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•	Mutual	Support

•	Respect

•	Accountability

•	Commitment

•	Trust

•	Transparency

ปกหน้าใน
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สรุปข้อมูลสำาคัญทางการเงิน
จากงบการเงินรวม

รายได้จากการขาย กำาไรเบื้องต้น และกำาไรสุทธิ
(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้จากการขาย กำาไรขั้นต้น

อัตราส่วนสำาคัญทางการเงิน

 2550 2551 2552 2553 2554

อัตรากำาไรขั้นต้น (%) 10.9 13.5 12.7 11.0 12.8

อัตรากำาไรสุทธิหลังภาษี (%) 6.6 9.1 9.0 9.1 -15.1

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 10.6 14.2 15.1 14.6 -24.8

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 16.6 23.4 23.2 27.7 -56.8

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.5 2.7 1.8 2.0 1.3

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.6 1.6 1.6 1.5 2.1

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.5 0.5 1.0 1.0 2.2

อัตราส่่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่่อส่่วนของผู้้ถือหุ้้น 0.01 0.07 0.28 0.31 0.50

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท – ขั้นพื้นฐาน)  0.26 0.44 0.37 0.42 -0.65

ราคาตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.68 2.04 1.19 1.47 0.64
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กำาไรเบื้องต้น
กำาไรสุทธิ (รวมเสียหายอุทกภัย)
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หมายเหตุ: ปี 2554 บริษัทฯ บันทึกค่าเสียหายจากอุทกภัย จำานวน 1,974 ล้านบาท อย่างไรก็ดีทางบริษัทฯ 
ได้ทำาประกันภัยครอบคลุมจำานวนดังกล่าวแล้ว

สถานะทางการเงิน
งบดุล

หน่วย : ล้านบาท
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สารจากประธานคณะกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เรียน ท่�นผู้ถือหุ้น

 ปี 2554 เป็นปีที่ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) มียอดข�ยสูงสุดเป็นประวัติก�รณ์ โดยมียอดข�ยอยู่ที่ 279 ล้�นเหรียญ

สหรัฐ หรือประม�ณ 8,445 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 จ�กปี 2553 ต�มมูลค่�ยอดข�ยที่เป็นเงินเหรียญสหรัฐ และเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 4.5 ต�มมูลค่�ยอดข�ยที่เป็นเงินบ�ท ปัญห�อุทกภัยอย่�งรุนแรงที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี จังหวัดปทุมธ�นี วันที่ 21 ตุล�คม 

2554 ได้ส่งผลกระทบต่อก�รผลิตในไตรม�ส 4 ปีนี้ม�ก อย่�งไรก็ต�มบริษัทได้เริ่มผลิตที่โรงง�นถนนแจ้งวัฒนะทดแทนตั้งแต่ วันที่ 

8 พฤศจิก�ยน 2554 เป็นต้นม� แต่ด้วยกำ�ลังก�รผลิตที่น้อยกว่�กำ�ลังก�รผลิตเดิมของโรงง�นที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี บริษัทฯ

ไดจ้ดัห�เครือ่งจกัรและวตัถดุบิใหมส่ำ�หรบัรองรบัคว�มตอ้งก�รทีค่�้งอยู ่สำ�หรบัโรงง�นทีส่วนอตุส�หกรรมบ�งกะดไีดก้ลบัม�เริม่ก�ร

ผลิตใหม่ในวันที่ 16 มกร�คม 2555 ด้วยกำ�ลังก�รผลิตที่มีอยู่อย่�งจำ�กัด บริษัทฯ ค�ดว่�กำ�ลังก�รผลิตจะเพิ่มม�กขึ้นในไตรม�ส 1 

ปี 2555

 กำ�ไรสุทธิต�มงบก�รเงินรวม โดยไม่รวมค่�เสียห�ยจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัยสำ�หรับปี 2554 มีจำ�นวน 699 ล้�นบ�ท หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 8 ของร�ยได้ สืบเนื่องจ�กอุทกภัยที่ได้กล่�วแล้วข้�งต้น บริษัทฯไดบ้ันทึกค�่เสียห�ยจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัยเป็นจำ�นวน

เงิน 1,974 ล้�นบ�ท ในไตรม�ส 4 ซึ่งเป็นไปต�มม�ตรฐ�นบัญชีกรณีก�รเรียกร้องค่�สินไหมทดแทนจ�กบริษัทประกันภัยยังไม่สรุป

จบแน่นอน บริษัทฯต้องบันทึกค่�เสียห�ยนี้ไปก่อน สืบเนื่องจ�กก�รบันทึกดังกล่�ว มีผลให้ในปีนี้บริษัทฯมีผลก�รดำ�เนินง�นข�ดทุน

สุทธิเป็นจำ�นวน 1,274 ล้�นบ�ท 

 จ�กคว�มเชื่อมั่นและคว�มไว้ว�งใจที่ เอสวีไอ ได้รับจ�กลูกค้�อย่�งต่อเนื่อง ประกอบกับคว�มเชื่อมั่นที่บริษัทฯได้ดำ�รงซึ่ง

พันธกจิในก�รเสนอบรกิ�รทีด่แีละผลติสินค้�ทีม่คีณุภ�พสูงสดุทำ�ใหลู้กค้�สนับสนนุท�งด�้นก�รเงนิ โดยชำ�ระค่�สินค�้ใหบ้รษิัทฯเรว็

กว่�กำ�หนด เพื่อให้บริษัทฯส�ม�รถฟื้นฟูกำ�ลังก�รผลิตจ�กปัญห�อุทกภัยกลับคืนม�ได้อย่�งรวดเร็ว

 ในปี 2555 และปีต่อๆไปเร�เชื่อมั่นว่�บริษัทจะส�ม�รถเติบโตได้ในระยะย�วอย่�งต่อเนื่องและแข็งเกร่ง บริษัทฯจะฟื้นตัว

จ�กปญัห�อทุกภยั ดว้ยก�รมุง่เนน้ห�ลกูค�้ใหม ่โดยใชค้ว�มแขง็แกรง่ของบรษิทัฯดว้ยก�รพฒัน�เทคโนโลยใีหม่ๆ และก�รบรหิ�รง�น

ทีม่ปีระสทิธภิ�พใหล้้ำ�หน�้อยูเ่สมอ เพือ่รองรบัก�รขย�ยตวัของตล�ดโลก เร�ยงัคงมองห�ชอ่งท�งขย�ยธรุะกจิใหม่ๆ บนตล�ดทีก่ว�้ง

ใหญ่อย่�งต่อเนื่อง เช่นก�รขย�ยสู่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ท�งด้�นระบบก�รสื่อส�ร อุปกรณ์ย�นยนต์ และ อุปกรณ์ท�งก�รแพทย์ เป็นต้น 

โดยลูกค้�เหล่�นี้ยังคงต้องก�รสรรห�ผู้ผลิตและพัฒน�จ�กภ�ยนอกให้ได้ตรงต�มคว�มต้องก�รของเข� บริษัทฯจึงมุ่งหวังและตั้งเป้�

หม�ยที่จะสร้�งก�รเติบโตของร�ยได้ ผลกำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น และกำ�ไรต่อหุ้น ให้ม�กยิ่งขึ้นในอน�คต รวมถึงก�รรักษ�คว�ม

แขง็แกรง่ของกระแสเงนิสดไวไ้หด้อีย่�งตอ่เนือ่ง อกีทัง้ส�ม�รถทีจ่ะปรบัเปลีย่นหรอืจดัรปูแบบก�รดำ�เนนิง�นใหส้อดคลอ้งกบัสภ�วะ

ตล�ดโลกที่มีก�รเปลี่ยนแปลง

 เร�ขอขอบคุณ คณะผู้บริห�รและพนักง�นทุกท่�นอย่�งจริงใจ สำ�หรับคว�มส�ม�รถและก�รทุ่มเทในก�รทำ�ง�นม�ตลอด 

อันเป็นองค์ประกอบหลักในคว�มสำ�เร็จของเอสวีไอ ขอขอบคุณลูกค้�บริษัทฯ ที่มอบคว�มไว้ว�งใจเสมอม� และขอบคุณผู้ถือหุ้นทุก

ท่�นที่มั่นใจในบริษัทฯ และให้ก�รสนับสนุนด้วยดีตลอดปีที่ผ่�นม�เช่นกัน

 

      

 ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร น�ยพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ�

 ประธ�นคณะกรรมก�ร ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร
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สหรัฐอเมริก�
 • นิติศ�สตร์ มห�บัณฑิต  Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริก�
 • นิติศ�สตร์บัณฑิต เกียรตินิยม จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย 
 • ประก�ศนียบัตร สถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำางาน
 • เลข�นุก�รขององค์ก�รสหประช�ช�ติ UN-ESCAP
 • ทน�ยคว�ม สำ�นักง�นทน�ยคว�ม เคิร์ควู้ด
 • ทน�ยคว�ม สำ�นักง�น Hale and Dorr เมืองบอสตัน สหรัฐอเมริก�
 • ทน�ยคว�มและผู้จัดก�ร บริษัท ที่ปรึกษ�กฎหม�ยส�กล จำ�กัด
 • หัวหน้�ฝ่�ยภ�ษีอ�กรของสำ�นักง�น เอส-จี-วี ณ ถล�ง
 • ที่ปรึกษ�กฎหม�ยของธน�ค�รโลก ประจำ�กรุงวอชิงตัน สหรัฐอเมริก�
 • รองผู้ว่�ก�รฝ่�ยบริห�ร ก�รปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
 • รัฐมนตรีช่วยว่�ก�รกระทรวงพ�ณิชย์

ตำาแหน่งปัจจุบัน 
 • ประธ�นคณะกรรมก�ร กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ และประธ�นคณะกรรมก�ร

สรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ที่ปรึกษ�กฎหม�ยอิสระ  สำ�นักง�นกฎหม�ย ดร.สุวรรณ
 • กรรมก�รบริห�ร บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 • กรรมก�รบริษัท โรงพย�บ�ลบำ�รุงร�ษฎร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ประธ�นกรรมก�รบริษัท ไทยสเตนเลสสตีล จำ�กัด

การศึกษา  
 • ปริญญ�โทและปริญญ�เอก  Operations Research, Texas A&M University ประเทศ 

สหรัฐอเมริก�
 • Professional Engineer, Industrial Engineering, State of Texas ประเทศสหรัฐอเมริก�
 • วิศวกรรมศ�สตร์บัณฑิต จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
 • วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร (ภ�ครัฐร่วมเอกชน รุ่น 12)
 • ประก�ศนียบัตรสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program 

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำางาน
 • ที่ปรึกษ�ด้�นระบบส�รสนเทศให้กับภ�ครัฐและเอกชน ม�กกว่� 70 แห่ง ทั้งในประเทศไทย 

และสหรัฐอเมริก�
 • คณะที่ปรึกษ�รัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�รด้�นก�รพัฒน�  

อุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Industry)
 • คณะอนุกรรมก�รก�รวิทย�ศ�สตร์ และเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รพลังง�นวุฒิสภ�
 • ประธ�นคณะกรรมก�รเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�รโทรคมน�คม หอก�รค้�ไทย
 • คณะทำ�ง�นจัดทำ�แผนแม่บทเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�รแห่งช�ติ สวทช.
 • ตัวแทนภ�คเอกชนในคณะกรรมก�ร e-ASEAN Task Force กระทรวงพ�ณิชย์
 • คณะกรรมก�รเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�รแห่งช�ติ
 • รองเลข�นุก�รคณะกรรม�ธิก�รวิส�มัญพิจ�รณ�ร่�งพระร�ชบัญญัติว่�ด้วยก�รกระทำ�คว�มผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�นิติบัญญัติแห่งช�ติ
 • คณะอนุกรรมก�รฝ่�ยกิจก�รต่�งประเทศ สภ�วิศวกร

ตำาแหน่งปัจจุบัน 
 • กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
  บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ซิม ซิสเต็ม (ประเทศไทย) จำ�กัด
 • กรรมก�รบริห�ร บริษัท ค�ซ�วดี จำ�กัด
 • ประธ�นกรรมก�ร บริษัท เช�ว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ผู้เชี่ยวช�ญประจำ�ประธ�นกรรมก�รก�รเลือกตั้ง สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รเลือกตั้ง
 • ที่ปรึกษ�คณะกรรมก�รบริห�รสถ�บันรหัสส�กล สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย
 • สภ�หอก�รค้�ไทย
      - คณะกรรมก�รกิจก�ร APEC/ABAC
      - คณะกรรมก�รกิจก�รองค์ก�รระหว่�งประเทศ
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นายตรีขวัญ บุนนาค
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทน

นายวีรพันธ์ พูลเกษ
กรรมการ

นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำา
กรรมการ กรรมการสรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การศึกษา
 • ปริญญ�โทบริห�รธุรกิจ University of North Texas ประเทศสหรัฐอเมริก�
 • ประก�ศนียบัตรสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 

12/2001 สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย 

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • กรรมก�รอิสระ ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รสรรห� บริษัท ไทคอน อินดัสเตรียล คอน

เน็คชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
 • กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน บริษัท แผ่นดินทอง 

พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มห�ชน)

การศึกษา  
 • ปริญญ�โท ส�ข�วิศวกรรมไฟฟ้�  University of Colorado ประเทศสหรัฐอเมริก�
 • ประก�ศนียบัตรสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program 

(สม�ชิก ผู้ทรงคุณวุฒิอ�วุโส) สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย ปี 2545
 • หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง  สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน ปี 2553 

ประสบการณ์ทำางาน 
 • กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท เอช แอนด์ คิว (ประเทศไทย) จำ�กัด
 • ผู้ช่วยกรรมก�รบริษัท ไทยเสรีห้องเย็น จำ�กัด
 • กรรมก�ร บริษัท โรงพย�บ�ลร�ชธ�นี จำ�กัด (มห�ชน)
 • น�ยกสม�คม สม�คมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน
 • กรรมก�ร และ เหรัญญิก สม�คมอ�ห�รแช่เยือกแข็งไทย

ตำาแหน่งปัจจุบัน 
 • กรรมก�ร บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • กรรมก�ร บริษัท อีโค อินดัสเตรียล เซอร์วิสเซส จำ�กัด
 • กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
 • กรรมก�ร บริษัท ไทคอน โลจิสติคส์พ�ร์ค จำ�กัด
 • กรรมก�ร บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 • กรรมก�ร บริษัท ฟ�บริเนท จำ�กัด
 • เหรัญญิกและกรรมก�ร สม�คมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน
 • กรรมก�ร หอก�รค้�สิงคโปร์-ไทย

การศึกษา
 • Bachelor of Science in Electrical Engineering and Computer Science, University 

of California at Berkeley, USA
 • ประก�ศนียบัตรสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program 

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย 
 • หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง  สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน ปี 2554 

ประสบการณ์ทำางาน
 • กรรมก�รผู้จัดก�ร Universal Instrument Corporation, Asia Operation 
 • รองประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รและผู้จัดก�รทั่วไป บริษัท ฮ�น� ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ จำ�กัด
 • ประธ�นบริห�ร Multichip Technologies Incorporated

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • กรรมก�รบริษัท. กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร 

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ประธ�นกรรมก�รบริษัทเอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำ�กัด
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นางพิศมัย สายบัว
ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารการเงิน บัญชี 

และ สารสนเทศ

นายพงษ์ศักดิ์  โล่ห์ทองคำา
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์
รองประธานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

คณะผู้บริหาร

การศึกษา
 • Bachelor of Science in Electrical Engineering and Computer Science, University 

of California at Berkeley, USA
 • ประก�ศนียบัตรสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program 

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย 
 • หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง  สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน ปี 2554 

ประสบการณ์ทำางาน
 • กรรมก�รผู้จัดก�ร Universal Instrument Corporation, Asia Operation 
 • รองประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รและผู้จัดก�รทั่วไป บริษัท ฮ�น� ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ จำ�กัด
 • ประธ�นบริห�ร Multichip Technologies Incorporated

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • กรรมก�รบริษัท. กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร 
  บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ประธ�นกรรมก�รบริษัทเอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำ�กัด

การศึกษา/การอบรม
 • วิศวกรรมศ�สตร์มห�บัณฑิต ส�ข�วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สถ�บันเทคโนโลยีพระจอมเกล้�เจ้�

คุณทห�รล�ดกระบัง

ประสบการณ์ทำางาน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยเทคนิค บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • รองประธ�นฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

การศึกษา/การอบรม
 • บัญชีมห�บัณฑิต จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
 • นิติศ�สตร์บัณฑิต มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
 • บัญชีบัณฑิต จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
 • Certified in Production and Inventory Management (CPIM) from American 
  Production and Inventory Control Society (APICS)
 • ประก�ศนียบัตรสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program 

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำางาน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบริห�ร บัญชี ก�รเงิน และ ส�รสนเทศ บริษัท สต�ร์ปริ้นส์ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยโลจิสติกส์และรองประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รฝ่�ยบัญชีก�รเงิน บริษัท Alphatec 

Semiconductor Packaging จำ�กัด และ บริษัท Alphatec Holding จำ�กัด
 • ผู้อำ�นวยก�รอ�วุโสฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน บริษัท Read-Rite (ประเทศไทย) จำ�กัด
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชี ก�รเงิน บริห�ร และ กรรมก�รบริษัท Micropolis Corporation 

(ประเทศไทย) จำ�กัด
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชี ก�รเงิน ส�รสนเทศ และ เลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริษัท National 

Semiconductor (กรุงเทพ) จำ�กัด

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบริห�รก�รเงิน บัญชี และ ส�รสนเทศ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
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นายวิรัตน์ ผูกไทย
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจ

นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ เคเซนต์
ตัวแทนการตลาดกลุ่มสแกนดิเนเวีย

นายพิเชษฐ กนกศิริมา
ผู้อำานวยการฝ่ายสรรหา จัดซื้อ

และบริหารสินค้าคงคลัง

การศึกษา/การอบรม
 • Bachelor in Organization, Neils Brock - Copenhagen Business College, Denmark
 • Bachelor of Electronics Engineer, Frederiksberg Technical School, Denmark

ประสบการณ์ทำางาน
 • ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ย, Anker Consulting A/S
 • ผู้จัดก�รฝ่�ยบริห�รโครงก�รด้�นก�รตล�ด, Phase One A/S

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยก�รตล�ดกลุ่มสแกนดิเนเวีย บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

การศึกษา/การอบรม
 • บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
 • วิศวกรรมศ�สตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) ส�ข�วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สถ�บัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้�เจ้�คุณทห�รล�ดกระบัง

เกียรติบัตรวิชาชีพ
 • ด้�นก�รบริห�รก�รผลิตและว�งแผนสินค้�คงคลัง
 • ด้�นก�รบริห�รก�รจัดซื้อ ก�รจัดห�และก�รจัดส่ง

ประสบการณ์ทำางาน
 • ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยสรรห�วัตถุดิบ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยควบคุมวัตถุดิบ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยสรรห�วัตถุดิบ บริษัท ACT จำ�กัด

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบริห�รวัตถุดิบ-สรรห�และจัดซื้อ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

การศึกษา/การอบรม
 • บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต ส�ข�บริห�รธุรกิจระหว่�งประเทศ มห�วิทย�ลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
 • วิทย�ศ�สตร์บัณฑิต ส�ข�ฟิสิกส์ มห�วิทย�ลัยศิลป�กร

ประสบการณ์ทำางาน
 • ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบริห�รโครงก�รด้�นก�รตล�ด บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
 • ผู้จัดก�รอ�วุโสฝ่�ยบริห�รโครงก�รด้�นก�รตล�ด บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
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ดร.เรย์มอนด์ ราเมียห์
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยประกันคุณภ�พ

นายมนูญ หนูเนตร
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล

นายเวย์น เคนเนธ เอลลิส
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยสรรห�วัตถุดิบ

คณะผู้บริหาร

การศึกษา/การอบรม
 • Master of Science and Ph.D. in Quality Management, Lacrosse University, USA 
 • Bachelor of Science in Electrical Engineering, Mankato State University, USA

ประสบการณ์ทำางาน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยประกันคุณภ�พ, บริษัท Innovex ประเทศไทย 
 • ผู้จัดก�รอ�วุโสฝ่�ยประกันคุณภ�พ บริษัท Innovex ประเทศไทย 

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยประกันคุณภ�พ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

การศึกษา/การอบรม
 • วิทย�ศ�สตร์มห�บัณฑิต Human Potential and Leadership Development, Murray 

State University, รัฐเคนทักกี้ ประเทศสหรัฐอเมริก� 
 • พัฒนบริห�รศ�สตร์มห�บัณฑิต (รัฐประศ�สนศ�สตร์ ก�รบริห�รทรัพย�กรมนุษย์) สถ�บัน

บัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์
 • ประก�ศนียบัตร เนติบัณฑิตไทย
 • นิติศ�สตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

ประสบการณ์ทำางาน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล บริษัท แมทเทล กรุงเทพ จำ�กัด 
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กัด

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

 

การศึกษา/การอบรม
 • BS In Business Admin With Some Courses Toward MBA, San Diego State Uni-

versity

ประสบการณ์ทำางาน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยสรรห�และจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัท Fender Musical Instruments Corp. 

Scottsdale, Arizona 
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�ระบบห่วงโซ่อุปท�น บริษัท Jabil Circuit, Inc., St. Petersburg, 

Florida

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยฝ่�ยสรรห�วัตถุดิบ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)
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นายเวิร์น มันเดล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�ผลิตภัณฑ์

นายทรรศ ไหลรุ่งเรือง
ผู้จัดก�รฝ่�ยปฏิบัติก�ร 

การศึกษา
 • BS Business Management, Daniel Webster University, Merrimack NH, USA

ประสบการณ์ทำางาน
 • Working with new products in the aerospace and telecommunication industries, 

USA.
 • Litton Industries and Kollmorgen Corporation providing infrared and laser         

designation systems, USA.
 • Signal Technology Corporation, USA.

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�ผลิตภัณฑ์

การศึกษา/การอบรม
 •  ปริญ�โทส�ข�ก�รจัดก�รทั่วไป เอก ก�รบริห�รธุรกิจ 

ประสบการณ์ทำางาน
 • ผู้จัดก�รฝ่�ยปฏิบัติก�ร บริษัท ซีทีเอส อิเลคทรอนิกส์ แมนูแฟคเจอร์ริ่ง โซลูชั่น นิคม

อุตส�หกรรมบ�งปะอิน 

ตำาแหน่งปัจจุบัน
 • ผู้จัดก�รฝ่�ยปฏิบัติก�ร บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)



รายงานประจำาปี 255410

 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) เดิมชื่อบริษัท เซมิคอนดัคเตอร์ เวนเจอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 สิงห�คม 
2528 เพื่อดำ�เนินธุรกจิใหบ้ริก�รผลิตสินค้�ประเภทวงจรไฟฟ้�และผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์สำ�เร็จรูป โดยมีประวัติคว�มเปน็ม�และพัฒน�ก�ร
ที่สำ�คัญดังนี้

ปี ร�ยละเอียด 

2532 เข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2537 จดทะเบียนเป็นบริษัทมห�ชนชื่อ บริษัท เซมิคอนดัคเตอร์ เวนเจอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มห�ชน) ในวันที่ 25 พฤษภ�คม 
2537 มุ่งเน้นเป้�หม�ยเป็นผู้ผลิตสินค้�อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงประเภท ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป (Box-Build)

2540 Asia Pacific Electronic Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของ H&Q Asia Pacific ได้ประมูลซื้อหุ้นส�มัญ ของบริษัทฯ 
จ�กธน�ค�รกรุงเทพพ�ณิชยก�รจำ�กัด (มห�ชน) คิดเป็นร้อยละ 94.5 ของหุ้นที่ชำ�ระแล้วทั้งหมด และได้กล�ยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัทฯ 

2543 พัฒน�ส�ยก�รผลิตโดยใช้เทคโนโลยี Micro-BGA และ Flip Chips ซึ่งเป็นกระบวนก�รที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

2546 เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)” เมื่อวันที่ 5 กุมภ�พันธ์ 2546

2547 จัดตั้งโรงง�นแห่งที่ 2 ขึ้นที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี จังหวัดปทุมธ�นี 

 เริ่มนำ�ระบบ ERP ของ SAP เข้�ม�ใช้ในก�รว�งแผนบริห�รก�รดำ�เนินง�นและวัตถุดิบ 

2548 ขย�ยกำ�ลังก�รผลิตที่โรงง�น 2 รวมทั้งว�งแผนปรับเปลี่ยนส�ยก�รผลิตที่โรงง�น 1 เพื่อให้ส�ม�รถรองรับก�รผลิตผลิตภัณฑ์
เทคโนโลยีขั้นสูงได้ 

 จัดตั้งบริษัทย่อย Globe Vision Corp. โดยลงทุนร้อยละ 100

 Globe Vision Corp. จัดตั้งบริษัทย่อย SVI China Limited (Hong Kong) โดยลงทุนร้อยละ 100 

 SVI China Limited (Hong Kong) จัดตั้งบริษัทย่อย SVI Electronics (Tianjin) Company Limited โดยลงทุนร้อยละ 100 

2549 เริ่มเปิดดำ�เนินง�นโรงง�น ที่เมืองเทียนจิน ประเทศจีน

2550 สร้�งคลังสินค้� (Warehouse) เพิ่มที่โรงง�น 1 (ถนนแจ้งวัฒนะ นนทบุรี) สำ�หรับจัดเก็บวัตถุดิบและสินค้� โดยใช้พื้นที่ 600 
ต�ร�งเมตร เพื่อรองรับก�รผลิตที่มีขึ้น

 ติดตั้งเครื่องล้�งแผงวงจรสำ�เร็จระบบ “อินไลน์ไฮโดรคลีนนิ่ง” ที่โรงง�น 1 เพิ่มเติม ซึ่งเป็นระบบที่ทันสมัยกว่�เดิม เพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภ�พในกระบวนก�รผลิต

 ขย�ยพื้นที่ก�รผลิตเพิ่มขึ้นที่โรงง�น 2 และเพิ่มเครื่องจักรในก�รผลิตที่มีเทคโนโลยีและประสิทธิภ�พสูง เพื่อเพิ่มกำ�ลังก�รผลิต
สำ�หรับตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ที่เพิ่มขึ้น

 เปลี่ยนแปลงมูลค่�หุ้น SVI ที่ตร�ไว้จ�กเดิมหุ้นละ 10 บ�ทเป็นหุ้นละ 1 บ�ท และเริ่มมีก�รซื้อข�ยในตล�ดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยต�มมูลค่�ที่ตร�ไว้ใหม่ตั้งแต่วันที่ 18 พฤษภ�คม เป็นต้นไป 

 จัดตั้งบริษัทย่อย ในประเทศเดนม�ร์ก SVI A/S โดยลงทุนร้อยละ 100 

 Globe Vision Corp จัดตั้งบริษัทย่อย Shi Wei Electronics (HK) โดยลงทุนร้อยละ 100 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำาคัญ
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2551 โรงง�น 1 แจ้งวัฒนะ: ปรับปรุงอ�ค�รโรงง�นซึ่งมีพื้นที่ก�รผลิตขน�ด 3,300 ต�ร�งเมตร ใหม่ทั้งหมด เพื่อรองรับก�รผลิตระบบ
ใหม่ และช่วยประหยัดพลังง�น นอกจ�กนี้ ยังมีก�รขย�ยเพิ่มพื้นที่คลังสินค้�อีก 750 ต�ร�งเมตร เพื่อตอบสนองคว�มต้องก�ร
ของลูกค้�ที่จะลงทุนในส่วนศูนย์กระจ�ยสินค้�

 โรงง�น 2 บ�งกะดี: ติดตั้งเครื่องจักรหลักในก�รผลิตที่ทันสมัย และคว�มเร็วสูงเพิ่มเติม รวมทั้งสิ้น 5 ส�ยก�รผลิต และยังได้
ก่อสร้�งเพิ่มเติมในส่วนของพื้นที่สำ�นักง�นอีก กว่� 800 ต�ร�งเมตร เพื่อรองรับก�รขย�ยตัวของก�รผลิต

 จัดซื้อโรงง�นในประเทศไทยแห่งที่ 3 ขึ้นที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี จังหวัดปทุมธ�นี โดยมีพื้นที่ดินทั้งหมด 70,400 ต�ร�งเมตร 
เพื่อรองรับก�รขย�ยตัวของธุรกิจ 

2552 โรงง�นแห่งที่ 3 บ�งกะดี ประเทศไทย: รวมศูนย์กระจ�ยสินค้�จ�กโรงง�น 1 แจ้งวัฒนะ และโรงง�น 2 บ�งกะดี เข้�ม�ไว้ที่
โรงง�น 3 บ�งกะดี โดยก�รปรับปรุงอ�ค�รและขย�ยเพิ่มพื้นที่คลังสินค้�ขน�ด 2,800 ต�ร�งเมตร และจัดตั้งเป็นรูปแบบเขต
ปลอดอ�กร (Free Zone) จ�กก�รอนุมัติของกรมศุลก�กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รให้บริก�รของศูนย์กระจ�ยสินค้�ให้กับ
ลูกค้� รวมทั้งก�รบริห�รจัดก�รวัตถุดิบของผู้จำ�หน่�ยสินค้�

 เริ่มดำ�เนินโครงก�รวิจัยพัฒน�และออกแบบเซลล์ไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ (Solar Cell) ภ�ยใต้น�โนเทคโนโลยี ในโครงก�รร่วม
มือกับสถ�บันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) ซึ่งเป็นโครงก�รที่จะนำ�เทคโนโลยีจ�กก�รวิจัยค้นคว้�เข้�สู่ขบวนก�รผลิตในอน�คต

 ได้รับก�รคัดเลือกเป็นบริษัทในกลุ่ม SET 100 Index จ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 ไดร้บัก�รคดัเลอืกใหอ้ยูใ่นกลุม่เข�้ประกวด The Best Performance Awards และ The Best CEO Awards จ�กตล�ดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

2553 จัดซื้อโรงง�นในประเทศไทย เป็นโรงง�นแห่งที่ 5 ที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี จังหวัดปทุมธ�นี โดยมีพื้นที่ดินทั้งหมด 65,340 
ต�ร�งเมตร เพื่อรองรับก�รขย�ยตัวของธุรกิจ 

 ปรับปรุงพื้นที่เพื่อใช้ในก�รผลิต (23,000 ต�ร�งเมตร) และ ส่วนสำ�นักง�น ระยะที่ 1 และ 2 ของโรงง�นแห่งที่ 3

 ได้รับก�รประเมินเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีระดับก�รกับดูแลกิจก�รดีเลิศ จ�กสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD) 
โดยได้รับก�รสนับสนุนจ�กสถ�บันกองทุนเพื่อพัฒน�ตล�ดทุน ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร
กำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ (กลต.)

 ได้รับร�งวัลเป็นคู่ค้�ยอดเยี่ยมจ�กลูกค้�อันดับหนึ่งของบริษัทฯ

2554 ได้รับร�งวัล นักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่นจ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่�ต�มร�ค�ตล�ดโดยรวมของ             
หลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 10,000 ล้�นบ�ท หรือน้อยกว่�

 เกิดอุทกภัยที่โรงง�นตั้งอยู่ที่นิคมอุตส�หกรรมบ�งกะดี ระหว่�ง 21 ตุล�คม 2554 - 5 ธันว�คม 2554 ระดับน้ำ�สูงประม�ณ 4 
เมตร จ�กระดบัน้ำ�ทะเล บรษิทัฯไดย้�้ยฐ�นก�รผลติไปทีโ่รงง�นถนนแจง้วฒันะ จงัหวดันนทบรุ ีและเริม่ก�รผลติเมือ่ 8 พฤศจกิ�ยน 
2554

 เริ่มปรับปรุงพื้นที่ ที่โรงง�นที่บ�งกะดีเมื่อ 8 ธ้นว�คม 2554  และเริ่มทำ�ก�รผลิตได้กล�งเดือน มกร�คม 2555
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริก�รแบบครบวงจรในก�รประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทวงจรไฟฟ้� และผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์สำ�เร็จรูป 

(Electronics Manufacturing Service – EMS) ให้แก่ลูกค้�ที่เป็นเจ้�ของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM) 

และลกูค�้ทีเ่ปน็ผูร้บัจ�้งออกแบบผลติภณัฑ ์(Design House) โดยบรษิทัฯ เริม่ดำ�เนนิง�นจ�กก�รรบัจ�้งประกอบแผงวงจรไฟฟ�้อเิลก็ทรอนกิส ์

ต่อม�เมื่อมีคว�มเชี่ยวช�ญม�กขึ้นจึงได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ โดยมุ่งเน้นก�รผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์สำ�เร็จรูป (Turnkey Box-Build) และ

ก�รผลิตผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปประเภทง�นระบบ (System-Build) 

 ปัจจุบันลูกค้� ให้บริษัทผลิตสินค้� ต�มกระบวนก�รผลิต โดยจะให้ผลิตต�มกระบวนก�รผลิตเฉพ�ะขั้นตอนที่ 1 หรือ 2 ขั้นตอน 

หรือ ทั้ง 3 ขั้นตอน ก็ได้ ต�มร�ยละเอียดดังนี้

1. การผลิตแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ (PCBA) 

 เป็นฐ�นธุรกิจเดิมของบริษัทฯ สร้�งร�ยได้ในปี 2554 ประม�ณร้อยละ 34 ของร�ยได้ทั้งหมด

2. การผลิตสินค้าสำาเร็จรูป (Turnkey Box-Build) 

 นอกเหนือจ�กก�รผลิตในข้อ 1 บริษัทฯได้ผลิตจนเป็นสินค้�สำ�เร็จรูป นอกจ�กนี้บริษัทฯยังให้บริก�รคำ�แนะนำ�ต่�งๆแก่ลูกค้�ในก�ร

ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เหม�ะสมกับขบวนก�รผลิต ก�รทดสอบและก�รเลือกใช้วัตถุดิบที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภ�พสูงสุดในก�รแข่งขันในตล�ด 

ก�รใช้เทคโนโลยีก�รผลิตที่มีคุณภ�พสูง รวมทั้งคว�มคล่องตัวในก�รปรับเปลี่ยนส�ยก�รผลิตและก�รส่งมอบสินค้�ที่รวดเร็วกว่�คู่แข่งขัน อีก

ทั้งมีต้นทุนก�รผลิตที่ส�ม�รถแข่งขันได้ในตล�ด ซึ่งเป็นก�รสร้�งคว�มได้เปรียบในเชิงก�รแข่งขันของบริษัทฯ สินค้�สำ�เร็จรูปในกลุ่มนี้ได้แก่ 

อุปกรณ์วิทยุสื่อส�รคว�มถี่สูง, อุปกรณ์ด�วเทียมสื่อส�ร, อุปกรณ์ควบคุมระบบเสียงในระบบดิจิตอล ที่ใช้ในสถ�นีส่งวิทยุและโทรทัศน์ รวม

ถึงห้องบันทึกเสียง (Digital Signal Processing Audio) อุปกรณ์รักษ�คว�มปลอดภัยระบบเครือข่�ยด้วยเทคโนโลยีในระบบดิจิตอล อุปกรณ์

ท�งก�รแพทย์เพื่อช่วยในก�รฟัง เป็นต้น โดยมีอัตร�ร�ยได้ในปี 2554 ประม�ณร้อยละ 65 ของร�ยได้ทั้งหมด

3. การผลิตสินค้าสำาเร็จรูปประเภทระบบ (System-Build) 

 บรษิทัฯ ไดเ้พิม่ขดีคว�มส�ม�รถในก�รผลติสนิค�้ จ�กก�รผลติทีก่ล�่วในขอ้ 2 โดยพฒัน�ก�ร ก�รผลติสนิค�้อเิลก็ทรอนกิสท์ีป่ระกอบ

กันเป็นระบบและมีระดับก�รผลิตที่ซับซ้อนกว่�สินค้�อิเล็กทรอนิกส์สำ�เร็จรูปโดยทั่วไป เพื่อเป็นก�รสร้�งร�ยได้และมูลค่�เพิ่มให้สูงขึ้น สินค้�

สำ�เร็จรูปที่ประกอบกันเป็นระบบในกลุ่มนี้จึงมีขน�ดใหญ่ สำ�หรับใช้ในระบบควบคุมอุตส�หกรรมขน�ดใหญ่ หรือ เครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในระบบ

ตรวจวัดและวิเคร�ะห์ที่ใช้ในห้องแล็บหรือโรงพย�บ�ล เป็นต้น โดยมีอัตร�ร�ยได้ในปี 2554 ประม�ณร้อยละ 1 ของร�ยได้ทั้งหมด

 สินค้�ที่ผลิตโดยจัดกลุ่มต�มกระบวนก�รผลิตด้งกล่�วข้�งต้น ส�ม�รถแบ่งต�มลักษณะก�รใช้ง�นในธุรกิจต่�งๆหรือแบ่งต�มกลุ่ม

ลูกค้�ของผลิตภัณฑ์นั้นๆ ได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ระบบควบคุมอุตส�หกรรม (Industrial Control System) เป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ โดยมีร�ยได้ในปี 2554 ประม�ณร้อยละ 46 

ของร�ยได้ทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้กับระบบควบคุณอุณหภูมิคว�มเย็น ระบบควบคุมกระแสไฟฟ้� และ ผลิตภัณท์บ�งผลิตภัณท์

ที่กล่�วถึงในข้อ 2 ข้�งต้น

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ



2. ผลิตภัณท์เฉพ�ะกลุ่ม (Niche System) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ ที่มีเทคโนโลยีสูง ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ดังต่อไปนี้

2.1 ผลิตภัณท์ที่ใช้กับระบบสำ�นักง�น มีเทคโนโลยีสูง (Hi-End Office Automation) เช่น อุปกรณ์ที่ใช้กับระบบสำ�นักง�นชนิดเครือ

ข�่ยไรส้�ยสำ�หรบัก�รสือ่ส�ร หรอื เครือ่งใชส้ำ�นกัง�นชนดิเครอืข่�ยไรส้�ย โดยส�ม�รถทำ�ง�นหล�ยลกัษณะง�นบนเครือ่งเดยีวกนั 

เช่นส�ม�รถถ่�ยเอกส�ร พิมพ์ง�น สแกนเนอร์ เป็นต้น โดยมียอดร�ยได้ในปี 2554 ประม�ณร้อยละ 38 ของร�ยได้ทั้งหมด

2.2 อุปกรณ์สื่อส�รโทรคมน�คม (Hi-End Telecommunications) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้สื่อส�รผ่�นด�วเทียม เพื่อใช้สำ�หรับเรือเดิน

สมุทร หรือ ใช้ในก�รส่งภ�พและเสียงผ่�นด�วเทียม โดยมียอดร�ยได้ในปี 2554 ประม�ณร้อยละ 6 ของร�ยได้ทั้งหมด

2.3 อุปกรณ์โสตวีดีทัศน์ (Professional Audio and Video) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องบันทึกเสียงในวงก�รภ�พยนต์ขน�ดใหญ่ ระบบ

เสยีงในหอ้งประชมุระดบัน�น�น�ช�ต ิหรอื ระบบเสยีงสำ�หรบัก�รแสดงคอนเสริต์ระดบัส�กล โดยมยีอดร�ยไดใ้นป ี2554 ประม�ณ

ร้อยละ 4 ของร�ยได้ทั้งหมด

2.4 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ย�นยนต์ (Automotive Electronics) เป็นอุปกรณ์ระบบเซ็นเซอร์ที่ใช้ในก�รควบคุมย�งรถยนต์ หรือพวง

ม�ลัยเป็นต้น โดยมียอดร�ยได้ในปี 2554 ประม�ณร้อยละ 2 ของร�ยได้ทั้งหมด

3. อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ (Medical Laboratory Equipment)

 กลุ่มอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์เป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ที่ท�งบริษัทฯได้รับม�ตรฐ�นก�รรับรองคุณภ�พ ISO 13485 แล้ว เป็นตล�ดใหม่

ของบริษัทที่มีโอก�สเติบโต เป็นผลิตภัณท์ที่ต้องผลิตในพื้นที่ที่มีระบบควบคุมฝุ่นและคว�มสะอ�ดในห้อง clean room ซึ่งระบบก�รผลิตของ 

บรษิทัฯไดร้บัก�รยอมรบัจ�กลกูค�้เปน็อย�่งด ีโดยกลุม่ลกูค�้ปจัจบุนัถอืว�่เปน็ลกูค�้ทีม่สีว่นแบง่ก�รตล�ดในธรุกจินีใ้นระดบัแนวหน�้ของตล�ด

โลก โดยมียอดร�ยได้ในปี 2554 ประม�ณร้อยละ 4 ของร�ยได้ทั้งหมด

โรงงานผลิต

 บริษัทฯ มีโรงง�นผลิต 5 แห่ง ตั้งอยู่ในประเทศไทย 4 แห่ง และอยู่ที่ประเทศจีนอีก 1 แห่ง โดยโรงง�นแห่งแรก ตั้งอยู่ที่ถนน

แจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี เน้นก�รผลิตสินค้�ประเภทระบบควบคุมอุณหภูมิ Heating & Cooling Control ที่ใช้สำ�หรับตู้คอนเทนเนอร์ใน

เรือเดินทะเลและซุปเปอร์ม�ร์เกต และหยุดก�รผลิตตั้งแต่ พฤษภ�คม 2554 โดยเริ่มทำ�ก�รผลิตอีกครั้ง เมื่อ 8 พฤศจิก�ยน 2554 โรงง�น

แหง่ที ่2 ตัง้อยูท่ีส่วนอตุส�หกรรมบ�งกะด ีจงัหวดัปทมุธ�น ีซึง่เปน็โรงง�นผลติหลกัของบรษิทัฯ ทีเ่นน้ก�รผลติผลติภณัฑป์ระเภทระบบควบคมุ

อุตส�หกรรม, ระบบอุปกรณ์สำ�นักง�นอัตโนมัติ และ เครื่องมือแพทย์ โรงง�นแห่งที่ 3 ตั้งอยู่ที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี จังหวัดปทุมธ�นี 

ซึ่งเป็นโรงง�นใหม่ ให้บริก�รลูกค้�ในก�รจัดก�รศูนย์กระจ�ยสินค้� จัดให้บริก�รเขตปลอดภ�ษีสำ�หรับลูกค้�และคู่ค้� โรงง�นแห่งที่ 4 ตั้งอยู่

ที่เมืองเทียนจิน ประเทศจีน เริ่มเปิดดำ�เนินง�นเมื่อต้นปี 2549 โดยเน้นก�รผลิตผลิตภัณฑ์สำ�หรับลูกค้�ที่มีโรงง�นอยู่ในประเทศจีน โรงง�น

แห่งที่ 5 ตั้งอยู่ที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี จังหวัดปทุมธ�นี เป็นโรงง�นที่ซื้อเพิ่มในปี 2554 เพื่อรองรับก�รขย�ยตัวของธุรกิจ

สิทธิประโยชน์จากบีโอไอ

 บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ท�งภ�ษีจ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุน (BOI) สำ�หรับโรงง�นทั้ง 3 โรงง�น โดย 1 

โรงง�น ตั้งที่ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี และ อีก 2 โรงง�น ตั้งที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี จังหวัดปทุมธ�นี ได้รับยกเว้นอ�กรข�เข้�

สำ�หรับเครื่องจักร อุปกรณ์ วัตถุดิบ วัสดุจำ�เป็น และได้รับยกเว้นภ�ษีเงินได้นิติบุคคล

ร�ยละเอียดก�รส่งเสริมก�รลงทุน ดูได้จ�กหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่ 21

บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) 13
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โครงสร้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

หม�ยเหตุ : IPO = International Purchasing Office สำ�นักง�นจัดห�และจัดซื้อระหว่�งประเทศ

โครงสร้างรายได้

 ร�ยไดข้องบรษิทัฯ สว่นใหญจ่ะม�จ�กก�รผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑป์ระเภทแผงวงจรไฟฟ�้และผลติภณัฑอ์เิลก็ทรอนกิสเ์พยีงอย�่ง

เดยีวเท่�นัน้ เพือ่ใหส้�ม�รถมองภ�พโครงสร้�งร�ยไดข้องบรษิทัฯ ไดอ้ย่�งชดัเจน จงึแบง่ร�ยไดจ้�กก�รข�ยของบรษิทัฯ ออกต�มประเภทของ

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ทำ�ก�รผลิตในช่วงปี 2551 – 2554 โดยส�ม�รถจำ�แนกได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้

2551

(งบการเงินรวม)

2552

(งบการเงินรวม)

2553

(งบการเงินรวม)

2554

(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

1. ระบบควบคุมอุตสาหกรรม 4,220 58.4 3,519  53.7 4,076 49.4 3,951 46.4

2.ผลิตภัณท์เฉพาะกลุ่ม (Niche 

System)

2.1. ระบบสำานักงาน 1,708 23.7 2,097 32.0 2,640 32.0 3,188 37.5

2.2 อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม 718 9.9 495 7.6 615 7.5 483 5.7

2.3 อุปกรณ์โสตวีดีทัศน์ 367 5.1 273 4.2 440 5.3 369 4.3

2.4 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ 39 0.5 6 0.1 18 0.2 126 1.5

3. อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ 65 0.9 77 1.2 290 3.5 328 3.9

4. อุปกรณ์สินค้าอุปโภค 26 0.4 19 0.3 0 0 0 0

รวมรายได้จากการขาย 7,143 98.9 6,486 98.9 8,079 97.9 8,445 99.3

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 21 0.3 13 0.2 84 1.0 11 0.1

รายได้อื่น* 57 0.8 58 0.9 91 1.1 50 0.6

รวมรายได้ 7,221 100 6,557 100 8,254 100 8,506 100

*ร�ยได้อื่นได้แก่ บริก�รให้เช่�คลังศูนย์กระจ�ยสินค้� ให้เช่�คลังสินค้�ในเขตปลอดภ�ษี และ ข�ยเศษซ�กวัสดุที่สูญเสียจ�กก�รผลิต เป็นต้น

บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน : 1,985 ล้านบาท

ทุนเรียกชำาระแล้ว : 1,950 ล้านบาท

Globe Vision Corp. (BVI)
ทุนจดทะเบียน : 10 ล้าน ดอลล่าร์สหรัฐ

ทุนเรียกชำาระแล้ว : 250,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

SVI China Ltd. (Shenzhen)
สำานักงานตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

SVI A/S (Denmark)
ทุนจดทะเบียน : 500,000 โครนเดนมาร์ก

ทุนเรียกชำาระแล้ว : 500,000 โครนเดนมาร์ก

Northtec Company Limited
ทุนจดทะเบียน : NTD 10,000,000

ทุนเรียกชำาระแล้ว : NTD 10,000,000 

SVI Electronics (Tianjin) Ltd.
ทุนจดทะเบียน : 5.5 ล้าน ดอลล่าร์สหรัฐ

ทุนเรียกชำาระแล้ว : 5.5 ล้าน ดอลล่าร์สหรัฐ 

HOLDING COMPANY

SVI China Ltd. (Hong Kong)
ทุนจดทะเบียน : 1.95 ล้าน ดอลล่าร์ฮ่องกง

ทุนเรียกชำาระแล้ว : 1.95 ล้าน ดอลล่าร์ฮ่องกง

HOLDING COMPANY

Shi Wei Electronics (Hong Kong)
ทุนจดทะเบียน : 10,000 ดอลล่าร์ฮ่องกง
ทุนเรียกชำาระแล้ว : 1.00 ดอลล่าร์ฮ่องกง

IPO COMPANY

IPO COMPANY

TRADING COMPANY

TRADING, R&D COMPANY

MANUFACTURING

100%

100%

100%
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พัฒนาการการดำาเนินงานที่สำาคัญ

 ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2554 มีพัฒน�ก�รที่สำ�คัญในด้�นต่�งๆ ดังนี้

1. กลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน

 บรษิทัฯ มลีกูค�้ทัง้ทีเ่ปน็เจ�้ของผลติภณัฑต์น้แบบและทีเ่ปน็ผูร้บัจ�้งออกแบบผลติภณัฑอ์เิลก็ทรอนกิสท์ีม่คีว�มสมัพนัธอ์นัดกีบับรษิทัฯ 

ม�เป็นเวล�น�น ส่วนใหญ่เป็นลูกค้�ขน�ดกล�งและเป็นเจ้�ของผลิตภัณฑ์ซึ่งมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในตล�ดโลกที่อยู่ในประเทศแถบสแกน

ดิเนเวียและยุโรปเป็นหลัก รองลงม�ได้แก่ลูกค้�ในกลุ่มที่มีบริษัทในเครือหล�ยประเทศ (Global Account) ซึ่งก�รมีลูกค้�กลุ่มนี้ในสัดส่วนที่

สูงจะช่วยลดคว�มเสี่ยงที่เกิดจ�กคว�มผันผวนของเศรษฐกิจโลกได้ เพร�ะว่�บริษัทในเครือของแต่ละประเทศนั้นจะมีคำ�สั่งซื้อที่แยกออกจ�ก

กัน ซึ่งถ้�ห�กคำ�สั่งซื้อจ�กบริษัทในประเทศใดประเทศหนึ่งลดลงไป เนื่องจ�กเศรษฐกิจของประเทศนั้นหดตัว บริษัทฯ ก็จะยังมีคำ�สั่งซื้อจ�ก

บริษัทในเครือที่อยู่ในประเทศอื่นอยู่ บริษัทฯ มีร�ยได้และสัดส่วนก�รข�ยให้กลุ่มลูกค้�ในประเทศต่�งๆ ดังนี้

รายได้จากการขายแบ่งตาม 

กลุ่มลูกค้า

2551

(งบการเงินรวม)

2552

(งบการเงินรวม)

2553

(งบการเงินรวม)

2554

(งบการเงินรวม)
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กลุ่มตลาดสแกนดิเนเวีย 3,853 53.9 3,795 58.5 5,001 61.9 5,235 62.0
กลุ่มตลาดสหรัฐอเมริกา 387 5.4 327 5.0 518 6.4 519 6.2
กลุ่มตลาดยุโรป 264 3.7 254 3.9 291 3.6 398 4.7
กลุ่มที่มีบริษัทในเครือหลาย

ประเทศ

2,326 32.6 1,936 29.9 2,001 24.8 2,045 24.2

รวมตลาดต่างประเทศ 6,830 95.6 6,313 97.3 7,810 96.7 8,197 97.1
ตลาดในประเทศและตลาดอื่นๆ 313 4.4 173 2.7 268 3.3 248 2.9
รวมรายได้จากการขาย* 7,143 100.0 6,486 100.0 8,079 100.0 8,445 100.0

 *ไม่รวมร�ยได้อื่น

 บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์ก�รแข่งขันที่ครอบคลุมทั้งในด้�นก�รดำ�เนินง�น ก�รผลิต ผลิตภัณฑ์ และคุณภ�พม�ตรฐ�น ดังนี้

การดำาเนินงาน 

 บริษัทฯ เน้นคว�มคล่องตัวในก�รให้บริก�รที่ครบวงจรแก่ลูกค้� ซึ่งส�ม�รถรองรับคว�มต้องก�รของลูกค้�ที่ต้องก�รให้บริษัทฯ เป็น

ผู้จัดห�วัตถุดิบให้ และมีทีมง�นที่มีคว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญเพื่อให้บริก�รปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ้�อิเล็กทรอนิกส์ก่อนก�รดำ�เนินก�รผลิตจริงแก่

ลูกค้�เพื่อลดต้นทุนก�รผลิตสำ�หรับลูกค้� และเพิ่มประสิทธิภ�พก�รผลิตให้แก่บริษัทฯ นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังมีคว�มส�ม�รถในก�รออกแบบ

อุปกรณ์ตรวจสอบเพื่อใช้ในก�รทดสอบผลิตภัณฑ์ที่ประกอบเสร็จเรียบร้อยแล้วต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�ก่อนส่งมอบสินค้�ให้แก่ลูกค้�เพื่อ

ให้ลูกค้�มั่นใจในคุณภ�พและประสิทธิภ�พของสินค้�ที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต

 นอกจ�กนีบ้รษิทัฯ ยงัไดจ้ดัตัง้ทมีพฒัน�ผลติภณัฑใ์หม ่เพือ่พฒัน�ผลติภณัฑร์ว่มกบัลกูค�้เพือ่ใหบ้รกิ�รเกีย่วกบัสนิค�้ตน้แบบ (quick 

turn service) แก่ลูกค้�, ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ ได้เปรียบคู่แข่งทั้งในด้�นเวล�ก�รเข้�สู่ตล�ดและก�รออกแบบจ�กจุดเริ่มต้นวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์

การผลิต 

 เพื่อรองรับคว�มต้องก�รของลูกค้�ที่เพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่อง บริษัทฯได้มีก�รเพิ่มกำ�ลังก�รผลิตอย่�งเหม�ะสมควบคู่ไปกับก�รพัฒน�

คณุภ�พและคว�มส�ม�รถในก�รผลติ และ เพือ่ใหท้นักบัเทคโนโลย ีรวมถงึง�นทีม่คีว�มซบัซอ้นในกระบวนก�รผลติระดบัสงูของผลติภณัฑเ์ชงิ

ระบบ (High-End System-Build) บริษัทได้ทำ�ก�รปรับปรุงพื้นที่ก�รผลิตอย่�งต่อเนื่องเพื่อให้เกิดคว�มเหม�ะสมม�กยิ่งขึ้นทั้งที่โรงง�นแห่ง

ที่ 1 (แจ้งวัฒนะ) และ แห่งที่ 2 (สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี) นอกจ�กนี้แล้ว บริษัทยังได้ทำ�ก�รติดตั้งเพิ่มเติมเครื่องจักร Surface Mount 

Technology (SMT),เครื่อง Flip Chips, เครื่อง X-ray และ เครื่อง Coating ที่โรงง�นแห่งที่ 2 และ โรงง�นแห่งที่ 3 ซึ่งเป็นระบบที่มี

เทคโนโลยีทันสมัยและช่วยเพิ่มประสิทธิภ�พในกระบวนก�รผลิต
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ผลิตภัณฑ์ 

 บริษัทฯ จะเน้นผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่�ส่วนเพิ่มสูงได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทระบบควบคุมอุตส�หกรรม และระบบสำ�นักง�น โดย

เฉพ�ะอย่�งยิ่งผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค�่เพิ่มด้�นแรงง�นสูง กล่�วคือผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ก�รประกอบด้วยแรงง�นคนและยังต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

ประกอบในก�รผลิต ผลิตภัณฑ์ที่มีวงจรอ�ยุของสินค�้ย�ว บริษัทฯ ไม่มุ่งเน้นผลิตผลิตภัณฑ์สินค�้อุปโภค และผลิตภัณฑ์ประเภทโทรศัพท์

เคลื่อนที่ ซึ่งมีมูลค่�ส่วนเพิ่มต่ำ�และมีก�รเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ์อยู่ตลอดเวล� ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ประเภทที่มีมูลค่�ส่วนเพิ่มสูงดัง

กล่�วจะมีคว�มหล�กหล�ยของผลิตภัณฑ์สูง แต่ว่�จะมีคำ�สั่งซื้อในแต่ละครั้งไม่ม�ก ซึ่งผู้ผลิตในธุรกิจเดียวกันที่มีขน�ดใหญ่กว่�บริษัทฯ จะ

ไม่นิยมผลิตผลิตภัณฑ์ในลักษณะนี้ เนื่องจ�กก�รผลิตในปริม�ณน้อยจะไม่คุ้มกับต้นทุนในก�รผลิต สำ�หรับผู้ผลิตที่มีขน�ดใกล้เคียงกันหรือเล็ก

กว่�บริษัทฯ จะไม่มีคว�มเชี่ยวช�ญในก�รบริห�รจัดก�รด้�นวัตถุดิบ และเทคโนโลยีหรือประสบก�รณ์ด้�นก�รผลิตเทียบเท่�กับบริษัทฯ

คุณภาพและมาตรฐาน 

 บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญด้�นคุณภ�พสิ่งแวดล้อมและก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่องจนได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กลจ�กสถ�บันต่�งๆ 

ที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับน�น�ช�ติ ซึ่งเป็นก�รสร้�งโอก�สท�งก�รตล�ดให้แก่บริษัทฯ เป็นอย่�งม�ก โดยบริษัทฯ ได้รับก�รรับรอง

ระบบบริห�รคุณภ�พและระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

ปี 2538 ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นคุณภ�พขององค์กรก�รผลิต ISO 9002:1994 โดย TRADA

ปี 2542 ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นคุณภ�พขององค์กรก�รผลิต ISO 9002:1994 โดย QSU ประเทศสิงคโปร์

ปี 2545 ไดร้บัก�รรบัรองระบบก�รจดัก�รสิง่แวดลอ้มต�มม�ตรฐ�นส�กล ISO 14001:1996 Environmental Management System 

จ�กสถ�บันตรวจสอบและรับรองม�ตรฐ�นคุณภ�พ AJA Registrars 

 ได้รบัก�รรับรองม�ตรฐ�นคุณภ�พ สำ�หรับองค์กรที่ผลิตชิ้นส่วนสำ�หรับผลิตและซอ่มบำ�รุงย�นยนต์ ISO/TS 16949:2002 ซึง่

เปน็ม�ตรฐ�นคณุภ�พทีก่ำ�หนดโดยกลุม่อตุส�หกรรมย�นยนตแ์ละเปน็ม�ตรฐ�นรบัรองคณุภ�พขององคก์รสงูสดุในปจัจบุนัจ�ก

สถ�บันตรวจสอบและรับรองม�ตรฐ�นคุณภ�พ TUV Rheinland Thailand Ltd. โดยมีร�ยละเอียดม�ตรฐ�นบ�งส่วนนำ�ม�

จ�กม�ตรฐ�นของ ISO 9001:2000 เป็นพื้นฐ�น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับก�รรับรองระบบบริห�รคุณภ�พสำ�หรับองค์กรก�รผลิต 

ISO 9001:2000 เป็นก�รต่อเนื่องจ�กม�ตรฐ�นคุณภ�พขององค์กร ISO 9002:1994 ที่ได้รับในปี 2538 

ปี 2546 ผ่�นก�รทดสอบขั้นต้นในม�ตรฐ�นคุณภ�พขององค์กรก�รผลิต ISO 13485:2002 สำ�หรับผลิตภัณฑ์ท�งด้�นก�รแพทย์ 

ปี 2548 ขย�ยก�รครอบคลุมระบบบริห�รคุณภ�พ ISO 9001:2000 และ ระบบสำ�หรับองค์กรที่ผลิตชิ้นส่วนสำ�หรับผลิตและซ่อม

บำ�รุงย�นยนต์ ISO/TS 16949:2002 ไปยังโรงง�น 2 จนได้รับก�รรับรองครอบคลุมทั้งระบบจ�กสถ�บัน TUV Rheinland 

Thailand Ltd. 

 ได้รับก�รรับรองระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมต�มม�ตรฐ�น ISO 14001:2004 Environmental Management System 

(New Version) ซึ่งปรับปรุงต่อเนื่องจ�กม�ตรฐ�น ISO 14001:1996 ที่ได้รับในปี 2545 จ�กสถ�บัน AJA Registrars 

ปี 2549 ผ่�นก�รตรวจติดต�มคุณภ�พ ISO 9001:2000, ISO/TS 16949:2002, ISO 14001:2004 ทุกระบบ และได้รับก�รยืนยัน

ถึงประสิทธิภ�พในก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง (Surveillance Audit)

 ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กลระบบบริห�รคุณภ�พ ISO 9001:2000 Quality Management System 

 ของโรงง�นที่เทียนจิน ประเทศจีน จ�กสถ�บันตรวจสอบและรับรองม�ตรฐ�นคุณภ�พ TUV Rheinland Thailand Ltd. 

ปี 2550 ผ่�นก�รตรวจติดต�มคุณภ�พ ISO 9001:2000, ISO/TS 16949:2002, ISO 14001:2004 ทุกระบบ และได้รับก�รยืนยัน

ถึงประสิทธิภ�พในก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง (Surveillance Audit)

 ได้รับก�รรับรองระบบบริห�รคุณภ�พ ISO 9001:2000 สำ�หรับโรง�นในประเทศจีน รวมทั้งก�รขย�ยขอบข่�ยก�รรับรอง

ผลิตภัณฑ์จ�กแผงวงจรไฟฟ้�เป็นแผงวงจรไฟฟ้�และผลิตภัณฑ์อิเลคทรอนิกส์พร้อมใช้

 โรงง�นที่เทียนจิน ประเทศจีน ผ่�นก�รทดสอบขั้นต้นในระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมต�มม�ตรฐ�น ISO 14001:2004             

Environmental Management System จ�กหน่วยง�นรับรองในประเทศจีน



บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) 17

ปี 2551 คว�มสำ�เร็จอีกก้�วหนึ่งของก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง ของบริษัทฯ คือก�รจัดทำ�ระบบก�รควบคุมเอกส�รใหม่ ให้เป็นแบบ 

On Line Document Controlling ที่มีประสิทธิภ�พในก�รออกเอกส�ร ก�รแก้ไข และก�รอนุมัติอย่�งเป็นระบบโดยใช้เวล�

ในก�รดำ�เนินก�ร ก�รติดต�ม และก�รควบคุมที่ดีกว่�เดิม ระบบนี้เรียกว่� DocMASTER System ที่ส�ม�รถนำ�ม�ใช้ได้

ทั้งโรงง�น SVI ในประเทศไทยและประเทศจีน บนฐ�นข้อมูลเอกส�รหลักเดียวกัน ระบบนี้สร้�งคว�มพึงพอใจให้กับลูกค้�ทั้ง

ภ�ยในและภ�ยนอกบริษัท ก�รควบคุมอกส�รที่ใช้ระบบนี้ เป็นที่ยอมรับต�มม�ตรฐ�นส�กลทุกระบบได้แก่ ISO 9001:2000, 

ISO/TS 16949:2002 และ ISO 14001:2004

ปี 2552 ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กลระบบก�รบริห�รง�นคุณภ�พ ISO 9001:2008 และ ISO/TS 16949:2009 ซึ่งเป็นระบบ

ที่ได้รับก�รปรับข้อกำ�หนดเมื่อปี 2008 และ 2009 จ�กสถ�บันตรวจสอบและรับรองม�ตรฐ�นคุณภ�พ TUV Rheinland 

Thailand Ltd.

 ไดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�นส�กลระบบก�รบรหิ�รง�นคณุภ�พ ISO 13485 ซึง่เปน็ระบบก�รบรหิ�รคณุภ�พ ผลติภณัฑอ์ปุกรณ์

และเครือ่งมอืท�งก�รแพทย ์จ�กสถ�บนัตรวจสอบและรบัรองม�ตรฐ�นคณุภ�พ British Standard Institution of Thailand

ปี 2553 ได้ผ่�นก�รรับรองด้วยระบบก�รบริห�รคุณภ�พ, ISO9001:2008, ISO/TS16949:2009, ISO13485:2003 และระบบก�ร

บริห�รสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 ซึ่งจะต้องทำ�ก�รตรวจรับรองระบบฯทุกปีจ�กผู้ตรวจ

ปี 2554 ได้ผ่�นก�รรับรองระบบก�รบริห�รสิ่งแวดล้อม อ�ชีวอน�มัย และคว�มปลอดภัย ISO 14001:2004 + OHSAS 18001:2007 

จ�ก AJA Registras สำ�หรับโรงง�นที่ นิคมอุตส�หกรรมบ�งกะดี

 เกดิอทุกภยัทีส่วนอตุส�หกรรมบ�งกะดเีดอืน ตลุ�คมไดโ้อนย�้ยส�ยก�รผลติม�ผลติที ่SVI แจง้วฒันะ ภ�ยใตร้ะบบก�รบรหิ�ร

คุณภ�พ, ISO9001:2008, ISO/TS16949:2009 จ�ก TUV Rheinland ที่ยังคงมีสภ�พก�รควบคุมระบบก�รบริห�รคุณภ�พฯ 

ในช่วงวันที่ 3 เมษ�ยน 2553 ถึง วันที่ 11 กุมภ�พันธ์ 2555 และพร้อมผลิตได้ตั้งแต่เดือนพฤศจิก�ยนเป็นต้นม� 

2. การจัดหาวัตถุดิบ

 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในก�รผลิตของบริษัทฯ จะสั่งซื้อจ�กต่�งประเทศโดยนำ�เข้�จ�กหล�ยประเทศ เช่น เดนม�ร์ก สิงคโปร์ ฮ่องกง 

ญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริก� เป็นต้น บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญในก�รจัดห�วัตถุดิบและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เป็นอย่�งม�ก เนื่องจ�กก�รบริห�ร

จัดก�รที่ดีด้�นก�รจัดห�วัตถุดิบทั้งในด้�นร�ค�และระยะเวล�ในก�รจัดห�จะทำ�ให้บริษัทฯ ส�ม�รถรับคำ�สั่งซื้อจ�กลูกค้�และดำ�เนินก�รผลิต

ได้อย่�งต่อเนื่อง

 ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้ให้คว�มสำ�คัญในก�รจัดห�โดยสำ�นักง�นจัดห�วัตถุดิบที่มีอยู่ที่ประเทศ เดนม�ร์ก จีน ไต้หวัน และ

ไทย ส่วนหน่วยง�นจัดซื้อกล�งอยู่ที่ประเทศไทย เป็นผู้จัดทำ�ร�ยก�รชิ้นส่วนและวัตถุดิบที่ต้องก�รใช้ในโครงก�รต่�งๆ ให้กับผู้แทนจำ�หน่�ย

ชิ้นส่วนวัสดุ ทั้งนี้ ก�รอนุมัติสั่งซื้อวัตถุดิบจะอยู่ในคว�มรับผิดชอบของหน่วยง�นจัดซื้อกล�งในประเทศไทย และจะตัดสินใจเลือกซื้อโดยตรง

กับผู้จัดจำ�หน่�ยหรือสั่งซื้อผ่�นท�งสำ�นักง�นข�ยที่เป็นตัวแทน ขึ้นอยู่กับเงื่อนไข ร�ค� และผลง�นของผู้ข�ยเป็นสำ�คัญ โดยทั้งนี้ได้จัดให้มี

ก�รแขง่ขนัด�้นร�ค�ผ�่นระบบ Online ในอน�คตบรษิทัฯ มนีโยบ�ยทีจ่ะจดัซือ้ชิน้สว่นวสัดทุีส่�ม�รถห�ไดท้ัง้ในและต่�งประเทศโดยพจิ�รณ�

ก�รแข่งขันด้�นร�ค�และคุณภ�พเป็นสำ�คัญต่อไป

 วัตถุดิบบ�งประเภทเช่น Tantalum ยังคงได้ม�ด้วยระยะเวล�ที่น�นเนื่องจ�กวัตถุดิบในก�รผลิตมีจำ�กัด และโรงง�นผู้ผลิตย้�ยฐ�น

ก�รผลติม�ยงัเอเชยีและเมก็ซโิกเพือ่ทีจ่ะส�ม�รถมกีำ�ลงัก�รผลติทีม่�กขึน้และตน้ทนุทีถ่กูลง และเริม่ปอ้นตล�ดไดใ้นไตรม�สทีส่องของป ี2554

3. การทดสอบการผลิต

 บริษัทฯ จะทำ�ก�รผลิตผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้�ต�มคำ�สั่งผลิตของลูกค้� โดยก่อนที่จะเดินส�ยก�รผลิตจริง บริษัทฯ จะส่งผลิตภัณฑ์

ตัวอย่�งจ�กก�รทดลองเดินส�ยก�รผลิตให้ลูกค้�ตรวจสอบคุณภ�พก่อนและจึงเริ่มทำ�ก�รผลิตเชิงพ�ณิชย์ ภ�ยหลังได้รับก�รอนุมัติจ�กลูกค้� 

ทั้งนี้เพื่อลดคว�มเสี่ยงอันเนื่องจ�กก�รถ่�ยโอนเทคโนโลยีหรือเงื่อนไขในก�รตรวจสอบหรือผลิตผลิตภัณฑ์

4. การรักษาสิ่งแวดล้อม

 ก�รประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงระบบก�รจัดก�รของเสียที่ได้ม�ตรฐ�นระดับส�กล โดยกำ�หนดให้บริษัทที่ได้รับก�ร

อนุญ�ตจ�กกรมโรงง�น กระทรวงอุตส�หกรรมม�นำ�ก�กของเสียดังกล่�วไปดำ�เนินก�ร ซึ่งบริษัทได้มีก�รติดต�มตรวจสอบก�รดำ�เนินก�ร
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ดังกล่�วเป็นระยะ เพื่อให้เกิดคว�มมั่นใจว่� ก�รดำ�เนินธุรกิจของเร�จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใดๆ นอกจ�กนี้แล้วบริษัทยังจะ

ดำ�เนินก�รทุกวิถีท�งในอันที่จะช่วยเสริมสร้�งสิ่งแวดล้อม และสังคมให้มีคุณภ�พม�กยิ่งขึ้น เป็นต้นว่�ก�รเปลี่ยนน้ำ�ย�ทำ�คว�มสะอ�ดที่เป็น

ส�รละล�ยประเภท ซี เอฟ ซี (CFC) เป็นองค์ประกอบ ไปเป็นน้ำ�ที่มีค่�เป็นกล�งท�งไฟฟ้�แทน

 บริษัทฯ มีก�รประส�นง�นร่วมกับเจ้�หน้�ที่กลุ่มง�นอ�ชีวะสุขศ�สตร์และนิรภัย กรมอน�มัย กระทรวงส�ธ�รณสุข ในก�รติดต�ม

และจดัทำ�ร�ยง�นผลก�รตรวจวดัคณุภ�พสิง่แวดลอ้มอย�่งตอ่เนือ่งเพือ่ยนืยนัว�่คณุภ�พสิง่แวดลอ้มภ�ยในบรษิทัฯ ไดร้บัก�รควบคมุสอดคลอ้ง

กบัขอ้กฎหม�ยอยูต่ลอดเวล�และมคีณะกรรมก�รอ�ชวีอน�มยั คว�มปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม “OSHE Committee” (Occupational Health 

& Safety and Environmental Committee) ซึ่งทำ�หน้�ที่ดูแลระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม เพื่อลดปัญห�มลภ�วะและสร้�งคุณภ�พชีวิตที่

ดีแก่พนักง�น รวมทั้งชุมชนและสังคมตลอดเวล�

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

 อุตส�หกรรมก�รประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้�อิเล็กทรอนิกส์ เป็นอุตส�หกรรมสนับสนุนอุตส�หกรรมสินค้�

อิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงขึ้นอยู่กับอุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก ซึ่งขึ้นอยู่กับสภ�วะเศรษฐกิจโลกและ

คว�มต้องก�รใช้เทคโนโลยีในทุกรูปแบบ สำ�หรับในประเทศไทยก�รประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้�อิเล็กทรอนิกส์ และก�รผลิต

ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ส่วนใหญ่ผลิตเพื่อส่งออก โดยมูลค่�ก�รส่งออกมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี ในช่วงหล�ยปีที่ผ่�นม� 

 อย่�งไรก็ต�มสินค้�อิเล็กทรอนิกส์ประเภทระบบควบคุมอุตส�หกรรม (Industrial Control) ที่บริษัทฯ ทำ�ก�รผลิตนั้น โดยทั่วไป

มีคว�มผันแปรต�มภ�วะเศรษฐกิจไม่ม�กนัก เนื่องจ�กมีคว�มต้องก�รของผลิตภัณฑ์จ�กอุตส�หกรรมหล�ยๆ ประเภท เมื่ออุตส�หกรรมใด

อุตส�หกรรมหนึ่งเกิดก�รชะลอตัว บริษัทฯ ก็ส�ม�รถห�ผลิตภัณฑ์ในหมวดอุตส�หกรรมอื่นม�ทดแทนได้ นอกจ�กนี้ ก�รแข่งขันท�งด้�น

ร�ค�ของผลิตภัณฑ์ประเภทนี้จะไม่รุนแรงม�กนัก เนื่องจ�กเจ้�ของผลิตภัณฑ์จะพิจ�รณ�คุณภ�พในก�รผลิตเป็นปัจจัยหลักในก�รคัดเลือกผู้

ให้บริก�รผลิต

 คู่แข่งสำ�คัญของบริษัทฯ ในตล�ดยุโรปและตล�ดสแกนดิเนเวีย ได้แก่ ผู้ประกอบก�รจ�กประเทศสหรัฐอเมริก� จีน และม�เลย์เชีย 

ในตล�ดสหรัฐอเมริก�ได้แก่ ผู้ประกอบก�รจ�กประเทศเก�หลีใต้ เม็กซิโก ม�เลย์เชีย และภ�ยในประเทศสหรัฐอเมริก�เอง ห�กเปรียบเทียบ

ศักยภ�พในด้�นก�รแข่งขัน โดยเปรียบเทียบกับผู้ประกอบก�รจ�กประเทศสหรัฐอเมริก�และยุโรปแล้ว บริษัทฯ จะมีศักยภ�พก�รแข่งขันสูง

ในด้�นต้นทุนก�รผลิต และถ้�เปรียบเทียบกับผู้ประกอบก�รจ�กประเทศจีน บริษัทฯ จะมีข้อได้เปรียบในเรื่องคุณภ�พและก�รบริก�รด้�นก�ร

ออกแบบที่ดีกว่� เนื่องจ�กมีก�รพัฒน�คว�มรู้ด้�นก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ม�เป็นระยะเวล�พอสมควร

 ห�กพิจ�รณ�คู่แข่งหลักของบริษัทฯ ปัจจุบันมีจำ�นวน 6 ร�ย โดยจ�กประเทศในสแกนดิเนเวีย 3 ร�ย  ม�เลเซีย 1 ร�ยและจ�ก

ประเทศไทยจำ�นวน 2 ร�ย โดยหนึ่งร�ยในประเทศไทยเป็นคู่แข่งที่มีบริษัทแม่เป็นบริษัทต่�งประเทศ
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ปัจจัยความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้วิเคร�ะห์ประเด็นคว�มเสี่ยง วิธีก�รป้องกันและลดคว�มเสี่ยง สรุปได้ดังนี้

1. ความเสี่ยงด้านการดำาเนินธุรกิจ

 1.1 การจัดหาวัตถุดิบ

 ในปี 2554 ก�รจัดห�ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ไม่ได้มีอุปสรรคเหมือนในปี 2553 ถึงแม้ว่�ปัญห�สึน�มิที่ญี่ปุ่นในเดือนมีน�คมได้ส่งผล 

กระทบต่อซัพพล�ยเชนในอุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์  แต่สำ�หรับท�งบริษัทฯ ซึ่งได้ติดต่อสื่อส�รกับผู้ข�ยอยู่เสมอ เพื่อให้ได้รับก�รจัดลำ�ดับ

คว�มสำ�คัญในก�รจัดสรรชิ้นส่วนต่�งๆเป็นร�ยแรกๆ   และท�งบริษัทฯ โดยสำ�นักง�นจัดห�วัตถุดิบที่ต่�งประเทศได้ติดต่อกับโรงง�นผลิต

โดยตรง จึงส�ม�รถได้รับชิ้นส่วนวัสดุต�มที่ต้องก�ร จึงส�ม�รถส่งสินค้�ให้กับลูกค้�ได้ อย่�งต่อเนื่อง ช่วยให้บริษัทฯ ส�ม�รถป้อนส�ยก�ร

ผลิตได้ดีต่อเนื่องและส่งสินค้�ได้ต�มเป้�หม�ยจนถึงไตรม�สที่ส�มของปี 2554    

 ในเดือนตุล�คม  โรงง�นผู้ผลิตหล�ยร�ยในประเทศไทยได้ประสบปัญห�อุทกภัย ทำ�ให้ภ�คอุตส�หกรรมและซัพพล�ยเชนเกิดผล 

กระทบอีกครั้งหนึ่ง  ท�งบริษัทฯจึงได้ขอคว�มร่วมมือจ�กผู้ข�ยและผู้ผลิตให้จัดสรรวัตถุดิบแก่ท�งบริษัทเป็นกรณีพิเศษในระยะเวล�ที่สั้นกว่�

ปกติและได้รับก�รสนับสนุนจ�กคู่ค้�เป็นอย่�งดี  

 บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึปญัห�ทีเ่กดิจ�กภยัพบิตัทิ�งธรรมช�ตซิึง่มมี�กขึน้  จงึไดเ้ตรยีมก�รจดัก�รในปญัห�ดงักล�่วโดยจดัทำ�ขอ้ตกลง

กบัคูค่�้ในระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) ใหม้�กขึน้ในป ี2555 เพือ่ใหม้กี�รจดัเกบ็วตัถดุบิเหล่�นัน้ไวล้ว่งหน�้และเปน็ก�รรองรบั

คว�มต้องก�รของลูกค้�ที่อ�จมีม�กขึ้น นอกจ�กนั้นบริษัทฯ ยังคงดำ�เนินนโยบ�ยในก�รจัดก�รแข่งขันด้�นร�ค�แบบรวมก�รซื้อ (Volume 

Price Agreement) ซึ่งจะช่วยให้ต้นทุนลดลง

 ด้วยบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญในก�รจัดห�วัตถุดิบเป็นอย่�งม�ก โดยให้คว�มสำ�คัญทั้งในด้�นร�ค� คุณภ�พ และระยะ

เวล�ในก�รจัดส่งวัตถุดิบ   บริษัทฯจึงมีสำ�นักง�นจัดห�วัตถุดิบหล�ยประเทศ ได้แก่ เดนม�ร์ก จีน ไต้หวัน และไทย    โดยมีหน่วยง�นจัด

ซื้อกล�งที่ประเทศไทย     ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีก�รจัดห�วัตถุดิบจ�กผู้จัดจำ�หน่�ยร�ยใดมีสัดส่วนเกินร้อยละ 30 ของต้นทุนข�ยเลย

 1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มสินค้าหรือกลุ่มลูกค้า

 บริษัทฯ มีก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ประเภทระบบควบคุมอุตส�หกรรมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54 ของร�ยได้รวมในปี 2554 โดยคง

อยู่ในระดับเดียวกันกับปี 2553 โดยจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ไปยังกลุ่มลูกค้�ตล�ดสแกนดิเนเวียคิดเป็นสัดส่วนประม�ณร้อยละ 62 และ 64 ใน

ระยะเวล� 2 ปีที่ผ่�นม� อย่�งไรก็ดี บริษัทฯ ไม่มีลูกค้�ร�ยใดมีสัดส่วนก�รจำ�หน่�ยเกินร้อยละ 35 ของร�ยได้จ�กก�รข�ยในระยะเวล� 3 

ปีที่ผ่�นม�

 จ�กก�รพึง่พงิร�ยไดจ้�กก�รข�ยผลติภณัฑป์ระเภทระบบควบคมุอตุส�หกรรมและกลุม่ลกูค�้ตล�ดสแกนดเินเวยีในสดัสว่นทีส่งู อ�จ

เปน็ผลใหก้�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจ�กก�รลดลงของคว�มตอ้งก�รและรปูแบบของสนิค�้ประเภทระบบควบคมุอตุส�หกรรม

โดยมีก�รเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยท�งก�รค้� หรือก�รหดตัวของภ�วะเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศสแกนดิเนเวีย

 อย่�งไรก็ดี คว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์ประเภทระบบควบคุมอุตส�หกรรมจัดได้ว่�มีคว�มผันผวนน้อย และมีก�รเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

ของสนิค�้แบบคอ่ยเปน็คอ่ยไป ห�กเปรยีบเทยีบกบัผลติภณัฑป์ระเภทสนิค�้อปุโภคซึง่บรษิทัฯ ไมม่นีโยบ�ยทีจ่ะผลติผลติภณัฑด์งักล�่ว นอกจ�ก

นี้ บริษัทฯ ได้ติดต�มคว�มเคลื่อนไหวของตล�ดและกฎระเบียบต่�งๆ อยู่เสมอ โดยได้รับคว�มร่วมมือเป็นอย่�งดีจ�กลูกค้�ในก�รให้ข้อมูลแก่

บริษัทฯ โดยจะเห็นได้ว่�บริษัทฯ มีก�รปรับก�รผลิตให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของคณะกรรม�ธิก�รสหภ�พยุโรป เรื่องก�รจำ�กัดก�รใช้ส�ร

อันตร�ยบ�งชนิดในผลิตภัณฑ์ไฟฟ้�และอิเล็กทรอนิกส์ และบริษัทฯ พย�ย�มเพิ่มกำ�ลังก�รผลิตอย่�งเหม�ะสมโดยได้ลงทุนเพิ่มในโรงง�นที่

สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี และโรงง�น ในประเทศจีน เพื่อให้บริษัทฯ ส�ม�รถรองรับคำ�สั่งซื้อจ�กกลุ่มลูกค้�ทั้งตล�ดสแกนดิเนเวีย และ

ตล�ดอื่นๆได้ 

 นอกจ�กนี้ ในช่วงปี 2553 และปี 2554 บริษัทส�ม�รถขย�ยกลุ่มธุรกิจเข้�สู่ธุรกิจประเภทอุปกรณ์ท�งก�รแพทย์และอุปกรณ์ที่ใช้

กับอุตส�หกรรมย�นยนต์ ได้ม�กขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้อัตร�คว�มเสี่ยงจ�กก�รพึ่งพิงกลุ่มสินค้�เพียงบ�งกลุ่มลดลง โดยบริษัทฯ ได้รับก�รรับรอง

ระบบก�รบริห�รง�นคุณภ�พ ISO 13485 สำ�หรับก�รผลิต ผลิตภัณฑ์ด้�นอุปกรณ์และเครื่องมือก�รแพทย์
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2. ความเสี่ยงด้านการเงิน

 2.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 ร�ยได้และต้นทุนข�ยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ โดยบริษัทฯ มีร�ยได้ส่วนใหญ่เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ รองลง
ม�เป็นเงินยูโร และมีค่�ใช้จ่�ยหลักในก�รผลิต คือ ต้นทุนค่�วัตถุดิบ เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งก�รผันผวนของอัตร�แลกเปลี่ยนอ�จจะส่ง
ผลกระทบต่อร�ยได้ และต้นทุนข�ย ของบริษัทฯ และด้วยเหตุที่ร�ยก�รซื้อ ร�ยก�รข�ย และเงินกู้ระยะย�ว ส่วนใหญ่เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ 
ซึ่งก�รบันทึกทรัพย์สิน และหนี้สินที่มีร�ยก�รเป็นสกุลเงินตร�ต่�งประเทศจะได้รับผลกระทบจ�กคว�มผันผวนของอัตร�แลกเปลี่ยน ซึ่งอ�จมี
ผลให้เกิดกำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนเนื่องจ�กก�รบันทึกบัญชีได้

 ในปี 2554 บริษัทฯ มีร�ยได้เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ประม�ณร้อยละ 90 ของร�ยได้จ�กก�รข�ย และมีร�ยได้เป็นเงินยูโรประม�ณ
ร้อยละ 9 ของร�ยได้จ�กก�รข�ย โดยมีต้นทุนวัตถุดิบเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ประม�ณร้อยละ75 ของต้นทุนข�ย ส่งผลให้บริษัทฯ ส�ม�รถลด
คว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนซึ่งเป็นระบบต�มธรรมช�ติ (Natural Hedge) ได้บ�งส่วน อย่�งไรก็ดี บริษัทฯ เพิ่มเติมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
จ�กอัตร�แลกเปลี่ยนด้วยก�รใช้สัญญ�ซื้อข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� (Forward Exchange Contract) ซึ่งส�ม�รถนำ�ม�เป็นเครื่องมือ
ในก�รป้องกันคว�มเสี่ยงจ�กคว�มผันผวนของอัตร�แลกเปลี่ยนได้อีกระดับหนึ่ง 

 2.2 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นในบริษัทฯ มากกว่าร้อยละ 50 

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทคือ 

 - บริษัทเอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำ�กัด (MFG) ซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.96 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้ว
ทั้งหมด โดยมีน�ยพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รของบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท เอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำ�กัด ร้อยละ 99.96 

 - น�ยพงษ์ศ้กดิ์ โล่ห์ทองคำ� ถือหุ้นบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.44 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมด

 ดังนั้นน�ยพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� มีสัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ ม�กกว่�ร้อยละ 50 จึงทำ�ให้ น�ยพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� ส�ม�รถ
ควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้กอืบทัง้หมดไมว่�่จะเปน็เรือ่งก�รแตง่ตัง้กรรมก�ร หรอืก�รขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงสว่นใหญข่องทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นร�ยอื่นจึงไม่ส�ม�รถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อก�รตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ อย่�งไรก็ดี ผู้ถือ
หุ้นร�ยใหญ่จะงดออกเสียงในกรณีอนุมัติเรื่องที่ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่มีส่วนได้ส่วนเสีย

 2.3 ความเสี่ยงจากสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเดิมลดลง เนื่องจากการใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ ตามใบ
สำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานบริษัท (ESOP-5)

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯ มีใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญคงเหลืออยู่ คือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญ
เสนอข�ยให้แก่กรรมก�รและพนักง�นบริษัท (ESOP-5) คงเหลือเป็นจำ�นวน 34,709,500 หน่วย โดยที่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นส�มัญได้ 1 หุ้น ในร�ค� 2 บ�ท ต่อหุ้น 

 ทั้งนี้ห�กกรรมก�รและพนักง�นบริษัท ทำ�ก�รใช้สิทธิในก�รซื้อหุ้นทั้งหมด จะทำ�ให้สิทธิออกเสียงและสัดส่วนก�รถือหุ้นของผู้ถือหุ้น
ในปัจจุบันลดลงร้อยละ 1.75 

3. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

 ปัจจุบันภัยธรรมช�ติ มีผลกระทบต่อก�รดำ�รงชีวิตของมนุษย์ และ ธุรกิจเป็นอย่�งม�ก ภัยธรรมช�ติมีหล�ยรูปแบบแตกต่�งกัน 
เช่น อุทกภัย (น้ำ�ท่วม) ว�ตภัย (พ�ยุ) ภูเข�ไฟระเบิด, แผ่นดินไหว, สึน�มิ หรือแผ่นดินถล่ม เป็นต้น บ�งอย่�งร้�ยแรงน้อย บ�งอย่�งร้�ย
แรงม�ก ขึ้นอยู่กับสิ่งกรีดขว�ง หรือธรรมช�ติที่ถูกทำ�ล�ย เมื่อเกิดขึ้นแล้วทำ�ให้เกิดผลเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน

 ประเทศไทยได้เผชิญวิกฤตอุทกภัยที่เลวร้�ยที่สุดในปี 2554 เริ่มจ�กฤดูมรสุม โดยเดือนตุล�คมน้ำ�ได้ไหลเอ่อม�ถึงแม่น้ำ�เจ้�พระย� 
และน้ำ�ได้ท่วมบ�งส่วนของกรุงเทพฯ มี 65 จังหวัด จ�ก 77 จังหวัดที่ประสบอุทกภัย โดยบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ในสวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี 
ปทุมธ�นี ได้ประสบอุทกภัยช่วง 21 ตุล�คม ถึง 5 ธัว�คม 2554 โดยมีน้ำ�ท่วมสูงประม�ณ 4 เมตร จ�กระดับน้ำ�ทะเล ทำ�ให้ก�รผลิตหยุด
ชะงักจนถึงวันที่ 8 พฤศจิก�ยน 2554

 แผนป้องกันอุทกภัยจ�กท�งสวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี ระยะสั้น คือ สร้�งคันดินกั้นน้ำ�สูงประม�ณ 4 เมตร จ�กระดับน้ำ�ทะเลให้
เสร็จปล�ยปี 2555 ระยะย�ว คือ สร้�งคันกั้นน้ำ�คอนกรีตสูงประม�ณ 5 เมตรจ�กระดับน้ำ�ทะเล จะแล้วเสร็จประม�ณ กรกฎ�คม 2556 
ส่วนก�รไฟฟ้�ภูมิภ�ค จะเปลี่ยนเป็นระบบ Gas Insulated Switchgear (GIS) ซึ่งเป็นระบบที่ส�ม�รถติดตั้งในอ�ค�รได้ สำ�หรับก�รป้องกัน
ที่บริษัทฯ จัดทำ� คือ ได้จัดว�งส�ยก�รผลิตสำ�หรับเครื่องจักรที่ใช้ผลิต Front Line ไว้บนพื้นที่ชั้นสอง ได้ปรับปรุงโรงง�นที่ถนนแจ้งวัฒนะ
เป็นฐ�นก�รผลิตรองรับ ขย�ยกำ�ลังก�รผลิตโรงง�นที่เทียนจิน ประเทศจีน และมีแผนจะปรับปรุงโรงง�นที่สองที่บ�งกะดี โดยยกพื้นให้สูงขึ้น 
อีกทั้งศึกษ�ข้อมูลก�รสร้�งโรงง�นในประเทศใกล้เคียง เพื่อรองรับในกรณีที่โรงง�นในประเทศไทยได้ใช้กำ�ลังผลิตเต็มพื้นที่แล้ว
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โครงสร้างเงินทุน
หลักทรัพย์ของบริษัท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)

 • ทุนจดทะเบียน: 1,985,178,736 บ�ท

 • เรียกชำ�ระแล้ว: 1,950,469,236 บ�ท

 • หุ้นส�มัญ (มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท):  1,950,469,236 หุ้น 

 • ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นส�มัญ (ESOP5) ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิรวม:  34,709,500 หน่วย 

ผู้ถือหุ้น

 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 10 ร�ยแรก ณ วันที่ 30 ธันว�คม 2554 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่�สุด มีดังนี้     

รายชื่อ จำานวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท  เอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำากัด  935,424,984 47.96
2 นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำา 125,550,000 6.44
3 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 40,145,700 2.06
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 32,083,472 1.64
5 บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) 30,081,800 1.54
6 ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร     19,967,000 1.02
7 นายสุวัฒน์ นิยมเสถียร      14,099,900 0.72
8 นายชาลี วลัยเสถียร      13,087,284 0.67

9
UBS AG SINGAPORE,BRANCH-PB SECURITIES CLIENT 

CUSTODY
     12,450,000 0.64

10 นายสุทัศ เหลืองด่านสกุล 11,500,000 0.59

* น�ยพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร ถือหุ้นในบริษัทเอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำ�กัด ร้อยละ 99.96

 ผู้ลงทุนส�ม�รถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จ�กเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ (http://investorrelations.svi.co.th) ก่อน

ก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัฯ มนีโยบ�ยทีจ่ะจ�่ยเงนิปนัผลในอตัร�ไมต่่ำ�กว�่รอ้ยละ 30 ของกำ�ไรสทุธขิองงบก�รเงนิรวมหลงัหกัเงนิสำ�รองต�่งๆทกุประเภท 

ต�มที่กฎหม�ยและนโยบ�ยของบริษัทกำ�หนดไว้ อย่�งไรก็ต�ม อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วจะขึ้นอยู่กับผลก�รดำ�เนินง�น กระแสเงินสด 

แผนก�รลงทุน ฐ�นะก�รเงิน รวมถึงข้อจำ�กัดท�งกฎหม�ยและคว�มจำ�เป็นอื่นๆ ในก�รบริห�รง�นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยจะนำ�

เสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ 

 ก�รจ่�ยเงินปันผลที่ผ่�นม�ของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) 3 ปีย้อนหลังเป็นดังนี้

ปี พ.ศ. เงินปันผลประจำาปี (บาท/หุ้น)
2551 0�0600
2552 1�0529
2553 0�2000

โครงการซื้อหุ้นคืน (Treasury Stock) เพื่อการบริหารทางการเงิน

 จ�กที่ประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 2 กันย�ยน 2554 มีมติอนุมัติโครงก�รซื้อหุ้นคืนเพื่อบริห�รก�รเงินนั้น บริษัท

ได้ดำ�เนินก�รซื้อหุ้นคืนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เริ่มตั้งแต่วันที่ 19 กันย�ยน 2554 ถึงวันที่ 16 มีน�คม 2555 เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 

30,081,800 หุ้น คิดเป็น 1.54% ของทุนชำ�ระแล้ว

 คณะกรรมก�รบริษัท ยังไม่มีก�รพิจ�รณ�ที่จะจำ�หน่�ยหุ้นที่ซื้อคืน ทั้งนี้ระยะเวล�ก�รจำ�หน่�ยและก�รตัดหุ้นที่ซื้อคืน เริ่มตั้งแต่วัน

ที่ 14 กันย�ยน 2555 ถึงวันที่ 16 มีน�คม 2558
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Structure

Management
Organizational

รองประธาน
ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายการตลาด

กลุ่มสแกนดิเนเวีย

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายวิศวกรรม

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายบริหารการเงิน 
บัญชีและสารสนเทศ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายบริหาร
คุณภาพ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายทรัพยากร 

บุคคล

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหาและ
 พิจารณาค่าตอบแทน

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ

ผู้ช่วยผู้อำานวยการ
ฝ่ายพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายสรรหา

จัดซื้อ/บริหาร
สินค้าคงคลัง

โครงสร้างผู้บริหารองค์กร
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การบริหารจัดการ
 

 โครงสร้�งก�รบริห�รจัดก�รของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมก�รบริษัท (ซึ่งแบ่งเป็นคณะอนุกรรมก�ร 2 ชุด ได้แก่ คณะ

กรรมก�รตรวจสอบ และ คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน) และ คณะผู้บริห�ร โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 คณะกรรมก�รบริษัท ประกอบด้วยกรรมก�รจำ�นวน 5 ท่�นดังนี้

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

2. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ กรรมการอิสระ

3. นายตรีขวัญ บุนนาค* กรรมการอิสระ

4. นายวีรพันธ์ พูลเกษ กรรมการ

5. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำา* กรรมการ

โดยมี นางพิศมัย สายบัว ดำารงตำาแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  และ เลขานุการบริษัท

* ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2554 มีมติแต่งตั้ง นายตรีขวัญ บุนนาคและ นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำา กลับเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามแทนบริษัท

 กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงล�ยมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย น�ยวีรพันธ์ พูลเกษ และน�ยพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� ลงล�ยมือชื่อ

ร่วมกัน และ ประทับตร�สำ�คัญของบริษัทฯ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้�ที่ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต 

ระมัดระวังรักษ�ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีคว�มรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำ�เสมอ (Accountability to Shareholders)

2. มีหน้�ที่กำ�หนดนโยบ�ยและทิศท�งดำ�เนินก�รของบริษัทฯ (Direct) และกำ�กับควบคุมดูแล (Monitor and Supervise) ให้ฝ่�ย

จัดก�รดำ�เนินก�รให้เป็นต�มนโยบ�ยที่กำ�หนดไว้อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล  เพื่อประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ต�มหลัก

ธรรม�ภิบ�ลที่ดีและต�มขอบเขตของกฎหม�ย

3. ติดต�มก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทฯ ตลอดเวล� และได้รับรู้ถึงก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดในสัญญ�ที่เกี่ยวข้องของ 

บรษิทัฯ และกำ�ชบัใหฝ้�่ยจดัก�รบอกกล�่วเรือ่งทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ เพือ่ใหก้�รดำ�เนนิกจิก�รของบรษิทัฯ เปน็ไปอย�่งมปีระสทิธภิ�พ

และประสิทธิผล

4. ดำ�เนนิก�รใหบ้รษิทัฯ มรีะบบก�รกำ�กบัดแูลทีด่ ี(Good Corporate Governance) ก�รควบคมุภ�ยใน (Internal Control System) 

ก�รตรวจสอบภ�ยใน (Internal Audit) และก�รบริห�รคว�มเสี่ยง (Risk Management) ที่มีประสิทธิผล รวมทั้งพิจ�รณ�และ

อนุมัติร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

5. พรอ้มทีจ่ะใชด้ลุยพนิจิของตนอย�่งเปน็อสิระ ในก�รพจิ�รณ�กลยทุธก์�รบรหิ�รง�น ก�รใชท้รพัย�กร ก�รแตง่ตัง้กรรมก�ร กำ�หนด

ม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินกิจก�ร ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้�นก�รกระทำ�ของกรรมก�รอื่นๆหรือฝ่�ยจัดก�รในกรณีที่มีคว�มเห็นขัดแย้งใน

เรื่องที่มีผลกระทบต่อคว�มเท่�เทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกร�ย

6. จัดให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�รอย่�งสม่ำ�เสมออย่�งน้อยไตรม�สละ 1 ครั้ง เพื่อพิจ�รณ�กิจก�รทั่วไปของบริษัทฯ และเป็นก�ร

ประชุมเต็มคณะที่สุดเท่�ที่จะส�ม�รถกระทำ�ได้

7. พิจ�รณ�ลงมติในเรื่องหรือร�ยก�รที่มีนัยสำ�คัญ รวมทั้งก�รแต่งตั้งกรรมก�รอิสระที่มิได้มีก�รเกี่ยวข้องกับก�รบริห�รง�นประจำ� มี

คว�มเปน็อสิระจ�กกลุม่ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญใ่นก�รใชด้ลุยพนิจิของตนอย�่งอสิระเพือ่เปน็ก�รสร�้งคว�มมัน่ใจใหเ้กดิแกผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ

ร�ยย่อย และผู้ที่เกี่ยวข้อง

8. ร�ยง�นใหบ้รษิทัทร�บถงึก�รมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีว�มเกีย่วขอ้ง ซึง่เปน็สว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัก�รบรหิ�รจดัก�ร

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ต�มหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีก�รที่คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนประก�ศกำ�หนด
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9. พิจ�รณ�ลงมติอนุมัติงบประม�ณค่�ใช้จ่�ย และงบลงทุนในเครื่องจักร อุปกรณ์ต่�งๆ ของแต่ละปี อีกทั้งควบคุมดูแลให้บริษัทฯมี

ค่�ใช้จ่�ยต�มงบประม�ณที่อนุมัติไปแล้ว และพิจ�รณ�อนุมัติในกรณีที่บริษัทฯจำ�เป็นต้องมีค่�ใช้จ่�ยนอกเหนือจ�กงบประม�ณที่

อนุมัติแล้ว เกินวงเงิน 10 ล้�นบ�ท อย่�งไรก็ต�มก�รลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อย ก�รซื้ออสังห�ริมทรัพย์ ต้องได้รับก�รอนุมัติจ�ก

คณะกรรมก�รทุกกรณี

 ทั้งนี้ คณะกรรมก�รบริษัท อ�จแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำ�เนินกิจก�รของบริษัทฯ ภ�ยใต้ก�รควบคุมของคณะกรรมก�รบริษัท หรือ

อ�จมอบอำ�น�จให้บุคคลดังกล่�วมีอำ�น�จต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทเห็นสมควร ภ�ยในระยะเวล�ที่คณะกรรมก�รบริษัทเห็นสมควร และ

คณะกรรมก�รบริษัทส�ม�รถแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก ก�รแต่งตั้งหรือก�รมอบอำ�น�จดังกล่�วได้ ทั้งนี้ ก�รมอบอำ�น�จดังกล่�วต้อง

ไม่เป็นก�รมอบอำ�น�จที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�น�จหรือผู้รับมอบอำ�น�จช่วง ส�ม�รถอนุมัติก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รที่ตนหรือบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งมี

ส่วนได้เสียหรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์อื่นใด (ต�มที่สำ�นักง�น กลต. ประก�ศกำ�หนด) กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย   

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท   

 คณะกรรมก�รบริษัท ได้แต่งตั้งเลข�นุก�รคณะกรรมก�ร เพื่อทำ�หน้�ที่ให้คำ�แนะนำ�ด้�นกฎหม�ย ขั้นตอน กฎเกณฑ์ต่�งๆ ที่คณะ

กรรมก�รต้องปฏิบัติ ดูแลก�รประชุมผู้ถือหุ้น และก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท รวมทั้งก�รบันทึกร�ยง�นก�รประชุม เพื่อให้เป็นไปต�ม

กฎหม�ย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ดแูลประส�นง�นใหบ้รษิทัฯ มกี�รดำ�เนนิง�นต�มมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมก�ร 

ประส�นง�นก�รเผยแพร่ข้อมูลข่�วส�ร ร�ยง�นประจำ�ปี และร�ยง�นอื่นๆ ของบริษัทฯ ต�มที่กำ�หนด เพื่อให้แน่ใจว่�ก�รเปิดเผยข้อมูลของ 

บริษัทฯ เป็นไปต�มกฎหม�ยและระเบียบข้อบังคับต่�งๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เลขานุการบริษัท   

 เพื่อให้เป็นไปต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี คณะกรรมก�รบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) มีมติแต่งตั้ง น�งพิศมัย ส�ยบัว 

เป็นเลข�นุก�รบริษัทเพื่อช่วยดูแลกิจกรรมของคณะกรรมก�รบริษัท ในก�รดูแลบริห�รกิจก�รให้ดำ�เนินไปในทิศท�งที่ถูกต้อง โปร่งใส และมี

ประสิทธิภ�พม�กยิ่งขึ้น โดยกำ�หนดให้เลข�นุก�รบริษัทรับผิดชอบดำ�เนินก�รดังต่อไปนี้ในน�มของบริษัทหรือคณะกรรมก�ร

1.   จัดทำ�และเก็บรักษ�เอกส�รดังต่อไปนี้

 1.1   ทะเบียนกรรมก�ร

 1.2   หนังสือนัดประชุมคณะกรรมก�ร ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�ร และร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท

 1.3   หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น 

2.   เก็บรักษ�ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียที่ร�ยง�นโดยกรรมก�รหรือผู้บริห�ร

3.   ดำ�เนินก�รอื่นๆ ต�มที่คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนประก�ศกำ�หนด

คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมก�รบริษัท ฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนต�มที่ สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับ

หลักทรัพย์ และ ตล�ดหลักทรัพย์ กำ�หนด เพื่อทำ�หน้�ที่สอบท�นก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ร�ยก�รท�งก�รเงิน ระบบก�รควบคุม

ภ�ยใน คดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัช ีรวมทัง้พจิ�รณ�ร�ยก�รระหว�่งกนั โดยกรรมก�รตรวจสอบทกุท�่นเปน็ผูม้คีว�มรูแ้ละประสบก�รณ์

เพียงพอที่จะส�ม�รถทำ�หน้�ที่ในก�รสอบท�นคว�มน่�เชื่อถือของงบก�รเงิน

 คณะกรรมก�รตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระที่ไม่เป็นผู้บริห�รของบริษัทฯ จำ�นวน  

3 ท่�น ดังนี้

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายตรีขวัญ บุนนาค (ผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีและการเงิน) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร กรรมการตรวจสอบ

3. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบ

 โดยมีนาย ธนภัทร ภิมพาหุ ดำารงตำาแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีอำ�น�จหน้�ที่ต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท ดังนี้

1. สอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงินเพื่อให้มั่นใจว่�มีคว�มถูกต้อง และเชื่อถือได้ รวมถึงก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งเพียงพอ โดยก�รประส�น

ง�นกับผู้สอบบัญชีภ�ยนอก และผู้บริห�รที่รับผิดชอบจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงินทั้งร�ยไตรม�ส และประจำ�ปี

2. สอบท�นให้บริษัทฯ มีระบบก�รควบคุมภ�ยใน (Internal Control) ระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน และระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่

เหม�ะสมและมีประสิทธิผล และอ�จเสนอแนะให้มีก�รสอบท�นหรือตรวจสอบร�ยก�รใดที่เห็นว่�จำ�เป็น และเป็นสิ่งสำ�คัญ พร้อม

ทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัก�รปรบัปรงุแกไ้ขระบบก�รควบคมุภ�ยใน ระบบก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง และร�ยง�นผลก�รสอบท�นเสนอ

คณะกรรมก�รบริษัทฯ

3. สอบท�นใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติ�มกฎหม�ยว�่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัย ์นโยบ�ย กฎ ระเบยีบ 

ข้อบังคับ และกฎหม�ยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

4. สอบท�นหลักฐ�นห�กมีข้อสงสัยเกี่ยวกับก�รดำ�เนินก�รที่อ�จมีผลกระทบอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อฐ�นะก�รเงิน และผลก�รดำ�เนินง�น

ของบรษิทัฯ หรอืมคีว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชน ์หรอืก�รฝ�่ฝนืกฎหม�ย และขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่�จมผีลกระทบตอ่ก�รดำ�เนนิ

ง�นของบริษัทฯ

5. พจิ�รณ�ก�รเปดิเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ในกรณทีีเ่กดิร�ยก�รทีเ่กีย่วโยง หรอืร�ยก�รทีอ่�จมคีว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชนเ์ปน็ไปต�ม

กฎหม�ย และข้อกำ�หนดของ ตล�ดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่�ร�ยก�รดังกล่�วสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. พิจ�รณ�คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคว�มเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้�ที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจ�รณ�เสนอค่�

ตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำ�นึงถึงคว�มน่�เชื่อถือ คว�มเพียงพอของทรัพย�กร และปริม�ณง�นตรวจสอบของสำ�นักง�นตรวจ

สอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบก�รณ์ของบุคล�กรที่ได้รับมอบหม�ยให้ทำ�ก�รตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้�ร่วมประชุมกับผู้

สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุมด้วยอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง

7. จัดทำ�ร�ยง�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของคณะกรรมก�รตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัทฯ  ซึ่งร�ยง�นดัง

กล่�วต้องลงน�มโดยประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังนี้

7.1 คว�มเห็นเกี่ยวกับ คว�มถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัท

7.2  คว�มเห็นเกี่ยวกับ คว�มเพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัท

7.3 คว�มเหน็เกีย่วกบั ก�รปฏบิตัติ�มกฎหม�ยว�่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหม�ย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

7.4  คว�มเห็นเกี่ยวกับ คว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี

7.5 คว�มเห็นเกี่ยวกับ ร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

7.6 จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ  ก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รแต่ละท่�น

7.7 ร�ยก�รอื่นที่เห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลง ทุนทั่วไปควรทร�บ ภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะ

กรรมก�รบริษัท

8.  ส่งเสริมให้มีก�รพัฒน�ระบบร�ยง�นท�งก�รเงินให้ทัดเทียมกับม�ตรฐ�นบัญชีส�กล

9. สอบท�นแผนง�นตรวจสอบภ�ยในของบริษัทฯ ต�มวิธีก�ร และม�ตรฐ�นที่ยอมรับโดยทั่วไป

10. พิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน ตลอดจนให้คว�มเหน็ชอบในก�รพิจ�รณ�แต่งตั้ง โยกย้�ย เลิกจ้�งหัวหน้�

หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน และประเมินผลก�รปฏิบัติง�นประจำ�ปีของหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน

11. จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ ลงน�มโดยประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีของ 

บริษัทฯ ต�มหลักเกณฑ์ที่ตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนด

12. ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทฯมอบหม�ย ด้วยคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ       

13. คณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มรับผิดชอบในก�รปฏิบัติหน้�ที่ต่อคณะกรรมก�รของบริษัทโดยตรง 
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คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมก�รจำ�นวน 4 ท่�นดังนี้

ชื่อ ตำาแหน่ง

1.  ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2.  ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

3.  นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

4.  นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำา กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

โดยมีนาย มนูญ หนูเนตร ดำารงตำาแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

1. พิจ�รณ�สรรห�และอนุมัติบุคคลเพื่อเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รและประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รของบริษัทฯ

2. พิจ�รณ�หลักเกณฑ์ก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนของกรรมก�รและประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รโดยคำ�นึงถึงคว�มสมเหตุสมผล

3. พิจ�รณ�เห็นชอบก�รออกและเสนอข�ยหลักทรัพย์ให้แก่กรรมก�รและพนักง�นเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพื่อพิจ�รณ�

ต่อไป

คณะผู้บริหาร

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 คณะผู้บริห�รประกอบด้วยผู้บริห�รจำ�นวน 11 ท่�น ดังนี้

ชื่อ ตำาแหน่ง
1. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2. นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์ รองประธานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
3. นางพิศมัย สายบัว ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารการเงิน บัญชี และ สารสนเทศ
4. นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ เคเซนต์ ผู้อำานวยการฝ่ายการตลาดกลุ่มสแกนดิเนเวีย 
5. นางเสาวณีย์ จีระชน ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารคลังสินค้า
6. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารวัตถุดิบ สรรหา และจัดซื้อ
7. นายวิรัตน์ ผูกไทย ผู้อำานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
8. นายเรย์มอนด์ ราเมียห์ ผู้อำานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ
9. นายมนูญ หนูเนตร ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
10. นายทองพจน์ สรนันต์ศรี ผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการ
11. นายเวย์น เคนเนธ เอลลิส ผู้อำานวยการฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

1. เป็นผู้รับมอบอำ�น�จของคณะกรรมก�รบริษัทในก�รบริห�รกิจก�รของบริษัทฯ ให้เป็นต�มวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบ�ย ระเบียบ 

ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท

2. ดำ�เนินก�รบริห�รง�นให้เป็นไปต�มวัตถุประสงค์นโยบ�ย แผนง�น ระเบียบข้อบังคับ ขอ้กำ�หนด และงบประม�ณที่ได้รับอนุมัติจ�ก

คณะกรรมก�รบริษัท

3. ควบคุมดูแลก�รดำ�เนินกิจก�รและ/หรือบริห�รง�นประจำ�วันของบริษัทฯ

4. กำ�หนดภ�รกิจ วัตถุประสงค์ แนวท�ง นโยบ�ยของบริษัทฯ รวมถึงก�รสั่งก�รและกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นโดยรวม เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในก�รบริห�รง�น เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทให้พิจ�รณ�ให้คว�มเห็น

5. ตดิต�มและประเมนิผลก�รดำ�เนนิง�นของบรษิทัฯ อย�่งสม่ำ�เสมอ เพือ่ปอ้งกนัคว�มเสีย่งจ�กปจัจยัต�่งๆ ทัง้จ�กภ�ยในและภ�ยนอก 

บริษัทฯ และมีหน้�ที่ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น ก�รบริห�รจัดก�ร คว�มคืบหน้�ในก�รดำ�เนินง�นต่อคณะกรรมก�รบริห�ร คณะ

กรรมก�รตรวจสอบ และคณะกรรมก�รบริษัท
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6. มีอำ�น�จในก�รเปลี่ยนแปลงโครงสร้�งองค์กรของบริษัทฯ ภ�ยใต้ก�รดูแลของคณะกรรมก�รบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภ�พในก�ร

บริห�รง�น รวมทั้งมีอำ�น�จพิจ�รณ�ว่�จ้�ง แต่งตั้ง โอน โยกย้�ย และถอดถอนพนักง�น กำ�หนดอัตร�ค่�จ้�ง ค่�ตอบแทน โบนัส 

รวมถึงสวัสดิก�รต่�งๆ เกี่ยวกับพนักง�น

7. มีอำ�น�จ ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประก�ศ บันทึก เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นเป็นไปต�มนโยบ�ยของบริษัทฯ และเพื่อรักษ�ระเบียบ วินัย 

ก�รทำ�ง�นภ�ยในองค์กร

8. มีอำ�น�จอนุมัติต�มระเบียบในก�รปฏิบัติง�นและอำ�น�จอนุมัติที่ได้อนุมัติจ�กที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท

9. มีอำ�น�จในก�รมอบอำ�น�จช่วง และ/หรือมอบหม�ยให้บุคคลอื่นปฏิบัติง�นเฉพ�ะอย่�งแทนได้ โดยก�รมอบอำ�น�จช่วง และ/หรือ

ก�รมอบหม�ยดังกล่�วให้อยู่ภ�ยใต้ขอบเขตแห่งก�รมอบอำ�น�จต�มหนังสือมอบอำ�น�จ และ/หรือให้เป็นไปต�มระเบียบ ข้อกำ�หนด 

หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมก�รของบริษัท ได้กำ�หนดไว้

10. ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ ต�มที่ได้รับมอบหม�ย จ�กคณะกรรมก�รบริษัทเป็นคร�วๆ ไป

 ทั้งนี้ ก�รมอบหม�ยอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร จะไม่มีลักษณะเป็นก�รมอบอำ�น�จ หรือมอบ

อำ�น�จช่วงที่ทำ�ให้ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รหรือผู้รับมอบอำ�น�จจ�กประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร ส�ม�รถอนุมัติร�ยก�รที่ตนหรือบุคคลที่อ�จ

มีคว�มขัดแย้ง (ต�มที่นิย�มไว้ในประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผล

ประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่เป็นไปต�มปกติธุรกิจที่มีก�รกำ�หนดขอบเขตชัดเจน

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ก�รคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมก�รต�มคุณสมบัติที่ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท โดยที่กรรมก�รบริษัทจะต้องเป็น

บุคคลที่ไม่ขัดต่อข้อกำ�หนดใดๆ ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บุคคลที่จะม�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท ควรเป็นผู้มีคว�มรู้คว�ม

ส�ม�รถในก�รจัดก�รและก�รบริห�รธุรกิจมีคว�มซื่อสัตย์สุจริต และมีคว�มพร้อมในก�รบริห�รง�นในหน้�ที่ของตน ก�รคัดเลือกบุคคลที่จะ

ม�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รของบริษัทฯ ม�จ�กมติของคณะกรรมก�รและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมก�รของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมก�รจำ�นวนไม่น้อยกว่� 5 คน และกรรมก�รไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมก�ร

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นร�ชอ�ณ�จกัร และกรรมก�รของบรษิทัจะตอ้งเปน็ผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นต�มทีก่ฎหม�ยกำ�หนด โดยกรรมก�รแตล่ะ

ท่�นต้องดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ไม่เกิน 5 บริษัท

ข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมก�ร ต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รดังต่อไปนี้

1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่�กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดต�มข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหล�ยคนเป็นกรรมก�รก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้ผู้ใดม�กน้อยเพียงใดไม่ได้

3.  บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุต�มลำ�ดบัลงม� เปน็ผูไ้ดร้บัก�รเลอืกตัง้เปน็กรรมก�รเท�่จำ�นวนกรรมก�รทีจ่ะพงึมหีรอืพงึเลอืกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัก�รเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงม�มคีะแนนเสยีงเท�่กนัเกนิจำ�นวนกรรมก�รทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้

ในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธ�นในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ข�ด 

 ในก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมก�รออกจ�กตำ�แหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตร� ถ้�จำ�นวนกรรมก�รที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็น 

3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

 กรรมก�รที่จะต้องออกจ�กตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สองภ�ยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับฉล�กกันว่�ผู้ใดจะออก ส่วน

ปีต่อไปให้กรรมก�รคนที่อยู่ในตำ�แหน่งน�นที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจ�กตำ�แหน่ง กรรมก�รที่ออกต�มว�ระนั้นอ�จถูกเลือกเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งใหม่

ก็ได้ โดยไม่ได้จำ�กัดจำ�นวนครั้ง

การสรรหากรรมการอิสระ 

 บริษัทฯ คัดเลือกกรรมก�รอิสระ จ�กกรรมก�รที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับก�รบริห�รง�น และไม่เป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ในบริษัทฯ ไม่

เป็นพนักง�นหรือที่ปรึกษ�ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย นอกจ�กนี้ กรรมก�รอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นเกิน 1% ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย โดยกรรมก�รแต่ละท่�นต้องดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ไม่เกิน 5 บริษัท
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การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมก�รตรวจสอบ 3 ท่�นที่มีคว�มเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริห�รของบริษัทฯ และ

มคีว�มรูค้ว�มเข�้ใจ รวมทัง้มปีระสบก�รณด์�้นกฎหม�ย บญัชแีละ/หรอืก�รเงนิ โดยกรรมก�รในคณะกรรมก�รตรวจสอบของบรษิทัฯ จะตอ้ง

เป็นผู้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถท�งก�รเงินอย่�งน้อยที่สุดหนึ่งท่�น

 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีหน้�ที่แบ่งเบ�ภ�ระหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริษัท ในก�รดูแลให้บริษัทมีระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 

โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งหน้�ที่ในก�รให้วิสัยทัศน์ และให้คว�มเห็นที่ตรงไปตรงม�ต่อร�ยง�นท�งก�รเงิน และระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ 

ตลอดจนดูแลให้มีก�รเปิดเผยร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้องเพียงพอ เป็นไปต�มม�ตรฐ�นและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้ร�ยง�น

ท�งก�รเงินมีคว�มน่�เชื่อถือ มีคุณภ�พที่ดี และมีมูลค่�เพิ่มต่อองค์กร ทั้งนี้ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รตรวจสอบมีว�ระใน

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี

การสรรหาผู้บริหาร

 สำ�หรบัก�รคดัเลอืกผูบ้รหิ�รของบรษิทัฯ นัน้ คณะกรรมก�รบรษิทัไดใ้หอ้ำ�น�จประธ�นเจ�้หน�้ทีบ่รหิ�รเปน็ผูค้ดัเลอืกบคุคลผูม้คีว�ม

รู้ คว�มส�ม�รถ ประสบก�รณ์ และทรงคุณวุฒิที่เหม�ะสมเข้�ม�บริห�รง�นในบริษัทฯ  

ค่าตอบแทนกรรมการ

 ในปี 2554 คณะกรรมก�รบริษัทได้รับค่�ตอบแทนรวมทั้งสิ้น เท่�กับ 4,860,000 บ�ท โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

 บำาเหน็จ

กรรมการ

ค่าตอบแทน

รายไตรมาส

เบี้ยประชุม รวม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดค่า
ตอบแทน

สามัญผู้ถือ
หุ้น

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 250,000 600,000 150,000 80,000 30,000 30,000 1,140,000
2. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ 250,000 600,000 100,000 80,000 20,000 20,000 1,070,000
3. นายตรีขวัญ บุนนาค 250,000 600,000 100,000 120,000 20,000 20,000 1,110,000
4. นายวีรพันธ์ พูลเกษ 250,000 400,000 100,000 0 0 20,000 770,000
5. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำา 250,000 400,000 80,000 0 20,000 20,000 770,000
รวม 1,250,000 2,600,000 530,000 280,000 90,000 110,000 4,860,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 ในปี 2554 คณะผู้บริห�รได้รับค่�ตอบแทนรวมทั้งสิ้นเท่�กับ 37,233,316.67บ�ท โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทน
ปี 2553

จำานวนผู้บริหาร ค่าตอบแทน (บาท)

เงินเดือนและโบนัสของผู้บริหาร 13* 35,692,206.67
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 9 1,541,110.00

        *(มีลาออกระหว่างปี 2 ท่าน)
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กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 

 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ชื่อ “กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสินเพิ่มพูน”  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน) เป็น

ผู้จัดก�รกองทุน ซึ่งพนักง�นและผู้บริห�รทุกคนส�ม�รถสมัครเป็นสม�ชิกได้ โดยสม�ชิกจะจ่�ยเงินสะสมเข้�กองทุนโดยให้น�ยจ้�งหักจ�กค่�

จ้�งแล้วนำ�ส่งเข้�กองทุนในอัตร�ร้อยละ 3 ของค่�จ้�ง และน�ยจ้�งมีพันธะที่จะจ่�ยเงินสมทบให้แก่กองทุน ในวันเดียวกับที่สม�ชิกจ่�ยเงิน

สะสมเข้�กองทุน ในอัตร�ร้อยละของค่�จ้�ง ดังต่อไปนี้

จำานวนปีที่ทำางาน อัตราเงินสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ)
น้อยกว่า 5 ปี 3
ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 10 ปี 4
ครบ 10 ปี ขึ้นไป 5

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

 ก�รถือครองหุ้นและใบสำ�คัญแสดงสิทธิของกรรมก�รและผู้บริห�รดังต่อไปนี้ ได้รวมก�รถือครองหุ้นและใบสำ�คัญแสดงสิทธิของคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะด้วย โดยคำ�นวณสัดส่วนก�รถือหุ้น (ร้อยละ) ในปี 2553 จ�กจำ�นวนหุ้นส�มัญทั้งหมด 1,938,611,986 

หุ้น และ ในปี 2554 จ�กจำ�นวนหุ้นส�มัญทั้งหมด 1,950,469,236 หุ้น  

หุ้นสามัญ (หุ้น)
ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุ้นสามัญ (หน่วย)

31 ธันวาคม 

2553

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

(ร้อยละ)

31 ธันวาคม 

2554

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

(ร้อยละ)

31 ธันวาคม 

2553

31 ธันวาคม 

2554

กรรมการ

1.  ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 15,287,000 0.789 19,967,000 1.024   1,350,000 900,000

2.  ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ 1,562,500 0.081 1,837,500 0.094 1,125,000 750,000

3.  นายตรีขวัญ บุนนาค

    นางอาทิวรรณ  บุนนาค (คู่สมรส)

1,375,000 0.071 2,160,000 0.111 1,125,000 750,000

530,000 0.027 540,000 0.028 - -

4.  นายวีรพันธ์ พูลเกษ

    นางทิพย์วัลย์ พูลเกษ (คู่สมรส)

475,000 0.025
- -

1,125,000 750,000

2,500,000 0.129 -

5. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำา 125,175,000 6.457 125,550,000 6.437 1,125,000 750,000

ผู้บริหาร

1. นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์

   ร.ต.หญิงรัตติยา  ภัคดุรงค์ (คู่สมรส)

1,670,500 0.086 2,355,500 0.121 2,055,000 1,370,000

1,100,000 0.057 300,000 0.015 - -

2. นางพิศมัย สายบัว 685,000 0.035 - - 2,055,000 1,370,000

3. นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ เคเซนต์ 379,900 0.020 - - 1,125,000 950,000

4. นางเสาวณีย์ จีระชน 82,500 0.004 - - 247,500 165,000

5. นายมนูญ หนูเนตร

   นางโสภา หนูเนตร (คู่สมรส) 500,000 0.026
1,000,000 0.051 1,500,000 1,000,000

126,800 0.007

6. นายพิเชษฐ กนกศิริมา 412,500 0.021 125,000 0.006 1,237,500 825,000

7. นายวิรัตน์ ผูกไทย 475,000 0.025 - - 1,125,000 750,000

8. นายเรย์มอนด์  ราเมียร์ - - - - - 925,000

9. นายทองพจน์ สรนันต์ศรี - - - - - -

10. นายเวย์น เคนเนธ เอลลิส - - - - - -

รวม 152,209,900 7.851 153,961,800 7.894 15,195,000 11,255,000

* นายพงษ์ศักดิ์  โล่ห์ทองคำา ถือหุ้น 99.96 % ในบริษัทเอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเอสวีไอ จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 

30 ธันวาคม 2554 ถือหุ้นอยู่จำานวน 935,424,984 หุ้น หรือร้อยละ 48.0 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
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บุคลากร

 จำ�นวนพนักง�นทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 รวมทั้งสิ้น 2,275 คน ซึ่งแยกต�มส�ยง�นได้ดังนี้ 

       

สายงาน จำานวนคน

1. สำ�นักง�นประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร (CEO Office) 1

2. ฝ่�ยก�รตล�ด  (Program Management) 60

3. ฝ่�ยบริห�รวัตถุดิบ (Material Management) 35

4. ฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจ (Business Development) 6

5. ฝ่�ยก�รผลิต (Manufacturing) 1,431

6. ฝ่�ยวิศวกรรม (Engineering) 221

7. ฝ่�ยควบคุมคุณภ�พ (Quality Assurance) 135

8. ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล (Human Resources) 46

9. ฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน (Finance & Accounting) 30

10. ฝ่�ยเทคโนโลยีส�รสนเทศ (MIS) 20

11. ฝ่�ยคลังสินค้�และกระจ�ยสินค้� (Warehouse DC) 265

12. ฝ่�ยบำ�รุงรักษ�และอำ�นวยคว�มสะดวก (Facility) 25

รวมทั้งสิ้น 2,275

จำานวนพนักงานในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา 

ปี จำานวนคน เพิ่ม / (ลด) ร้อยละ

2552 1,992 (537) (21.23)

2553 2,400 408 20.48

2554 2,275 (125) (5.21)

ผลตอบแทนรวมของพนักงานปี 2554

ลักษณะผลตอบแทน
พนักงาน

รายเดือน

พนักงาน

รายวัน
รวม

เงินเดือน (บาท) 271,515,834.20 142,651,228.18 414,167,062.38

โบนัสและอื่นๆ (บาท) 13,608,551.00 8,620,993.00 22,229,544.00

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ (บาท) 6,151,159.00 1,353,911.00 7,505,070.00

           



บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) 31

นโยบายการพัฒนาพนักงาน

 บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญในก�รพัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถของพนักง�น เพื่อเป็นก�รพัฒน�ศักยภ�พของพนักง�น

ของบริษัทให้สูงขึ้น จึงได้จัดให้มีแผนก�รฝึกอบรมประจำ�ปีและแผนพัฒน�พนักง�นเพื่อเสริมสร้�งคว�มรู้และทักษะในก�รทำ�ง�นต�มคว�ม

ต้องก�รและจำ�เป็นของตำ�แหน่งง�นต่�งๆ อย่�งต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงก�รปฐมนิเทศพนักง�นใหม่ ก�รแนะนำ�ให้พนักง�นได้เข้�ใจในวิสัยทัศน์ 

ภ�รกจิ วฒันธรรมองคก์ร เป�้หม�ย ตลอดจนก�รฝกึอบรมใหค้ว�มรูข้ัน้พืน้ฐ�นในก�รปฏบิตังิ�น พรอ้มทัง้มกี�รตดิต�มผลก�รปฏบิตังิ�นอย�่ง

สม่ำ�เสมอ  ก�รฝึกอบรมและพัฒน�พนักง�นของบริษัทจะประกอบไปด้วยหลักสูตรและแผนก�รพัฒน�ในรูปแบบต่�งๆ ต�มคว�มเหม�ะสม 

เพื่อให้มั่นใจว่�พนักง�นของบริษัทมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถและทักษะในก�รบริห�รจัดก�รหรือก�รทำ�ง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ  สอดคล้องกับ

คว�มพึงพอใจของลูกค้� ในเรื่องคว�มเป็นเลิศท�งด้�นคุณภ�พ ก�รบริก�รที่ดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป

การควบคุมภายใน
 บริษัทฯ เชื่อมั่นว�่ระบบก�รควบคุมภ�ยในที่ดีจะช่วยสร�้งคว�มมั่นใจแก่ผู้บริห�รขององค์กร ว�่ก�รบริห�รและก�รปฏิบัติง�นจะ

ส�ม�รถบรรลุเป้�หม�ย และก่อให้เกิดผลลัพธ์ของก�รดำ�เนินง�นที่มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ให้คว�มสำ�คัญกับ

ระบบก�รควบคุมภ�ยใน โดยมุ่งเน้นให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในอย่�งเพียงพอและเหม�ะสมกับก�รดำ�เนินธุรกิจ  เพื่อป้องกันคว�มเสียห�ย

ที่อ�จจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยรวม ครอบคลุมทั้งด้�นก�รเงิน ก�รดำ�เนินก�ร ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง และสอดคล้องกับหลักก�รกำ�กับดูแล

กจิก�รทีด่ ีโดยมคีณะกรรมก�รตรวจสอบ ซึง่เปน็กรรมก�รอสิระทำ�หน�้ทีส่อบท�นระบบก�รควบคมุภ�ยในใหม้คีว�มเพยีงพอและเหม�ะสม มี

ประสิทธิผลและประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�น ทั้งในด้�นก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งประหยัด และคุ้มค่� ลดขั้นตอนก�รปฏิบัติง�นที่ซ้ำ�ซ้อน ลด

คว�มเสี่ยงหรือผลเสียห�ยในด้�นต่�ง ๆ ที่อ�จเกิดขึ้น มีข้อมูลและร�ยง�นท�งก�รเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมทั้งก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ย 

กฎหม�ย ระเบียบ และข้อบังคับบริษัทฯ 

 นอกจ�กนั้น บริษัทฯ ยังได้นำ�เทคโนโลยีส�รสนเทศที่ทันสมัยม�ช่วยในก�รควบคุมภ�ยใน เช่น ระบบ Enterprise Resource 

Planning ของ SAP เข้�ม�ใช้ในก�รบริห�รก�รดำ�เนินง�น ด้�นบัญชี ก�รเงิน และบริห�รสินค้�คงคลัง และ ระบบ E- Procurement ใน

รูปแบบก�รตกลงร�ค� ก�รประกวดร�ค� โดยพิจ�รณ�จัดซื้อจ�กทะเบียนผู้ค้� (Approved Vendor List) ของบริษัทเป็นหลัก 

 บริษัทฯ ตระหนัก ถึงคว�มสำ�คัญของก�รมีระบบก�รตรวจสอบภ�ยในที่ดี โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบได้จัดตั้งหน่วยง�นตรวจ

สอบภ�ยในเพื่อใช้ประเมินประสิทธิภ�พก�รควบคุมภ�ยใน และร�ยง�นตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ ขณะที่ก�รตรวจสอบบัญชีของผู้สอบ

บญัชอีสิระไดม้กี�รสุม่ตรวจสอบก�รควบคมุภ�ยใน  ซึง่ห�กพบขอ้บกพรอ่งจะร�ยง�นตอ่คณะกรรมก�รตรวจสอบ โดยในรอบปทีีผ่่�นม� คณะ

กรรมก�รตรวจสอบไม่ได้รับร�ยง�นใดๆ  ว่�มีข้อบกพร่องอันเป็นส�ระสำ�คัญเกี่ยวกับระบบก�รควบคุมภ�ยในต่�งๆ

 จ�กก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท ในปี2554 โดยมีกรรมก�รตรวจสอบครบทั้ง 3 ท่�นเข้�ร่วมประชุม เพื่อให้คว�มเห็นเกี่ยวกับ

คว�มเพียงพอและคว�มเหม�ะสมของระบบก�รควบคุมภ�ยใน คณะกรรมก�รบริษัทได้ประเมินระบบก�รควบคุมภ�ยในและได้ซักถ�มข้อมูล

จ�กฝ่�ยบริห�ร เพื่อประเมินผลก�รตรวจสอบ สรุปได้ว่� จ�กก�รประเมินก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ ในด้�นต่�งๆ คือ องค์กรและสภ�พ

แวดล้อม ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�นของฝ่�ยบริห�ร ระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล และระบบก�รติดต�ม 

คณะกรรมก�รมีคว�มเห็นว่� บริษัทฯ มีระบบก�รควบคุมภ�ยในอย่�งเพียงพอ สำ�หรับก�รควบคุมภ�ยใน ในหัวข้ออื่นๆ คณะกรรมก�รเห็น

ว่�บริษัทฯ มีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่เพียงพอเช่นกัน 
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การกำากับดูแลกิจการ

 บริษัทฯ ได้ยึดถือแนวปฏิบัติก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ต�มที่ตล�ดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด ซึ่งบริษัทฯได้รับก�รประเมินเป็นบริษัทจด

ทะเบยีนทีม่รีะดบัก�รกบัดแูลกจิก�รดเีลศิ ในป ี2553 จ�กสม�คมสง่เสรมิสถ�บนักรรมก�รบรษิทัไทย (IOD) โดยไดร้บัก�รสนบัสนนุจ�กสถ�บนั

กองทุนเพื่อพัฒน�ตล�ดทุน ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ (กลต.) อีก

ทั้งผลก�รประเมินคุณภ�พก�รประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญประจำ�ปี 2554 ได้รับผลก�รประเมินดีเยี่ยม เช่นเดียวกับปีก่อน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

 บริษัทฯ มีนโยบ�ยในก�รคำ�นึงถึงสิทธิผู้ถือหุ้นโดยส่งเสริมก�รใช้สิทธิและไม่ละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงก�รอำ�นวยคว�มสะดวก

ในก�รใช้สิทธิเข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง และละเว้นก�รกระทำ�ที่อ�จจำ�กัดโอก�สดังกล่�ว ผู้ถือหุ้นส�ม�รถใช้สิทธิในก�รดูแลรักษ�

ผลประโยชน์ของตน โดยก�รซักถ�ม แสดงคว�มเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องที่สำ�คัญ

ต่�งๆ ที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น ก�รแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมก�ร ก�รเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมก�รอิสระ ก�รอนุมัติผู้สอบบัญชี 

ก�รจัดสรรเงินปันผล ก�รลดทุนหรือเพิ่มทุน ก�รกำ�หนดหรือก�รแก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิ และก�รอนุมัติร�ยก�รพิเศษ เป็นต้น บริษัทฯ 

จะประก�ศผ่�นท�งเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้�ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถ�มล่วงหน้� และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้�

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทฯ ได้ล่วงหน้� ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่�วส�รเพื่อก�รตัดสินใจในก�รลงมติอย่�งเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส เปิดเผยทันเวล� และส�ม�รถตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลประกอบว�ระก�รประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้�ไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่ง

เอกส�รให้แก่ผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ ได้จัดทำ�หนังสือเอกส�รเชิญประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น โดยระบุสถ�นที่ วัน เวล� ระเบียบว�ระก�รประชุมและ

เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยร�ยละเอียดต�มสมควร โดยระบุชัดเจนว่�เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทร�บ หรือเพื่อพิจ�รณ� แล้วแต่กรณี 

รวมทั้งคว�มเห็นของคณะกรรมก�รในเรื่องดังกล่�ว บริษัทฯ จะประก�ศผ่�นท�งเว็บไซต์ ของบริษัทฯ ล่วงหน้�ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เปิด

โอก�สใหผู้ถ้อืหุน้ส�ม�รถเสนอว�ระก�รประชมุไดล้ว่งหน�้ ในกรณทีีม่กี�รเพิม่ว�ระก�รประชมุจะมกี�รแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทร�บ เอกส�รเชญิประชมุ

ส�มัญผู้ถือหุ้นจะถูกส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกร�ยและน�ยทะเบียนทร�บต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด คือไม่น้อยกว่� 7 วัน หรือ 14 วันก่อนวันประชุมแล้ว

แต่กรณี และได้เผยแพร่ข้อมูลประกอบว�ระก�รประชุมผู้ถือหุ้น ล่วงหน้�ไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่งเอกส�ร

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

 บรษิทัฯ ใหค้ว�มสำ�คญัตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุร�ย โดยไดป้ฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่�งเท�่เทยีมกนัและเปน็ธรรม เพือ่สร�้งคว�มมัน่ใจในก�รลงทนุ

กบับรษิัทฯ ในก�รประชมุผู้ถอืหุ้น บริษทัฯ เปิดโอก�สใหผู้้ถือหุน้มอบฉันทะใหผู้้อื่นม�ประชมุและออกเสียงลงมตแิทนกรณีทีผู่้ถอืหุน้ไม่ส�ม�รถ

เข้�ร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยแสดงร�ยละเอียดเงื่อนไขก�รมอบฉันทะในก�รเข้�ร่วมประชุมไว้ในเอกส�รเชิญประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น ใน

ก�รประชุมมีก�รจัดสรรเวล�อย่�งเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่�งเท่�เทียมกันในก�รแสดงคว�มคิดเห็น และตั้งคำ�ถ�ม

ในที่ประชุมและได้ใช้สิทธิในก�รแต่งตั้งกรรมก�รเป็นร�ยคน กรรมก�รและผู้บริห�รที่เกี่ยวข้องจะเข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำ�ถ�มในที่

ประชุม รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถ�มและข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ในร�ยง�นก�รประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถตรวจสอบ บริษัทฯ มีม�ตรก�ร

ป้องกันก�รใช้ประโยชน์จ�กข้อมูลภ�ยใน ต�มร�ยละเอียดที่กำ�หนดไว้ในหมวดที่ 4 “ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส”

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทฯ ได้มีก�รดูแลและคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยถือเป็นภ�ระหน้�ที่ที่สำ�คัญของทุกคนดังนี้

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มีเจตน�รมณ์ที่จะตอบแทนคว�มไว้ว�งใจที่ได้รับจ�กผู้ถือหุ้นด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง โดย

คำ�นึงถึงก�รเติบโตของมูลค่�บริษัทฯ ในระยะย�ว

พนักงาน  บริษัทฯ ตระหนักในคุณค่�ของพนักง�น และปฏิบัติกับพนักง�นอย่�งเท่�เทียม เป็นธรรมโดยให้ก�รสนับสนุน 

และพัฒน�ศักยภ�พก�รทำ�ง�นของพนักง�นอย่�งต่อเนื่อง โดยก�รเสริมสร้�งคว�มรู้คว�มชำ�น�ญ คำ�นึงถึง

หลักคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น รวมทั้งให้ผลตอบแทนที่เหม�ะสม ตลอดจนโครงก�รสวัสดิก�รต่�งๆเพื่อ

พนักง�น ได้แก่ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อพนักง�นบริษัทฯ ค่�รักษ�พย�บ�ล เป็นต้น
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ลูกค้า : บรษิัทฯ ใหค้ว�มสำ�คญัในก�รตอบสนองคว�มตอ้งก�รของลูกค�้ใหม้ปีระสิทธภิ�พและประสทิธผิลยิง่ขึน้ตลอด

เวล�โดยยึดมั่นและปฏิบัติต�มสัญญ�ที่ทำ�ไว้กับลูกค้�อย่�งเคร่งครัด ดำ�เนินก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์ที่ได้ม�ตรฐ�น

ให้แก่ลูกค้� มีคว�มรับผิดชอบต่อลูกค้�ทั้งในด้�นคุณภ�พของผลิตภัณฑ์และก�รให้บริก�รหลังก�รข�ย ตลอด

จนรักษ�คว�มลับของลูกค้�

เจ้าหนี้ และ คู่ค้า : ปฏิบัติต�มเงื่อนไขและข้อตกลงที่กำ�หนดไว้ในสัญญ� ปฏิบัติต�มเงื่อนไขก�รกู้ยืมเงินจ�กสถ�บันก�รเงินอย่�ง

เคร่งครัด รวมทั้งพัฒน�คว�มสัมพันธ์ระยะย�วกับคู่ค้� ซึ่งบริษัทฯ ถือว่�คู่ค้�เป็นปัจจัยสำ�คัญในก�รร่วมสร้�ง

คณุค�่ในก�รผลติใหก้บัลกูค�้ ดงันัน้ก�รดำ�เนนิธรุกจิกบัคูค่�้จงึคำ�นงึถงึคว�มเสมอภ�คในก�รดำ�เนนิธรุกจิ และ

ผลประโยชน์ร่วมกัน

คู่แข่ง : ปฏิบัติต�มกรอบกติก�ก�รแข่งขันที่ดี ไม่ทำ�ล�ยคู่แข่งขันด้วยวิธีก�รไม่สุจริต

สังคมและสิ่งแวดล้อม : มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมโดยดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีจรรย�บรรณ ให้ก�รสนับสนุนกิจกรรมท�งสังคม เช่น ก�ร

สนับสนุนและส่งเสริมในด้�นก�รศึกษ� รวมทั้งมีระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อลดปัญห�มลภ�วะ และ

สร้�งคุณภ�พชีวิตที่ดีแก่พนักง�นและสังคม

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโป่รงใส

 บรษิทัฯ ไดเ้ปดิเผยส�รสนเทศ ทีเ่ปน็ขอ้มลูสำ�คญัของบรษิทัฯ รวมถงึร�ยง�นท�งก�รเงนิ และส�รสนเทศเรือ่งอืน่ๆ ทีม่คีว�มชดัเจน 

กะทัดรัด เข้�ใจง่�ย โปร่งใส ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวล� ไว้ในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ร�ยง�นประจำ�

ปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับส�รสนเทศอย่�งเท่�เทียมกัน นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ได้ จัดทำ�ร�ยง�นคว�มรับ

ผิดชอบของคณะกรรมก�รต่อร�ยง�นท�งก�รเงินแสดงควบคู่กับร�ยง�นของผู้สอบบัญชีในร�ยง�นประจำ�ปี

 บรษิทัฯ กำ�หนดใหพ้นกัง�นทกุคนจะตอ้งปฏบิตัหิน�้ทีเ่พือ่ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ เท�่นัน้ ก�รกระทำ�และก�รตดัสนิใจใดๆ จะ

ตอ้งปร�ศจ�กอทิธพิลของคว�มตอ้งก�รสว่นตวั ครอบครวั ญ�ตพิีน่อ้ง หรอืบคุคลอืน่ทีรู่จ้กัสว่นตวัเปน็ก�รเฉพ�ะ โดยใหป้ฏบิตัติ�มระเบยีบวธิี

ของบริษัทฯ ด้วยม�ตรฐ�นเดียวกัน บริษัทฯ มีม�ตรก�รป้องกันก�รใช้ประโยชน์จ�กข้อมูลภ�ยใน โดยกำ�หนดให้พนักง�นทุกระดับของบริษัทฯ 

ต้องไม่นำ�ข้อมูลภ�ยในอันนำ�ไปสู่ก�รแสวงห�ผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในท�งมิชอบ และรักษ�ข้อมูลและเอกส�ร

ที่ไม่พึงเปิดเผยต่อบุคคลภ�ยนอก ตัวอย่�งเช่น ก�รให้ข้อมูลกิจกรรมก�รดำ�เนินง�น หรือแผนก�รในอน�คตของบริษัทฯ เป็นต้น

 บริษัทฯ มีม�ตรก�รในก�รดูแลก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน โดยถ้�กรรมก�รและผู้บริห�รได้รับทร�บข้อมูลภ�ยในที่เป็นส�ระสำ�คัญ อันจะ

มีผลต่อก�รเปลี่ยนแปลงร�ค�หลักทรัพย์ กรรมก�รและผู้บริห�รจะต้องระงับก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวล�ที่เหม�ะสม 

ก่อนที่ข้อมูลภ�ยในนั้นจะเปิดเผยต่อส�ธ�รณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นส�ระนั้นต่อบุคคลอื่น

 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้กรรมก�รและผู้บริห�รร�ยง�นก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ ต�มแบบฟอร์มที่กำ�หนด และจัด

สง่ร�ยง�นนีใ้หแ้กบ่รษิทัฯ ในวนัทำ�ก�รถดัจ�กวนัทีเ่กดิร�ยง�นซือ้ข�ย ในกรณทีีก่รรมก�รและผูบ้รหิ�รไดด้ำ�เนนิก�รร�ยง�นตอ่ตล�ดหลกัทรพัย์

ด้วยตนเอง ท�งบริษัทฯ ให้กรรมก�รและผู้บริห�รร�ยง�นให้ท�งบริษัทด้วยเช่นกัน ในกรณีที่มีข่�วส�รใดๆ ทั้งที่เป็นจริงและไม่เป็นจริงรั่วไหล

ออกสู่ส�ธ�รณชน   บริษัทฯ จะชี้แจงต่อ ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนผ่�นท�งตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในทันที ทั้งนี้ เพื่อไม่ให้เกิดคว�มไม่

เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

 นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ได้ให้คว�มสำ�คัญอย่�งสูงต่อก�รบริห�รคว�มสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึ่งจะมุ่งเน้นถึงคว�มถูกต้องคุณภ�พและ

คว�มเพียงพอของข้อมูลส�รสนเทศของบริษัทฯ ที่เปิดเผยให้แก่นักลงทุน นักวิเคร�ะห์ สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องอย่�งโปร่งใสและทั่วถึง 

โดยจัดให้มีก�รประชุมเพื่อชี้แจงผลก�รดำ�เนินง�นร�ยไตรม�สและร�ยปี ก�รพบปะนักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์และผู้จัดก�รกองทุนทั้งในและต่�ง

ประเทศ  ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์  ก�รส่งข่�วประช�สัมพันธ์บริษัทไปยังสื่อมวลชน  อีกทั้งได้จัดตั้งหน่วย

ง�นนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อทำ�หน้�ที่สื่อส�รประช�สัมพันธ์ข้อมูลสำ�คัญที่เป็นประโยชน์ผ่�นช่องท�งต่�งๆ รวมทั้งเปิด

โอก�สให้นักลงทุนได้ซักถ�มตลอดจนรับทร�บข้อมูลของบริษัทฯผ่�นท�งเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ (http://investorrelations.svi.co.th) ก�ร

สื่อส�รผ่�นโทรศัพท์ ตลอดจนอีเมล์ (ir@svi.co.th) ที่ส�ม�รถติดต่อสื่อส�รได้อย่�งฉับไว เพื่อชี้แจงและตอบคำ�ถ�มของนักลงทุนได้ทันเวล�
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มาตรการในการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

 บริษัทฯเชื่อมั่นว่�ก�รปฎิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลที่ดีจะทำ�ให้บริษัทฯ บรรลุเป้�หม�ยก�รเติบโตอย่�งยั่งยืนได้ในระยะย�ว บริษัทฯ 

จงึจดัใหม้ชีอ่งท�งสำ�หรบัพนกัง�นและบคุคลภ�ยนอกในก�รร�ยง�นหรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบัก�รกระทำ�ผดิ หรอืก�รกระทำ�ทีฝ่่�ฝนืกฎหม�ย หรอื

ขัดแย้งกับหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ผ่�นท�ง email : audit.svi@gmail.com และเพื่อสร้�งคว�มมั่นใจให้กับพนักง�นหรือบุคคลผู้แจ้ง

เบ�ะแสว่�จะได้รับก�รคุ้มครอง จึงได้กำ�หนดให้มีนโยบ�ยก�รรับเรื่องร้องเรียน และก�รให้คว�มคุ้มครองผู้ร้องเรียน ไม่ให้ได้รับก�รกระทำ�ที่

ไม่เปน็ธรรม รวมถงึจัดใหม้ีก�รตรวจสอบเรื่องที่ไดร้ับก�รรอ้งเรียน เพื่อใหค้ว�มเปน็ธรรมกับบุคคลที่ถกูร้องเรียนกอ่นดำ�เนินก�รท�งวินัย หรือ

ท�งกฎหม�ยต่อไป

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ

 คณะกรรมก�รของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมก�รไม่ต่ำ�กว่� 5 คน โดยมีกรรมก�รอิสระอย่�งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมก�รทั้งคณะ

และมจีำ�นวนไมน่อ้ยกว่� 3 คน จำ�นวนกรรมก�รทีเ่หลอื จะเปน็ไปต�มสดัสว่นอย่�งยตุธิรรมของเงนิลงทนุของผูถ้อืหุน้แตล่ะกลุม่ กรรมก�รทกุ

ท่�นเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มต�ม พ.ร.บ. บริษัทมห�ชนจำ�กัด มีอ�ยุไม่เกิน 70 ปี บริบูรณ์ เป็นผู้ที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 

และประสบก�รณ์ในก�รดำ�เนินธุรกิจ ทำ�หน้�ที่กำ�หนดนโยบ�ย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้�หม�ย ภ�รกิจ แผนธุรกิจ และงบประม�ณของบริษัทฯ 

ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่�ยจัดก�รบริห�รง�นให้เป็นไปต�มนโยบ�ยที่กำ�หนดไว้อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผลภ�ยใต้กรอบของกฎหม�ย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคว�มรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ต�มหลักก�รข้อ พึงปฏิบัติที่ดี 

ทั้งนี้ คณะกรรมก�รของบริษัทฯ ภ�ยใต้ก�รนำ�ของประธ�นกรรมก�รที่มีภ�วะผู้นำ�และส�ม�รถควบคุม ก�รดำ�เนินก�รของผู้บริห�รได้อย่�งมี

ประสิทธิภ�พ เพื่อเพิ่มมูลค่�ท�งเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจก�ร และคว�มมั่นคง สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ มีประธ�นคณะกรรมก�รบริษัท 

และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยประธ�นคณะกรรมก�รบริษัทมีคว�มเป็นอิสระจ�กผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่  ไม่มีตำ�แหน่ง

เป็นผู้บริห�รหรือพนักง�นประจำ�ของบริษัท ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่�ท�งตรงหรือท�งอ้อมทั้งในด้�นก�รเงินและก�รบริห�รง�น

ของบริษัทฯ

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 คณะกรรมก�รบริษัทฯ มีจำ�นวน 5 ท่�น ประกอบด้วย

 - กรรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร จำ�นวน 1 ท่�น

 - กรรมก�รที่ไม่ได้เป็นผู้บริห�ร จำ�นวน 4 ท่�น

 สำ�หรับร�ยชื่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริษัทฯ และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร ได้กล่�วถึง

แล้วในหมวดการบริหารจัดการ

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย

 เพื่อให้ก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล คณะกรรมก�รได้จัดให้มีคณะอนุกรรมก�ร 2 ชุด เพื่อ

ช่วยศึกษ�และกลั่นกรองง�นต�มคว�มจำ�เป็น ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 คณะอนุกรรมก�รประกอบด้วย

 - คณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 ท่�น (เป็นกรรมก�รอิสระทั้ง 3 ท่�น) มีคุณสมบัติครบถ้วนต�มประก�ศตล�ดหลักทรัพย์ว่�

ด้วยคุณสมบัติและขอบเขตก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบกำ�หนดไว้ โดยจะปฏิบัติหน้�ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลก�รบริห�รกิจก�ร

ต่�งๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดคว�มถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกคน สำ�หรับร�ยชื่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ 

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ ได้กล่�วถึงแล้วในหมวดการบริหารจัดการ

 - คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 4 ท่�น โดยเป็นกรรมก�รอิสระ 3 ท่�น สำ�หรับร�ยชื่อคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�

ตอบแทน ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ ได้กล่�วถึงแล้วในหมวดการบริหารจัดการ
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5.3 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 คณะกรรมก�รมีภ�วะผู้นำ� วิสัยทัศน์ และมีคว�มเป็นอิสระในก�รตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะ

กรรมก�รไดจ้ดัใหม้กี�รแบง่แยกบทบ�ทหน�้ทีค่ว�มรบัผดิชอบระหว�่งคณะกรรมก�รและฝ�่ยจดัก�รทีช่ดัเจน และดแูลใหม้รีะบบง�นทีใ่หค้ว�ม

เชื่อมั่นว่�กิจกรรมต่�งๆ ของบริษัทฯ ได้ดำ�เนินไปในลักษณะที่ถูกต้องต�มกฎหม�ยและจริยธรรม คณะกรรมก�รทุกท่�นมีคว�มเข้�ใจในหน้�ที่

คว�มรบัผดิชอบของกรรมก�รและลกัษณะก�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน�้ทีด่ว้ยคว�มซือ่สตัยส์จุรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคำ�นงึ

ถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน คณะกรรมก�รได้แสดงคว�มคิดเห็นของตนอย่�งเป็นอิสระ และอุทิศเวล�เพื่อ

ปฏบิตัหิน�้ทีต่�มคว�มรบัผดิชอบอย�่งเตม็ที ่สำ�หรบัขอบเขตอำ�น�จหน�้ทีข่องคณะกรรมก�รบรษิทัฯ ไดก้ล�่วถงึแลว้ในหมวดการบรหิารจดัการ 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ

 ก�รประชุมคณะกรรมก�รจะมีก�รกำ�หนดขึ้นเป็นก�รล่วงหน้� และจะแจ้งให้กรรมก�รแต่ละคนทร�บกำ�หนดก�รดังกล่�วเพื่อให้

กรรมก�รส�ม�รถจดัเวล�และเข�้รว่มประชมุได ้ประธ�นกรรมก�รเปน็ผูใ้หค้ว�มเหน็ชอบในก�รจดัเรือ่งทีจ่ะเข�้ว�ระก�รประชมุคณะกรรมก�ร 

และพิจ�รณ�คำ�ขอของกรรมก�ร ทีจ่ะบรรจุเรือ่งอื่นทีส่ำ�คญัเปน็ว�ระก�รพิจ�รณ�ในก�รประชมุครัง้ตอ่ไป กรรมก�รจะไดร้บัเอกส�รประกอบ

ก�รประชุมล่วงหน้� โดยมีเวล�เพียงพอที่จะศึกษ�พิจ�รณ�และตัดสินใจอย่�งถูกต้องในเรื่องต่�งๆ

 คณะกรรมก�รบรษิทัมกี�รประชมุอย�่งสม่ำ�เสมอ ไตรม�สละ 1 ครัง้เปน็อย�่งนอ้ย โดยเลข�นกุ�รคณะกรรมก�รบรษิทัไดก้ำ�หนดวนั

ประชุมและว�ระก�รประชุมประจำ�ล่วงหน้�ตลอดทั้งปี เพื่อให้กรรมก�รส�ม�รถจัดเวล�เข้�ร่วมประชุมได้ทุกครั้ง ซึ่งในก�รประชุมแต่ละครั้ง 

ท�งฝ�่ยบรหิ�รไดจ้ดัเตรยีมขอ้มลูและร�ยละเอยีดเพือ่ใหค้ณะกรรมก�รใชป้ระกอบก�รพจิ�รณ� และในระหว่�งประชมุประธ�นในทีป่ระชมุได้

ให้เวล�กับกรรมก�รในก�รพิจ�รณ�ว�ระต่�งๆ อย่�งรอบคอบ รวมถึงก�รให้แสดงคว�มคิดเห็นได้อย่�งเต็มที่ และมีก�รจดบันทึกก�รประชุม

เป็นล�ยลักษณ์อักษร รวมทั้งมีก�รจัดเก็บร�ยง�นก�รประชุมที่ผ่�นก�รรับรองเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีก�รประชุมกันเองกับผู้จัดก�รตรวจสอบภ�ยใน เพื่อติดต�มและว�งแผนง�นตรวจสอบภ�ยในอย่�ง

สม่ำ�เสมอ ไตรม�สละ 1 ครั้งเป็นอย่�งน้อย และประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบไตรม�สละ 1 ครั้งเป็นอย่�งน้อยเช่นกัน ซึ่งในก�รประชุม

คณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้พิจ�รณ�คัดเลือกและเสนอชื่อของผู้สอบบัญชีและค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชี  ให้คว�มเห็นในงบก�รเงินระหว่�ง

ก�ลและงบก�รเงินประจำ�ปีที่ผู้สอบบัญชีได้สอบท�นหรือตรวจสอบ พิจ�รณ�ก�รปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นท�งบัญชี และก�รเปิดเผยข้อมูลในงบ

ก�รเงินก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ� สอบท�นก�รเปิดเผยร�ยก�รระหว่�งกันหรือร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน ก�รพิจ�รณ�คว�ม

เหม�ะสมของแผนก�รกำ�กับดูแลและตรวจสอบภ�ยใน 

จำ�นวนครั้งก�รประชุมของกรรมก�รแต่ละท่�นในปี 2554 สรุปดังนี้

รายนามคณะกรรมการบริษัท

การประชุม

ผู้ถือหุ้น

ในปี 2554

การประชุม

คณะกรรมการ

การประชุมคณะ 

คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 1/1 5/5 4/4 1/1

2. ดร. ปรัชญ� เปี่ยมสมบูรณ์ 1/1 5/5 4/4 1/1

3. น�ยตรีขวัญ บุนน�ค 1/1 5/5 4/4 1/1

4. น�ยวีรพันธ์ พูลเกษ 1/1 4/5 - -

5. น�ยพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� 1/1 5/5 - 1/1

5.5 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทฯ

 คณะกรรมก�ร มกี�รประเมนิผลตนเอง และประเมนิผลกรรมก�รทัง้คณะ เพือ่ใชเ้ปน็กรอบในก�รตรวจสอบก�รปฏบิตังิ�นในหน้�ที่

ของคณะกรรมก�รโดยสม่ำ�เสมอ และใหม้บีรรทดัฐ�นก�รปฏบิตังิ�นของคณะกรรมก�รอย�่งมหีลกัเกณฑแ์ละทำ�ก�รประเมนิผลก�รปฏบิตังิ�น 

เปรียบเทียบกับบรรทัดฐ�นปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งแถลงผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ และกำ�กับดูแลกิจก�รในร�ยง�นประจำ�ปี 
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5.6 ค่าตอบแทน

 บริษัทฯ มีนโยบ�ยที่จะกำ�หนดค่�ตอบแทนของกรรมก�ร ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร และผู้บริห�รให้อยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับที่

ปฏบิตัใินอตุส�หกรรมเดยีวกนั และอยูใ่นระดบัทีส่�ม�รถจงูใจได ้รวมทัง้จดัค�่ตอบแทนในลกัษณะทีเ่ชือ่มโยงกบัผลก�รดำ�เนนิง�นของบรษิทัฯ 

เพื่อส�ม�รถรักษ�กรรมก�ร และผู้บริห�ร ที่มีคุณภ�พต�มที่ต้องก�รได้ โดยมีคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนเป็นผู้กำ�หนดหลักเกณฑ์ก�ร

พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน กำ�หนดวิธีปฏิบัติก�รจ่�ยค่�ตอบแทน และร�ยง�นผลก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ เพื่อพิจ�รณ�

ขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สำ�หรับเนื้อห�ก�รจ่�ยค่�ตอบแทนให้แก่กรรมก�รและผู้บริห�รในปี 2554 ได้กล่�วถึงแล้วในหมวด      การ

บริหารจัดการ

5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 คณะกรรมก�รได้ส่งเสริมและอำ�นวยคว�มสะดวกให้มีก�รฝึกอบรม และก�รให้คว�มรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

ของบริษัทฯ เช่น กรรมก�ร กรรมก�รตรวจสอบ ผู้บริห�ร เลข�นุก�รบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีก�รปรับปรุงก�รปฏิบัติง�นอย่�งต่อเนื่อง และ

ถ้�มีก�รเปลี่ยนแปลงกรรมก�รใหม่ บริษัทฯ จะจัดให้มีก�รอบรม มีเอกส�รและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อก�รปฏิบัติหน้�ที่ให้แก่กรรมก�รใหม่ 

รวมถึงก�รจัดให้มีก�รแนะนำ�ลักษณะธุรกิจและแนวท�งก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมก�ร 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ก�รดำ�เนนิธรุกจิใหป้ระสบคว�มสำ�เรจ็อย่�งมัน่คงในระยะย�วนัน้ ขึน้อยูก่บัคว�มส�ม�รถในก�รบรหิ�รองคก์รและก�รยดึ

มั่นในจริยธรรมท�งธุรกิจต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี คว�มรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญ โดย

สนับสนุนให้พนักง�นมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและได้มีก�รพัฒน�กิจกรรมต่�งๆ อย่�งต่อเนื่อง

การบำาเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

 ด้วยเจตน�รมณ์ที่มุ่งหวังจะเป็นส่วนหนึ่งในก�รนำ�สังคมไทยไปสู่สังคมแห่งก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน เพื่อเสริมสร้�งทัศนคติที่ดี 

และก�รยอมรับในฐ�นะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ในปี 2554 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคม โดยยังคงจัดโครงก�ร “แว่นต�

เพือ่เย�วชนไทย” เปน็ปทีีส่องตดิตอ่กนั เพือ่ชว่ยเหลอืนกัเรยีนทีม่ปีญัห�ด�้นส�ยต�ทัว่ประเทศ ใหม้โีอก�สท�งก�รศกึษ�ม�กขึน้ รวม

ทัง้ชว่ยเหลอืและบรรเท�คว�มเดอืดรอ้นของครอบครวันกัเรยีนทีข่�ดแคลนในก�รจดัซือ้ จดัห�แวน่ต� เพือ่เพิม่โอก�สในก�รมองเหน็ 

โดยโครงก�รนีไ้ดจ้ดัขึน้ครัง้แรกเมือ่ป ี2553 และไดร้บัก�รตอบรบั และคว�มชืน่ชมจ�กผูป้กครองของนกัเรยีน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเปน็

อย่�งดี โดยในปี 2554 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินก�รแจกแว่นต�ให้แก่นักเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดอ่�งทอง ซึ่งในอน�คตบริษัทฯ มีแผนก�ร

ที่จะดำ�เนินกิจกรรมนี้ให้ครอบคลุมทุกเขตพื้นที่ทั่วประเทศไทย

 นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมบริจ�คเงินเพื่อสมทบทุนมอบให้กับบ้�นพักคนชร�ในโครงก�ร “บริจ�คอ�ห�ร สิ่งของ 

และเครื่องใช้มอบให้กับบ้�นพักคนชร�” เพื่อเป็นก�รแสดงคว�มรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้พนักง�นในองค์กรได้ร่วมทำ�บุญต�มจิต

ศรัทธ� นำ�ไปมอบให้กับสถ�นสงเคร�ะห์คนชร�เฉลิมร�ชกุม�รี ที่อำ�เภอเมือง จังหวัดก�ญจนบุรี 
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การจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 & OHSAS 18001) 

 ด�้นก�รจดัก�รสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ มุง่เนน้และใหค้ว�มสำ�คญัตอ่ก�รจดัก�รสิง่แวดลอ้มทัง้ในระดบัภ�ยในองคก์รและชมุชน

โดยรอบ ดังจะเห็นได้จ�กก�รแสดงวิสัยทัศน์และก�รกำ�หนดนโยบ�ยด้�นสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน อันจะนำ�ไปสู่ก�รให้ก�รสนับสนุน

ในด้�นต่�งๆต่อก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อมอย่�งเป็นรูปธรรมแล้ว บริษัทฯยังได้มีก�รกำ�หนดเป้�หม�ยด้�นสิ่งแวดล้อมอย่�ง

ชัดเจน ในก�รลดก�รใช้พลังง�นอย่�งต่อเนื่อง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจิตสำ�นึกและคว�มรับผิดชอบในด้�นสิ่งแวดล้อมขององค์กรเป็น

อย่�งดี 

 ในปี 2554 บริษัทฯ ยังคงนำ�ระบบบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อมที่เป็นที่ยอมรับในระดับน�น�ช�ติ (ISO 14001) ม�

ประยุกต์ใช้ รวมทั้งยังส่งเสริมให้มีก�รศึกษ�เทคโนโลยีต่�งๆ ที่จะนำ�ม�ใช้ปรับปรุงเครื่องจักรและกระบวนก�รผลิตเพื่อให้ส่งผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยลง อันจะนำ�ไปสู่พัฒน�ก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมอย่�งยั่งยืนในที่สุด 

 ด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย บริษัทฯ มีคว�มมุ่งมั่นอย่�งแรงกล้�ที่จะดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงคว�มปลอดภัยใน

ก�รทำ�ง�น จนในที่สุดบริษัทฯ ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นด้�นคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นระดับส�กล (OHSAS 18001) เมื่อเดือน

เมษ�ยน ปี 2554 นอกจ�กนี้บริษัทฯ ได้สร้�งสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นที่ปลอดภัยและถูกสุขอน�มัยและมุ่งเน้นก�รป้องกันเพื่อ

ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในก�รทำ�ง�น โดยก�รกำ�หนดให้มีก�รตรวจคว�มปลอดภัยของทุกหน่วยง�น ก�รจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน

บุคคล กำ�หนดให้มีก�รจัดทำ�ร�ยง�นอุบัติเหตุ ก�รสอบสวน ก�รวิเคร�ะห์อุบัติเหตุ และก�รกำ�หนดม�ตรก�รในก�รป้องกัน รวมทั้ง

ก�รรณรงค์และส่งเสริมกิจกรรมต่�ง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำ�นึกด้�นคว�มปลอดภัยของพนักง�น เช่น ก�รเผยแพร่ข้อมูลข่�วส�ร

ด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัยในรูปของบทคว�ม โปสเตอร์ คู่มือขั้นตอนก�รทำ�ง�นที่ปลอดภัย เป็นต้น จนส่งผลให้บริษัทฯ 

บรรลุเป้�หม�ยสูงสุดคือ “อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ (Zero Accident)” 

 ในด�้นสขุอน�มยั บรษิทัไดส้ง่เสรมิใหพ้นกัง�นทกุคนดแูลสขุภ�พใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ เชน่ ก�รรณรงคเ์ม�ไมข่บัในเทศก�ล

ต่�ง ๆ   ก�รเชิญเจ้�หน้�ที่เข้�ม�ตรวจสอบ และให้คำ�แนะนำ�ด้�นสุขอน�มัยแก่ร้�นค้�และร้�นอ�ห�รภ�ยในบริษัทฯ อีกทั้งได้จัดให้

มีก�รตรวจสุขภ�พให้กับพนักง�น ผู้รับเหม� ผู้ประกอบก�รร้�นค้�และร้�นอ�ห�ร เป็นประจำ�ทุกปีอีกด้วย
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระจำ�นวน 3 ท่�น ดังนี้ น�ยตรี

ขวัญ บุนน�ค ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ ดร.สุวรรณ วลัยเสถียร และดร.ปรัชญ� เปี่ยมสมบูรณ์ เป็นกรรมก�รตรวจสอบ 

คณะกรรมก�รตรวจสอบทุกท่�นมีคุณสมบัติครบถ้วนต�มที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมก�รตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนด

และแนวท�งปฏิบัติที่ดีสำ�หรับคณะกรรมก�รตรวจสอบของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมก�รตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้�ทีต่�มขอบเขตคว�มรบัผดิชอบในภ�รกจิทีไ่ดร้บัมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบรษิทัฯ 

อย่�งเป็นอิสระ ในก�รช่วยคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลให้ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ เป็นไปโดยปร�ศจ�กก�รขัดแย้งท�งผลประโยชน์ 

มีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่เพียงพอ และผู้บริห�รได้ปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต คว�มรับผิดชอบ และเป็นไปต�มนโยบ�ย

ของบริษัท 

 ในรอบปี 2554 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้มีก�รประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดย น�ยตรีขวัญ บุนน�ค ดร.สุวรรณ วลัย

เสถียร และ ดร.ปรัชญ� เปี่ยมสมบูรณ์ เข้�ร่วมประชุม 4 ครั้ง โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบได้มีก�รห�รือและแลกเปลี่ยนข้อคิด

เห็นกับผู้บริห�รระดับสูง ผู้ตรวจสอบภ�ยใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปส�ระสำ�คัญในก�รปฏิบัติหน้�ที่ได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นงบก�รเงินของบริษัทฯ ประจำ�ร�ยไตรม�ส และประจำ�ปี 2554 ซึ่งผ่�นก�รสอบ

ท�นและตรวจสอบจ�กผูส้อบบญัชแีลว้ และนำ�เสนอตอ่คณะกรรมก�รบรษิทัเพือ่พจิ�รณ�อนมุตั ิโดยไดเ้ชญิผูบ้รหิ�ร

ระดับสูงและผู้สอบบัญชีเข้�ร่วมประชุมก่อนที่จะให้คว�มเห็นชอบงบก�รเงิน เพื่อสอบท�นคว�มถูกต้องครบถ้วนของ

งบก�รเงนิ ร�ยก�รปรบัปรงุบญัชทีีม่ผีลกระทบตอ่งบก�รเงนิอย�่งมนียัสำ�คญั และคว�มเพยีงพอในก�รเปดิเผยขอ้มลู 

รวมถึงสอบท�นก�รเตรียมคว�มพร้อมในก�รจัดทำ�งบก�รเงินต�มม�ตรฐ�นบัญชีซึ่งอิงต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีส�กล 

(International Financial Reporting Standards:  IFRS)

 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นว่� กระบวนก�รจัดทำ�ร�ยง�นท�งบัญชีและก�รเงินของบริษัทฯ มีระบบก�ร

ควบคุมภ�ยในที่ดีเพียงพอที่ทำ�ให้มั่นใจได้ว่� ร�ยง�นท�งก�รเงินแสดงฐ�นะท�งก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นของ 

บรษิทัฯ อย�่งถกูตอ้งต�มทีค่วรในส�ระสำ�คญัต�มม�ตรฐ�นก�รบญัชทีีก่ฎหม�ยกำ�หนด มกี�รเปดิเผยขอ้มลูในงบก�ร

เงนิอย�่งเพยีงพอ และทนัเวล� เพือ่เปน็ประโยชนก์บัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ หรอืผูใ้ชง้บก�รเงนิในก�รตดัสนิใจลงทนุ รวม

ทั้งมีคว�มพร้อมในก�รจัดทำ�งบก�รเงินต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีส�กล

2. คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นและให้คว�มเห็นต่อร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน หรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�ง

ผลประโยชน์ รวมถึงก�รเปิดเผย ข้อมูลดังกล่�ว ต�มข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ และสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

กำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีคว�มเห็นว�่ร�ยก�รค้�กับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่มีส�ระสำ�คัญได้

เปิดเผย และแสดงร�ยก�รในงบก�รเงิน และหม�ยเหตุประกอบงบแล้ว และคณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็น

สอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีคว�มเห็นว่�ร�ยก�รดังกล่�วเป็นร�ยก�รที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อก�ร

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

3. คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นก�รปฏิบัติง�น ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์ และตล�ดหลักทรัพย์

กฎระเบียบของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมก�รตรวจสอบ

มีคว�มเห็นว่�ไม่พบประเด็นที่เป็นส�ระสำ�คัญในเรื่องก�รไม่ปฏิบัติ ต�มกฎหม�ย ข้อกำ�หนด  

4. คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นข้อมูลก�รดำ�เนินง�นและก�รควบคุมภ�ยในเพื่อประเมินคว�มเพียงพอเหม�ะ

สมและประสิทธิผล ของระบบก�รควบคุมภ�ยในซึ่งครอบคลุมระบบง�นที่สำ�คัญของบริษัท ทั้งนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือ

ข้อบกพร่องที่เป็นส�ระสำ�คัญ บริษัทมีก�รดูแลรักษ�ทรัพย์สินที่เหม�ะสม และมีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งถูกต้อง ครบ

ถ้วน และเชื่อถือได้ และคณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่� บริษัทมีระบบก�รควบคุม

ภ�ยในที่พอเพียง และระบบก�รติดต�มควบคุมดูแลก�รดำ�เนินง�นอย่�งเพียงพอ เหม�ะสม และมีประสิทธิผล
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5. คณะกรรมก�รตรวจสอบไดก้ำ�กบัดแูลง�นตรวจสอบภ�ยใน โดยพจิ�รณ�กำ�หนดเป้�หม�ยในก�รวดัผลก�รปฏบิตังิ�น

ของผูต้รวจสอบภ�ยในประจำ�ป ี2554 และอนมุตัแิผนก�รตรวจสอบภ�ยใน ซึง่กำ�หนดใหม้กี�รทบทวนแผนฯ และเป�้

หม�ยอย่�งน้อยทุก 6 เดือน และรับทร�บผลก�รปฏิบัติง�นของฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในพรอ้มทั้งใหข้อ้เสนอแนะและขอ้

สังเกต โดยในปี2554 ได้มีก�รตรวจสอบ ด้�นก�รปฏิบัติก�ร และด้�นก�รเงิน ดังนี้ ก�รบริห�รก�รผลิต ก�รบริห�ร

สินค้�คงคลัง  ก�รบริห�รระบบง�นคอมพิวเตอร์  ก�รบริห�รง�นด้�นก�รจัดซื้อและจัดห�วัตถุดิบ ก�รบริห�รง�นบี

โอไอ ซึง่คณะกรรมก�รตรวจสอบมคีว�มเหน็ว�่ระบบก�รตรวจสอบภ�ยในของบรษิทัฯ เปน็ไปอย�่งอสิระ เพยีงพอ มี

ประสทิธผิล และชว่ยลดก�รเบกิใชว้ตัถดุบิเพิม่เตมิในกระบวนก�รผลติใหต้่ำ�ลงจ�กครึง่ปแีรก 11,213,113 บ�ท เหลอื 

6,957,177 บ�ทในครึ่งปีหลัง

6. คณะกรรมก�รตรวจสอบไดพ้จิ�รณ�คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค�่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจำ�ป ี2555 เพือ่นำ�

เสนอตอ่คณะกรรมก�รบรษิทัฯ ใหข้ออนมุตัจิ�กทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2555 ซึง่คณะกรรมก�รตรวจสอบไดพ้จิ�รณ�

ผลก�รปฏิบัติง�น คว�มเป็นอิสระ และคว�มเหม�ะสมของค่�ตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอ  น�ย โสภณ เพิ่มศิริ

วัลลภ  ผู้สอบบัญชีรับ อนุญ�ต เลขที่ 3182 หรือ น�งส�วรุ้งนภ� เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับ อนุญ�ต เลขที่ 

3516 หรือ น�งส�ว พิมพ์ใจ ม�นิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับ อนุญ�ต เลขที่ 4521 จ�ก สำ�นักง�น เอินส์ท แอนด์ ยัง 

จำ�กัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และอนุมัติค่�สอบบัญชีสำ�หรับปี 2555 เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 1,170,000 บ�ท 

(หนึ่งล้�นหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบ�ทถ้วน) และมีค่�สอบบัญชีพิเศษสำ�หรับสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภ�ษีเงินได้นิติบุคคล 

เป็นจำ�นวน 250,000 บ�ท (สองแสนห้�หมื่นบ�ท) ซึ่งค่�สอบบัญชีดังกล่�วลดลงเป็นจำ�นวน 200,000 บท จ�กปี

ก่อน ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตดังกล่�วข้�งต้นไม่ส�ม�รถปฏิบัติง�นได้ ให้ บริษัท สำ�นักง�น เอินส์ท แอนด์ 

ยัง จำ�กัด จัดห�ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตอื่นของบริษัทแทนได้ คณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นเกี่ยวกับก�รเสนอ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีว่�ในรอบปีบัญชีที่ผ่�นม� ผู้สอบบัญชี ได้ปฏิบัติง�นด้วยคว�มรู้คว�มส�ม�รถในวิช�ชีพ  และให้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบก�รควบคุมภ�ยในและ คว�มเสี่ยงต่�งๆ รวมทั้งมีคว�มเป็นอิสระในก�รปฏิบัติง�น 

 คณะกรรมก�รตรวจสอบไดป้ฏบิตังิ�นต�มหน�้ทีแ่ละคว�มรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหม�ย โดยใชค้ว�มรู ้คว�มส�ม�รถประกอบ

กับคว�มระมัดระวังรอบคอบและมีคว�มเป็นอิสระอย่�งเพียงพอ โดยไม่มีข้อจำ�กัดในก�รได้รับข้อมูลทั้งจ�กผู้บริห�ร พนักง�นและผู้

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้คว�มเห็นและข้อเสนอแนะต่�ง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยอย่�งเท่�เทียมกัน

 โดยสรุปภ�พรวมแล้ว คณะกรรมก�รตรวจสอบเห็นว่� คณะกรรมก�รบริษัท ตลอดจนผู้บริห�รและกรรมก�รบริห�รของ 

บรษิทัฯ มจีรยิธรรมและคว�มมุง่มัน่ในก�รปฏบิตัหิน�้ทีเ่พือ่ใหบ้รรลเุป�้หม�ยของบรษิทัฯ อย�่งมคีณุภ�พ และไดใ้หค้ว�มสำ�คญัอย�่ง

ยิ่งต่อก�รดำ�เนินง�นภ�ยใต้ระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่มีประสิทธิผล โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

และระบบก�รควบคุมภ�ยในที่รัดกุมเหม�ะสมเพียงพอ 

 ในน�มคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 (น�ยตรีขวัญ บุนน�ค)

 ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
 

 คณะกรรมก�รของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่อก�รเปิดเผยงบก�รเงิน และงบก�รเงินรวมของบ

ริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งข้อมูลส�รสนเทศท�งก�รเงินที่ปร�กฏในร�ยง�นประจำ�ปี งบก�รเงินดังกล่�วจัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�น

บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบ�ยก�รบญัชทีีเ่หม�ะสมและถอืปฏบิตัอิย�่งสม่ำ�เสมอ มกี�รเปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็ส�ระสำ�คญัอย�่ง

เพยีงพอในหม�ยเหตปุระกอบงบก�รเงนิ รวมทัง้ผ�่นก�รตรวจสอบและใหค้ว�มเหน็อย�่งไมม่เีงือ่นไขจ�กผูส้อบบญัชรีบัอนญุ�ตทีเ่ปน็

อิสระ จึงสะท้อนฐ�นะก�รเงินที่เป็นจริง สมเหตุสมผล และโปร่งใส อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

 คณะกรรมก�รบริษัทสนับสนุนให้บริษัทฯ มีก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี เพื่อให้มีก�รดำ�เนินง�นและระบบควบคุมภ�ยในที่

เหม�ะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้มั่นใจได้อย่�งมีเหตุผลว่� ก�รบันทึกข้อมูลท�งบัญชีมีคว�มถูกต้องและเพียงพอที่จะดำ�รง

รักษ�ไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดก�รทุจริตหรือก�รดำ�เนินก�รที่ผิดปกติอย่�งมีส�ระสำ�คัญ 

 ทัง้นีค้ณะกรรมก�รบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมก�รตรวจสอบ เปน็ผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภ�พของร�ยง�นท�งก�รเงนิ

และระบบควบคมุภ�ยใน และคว�มเหน็ของคณะกรรมก�รตรวจสอบไดป้ร�กฏในร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้น

ร�ยง�นประจำ�ปีนี้

 คณะกรรมก�รบริษัทมีคว�มเห็นว่�งบก�รเงินรวมประจำ�ปี 2554 ของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย ที่

คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นร่วมกับฝ่�ยบริห�รและผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้แสดงฐ�นะท�งก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�น

อย่�งถูกต้อง รวมทั้งระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่�พอใจ ส�ม�รถสร้�งคว�มเชื่อถือในระบบก�รเงิน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เป็นอย่�งดี

         

 คณะกรรมก�รบริษัท



รายงานประจำาปี 255442

รายการระหว่างกัน

 บริษัทฯ มีก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันกับบริษัทอื่นที่มีกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน  คือ SVI Scandinavia APS ซึ่งมีผู้บริห�รร่วมกัน ณ 

สิ้นปี 2554 ร�ยก�รระหว่�งกันที่ปร�กฏอยู่ในงบก�รเงินรวมของบริษัทมีจำ�นวนเงินเท่�กับ 6 ล้�นบ�ท โดยบริษัทฯ ได้ใช้บริก�รเพื่อก�รจัดห�

วตัถดุบิ และห�ลกูค�้ต�่งประเทศเพือ่ก�รสง่ออก โดยใชร้�ค�วตัถดุบิในตล�ดเปน็ตวัเทยีบเคยีงอย�่งยตุธิรรม หรอืเปน็ไปต�มเงือ่นไขและเกณฑ์

ที่ตกลงร่วมกันต�มสัญญ�ระหว่�งบริษัทฯ โดยคำ�นึงผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับ และค่�ตอบแทนที่จ่�ยให้เป็นไปต�มร�ค�ตล�ดที่ปฏิบัติกัน 

 บริษัทฯ ได้เปิดเผยร�ยก�รธุรกิจกับกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2554 ไว้ในงบก�รเงินของบริษัทฯ และ

หม�ยเหตุประกอบในงบก�รเงินของบริษัทฯ ข้อ 9 แล้ว ซึ่งคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นแล้วเห็นว่�มีคว�ม

สมเหตุสมผล

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน

 ในกรณทีีม่กี�รทำ�ร�ยก�รระหว�่งกนักบับคุคลทีอ่�จมคีว�มขดัแยง้ ก�รอนมุตัริ�ยก�รระหว�่งกนัจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิ�กทีป่ระชมุคณะ

กรรมก�รบริษัท โดยมีคณะกรรมก�รตรวจสอบเข้�ร่วมประชุมด้วย และจะต้องดำ�เนินก�รต�มกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเรือ่งร�ยก�รทีเ่กีย่วโยงกนัและก�รไดม้�หรอืจำ�หน�่ยไปซึง่สนิทรพัย ์ทัง้นีก้รรมก�รท�่นใดมสีว่นไดส้ว่นเสยีในเรือ่งทีจ่ะพจิ�รณ�จะ

ต้องแจ้งให้คณะกรรมก�รทร�บและงดแสดงคว�มคิดเห็น และงดออกเสียงลงคะแนนในร�ยก�รดังกล่�ว

 ก�รพิจ�รณ�อนุมัติร�ยก�รระหว่�งกันดังกล่�ว บริษัทฯ กำ�หนดให้ถือปฏิบัติต�มม�ตรก�รหรือขั้นตอนอย่�งเคร่งครัด โดยให้คำ�นึง

ถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำ�คัญ และให้พิจ�รณ�โดยถือเสมือนเป็นร�ยก�รที่กระทำ�กับบุคคลภ�ยนอกทั่วไป

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

 ในกรณีที่มีก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในอน�คต บริษัทฯ จะดำ�เนินก�รต�มม�ตรก�รก�รอนุมัติร�ยก�รระหว่�งกันดังที่กล่�วไว้แล้ว

ข�้งตน้ ทัง้นี ้ห�กมรี�ยก�รระหว�่งกนัทีจ่ำ�เปน็ตอ้งไดร้บัคว�มเหน็จ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบต�มกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของตล�ดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยเรือ่งร�ยก�รทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะดำ�เนนิก�รใหค้ณะกรรมก�รตรวจสอบใหค้ว�มเหน็เกีย่วกบัคว�มจำ�เปน็และคว�มเหม�ะ

สมของร�ยก�รระหว่�งกันนั้น ในกรณีที่คณะกรรมก�รตรวจสอบไม่มีคว�มชำ�น�ญในก�รพิจ�รณ�ร�ยก�รระหว่�งกันที่อ�จเกิดขึ้น บริษัทฯ 

จะใหผู้เ้ชีย่วช�ญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯเปน็ผูใ้หค้ว�มเหน็เกีย่วกบัร�ยก�รระหว่�งกนัดงักล่�วเพือ่นำ�ไปใชป้ระกอบก�รตดัสนิใจของ

คณะกรรมก�รบรษิทั คณะกรรมก�รตรวจสอบ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต�มแตก่รณ ีทัง้นี ้บรษิทัฯ จะเปดิเผยร�ยก�รระหว�่งกนัไวใ้นหม�ยเหตุ

ประกอบงบก�รเงินที่ได้รับก�รตรวจสอบจ�กผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ



บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) 43

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงาน

ผลการดำาเนินงาน

 ปี 2554 เป็นปีที่ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) มียอดข�ยสูงสุดเป็นประวัติก�รณ์ โดยมียอดข�ยอยู่ที่ 279 ล้�นเหรียญสหรัฐ 

หรือประม�ณ 8,445 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 จ�กปี 2553 ต�มมูลค่�ยอดข�ยที่เป็นเงินเหรียญสหรัฐ และเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.5 ต�มมูลค่�

ยอดข�ยที่เป็นเงินบ�ท ปัญห�อุทกภัยอย่�งรุนแรงที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี จังหวัดปทุมธ�นี วันที่ 21 ตุล�คม 2554 ได้ส่งผลกระทบต่อ

ก�รผลิตในไตรม�ส 4 ปีนี้ม�ก อย่�งไรก็ต�มบริษัทได้เริ่มผลิตที่โรงง�นถนนแจ้งวัฒนะทดแทนตั้งแต่ วันที่ 8 พฤศจิก�ยน 2554 เป็นต้นม� 

แต่ด้วยกำ�ลังก�รผลิตที่น้อยกว่�กำ�ลังก�รผลิตเดิมของโรงง�นที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดี บริษัทฯได้จัดห�เครื่องจักรและวัตถุดิบใหม่สำ�หรับ

รองรับคำ�สั่งซื้อที่ค้�งอยู่ สำ�หรับโรงง�นที่สวนอุตส�หกรรมบ�งกะดีได้กลับม�เริ่มก�รผลิตใหม่ในวันที่ 16 มกร�คม 2555 ด้วยกำ�ลังก�รผลิต

ที่มีอยู่อย่�งจำ�กัด บริษัทฯ ค�ดว่�กำ�ลังก�รผลิตจะเพิ่มม�กขึ้นในไตรม�ส 1 ปี 2555

 เมื่อเปรียบเทียบกับยอดข�ยรวมปี 2552 ที่มีมูลค่� 190 ล้�นเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่� 6,486 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นร้อยละ 30 จ�ก

ปี 2552 ยอดข�ยที่เพิ่มขึ้นอย่�งมีนัยสำ�คัญคือผลิตภัณท์ในกล่มอุปกรณ์รักษ�คว�มปลอดภัยระบบเครือข่�ยด้วยเทคโนโลยีในระบบดิจิตอล

 กำ�ไรเบื้องต้นรวมของทั้งปี 2554 มีจำ�นวน 1,083 ล้�นบ�ท หรือ ร้อยละ 13 ของร�ยได้ เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 202 ล้�นบ�ท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 23 เมื่อเปรียบเทียบกับกำ�ไรเบื้องต้นรวมของปีก่อน กำ�ไรเบื้องต้นในปีนี้ ได้มีก�รย้�ยก�รกลับร�ยก�รสำ�รองเผื่อสินค้�ล้�สมัย

จำ�นวน 117 ล้�นบ�ท เนื่องจ�กสินค้�เสียห�ยจ�กอุทกภัย

 กำ�ไรเบื้องต้นจ�กงบก�รเงินรวมของทั้งปี 2554 มื่อเปรียบเทียบกำ�ไรเบื้องต้นจ�กงบก�รเงินรวมของทั้’งปี 2552 ที่มีจำ�นวน 821 

ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 262 ล้�นบ�ท เนื่องจ�กก�รเพิ่มขึ้นของร�ยได้ในปี 2554 อัตร�กำ�ไรเบื้องต้นร้อยละต่อยอดข�ยอยู่ในอัตร�ใกล้

เคียงกันคือ 13 

 ค�่ใชจ้�่ยในก�รข�ยและก�รบรหิ�รเฉพ�ะของบรษิทัฯ และงบก�รเงนิรวมป ี2554 มจีำ�นวน 246 ล�้นบ�ท และ304 ล�้นบ�ท หรอื 

ในอัตร�ร้อยละ 2.9 และ 3.6 ของร�ยได้ต�มลำ�ดับ เมื่อเทียบกับปีก่อนค่�ใช้จ่�ยเฉพ�ะของบริษัทฯ และงบก�รเงินรวมปี 2554 เพิ่มขึ้นเป็น

จำ�นวน 19 ล้�นบ�ท และ 38 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ ค่�ใช้จ่�ยลดลงเนื่องด้วยก�รปรับปรุงล้�งร�ยก�รสำ�รองก�รด้อยค่�ของเครื่องจักรและ

อุปกรณ์สืบเนื่องจ�กเสียห�ยจ�กอุทกภัย และมีค่�ใช้จ่�ยเพิ่มในปีนี้จ�กก�รบันทึกร�ยก�รหนี้สงสัยจะสูญเป็นจำ�นวน 122 ล้�นบ�ท เนื่องจ�ก

เลยกำ�หนดก�รชำ�ระเงินจ�กลูกหนี้เป็นระยะเวล�น�น

 กำ�ไรสุทธิของบริษัทฯ และกำ�ไรสุทธิต�มงบก�รเงินรวม โดยไม่รวมค่�เสียห�ยจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัยสำ�หรับปี 2554 มีจำ�นวน 700 

ล้�นบ�ท และ 699 ล้�นบ�ทต�มลำ�ดับ หรือ คิดเป็นร้อยละ 8 ของร�ยได้ กำ�ไรสุทธิต�มงบก�รเงินรวมปีปัจจุบันลดลงจ�กปีก่อนเป็นจำ�นวน 

36 ล้�นบ�ท ด้วยยอดข�ยในไตรม�ส 4 ลดลงอย่�งมีนัยสำ�คัญ สืบเนื่องจ�กอุทกภัยที่เกิดขึ้นตั้งแต่ 21 ตุล�คม ถึง 5 ธันว�คม 2554 บริษัทฯ 

ไดบ้นัทกึค�่เสยีห�ยจ�กเหตกุ�รณอ์ทุกภยัเปน็จำ�นวนเงนิ 1,974 ล�้นบ�ท ซึง่ต�มม�ตรฐ�นบญัชกีรณกี�รเรยีกรอ้งค�่สนิไหมทดแทนจ�กบรษิทั

ประกันภัยยังไม่สรุปจบแน่นอน บริษัทฯ ต้องบันทึกค่�เสียห�ยนี้ไปก่อน สืบเนื่องจ�กก�รบันทึกดังกล่�ว มีผลทำ�ให้ก�รดำ�เนินง�นจ�กงบก�ร

เงินรวมในปีนี้ข�ดทุนสุทธิเป็นจำ�นวน 1,275 ล้�นบ�ท 

 กำ�ไรสุทธิต�มงบก�รเงินรวม โดยไม่รวมค่�เสียห�ยจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัยสำ�หรับปี 2554 เทียบกับปี 2552 ซี่งมีจำ�นวน 582 ล้�น

บ�ท เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 118 ล้�นบ�ท เนื่องจ�กยอดข�ยเพิ่มขึ้น ยอดข�ยเงินบ�ทปี 2554 ได้รับผลกระทบจ�กก�รแข็งค่�ของเงินบ�ทโดย

เฉลี่ยที่อัตร�ร้อยละ 11เมื่อเทียบกับปี 2552 (โดยเงินบ�ทแข็งค่�ขึ้นในปี 2554 โดยเฉลี่ยที่อัตร�แลกเปลี่ยน 30.25 บ�ท/เหรียญสหรัฐ เมื่อ

เทียบกับค่�เฉลี่ยของปี 2553 ที่อัตร�แลกเปลี่ยน 31.37 บ�ท/เหรียญสหรัฐ เมื่อเทียบกับค่�เฉลี่ยของปี 2552 ที่อัตร�แลกเปลี่ยน 34.15 

บ�ท/เหรียญสหรัฐ)
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ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

 ฐ�นะท�งก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทฯและงบก�รเงินรวม ณ 31 ธันว�คม  2554 มียอดสินทรัพย์รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 3,968 ล้�น

บ�ท และ 3,954 ล้�นบ�ทต�มลำ�ดับ ลดลงจ�กสิ้นปีก่อนเป็นจำ�นวน 1,648 ล้�นบ�ท และ 1,659 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ ยอดสินทรัพย์ของ

งบก�รเงินรวมลดลง สืบเนื่องจ�กก�รลดลงของลูกหนี้ก�รค้�จำ�นวน 1,158 ล้�นบ�ทจ�กก�รที่ลูกค้�ชำ�ระเงินเร็วขึ้นกว่�กำ�หนด ประกอบกับ

ปริม�ณสินค้�คงคลังลดลงจำ�นวน 363 ล้�นบ�ท 

 เมื่อเทียบกับฐ�นะท�งก�รเงินกับงบก�รเงินรวม ณ 31 ธันว�คม  2552 ที่มียอดสินทรัพย์รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 3,985 ล้�นบ�ท 

สินทรัพย์รวมปี 2554 ลดลง 31 ล้�นบ�ท ยอดที่ลดลงอย่�งมีนัยสำ�คัญคือลูกหนี้ก�รค้�จำ�นวน 754 ล้�นบ�ท จ�กก�รที่ลูกค้�ช่วยชำ�ระค่�

สินค้�เร็วกว่�กำ�หนดต�มที่กล่�วแล้วข้�งต้น เป็นผลให้มีเงินสดในปี 2554 ม�กกว่�ปี 2552 เป็นจำ�นวน 459 ล้�นบ�ท

สภาพคล่อง

 ณ สิ้นปี 2554 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเฉพ�ะจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นของงบก�รเงินรวม จำ�นวน 1,036 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�ก

ปี 2553 เป็นจำ�นวน 695 ล้�น เนื่องจ�กมีผลข�ดทุนก่อนภ�ษีเงินได้จำ�นวน 1,264 ล้�นบ�ท แต่เงินสดเพิ่มขึ้นจ�กก�รปรับร�ยก�รที่ไม่ได้

จ่�ยเงินสด คือร�ยก�รค่�เสียห�ยจ�กอุทกภัยจำ�นวน 1,965 ล้�นบ�ท  และ รับชำ�ระค่�สินค้�จ�กลูกค่�ก่อนกำ�หนดม�กกว่�ปี 2553 เป็น

จำ�นวน 1,059 ล้�นบ�ท  

 เมื่อเทียบกับปี 2552 กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นลดลงเป็นจำ�นวน 112 ล้�นบ�ท เนื่องจ�กปี 2554 กระแสเงินสดเพิ่ม

ขึ้นจ�กจำ�นวนสินค้�คงคลังลดลงป็นจำ�นวน 334 ล้�นบ�ท และ เจ้�หนี้ก�รค้�ที่มีระยะเวล�ชำ�ระเงินย�วกว่�เป็นจำ�นวน 285 ล้�นบ�ท

หนี้สิน

 ยอดหนี้สินรวมเฉพ�ะของบริษัทฯและงบก�รเงินรวม มีจำ�นวน 2,631 ล้�นบ�ท และ 2,704 ล้�นบ�ทต�มลำ�ดับ ยอดหนี้สินงบ

ก�รเงนิรวมลดลงจ�กจำ�นวนหนีส้นิรวมของสิน้ปกีอ่นจำ�นวน 63 ล้�นบ�ท เนือ่งดว้ยบรษิทัฯไดช้ำ�ระเงนิกูร้ะยะสัน้และระยะย�ว จำ�นวน 245 

ล้�นบ�ท โดยมีภ�ระหนี้สินเพิ่มขึ้น คือเจ้�หนี้ก�รค้�เป็นจำ�นวน 99 ล้�นบ�ทและก�รตั้งสำ�รองเกษียนอ�ยุพนักง�นจำ�นวน 28 ล้�นบ�ท 

 ยอดหนี้สินงบก�รเงินรวมของบริษัทปี 2554 ม�กกว่�ปี 2552 เป็นจำ�นวนเงิน 692 ล้�นบ�ท ส่วนที่เพิ่มขึ้นอย่�งมีนัยสำ�คัญคือ 

เจ้�หนี้ก�รค้�ที่เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 665 ล้�นบ�ท เนื่องจ�กซื้อวัตถุดิบเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับยอดข�ยที่เพิ่มขึ้น

ส่วนของเจ้าของ

 ส่วนของผู้ถือหุ้นงบเฉพ�ะกิจก�รและงบก�รเงินรวม ณ 31 ธันว�คม 2554 มีจำ�นวน 1,337 ล้�นบ�ทและ 1,250 ล้�นบ�ทต�ม

ลำ�ดับ ลดลงจ�กสิ้นปีก่อนเป็นจำ�นวน 1,568 ล้�นบ�ท และ 1,596 ล้�นบ�ทต�มลำ�ดับ สืบเนื่องจ�กก�รเพิ่มขึ้นของกำ�ไรสุทธิจ�กผลก�ร

ดำ�เนินง�นในปีนี้จำ�นวน 700 ล้�นบ�ท และก�รใช้สิทธิซื้อหุ้นส�มัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (ESOP-5) จำ�นวน 24 ล้�นบ�ท อย่�งไรก็ดี

ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเนื่องจ�กบริษัทฯ มีผลเสียห�ยจ�กอุทกภัยในปีนี้จำ�นวน 1,974 ล้�นบ�ท และข�ดทุนจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงินของ

บริษัทย่อยในต่�งประเทศเป็นค่�เงินบ�ทเมื่อมีก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวมจำ�นวน 27 ล้�นบ�ท อีกทั้งมีก�รจ่�ยเงินปันผลจำ�นวน 204 ล้�นบ�ท

ในปีนี้ รวมทั้งได้มีก�รซื้อหุ้นคืนเป็นจำ�นวน 114 ล้�นบ�ท

 ส่วนของผู้ถือหุ้นจ�กงบก�รเงินรวม ณ 31 ธันว�คม 2554 เปรียบเทียบกับสิ้นปี 2552 ลดลงเป็นจำ�นวน 722 ล้�นบ�ท ผลกระ

ทบที่ทำ�ให้ลดลงอย่�งมีนัยสำ�คัญคือผลข�ดทุนจำ�นวน 1,275 ล้�นบ�ท จ�กทรัพย์สินเสียห�ยจ�กอุทกภัย และซื้อหุ้นคืนจำ�นวน 114 ล้�น

บ�ท ส่วนทุนเพิ่มขึ้นจำ�นวน 316 ล้�นบ�ท จ�กก�รแปลงสภ�พสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญ และได้จ่�ยเงินปันผลน้อยลงเป็นจำ�นวน 1,454 ล้�น

บ�ท (ปี 2553 และ ปี 2554 จ่�ยเงินปันผลจำ�นวน 159 ล้�นบ�ท และ 204 ล้�นบ�ทต�มลำ�ดับ ส่วนปี 2552 ได้จ่�ยเงินปันผลจำ�นวน 

1,817 ล้�นบ�ท)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

 ข้�พเจ้�ได้ตรวจสอบงบแสดงฐ�นะก�รเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553 งบกำ�ไรข�ดทุนรวม งบกำ�ไร

ข�ดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงก�รเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวมสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของแตล่ะปี

ของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย และได้ตรวจสอบงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) 

ดว้ยเชน่กนั ซึง่ผูบ้รหิ�รของกจิก�รเปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่คว�มถกูตอ้งและครบถว้นของขอ้มลูในงบก�รเงนิเหล�่นี ้สว่นข�้พเจ�้เปน็ผูร้บั

ผิดชอบในก�รแสดงคว�มเห็นต่องบก�รเงินดังกล่�วจ�กผลก�รตรวจสอบของข้�พเจ้� ข้�พเจ้�มิได้ตรวจสอบงบก�รเงินของบริษัท

ย่อยห้�แห่งในต่�งประเทศ ต�มที่กล่�วไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ 14 งบก�รเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 

2553 ของบริษัทฯได้รวมงบก�รเงินของบริษัทย่อยดังกล่�วโดยรวมสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553 จำ�นวน 

149 ล้�นบ�ท และ 121 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดบั และยอดร�ยไดร้วมสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของแตล่ะปจีำ�นวน 121 ล้�นบ�ท และ 

136  ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ งบก�รเงินของบริษัทย่อยดังกล่�วตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเงื่อนไข โดย

ข�้พเจ�้ไดร้บัร�ยง�นก�รตรวจสอบของผูส้อบบญัชเีหล่�นัน้ และคว�มเหน็ของข้�พเจ้�ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัจำ�นวนเงนิของร�ยก�ร

ต่�งๆของบริษัทย่อยดังกล่�ว ซึ่งรวมอยู่ในงบก�รเงินรวมของบริษัทฯได้ถือต�มร�ยง�นของผู้สอบบัญชีอื่นเหล่�นั้น

 ข�้พเจ�้ไดป้ฏบิตังิ�นตรวจสอบต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปซึง่กำ�หนดใหข้�้พเจ�้ตอ้งว�งแผนและปฏบิตังิ�น

เพือ่ใหไ้ดค้ว�มเชือ่มัน่อย่�งมเีหตผุลว่�งบก�รเงนิแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเปน็ส�ระสำ�คญัหรอืไม ่ก�รตรวจสอบรวมถงึก�ร

ใช้วิธีก�รทดสอบหลักฐ�นประกอบร�ยก�รทั้งที่เป็นจำ�นวนเงินและก�รเปิดเผยข้อมูลในงบก�รเงิน ก�รประเมินคว�มเหม�ะสมของ

หลักก�รบัญชีที่กิจก�รใช้และประม�ณก�รเกี่ยวกับร�ยก�รท�งก�รเงินที่เป็นส�ระสำ�คัญ ซึ่งผู้บริห�รเป็นผู้จัดทำ�ขึ้น ตลอดจนก�ร

ประเมินถึงคว�มเหม�ะสมของก�รแสดงร�ยก�รที่นำ�เสนอในงบก�รเงินโดยรวม ข้�พเจ้�เชื่อว่�ก�รตรวจสอบดังกล่�วประกอบกับ

ร�ยง�นของผู้สอบบัญชีอื่นที่กล่�วถึงในวรรคแรกให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์อย่�งเหม�ะสมในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�

 จ�กก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�และร�ยง�นของผู้สอบบัญชีอื่น ข้�พเจ้�เห็นว่� งบก�รเงินข้�งต้นนี้แสดงฐ�นะก�รเงิน ณ 

วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553 ผลก�รดำ�เนินง�นและกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท เอสวี

ไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย และเฉพ�ะของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) โดยถูกต้องต�มที่ควรในส�ระสำ�คัญต�มหลัก

ก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป

 โดยมิได้เป็นก�รแสดงคว�มเห็นอย่�งมีเงื่อนไขต่องบก�รเงินข้�งต้น ข้�พเจ้�ขอให้สังเกตหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน

ข้อ 4 ในระหว่�งปีปัจจุบัน บริษัทฯได้ปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับปรับปรุงและม�ตรฐ�นก�รบัญชีใหม่ที่ออกโดยสภ�วิช�ชีพ

บญัชเีพือ่จดัทำ�และนำ�เสนองบก�รเงนินีแ้ละหม�ยเหตปุระกอบงบก�รเงนิขอ้ 2 บรษิทัฯ ไดป้ระเมนิคว�มเสยีห�ยของทรพัยส์นิและ

บันทึกผลเสียห�ยดังกล่�วเป็นจำ�นวนรวม 1,974 ล้�นบ�ทในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนสำ�หรับปี อย่�งไรก็ต�ม บริษัทฯ ทำ�ประกัน

ภยัคุม้ครองคว�มเสยีห�ยตอ่ทรพัยส์นิทีเ่กดิจ�กเหตกุ�รณน์้ำ�ทว่มไวแ้ลว้ และอยูร่ะหว�่งดำ�เนนิก�รเรยีกเงนิค�่สนิไหมชดเชยคนืจ�ก

บริษัทประกันภัย

 รุ้งนภ� เลิศสุวรรณกุล

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 3516

บริษัท สำ�นักง�น เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 24 กุมภ�พันธ์ 2555
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สินทรัพย์      

สินทรัพย์หมุนเวียน      

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 10  374,390,488   675,618,105   315,074,112   643,705,271  

เงินลงทุนชั่วคร�ว 11  795,107,531   540,032,273   795,107,531   540,032,273  

ลูกหนี้ก�รค้� 9, 12  587,456,981   1,745,098,986   574,236,900   1,719,459,907  

สินค้�คงเหลือ 13  1,117,271,423   1,480,206,581   1,051,464,328   1,453,388,823  

เงินจ่�ยล่วงหน้�ค่�ซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์   13,165,305   41,512,485   13,165,305   20,396,869  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   27,768,438   29,303,775   17,645,010   21,536,350  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  2,915,160,166  4,511,772,205  2,766,693,186  4,398,519,493  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

ลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย 9  -   -  96,516,920  78,674,844  

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทย่อยและดอกเบี้ยค้�งรับ 9  -   -  36,508,366  34,052,203  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 14  -   -  3,269,050  3,269,050  

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์  15 1,022,554,283  1,012,147,569  1,049,977,769  1,012,798,505  

เงินมัดจำ�ค่�ที่ดินและสิ่งปลูกสร้�ง   -  74,806,746   -  74,806,746  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 10,372,517  12,071,705  10,372,517  12,071,705  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  5,974,622  1,749,564  4,506,371  1,467,414  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,038,901,422  1,100,775,584  1,201,150,993  1,217,140,467  

รวมสินทรัพย์  3,954,061,588  5,612,547,789  3,967,844,179  5,615,659,960  

        

         

         

 

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้      

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553

         (หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553

         (หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      

หนี้สินหมุนเวียน      

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน 17  7,549,200   6,837,300   -   -  

เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น 9, 18  1,881,010,377   1,781,903,649   1,837,609,696   1,729,181,837  

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กธน�ค�รที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

  ภ�ยในหนึ่งปี 19  273,754,340   339,318,560   273,754,340 339,318,560

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ      

   ภ�ยในหนึ่งปี 20  2,417,246   2,279,476   2,417,246   2,279,476

ภ�ษีเงินได้นิติบุคคลค้�งจ่�ย   2,772,756   6,323,598   2,772,756   5,866,947

เงินรับล่วงหน้�ค่�สินค้�และอุปกรณ์สำ�หรับก�รผลิต   65,050,995   56,314,724   65,050,995   56,314,724  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น   92,068,553   43,066,987   69,921,750   47,028,449  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,324,623,467  2,236,044,294  2,251,526,783  2,179,989,993  

หนี้สินไม่หมุนเวียน      

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กธน�ค�ร - สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนด      

  ชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 19 343,784,520  521,096,360  343,784,520  521,096,360  

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน - สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนด      

  ชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 20 1,727,863  4,143,237  1,727,863  4,143,237  

สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น 21 33,499,958  5,520,000  33,499,958  5,520,000  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  379,012,341  530,759,597  379,012,341  530,759,597  

รวมหนี้สิน  2,703,635,808  2,766,803,891  2,630,539,124  2,710,749,590  

        

         

         

 

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้      
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553

         (หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

ทุนเรือนหุ้น 22     

 ทุนจดทะเบียน      

  หุ้นส�มัญ 1,985,178,736 หุ้น มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท       

   (2553: หุ้นส�มัญ 1,986,216,815 หุ้น มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท) 1,985,178,736  1,986,216,815  1,985,178,736  1,986,216,815  

 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว      

  หุ้นส�มัญ 1,950,469,236 หุ้น มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท       

   (2553: หุ้นส�มัญ 1,938,611,986 หุ้น มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท) 1,950,469,236  1,938,611,986  1,950,469,236  1,938,611,986  

ส่วนเกินมูลค่�หุ้นส�มัญ  15,769,777  3,912,527  15,769,777  3,912,527  

หุ้นส�มัญซื้อคืน 24 (113,520,282)  -    (113,520,282)  -    

กำ�ไรสะสม      

 จัดสรรแล้ว      

   สำ�รองต�มกฎหม�ย 25 203,514,770  169,174,841  203,514,770  169,174,841  

   สำ�รองสำ�หรับหุ้นที่บริษัทฯซื้อคืน 24 113,520,282   -    113,520,282   -    

 ยังไม่ได้จัดสรร  (899,536,740) 726,982,872  (832,556,258) 793,178,743  

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (19,791,263) 7,061,672   107,530  32,273  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,250,425,780  2,845,743,898  1,337,305,055  2,904,910,370  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  3,954,061,588  5,612,547,789  3,967,844,179  5,615,659,960  

        

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้      
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งบกำาไรขาดทุน
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย  

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553

         (หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

รายได้      

ร�ยได้จ�กก�รข�ย 9  8,445,295,353   8,078,511,920   8,361,658,819   7,985,869,796  

กำ�ไรจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน   10,973,119   84,211,707   7,108,231   84,790,979  

ร�ยได้อื่น 9  49,610,070   91,471,036   62,620,842   92,114,765  

รวมรายได้   8,505,878,542   8,254,194,663   8,431,387,892   8,162,775,540  

ค่าใช้จ่าย      

ต้นทุนข�ย 9  7,362,661,380   7,198,393,142   7,330,956,558   7,156,454,326  

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย   117,104,195   108,710,552   115,062,633   107,958,574  

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร   187,218,322   157,449,964   131,279,655   119,040,160  

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  12  105,914,301   24,259,438   121,638,535   50,371,331  

ค่�เสียห�ยจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัย 2  1,974,464,949   -   1,974,464,949   -  

รวมค่าใช้จ่าย   9,747,363,147   7,488,813,096   9,673,402,330   7,433,824,391  

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล  (1,241,484,605)  765,381,567   (1,242,014,438)  728,951,149  

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน   (22,766,161)  (21,717,020)  (21,451,717)  (21,176,841) 

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล   (1,264,250,766)  743,664,547   (1,263,466,155)  707,774,308  

ภ�ษีเงินได้นิติบุคคล   (10,673,588)  (8,509,518)  (10,673,588)  (7,792,087) 

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปี   (1,274,924,354)  735,155,029   (1,274,139,743)  699,982,221 

กำาไรต่อหุ้น  28     

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น       

  กำ�ไร (ข�ดทุน) สำ�หรับปี  (0.66) 0.42  (0.66) 0.40

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด      

  กำ�ไร (ข�ดทุน) สำ�หรับปี  (0.66) 0.39  (0.66) 0.37  

        

         

         

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้ 
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย  

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553

         (หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2554 2553 2554 2553

กำาไรสำาหรับปี   (1,274,924,354)  735,155,029   (1,274,139,743)  699,982,221

 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:      

ผลต่�งของอัตร�แลกเปลี่ยนจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงิน      

  ที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ   (26,928,192)  5,587,153   -   -  

ผลกำ�ไรจ�กก�รวัดมูลค่�เงินลงทุนใน      

  หลักทรัพย์เผื่อข�ย   75,257   22,552   75,257   22,552  

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี   (26,852,935)  5,609,705   75,257   22,552 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี   (1,301,777,289)  740,764,734   (1,274,064,486)  700,004,773  

        

         

         

 

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้      
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งบกระแสเงินสด
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย  

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553

         (หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2554 2553 2554 2553

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน      
กำ�ไรก่อนภ�ษี   (1,264,250,766)  743,664,547 (1,263,466,155) 707,774,308  
ร�ยก�รปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภ�ษีเป็นเงินสดรับ (จ่�ย)      
 จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น      
 ค่�เสียห�ยจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัย   1,965,361,773   -   1,965,361,773   -  
 ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย   199,249,330   154,515,541   184,251,322   135,437,472  
 ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   105,914,301   24,259,438   121,638,535   50,371,331  
 ก�รปรับลดสินค้�คงเหลือเป็นมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ 
  (โอนกลับร�ยก�ร)   (139,485,342)  9,851,973   (138,964,200)  9,682,340  
 สำ�รองค่�ใช้จ่�ยก�รรับประกัน   17,052,103   656,816   17,052,103   656,816  
 สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น (โอนกลับร�ยก�ร)  27,979,958   (2,041,640)  27,979,958   (2,041,640) 
  (กำ�ไร) ข�ดทุนจ�กก�รจำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ยอุปกรณ์   10,388,204   6,709,961   (3,128,825)  6,707,458  
 กลับร�ยก�รข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ของอุปกรณ์    (47,045,491)  (8,495,055)  (47,045,491)  (8,495,055) 
 ข�ดทุน (กำ�ไร) จ�กอัตร�แลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง   60,286,544   (53,156,122)  49,810,531   (34,248,884) 
 ดอกเบี้ยรับ   (10,167,090)  (3,966,043)  (9,968,379)  (5,446,658) 
 ค่�ใช้จ่�ยดอกเบี้ย   19,490,640   18,328,579   18,893,563   17,869,670  
กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์      
 และหนี้สินดำ�เนินง�น   944,774,164   890,327,995   922,414,735   878,267,158  
สินทรัพย์ดำ�เนินง�น (เพิ่มขึ้น) ลดลง      
 ลูกหนี้ก�รค้�   1,059,223,301   (421,024,814)  1,044,836,569   (449,331,451) 
 สินค้�คงเหลือ   (692,430,141)  (466,526,546)  (653,961,947)  (454,270,990) 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   25,703,484   (46,967,006)  2,043,444   (17,647,745) 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   (23,138,172)  1,868,390   (24,916,626)  2,615,235  
หนี้สินดำ�เนินง�นเพิ่มขึ้น (ลดลง)      
 เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น   (280,866,014)  433,093,304   (277,868,481)  418,269,859  
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   30,442,654   (26,257,124)  10,657,985   (21,312,168) 
เงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น   1,063,709,276   364,514,199   1,023,205,679   356,589,898  
 จ่�ยดอกเบี้ย   (18,139,866)  (18,932,108)  (17,542,789)  (18,473,198) 
 จ่�ยภ�ษีเงินได้   (9,531,920)  (4,923,152)  (8,287,773)  (4,662,372) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน   1,036,037,490   340,658,939   997,375,117   333,454,328  
        
         
 

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้      
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย  

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553

         (หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2554 2553 2554 2553

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงินลงทุนชั่วคร�วลดลง (เพิ่มขึ้น)   104,999,999   (330,000,000)  104,999,999   (330,000,000) 

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทย่อยและดอกเบี้ยค้�งรับ 

 (เพิ่มขึ้น) ลดลง   -   -   (685,922)  23,560,804  

ดอกเบี้ยรับ   10,167,090   3,966,043   9,968,379   5,446,658  

เงินสดจ่�ยซื้อที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์   (522,763,198)  (261,999,546)  (521,572,678)  (260,145,199) 

เงินสดจ่�ยมัดจำ�เพื่อซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้�ง   -   (74,806,746)  -   (74,806,746) 

เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยอุปกรณ์   7,381,941   2,099,964   6,687,351   2,106,695  

เงินสดจ่�ยซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์   (2,988,295)  (8,723,016)  (2,988,295)  (8,723,016) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (403,202,463)  (669,463,301)  (403,591,166)  (642,560,804) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงินลดลง   711,900   (502,050)  -   -  

เงินสดรับจ�กเงินกู้ยืมระยะย�ว   -   752,753,600   -   752,753,600  

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะย�ว   (273,349,800)  (386,164,752)  (273,349,800)  (386,164,752) 

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ท�งก�รเงินลดลง   (2,277,605)  (68,932)  (2,277,605)  (68,932) 

หุ้นส�มัญซื้อคืนระหว่�งปี   (113,520,282)  -   (113,520,282)  -  

จ่�ยเงินปันผล   (203,735,047)  (159,020,104)  (203,735,047)  (159,020,104) 

เงินสดรับจ�กก�รแปลงสภ�พสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญ   23,714,500   291,749,012   23,714,500   291,749,012  

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (568,456,334)  498,746,774   (569,168,234)  499,248,824

ผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)   (12,359,431)  11,141,458   -   -  

ผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงอัตร�แลกเปลี่ยนต่อเงินสด      

 และร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด   6,753,124   (5,445,873)  6,753,124   (5,445,873) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ   58,772,386   175,637,997   31,368,841   184,696,475  

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต้นปี   865,618,105   689,980,108   833,705,271   649,008,796  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 10)   924,390,491   865,618,105   865,074,112   833,705,271

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

ร�ยก�รที่ไม่ใช่เงินสด      

 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจ�กก�รเปลี่ยนแปลงมูลค่�ของเงินลงทุน   75,257   32,273   75,257   32,273  

 ร�ยก�รซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่�ยชำ�ระ   77,744,956   31,448,452   77,744,956   31,448,452  

 ข�ยเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้บริษัทย่อยโดยยังมิได้รับชำ�ระเงิน  15,815,319   -   15,815,319   122,132  

 เจ้�หนี้ค่�สินค้�และอุปกรณ์ที่ฝ�กไว้เพื่อก�รผลิต   285,458,208   -   285,458,208   -

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมห�ชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เน�ในประเทศไทย บริษัทฯจดทะเบียนใน

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 25 พฤษภ�คม 2537 โดยมีบริษัท เอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัด

ตัง้ในประเทศไทย เปน็ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ ่ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯคอืก�รผลติและจำ�หน�่ยสนิค�้ประเภทแผงวงจรไฟฟ�้สำ�เรจ็รปูและผลติ

ภัณฑ์อิเลคทรอนิคส์ ที่อยู่ต�มที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 142 หมู่ที่ 5 นิคมอุตส�หกรรมบ�งกะดี ถนนติว�นนท์ ตำ�บลบ�งกะดี 

อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธ�นี และโรงง�นอีกแห่งหนึ่งตั้งอยู่เลขที่ 33/10 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบ�งตล�ด อำ�เภอป�กเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี

2. ผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัย

 จ�กเหตุก�รณ์อุทกภัยอย่�งรุนแรงในเขตจังหวัดปทุมธ�นี เป็นผลให้โรงง�นของบริษัทฯที่ตั้งอยู่ในสวนอุตส�หกรรมบ�งกระดีมีปัญห�

น้ำ�ท่วม ตั้งแต่วันที่ 21 ตุล�คม 2554 ถึงวันที่ 7 ธันว�คม 2554 จ�กก�รประเมินสถ�นก�รณ์น้ำ�ท่วมในขณะนั้น บริษัทฯ ได้ทำ�

แนวป้องกันน้ำ�ท่วมอย่�งเพียงพอ อีกทั้งบริษัทฯได้ย้�ยเครื่องจักรบ�งส่วนไปไว้ที่โรงง�นของบริษัทฯ ที่ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี 

แตป่รมิ�ณน้ำ�ทว่มม�กเกนิกว�่ทีบ่รษิทัฯค�ดก�รณไ์ว ้ทำ�ใหน้้ำ�ไหลเข้�ทว่มตวัอ�ค�รโรงง�นอย่�งม�ก เปน็เหตใุหท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ

เสียห�ยทั้งสินค้�คงเหลือ ระบบอุปกรณ์ภ�ยในตัวอ�ค�รและเครื่องจักร บริษัทฯได้ประเมินคว�มเสียห�ยของทรัพย์สิน และบันทึกผล

ข�ดทุนจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัยดังกล่�วเป็นจำ�นวนรวม 1,974 ล้�นบ�ท ในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนสำ�หรับปี  มีผลกระทบให้กำ�ไรต่อ

หุ้นลดลง 1.02 บ�ทต่อหุ้น โดยมีร�ยละเอียดดังนี้ 

1. บรษิทัฯตดัจำ�หน�่ยสนิค�้คงเหลอืทีเ่สยีห�ยจ�กน้ำ�ทว่ม ซึง่บรษิทัฯ ประเมนิแลว้เหน็ว�่ไมส่�ม�รถนำ�ม�ใชใ้นก�รผลติ หรอืข�ย

ได้คิดเป็นมูลค่�ต�มร�ค�ทุนจำ�นวน 1,434 ล้�นบ�ท โดยแบ่งเป็นสินค้�ของบริษัทฯที่เสียห�ยมูลค่� 1,195 ล้�นบ�ท และ

สินค้�ของลูกค้�ที่เก็บไว้ที่บริษัทฯซึ่งรับคว�มเสียห�ยจำ�นวน 239 ล้�นบ�ท 

2. บรษิทัฯ บนัทกึค�่เผือ่ก�รดอ้ยค�่และตดัจำ�หน�่ยทรพัยส์นิ ไดแ้ก ่ระบบอปุกรณบ์�งสว่นภ�ยในตวัอ�ค�ร เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�นและอื่นๆ มูลค่�สุทธิต�มบัญชีจำ�นวนรวม 531 ล้�นบ�ท โดยแบ่งเป็นบันทึกค่�เผื่อ

ก�รด้อยค่�ทรัพย์สินของบริษัทฯที่เสียห�ยมูลค่�สุทธิต�มบัญชีจำ�นวนรวม 485 ล้�นบ�ท และตัดจำ�หน่�ยทรัพย์สินของลูกค้�

ที่เก็บไว้ที่บริษัทฯซึ่งได้รับคว�มเสียห�ยจำ�นวน 46 ล้�นบ�ท

3. ค่�ใช้จ่�ยอื่น เช่น ค่�ที่ปรึกษ� ค่�ใช้จ่�ยในก�รฟื้นฟูเบื้องต้นจำ�นวน 9 ล้�นบ�ท

 อย่�งไรก็ต�ม บริษัทฯทำ�ประกันภัยคุ้มครองคว�มเสียห�ยต่อทรัพย์สินที่เกิดจ�กเหตุก�รณ์น้ำ�ท่วมไว้แล้วโดยได้ทำ�ประกันภัย

คว�มเสี่ยงภัยสำ�หรับทรัพย์สิน (Accidental Damage (Property) Insurance Policy) ในลักษณะมูลค่�ทดแทนทรัพย์สิน 

(Replacement value) สำ�หรับทรัพย์สิน รวมถึง ก�รประกันก�รหยุดชะงักของธุรกิจ (Business Interruption) โดยมีวงเงิน

ต�มกรมธรรม์ประกันภัยดังนี้

  ล้�นบ�ท

ทรัพย์สินเสียห�ย 1,640

สินค้�คงเหลือเสียห�ย 1,700

ก�รหยุดชะงักของธุรกิจ 750

 บรษิทัฯอยูร่ะหว่�งดำ�เนนิก�รเรยีกเงนิค่�สนิไหมทดแทนจ�กบรษิทัประกนัภยั ซึง่ขณะนี ้บรษิทัประกนัภยัไดเ้ข้�ม�สำ�รวจและประเมนิ
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คว�มเสียห�ยแล้ว และอยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รสรุปค่�สินไหมทดแทนที่จะจ่�ยคืนให้กับบริษัทฯ 

3. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

3.1 งบก�รเงินนี้จัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่กำ�หนดในพระร�ชบัญญัติวิช�ชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงร�ยก�รในงบก�ร

เงินต�มข้อกำ�หนดในประก�ศกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้�ลงวันที่ 28 กันย�ยน 2554 ออกต�มคว�มในพระร�ชบัญญัติก�รบัญชี 

พ.ศ. 2543

 งบก�รเงนิฉบบัภ�ษ�ไทยเปน็งบก�รเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใชเ้ปน็ท�งก�รต�มกฎหม�ย งบก�รเงนิฉบบัภ�ษ�องักฤษแปลจ�กงบก�ร

เงินฉบับภ�ษ�ไทยนี้

 งบก�รเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ร�ค�ทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่�งอื่นในนโยบ�ยก�รบัญชี

3.2 เกณฑ์ในก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวม

ก) งบก�รเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบก�รเงินของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่� “บริษัทฯ”) และ

บริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่� “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

จัดตั้งขึ้นใน อัตร�ร้อยละ

ของก�รถือหุ้นชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ

2554 2553
ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ
Globe Vision Corp. ถือเงินลงทุน บริติช เวอร์จิ้น ไอส์แลนด์ 100�0 100�0
SVI A/S   จัดห�วัตถุดิบ เดนม�ร์ก 100�0 100�0

ถือหุ้นโดย Globe Vision Corp.
SVI China Limited ถือเงินลงทุนและ  

  จัดห�วัตถุดิบ

ฮ่องกง 100�0 100�0
   

Shi Wei Electronics (HK) 

  Company Limited

จัดห�วัตถุดิบ ฮ่องกง 100�0 100�0

Northtec Co., Ltd. จัดห�วัตถุดิบ ไต้หวัน 100�0 100�0

ถือหุ้นโดย SVI China Limited
SVI Electronics (Tianjin) 

  Co., Ltd.
ผลิตอุปกรณ์

  อิเล็กทรอนิกส์

จีน 100�0 100�0

ข) บรษิทัฯนำ�งบก�รเงนิของบรษิทัยอ่ยม�รวมในก�รจดัทำ�งบก�รเงนิรวมตัง้แตว่นัทีบ่รษิทัฯมอีำ�น�จในก�รควบคมุบรษิทัยอ่ย

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดก�รควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

ค) งบก�รเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

ง) สินทรัพย์และหนี้สินต�มงบก�รเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่�งประเทศแปลงค่�เป็นเงินบ�ทโดยใช้อัตร�แลกเปลี่ยน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น ส่วนร�ยได้และค่�ใชจ้่�ยแปลงค่�เปน็เงินบ�ทโดยใช้อัตร�แลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ยร�ยเดอืน 

ผลต่�งซึ่งเกิดขึ้นจ�กก�รแปลงค่�ดังกล่�วได้แสดงไว้เป็นร�ยก�ร “ผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงินที่เป็นเงินตร�ต่�ง

ประเทศ” ในงบแสดงก�รเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

จ) ยอดคงค�้งระหว่�งบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย ร�ยก�รค�้ระหว�่งกนัทีม่สี�ระสำ�คญั เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยไดถ้กูตดัออกจ�ก

งบก�รเงินรวมนี้แล้ว

3.3 บริษัทฯจัดทำ�งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รเพื่อประโยชน์ต่อส�ธ�รณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยต�มวิธีร�ค�ทุน

4. การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหม่ในระหว่างปี

 ในระหว่�งปีปัจจุบัน บริษัทฯได้ปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับปรับปรุงและม�ตรฐ�นก�รบัญชีใหม่ที่ออกโดยสภ�วิช�ชีพบัญชีดังนี้ 
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ม�ตรฐ�นก�รบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) ก�รนำ�เสนองบก�รเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินค้�คงเหลือ

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบ�ยก�รบัญชี ก�รเปลี่ยนแปลงประม�ณก�รท�งบัญชี และข้อผิดพล�ด

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุก�รณ์ภ�ยหลังรอบระยะเวล�ร�ยง�น

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญ�ก่อสร้�ง

ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อ�ค�ร และอุปกรณ์

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญ�เช่�

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) ร�ยได้

ฉบับที่ 19    ผลประโยชน์ของพนักง�น

ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ต้นทุนก�รกู้ยืม

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) ก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 26    ก�รบัญชีและก�รร�ยง�นโครงก�รผลประโยชน์เมื่อออกจ�กง�น

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 29    ก�รร�ยง�นท�งก�รเงินในสภ�พเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) ส่วนได้เสียในก�รร่วมค้�

ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กำ�ไรต่อหุ้น

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบก�รเงินระหว่�งก�ล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) ก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์

ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) ประม�ณก�รหนี้สิน หนี้สินที่อ�จเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อ�จเกิดขึ้น

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) อสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2    ก�รจ่�ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552) ก�รรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อข�ยและก�รดำ�เนินง�นที่ยกเลิก

ฉบับที่ 6   ก�รสำ�รวจและประเมินค่�แหล่งทรัพย�กรแร่

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

 ฉบับที่ 15   สัญญ�ก�รก่อสร้�งอสังห�ริมทรัพย์

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี 

 ฉบับที่ 31   ร�ยได้ - ร�ยก�รแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริก�รโฆษณ�

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชีข้�งต้นไม่มีผลกระทบอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่องบก�รเงินนี้ ยกเว้นม�ตรฐ�นก�รบัญชีดังต่อไปนี้

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับนี้กำ�หนดให้กิจก�รรับรู้ผลประโยชน์ที่ให้กับพนักง�นเป็นค่�ใช้จ่�ยเมื่อกิจก�รได้รับบริก�รจ้�งง�นจ�กพนักง�น

แล้ว โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งกิจก�รจะต้องประเมินและบันทึกหนี้สินเกี่ยวกับผลประโยชน์ของพนักง�นเนื่องจ�กเกษียณอ�ยุ โดยใช้ก�ร

คำ�นวณต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย ซึ่งเดิมบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลประโยชน์ที่ให้กับพนักง�นดังกล่�วโดยก�รประม�ณก�ร

ของฝ่�ยบริห�ร

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบ�ยก�รบัญชีดังกล่�วในปีปัจจุบัน และรับรู้หนี้สินในช่วงที่เปลี่ยนแปลงโดยบันทึกเป็นค่�ใช้

จ่�ยในกำ�ไรหรือข�ดทุนสำ�หรับปี 2554 ก�รเปลี่ยนแปลงนี้ทำ�ให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกำ�ไรสำ�หรับปี 2554 ลดลงเป็นจำ�นวน 27.98 
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ล้�นบ�ท (0.01 บ�ทต่อหุ้น) (เฉพ�ะของบริษัทฯ: 27.98 ล้�นบ�ท กำ�ไรต่อหุ้นลดลง 0.01 บ�ทต่อหุ้น) 

5. มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้

 สภ�วิช�ชีพบัญชีได้ออกม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับปรับปรุงและม�ตรฐ�นก�รบัญชีใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีที่เริ่ม

ในหรือหลังวันที่ 1 มกร�คม 2556 ต�มร�ยละเอียดข้�งล่�งนี้ 

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี

 ฉบับที่ 12    ภ�ษีเงินได้

 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) ก�รบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจ�กรัฐบ�ล และก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคว�มช่วยเหลือจ�กรัฐบ�ล

 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงของอัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�ต่�งประเทศ

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี 

  ฉบับที่ 10   คว�มช่วยเหลือจ�กรัฐบ�ล - กรณีที่ไม่มีคว�มเกี่ยวข้องอย่�งเฉพ�ะเจ�ะจงกับกิจกรรมดำ�เนินง�น

  ฉบับที่ 21   ภ�ษีเงินได้ - ก�รได้รับประโยชน์จ�กสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่�เสื่อมร�ค�ที่ตีร�ค�ใหม่

  ฉบับที่ 25   ภ�ษีเงินได้ - ก�รเปลี่ยนแปลงสถ�นภ�พท�งภ�ษีของกิจก�รหรือของผู้ถือหุ้น

 ฝ�่ยบรหิ�รของบรษิทัฯเชือ่ว่�ม�ตรฐ�นก�รบญัชขี�้งตน้จะไมม่ผีลกระทบอย่�งเปน็ส�ระสำ�คญัตอ่งบก�รเงนิเมือ่นำ�ม�ถอืปฏบิตั ิยกเวน้

ม�ตรฐ�นก�รบัญชีดังต่อไปนี้

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้

 ม�ตรฐ�นก�รบญัชฉีบบันีก้ำ�หนดใหก้จิก�รระบผุลแตกต�่งชัว่คร�วทีเ่กดิจ�กคว�มแตกต�่งของมลูค�่สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิระหว�่งเกณฑ์

ท�งบัญชีและภ�ษีอ�กร เพื่อรับรู้ผลกระทบท�งภ�ษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีต�มหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด 

 ปจัจบุนัฝ�่ยบรหิ�รของบรษิทัฯอยูร่ะหว�่งก�รประเมนิผลกระทบทีอ่�จมตีอ่งบก�รเงนิในปทีีเ่ริม่นำ�ม�ตรฐ�นก�รบญัชฉีบบันีม้�ถอืปฏบิตั ิ

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

 ม�ตรฐ�นก�รบญัชฉีบบันีก้ำ�หนดใหบ้รษิทัฯระบสุกลุเงนิหลกัทีใ่ชใ้นก�รดำ�เนนิง�นต�มเงือ่นไขทีร่ะบใุนม�ตรฐ�นและบรษิทัฯตอ้งบนัทกึ

ร�ยก�รบัญชี แสดงฐ�นะก�รเงินและวัดผลก�รดำ�เนินง�นในสกุลเงินหลักที่ใช้ในก�รดำ�เนินง�นนั้น ซึ่งอ�จไม่ใช้สกุลเงินบ�ท 

 ปจัจบุนัฝ�่ยบรหิ�รของบรษิทัฯอยูร่ะหว�่งก�รประเมนิผลกระทบทีอ่�จมตีอ่งบก�รเงนิในปทีีเ่ริม่นำ�ม�ตรฐ�นก�รบญัชฉีบบันีม้�ถอืปฏบิตั ิ

6. การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

 ในไตรม�สที่ 1 ปี 2554 บริษัทฯได้เปลี่ยนแปลงประม�ณก�รอ�ยุก�รใช้ง�นของเครื่องจักรและอุปกรณ์ จ�ก 5 ปี เป็น 3 ปี ก�ร

เปลี่ยนแปลงประม�ณก�รนี้มีผลทำ�ให้กำ�ไรของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2554 ลดลงเป็นจำ�นวนเงิน 1.41 ล้�นบ�ท

7. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

7.1 การรับรู้รายได้

 ขายสินค้า

 ร�ยไดจ้�กก�รข�ยสนิค�้รบัรูเ้มือ่บรษิทัฯไดโ้อนคว�มเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัสำ�คญัของคว�มเปน็เจ�้ของสนิค�้ใหก้บัผูซ้ือ้แลว้ ร�ย

ได้จ�กก�รข�ยแสดงมูลค่�ต�มร�ค�ในใบกำ�กับสินค้�โดยไม่รวมภ�ษีมูลค่�เพิ่ม สำ�หรับสินค้�ที่ได้ส่งมอบหลังจ�กหักส่วนลดแล้ว 

 ดอกเบี้ยรับ

 ดอกเบี้ยรับถือเป็นร�ยได้ต�มเกณฑ์คงค้�งโดยคำ�นึงถึงอัตร�ผลตอบแทนที่แท้จริง

 เงินปันผลรับ
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 เงินปันผลรับถือเป็นร�ยได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในก�รรับเงินปันผล

7.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด หม�ยถึง เงินสดและเงินฝ�กธน�ค�ร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภ�พคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนดจ่�ย

คืนภ�ยในระยะเวล�ไม่เกิน 3 เดือนนับจ�กวันที่ได้ม�และไม่มีข้อจำ�กัดในก�รเบิกใช้

7.3 ลูกหนี้การค้า

 ลูกหนี้ก�รค้�แสดงมูลค่�ต�มจำ�นวนมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลข�ดทุนโดย

ประม�ณที่อ�จเกิดขึ้นจ�กก�รเก็บเงินจ�กลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจ�รณ�จ�กประสบก�รณ์ก�รเก็บเงินและก�รวิเคร�ะห์อ�ยุหนี้

7.4 สินค้าคงเหลือ

 สินค้�สำ�เร็จรูปและสินค้�ระหว่�งผลิตแสดงต�มร�ค�ทุนม�ตรฐ�น (ซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง) หรือมูลค่�สุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ร�ค�

ใดจะต่ำ�กว่� ร�ค�ทุนดังกล่�วหม�ยถึงต้นทุนในก�รผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่�โสหุ้ยโรงง�นด้วย

 วตัถดุบิ วสัดสุิ้นเปลอืงและอะไหล่แสดงมลูค่�ต�มร�ค�ทนุถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัหรอืมลูค่�สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่�ค�ใดจะต่ำ�กว่� และ

จะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนก�รผลิตเมื่อมีก�รเบิกใช้

7.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อข�ยแสดงต�มมูลค่�ยุติธรรม ก�รเปลี่ยนแปลงในมูลค�่ยุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล�่วบันทึกเป็น

ร�ยก�รต่�งห�กในส่วนของผู้ถือหุ้น และจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนเมื่อได้จำ�หน่�ยหลักทรัพย์นั้นออกไป

ข) เงนิลงทนุในตร�ส�รหนีท้ีจ่ะครบกำ�หนดชำ�ระในหนึง่ปแีสดงมลูค�่ต�มวธิรี�ค�ทนุตดัจำ�หน�่ย บรษิทัฯตดับญัชสีว่นเกนิรบัรูส้ว่น

ต่ำ�กว่�มูลค่�ตร�ส�รหนี้ต�มอัตร�ดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งจำ�นวนที่ตัดจำ�หน่�ย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นร�ยก�รปรับกับดอกเบี้ยรับ

ค) เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รแสดงมูลค่�ต�มวิธีร�ค�ทุน

 มูลค่�ยุติธรรมของหน่วยลงทุนคำ�นวณจ�กมูลค่�สินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในก�รคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน 

 เมื่อมีก�รจำ�หน่�ยเงินลงทุน ผลต่�งระหว่�งสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่�ต�มบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วนของ

กำ�ไรหรือข�ดทุน

7.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

 ที่ดินแสดงมูลค่�ต�มร�ค�ทุน อ�ค�รและอุปกรณ์แสดงมูลค่�ต�มร�ค�ทุนหักค่�เสื่อมร�ค�สะสมและค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ 

(ถ้�มี)

 ค่�เสื่อมร�ค�ของอ�ค�รและอุปกรณ์คำ�นวณจ�กร�ค�ทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงต�มอ�ยุก�รให้ประโยชน์โดยประม�ณดังนี้

อ�ค�ร  20 ปี

ส่วนปรับปรุงอ�ค�รและที่ดิน 5 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3 - 10 ปี 

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 5 - 10 ปี

ย�นพ�หนะ 5 ปี

 ค่�เสื่อมร�ค�รวมอยู่ในก�รคำ�นวณผลก�รดำ�เนินง�น

 ไม่มีก�รคิดค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับที่ดิน ง�นระหว่�งก่อสร้�งและเครื่องจักรระหว่�งติดตั้ง

 บริษัทฯตัดร�ยก�รที่ดิน อ�ค�ร และอุปกรณ์ ออกจ�กบัญชี เมื่อจำ�หน่�ยสินทรัพย์หรือค�ดว่�จะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน

อน�คตจ�กก�รใชห้รอืก�รจำ�หน�่ยสนิทรพัย ์ร�ยก�รผลกำ�ไรหรอืข�ดทนุจ�กก�รจำ�หน�่ยสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นสว่นของกำ�ไรหรอืข�ดทนุ

เมื่อบริษัทฯตัดร�ยก�รสินทรัพย์นั้นออกจ�กบัญชี
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7.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 บรษิทัฯบนัทกึตน้ทนุเริม่แรกของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนต�มร�ค�ทนุ ภ�ยหลงัก�รรบัรูร้�ยก�รเริม่แรก สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนแสดงมลูค�่ต�ม

ร�ค�ทุนหักค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสมและค่�เผื่อก�รด้อยค่�สะสม (ถ้�มี) ของสินทรัพย์นั้น บริษัทฯตัดจำ�หน่�ยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอ�ยุ

ก�รให้ประโยชน์จำ�กัดอย่�งมีระบบตลอดอ�ยุก�รให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์

ดังกล่�วเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่�สินทรัพย์นั้นเกิดก�รด้อยค่� บริษัทฯจะทบทวนระยะเวล�ก�รตัดจำ�หน่�ยและวิธีก�รตัดจำ�หน่�ยของสินทรัพย์

ไม่มีตัวตนดังกล่�วทุกสิ้นปีเป็นอย่�งน้อย ค่�ตัดจำ�หน่�ยรับรู้เป็นค่�ใช้จ่�ยในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอ�ยุก�รให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

       อ�ยุก�รให้ประโยชน์

  คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์      5 ปี

7.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 บุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หม�ยถึง บุคคลหรือกิจก�รที่มีอำ�น�จควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่�จะเป็น

โดยท�งตรงหรือท�งอ้อม หรืออยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจ�กนี้บุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันยังหม�ยรวมถึงบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยท�งตรงหรือท�งอ้อมซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่�งเป็น

ส�ระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริห�รสำ�คัญ กรรมก�รหรือพนักง�นของบริษัทฯที่มีอำ�น�จในก�รว�งแผนและควบคุมก�รดำ�เนินง�นของ 

บริษัทฯ

7.9 สัญญาเช่าระยะยาว

 สัญญ�เช่�อุปกรณ์ที่คว�มเสี่ยงและผลตอบแทนของคว�มเป็นเจ้�ของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่�ถือเป็นสัญญ�เช่�ก�รเงิน สัญญ�

เช่�ก�รเงินจะบันทึกเป็นร�ยจ่�ยฝ่�ยทุนด้วยมูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่�หรือมูลค่�ปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่�ยต�ม

สัญญ�เช่�แล้วแต่มูลค่�ใดจะต่ำ�กว่� ภ�ระผูกพันต�มสัญญ�เช่�หักค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะย�ว ส่วนดอกเบี้ย

จ่�ยจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนตลอดอ�ยุของสัญญ�เช่� สินทรัพย์ที่ได้ม�ต�มสัญญ�เช่�ก�รเงินจะคิดค�่เสื่อมร�ค�ตลอด

อ�ยุก�รใช้ง�นของสินทรัพย์ที่เช่� หรืออ�ยุของสัญญ�เช่� แล้วแต่ระยะเวล�ใดจะต่ำ�กว่�

 จำ�นวนเงินที่จ่�ยต�มสัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นรับรู้เป็นค่�ใช้จ่�ยในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนต�มวิธีเส้นตรงตลอดอ�ยุของสัญญ�เช่�

7.10 เงินตราต่างประเทศ

 ร�ยก�รที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศแปลงค่�เป็นเงินบ�ทโดยใช้อัตร�แลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดร�ยก�ร สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน

ซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตร�ต�่งประเทศไดแ้ปลงค�่เปน็เงนิบ�ทโดยใชอ้ตัร�แลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวล�ร�ยง�น หรอืห�กเปน็ร�ยก�ร

ที่ได้มีก�รทำ�สัญญ�ตกลงอัตร�แลกเปลี่ยนล่วงหน้�ไว้ ก็จะแปลงค่�โดยใช้อัตร�แลกเปลี่ยนที่ตกลงล่วงหน้�นั้น

 กำ�ไรและข�ดทุนที่เกิดจ�กก�รเปลี่ยนแปลงในอัตร�แลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในก�รคำ�นวณผลก�รดำ�เนินง�น

7.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น บริษัทฯจะทำ�ก�รประเมินก�รด้อยค่�ของที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของ 

บริษัทฯห�กมีข้อบ่งชี้ว่�สินทรัพย์ดังกล่�วอ�จด้อยค่� บริษัทฯรับรู้ข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�เมื่อมูลค่�ที่ค�ดว่�จะได้รับคืนของสินทรัพย์มี

มูลค่�ต่ำ�กว่�มูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่�ที่ค�ดว่�จะได้รับคืนหม�ยถึงมูลค่�ยุติธรรมหักต้นทุนในก�รข�ยของสินทรัพย์

หรือมูลค่�จ�กก�รใช้สินทรัพย์แล้วแต่ร�ค�ใดจะสูงกว่� ในก�รประเมินมูลค่�จ�กก�รใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประม�ณก�รกระแสเงินสด

ในอน�คตทีก่จิก�รค�ดว�่จะไดร้บัจ�กสนิทรพัยแ์ละคำ�นวณคดิลดเปน็มลูค�่ปจัจบุนัโดยใชอ้ตัร�คดิลดกอ่นภ�ษทีีส่ะทอ้นถงึก�รประเมนิ

คว�มเสี่ยงในสภ�พตล�ดปัจจุบันของเงินสดต�มระยะเวล�และคว�มเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพ�ะของสินทรัพย์ที่กำ�ลังพิจ�รณ�อยู่ ใน

ก�รประเมินมูลค่�ยุติธรรมหักต้นทุนในก�รข�ย บริษัทฯใช้แบบจำ�ลองก�รประเมินมูลค่�ที่ดีที่สุดซึ่งเหม�ะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อน

ถงึจำ�นวนเงนิทีก่จิก�รส�ม�รถจะไดม้�จ�กก�รจำ�หน�่ยสนิทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในก�รจำ�หน�่ย โดยก�รจำ�หน�่ยนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้�ยมคีว�ม

รอบรู้และเต็มใจในก�รแลกเปลี่ยนและส�ม�รถต่อรองร�ค�กันได้อย่�งเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีคว�มเกี่ยวข้องกัน

 บริษัทฯจะรับรู้ร�ยก�รข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน 
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7.12 หุ้นสามัญซื้อคืน

 หุน้ส�มญัซือ้คนืแสดงมลูค�่ในงบแสดงฐ�นะก�รเงนิดว้ยร�ค�ทนุและแสดงเปน็ร�ยก�รหกัจ�กสว่นของผูถ้อืหุน้ทัง้หมด ห�กร�ค�ข�ย

ของหุ้นทุนซื้อคืนสูงกว่�ร�ค�ซื้อหุ้นทุนซื้อคืน บริษัทฯจะรับรู้ผลต่�งเข้�บัญชีส่วนเกินมูลค่�หุ้นทุนซื้อคืนและห�กร�ค�ข�ยของหุ้นทุน

ซื้อคืนต่ำ�กว่�ร�ค�ซื้อหุ้นทุนซื้อคืน บริษัทฯจะนำ�ผลต่�งหักจ�กส่วนเกินมูลค่�หุ้นทุนซื้อคืนให้หมดไปก่อน แล้วจึงนำ�ผลต่�งที่เหลืออยู่

ไปหักจ�กบัญชีกำ�ไรสะสม 

 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในก�รคำ�นวณต้นทุนต่อหน่วย

7.13 ผลประโยชน์พนักงาน

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่�จ้�ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่�ใช้จ่�ยเมื่อเกิดร�ยก�ร

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

 บริษัทฯและพนักง�นได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักง�นจ่�ยสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่�ยสมทบให้

เป็นร�ยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจ�กสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่�ยสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยง

ชีพบันทึกเป็นค่�ใช้จ่�ยในปีที่เกิดร�ยก�ร

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯมีภ�ระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่�ยให้แก่พนักง�นเมื่อออกจ�กง�นต�มกฎหม�ยแรงง�น  ซึ่งบริษัทฯถือว่�เงินชดเชยดังกล่�ว

เป็นโครงก�รผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นสำ�หรับพนักง�น 

 บรษิทัฯคำ�นวณหนีส้นิต�มโครงก�รผลประโยชนห์ลงัออกจ�กง�นของพนกัง�น โดยใชว้ธิคีดิลดแตล่ะหนว่ยทีป่ระม�ณก�รไว ้(Projected 

Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวช�ญอิสระ ได้ทำ�ก�รประเมินภ�ระผูกพันดังกล่�วต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย 

 ผลกำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงก�รผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�น

จะบันทึกรับรู้ทันทีในกำ�ไรหรือข�ดทุน 

 ในก�รปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักง�น เป็นครั้งแรก บริษัทฯ เลือกรับรู้หนี้สินในช่วงก�ร

เปลี่ยนแปลงที่ม�กกว่�หนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันต�มนโยบ�ยก�รบัญชีเดิม โดยบันทึกเป็นค�่ใช้จ่�ยในกำ�ไรหรือข�ดทุนสำ�หรับปี 
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7.14 ประมาณการหนี้สิน

 บริษัทฯบันทึกประม�ณก�รหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภ�ระผูกพันซึ่งเป็นผลม�จ�กเหตุก�รณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีคว�มเป็นไปได้

คอ่นข�้งแนน่อนว�่บรษิทัฯจะเสยีทรพัย�กรเชงิเศรษฐกจิเพือ่ปลดเปลือ้งชำ�ระภ�ระผกูพนันัน้ และบรษิทัฯส�ม�รถประม�ณมลูค�่ภ�ระ

ผูกพันนั้นได้อย่�งน่�เชื่อถือ 

7.15 ภาษีเงินได้

 บริษัทฯบันทึกภ�ษีเงินได้ต�มจำ�นวนที่ค�ดว่�จะจ่�ยให้กับหน่วยง�นจัดเก็บภ�ษีของรัฐ โดยคำ�นวณจ�กกำ�ไรท�งภ�ษีต�มหลักเกณฑ์

ที่กำ�หนดในกฎหม�ยภ�ษีอ�กร บริษัทย่อยในต่�งประเทศบันทึกภ�ษีเงินได้โดยคำ�นวณจ�กกำ�ไรท�งภ�ษีต�มกฎหม�ยภ�ษีอ�กรของ

ประเทศเหล่�นั้น

7.16 ตราสารอนุพันธ์

 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

 ลกูหนีแ้ละเจ�้หนีต้�มสญัญ�ซือ้ข�ยเงนิตร�ต�่งประเทศลว่งหน�้จะถกูแปลงค�่ต�มอตัร�แลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวล�ร�ยง�น 

กำ�ไรข�ดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจ�กก�รแปลงค่�เงินตร�ต่�งประเทศดังกล่�วจะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลด

ที่เกิดขึ้นจ�กก�รทำ�สัญญ�จะถูกตัดจำ�หน่�ยด้วยวิธีเส้นตรงต�มอ�ยุของสัญญ�
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 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

 บรษิทัฯรบัรูจ้ำ�นวนสทุธขิองดอกเบีย้ทีไ่ดร้บัจ�ก/จ�่ยใหแ้กคู่ส่ญัญ�ต�มสญัญ�แลกเปลีย่นอตัร�ดอกเบีย้เปน็ร�ยได/้ค�่ใชจ้�่ยต�มเกณฑ์

คงค้�ง 

 สัญญาใช้สิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

 จำ�นวนเงนิทีบ่รษิทัฯทำ�สญัญ�ใชส้ทิธเิลอืกซือ้ข�ยเงนิตร�ต�่งประเทศเพือ่ปอ้งกนัคว�มเสีย่งทีเ่กดิจ�กก�รผนัผวนของอตัร�แลกเปลีย่น

ในตล�ด ไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สิน ณ วันทำ�สัญญ� อย่�งไรก็ต�ม ค่�ธรรมเนียมที่บริษัทฯจะไดัรับหรือจ่�ยจ�กก�รทำ�สัญญ�

ดังกล่�วจะทยอยตัดจำ�หน่�ยโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอ�ยุของสัญญ�นั้น

8. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

 ในก�รจัดทำ�งบก�รเงินต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่�ยบริห�รจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและก�รประม�ณก�รในเรื่องที่มีคว�ม

ไม่แน่นอนเสมอ ก�รใช้ดุลยพินิจและก�รประม�ณก�รดังกล่�วนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบก�รเงินและต่อข้อมูลที่แสดง

ในหม�ยเหตปุระกอบงบก�รเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอ�จแตกต�่งไปจ�กจำ�นวนทีป่ระม�ณก�รไว ้ก�รใชด้ลุยพนิจิและก�รประม�ณก�รท�ง

บัญชีที่สำ�คัญมีดังนี้

 สัญญาเช่า 

 ในก�รพจิ�รณ�ประเภทของสญัญ�เช�่ว�่เปน็สญัญ�เช�่ดำ�เนนิง�นหรอืสญัญ�เช�่ท�งก�รเงนิ ฝ�่ยบรหิ�รไดใ้ชด้ลุยพนิจิในก�รประเมนิ

เงื่อนไขและร�ยละเอียดของสัญญ�เพื่อพิจ�รณ�ว่�   บริษัทฯได้โอนหรือรับโอนคว�มเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่�ดังกล่�ว

แล้วหรือไม่

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในก�รประม�ณค�่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ�่ยบรหิ�รจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในก�รประม�ณก�รผลข�ดทนุทีค่�ดว�่จะเกดิขึน้จ�ก

ลูกหนี้แต่ละร�ย โดยคำ�นึงถึงประสบก�รณ์ก�รเก็บเงินในอดีต อ�ยุของหนี้ที่คงค้�งและสภ�วะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 ในก�รประเมินมูลค่�ยุติธรรมของเครื่องมือท�งก�รเงินที่ไม่มีก�รซื้อข�ยในตล�ดและไม่ส�ม�รถห�ร�ค�ได้ในตล�ดซื้อข�ยคล่อง ฝ่�ย

บริห�รต้องใช้ดุลยพินิจในก�รประม�ณมูลค่�ยุติธรรมของเครื่องมือท�งก�รเงินดังกล่�ว โดยใช้เทคนิคและแบบจำ�ลองก�รประเมิน

มูลค่� ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำ�ลองม�จ�กก�รเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตล�ด โดยคำ�นึงถึงสภ�พคล่อง ข้อมูลคว�มสัมพันธ์ และ

ก�รเปลี่ยนแปลงของมูลค่�ของเครื่องมือท�งก�รเงินในระยะย�ว

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

 บรษิทัฯจะตัง้ค่�เผือ่ก�รดอ้ยค่�ของเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ข�ยเมือ่มลูค่�ยตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่�วไดล้ดลงอย่�งมสี�ระสำ�คญั

และเป็นระยะเวล�น�นหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของก�รด้อยค่�  ก�รที่จะสรุปว่�เงินลงทุนดังกล่�วได้ลดลงอย่�งมีส�ระสำ�คัญหรือเป็นระยะ

เวล�น�นหรือไม่นั้นจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่�ยบริห�ร

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

 ในก�รประม�ณค่�เผื่อก�รลดลงของมูลค่�สินค้�คงเหลือ ฝ่�ยบริห�รได้ใช้ดุลยพินิจในก�รประม�ณก�ร ผลข�ดทุนที่ค�ดว่�จะเกิดขึ้น

จ�กสินค้�คงเหลือ โดยค่�เผื่อก�รลดลงของมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ พิจ�รณ�จ�กร�ค�ที่ค�ดว่�จะข�ยได้ต�มปกติของธุรกิจหักด้วยค่�ใช้

จ�่ยในก�รข�ยสนิค�้นัน้และ  ค�่เผือ่สำ�หรบัสนิค�้เก�่ล�้สมยั เคลือ่นไหวช�้หรอืเสือ่มคณุภ�พพจิ�รณ�จ�กอ�ยโุดยประม�ณของสนิค�้

แต่ละชนิดและก�รเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

 ในก�รคำ�นวณค่�เสือ่มร�ค�ของอ�ค�รและอปุกรณ ์ฝ่�ยบรหิ�รจำ�เปน็ตอ้งทำ�ก�รประม�ณอ�ยกุ�รใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่�คงเหลอืเมือ่

เลิกใช้ง�นของอ�ค�รและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอ�ยุก�รให้ประโยชน์และมูลค่�คงเหลือใหม่ห�กมีก�รเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 นอกจ�กนีฝ้่�ยบรหิ�รจำ�เปน็ตอ้งสอบท�นก�รดอ้ยค่�ของทีด่นิ อ�ค�รและอุปกรณ์ในแตล่ะชว่งเวล�และบนัทกึข�ดทนุจ�กก�รดอ้ยค�่

ห�กค�ดว่�มูลค่�ที่ค�ดว่�จะได้รับคืนต่ำ�กว่�มูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในก�รนี้ฝ่�ยบริห�รจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับ

ก�รค�ดก�รณ์ร�ยได้และค่�ใช้จ่�ยในอน�คตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนีส้นิต�มโครงก�รผลประโยชนห์ลงัออกจ�กง�นของพนกัง�น ประม�ณขึน้ต�มหลกัคณติศ�สตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้งอ�ศยัขอ้สมมตฐิ�น

ต่�ง ๆในก�รประม�ณก�รนั้น เช่น อัตร�คิดลด อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือนในอน�คต อัตร�มรณะ และอัตร�ก�รเปลี่ยนแปลงในจำ�นวน

พนักง�น เป็นต้น

 คดีฟ้องร้อง

 บรษิทัฯมหีนีส้นิทีอ่�จจะเกดิขึน้จ�กก�รถกูฟอ้งรอ้งเรยีกค�่เสยีห�ย ซึง่ฝ�่ยบรหิ�รไดใ้ชด้ลุยพนิจิในก�รประเมนิผลของคดทีีถ่กูฟอ้งรอ้ง

แล้วและเชื่อมั่นว่�จะไม่มีคว�มเสียห�ยเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประม�ณก�รหนี้สินดังกล่�ว ณ วันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น 

9. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว�่งป ีบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมรี�ยก�รธรุกจิทีส่ำ�คญักบับคุคลหรอืกจิก�รทีเ่กีย่วขอ้งกนั ร�ยก�รธรุกจิดงักล�่วเปน็ไปต�มเงือ่นไข

ท�งก�รค�้และเกณฑต์�มทีต่กลงกนัระหว่�งบรษิัทฯและบคุคลหรอืกจิก�รทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่�นั้น ซึง่เปน็ไปต�มปกตธิรุกจิโดยส�ม�รถ

สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้�นบ�ท)
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�

2554 2553 2554 2553
ร�ยก�รธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ตัดออกจ�กงบก�รเงินรวมแล้ว)
ข�ยสินค้�และวัตถุดิบ - - 32 41 ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มร้อยละ 2
ซื้อวัตถุดิบ - - 657 686 ต้นทุนจริง 
ค่�ใช้จ่�ยในก�รจัดห�วัตถุดิบ - - 58 41 ต�มค่�ใช้จ่�ยที่เกิดขึ้นจริง
ดอกเบี้ยรับ - - 1 2 ร้อยละ 2.00 ต่อปี 
ข�ยเครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 15 - มูลค่�ต�มบัญชีบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

  ร้อยละ 800
ร�ยก�รธุรกิจกับกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน
ค่�ใช้จ่�ยในก�รจัดห�วัตถุดิบ 6 21 6 21 ต�มค่�ใช้จ่�ยที่เกิดขึ้นจริง 
   และค่�ใช้จ่�ยท�งก�รตล�ด

    

 ในไตรม�สที่ 2 ปี 2554 บริษัทฯได้ข�ยเครื่องจักรซึ่งมีมูลค่�ต�มบัญชีเท่�กับ 1.6 ล้�นบ�ท ให้กับ SVI China Limited ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัทฯ โดยก�รถือหุ้นผ่�น Globe Vision Corp. ในร�ค�ข�ยเท่�กับ 501,270 เหรียญสหรัฐอเมริก�เพื่อนำ�ไปลงทุนในหุ้น

เพิ่มทุนของ SVI Electronics (Tianjin) Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯเช่นกัน บริษัทฯ บันทึกกำ�ไรจ�กก�รข�ยเครื่องจักร

ดังกล่�วจำ�นวน 13.5 ล้�นบ�ท ในงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร เมื่อวันที่ 28 กันย�ยน 2554 SVI Electronics (Tianjin) Co., Ltd. ได้

ดำ�เนินก�รจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแล้ว

 ยอดคงค้�งระหว่�งบริษัทฯและกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553 มีร�ยละเอียดดังนี้
(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
2554 2553 2554 2553

ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 12)

  บริษัทย่อย - - 91,138 57,326

  หัก: ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (62,696) (47,186)

รวมลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่นบริษัทย่อย - สุทธิ - - 28,442 10,140

ลูกหนี้อื่น (ไม่หมุนเวียน) - บริษัทย่อย

  บริษัทย่อย - - 100,899 82,842

  หัก: ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (4,382) (4,167)

รวมลูกหนี้อื่นบริษัทย่อย - สุทธิ - - 96,517 78,675
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(หน่วย: พันบ�ท)
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554 2553 2554 2553

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยและดอกเบี้ยค้างรับ

  บริษัทย่อย - - 36,508 34,052

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)

  บริษัทย่อย - - 131,812 158,591

  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้บริห�รร่วมกัน) - 557 - 557

  รวมเจ้�หนี้ก�รค้�กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน - 557 131,812 159,148

 เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทย่อยและดอกเบี้ยค้�งรับ

 ยอดคงค้�งของเงินให้กู้ยืมระยะย�วและดอกเบี้ยค้�งรับระหว่�งบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553 และ

ก�รเคลื่อนไหวโดยเงินให้กู้ยืมระยะย�วและดอกเบี้ยค้�งรับดังกล่�วมีร�ยละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบ�ท)
ในระหว่�งปี

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 1 

มกร�คม 2554

เพิ่มขึ้น  

ระหว่�งปี

ลดลง            

ระหว่�งปี

กำ�ไรจ�ก    

อัตร�แลกเปล่ียน 

ที่ยังไม่เกิดขึ้น

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 

ธันว�คม 2554
เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย
   Globe Vision Corp.  33,007 - - 1,698 34,705
ดอกเบี้ยค้�งรับ
   Globe Vision Corp. 1,045 686 - 72 1,803
รวมเงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทย่อย

  และดอกเบี้ยค้�งรับ 34,052 686 - 1,770 36,508

 เงินให้กู้ยืมระยะย�วจำ�นวน 1.10 ล้�นเหรียญสหรัฐฯเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันแก่บริษัท Globe Vision Corp. และมีอัตร�

ดอกเบี้ยเท่�กับร้อยละ 2.00 ต่อปี 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ในระหว่�งปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่�ใช้จ่�ยผลประโยชน์พนักง�นที่ให้แก่กรรมก�รและ

ผู้บริห�ร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554 2553 2554 2553

ผลประโยชน์ระยะสั้น 41 55 41 55

ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น 9 - 9 -

รวม 50 55 50 55

 ภ�ระค้ำ�ประกันกับบริษัทย่อย

 บริษัทฯมีภ�ระจ�กก�รค้ำ�ประกันให้กับบริษัทย่อยต�มที่กล่�วไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ 32.3 (ข) 
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10. งบกระแสเงินสด

 เพือ่วตัถปุระสงคใ์นก�รจดัทำ�งบกระแสเงนิสด เงนิสดและร�ยก�รเทยีบเท�่เงนิสดหม�ยคว�มรวมถงึ เงนิสดและเงนิฝ�กธน�ค�รและ

เงินลงทุนชั่วคร�วซึ่งถึงกำ�หนดจ่�ยคืนในระยะเวล�ไม่เกิน 3 เดือน

 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต�มที่แสดงอยู่ในงบกระแสเงินสด ประกอบด้วยร�ยก�รดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554 2553 2554 2553

เงินสด 1,737 4,805 1,349 4,478

เงินฝ�กธน�ค�ร 372,653 670,813 313,725 639,227

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 374,390 675,618 315,074 643,705

เงินลงทุนชั่วคร�ว - พันธบัตรรัฐบ�ล

  และตั๋วแลกเงินซึ่งถึงกำ�หนดจ่�ยคืน

  ในระยะเวล�ไม่เกิน 3 เดือน 550,000 190,000 550,000 190,000

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

  ในงบกระแสเงินสด 924,390 865,618 865,074 833,705

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 เงินฝ�กออมทรัพย์ เงินฝ�กประจำ� และตั๋วแลกเงินมีอัตร�ดอกเบี้ยระหว่�งร้อยละ 0.7 ถึง 2.6 ต่อปี 

(2553: ร้อยละ 0.5 ถึง 2.6 ต่อปี)

11. เงินลงทุนชั่วคราว

(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554 2553 2554 2553

หลักทรัพย์เผื่อขาย

หน่วยลงทุน 245,000 350,000 245,000 350,000

บวก: กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจ�กก�ร

   เปลี่ยนแปลงมูลค่�เงินลงทุน 108 32 108 32

หน่วยลงทุนสุทธิ 245,108 350,032 245,108 350,032

ตั๋วแลกเงิน 350,000 90,000 350,000 90,000

รวม 595,108 440,032 595,108 440,032

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำาหนดภายใน 1 ปี

พันธบัตรรัฐบ�ล 200,000 100,000 200,000 100,000

รวมเงินลงทุนชั่วคร�ว 795,108 540,032 795,108 540,032
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12. ลูกหนี้การค้า

(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554 2553 2554 2553

ลูกหนี้ก�รค้� - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

อ�ยุหนี้คงค้�งนับจ�กวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ - - 17,416 3,948

ค้�งชำ�ระ

  ไม่เกิน 3 เดือน - - 11,035 11,691

  3 - 6 เดือน - - 1,708 11,669

  6 - 12 เดือน - - 7,130 11,435

  ม�กกว่� 12 เดือน - - 53,849 18,583

รวม - - 91,138 57,326

หัก: ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (62,696) (47,186)

รวมลูกหนี้ก�รค้� - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ - - 28,442 10,140

ลูกหนี้ก�รค้� - กิจก�รที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อ�ยุหนี้คงค้�งนับจ�กวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 37,783 1,470,733 3,093 1,449,926

ค้�งชำ�ระ

  ไม่เกิน 3 เดือน 639,581 258,113 635,300 243,474

  3 - 6 เดือน 36,724 12,525 36,724 12,192

  6 - 12 เดือน 5,418 27,238 2,727 27,238

  ม�กกว่� 12 เดือน 10,999 9,781 10,999 9,781

รวม 730,505 1,778,390 688,843 1,742,611

หัก: ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (143,048) (33,291) (143,048) (33,291)

รวมลูกหนี้ก�รค้� - กิจก�รที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 587,457 1,745,099 545,795 1,709,320

รวมลูกหนี้ก�รค้� - สุทธิ 587,457 1,745,099 574,237 1,719,460

จ�กเหตกุ�รณอ์ทุกภยัอย�่งร�้ยแรงต�มทีก่ล�่วในหม�ยเหต ุ2 และหม�ยเหต ุ32.4 บรษิทัฯไดพ้จิ�รณ�ตัง้ค�่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำ�หรบั

ลูกหนี้ก�รค้�ร�ยหนึ่งเต็มจำ�นวน จำ�นวน 122 ล้�นบ�ท สืบเนื่องจ�กข้อโต้แย้งระหว่�งบริษัทฯกับลูกค้�ร�ยดังกล่�ว



บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) 67

13. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินรวม

ร�ค�ทุน

ร�ยก�รปรับลดร�ค�ทุนให้เป็น

มูลค่�สุทธิที่จะได้รับ สินค้�คงเหลือ-สุทธิ

2554 2553 2554 2553 2554 2553

สินค้�สำ�เร็จรูป 71,827 140,289 (10) (1,512) 71,817 138,777

สินค้�ระหว่�งผลิต 124,418 147,513 - - 124,418 147,513

วัตถุดิบ 892,165 1,322,965 (63,201) (200,912) 828,964 1,122,053

วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหล่ 1,366 978 (60) (60) 1,306 918

วัตถุดิบระหว่�งท�ง 90,766 70,946 - - 90,766 70,946

รวม 1,180,542 1,682,691 (63,271) (202,484) 1,117,271 1,480,207

(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ร�ค�ทุน

ร�ยก�รปรับลดร�ค�ทุนให้เป็น

มูลค่�สุทธิที่จะได้รับ สินค้�คงเหลือ-สุทธิ

2554 2553 2554 2553 2554 2553

สินค้�สำ�เร็จรูป 70,938 137,330 (10) (1,472) 70,928 135,858

สินค้�ระหว่�งผลิต 112,803 142,232 - - 112,803 142,232

วัตถุดิบ 836,495 1,301,771 (60,834) (198,336) 775,661 1,103,435

วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหล่ 1,366 978 (60) (60) 1,306 918

วัตถุดิบระหว่�งท�ง 90,766 70,946 - - 90,766 70,946

รวม 1,112,368 1,653,257 (60,904) (199,868) 1,051,464 1,453,389

 ต�มที่กล่�วไว้ในหม�ยเหตุข้อ 2 เนื่องด้วยสินค้�ของบริษัทฯซึ่งเป็นแผงวงจรไฟฟ้�สำ�เร็จรูปและผลิตภัณฑ์อิเลคทรอนิคส์ได้รับคว�ม

เสียห�ย และไม่ส�ม�รถนำ�ม�ผลิตหรือจำ�หน่�ยได้ บริษัทฯได้ประเมินคว�มเสียห�ย และตัดจำ�หน่�ยสินค้�คงเหลือที่เสียห�ยจ�กน้ำ�

ท่วม คิดเป็นมูลค่�ต�มร�ค�ทุนจำ�นวน 1,195 ล้�นบ�ท บริษัทฯบันทึกผลข�ดทุนดังกล่�วในกำ�ไรหรือข�ดทุนสำ�หรับปี 
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14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยต�มที่แสดงอยู่ในงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร มีร�ยละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบ�ท)
บริษัท ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ร�ค�ทุน

2554 2553 2554 2553 2554 2553
ร้อยละ ร้อยละ

Globe Vision Corp. 8,838 8,838 100�00 100�00 8,838 8,838
SVI - A/S 3,269 3,269 100�00 100�00 3,269 3,269
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 12,107 12,107
หัก: ค่�เผื่อก�รด้อยค่� (8,838) (8,838)
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 3,269 3,269

 

 งบก�รเงินของบริษัทย่อยที่รวมอยู่ในงบก�รเงินรวมนี้ได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นของบริษัทย่อยในต่�งประเทศแล้ว โดยมียอด

สินทรัพย์รวมและร�ยได้รวมดังนี้

(หน่วย: ล้�นบ�ท)

สินทรัพย์รวม 

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

ร�ยได้รวมสำ�หรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2554 2553 2554 2553

SVI Electronics (Tianjin) Co., Ltd. 91 81 120 136

SVI A/S 10 28 - -

Northtec Co., Ltd. 11 11 1 -

SVI China Limited 36 1 - -

Shi Wei Electronics (HK) Company Limited 1 - - -

รวม 149 121 121 136

 เมื่อวันที่ 24 กุมภ�พันธ์ 2554 ที่ประชุมคณะกรรมก�รของบริษัทฯรับทร�บ SVI China Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย

ก�รถือหุ้นผ่�น Globe Vision Corp. ลงทุนในหุ้นเพิ่มทุนของ SVI Electronics (Tianjin) Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ

เช่นกัน เป็นจำ�นวนเงิน 500,000 เหรียญสหรัฐอเมริก� ซึ่งในวันที่ 28 กันย�ยน 2554 SVI Electronics (Tianjin) Co., Ltd. ได้

ดำ�เนินก�รจดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว
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15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

    
(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินรวม

ที่ดิน

อ�ค�รและ              

ส่วนปรับปรุง

อ�ค�รและ

ที่ดิน

เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

เครื่อง

ตกแต่งติดตั้ง

และเครื่องใช้

สำ�นักง�น ย�นพ�หนะ

ง�นระหว่�ง

ก่อสร้�งและ

เครื่องจักร

ระหว่�งติดตั้ง รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2553 429,873 227,750 952,391 171,188 7,745 14,508 1,803,455

ซื้อเพิ่ม - 1,313 5,581 10,632 2,716 275,565 295,807

จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย - (544) (17,215) - (2,635) - (20,394)

โอนเข้� (ออก) - 9,985 94,045 951 - (107,340) (2,359)

ผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�

งบก�รเงิน - (1,296) (1,076) (721) - - (3,093)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 429,873 237,208 1,033,726 182,050 7,826 182,733 2,073,416

ซื้อเพิ่ม 118,118 135,884 7,075 11,835 3,540 399,379 675,831

จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย - - (206,125) (7,448) - - (213,573)

โอนเข้� (ออก) - 1,723 197,167 29,036 - (228,416) (490)

ผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�

  งบก�รเงิน - 1,892 (6,571) 1,019 - - (3,660)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 547,991 376,707 1,025,272 216,492 11,366 353,696 2,531,524

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2553 - 115,770 624,520 128,374 6,103 - 874,767

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี - 18,786 111,283 17,274 1,235 - 148,578

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับส่วนที่

จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย - (229) (8,720) - (2,635) - (11,584)

ผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�

  งบก�รเงิน - (1,104) 3,983 (417) - - 2,462

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 - 133,223 731,066 145,231 4,703 - 1,014,223

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี - 19,794 154,491 18,513 1,764 - 194,562

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับส่วน

  ที่จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย - - (188,295) (7,333) - - (195,628)

ผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�

  งบก�รเงิน - 1,831 8,315 762 - - 10,908

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 - 154,848 705,577 157,173 6,467 - 1,024,065

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2553 - - 55,540 - - - 55,540

ลดลงระหว่�งปี - - (8,495) - - - (8,495)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 - - 47,045 - - - 47,045

เพิ่มขึ้นระหว่�งปี - 10,648 239,900 39,519 499 147,294 437,860

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 - 10,648 286,945 39,519 499 147,294 484,905

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 429,873 103,985 255,615 36,819 3,123 182,733 1,012,148

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 547,991 211,211 32,750 19,800 4,400 206,402 1,022,554

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี 

 2553 (จำ�นวน 139 ล้�นบ�ท รวมอยู่ในต้นทุนก�รผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร) 148,578

 2554 (จำ�นวน 148 ล้�นบ�ท รวมอยู่ในต้นทุนก�รผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร) 194,562
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(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ที่ดิน

อ�ค�รและ              

ส่วนปรับปรุง

อ�ค�รและ

ที่ดิน

เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

เครื่อง

ตกแต่งติดตั้ง

และเครื่องใช้

สำ�นักง�น ย�นพ�หนะ

ง�นระหว่�ง

ก่อสร้�งและ

เครื่องจักร

ระหว่�งติดตั้ง รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2553 429,873 208,447 878,334 161,049 7,745 14,508 1,699,956

ซื้อเพิ่ม - 499 5,447 9,725 2,716 275,565 293,952

จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย - (544) (17,341) - (2,635) - (20,520)

โอนเข้� (ออก) - 9,985 94,045 951 - (107,339) (2,358)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 429,873 218,387 960,485 171,725 7,826 182,734 1,971,030

ซื้อเพิ่ม 118,118 135,736 6,939 10,903 3,540 399,379 674,615

จำ�หน่�ย/ตัดจำ�หน่�ย - - (215,950) (7,287) - - (223,237)

โอนเข้� (ออก) - 1,723 197,167 29,037 - (228,417) (490)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 547,991 355,846 948,641 204,378 11,366 353,696 2,421,918

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2553 - 101,097 562,762 123,307 6,103 - 793,269

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี - 15,075 97,908 15,282 1,235 - 129,500

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับ

   ส่วนที่จำ�หน่�ย - (229) (8,720) - (2,635) - (11,584)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 - 115,943 651,950 138,589 4,703 - 911,185

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี - 19,120 141,904 16,777 1,764 - 179,565

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับ

   ส่วนที่จำ�หน่�ย/

   ตัดจำ�หน่�ย - - (196,518) (7,196) - - (203,714)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 - 135,063 597,336 148,170 6,467 - 887,036

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2553 - - 55,541 - - - 55,541

ลดลงระหว่�งปี - - (8,495) - - - (8,495)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 - - 47,046 - - - 47,046

เพิ่มขึ้นระหว่�งปี - 10,647 239,900 39,519 498 147,294 437,858

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 - 10,647 286,946 39,519 498 147,294 484,904

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 429,873 102,444 261,489 33,136 3,123 182,734 1,012,799

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 547,991 210,136 64,359 16,689 4,401 206,402 1,049,978

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี

 2553 (จำ�นวน 126 ล้�นบ�ท รวมอยู่ในต้นทุนก�รผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร) 129,500

 2554 (จำ�นวน 136 ล้�นบ�ท รวมอยู่ในต้นทุนก�รผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร) 179,565

 บริษัทฯรบัรองว่�จะไมข่�ย จำ�หน่�ย จ่�ยโอน จำ�นอง จำ�นำ� ว�งประกนั หรอืก่อใหเ้กดิภ�ระผูกพันต่อทรัพยส์นิถ�วรทั้งหมดในปจัจุบนั

ของบริษัทฯต�มเงื่อนไขของ Negative pledge วงเงินสินเชื่อและสัญญ�เงินกู้ต�มที่กล่�วไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ 19 

เว้นแต่จะได้รับคว�มยินยอมจ�กธน�ค�รเท่�นั้น

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯมีย�นพ�หนะและอุปกรณ์ซึ่งได้ม�ภ�ยใต้สัญญ�เช่�ท�งก�รเงิน โดยมีมูลค่�สุทธิต�มบัญชีเป็น

จำ�นวนประม�ณ 4 ล้�นบ�ท (2553: 6 ล้�นบ�ท)

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯมีอ�ค�รและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่�เสื่อมร�ค�หมดแล้ว   แต่ยังใช้ง�นอยู่ มูลค่�ต�มบัญชี

ก่อนหักค่�เสื่อมร�ค�สะสมและค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ดังกล่�วมีจำ�นวนเงินประม�ณ 174 ล้�นบ�ท (2553: 433 ล้�นบ�ท) 

 ต�มที่กล่�วไว้ในหม�ยเหตุข้อ 2 สืบเนื่องจ�กน้ำ�ท่วมม�กเกินกว่�ที่บริษัทฯค�ดก�รณ์ไว้ ทำ�ให้น้ำ�ไหลท่วมโรงง�นเป็นเหตุให้เครื่องจักร

ที่เก็บไว้ที่ชั้น 1 ถูกน้ำ�ท่วมเสียห�ย คว�มชื้นจ�กน้ำ�ทำ�ให้เครื่องจักรไม่ส�ม�รถซ่อมแซมและนำ�กลับม�ใช้ในก�รผลิตอย่�งมีคุณภ�พ
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ได้ นอกจ�กนี้  ระบบอุปกรณ์ภ�ยในตัวอ�ค�ร เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�นฯได้ถูกน้ำ�ท่วมเสียห�ยด้วย และหลังจ�ก

ประเมินคว�มเสียห�ยของทรัพย์สินแล้ว บริษัทฯได้บันทึกค่�เผื่อก�รด้อยค่�ทรัพย์สินมูลค่�สุทธิต�มบัญชีจำ�นวนรวม 485 ล้�นบ�ท 

และบันทึกผลข�ดทุนดังกล่�วในกำ�ไรหรือข�ดทุนสำ�หรับปี 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 มูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบ�ท)
งบก�รเงินรวมและ

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
2554 2553

ร�ค�ทุน 80,851 111,366
หัก: ค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม (70,478) (99,294)
มูลค่�ต�มบัญชี - สุทธิ 10,373 12,072

 ก�รกระทบยอดมูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำ�หรับปี 2554 และ 2553 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบ�ท)
งบก�รเงินรวมและ

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
2554 2553

มูลค่�ต�มบัญชีต้นปี 12,072 9,285
ซื้อเพิ่ม 2,956 8,748
โอนเข้� 32 -
โอนออก - (24)
ค่�ตัดจำ�หน่�ย (4,687) (5,937)
มูลค่�ต�มบัญชีปล�ยปี 10,373 12,072

17. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553 เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงินของบริษัทย่อยเป็นเงินกู้ยืมจ�กธน�ค�รต่�งประเทศ

แห่งหนึ่งส�ข�ประเทศจีนเป็นสกุลเงินตร�ต่�งประเทศ โดยมีอัตร�ดอกเบี้ยร้อยละ 9.65 ต่อปี และมีกำ�หนดชำ�ระคืนในเดือนมีน�คม 

2555 (2553: อัตร�ดอกเบี้ยร้อยละ 6.3 ต่อปี และมีกำ�หนดชำ�ระคืนในเดือนมีน�คม 2554) เงินกู้ยืมดังกล่�วค้ำ�ประกันโดยบริษัทฯ

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554 2553 2554 2553

เจ้�หนี้ก�รค้� - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน - 557 131,812 159,148

เจ้�หนี้ก�รค้� - กิจก�รที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 1,367,981 1,628,054 1,192,921 1,437,196

เจ้�หนี้ค่�ซื้อเครื่องจักร 130,636 52,892 130,636 52,892

ค่�ใช้จ่�ยค้�งจ่�ย 96,935 100,401 96,783 79,947

เจ้�หนี้ค่�สินค้�และอุปกรณ์ที่ฝ�กไว้   

   เพื่อก�รผลิต 285,458 - 285,458 -

รวมเจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น 1,881,010 1,781,904 1,837,610 1,729,182



รายงานประจำาปี 255472

 เจ้�หนี้ค่�สินค้�และอุปกรณ์ที่ฝ�กไว้เพื่อก�รผลิต คือสินค้�และอุปกรณ์ของลูกค้�ที่เก็บไว้ที่บริษัทฯซึ่งได้รับคว�มเสียห�ยเนื่องจ�กน้ำ�

ท่วมและอยู่ระหว่�งก�รเรียกเงินค่�สินไหมทดแทนคืนจ�กบริษัทประกันภัย

19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

(หน่วย: พันบ�ท)
งบก�รเงินรวมและ

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
2554 2553

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กธน�ค�ร 617,539 860,415
หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี (273,754) (339,319)
เงินกู้ยืมระยะย�ว - สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 343,785 521,096

19.1 เมื่อวันที่ 12 พฤษภ�คม 2553 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญ�กู้เงินจำ�นวน 12 ล้�นเหรียญสหรัฐฯกับธน�ค�รพ�ณิชย์ เพื่อใช้เป็นร�ย

จ่�ยฝ่�ยทุน บริษัทฯได้เบิกเงินกู้ทั้งจำ�นวนแล้ว เงินกู้ยืมดังกล่�วมีอัตร�ดอกเบี้ย อัตร�ไลบอร์ (LIBOR) บวกอัตร�ส่วนเพิ่ม

ต่อปี แต่อัตร�ดอกเบี้ยรวมต้องไม่เกินอัตร�ดอกเบี้ยสูงสุดที่ธน�ค�รกำ�หนด ซึ่งจะจ่�ยดอกเบี้ยเป็นร�ยไตรม�ส โดยจะเริ่ม

นับจ�กวันเบิกเงินกู้ครั้งแรก และต้องไม่เกิน 3 ปีนับจ�กวันเบิกเงินกู้ มีระยะเวล�ปลอดชำ�ระคืนเงินต้น 9 เดือนนับแต่วันที่

เบิกเงินกู้ครั้งแรก หลังจ�กนั้นให้ชำ�ระคืนเงินต้นเป็นร�ยไตรม�ส จำ�นวนรวม 10 งวด โดยบริษัทฯ จะต้องชำ�ระคืนเงินต้น

ทั้งหมดภ�ยใน 3 ปี นับแต่วันที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก บริษัทฯเริ่มจ่�ยชำ�ระคืนเงินต้นในเดือนมีน�คม 2554 และชำ�ระเสร็จสิ้นใน

ปี 2556 เงื่อนไขก�รกู้ยืมเป็นแบบ Negative pledge โดยบริษัทฯไม่ต้องว�งประกันแต่ต้องรับรองว่�จะไม่ข�ย จำ�หน่�ย จ่�ย

โอน จำ�นอง จำ�นำ� ว�งประกันหรือก่อให้เกิดภ�ระผูกพันต่อทรัพย์สินถ�วร ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 

2554 มีจำ�นวน 267 ล้�นบ�ท (2553: 364 ล้�นบ�ท)

 สัญญ�กู้ยืมเงินข้�งต้นได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบ�งประก�ร เช่น ก�รรวมกิจก�ร ก�รเปลี่ยนธุรกิจ ก�รซื้อธุรกิจ ก�รกู้

ยืมและก�รค้ำ�ประกัน ก�รจ่�ยเงินปันผล ก�รดำ�รงสัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯของประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รของบริษัทฯ และ

ก�รดำ�รงอัตร�ส่วนท�งก�รเงินบ�งประก�ร เป็นต้น  

19.2 เมื่อวันที่ 28 มิถุน�ยน 2553 บริษัทฯได้ทำ�สัญญ�กู้เงินกับธน�ค�รพ�ณิชย์ดังต่อไปนี้

ก) สัญญ�กู้เบิกเงินเกินบัญชี จำ�นวน 20 ล้�นบ�ท มีอัตร�ดอกเบี้ย อัตร� MOR ต่อปี 

ข) สญัญ�กูเ้งนิจำ�นวน 12 ล�้นเหรยีญสหรฐัฯ เพือ่เปน็เงนิทนุในก�รสนบัสนนุก�รหมนุเวยีนของสนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นก�รดำ�เนนิ

ธุรกิจหลัก หรือเพื่อลงทุนในเครื่องจักรและปรับปรุงโรงง�น บริษัทฯได้เบิกเงินกู้ทั้งจำ�นวนแล้ว เงินกู้ยืมนี้มีอัตร�ดอกเบี้ย 

อัตร�ไลบอร์ 3 เดือน (LIBOR3M) บวกอัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี ซึ่งจะจ่�ยดอกเบี้ยเป็นร�ยไตรม�สเริ่มจ�กเดือนที่ 3 นับ

จ�กเดือนที่มีก�รเบิกเงินกู้งวดแรก และชำ�ระคืนเงินต้นเป็นร�ยไตรม�ส จำ�นวนรวม 10 งวดๆ ละ 1.2 ล้�นเหรียญ

สหรัฐฯ โดยเริ่มจ่�ยชำ�ระงวดแรกในเดือนที่ 9 นับจ�กเดือนแรกที่มีก�รเบิกเงินกู้งวดแรก โดยจะต้องชำ�ระคืนเงินต้น

และดอกเบีย้ใหเ้สรจ็สิน้ภ�ยใน 3 ปนีบัจ�กวนัทีม่กี�รเบกิเงนิกูง้วดแรก บรษิทัฯเริม่จ�่ยชำ�ระคนืเงนิตน้ในเดอืนกรกฎ�คม 

2554 และชำ�ระเสร็จสิ้นในปี 2557 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 มีจำ�นวน 10 ล้�นเหรียญสหรัฐฯหรือเท่�กับ 306 

ล้�นบ�ท (2553: 12 ล้�นเหรียญสหรัฐฯหรือเท่�กับ 364 ล้�นบ�ท)

 เงื่อนไขก�รกู้ยืมข้�งต้นเป็นแบบ Negative pledge สัญญ�กู้เงินข้�งต้นได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบ�งประก�ร เช่น 

ไม่ก่อให้เกิดภ�ระผูกพัน หรือจำ�หน่�ยจ่�ยโอนทรัพย์สิน และก�รดำ�รงอัตร�ส่วนท�งก�รเงินบ�งประก�ร เป็นต้น  

19.3 เมื่อวันที่ 18 กันย�ยน 2552 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญ�กู้เงินจำ�นวนไม่เกิน 12 ล้�นเหรียญสหรัฐฯกับธน�ค�รพ�ณิชย์ เพื่อใช้ใน

ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ บริษัทฯได้เบิกเงินกู้ทั้งจำ�นวนแล้ว เงินกู้ยืมดังกล่�วมีอัตร�ดอกเบี้ย อัตร�ไลบอร์ (LIBOR) บวก

อัตร�ร้อยละคงที่ต่อปี ซึ่งจะจ่�ยดอกเบี้ยเป็นร�ยไตรม�ส โดยจะเริ่มจ่�ยชำ�ระดอกเบี้ยในเดือนที่ 3 นับจ�กวันเบิกเงินกู้ และ

ชำ�ระคืนเงินต้นเป็นร�ยไตรม�ส จำ�นวนรวม 12 งวดโดยงวดที่ 1 - 11 จ่�ยชำ�ระงวดละ 1 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ และในงวด

ที่ 12 บริษัทฯจะต้องชำ�ระเงินต้นคงเหลือทั้งจำ�นวน บริษัทฯเริ่มจ่�ยชำ�ระคืนเงินต้นในเดือนพฤศจิก�ยน 2552 และชำ�ระ

เสร็จสิ้นในปี 2555 เงื่อนไขก�รกู้ยืมเป็นแบบ Negative pledge ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 มี

จำ�นวน 45 ล้�นบ�ท (2553: 133 ล้�นบ�ท)
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 สญัญ�กูย้มืเงนิข�้งตน้ไดร้ะบขุอ้ปฏบิตัแิละขอ้จำ�กดับ�งประก�ร เชน่ ตอ้งแจง้เปน็หนงัสอืตอ่ธน�ค�รห�กมกี�รเปลีย่นแปลงบคุคลทีอ่ยู่

ในคณะกรรมก�รหรืออำ�น�จของกรรมก�รหรือก�รเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียน ก�รก่อหรือยอมให้เกิดภ�ระผูกพันเหนือทรัพย์สินและ

ร�ยได้ ก�รลดทุนจดทะเบียน ก�รดำ�รงสัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯทั้งท�งตรงและท�งอ้อมของประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รของบริษัทฯ 

และก�รดำ�รงอัตร�ส่วนท�งก�รเงินบ�งประก�ร เป็นต้น  

19.4 เมือ่วนัที ่29 ธนัว�คม 2554 บรษิทัฯ ไดท้ำ�สญัญ�กูเ้งนิจำ�นวน 10 ล�้นเหรยีญสหรฐัฯกบัธน�ค�รพ�ณชิย ์เพือ่ใชซ้ือ้อปุกรณ ์เครือ่งจกัร 

และฟื้นฟูสภ�พโรงง�นที่เสียห�ยจ�กก�รถูกน้ำ�ท่วม เงินกู้ยืมนี้มีอัตร�ดอกเบี้ย อัตร�ไลบอร์ 3 เดือน (LIBOR3M) บวกอัตร�ร้อยละ

คงที่ต่อปี ซึ่งจะจ่�ยดอกเบี้ยเป็นร�ยไตรม�สครบกำ�หนดส�มเดือนแรกนับจ�กเดือนที่มีก�รเบิกเงินกู้งวดแรก และชำ�ระคืนเงินต้นเป็น

ร�ยไตรม�ส จำ�นวนรวม 12 งวด โดยเริ่มจ่�ยชำ�ระงวดแรกในเดือนที่ 15 นับจ�กเดือนแรกที่มีก�รเบิกเงินกู้งวดแรก โดยจะต้อง

ชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภ�ยใน 48 เดือน นับจ�กวันที่มีก�รเบิกเงินกู้งวดแรก  ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯ

ยังไม่ได้เบิกใช้เงินกู้ยืมดังกล่�ว

 เงื่อนไขก�รกู้ยืมข้�งต้นเป็นแบบ Negative pledge สัญญ�กู้เงินข้�งต้นได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบ�งประก�ร เช่น ไม่ก่อให้เกิด

ภ�ระผูกพัน หรือจำ�หน่�ยจ่�ยโอนทรัพย์สิน และก�รดำ�รงอัตร�ส่วนท�งก�รเงินบ�งประก�ร เป็นต้น

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯมีวงเงินกู้ยืมระยะย�วที่ยังมิได้เบิกใช้ซึ่งได้รับในเดือนมกร�คม 2555 จำ�นวน 300 ล้�นบ�ท

20. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หน่วย: พันบ�ท)
งบก�รเงินรวมและ

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
2554 2553

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน 4,544 7,155
หัก: ดอกเบี้ยรอก�รตัดจำ�หน่�ย (399) (732)
รวม 4,145 6,423
หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี (2,417) (2,280)
หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน - สุทธิจ�กส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 1,728 4,143

 บริษัทฯได้ทำ�สัญญ�เช่�ก�รเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่�ย�นพ�หนะและอุปกรณ์ใช้ในก�รดำ�เนินง�นของกิจก�รโดยมีกำ�หนดก�รชำ�ระ

ค่�เช่�เป็นร�ยเดือน อ�ยุของสัญญ�มีระยะเวล�โดยเฉลี่ยประม�ณ 1 ถึง 5 ปี 

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯมีภ�ระผูกพันที่จะต้องจ่�ยค่�เช่�ขั้นต่ำ�ต�มสัญญ�เช่�ก�รเงินดังนี้

(หน่วย: ล้�นบ�ท)

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่�ยทั้งสิ้นต�มสัญญ�เช่� 2�6 1�9 4�5

ดอกเบี้ยต�มสัญญ� เช่�ก�รเงินรอก�รตัดบัญชี (0.2) (0.2) (0.4)

มูลค่�ปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่�ยทั้งสิ้นต�มสัญญ�เช่� 2�4 1�7 4�1
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21. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
(หน่วย: พันบ�ท) 

งบก�รเงินรวมและ

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554

สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�นยกม�ต้นปี 5,520

ผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�นในช่วงเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยก�รบัญชี 

   ซึ่งบันทึกเป็นค่�ใช้จ่�ยในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนสำ�หรับปี 23,251

ต้นทุนบริก�รในปัจจุบัน 3,577

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,152

ยอดคงเหลือปล�ยปี 33,500

 สมมติฐ�นที่สำ�คัญในก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบก�รเงินรวมและ

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554

(ร้อยละต่อปี)

อัตร�คิดลด 4�2

อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือนในอน�คต 4�0

อัตร�ก�รเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักง�น 6�0

22. ทุนเรือนหุ้น

 ร�ยก�รกระทบยอดจำ�นวนหุ้นส�มัญ

(หน่วย: หุ้น)

2554 2553

หุ้นส�มัญจดทะเบียน

จำ�นวนหุ้นส�มัญ ณ วันต้นปี 1,986,216,815 2,088,903,070

ลดลงเนื่องจ�กก�รยกเลิกสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญ (1,038,079) (157,686,255)

เพิ่มทุนหุ้นส�มัญเพื่อรองรับก�รใช้สิทธิจ�กก�ร

   ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมก�รและพนักง�น - 55,000,000

จำ�นวนหุ้นส�มัญ ณ วันปล�ยปี 1,985,178,736 1,986,216,815

หุ้นส�มัญที่ออกและชำ�ระแล้ว

จำ�นวนหุ้นส�มัญ ณ วันต้นปี 1,938,611,986 1,655,296,224

เพิ่มทุนหุ้นส�มัญจ�กก�รแปลงสภ�พสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญ 11,857,250 283,315,762

จำ�นวนหุ้นส�มัญ ณ วันปล�ยปี 1,950,469,236 1,938,611,986

 หุน้ส�มญัจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดเ้รยีกชำ�ระเปน็หุน้ส�มญัทีส่ำ�รองไวเ้พือ่ออกใหต้�มก�รใชส้ทิธติ�มสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ส�มญัต�มทีก่ล�่วไวใ้น

หม�ยเหตุ 23

 เมื่อวันที่ 24 กุมภ�พันธ์ 2554 ที่ประชุมคณะกรรมก�รของบริษัทฯมีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯที่ยังไม่ได้ชำ�ระซึ่งเป็นหุ้น

ส�มัญที่เหลือจ�กก�รใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญของบริษัทฯครั้งที่ 2 (SVI-W2) ซึ่งครบกำ�หนดก�รใช้สิทธิครั้ง
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สุดท้�ยในวันที่ 14 ธันว�คม 2553 จ�กทุนจดทะเบียนเดิม จำ�นวน 1,986,216,815 บ�ท เป็นจำ�นวน 1,985,178,736 บ�ท โดยก�ร

ตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังมิได้จำ�หน่�ย จำ�นวน 1,038,079 หุ้น มูลค่�ตร�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท รวมเป็นเงินจำ�นวน 1,038,079 บ�ท บริษัทฯ

ได้จดทะเบียนลดทุนดังกล่�วกับกระทรวงพ�ณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 10 พฤษภ�คม 2554

 ในระหว่�งปี 2554 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญที่ออกให้แก่กรรมก�รและพนักง�น (ESOP-5) ใช้สิทธิซื้อหุ้นส�มัญของ 

บริษัทฯจำ�นวน 11,857,250 หน่วย ในร�ค�ใช้สิทธิหุ้นละ 2 บ�ท คิดเป็นจำ�นวน 23,714,500 บ�ท โดยแปลงเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน 

11,857,250 หุ้น มูลค่�ตร�ไว้หุ้นละ1 บ�ท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 11,857,250 บ�ท ทำ�ให้บริษัทฯ มีส่วนเกินมูลค่�หุ้นส�มัญจ�กก�รใช้

สิทธิต�มใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่�วจำ�นวน 11,857,250 บ�ท

 บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชำ�ระแล้วดังกล่�วกับกระทรวงพ�ณิชย์ และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นส�มัญข้�งต้นของ 

บริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนแล้ว

23. สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

 เมื่อวันที่ 28 เมษ�ยน 2553 ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2553 ได้มีมติอนุมัติให้ออกและเสนอข�ยใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

ส�มัญ ให้แก่กรรมก�รและพนักง�นของบริษัทฯ ครั้งที่ 5 (ESOP-5) จำ�นวน 55,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่�มีวัตถุประสงค์เพื่อ

เป็นก�รตอบแทนกรรมก�รและพนักง�น และเป็นก�รสร้�งแรงจูงใจให้ปฏิบัติง�นกับบริษัทฯต่อไป

 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอ�ยุ 4 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย จะให้สิทธิในก�รซื้อหุ้นส�มัญได้ 1 

หุ้น ในร�ค�ก�รใช้สิทธิ 2 บ�ทต่อหุ้น โดยส�ม�รถใช้สิทธิได้ปีละสองครั้งและในแต่ละปีไม่เกินร้อยละ 25 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดง

สิทธิทั้งหมดที่ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับก�รจัดสรร ห�กไม่ได้ใช้สิทธิในงวดใดส�ม�รถนำ�ไปใช้สิทธิในงวดถัดไปได้ 

 ก�รเสนอข�ยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (ESOP-5) ได้แจ้งต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 6 

กรกฎ�คม 2553

 ร�ยก�รเปลี่ยนแปลงสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญในระหว่�งปีสรุปได้ดังนี้

ESOP-5

(หน่วย)

ยอดยกม�/จำ�นวนที่ยังไม่ได้ใช้ 46,566,750

ใช้สิทธิในระหว่�งปี (11,857,250)

จำ�นวนที่ยังไม่ได้ใช้ 34,709,500

24.  หุ้นสามัญซื้อคืน

 เมื่อวันที่ 2 กันย�ยน 2554 ที่ประชุมคณะกรรมก�รของบริษัทฯมีมติอนุมัติโครงก�รซื้อหุ้นคืนเพื่อบริห�รท�งก�รเงินและสภ�พคล่อง

ส่วนเกินของบริษัทฯ โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

ก) วงเงินสูงสุดที่จะใช้ในก�รซื้อหุ้นคืน 275 ล้�นบ�ท

ข) จำ�นวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกิน 55 ล้�นหุ้น มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท จำ�นวนหุ้นที่จะซื้อคืน คิดเป็นร้อยละ 2.82 ของหุ้น

ส�มัญที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 2 กันย�ยน 2554

ค)  บริษัทฯซื้อหุ้นดังกล่�วในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร�ค�หุ้นที่ซื้อคืนแต่ละครั้งต้อง ไม่เกินร้อยละ 115 ของร�ค�ปิด

ของหุ้นเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 5 วันทำ�ก�รซื้อข�ยก่อนหน้�วันที่ทำ�ร�ยก�รซื้อหุ้นคืนแต่ละครั้ง 

ง) ระยะเวล�ที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 19 กันย�ยน 2554 ถึงวันที่ 16 มีน�คม 2555

จ) ระยะเวล�จำ�หน่�ยหุ้นที่ซื้อคืนตั้งแต่วันที่ 17 กันย�ยน 2555 ถึงวันที่ 16 มีน�คม 2558 (ภ�ยหลัง 6 เดือนนับแต่วันที่ซื้อ

หุ้นคืนเสร็จสิ้นแต่ต้องไม่เกิน 3 ปี) บริษัทฯจะจำ�หน่�ยหุ้นทุนที่ซื้อคืนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯมีนโยบ�ย

ในก�รจำ�หน่�ยหุ้นที่ซื้อคืน ก�รตัดหุ้นที่ซื้อคืนและก�รลดทุน โดยให้เป็นไปต�มกฎกระทรวง เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธี

ก�รว่�ด้วยก�รซื้อหุ้นคืน ก�รจำ�หน่�ยหุ้นคืนและก�รตัดหุ้นที่ซื้อคืน พ.ศ. 2544 บริษัทฯกำ�หนดร�ค�จำ�หน่�ยหุ้นที่ซื้อคืนต้อง

ไม่น้อยกว่�ร้อยละ 85 ของร�ค�ปิดของหุ้นเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 5 วัน ทำ�ก�รซื้อข�ยก่อนหน้�วันที่ทำ�ร�ยก�รจำ�หน่�ยหุ้นที่ซื้อ

คืนแต่ละครั้ง

ฉ) หุ้นที่บริษัทฯซื้อคืนจะไม่มีสิทธิในก�รรับเงินปันผล
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งบก�รเงินรวมและ

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554 2553

จำ�นวนหุ้นทุน (หุ้น) 30,081,800 -

ร�ค�เฉลี่ยหุ้นละ (บ�ท) 3�77 -

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯ มีหุ้นส�มัญซื้อคืนจำ�นวน 114 ล้�นบ�ท ซึ่งจำ�นวนดังกล่�วแสดงเป็นส่วนหักในส่วนของผู้ถือ

หุ้นต�มวิธีร�ค�ทุน ร�ค�ตล�ดของหุ้นส�มัญซื้อคืนดังกล่�วซึ่งคำ�นวณจ�กร�ค�ปิดของหุ้นในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ วัน

ทำ�ก�รสุดท้�ยของปีมีมูลค่�ประม�ณ 96 ล้�นบ�ท

 ทั้งนี้ บริษัทฯต้องกันกำ�ไรสะสมไว้เป็นเงินสำ�รองเท่�กับจำ�นวนเงินที่ได้จ่�ยซื้อหุ้นคืนจนกว่�จะมีก�รจำ�หน่�ยหุ้นที่ซื้อคืนได้หมด หรือ

ลดทุนที่ชำ�ระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นซื้อคืนที่จำ�หน่�ยไม่หมดแล้วแต่กรณีนั้น ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯได้กันกำ�ไรสะสมจำ�นวน 

114 ล้�นบ�ทเป็นเงินสำ�รองเท่�กับจำ�นวนเงินที่บริษัทฯ ได้จ่�ยซื้อหุ้นคืน ร�ยก�รดังกล่�วแสดงภ�ยใต้หัวข้อ “กำ�ไรสะสมจัดสรร

แล้ว - สำ�รองสำ�หรับหุ้นที่บริษัทฯซื้อคืน” ในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน

25. สำารองตามกฎหมาย

 ภ�ยใต้บทบัญญัติของม�ตร� 116 แห่งพระร�ชบัญญัติบริษัทมห�ชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่ง

ไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่�ร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดข�ดทุนสะสมยกม� (ถ้�มี) จนกว่�ทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่

น้อยกว่�ร้อยละ 10 ของ  ทุนจดทะเบียน สำ�รองต�มกฎหม�ยดังกล่�วไม่ส�ม�รถนำ�ไปจ่�ยเงินปันผลได้

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 ร�ยก�รค่�ใช้จ่�ยแบ่งต�มลักษณะประกอบด้วยร�ยก�รค่�ใช้จ่�ยที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบ�ท)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2554 2553 2554 2553

เงินเดือนและค่�แรงและผลประโยชน์อื่น ของพนักง�น 675,022 520,008 651,647 504,604

ค่�เสื่อมร�ค� 194,562 148,578 179,564 129,500

ค่�เสียห�ยจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัย 1,974,465 - 1,974,465 -

โอนกลับร�ยก�รปรับลดร�ค�ทุนของสินค้�

   คงเหลือให้เป็นมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ (125,023) - (125,023) -

ค่�ตัดจำ�หน่�ยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4,687 5,937 4,687 5,937

โอนกลับข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ของอุปกรณ์ (7,816) (8,495) (7,816) (8,495)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 6,602,408 6,375,469 6,462,076 6,213,430

ก�รเปลี่ยนแปลงในสินค้�สำ�เร็จรูปและสินค้�ระหว่�งผลิต 91,557 (77,056) 95,821 (69,212)
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27. การส่งเสริมการลงทุน

 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษท�งด้�นภ�ษีจ�กคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุนต�มพระร�ชบัญญัติส่งเสริมก�รลงทุน พ.ศ. 2520 โดยก�ร

อนุมัติของคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุนภ�ยใต้เงื่อนไขต่�งๆ ที่กำ�หนดไว้ บริษัทฯได้รับสิทธิประโยชน์ท�งด้�นภ�ษีอ�กรที่มีส�ระ

สำ�คัญดังต่อไปนี้

รายละเอียด
1� บัตรส่งเสริมเลขที่ 1069(2)/2547 1065(2)/2550 1686(2)/2550 1296(2)/2554
2� เพื่อส่งเสริมก�รลงทุนในกิจก�ร ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS และ 

HANDMICRO-

PHONE
3� สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ

3�1 ได้รับยกเว้นภ�ษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไร

สุทธิที่ได้จ�กก�รประกอบกิจก�รที่ได้รับก�รส่ง

เสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจ�ก

กิจก�รที่ได้รับก�รส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภ�ษี

เงินได้นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภ�ษี

3 ปี

(สิ้นสุดแล้ว)

5 ปี 5 ปี 5 ปี

รายละเอียด
3�2 ได้รับอนุญ�ตให้หักเงินได้พึงประเมินเป็น

จำ�นวนเท่�กับร้อยละห้�ของร�ยได้ที่เพิ่มขึ้น

จ�กปีก่อนจ�กก�รส่งออกเป็นระยะเวล� 10 ปี 

ทั้งนี้ ร�ยได้จ�กก�รส่งออกของปี นั้น ๆ จะ

ต้องไม่ต่ำ�กว่�ร�ยได้จ�กก�รส่งออกเฉลี่ยส�มปี

ย้อนหลัง ยกเว้นสองปีแรก

ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

3�3 ได้รับยกเว้นอ�กรข�เข้�สำ�หรับเครื่องจักรต�ม

ที่คณะกรรมก�รพิจ�รณ�อนุมัติ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3�4 ได้รับยกเว้นอ�กรข�เข้�สำ�หรับวัตถุดิบและ

วัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศเพื่อใช้

ในก�รผลิตเพื่อก�รส่งออกเป็นระยะเวล�1  ปี 

นับตั้งแต่วันนำ�เข้�วันแรก

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4� วันที่เริ่มใช้สิทธิต�มบัตรส่งเสริม

-  วัตถุดิบ 20 ก.ค. 47 24 เม.ย. 51 30 ส.ค. 50 1 พ.ค. 2554
-  เครื่องจักร 24 ธ.ค. 46 27 ธ.ค. 49 6 มิ.ย. 50 25 ม.ค. 2554
-  ภ�ษีเงินได้ 7 ต.ค. 47 14 พ.ค. 51 18 ต.ค. 50 13 พ.ค. 2554

 ร�ยได้ของบริษัทฯสำ�หรับปีจำ�แนกต�มกิจก�รที่ได้รับก�รส่งเสริมและไม่ได้รับก�รส่งเสริมส�ม�รถสรุปได้ดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบ�ท)

กิจก�รรวมที่ได้รับก�รส่งเสริม กิจก�รรวมที่ไม่ได้รับก�รส่งเสริม รวม

2554 2553 2554 2553 2554 2553

ร�ยได้จ�กก�รข�ย

   ในต่�งประเทศ 8,123,432 7,700,407 238,227 285,463 8,361,659 7,985,870

ร�ยได้อื่น 46,052 176,729 23,677 176 69,729 176,906

รวมร�ยได้ 8,169,484 7,877,136 261,904 285,639 8,431,388 8,162,776
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28. กำาไรต่อหุ้น

 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�นคำ�นวณโดยห�รกำ�ไร (ข�ดทุน) สำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วย

จำ�นวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัของหุน้ส�มญัทีอ่อกอยูใ่นระหว�่งป ี(โดยสทุธจิ�กหุน้ส�มญัซือ้คนืทีถ่อืโดยบรษิทัฯ ต�มทีก่ล�่วไวใ้นหม�ยเหตุ

ประกอบงบก�รเงินข้อ 24)

 กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยห�รกำ�ไร (ข�ดทุน) สำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผล

รวมของจำ�นวนหุน้ส�มญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัทีอ่อกอยูใ่นระหว�่งป ี (โดยสทุธจิ�กหุน้ส�มญัซือ้คนืทีถ่อืโดยบรษิทัฯ) กบัจำ�นวนถวัเฉลีย่

ถว่งน้ำ�หนกัของหุน้ส�มญัทีบ่รษิทัฯอ�จตอ้งออกเพือ่แปลงหุน้ส�มญัเทยีบเท�่ปรบัลดทัง้สิน้ใหเ้ปน็หุน้ส�มญั โดยสมมตวิ�่ไดม้กี�รแปลง

เป็นหุ้นส�มัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นส�มัญเทียบเท่� 

 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�นและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด แสดงก�รคำ�นวณได้ดังนี้

งบก�รเงินรวม

กำ�ไรสำ�หรับปี

จำ�นวนหุ้นส�มัญ

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก* กำ�ไรต่อหุ้น

2554 2553 2554 2553 2554 2553

พันบ�ท พันบ�ท พันหุ้น พันหุ้น บ�ท บ�ท

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

    กำ�ไร (ข�ดทุน) ส่วนที่

    เป็นของผู้ถือหุ้นของ

    บริษัทฯ (1,274,924) 735,155 1,936,943 1,735,677 (0.66) 0�42

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

  เทียบเท่าปรับลด

    ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ - - 16,417 135,712

กำาไรต่อหุ้นปรับลด

  กำ�ไร (ข�ดทุน) ที่เป็นของ

    ผู้ถือหุ้นส�มัญสมมติว่�

    มีก�รแปลงเป็นหุ้นส�มัญ (1,274,924) 735,155 1,953,360 1,871,389 (0.66) 0�39

*  จำ�นวนหุ้นส�มัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (สุทธิจ�กหุ้นส�มัญซื้อคืนที่ถือโดยบริษัทฯ)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

กำ�ไรสำ�หรับปี

จำ�นวนหุ้นส�มัญ

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก* กำ�ไรต่อหุ้น

2554 2553 2554 2553 2554 2553

พันบ�ท พันบ�ท พันหุ้น พันหุ้น บ�ท บ�ท

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

  กำ�ไร (ข�ดทุน) ส่วนที่ 

    เป็นของผู้ถือหุ้นของ

    บริษัทฯ (1,274,140) 699,982 1,936,943 1,735,677 (0.66) 0�40

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

  เทียบเท่าปรับลด

  ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ - - 16,417 135,712

กำาไรต่อหุ้นปรับลด

  กำ�ไร (ข�ดทุน) ที่เป็นของ

    ผู้ถือหุ้นส�มัญสมมติว่�

    มีก�รแปลงเป็นหุ้นส�มัญ (1,274,140) 699,982 1,953,360 1,871,389 (0.66) 0�37

 
*  จำ�นวนหุ้นส�มัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (สุทธิจ�กหุ้นส�มัญซื้อคืนที่ถือโดยบริษัทฯ)
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 ไม่มีก�รแสดงกำ�ไรต่อหุ้นปรับลดในงบก�รเงินสำ�หรับปี 2554 เนื่องจ�กกำ�ไรต่อหุ้นปรับลดกลับเป็นปรับเพิ่ม

29. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยดำ�เนนิกจิก�รในสว่นง�นหลกัท�งธรุกจิเดยีวคอืธรุกจิประกอบผลติภณัฑอ์เิลคทรอนคิส ์สว่นง�นภมูศิ�สตรค์อืใน

ประเทศไทย ประเทศส�ธ�รณรฐัประช�ชนจนี ประเทศไตห้วนัและประเทศเดนม�รก์ ขอ้มลูท�งก�รเงนิจำ�แนกต�มสว่นง�นภมูศิ�สตร์

ของบริษัทฯและบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2554 และ 2553 มีดังต่อไปนี้

 (หน่วย: ล้�นบ�ท)

ไทย จีน/ไต้หวัน เดนม�ร์ก

ร�ยก�รตัดบัญชี   

ระหว่�งกัน งบก�รเงินรวม

2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553

ร�ยได้จ�กภ�ยนอก 8,329 7,945 116 134 - - - - 8,445 8,079

ร�ยได้ระหว่�งส่วนง�น 32 41 75 46 582 640 (689) (727) - -

ร�ยได้ทั้งสิ้น 8,361 7,986 191 180 582 640 (689) (727) 8,445 8,079

กำ�ไร (ข�ดทุน) จ�กก�ร

ดำ�เนินง�นต�มส่วนง�น 1,030 830 (17) (1) 1 2 68 50 1,082 881

ร�ยได้และค่�ใช้จ่�ยที่

ไม่ได้ปันส่วน:

 กำ�ไรจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน 11 84

 ร�ยได้อื่น 50 91

 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย (117) (109)

 ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร (187) (157)

 ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (106) (24)

 ค่�เสียห�ยจ�กเหตุก�รณ์

อุทกภัย

(1,974) -

 ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน (23) (22)

 ภ�ษีเงินได้นิติบุคคล (11) (9)

กำ�ไร (ข�ดทุน) สำ�หรับปี (1,275) 735

 (หน่วย: ล้�นบ�ท)

ไทย จีน/ไต้หวัน เดนม�ร์ก

ร�ยก�รตัดบัญชี   

ระหว่�งกัน งบก�รเงินรวม

2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ 1,050 1,013 33 36 - - (60) (37) 1,023 1,012

สินทรัพย์ส่วนกล�ง 2,931 4,601

รวมสินทรัพย์ 3,954 5,613

 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในก�รกำ�หนดร�ค�ระหว่�งกันต�มที่กล่�วไว้ในหม�ยเหตุประกอบ  งบก�รเงินข้อ 9

30. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

 บรษิทัฯและพนกัง�นบรษิทัฯไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีขึน้ต�มพระร�ชบญัญตักิองทนุสำ�รองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบ

ด้วยเงินที่พนักง�นจ่�ยสะสมเป็นร�ยเดือนในอัตร�ร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักง�นและเงินที่บริษัทฯจ่�ยสมทบให้ในอัตร�ร้อยละ 3 

ถึง 5 และจะจ่�ยให้แก่พนักง�นเมื่อพนักง�นนั้นที่ออกจ�กง�นต�มระเบียบว่�ด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่�งปี 2554 บริษัทฯได้

จ่�ยเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 8 ล้�นบ�ท (2553: 7 ล้�นบ�ท)
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31. เงินปันผล

     เงินปันผลที่ประก�ศจ่�ยในปี 2554 และ 2553 ประกอบด้วย: 

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่�ย เงินปันผลต่อหุ้น

(ล้�นบ�ท) (บ�ท)

เงินปันผลจ�กผลก�รดำ�เนินง�น ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปี

   ปี 2554 ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2554 204 0�11

เงินปันผลระหว่�งก�ลจ�ก ที่ประชุมคณะกรรมก�ร

   ผลก�รดำ�เนินง�นปี 2553 บริษัทฯครั้งที่ 3/2553 159 0�10

32. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

32.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯ มีร�ยจ่�ยฝ่�ยทุนที่เกี่ยวข้องกับก�รติดตั้งอุปกรณ์จำ�นวนเงิน 4 ล้�นบ�ท (2553 : 4 ล้�นบ�ท) 

32.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำาเนินงาน

ก) บริษัทฯได้เข้�ทำ�สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รเช่�ที่ดิน พื้นที่ในอ�ค�ร รถยนต์และอุปกรณ์และสัญญ�บริก�ร อ�ยุ

ของสัญญ�มีระยะเวล�ตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่�ยในอน�คตทั้งสิ้นภ�ยใต้สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นที่บอกเลิกไม่ได้

ดังนี้

   ล้�นบ�ท

  จ่�ยชำ�ระภ�ยใน 

  ภ�ยใน 1 ปี 9

  1 ถึง 3 ปี 9

ข) บริษัทย่อยในประเทศจีนมีสัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นที่บอกเลิกไม่ได้โดยมีค่�เช่�ขั้นต่ำ� 4.0 ล้�นหยวนเรนมินบิ สัญญ�สิ้นสุดวันที่ 

31 สิงห�คม 2556 โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

   ล้�นหยวนเรนมินบิ

  จ่�ยชำ�ระภ�ยใน 

  ภ�ยใน 1 ปี 1

  1 ถึง 3 ปี 1

ค) บริษัทย่อยมีสัญญ�เช่�ที่ดินและอ�ค�รในเขตปกครองพิเศษฮ่องกง สัญญ�ดังกล่�วมีกำ�หนดระยะเวล� 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 9 

มีน�คม 2554 โดยเสียค่�เช่�เดือนละ 24,900 หยวนเรนมินบิ

ง) บริษัทย่อยในประเทศไต้หวันมีสัญญ�เช่�อ�ค�รเป็นระยะเวล� 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ธันว�คม 2554 โดยเสียค่�เช่�เดือนละ 

100,000 เหรียญไต้หวัน

32.3 การค้ำาประกัน

ก) บรษิทัฯมหีนีส้นิทีอ่�จจะเกดิขึน้จ�กก�รทีธ่น�ค�รในประเทศหล�ยแหง่ออกหนงัสอืค้ำ�ประกนัใหก้บัหนว่ยง�นร�ชก�ร รฐัวสิ�หกจิ

และบริษัทอื่นจำ�นวนเงินรวมประม�ณ 11 ล้�นบ�ท (2553: 9 ล้�นบ�ท)

ข) บรษิทัฯไดอ้อกหนงัสอืค้ำ�ประกนัใหก้บัธน�ค�รเพือ่ค้ำ�ประกนัเงนิกูใ้หแ้กบ่รษิทัยอ่ยในต�่งประเทศจำ�นวน 3 ล�้นเหรยีญสหรฐัฯ 

และจำ�นวน 90 ล้�นบ�ท
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32.4 การเรียกค่าชดเชยความเสียหายจากลูกค้า

 ในเดอืนธนัว�คม 2554 บรษิทัฯไดร้บัจดหม�ยจ�กลกูค�้ร�ยหนึง่เพือ่เรยีกค�่ชดเชยคว�มเสยีห�ยของสนิค�้และอปุกรณท์ีเ่กบ็ไวท้ีบ่รษิทัฯ

ซึ่งเสียห�ยจ�กน้ำ�ท่วมจำ�นวน 4 ล้�นเหรียญสหรัฐอเมริก� อย่�งไรก็ต�ม ที่ปรึกษ�กฎหม�ยของบริษัทฯได้ให้คว�มเห็นว่� บริษัทฯไม่มี

ภ�ระตอ้งชดเชยค�่เสยีห�ยดงักล�่วเนือ่งจ�กเปน็เหตสุดุวสิยัจ�กภยัธรรมช�ต ิอย�่งไรกต็�ม บรษิทัฯตัง้ค�่เผือ่คว�มเสยีห�ยของสนิค�้

และอุปกรณ์ดังกล่�วแล้ว

32.5 ภาระผูกพันอื่น

 ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯ มีสินค้�ของลูกค้�ท่ีเก็บไว้ท่ีบริษัทฯแต่ยังไม่ได้นำ�ไปใช้ในก�รผลิตคิดเป็นจำ�นวนเงิน 85 ล้�นบ�ท

33. เครื่องมือทางการเงิน

33.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือท�งก�รเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯต�มที่นิย�มอยู่ในม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 107 “ก�รแสดงร�ยก�รและก�รเปิดเผยข้อมูล

สำ�หรับเครื่องมือท�งก�รเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด เงินลงทุนชั่วคร�ว ลูกหนี้ก�รค้� เจ้�หนี้ก�รค้�และ

เจ�้หนีอ้ืน่ หนีส้นิต�มสญัญ�เช�่ก�รเงนิ เงนิกูย้มืระยะสัน้และเงนิกูย้มืระยะย�วจ�กธน�ค�ร บรษิทัฯมคีว�มเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่ง

มือท�งก�รเงินดังกล่�ว และมีนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

 บริษัทฯมีคว�มเสี่ยงด้�นก�รให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ก�รค้� เงินให้กู้ยืม ฝ่�ยบริห�รควบคุมคว�มเสี่ยงนี้โดยก�รกำ�หนดให้มี 

นโยบ�ยและวิธีก�รในก�รควบคุมสินเชื่อที่เหม�ะสม ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่ค�ดว่�จะได้รับคว�มเสียห�ยที่เป็นส�ระสำ�คัญจ�กก�รให้

สินเชื่อ นอกจ�กนี้ก�รให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีก�รกระจุกตัวเนื่องจ�กบริษัทฯ มีฐ�นของลูกค้�ที่หล�กหล�ยและมีอยู่จำ�นวนม�กร�ย 

จำ�นวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯอ�จตอ้งสญูเสยีจ�กก�รใหส้นิเชือ่คอืมลูค�่ต�มบญัชขีองลกูหนีแ้ละเงนิใหกู้ย้มืทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐ�นะก�ร

เงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯมีคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�ดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝ�กสถ�บันก�รเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะย�วที่มี 

ดอกเบี้ย อย่�งไรก็ต�ม เนื่องจ�กสินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินส่วนใหญ่มีอัตร�ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงต�มอัตร�ตล�ด หรือมีอัตร�

ดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตร�ตล�ดในปัจจุบัน คว�มเสี่ยงจ�กอัตร�ดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต่ำ� 

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 สินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินที่สำ�คัญส�ม�รถจัดต�มประเภทอัตร�ดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และ

หนี้สินท�งก�รเงินที่มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ส�ม�รถแยกต�มวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีก�รกำ�หนดอัตร�ดอกเบี้ยใหม่ (ห�กวันที่มีก�ร

กำ�หนดอัตร�ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้      
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(หน่วย: ล้�นบ�ท)

งบก�รเงินรวม

อัตร� 

ดอกเบี้ย ปรับ

ขึ้นลงต�ม 

อัตร�ตล�ด

อัตร�ดอกเบี้ยคงที่

อัตร�ดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย               

(ร้อยละต่อปี)

เมื่อทวง

ถ�ม

น้อยกว่�

1 ปี 1 - 5 ปี

ไม่มีอัตร�

ดอกเบี้ย รวม

อัตร�

ลอยตัว อัตร�คงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 372 - - - 2 374 - -

เงินลงทุนชั่วคร�ว 245 - 550 - - 795 - -

ลูกหนี้ก�รค้� - - - - 587 587 - -

หนี้สินทางการเงิน

เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น - - - - 1,881 1,881 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน - - 8 - - 8 - 9�65

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กธน�ค�ร 618 - - - - 618 LIBOR+1.5 

LIBOR+2.9

-

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน - - 2 2 - 4 - 6.3 - 7.7

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 314 - - - 1 315 - -

เงินลงทุนชั่วคร�ว 245 - 550 - - 795 - -

ลูกหนี้ก�รค้� - - - - 574 574 - -

ลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย - - - - 97 97 - -

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทย่อย - 37 - - - 37 - 2�0

หนี้สินทางการเงิน 

เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น - - - - 1,838 1,838 - -

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กธน�ค�ร 618 - - - - 618 LIBOR+1.5 

LIBOR+2.9

-

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน - - 2 2 - 4 - 6.3 - 7.7

 บรษิทัฯไดต้กลงทำ�สญัญ�แลกเปลีย่นอตัร�ดอกเบีย้เพือ่เปน็เครือ่งมอืบรหิ�รคว�มเสีย่งทีเ่กีย่วเนือ่งกบัหนีส้นิท�งก�รเงนิทีม่อีตัร�ดอกเบีย้

ทีป่รบัขึน้ลงต�มอตัร�ตล�ด ร�ยละเอยีดของเงนิกูย้มืระยะย�วแสดงไวใ้นหม�ยเหต ุ19 ขณะทีร่�ยละเอยีดของสญัญ�แลกเปลีย่นอตัร�

ดอกเบี้ยที่ยังคงมีผลบังคับ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 มีดังนี้ 

 บริษัทฯได้ทำ�สัญญ�แลกเปลี่ยนอัตร�ดอกเบี้ยซึ่งมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 จำ�นวน 17 ล้�นเหรียญสหรัฐอเมริก�

กับธน�ค�รสองแห่ง สัญญ�ดังกล่�วมีระยะเวล� 3 ปี ครบกำ�หนดในเดือนกันย�ยน 2556 และธันว�คม 2556 ณ วันครบกำ�หนดใน

แต่ละงวด บริษัทฯ จะจ่�ยดอกเบี้ยให้กับธน�ค�รด้วยอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ต�มที่กำ�หนดในสัญญ� (ร้อยละ 2.2 และร้อยละ 2.9 ต่อปี) 

และธน�ค�รจะจ่�ยดอกเบี้ยให้กับบริษัทฯในอัตร�ดอกเบี้ยลอยตัวบวกอัตร�ที่กำ�หนด โดยมีเงื่อนไขอื่นๆต�มที่ระบุในสัญญ� บริษัทฯมี

ผลข�ดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นของสัญญ�ข้�งต้น ห�กบริษัทฯบันทึกต�มมูลค่�ยุติธรรมเป็นจำ�นวนเงินประม�ณ 2 ล้�นบ�ท

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯมีคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจ�กก�รซื้อหรือข�ยสินค้� และก�รให้กู้ยืมเงินเป็นเงินตร�ต่�งประเทศ 

บริษัทฯได้ตกลงทำ�สัญญ�ซื้อข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� และสัญญ�ใช้สิทธิเลือกซื้อข�ยเงินตร�ต่�งประเทศซึ่งส่วนใหญ่มีอ�ยุ

สัญญ�ไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
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 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินที่เป็นสกุลเงินตร�ต่�งประเทศดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์

ท�งก�รเงิน

หนี้สิน

ท�งก�รเงิน

อัตร�แลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554
(ล้�น) (ล้�น) (บ�ทต่อหน่วยเงินตร�ต่�งประเทศ)

ครบกำ�หนดภ�ยในหนึ่งปี
เหรียญสหรัฐอเมริก� 22 67 31�69
ยูโร 3 7 41�03

เยน 4 102 40�84
ดอลล�ร์ฮ่องกง - 2 4�08
โครนเดนม�ร์ก - 3 5�52
โครนสวีเดน - 1 4�59
ครบกำ�หนดม�กกว่�หนึ่งปี
เหรียญสหรัฐอเมริก� - 11 31�69

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯมีสัญญ�ซื้อข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้�คงเหลือดังนี้

อัตร�แลกเปลี่ยนต�มสัญญ�ของ

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ข�ย จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ข�ย

(ล้�น) (ล้�น) (บ�ทต่อหน่วยเงินตร�ต่�งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริก� - 29 - 30.10 - 31.86

ยูโร - 1 - 41.42 - 42.92

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัทฯมีสัญญ�ใช้สิทธิเลือกซื้อข�ยเงินตร�ต่�งประเทศคงเหลือดังนี้

อัตร�แลกเปลี่ยนต�มสัญญ�ของ

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ข�ย จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ข�ย

(ล้�น) (ล้�น) (บ�ทต่อหน่วยเงินตร�ต่�งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริก� 5 40 30.55 - 31.30 29.90 - 31.25

ยูโร - 1 - 41.40 - 44.4

 สัญญ�ดังกล่�วมีวันครบกำ�หนดสัญญ�ระหว่�งวันที่ 3 มกร�คม 2555 ถึงวันที่ 2 มิถุน�ยน 2555 บริษัทฯมีผลข�ดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น

ของสัญญ�ข้�งต้น ห�กบริษัทฯบันทึกต�มมูลค่�ยุติธรรมเป็นจำ�นวนเงินประม�ณ 52 ล้�นบ�ท

33.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เนื่องจ�กสินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมีอัตร�ดอกเบี้ยใกล้

เคียงกับอัตร�ดอกเบี้ยในตล�ด บริษัทฯจึงประม�ณมูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินใกล้เคียงกับมูลค่�ต�มบัญชีที่

แสดงในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน

 มูลค่�ยุติธรรม หม�ยถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ข�ยตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่�ยชำ�ระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝ่�ยมีคว�ม

รอบรู้ และเต็มใจในก�รแลกเปลี่ยนและส�ม�รถต่อรองร�ค�กันได้อย่�งเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีคว�มเกี่ยวข้องกัน วิธีก�รกำ�หนด

มูลค่�ยุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือท�งก�รเงิน มูลค่�ยุติธรรมจะกำ�หนดจ�กร�ค�ตล�ดล่�สุด หรือกำ�หนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์

ก�รวัดมูลค่�ที่เหม�ะสม 

34. การบริหารจัดการทุน

 วตัถปุระสงคใ์นก�รบรหิ�รจดัก�รทนุทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ คอืก�รจดัใหม้ซีึง่โครงสร้�งทนุทีเ่หม�ะสมเพือ่สนบัสนนุก�รดำ�เนนิธรุกจิของ 

บริษัทฯ และเสริมสร้�งมูลค่�ก�รถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 กลุ่มบริษัทมีอัตร�ส่วนหนี้สินต่อทุนเท่�กับ 

2.16:1 (2553: 0.97:1) และเฉพ�ะบริษัทมีอัตร�ส่วนหนี้สินต่อทุนเท่�กับ 1.97:1 (2553: 0.93:1)
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35. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนดในประก�ศกรมพฒัน�ธรุกจิก�รค�้เกีย่วกบัก�รจดัประเภทร�ยก�รในงบก�รเงนิต�มทีก่ล�่วไวใ้นหม�ยเหต ุ

3 และผลจ�กก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รบญัชฉีบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรงุม�ถอืปฏบิตัติ�มทีก่ล�่วในหม�ยเหต ุ4 บรษิทัฯไดจ้ดัประเภทร�ยก�ร

บญัชบี�งร�ยก�รในงบก�รเงนิสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัว�คม 2553 ใหมเ่พือ่ใหส้อดคลอ้งกบัก�รจดัประเภทร�ยก�รบญัชใีนปปีจัจบุนั 

โดยไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นต�มที่ได้ร�ยง�นไว้ ก�รจัดประเภทร�ยก�รใหม่มีดังต่อไปนี้

(หน่วย: บ�ท)
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ต�มที่จัด ต�มที่เคย ต�มที่จัด ต�มที่เคย
ประเภทใหม่ ร�ยง�นไว้ ประเภทใหม่ ร�ยง�นไว้

งบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้ก�รค้� 1,745,098,986 1,745,098,986 1,719,459,907 1,709,319,681
ลูกหนี้ก�รค้� - บริษัทย่อย - - - 10,140,226
เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น 1,781,903,649 - 1,729,181,837 -
เจ้�หนี้ก�รค้� - กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน - 557,331 - 159,148,607
เจ้�หนี้ก�รค้� - 1,628,053,678 - 1,437,194,858
ค่�ขนส่งค้�งจ่�ย - 49,099,296 - 49,099,296
ค่�ใช้จ่�ยค้�งจ่�ย - 44,978,159 - 30,847,489
เจ้�หนี้ค่�ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ - 52,891,587 - 52,891,587
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 43,066,987 54,910,585 47,028,449 52,548,449
สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�ว
   ของพนักง�น 5,520,000 - 5,520,000 -
งบกำาไรขาดทุน
ต้นทุนข�ย 7,198,393,142 7,187,514,892 7,156,454,326 7,145,576,076
ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย 108,710,552 98,303,872 107,958,574 97,551,894
ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร 157,449,964 131,984,493 119,040,160 93,574,689
ค่�ตอบแทนผู้บริห�ร - 55,245,456 - 55,245,456
ข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ของ
   สินทรัพย์ (โอนกลับร�ยก�ร) - (8,495,055) - (8,495,055)

36. การอนุมัติงบการเงิน

 งบก�รเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมก�รบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภ�พันธ์ 2555
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

 ในรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2554 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และ บริษัทย่อย ได้จ่�ยค่�ตอบแทนผู้

สอบบัญชีดังนี้

ค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2554 บมจ. เอสวีไอ
Globe Vision     

Co., Ltd.

SVI China 

Ltd.

SVI 

Electronics 

(Tianjin) 

Co., Ltd.

SHI WEI 

Electronics 

(Hong Kong)

SVI A/S
Northtec 

Co., Ltd

ค่�สอบบัญชี 1,370,000 บ�ท 50,000 บ�ท 101,858 บ�ท 618,512 บ�ท 129,281 บ�ท 489,569 บ�ท 347,198 บ�ท

ค่�ตรวจสอบโครงก�ร 

ที่ได้รับส่งเสริมก�รลงทุน
250,000 บ�ท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่�บริก�รอื่น ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่�บริก�รอื่นที่จะต้องจ่�ยใน

อน�คต
ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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นักลงทุนสัมพันธ์

 แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ทำ�หน้�ที่เป็นสื่อกล�งในก�รสื่อส�รข้อมูลสำ�คัญที่ถูกต้องเกี่ยวกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทั่วไป และ

ข้อมูลท�งก�รเงิน เช่น ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ก�รจัดก�ร กิจกรรมต่�งๆ ร�ยละเอียดทั่วไป รวมถึงข้อมูลผลประกอบก�ร (ที่เปิดเผยต่อ

ส�ธ�รณะแล้ว) โดยมีจุดประสงค์ที่สะท้อนมูลค่�ที่แท้จริงของบริษัทไปยังตล�ดหลักทรัพย์ อันจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถ�บัน 

นักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์ หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง สื่อมวลชน และประช�ชนทั่วไป กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ถือเป็นกิจกรรมที่สำ�คัญที่จะช่วยส่ง

เสริมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัทต�มหลักบรรษัทภิบ�ลที่ดี 

แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รเปิดเผยข้อมูลที่มีคว�มถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสให้กับผู้ถือหุ้นทุกร�ยและผู้ลงทุนทั่วไป อย่�งเสมอ

ภ�คและเป็นไปต�มม�ตรฐ�นและกฎเกณฑ์ที่กำ�หนดโดยสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย  บริษัทฯ มีม�ตรก�รในก�รดูแลก�รใช้และเปิดเผยข้อมูลภ�ยใน โดยถ้�กรรมก�รและผู้บริห�รได้รับทร�บข้อมูลภ�ยในที่เป็น

ส�ระสำ�คญั อนัจะมผีลตอ่ก�รเปลีย่นแปลงร�ค�หลกัทรพัย ์กรรมก�รและผูบ้รหิ�รจะตอ้งระงบัก�รซือ้ข�ยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในชว่งระยะ

เวล�ที่เหม�ะสม ก่อนที่ข้อมูลภ�ยในนั้นจะถูกเปิดเผยต่อส�ธ�รณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นก�รประม�ณก�รงบก�รเงินร�ยปี/ร�ย

ไตรม�ส ในกรณียังไม่ได้เปิดเผยผ่�นระบบตล�ดหลักทรัพย์ฯ 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และพบสื่อ

 

 เอสวีไอได้ให้คว�มสำ�คัญอย่�งยิ่งในองค์ประกอบต่�งๆ ของก�รประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้เกิดคว�มเท่�เทียมกันในระหว่�ง ผู้ถือหุ้น อัน

ได้แก่ ก�รกำ�หนดวัน เวล� และสถ�นที่ประชุมที่ไม่เป็นอุปสรรคในก�รเข้�ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ก�รส่งหนังสือเชิญประชุมเสนอให้แก่ผู้ถือ

หุ้นก่อนก�รประชุมล่วงหน้�ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด โดยมักกำ�หนดให้มีก�รประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีในช่วงเดือนเมษ�ยน นอกจ�กนี้ยังให้คว�ม

สำ�คัญกับก�รจัดประชุมนักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์รวมถึงก�รเปิดโอก�สให้นักวิเคร�ะห์ทั้งไทยและต่�งประเทศ และสื่อมวลชนเข้�พบผู้บริห�ร

ระดับสูง เพื่อสัมภ�ษณ์ แลกเปลี่ยน และรับทร�บข้อมูลที่เป็นจริงของบริษัทที่ส�ม�รถเปิดเผยได้ ในช่วงเวล�ที่เหม�ะสมเป็นระยะๆ 

การรายงานผลประกอบการปี 2554

 นกัลงทนุส�ม�รถคน้ห�ขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัฯ ร�ยง�นประจำ�ป ีและผลประกอบก�รระหว�่งก�ลทัง้ภ�ษ�ไทยและองักฤษไดท้ีเ่วบ็ไซต์

นักลงทุนสัมพันธ์ http://investorrelations.svi.co.th 

ติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ์

ที่อยู่:  142 หมู่ที่ 5 ถนนติว�นนท์ ตำ�บลบ�งกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธ�นี จังหวัดปทุมธ�นี 12000

โทรศัพท์: (66) 2963-9101 ต่อ 1806

โทรส�ร: (66) 2963-9070-1

อีเมล์: ir@svi.co.th 

เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์: http://investorrelations.svi.co.th



บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) 87

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท : บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

ประเภทธุรกิจ : ดำ�เนินธุรกิจให้บริก�รแบบครบวงจรในก�รประกอบสินค้�ประเภทวงจรไฟฟ้�สำ�เร็จรูป และ

  ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก่ลูกค้�ที่เป็น

  เจ้�ของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ่ม

  ลูกค้�ร�ยใหญ่ในยุโรป สหรัฐอเมริก�และภูมิภ�คอื่นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001790 (เดิมเลขที่ บมจ. 426)

ทุนจดทะเบียน : 1,985,178,736 บ�ท

ทุนที่เรียกชำาระแล้ว : 1,950,469,236 บ�ท

หุ้นสามัญ : 1,950,469,236 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ : 1 บ�ท

ที่ตั้ง : ประเทศไทย
  สำานักงานใหญ่ 

  142 หมู่ที่ 5 ถนนติว�นนท์ ตำ�บลบ�งกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธ�นี 

  จังหวัดปทุมธ�นี 12000

  โทรศัพท์ (66) 2963-9101  

  โทรส�ร (66) 2963-9070-1

  สาขาที่สวนนิคมอุตสาหกรรมบางกะดี 

  141 หมู่ที่ 5 ถนนติว�นนท์ ตำ�บลบ�งกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธ�นี 

  จังหวัดปทุมธ�นี 12000

  สาขาที่ถนนแจ้งวัฒนะ

  33/10 หมู่ที่ 4 ซอยแจ้งวัฒนะ-ป�กเกร็ด 40   

  ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบ�งตล�ด อำ�เภอป�กเกร็ด  

  จังหวัดนนทบุรี  11120

  โทรศัพท์ (66) 2574-5671     

  โทรส�ร (66) 2574-5672-3

  ต่างประเทศ
  โรงงานที่เมืองเทียนจิน ประเทศจีน 

  6-C/D, Zhongxiaoyuan, Micro-Electronic Industrial Park

  Jin Gang Highway, Xiquing District, Tianjin, P.R. China

  โทรศัพท์ (86) 22-2388-5699  

  โทรส�ร (86) 22-2388-5686

อีเมล์ :  office@svi.co.th

เว็บไซต์ : http://www.svi.co.th 

ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ ์ : http://investorrelations.svi.co.th

  โทรศัพท์: (66) 2963-9101 ต่อ 1806

  โทรส�ร: (66) 2963-9070-1

  อีเมล์: ir@svi.co.th
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บริษัทย่อยและสำานักงานในต่างประเทศ

1.  GLOBE VISION COMPANY LIMITED

 Sea Meadow House, Blackburne Highway

 P.O. Box 116, Road Town, Tortola

 British Virgin Islands

2. SVI CHINA LIMITED (Hong Kong)

 Room 337  3/F, South China C.S. Building

 Wah Sing Street, Kwai Chung, Hong Kong

 โทรศัพท์ 852-2374 1213  

 โทรส�ร   852-2374 1212

3. SVI CHINA LIMITED (Shenzhen)

 สำ�นักง�นตัวแทนจัดห�วัตถุดิบ

 Flat F, 17th Floor, Tai Yang Dao Building, 34 Dong Men Nan Lu, Luo Hu, Shenzhen, P.R. China

 โทรศัพท์ 86-0755-8214 7003       

 โทรส�ร 86-0755-8214 7136

4. SVI ELECTRONICS (TIANJIN) CO., LTD.  

 6-C/D, Zhongxiaoyuan, Micro-Electronic Industrial Park, Jin Gang Highway, Xiquing District, Tianjin, 

 P.R. China

 โทรศัพท์ (86) 22-2388-5699  

 โทรส�ร (86) 22-2388-5686

5. SHI WEI Electronics (Hong Kong)

 ROOM 337, 3/F, South China C.S. Building, Wah Sing Street, Kwai Chung, Hong Kong

 โทรศัพท์ 852-2374 1213  

 โทรส�ร   852-2374 1212

6. SVI A/S (Denmark)

 Stamholmen 173

 2650 Hvidovre

 Denmark

 โทรศัพท์ 4536344600

7. NORTHTEC CO., LTD. (TAIWAN)

 2F, No. 20, Lane 478, 

 Ruiguang Road, Neihu District, 

 Taipei 114, Taiwan, R.O.C.  

 โทรศัพท์ (886) 02-8752-4066-7
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
ก. นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด
 62 อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ถนนรัชด�ภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110   
 โทรศัพท์ (66) 2229-2800   
 โทรส�ร (66) 2654-5427
ข. ผู้สอบบัญชี      1.  บริษัท สำานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำากัด
 (ผู้สอบบัญชีของบริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) และ GLOBE VISION COMPANY LIMITED)
 ชั้น 33 อ�ค�รเลครัชด�
 193/136-7 ถนนรัชด�ภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
 โทรศัพท์ (66) 2264-0777   
 โทรส�ร  (66) 2264-0789
 ชื่อผู้สอบบัญชี : น�งส�วรุ้งนภ� เสิศสุวรรณกุล    
 เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี : 3516
 2.  Yau Wai Ching Certified Public Accountant.
     (ผู้สอบบัญชีของ SVI CHINA LIMITED และ SHI WEI Electronics (Hong Kong)
 Room 337, 3/F, South China C.S. Bldg., 
 13-17 Wah Sing St., Kwai Chung, Hong Kong
               โทรศัพท์ (852) 2374 1212 
 โทรส�ร (852) 2374 1213
                        ชื่อผู้สอบบัญชี : Yau Wai Ching
 เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี : P05128
 3.  Moores Rowland
 (ผู้สอบบัญชีของ SVI ELECTRONICS (TIANJIN) COMPANY LIMITED) 
 Room 1608, Office Tower E1, Oriental Plaza, #1 East Chang An Avenue
 Dong Cheng District, Beijing 100738 P.R. China 
  โทรศัพท์ (86) 10 8518 9778     
 โทรส�ร (86) 10 8518 9771      
          ชื่อผู้สอบบัญชี : Calvin Yang และ Steven Jing 
 เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี : 410000150001 (Calvin Yang), 410000010048 (Steven Jing)
 4.   Nejstgaard & Vetlov
 (ผู้สอบบัญชีของ SVI A/S)
 Statsautoriseret Revisionsaktiese
 Gydevang 39 – 41 
 3450 Allerod  
 ชื่อผู้สอบบัญชี : John Bagger - Petersen 
 โทรศัพท์: 0045 4817 5777     
 โทรส�ร: 0045 4817 2208  
 5.   Braintec CPA Firm
 (ผู้สอบบัญชีของ Northtec)
 12F, No. 955, Zhongzheng Rd., Zhonghe District, New Taipei City 235, Taiwan, R.O.C.
 ชื่อผู้สอบบัญชี : Ms. Fang Lan-Lo 
 โทรศัพท์: +886-2-8228-6611
ค. ที่ปรึกษากฎหมาย The Law Advocate Co., Ltd.
 ชั้น 32 อ�ค�รพญ�ไทพล�ซ่�
    128/354 ถนนพญ�ไท ทุ่งพญ�ไท ร�ชเทวี กรุงเทพฯ 10400
    โทรศัพท์ (66) 2216-5177-8
    โทรส�ร (66) 2216-5179
ง. ที่ปรึกษาทางการเงิน ไม่มี




