
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ไดจ้ดัท าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบตั ิหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ในการสนับสนุนดา้นการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) รวมถงึมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสี่ยง รวมทัง้สอบทานการจดัท ารายงานทางการเงนิ และการ
ปฏบิตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของบรษิัทเพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทมรีะบบการก ากบัดูแลกจิการที่ดมีปีระสทิธิภาพ 
ปราศจากการขดัแยง้ทางผลประโยชน์มรีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ  

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
แล้วแต่กรณี เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนการสนับสนุนใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชไีดม้กีารปรกึษาหารอืกบั
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อจดัการความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นและเพื่อให้รายงานทางการเงนิมีการเปิดเผยอย่าง
ถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. องคป์ระกอบ  

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จาก 
คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2.2. คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2.3. คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ตอ้งมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และมปีระสบการณ์ดา้นการเงนิ 
การบญัช ีเพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ 

2.4. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการนัดหมายประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่ง
เอกสารประกอบการประชุม บนัทกึรายงานการประชุมและอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.5. การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯจะรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท าการ นับแต่
ว ันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ และรายงานการเปลี่ยนแปลงกรรมการตรวจสอบต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดยรายงานผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ 

 

 



3. คณุสมบติั 

3.1. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยมคุีณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3.2. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั 
รวมถงึบรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทั 

3.3. ไดร้บัความน่าเชื่อถอื เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป มคีวามรูป้ระสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
และสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.4. มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการ
รายงานทางการเงนิ 

 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
4.1 การดแูลระบบควบคมุภายในให้มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม 
 4.1.1 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม รวมทัง้ไดส้อบทานการปฏบิตังิานตามแผน 
และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 4.1.2 ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหน่วยงานการตรวจสอบภายใน และอาจ
เสนอแนะใหม้กีารสอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ทีส่ าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้มลู
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 4.1.3 ด าเนินการใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ โดยขึน้ตรงและรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อใหส้ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 4.1.4 ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาถงึ
ประเภทและระดบัความเสีย่ง 

4.1.5 ตดิตามกระบวนการควบคุมภายในของการใชเ้งนิระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีาร
เปิดเผยไว ้
 4.1.6 จดัใหม้ชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม 
(Whistleblower) 
 
4.2 การเปิดเผยข้อมูลและการจดัท ารายงานทางการเงิน 

4.2.1 อนุมตัขิอ้มลูรายงานทางการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีน 



4.2.2 สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง เพยีงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้  ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที ่ดงันี้ 

• พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึพจิารณาความเป็นอสิระ และพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ีรวมทัง้ประชุมกบัผู้สอบบญัชภีายนอกโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ย เป็นประจ าทุกไตรมาส 

• ตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัท างบการเงนิภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม และตัง้ขอ้สงัเกตทีเ่พยีงพอ
เพื่อใหง้บการเงนิทีบ่รษิทัจดัท าขึน้นัน้มคีวามถูกต้อง โปร่งใส และสามารถเปิดเผยต่อผูล้งทุนได้ทนั
ตามกรอบระยะเวลา 

• มกีารสื่อสารกบัฝ่ายจดัการโดยเฉพาะอย่างยิง่ผูม้หีน้าทีดู่แลรบัผดิชอบสูงสุดดา้นบญัชแีละการเงนิ
ของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างสม ่าเสมอ 

• สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนกบัขอ้มูลอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้งกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ได้มีการสื่อสารกบัผู้ลงทุนหรือ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ขอ้มลูค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ รายงานประจ าปี 

• เมื่อได้รบัรายงานจากผู้สอบบญัชีหรือตรวจพบสิง่ผิดปกติในงบการเงนิ ได้มีการรีบด าเนินการ
สอบถามสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
 

4.3 การปฏิบติัตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

หากผู้สอบบัญชีของบริษัทพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้ จัดการหรือบุคคลซึ่ง
รบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัไดก้ระท าความผดิตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ มาตรา 89/25 และได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทัภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ 

โดยเรื่องทีต่อ้งพจิารณาเป็นอย่างน้อยคอื 

• พจิารณาความมนีัยส าคญัและความเสีย่งทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผล
การด าเนินงาน 

• พจิารณาบุคคลที่อาจมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัพฤติการณ์ดงักล่าวเพื่อให้มัน่ใจว่า การตรวจสอบนัน้มี
ความเป็นอสิระ 

• พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยับยัง้พฤติการณ์อันควรสงสัย เพื่อบรรเทา
ผลกระทบทีอ่าจะเกดิขึน้ 

• พจิารณาก าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบความควบคุมภายในเพื่อป้องกนัพฤติการณ์อนั
ควรสงสยั 

 



4.4 การสอดส่องและติดตามการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นท่ีมีมูลค่านัยส าคญั 
(“MT”) และการท าธรุกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั (“RPT”) ของบริษทัจดทะเบียน 

4.4.1. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

4.4.2 พจิารณาและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการ MT&RPT ที่มีนัยส าคญัซึ่งต้องขออนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น โดยพจิารณาความมตีวัตนของคู่สญัญา ผลตอบแทน
และความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะความเสีย่งในดา้นกฎหมาย และผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิ  

4.4.3 ตดิตามและสอบถามถงึความคบืหน้าของการเขา้ท ารายการดงักล่าวกบัฝ่ายจดัการ ตดิตามการเขา้
ลงทุน รวมทัง้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอและ
เหมาะสม เพื่อสอดสอ่งถงึความผดิปกต ิ

4.4.4 พจิารณาตดัสนิใจการเขา้ท ารายการดว้ยความุจรติและสมเหตุสมผลเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั
และผูถ้อืหุน้ 

4.5 อ่ืนๆ 

4.5.1 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4.5.2 สอบทานการประเมนิตามแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของแนวร่วม
ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรอื 
CAC) และมกีารประเมนิความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิานตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่  

4.5.3 รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ และจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปนี้ 

ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 

ค) ความเห็นเกี่ยวกบักฎหมายว่าด้วยตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 



ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัจากการปฎบิตัติามกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตห้น้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4.5.4 ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 4.5.5 พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ1 ครัง้ และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 4.5.6 ปฎบิตักิารอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 
5.1. กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืตามวาระการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
5.2. คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้อกีได้ ตามที่คณะกรรมการ

บรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เหน็ว่าเหมาะสม 
5.3. เมื่อมกีรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบ

วาระ คณะกรรมการจะต้องแต่งตัง้คณะกรรมการรายใหม่แทนใหค้รบถ้วนภายใน 3 เดอืน นับตัง้แต่วนัที่
จ านวนสมาชกิไม่ครบถว้น  

5.4. บรษิทัจะสง่หนังสอืรบัรองและประวตัขิองกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 7 วนัท าการ นับ
แต่วนัทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบดงักล่าว 

5.5. กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทนัท ีเมื่อ 
ก) เสยีชวีติ 
ข) ลาออก 
ค) ครบวาระ 
ง) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั 
จ) คณะกรรมการมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
ฉ) ขาดคุณสมบตัิการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้ หรอืตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ 
5.6. กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระด ารงต าแหน่งควรแจง้เป็นหนังสอืต่อบรษิทัล่วงหน้าอย่าง

น้อย 1 เดอืนพรอ้มเหตุผล เพื่อแต่งตัง้กรรมการทดแทน 
5.7. กรณีถูกถอดถอนก่อนครบวาระ บรษิทัจะแจง้เรื่องการถอดถอนพรอ้มสาเหตุให้ตลาดหลกัทรพัยท์ราบ 

 



6. การประชุม 
6.1. จดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจเชญิฝ่ายจดัการ ผู้สอบบญัชี หรือผู้ที่เห็นสมควรเขา้

ประชุม 
6.2. สถานทีจ่ดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบก าหนดหรอืจดัการ

ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
6.3. เรยีกประชุมก่อนมกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้า 7 วนั โดย

สามารถเชญิประชุมผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้
6.4. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจัดท ารายงานการประชุมทุกครัง้และน าเสนอให้ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบลงนาม 
 

7. องคป์ระชุม 
7.1. กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบ
ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

7.2. ในการพจิารณางบการเงนิต้องมกีรรมการตรวจสอบที่มปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิเขา้ร่วม
ประชุมทุกครัง้ 

7.3. กรรมการตรวจสอบทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาจะไม่สามารถแสดงความคดิเหน็หรอืลงมตใินเรื่องนัน้ 
โดยจะมกีารเปิดเผยรายชื่อกรรมการตรวจสอบทีม่สี่วนไดเ้สยีอย่างชดัเจนในรายงานการประชุมส าหรบั
วาระนัน้ๆ 

7.4. การวนิิจฉัยชี้ขาดในทีป่ระชุมใหถ้ือเสยีงขา้งมาก โดยที่กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมหีนึ่งเสยีงในแต่ละ
เรื่อง เวน้แต่กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องนัน้ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

7.5. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื
หน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามส าคญัต่อ
คณะกรรมการบรษิัทผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป เนื่องจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท า ให้คณะกรรมการบริษัทมัน่ใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการ
บรหิารงานอย่างระมดัระวงัและค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

 

 



9. การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผล
การประเมนิประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบและอาจพจิารณาให้ความเหน็เพิม่เติม เพื่อปรบัปรุงการ
ปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธผิลต่อไป 

กฏบตัรฉบบันี้ไดถู้กทบทวนในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2567 
 

 

 

   -------------------------------------------      

            (นายตรขีวญั บุนนาค)          

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      


