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•	Mutual Support

•	Respect

•	Accountability

•	Commitment

•	Trust

•	Transparency
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สรุปข้อมูลสำ�คัญทางการเงินจากงบการเงินรวม

อัตราส่วนสำ�คัญทางการเงิน

	 2552	 2553	 2554	 2555	 2556	 2557

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)	 12.70	 11.0	 12.80	 9.70	 9.70	 12.40 

อัตรากำ�ไรสุทธิหลังภาษี (%)	 9.00	 9.10	 -15.10	 16.20	 20.30	 -3.70

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)	 15.10	 14.60	 -24.80	 24.70	 26.40	 -4.20

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 23.15	 27.72	 -56.81	 51.85	 42.93	 -7.11

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 1.83	 2.01	 1.25	 1.57	 2.35	 2.04

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)	 1.63	 1.44	 2.14	 1.56	 1.23	 1.29

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 1.02	 0.97	 2.16	 0.94	 0.52	 0.76

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 0.28	 0.31	 0.50	 0.26	 0.00	 0.01

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท - ขั้นพื้นฐาน) 	 0.37	 0.42	 -0.65	 0.64	 0.72	 -0.13

ราคาตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 1.19	 1.47	 0.64	 1.29	 1.88	 1.61

รายได้จากการขาย กำ�ไรเบื้องต้น
(หน่วย : ล้านบาท)
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774

อัตรากำ�ไรเบื้องต้นและกำ�ไรสุทธิต่อรายได้
(หน่วย : เปอร์เซ็นต์)

กำ�ไรเบื้องต้น กำ�ไรสุทธิ
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หมายเหตุ 
ปี 2554 บริษัทฯ บันทึกค่าเสียหายจากอุทกภัย จำ�นวน 1,974 ล้านบาท 
และจากอัคคีภัย จำ�นวน 2,273 ล้านบาท ในปี 2558 อย่างไรก็ดีทางบริษัทฯ 
ได้ทำ�ประกันภัยครอบคลุมจำ�นวนดังกล่าวแล้ว
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สารจากประธานคณะกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2557 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) มียอดขายรวมทั้งหมดเป็นจำ�นวน 8,295 ล้านบาท (หรือ 257 ล้านเหรียญ
สหรัฐ) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มียอดขายรวมเป็นจำ�นวน 8,006 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 3.6 สำ�หรับยอดขายรวมของ 
บริษัทฯ ในไตรมาส 4 ปีนี้ลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญ สืบเนื่องจากเหตุเพลิงไหม้โรงงานผลิตของบริษัทฯ ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี 
จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ทำ�ให้การผลิตสินค้าได้รับผลกระทบในช่วง 2 เดือนหลังของไตรมาส 4 ถึงแม้ว่า
บริษัทฯจะสามารถเริ่มการผลิตได้เมื่อ 1 ธันวาคม 2557 ณ โรงงานที่มีไว้สำ�รองสำ�หรับรองรับการผลิต ตั้งอยู่ที่ ถนนแจ้งวัฒนะ 
จังหวัดนนทบุรี แต่สามารถผลิตได้ในจำ�นวนจำ�กัด สำ�หรับโรงงานผลิตแห่งที่ 2 และแห่งที่ 3 ตั้งอยู่ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี 
จงัหวดัปทมุธาน ีไดป้รบัปรงุเสรจ็เรยีบรอ้ย และไดต้ดิตัง้เครือ่งจกัรใหมท่ีม่เีทคโนโลยลี้ำ�สมยัโดยเริม่ทำ�การผลติในเดอืนมกราคม และ
กุมภาพันธ์ 2558 ตามลำ�ดับ ซึ่งกำ�ลังการผลิตของบริษัทฯ จะกลับไปเท่ากับกำ�ลังการผลิตก่อนเกิดอัคคีภัยภายในไตรมาสแรกของปี 
2558
	 กำ�ไรสุทธิของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวมปี 2557 มีจำ�นวน 738 ล้านบาท โดยไม่รวมรายการพิเศษคือความสูญเสียจาก
อัคคีภัยที่บันทึกในปีนี้จำ�นวน 2,273 ล้านบาท และ เงินค่าสินไหมทดแทนความเสียหายที่ได้รับจากบริษัทประกันภัยจากเหตุอุทกภัย
ในปี 2554 จำ�นวน 411 ล้านบาท และ เงินค่าสินไหมทดแทนความเสียหายชำ�ระก่อนบางส่วนจากเหตุอัคคีภัย จำ�นวน 820 ล้าน
บาท เงินที่ได้รับค่าสินไหมทดแทนความเสียหายจากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้น ช่วยให้ความเสียหายจากอัคคีภัยมีผลกระทบต่องบ
การเงินน้อยลง ทำ�ให้ผลขาดทุนรวมในปี 2557 มีจำ�นวน 304 ล้านบาท
	 เอสวีไอ ได้รับการสนับสนุนจากลูกค้าอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านธุรกิจ และ ความไว้วางใจ นอกเหนือจากการดำ�รงซึ่งพันธ
กจิในความเปน็หุน้สว่น ความเชือ่มัน่ในการใหบ้รกิารทีด่ ีและความสามารถในการผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพสงูสดุ ลกูคา้จงึสนบัสนนุทาง
ด้านการเงิน โดยชำ�ระค่าสินค้าให้บริษัทฯเร็วกว่ากำ�หนด เพื่อให้บริษัทฯสามารถฟื้นฟูกำ�ลังการผลิตจากปัญหาอัคคีภัยให้กลับคืนมา
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่เป็นผลให้งบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แข่งแกร่ง โดยมียอดเงินสดและเงินลงทุน
ระยะสั้น ณ วันสิ้นปีมีจำ�นวน 3,959 ล้านบาท สูงกว่า ณ วันสิ้นปีบัญชีของปีก่อนในอัตราร้อยละ 103 อีกทั้งลูกค้าของบริษัทฯยัง
คงเพิ่มคำ�สั่งซื้อตามการเพิ่มกำ�ลังการผลิตของบริษัทฯ ตามลำ�ดับ
	 สำ�หรบัปตีอ่ไปขา้งหนา้ เราเชือ่มัน่วา่การดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัจะสามารถเตบิโตไดใ้นระยะยาวอยา่งตอ่เนือ่งและแขง็แกรง่ 
หลังเกิดเหตุอัคคีภัยบริษัทฯได้ปรับปรุงโรงงานให้มีระบบการป้องกันภัยที่รัดกุมยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงต่างๆได้มาก อีกทั้งได้
ลงทนุในเครือ่งจกัรอปุกรณก์ารผลติทีม่เีทคโนโลยลี้ำ�สมยั โดยบรษิทัฯจะมุง่เนน้ความปลอดภยัและงานดา้นการตลาดเปน็ปจัจยัสำ�คญั
ของธุรกิจ วางกลยุทธ์ที่รอบคอบเพื่อเข้าสู่ตลาดในภูมิภาคใหม่ๆ และมุ่งเน้นผลิตภัณท์ในกลุ่มที่มีมูลค่าเพิ่มสูงของธุรกิจประเภทนี้ 
เรามีความมั่นใจว่าเราสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยฐานะการเงินที่แข็งแกร่ง ความสามารถในการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ผลิตที่รวดเร็วเพื่อรองรับความต้องการของตลาดระดับสากล บริษัทฯสามารถบรรลุเป้าหมายที่ท้าทายนี้ได้ โดยใช้ความสามารถใน
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ มุ่งเน้นการผลิตผลิตภัณท์ที่มีคุณภาพสูงและให้บริการลูกค้าที่ดีเยี่ยม ประกอบกับความสามารถในการ
บริหารงานของฝ่ายบริหาร รวมทั้งความสามารถในการทำ�งานของพนักงานที่มีประสบการณ์และผ่านการฝึกอบรมที่ดี ซึ่งพนักงาน
ได้ร่วมมือและสนับสนุนตลอดมา
	 บริษัทฯ ต้องขอขอบคุณพนักงานผู้มีความสามารถทุกๆท่านอย่างจริงใจ ซึ่งฝ่ายบริหารและพนักงานได้ทุ่มเทความสามารถ
อยา่งเตม็ที ่เปน็กำ�ลงัสำ�คญัในการทำ�งานตลอดทัง้ปแีละรว่มกนัสรา้งความสำ�เรจ็ใหก้บับรษิทัฯ รวมทัง้ลกูค้าทีม่อบความไวว้างใจและ
สนับสนุนบริษัทฯเสมอมา และขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่มั่นใจในบริษัทฯและให้การสนับสนุนด้วยดีตลอดมาอย่างต่อเนื่อง

	
				     
	 ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร	 นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ�
	 ประธานคณะกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร
ประธานคณะกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน 

การศึกษา
	 •	นิติศาสตร์ ดุษฎีบัณฑิต  George Washington University, 	
		  Washington, D.C ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	นิติศาสตร์ มหาบัณฑิต  Harvard University 
		  ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	นิติศาสตร์บัณฑิต เกียรตินิยม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 •	ประกาศนียบัตร สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำ�งาน
	 •	เลขานุการขององค์การสหประชาชาติ UN-ESCAP
	 •	ทนายความ สำ�นักงานทนายความ เคิร์ควู้ด
	 •	ทนายความ สำ�นักงาน Hale and Dorr เมืองบอสตัน 		
		  สหรัฐอเมริกา
	 •	ทนายความและผู้จัดการ บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายสากล จำ�กัด
	 •	หัวหน้าฝ่ายภาษีอากรของสำ�นักงาน เอส-จี-วี ณ ถลาง
	 •	ที่ปรึกษากฎหมายของธนาคารโลก ประจำ�กรุงวอชิงตัน 		
		  สหรัฐอเมริกา
	 •	รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
	 •	รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์

ตำ�แหน่งปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 •	ประธานคณะกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 		
		  และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 		
		  บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	กรรมการบริหาร บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	กรรมการบริษัท โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 •	ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ  สำ�นักงานกฎหมาย ดร.สุวรรณ
	 •	ประธานกรรมการบริษัท ไทยสเตนเลสสตีล จำ�กัด

2. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์		
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน

การศึกษา		
	 •	ปริญญาโทและปริญญาเอก ด้านวิศวกรรม (Operations 
		  Research), Texas A&M University ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	Professional Engineer, Industrial Engineering, State of 	
		  Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่น 12)
	 •	ประกาศนียบัตรสำ�หรับกรรมการบริษัทไทย
		  หลักสูตร Director Certification Program และ
		  หลักสูตร Role of the Chairman Program 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน
	 •	ที่ปรึกษาด้านระบบสารสนเทศให้กับภาครัฐและเอกชน 
		  มากกว่า 80 แห่ง ทั้งในประเทศไทย และ สหรัฐอเมริกา
	 •	ผู้เชี่ยวชาญประจำ�ประธานกรรมการการเลือกตั้ง 
		  สำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 •	ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสถาบันรหัสสากล 
		  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 •	คณะกรรมการกิจการ APEC และคณะกรรมการกิจการ
		  องค์การระหว่างประเทศ สภาหอการค้าไทย
	 •	คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
		  และการสื่อสารด้าน e-Industry
	 •	คณะอนุกรรมการการวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
		  และการพลังงานวุฒิสภา
	 •	ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร		
		  โทรคมนาคม หอการค้าไทย
	 •	คณะทำ�งานจัดทำ�แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
		  การสื่อสารแห่งชาติ ฉบับที่ 1 สวทช.
	 •	ตัวแทนภาคเอกชนในคณะกรรมการ e-ASEAN Task Force 	
		  กระทรวงพาณิชย์
	 •	คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแห่งชาติ
	 •	รองเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราช		
		  บัญญัติว่าด้วยการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
		  สำ�นักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
	 •	คณะอนุกรรมการฝ่ายกิจการต่างประเทศ สภาวิศวกร

ตำ�แหน่งปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 •	กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 	
		  และกำ�หนดค่าตอบแทนบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	ประธานกรรมการ บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 •	ประธานกรรมการ บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโต้โมบิล อินดัสทรีส์ จำ�กัด
	 •	กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซิม ซิสเต็ม (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 •	กรรมการผู้จัดการ บริษัท ปกิณ พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด
	 •	กรรมการบริษัท คาซาวดี จำ�กัด

คณะกรรมการ
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3. นายตรีขวัญ บุนนาค
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

การศึกษา
	 •	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of North Texas 
		  ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 12/2001 		
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 •	ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  หลักสูตร Director Accreditation Program ปี 2549 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำ�งาน
	 •	กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรินิตี้ จำ�กัด
	 •	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ลิฟวิ่งแลนด์ 		
		  แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
	 •	กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณา
		  ค่าตอบแทน บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดี เวลลอปเม้นท์ 	
		  จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 •	กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ	
		  กำ�หนดค่าตอบแทน บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
		  บริษัท ไทคอน อินดัสเตรียล คอนเน็คชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 •	ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทสยามอุตสาหกรรมเกษตร
		  อาหาร จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 •	กรรมการ บริษัท ไทคอน โลจิสติคส์ พาร์ค จำ�กัด
	 •	กรรมการ บริษัท เอ็มเมอรัลด์ เบย์ รีสอร์ท จำ�กัด
	 •	กรรมการ บริษัท เอ็มเมอรัลด์ เบย์ วิลล่า จำ�กัด

4. นายวีรพันธ์ พูลเกษ	
กรรมการ

การศึกษา		
	 •	ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  University of Colorado 
		  ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Director 	
		  Certification Program (สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2545
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน ปี 2553

ประสบการณ์ทำ�งาน	
	 •	กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลราชธานี จำ�กัด (มหาชน)
	 •	กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอช แอนด์ คิว (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 •	ผู้ช่วยกรรมการบริษัท ไทยเสรีห้องเย็น จำ�กัด
	 •	นายกสมาคม สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน
	 •	กรรมการ และเหรัญญิก สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย

ตำ�แหน่งปัจจุบัน	
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 •	กรรมการ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอนเนค็ชัน่ จำ�กดั 	
		  (มหาชน)
	 •	กรรมการ บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 •	กรรมการ บริษัท ไทคอน โลจิสติคส์พาร์ค จำ�กัด
	 •	กรรมการ บริษัท ไทคอน แมนเนจเมนท์ จำ�กัด
	 •	กรรมการ บริษัท อีโค อินดัสเตรียล เซอร์วิสเซส จำ�กัด
	 •	กรรมการ, กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 	
		  บริษัท ฟาบริเนท จำ�กัด
	 •	เหรัญญิกและกรรมการ สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน
	 •	กรรมการ หอการค้าสิงคโปร์-ไทย
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5. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ�
กรรมการ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การศึกษา
	 •	ปริญญาตรี วิศวกรรมอิเล็คทรอนิคส์และคอมพิวเตอร์ 
		  University of California at Berkeley, USA
	 •	ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  หลักสูตร Director Certification Program 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 •	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน ปี 2554 

ประสบการณ์ทำ�งาน
	 •	กรรมการผู้จัดการ Universal Instrument Corporation, 
		  Asia Operation 
	 •	รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้จัดการทั่วไป 
		  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ จำ�กัด
	 •	ประธานบริหาร Multichip Technologies Incorporated

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	 •	กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และ	
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

6. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท ์ 	
กรรมการอิสระ
							     
การศึกษา
	 •	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ University of Southern California
	 •	Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบัน		
		  กรรมการบริษัทไทย
	 •	ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงรุ่นที่ 9 
		  สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ์ทำ�งาน
	 •	กรรมการอิสระ บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 	
		  จำ�กัด (มหาชน)
	 •	กรรมการบริษัท ไฮโปร อิเล็กทรอนิกส์ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จำ�กัด (มหาชน) 
	 •	ประธานกรรมการบริษัท เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 		
		  (มหาชน)
	 •	กรรมการบริษัท เจียไต๋ เอ็นเตอร์ไพรส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
	 •	ที่ปรึกษา รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์
	 •	กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 •	กรรมการ Thailand Management Association

ตำ�แหน่งปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 
	 •	กรรมการ และผู้อำ�นวยการบริหาร บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 	
		  (มหาชน)
	 •	กรรมการบริษัท ซีพีพีซี จำ�กัด (มหาชน)
	 •	ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
		  บริษัท หลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กัด (มหาชน) 
	 •	กรรมการ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
	 •	กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานคณะผู้บริหาร 
		  บริษัท เทเลคอม โฮลดิ้ง จำ�กัด
	 •	ประธานคณะผู้บริหาร บริษัท ทรู มัลติมีเดีย จำ�กัด
	 •	Board of Associate Director บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จำ�กัด
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1.	 นายพงษ์ศักดิ์  โล่ห์ทองคำ�

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. 	นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์

	 รองประธานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

3.  	นางพิศมัย สายบัว

	 รองประธานฝ่ายการเงิน	

4.	 นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ เคเซนต์ 

	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส – ฝ่ายขายกลุ่มสแกนดิเนเวีย  

     

5.  	นายพิเชษฐ กนกศิริมา

	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริหารวัตถุดิบ 

6.	 นายวิรัตน์ ผูกไทย

	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขาย

	

7.	 ดร.เรย์มอนด์ ราเมียห์

	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริหารคุณภาพ

8.	 นายมนูญ หนูเนตร

	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

	

9.	 นายเวย์น เคนเนธ เอลลิส

	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ

10.	นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์

	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการตลาด

	

11.	นายสมชาย สิริปัญญานนท์

	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ

คณะผู้บริหาร

11 10 86 4 7

5 39 21
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นายพงษ์ศักดิ์  โล่ห์ทองคำ�

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

การศึกษา

	 •	ปริญญาตรี วิศวกรรมอิเล็คทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ University of California at Berkeley, USA

	 •	ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

	 •	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน ปี 2554  

ประสบการณ์ทำ�งาน		

	 •	กรรมการผู้จัดการ Universal Instrument Corporation, Asia Operation 

	 •	รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ จำ�กัด

	 •	ประธานบริหาร Multichip Technologies Incorporated

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์

รองประธานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

การศึกษา/การอบรม		

	 •	วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคนิค บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	รองประธานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

นางพิศมัย สายบัว

รองประธานฝ่ายการเงิน

การศึกษา/การอบรม

	 •	บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	Certified in Production and Inventory Management (CPIM) from American Production and Inventory Control 

		  Society (APICS)

	 •	ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program 

	 •	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	รองประธานฝ่ายการเงินและสารสนเทศ บริษัท สตาร์ปริ้นส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และ ผู้อำ�นวยการฝ่ายโลจิสติกส์ บริษัท Alphatec Holding จำ�กัด และ บริษัท Alphatec 

Semiconductor Packaging จำ�กัด  

รายละเอียดคณะผู้บริหาร
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	 •	ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท Read-Rite (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี การเงิน บริหาร และ กรรมการบริษัท Micropolis Corporation (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี การเงิน สารสนเทศ และ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท National Semiconductor (กรุงเทพ) จำ�กัด

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	รองประธานฝ่ายการเงิน บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ เคเซนต์

ผู้อำ�นวยการอาวุโส – ฝ่ายขาย-กลุ่มสแกนดิเนเวีย

การศึกษา/การอบรม

	 •	Bachelor in Organization, Neils Brock - Copenhagen Business College, Denmark

	 •	Bachelor of Electronics Engineer, Frederiksberg Technical School, Denmark

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	ผู้จัดการฝ่ายขาย, Anker Consulting A/S

	 •	ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการด้านการตลาด, Phase One A/S

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขาย - กลุ่มสแกนดิเนเวีย  บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

นายพิเชษฐ กนกศิริมา

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริหารวัตถุดิบ 

การศึกษา/การอบรม

	 •	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

เกียรติบัตรวิชาชีพ

	 •	ด้านการบริหารการผลิตและวางแผนสินค้าคงคลัง (CPIM (Certified in Production and Inventory Management), Apics USA

	 •	ด้านการบริหารการจัดซื้อ การจัดหาและการจัดส่ง (CIPS (Certified in Purchasing and Supply) Level 2, CIPS

	 •	ด้านการบริหารการจัดการซัพพลายเชน (Pre-CSCP (Pre-Certified Supply Chain Professional), Apics USA )

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารวัตถุดิบ-สรรหาและจัดซื้อ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายควบคุมวัตถุดิบ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ บริษัท เอ ที ซี จำ�กัด

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริหารวัตถุดิบ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)
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นายวิรัตน์ ผูกไทย

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขาย

การศึกษา/การอบรม

	 •	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย	

	 •	วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารโครงการด้านการตลาด บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหารโครงการด้านการตลาด บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขาย บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ดร.เรย์มอนด์ ราเมียห ์

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริหารคุณภาพ

การศึกษา/การอบรม

	 •	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต  ด้านการบริหารคุณภาพ มหาวิทยาลัยลาครอส สหรัฐอเมริกา (Master of Science and 

Ph.D. in Quality Management, Lacrosse University, USA 

	 •	วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยแมนคาโต สหรัฐอเมริกา (Bachelor of Science in Electrical 

Engineering, Mankato State University, USA)

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายประกันคุณภาพ, บริษัท อินโนเวกซ์ ประเทศไทย 

	 •	ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายประกันคุณภาพ บริษัท อินโนเวกซ์ ประเทศไทย 

	 •	ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมทดสอบผลิตภัณฑ์ บริษัท อินโนเวกซ์ ประเทศไทย

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริหารคุณภาพ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

นายมนูญ หนูเนตร

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

การศึกษา/การอบรม

	 •	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต Human Potential and Leadership Development, Murray State University รัฐเคนทักกี้ 

		  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

	 •	พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 •	ประกาศนียบัตร เนติบัณฑิตไทย

	 •	นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท แมทเทล กรุงเทพ จำ�กัด 

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กัด

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)
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นายเวย์น เคนเนธ เอลลิส

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ

การศึกษา/การอบรม

	 •	BS In Business Admin, Bowling Green State University, With Some Courses Toward MBA, San Diego State 

		  University

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายสรรหาและจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัท Fender Musical Instruments Corp. Scottsdale, Arizona 

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาระบบห่วงโซ่อุปทาน บริษัท Jabil Circuit, Inc., St. Petersburg, Florida

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์

ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายการตลาด

การศึกษา/การอบรม	

	 •	วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด แคลิฟอร์เนีย (Bachelor of Science in Industrial 

Engineering, Stanford University, California)

	 •	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต SMU Cox School of Business ดัลลัส, เท็กซัส

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	ผู้อำ�นวยการอาวุโสและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายปฏิบัตการและออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ Flextronics (Penang, Malaysia)

	 •	รองประธาน ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ TES Electronic Solutions (Rennes, France)

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ESCATEC Group (Penang, Malaysia)

	 •	รองประธาน ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ, XN Corporation (now Micros), Lausanne, Switzerland

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายการขายและการตลาด, EMEA, Elo Touch systems (now Tyco), Leuven, Belgium

	 •	ผู้จัดการฝ่ายการผลิต, Raychem Corporation (now Tyco Electronics), Redwood City, California

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

นายสมชาย สิริปัญญานนท์

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ

การศึกษา/การอบรม

	 •	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเลคทรอนิคส์ 

	 •	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี

ประสบการณ์ทำ�งาน

	 •	ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม, บรษัท เอทีแอนด์ที ไมโครอิเลคทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด.

	 •	ผู้จัดการใหญ่, บรษัท อัลฟาเทค เซมิคอนดัคเตอร์ จำ�กัด.

	 •	กรรมการผู้จัดการ, บรษัท วิจิแลนท์ เทคโนโลยี จำ�กัด.

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 •	ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1. วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

วิสัยทัศน์

	 บริษัทมุ่งสู่การเป็นองค์กรระดับสากลในธุรกิจให้บริการใน

การผลิตสินค้าแบบครบวงจร ประเภทผลิตภัณฑ์แผงวงจรไฟฟ้าและ

ผลติภณัฑอ์เิลก็ทรอนกิสส์ำ�เรจ็รปู โดยมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิการ

เตบิโตทางธรุกจิ การสรา้งผลกำ�ไร ความซือ่สตัย ์และการแสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคม

พันธกิจ

	 บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นผู้ประกอบการชั้นนำ�ระดับโลก ใน

การส่งมอบสินค้าสำ�เร็จรูปพร้อมใช้อย่างเต็มรูปแบบในอุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนกิส ์นอกเหนอืจากการบรรลเุปา้หมายทางธรุกจิขององคก์ร

ในกลุม่อตุสาหกรรมเปา้หมายแลว้ เรายงัมุง่มัน่เสรมิสรา้งสมัพนัธภาพ

ระยะยาวกับลูกค้าและผู้ส่งมอบวัตถุดิบในลักษณะของหุ้นส่วนทาง

ธุรกิจ โดยใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสม นอกจากนี้แล้วองค์กรของเรายังคง

มุง่มัน่ตอ่การพฒันาเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์ีอ่ยูเ่หนอืความคาดหวงัของ

ลูกค้าทางด้านคุณภาพและบริการ

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำ�ในการผลิตผลิตภัณฑ์

อเิลก็ทรอนกิสแ์บบครบวงจร โดยมเีป้าหมายในการดำ�เนนิธรุกจิ ดงันี ้ 

	 1. มุ่งเน้นผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าส่วนเพิ่มสูง ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์เฉพาะกลุ่ม และ ระบบควบคุมอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มด้านแรงงานสูง กล่าวคือผลิตภัณฑ์

ที่ต้องใช้การประกอบด้วยแรงงานคนและยังต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

ประกอบในการผลติ ผลติภณัฑท์ีม่วีงจรอายขุองสนิคา้ยาว บรษิทัฯ ไม่

มุ่งเน้นผลิตผลิตภัณฑ์สินค้าอุปโภค เช่น ผลิตภัณฑ์ประเภทโทรศัพท์

เคลื่อนที่ ซึ่งมีมูลค่าส่วนเพิ่มต่ำ�และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของ

ผลิตภัณฑ์อยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ประเภทที่มีมูลค่าส่วนเพิ่มสูง

ดงักลา่วจะมคีวามหลากหลายของผลติภณัฑส์งู แตว่า่จะมคีำ�สัง่ซือ้ใน

แต่ละครั้งไม่มาก ซึ่งผู้ผลิตในธุรกิจเดียวกันที่มีขนาดใหญ่กว่าบริษัทฯ 

จะไม่นิยมผลิตผลิตภัณฑ์ในลักษณะนี้ เนื่องจากการผลิตในปริมาณ

น้อยจะไม่คุ้มกับต้นทุนในการผลิต สำ�หรับผู้ผลิตที่มีขนาดใกล้เคียง

กันหรือเล็กกว่าบริษัทฯ จะไม่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการ

ด้านวัตถุดิบ และเทคโนโลยีหรือประสบการณ์ด้านการผลิตเทียบเท่า

กับบริษัทฯ

	 2. สำ�หรับกลุ่มลูกค้า บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะขยายฐาน

ลูกค้าจากปัจจุบันที่มีฐานลูกค้าที่จะสร้างรายได้จากการขายประมาณ

ร้อยละ 70 มาจากลูกค้าทางด้านประเทศในกลุ่มสแกนดิเนเวียและ

ยโุรป อกี รอ้ยละ 30 จะเพิม่ฐานลกูคา้ทางแถบประเทศสหรฐัอเมรกิา

และญี่ปุ่น 

	 3. นอกจากความมุ่งมั่นด้านผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทฯ ได้มี

การเพิ่มกำ�ลังการผลิตอย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ

และความสามารถในการผลิต เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าที่

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และทันกับเทคโนโลยีรวมถึงงานที่มีความซับ

ซอ้นในกระบวนการผลติระดบัสงูของผลติภณัฑเ์ชงิระบบ (High-End 

System-Build) บรษิทัฯ ไดท้ำ�การปรบัปรงุพืน้ทีก่ารผลติอยา่งตอ่เนือ่ง

เพื่อให้เกิดความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
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	 ทั้งนี้ จากเป้าหมายการดำ�เนิน

ธุรกิจดังกล่าว จะทำ�ให้รายได้ของบริษัทฯ มีการ

เติบโตอย่างต่อเนื่องและสม่ำ�เสมอไม่ผันผวนมากตามสภาวะ

เศรษฐกิจโลก

	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการแบบครบวงจรในการ

ประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทวงจรไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์สำ�เร็จรูป 

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให้แก่ลูกคา้ที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์

ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM) และลูกค้าที่เป็นผู้รับจ้างออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ (Design House) โดยบริษัทฯ เริ่มดำ�เนินงานจากการรับจ้างประกอบแผงวงจรไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกส์ ต่อมาเมื่อมีความเชี่ยวชาญมากขึ้นจึงได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ เป็นการมุ่งเน้นด้านการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์สำ�เร็จรูป 

(Turnkey Box-Build) และการผลิตผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build)

2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) เดิมชื่อบริษัท เซมิคอนดัคเตอร์ เวนเจอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 

2528 เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารผลติสนิค้าประเภทวงจรไฟฟ้าและผลติภณัฑอ์เิลก็ทรอนกิสส์ำ�เรจ็รปู โดยมปีระวตัคิวามเปน็มาและพฒันาการ

ที่สำ�คัญดังนี้

ปี พัฒนาการที่สำ�คัญ

2532 - เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2537 - จดทะเบยีนเปน็บรษิทัมหาชนชือ่ บรษิทั เซมคิอนดคัเตอร ์เวนเจอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) ในวนัที ่25 พฤษภาคม 

2537 มุ่งเน้นเป้าหมายเป็นผู้ผลิตสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงประเภทผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป (Box-Build)

2540 - บริษัท เอเชีย แปซิฟิค อีเลคโทรนิคส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของ H&Q Asia Pacific จากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็น

บรษิทัทีม่คีวามเชีย่วชาญในการลงทนุในกลุม่อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิสท์ัว่โลกไดป้ระมลูซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ จากธนาคาร

กรงุเทพพาณชิยการจำ�กดั (มหาชน) คดิเปน็รอ้ยละ 94.5 ของหุน้ทีช่ำ�ระแลว้ทัง้หมด และไดก้ลายเปน็ผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทัฯ 

2543 - พัฒนาสายการผลิตโดยใช้เทคโนโลยี Micro-BGA และFlip Chips ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

2546 - เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2546

2547 - จัดตั้งโรงงานแห่งที่ 2 ขึ้นที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี

- เริ่มนำ�ระบบ ERP ของ SAP เข้ามาใช้ในการวางแผนบริหารการผลิตและวัตถุดิบ

2548 - ขยายกำ�ลังการผลิตที่โรงงาน 2 รวมทั้งวางแผนปรับเปลี่ยนสายการผลิตที่โรงงาน แจ้งวัฒนะ เพื่อให้สามารถรองรับการผลิต

ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีขั้นสูงได้

- จัดตั้งบริษัทย่อย Globe Vision Corp. โดยลงทุนร้อยละ 100 เพื่อดำ�เนินกิจการการลงทุนในต่างประเทศ

- Globe Vision Corp. จัดตั้งบริษัทย่อย SVI China Limited (Hong Kong) โดยลงทุนร้อยละ 100 และจัดตั้งสำ�นักงาน

ตัวแทนจัดหาวัตถุดิบที่เมืองเซินเจิ้น ประเทศจีน

- SVI China Limited (Hong Kong) จัดตั้งบริษัทย่อย SVI Electronics (Tianjin) Company Limited โดยลงทุนร้อยละ 

100 เพื่อดำ�เนินกิจการโรงงานที่เมืองเทียนจิน ประเทศจีน 
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ปี พัฒนาการที่สำ�คัญ

2549 - เริ่มเปิดดำ�เนินงานโรงงาน ที่เมืองเทียนจิน ประเทศจีน 

2550 - ติดตั้งเครื่องล้างแผงวงจรสำ�เร็จระบบ "อินไลน์ไฮโดรคลีนนิ่ง" ที่โรงงานแจ้งวัฒนะเพิ่มเติม ซึ่งเป็นระบบที่ทันสมัยกว่าเดิม 

เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

- ขยายพืน้ทีก่ารผลติเพิม่ขึน้ทีโ่รงงาน 2 และเพิม่เครือ่งจกัรในการผลติทีม่เีทคโนโลยแีละประสทิธภิาพสงู เพือ่เพิม่กำ�ลงัการผลติ

สำ�หรับตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้น

- เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น SVI ที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 10 บาทเป็นหุ้นละ 1 บาท และเริ่มมีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยตามมูลค่าที่ตราไว้ใหม่ตั้งแต่วันที่ 18 พฤษภาคม เป็นต้นไป 

2551 - โรงงาน 1 แจ้งวัฒนะ: ปรับปรุงอาคารโรงงานซึ่งมีพื้นที่การผลิตขนาด 3,300 ตารางเมตร ใหม่ทั้งหมด เพื่อรองรับการผลิต

ระบบใหม่ และช่วยประหยัดพลังงาน นอกจากนี้ยังมีการขยายเพิ่มพื้นที่คลังสินค้า อีก 750 ตารางเมตร เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าที่จะลงทุนในส่วนศูนย์กระจายสินค้า

- โรงงาน 2 บางกะดี: ติดตั้งเครื่องจักรหลักในการผลิตที่ทันสมัย และความเร็วสูงเพิ่มเติม รวมทั้งสิ้น 5 สายการผลิต และยัง

ได้ก่อสร้างเพิ่มเติมในส่วนของพื้นที่สำ�นักงานอีก กว่า 800 ตารางเมตร เพื่อรองรับการขยายตัวของการผลิต

- จัดซื้อโรงงานในประเทศไทยแห่งที่ 3 ขึ้นที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ปัจจุบันคือสำ�นักงานใหญ่ โดยมีพื้นที่

ดินทั้งหมด 70,400 ตารางเมตร เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

2552 - โรงงานแห่งที่ 3 บางกะดี ประเทศไทย: รวมศูนย์กระจายสินค้าจากโรงงาน 1 แจ้งวัฒนะ และโรงงาน 2 บางกะดี เข้ามา

ไว้ที่โรงงาน 3  บางกะดี หรือสำ�นักงานใหญ่ในปัจจุบัน โดยการปรับปรุงอาคารและขยายเพิ่มพื้นที่คลังสินค้าขนาด 2,800 

ตารางเมตร และจัดตั้งเป็นรูปแบบเขตปลอดอากร (Free Zone) จากการอนุมัติของกรมศุลกากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ให้บริการของศูนย์กระจายสินค้าให้กับลูกค้า รวมทั้งการบริหารจัดการวัตถุดิบของผู้จำ�หน่ายสินค้า

- เริ่มดำ�เนินโครงการวิจัยพัฒนาและออกแบบเซลล์ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ภายใต้นาโนเทคโนโลยี ในโครงการ

รว่มมอืกบัสถาบนัเทคโนโลยแีหง่เอเชยี (AIT) ซึง่เปน็โครงการทีจ่ะนำ�เทคโนโลยจีากการวจิยัคน้ควา้เขา้สูข่บวนการผลติในอนาคต

- ได้รับการคัดเลือกเป็นบริษัทในกลุ่ม SET 100 Index จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในกลุ่มเข้าประกวด The Best Performance Awards และThe Best CEO Awards จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- บริษัท เอเชีย แปซิฟิก อิเล็กทรอนิกส์ (บีวีไอ) จำ�กัด ซึ่งถือหุ้นอยู่จำ�นวนทั้งสิ้น 877,318,460 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 58.48 

ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ได้จำ�หน่ายหุ้นดังกล่าวทั้งหมดให้แก่บริษัท เอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำ�กัด (ซึ่ง

มี นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.96 ของหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของ

บริษัท เอ็มเอฟจี โซลูชั่น จำ�กัด)

2553 - จัดซื้อโรงงานในประเทศไทย เป็นโรงงานแห่งที่ 5 ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี โดยมีพื้นที่ดินทั้งหมด 65,340 

ตารางเมตร เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

- ได้รับการประเมินเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีระดับการกำ�กับดูแลกิจการดีเลิศ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) โดยได้รับการสนับสนุนจากสถาบันกองทุนเพื่อพัฒนาตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำ�นักงาน กลต.”)

- ได้รับรางวัลเป็นคู่ค้ายอดเยี่ยมจากลูกค้าอันดับหนึ่งของบริษัทฯ

2554 - ไดร้บัรางวลันกัลงทนุสมัพนัธด์เีดน่จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในกลุม่บรษิทัทีม่มีลูคา่ตามราคาตลาดโดยรวมของหลกั

ทรัพย์ที่จดทะเบียน 10,000 ล้านบาท หรือน้อยกว่า

- เกิดอุทกภัยที่โรงงานตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี ระหว่าง 21 ตุลาคม ถึง 5 ธันวาคม 2554 ระดับน้ำ�สูงประมาณ    

4 เมตร จากระดับน้ำ�ทะเล บริษัทฯ ได้ย้ายฐานการผลิตไปที่โรงงานถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี และเริ่มการผลิตเมื่อ      

8 พฤศจิกายน 2554

- เริ่มปรับปรุงพื้นที่โรงงานที่บางกะดีเมื่อ 8 ธันวาคม 2554 และเริ่มทำ�การผลิตได้กลางเดือนมกราคม 2555
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ปี พัฒนาการที่สำ�คัญ

2555 - ได้รับรางวัล นักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าตามราคาตลาดโดยรวมของ

หลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 10,000 ล้านบาท หรือน้อยกว่า เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน

- เริ่มทำ�การผลิตที่โรงงานบางกะดี หลังจากประสบอุทกภัย ตั้งแต่วันที่16 มกราคม 2555 และปลายปี 2555 มีกำ�ลังการผลิต

ใกล้เคียงกับกำ�ลังผลิตก่อนเกิดอุทกภัยเมื่อปลายปี 2554

2556 - ได้รับรางวัล นักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าตามราคาตลาดโดยรวมของ

หลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 10,000 ล้านบาท หรือน้อยกว่า เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน

- เสร็จสิ้นโครงการติดตั้งสายการผลิตเต็มพื้นที่ทั้งอาคารในโรงงาน ณ สำ�นักงานใหญ่ บางกะดี ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯมีกำ�ลังในการ

ผลิตใกล้เคียงกับปี 2554 ก่อนเกิดอุทกภัย

- เริ่มโครงการผลิตแนวดิ่ง (Vertical Integration) โดยเริ่มผลิตผลิตภัณฑ์โลหะเพื่อใช้บรรจุสินค้าสำ�เร็จรูปที่ผลิตให้ลูกค้า

2557 - เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน  เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผลิตของบริษัทฯ ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ทำ�ให้การ

ผลิตสินค้าได้รับผลกระทบในไตรมาส 4 โดยสามารถเริ่มการผลิตได้เมื่อ 1 ธันวาคม 2557 ณ โรงงานที่มีไว้สำ�รองสำ�หรับ

รองรับการผลิต ตั้งอยู่ที่ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี แต่ยังสามารถผลิตได้ในจำ�นวนจำ�กัด สำ�หรับโรงงานผลิตแห่งที่ 2 

และแห่งที่ 3 ตั้งอยู่ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ได้ปรับปรุงเสร็จเรียบร้อย และได้ติดตั้งเครื่องจักรใหม่ที่มี

เทคโนโลยีล้ำ�สมัย โดยสามารถเริ่มทำ�การผลิตได้ในต้นปี 2558 

3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

4. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้น

  	  - ไม่มี -

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 2,296 ล้านบาท

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว 2,265 ล้านบาท

SVI Public (HK) Limited
ทุนจดทะเบียน 10,000 ดอลล่าร์ฮ่องกง
ทุนเรียกชำ�ระแล้ว 1.00 ดอลล่าร์ฮ่องกง

SVI A/S (Denmark)
ทุนจดทะเบียน 500,000 โครนเดนมาร์ค

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว 500,000 โครนเดนมาร์ค

100%100%



รายงานประจำ�ปี 255716

	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทวงจรไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์สำ�เร็จรูป 

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให้แก่ลูกค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM) 

และลกูคา้ทีเ่ปน็ผูร้บัจา้งออกแบบผลติภณัฑ ์(Design House) โดยบรษิทัฯ เริม่ดำ�เนนิงานจากการรบัจา้งประกอบแผงวงจรไฟฟา้อเิลก็ทรอนกิส ์

ตอ่มาเมือ่มคีวามเชีย่วชาญมากขึน้จงึไดป้รบัเปลีย่นกลยทุธ ์โดยมุง่เนน้การผลติผลติภณัฑอ์เิลก็ทรอนกิสส์ำ�เรจ็รปู (Turnkey Box-Build) และ

การผลิตผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build) ปัจจุบันลูกค้าให้บริษัทผลิตสินค้าตามกระบวนการผลิต โดยจะให้ผลิตตาม

กระบวนการผลิตเฉพาะขั้นตอนที่ 1 หรือ 2 ขั้นตอน หรือทั้ง 3 ขั้นตอน ก็ได้ ตามรายละเอียดดังนี้

	 1. การผลิตแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ (PCBA)

	 การผลติและใหบ้รกิารประเภท PCBA นี ้เปน็ฐานธรุกจิเดมิของบรษิทัฯ ตอ่มาเมือ่บรษิทัฯไดม้กีารพฒันาทกัษะความรูค้วามชำ�นาญ

มากขึ้น รวมทั้งการพัฒนาตลาดและความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า และเพื่อเป็นการสร้างรายได้และมูลค่าเพิ่ม บริษัทฯ จึงได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ 

โดยการมุ่งเน้นการผลิตสินค้าสำ�เร็จรูป (Turnkey  Box Build) การผลิตและให้บริการประเภท PCBA นี้ มีรายได้ในปี 2557 ประมาณร้อย

ละ 37 ของรายได้ทั้งหมด

	 2. การผลิตสินค้าสำ�เร็จรูป (Turnkey Box Build)

	 นอกเหนอืจากการผลติสนิค้าประเภท PCBA บรษิทัฯ ไดผ้ลติจนเปน็สนิค้าสำ�เรจ็รปู นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัใหบ้รกิารคำ�แนะนำ�ต่างๆ 

แกล่กูคา้ในการออกแบบผลติภณัฑท์ีเ่หมาะสมกบักระบวนการผลติ การทดสอบและการเลอืกใชว้ตัถดุบิทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุในการ

แขง่ขันในตลาด การใช้เทคโนโลยีการผลิตที่มีคุณภาพสูง รวมทั้งความคล่องตัวในการปรับเปลี่ยนสายการผลิต และการส่งมอบสินค้าที่รวดเร็ว

กวา่คูแ่ขง่ขนั อกีทัง้มตีน้ทนุการผลติที ่สามารถแขง่ขนัไดใ้นตลาด ซึง่เปน็การสรา้งความไดเ้ปรยีบในเชงิการแขง่ขนัของบรษิทัฯ สนิคา้สำ�เรจ็รปู

ในกลุ่มนี้ได้แก่ อุปกรณ์วิทยุสื่อสารความถี่สูง อุปกรณ์ดาวเทียมสื่อสาร อุปกรณ์ควบคุมระบบเสียงในระบบดิจิตอล ที่ใช้ในสถานีส่งวิทยุและ

โทรทัศน์รวมถึงห้องบันทึกเสียง (Digital Signal Processing Audio) อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายด้วยเทคโนโลยีในระบบ

ดิจิตอล อุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อช่วยในการฟัง เป็นต้น โดยมีรายได้ในปี 2557 ประมาณร้อยละ 61 ของรายได้ทั้งหมด

	 3. การผลิตสินค้าสำ�เร็จรูปประเภทระบบ (System-Build)

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้า จากการผลิตสินค้าสำ�เร็จรูป โดยพัฒนาการผลิตสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ที่ประกอบ

กนัเปน็ระบบ และมรีะดบัการผลติทีซ่บัซอ้นกวา่สนิคา้อเิลก็ทรอนกิสส์ำ�เรจ็รปูโดยทัว่ไปเพือ่เปน็การสรา้งรายไดแ้ละเพิม่มลูคา่ใหส้นิคา้สำ�เรจ็รปู

ที่ประกอบกันเป็นระบบในกลุ่มนี้จึงมีขนาดใหญ่ สำ�หรับใช้ในระบบควบคุมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ หรือเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในระบบตรวจวัด 

และวิเคราะห์ที่ใช้ในห้องแล็บหรือโรงพยาบาล เป็นต้น โดยมีรายได้จากการขายสินค้าประเภทนี้ในปี 2557 ประมาณร้อยละ 2 ของรายได้

ทั้งหมด

ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

	 สินค้าที่ผลิตโดยจัดกลุ่มตามกระบวนการผลิตดังกล่าวข้างต้น สามารถแบ่งตามลักษณะการใช้งานในธุรกิจต่างๆ หรือแบ่งตามกลุ่ม

ลูกค้าของผลิตภัณฑ์นั้นๆ ได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 

	 1.	 ระบบควบคุมอุตสาหกรรม (Industrial Control System) รายได้ของผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ในปี 2557 คิดเป็นประมาณร้อยละ 

32 ของยอดขายทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้กับระบบควบคุณอุณหภูมิความเย็น ระบบควบคุมกระแสไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์ทางด้าน

ควบคุมระบบผลิตพลังงานทางเลือก เป็นต้น 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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	 2.	 ผลติภณัฑเ์ฉพาะกลุม่ (Niche System) เปน็ผลติภณัฑท์ีใ่ชก้บัระบบงานทีม่เีทคโนโลยสีงู รายไดข้องผลติภณัฑก์ลุม่นีใ้นป ี2557 

คิดเป็นประมาณร้อยละ 63 ของยอดขายทั้งหมด สามารถแบ่งเป็นประเภทผลิตภัณฑ์กลุ่มต่างๆที่อยู่ในกลุ่มนี้ได้ดังนี้

		  2.1)	ผลิตภัณฑ์ที่ใช้กับระบบสำ�นักงาน มีเทคโนโลยีสูง (Hi-End Office Automation) เช่น อุปกรณ์ที่ใช้กับระบบสำ�นักงาน

ชนิดเครือข่ายไร้สายสำ�หรับการสื่อสาร หรือเครื่องใช้สำ�นักงานชนิดเครือข่ายไร้สาย โดยสามารถทำ�งานหลายลักษณะงานบนเครื่องเดียวกัน 

เช่น สามารถถ่ายเอกสาร พิมพ์งาน สแกนเนอร์ เป็นต้น โดยมียอดรายได้ในปี 2557 ประมาณร้อยละ 40 ของยอดขายทั้งหมด

		  2.2)	อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม (Hi-End Telecommunications) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้สื่อสารผ่านดาวเทียม เพื่อใช้สำ�หรับ

เรือเดินสมุทร หรือใช้ในการส่งภาพและเสียงผ่านดาวเทียม โดยมียอดรายได้ในปี 2557 ประมาณร้อยละ 8 ของยอดขายทั้งหมด

		  2.3)	อุปกรณ์โสตวีดีทัศน์ (Professional Audio and Video) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องบันทึกเสียงในวงการภาพยนตร์ขนาด

ใหญ่ ระบบเสียงในห้องประชุมระดับนานาชาติ หรือระบบเสียงสำ�หรับการแสดงคอนเสิร์ตระดับสากลโดยมียอดรายได้ในปี 2557 ประมาณ

ร้อยละ12 ของยอดขายทั้งหมด

		  2.4)	อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ (Automotive Electronics) เป็นอุปกรณ์ระบบเซ็นเซอร์ที่ใช้ในการควบคุมยางรถยนต์ 

หรือพวงมาลัยเป็นต้น โดยมียอดรายได้ในปี 2557 ประมาณร้อยละ 2 ของยอดขายทั้งหมด

	 3.	 อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ (Medical Laboratory Equipment) เป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ที่ทางบริษัทฯ ได้รับมาตรฐานการรับรอง

คุณภาพ ISO 13485 เป็นตลาดใหม่ที่มีโอกาสเติบโต  เป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องผลิตในพื้นที่ที่มีระบบควบคุมฝุ่นและความสะอาดในห้อง clean 

room ซึง่ระบบการผลติของบรษิทัฯไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เปน็อยา่งด ีโดยกลุม่ลกูคา้ปจัจบุนัถอืวา่เปน็ลกูคา้ทีม่สีว่นแบง่การตลาด ในธรุกจิ

นี้ในระดับแนวหน้าของตลาดโลก โดยมียอดรายได้ในปี 2557 ประมาณร้อยละ 5 ของ ยอดขายทั้งหมด

	 4.	 ผลติภณัฑอ์ปุกรณร์ะบบสือ่สาร  (Communication Component Products) ทีใ่ชเ้ปน็อปุกรณส์ง่และรบัขอ้มลูผา่นเสน้ใยแกว้

นำ�แสงที่มีเทคโนโลยีสูงมาก  ถือเป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ  กลุ่มผลิตภัณฑ์นี้มีตลาดที่ใหญ่มากอยู่ที่ประเทศสหรัฐอเมริกาและญี่ปุ่น โดย

มียอดรายได้ในปี 2557 ประมาณร้อยละ 1 ของยอดขายทั้งหมด

	 บริษัทฯ มีโรงงานผลิต 5 แห่ง ตั้งอยู่ในประเทศไทย 4 แห่ง และอยู่ที่ประเทศจีนอีก 1 แห่ง โรงงานที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย มี 4 แห่ง 

ได้แก่

	 1.  โรงงานที่ตั้งอยู่ที่สวนอุตสหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี มีทั้งหมด 3 โรงงาน ได้แก่

-	 สำ�นกังานใหญ ่ตัง้อยูท่ีส่วนอตุสาหกรรมบางกะด ีจงัหวดัปทมุธาน ีมเีนือ้ทีด่นิทัง้หมด 70,400 ตารางเมตร เนือ้ทีใ่นอาคาร 

38,000 ตารางเมตร เป็นโรงงานหลักที่ใช้ผลิตสินค้าทุกกลุ่ม  ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผลิตเมื่อ 12 พฤศจิกายน 2557 

ทำ�ให้การผลิตสินค้าได้รับผลกระทบในไตรมาส 4 ปีนี้

-	 โรงงานที่ 2 มี อาคารที่ใช้เพื่อการผลิต 2 อาคาร  มีพื้นที่เพื่อใช้ในการผลิต 5,000 ตารางเมตร และ 9,000 ตาราง

เมตร ตามลำ�ดับ หยุดใช้พื้นที่เพื่อการผลิตหลังจากเกิดอุทกภัยปลายปี 2554 เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยที่อาคารผลิตสำ�นักงาน

ใหญ่ปลายปี 2557 ได้ปรับปรุงอาคารผลิตนี้เสร็จเรียบร้อย และ ได้ติดตั้งเครื่องจักรใหม่ที่มีเทคโนโลยีล้ำ�สมัย โดยเริ่ม

ทำ�การผลิตในเดือน มกราคม และ กุมภาพันธ์ ปี 2558 ตามลำ�ดับ

-	 โรงงานที่ 3 เป็นโรงงานที่ซื้อต้นปี 2554 มีพื้นที่ทั้งหมด 65,340 ตารางเมตร พื้นที่ใช้สอย 30,000 ตารางเมตร ซึ่ง

บริษัทฯมีแผนจะปรับปรุงพื้นที่ ในปี 2558 เพื่อรองรับการผลิตที่จะเติบโตขึ้น 

	 2.  โรงงานตั้งอยู่ที่ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี มี 1 โรงงาน เป็นโรงงานแห่งแรกของบริษัทฯ เป็นโรงงานที่มีไว้สำ�รองสำ�หรับ

รองรับการผลิต มีพื้นที่เพื่อใช้ในการผลิต 3,600 ตารางเมตร เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยที่อาคารผลิตสำ�นักงานใหญ่ปลายปี 2557 ได้ปรับปรุงอาคาร

ผลิตนี้เสร็จเรียบร้อย และ ได้ติดตั้งเครื่องจักรใหม่ที่มีเทคโนโลยีล้ำ�สมัย โดยเริ่มทำ�การผลิต เมื่อ 1 ธันวาคม 2557

	 โรงงานผลิตแห่งที่ 5  ตั้งอยู่ที่เมืองเทียนจิน ประเทศจีน เริ่มเปิดดำ�เนินงานเมื่อต้นปี 2549 มีพื้นที่ทั้งหมด 7,787 ตารางเมตร 

พื้นที่ใช้สอย 5,812 ตารางเมตร โดยเน้นการผลิตผลิตภัณฑ์สำ�หรับลูกค้าที่มีโรงงานอยู่ในประเทศจีน แต่เนื่องจากมีต้นทุนการผลิตสูง ผล

ตอบแทนไม่คุ้มกับเงินลงทุน คณะกรรมการบริษัทฯจึงมีมติจากการประชุมเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2557 ขายบริษัทย่อยนี้ ไปกับบริษัทย่อยที่

เป็นบริษัทผู้ถือหุ้นโดยตรง คือ SVI China Limited 
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สิทธิประโยชน์จากบีโอไอ

	 บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) สำ�หรับโรงงานที่ตั้งอยู่ทั้งสองจังหวัด  

คือโรงงานที่ตั้งที่ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี และ โรงงานที่ตั้งที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี โดยได้รับยกเว้นอากรขาเข้า

สำ�หรับ เครื่องจักร อุปกรณ์ วัตถุดิบ วัสดุจำ�เป็น และได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยบริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่

มีสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

รายละเอียด

1. บัตรส่งเสริมเลขที่ 1069(2)/2547 1065(2)/2550 1686(2)/2550 1296(2)/2554 2724(2)/2555 5152(2)/2556

2. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต PCBA, 

Electronic 

Products

ผลิต PCBA, 

Electronic 

Products

ผลิต PCBA, 

Electronic 

Products 

ผลิต PCBA, 

Electronic 

Products 

และ 

HAND

MICROPHONE

ผลิต PCBA, 

Electronic 

Products

ผลิต PCBA 

Electronic 

Products

3. สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ

3.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับ

กำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ

ที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้น

ไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับ

การส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภาษี

3 ปี

(สิ้นสุดแล้ว)

5 ปี 

โอนไปบัตร 

5152(2)/56

5 ปี 

อยู่ระหว่าง

การปิดบัตร

5 ปี 

โอนไปบัตร

5152(2)/56

5 ปี 8 ปี

3.2 ได้รับอนุญาตให้หักเงินได้พึงประเมิน

เป็นจำ�นวนเท่ากับร้อยละห้าของราย

ได้ที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจากการส่งออก

เป็นระยะเวลา 10 ปี ทั้งนี้ รายได้จาก

การส่งออกของปีนั้น ๆ จะต้องไม่ต่ำ�

กว่ารายได้จากการส่งออกเฉลี่ยสามปี

ย้อนหลัง ยกเว้นสองปีแรก

ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

3.3 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับ

เครื่องจักรตามที่คณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.4 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับวัตถุดิบ

และวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้าจากต่าง

ประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการส่ง

ออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วัน

นำ�เข้าวันแรก

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4. วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม

- วัตถุดิบ 20 ก.ค. 2547 24 เม.ย. 2551 30 ส.ค. 2550 1 พ.ค. 2554 - 17 มิ.ย. 2556

- เครื่องจักร 24 ธ.ค. 2546 27 ธ.ค. 2549 6 มิ.ย. 2550 25 ม.ค. 2554 3 ต.ค. 2555 17 มิ.ย. 2556

- ภาษีเงินได้ 7 ต.ค. 2547 14 พ.ค. 2551 18 ต.ค. 2550 13 พ.ค. 2554 ยังไม่ได้ใช้สิทธิ 17 มิ.ย. 2556

หมายเหตุ :	* บัตร 1069(2)/2547 และ 1686(2)/2550 อยู่ระหว่างการปิดบัตร และรอเอกสารเพื่อตัดบัญชีวัตถุดิบ

	 ** บัตร 1065(2)/2550 และ 1296(2)/2554 อยู่ระหว่างยกเลิกที่ BOI และรอเอกสารเพื่อตัดบัญชีวัตถุดิบ และจะ โอนไปใช้

บัตร 5152(2)/2556 ตามมาตรการบรรเทาผลกระทบจากอุทกภัย โดย BOI
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โครงสร้างรายได้

	 รายไดข้องบรษิทัฯ สว่นใหญจ่ะมาจากการผลติและจำ�หนา่ยผลติภณัฑป์ระเภทแผงวงจรไฟฟา้และผลติภณัฑอ์เิลก็ทรอนกิสเ์พยีงอยา่ง

เดยีวเท่านัน้ เพือ่ใหส้ามารถมองภาพโครงสร้างรายไดข้องบรษิทัฯ ไดอ้ย่างชดัเจน จงึแบง่รายไดจ้ากการขายของบรษิทัฯ ออกตามประเภทของ

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ทำ�การผลิตในช่วงปี 2554 – 2556 และปี 2557 โดยสามารถจำ�แนกได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้

2554 

(งบการเงินรวม)

2555 

(งบการเงินรวม)

2556 

(งบการเงินรวม)

2557 

(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

1. ระบบควบคุมอุตสาหกรรม 3,951.31 46.79 2,755.80 35.77 2,604.02 32.52 2,686.82 32.39

2. ผลิตภัณฑ์เฉพาะกลุ่ม(Niche System)

   2.1. ระบบสำ�นักงาน 3,187.63 37.74 3,197.86 41.51 3,504.70 43.77 3,273.49 39.46

   2.2 อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม 483.36 5.72 740.59 9.61 516.54 6.45 691.26 8.33

   2.3 อุปกรณ์โสตวีดีทัศน์ 369.02 4.37 610.50 7.92 816.98 10.20 1,016.99 12.26

   2.4 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ 125.57 1.49 129.28 1.68 75.05 0.94 139.36 1.68

3. อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ 328.41 3.89 225.46 2.93 386.63 4.84 432.11 5.21

4. อุปกรณ์ระบบสื่อสาร 0 0 44.89 0.58 102.56 1.28 55.21 0.67

รวมรายได้จากการขาย 8,445.30 100.0 7,704.38 100.0 8,006.48 100.0 8,295.24 100.0

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 10.97 134.59 28.26 - -

เงนิคา่สนิไหมทดแทนจากเหตกุารณอ์ทุกภยั - 744.07 1,063.02 410.82

เงนิคา่สนิไหมทดแทนจากเหตกุารณอ์คัคภียั 820.00 -

รายได้อื่น* 49.61 36.36 67.35 109.62 -

รวมรายได้ 8,505.88 8,619.40 9,165.11 9,635.67 -

หมายเหต ุ: * รายได้อื่น ได้แก่ การขายเศษซากวัสดุที่สูญเสียจากการผลิต 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

โครงสร้างรายได้

2554 

(งบการเงินรวม)

2555 

(งบการเงินรวม)

2556 

(งบการเงินรวม)

2557 

(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริษัทฯ 8,431.39 99.12 8,301.45 96.31 8,890.48 97.00 9,544.45 99.08

บริษัทย่อย

Globe Vision Corp. 1.47 0.02 0.28 0.00 - - 0.11 0.00

SVI Public (HK) Limited 32.22 0.38 26.67 0.31 28.03 0.31 3.19 0.03

SVI A/S (Denmark) 599.01 7.04 452.51 5.25 507.54 5.54 762.81 7.92

SVI China Limited (HK) 38.90 0.46 40.56 0.47 46.09 0.50 32.08 0.33

Northtec Company Limited 46.10 0.54 74.24 0.86 13.48 0.15 0 0

SVI Electronics (Tianjin) Limited 120.15 1.41 335.11 3.89 281.23 3.07 101.68 1.04

รวม 9,269.24 108.97 9,230.82 107.09 9,766.85 106.57 10,444.62 108.41

หัก รายการระหว่างกัน (763.36) (8.97) (611.42) (7.09) (601.74) (6.57) (808.95) (8.41)

รวมรายได้ 8,505.88 100.00 8,619.40 100.00 9,165.11 100.00 9,635.67 100.00
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การตลาดและการแข่งขัน

การตลาด

	 บริษัทฯ มีลูกค้าทั้งที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ต้นแบบและที่เป็นผู้รับจ้างออกแบบผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีความสัมพันธ์อันดีกับ

บริษัทฯ มาเป็นเวลานาน โดยบริษัทฯ จะทำ�สัญญากับลูกคา้แต่ละราย โดยลูกคา้แต่ละรายจะต้องมีการจัดทำ�ประมาณการการสั่งซื้อ 12 

เดือนล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทฯ สามารถวางแผนการผลิตของลูกค้าแต่ละราย และในการสั่งซื้อสินค้าแต่ละครั้งลูกค้าจะมีการทำ�ใบสั่งซื้อสินค้า 

(Purchase order) แจ้งเข้ามาให้ทางบริษัทฯ ซึ่งส่วนใหญ่ลูกค้าของบริษัทฯ จะเป็นลูกค้าขนาดกลางและเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ซึ่งมีชื่อเสียง

เป็นที่ยอมรับในตลาดโลกที่อยู่ในประเทศแถบสแกนดิเนเวียและยุโรปเป็นหลัก รองลงมาได้แก่ลูกค้าในกลุ่มที่มีบริษัทในเครือหลายประเทศซึ่ง

การมีลูกค้ากลุ่มนี้ในสัดส่วนที่สูงจะช่วยลดความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกได้ เพราะว่าบริษัทในเครือของแต่ละประเทศ

นั้นจะมีคำ�สั่งซื้อที่แยกออกจากกัน ซึ่งถ้าหากคำ�สั่งซื้อจากบริษัทในประเทศใดประเทศหนึ่งลดลงไป เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศนั้นหดตัว 

บริษัทฯ ก็จะยังมีคำ�สั่งซื้อจากบริษัทในเครือที่อยู่ในประเทศอื่นอยู่ บริษัทฯ มีรายได้และสัดส่วนการขายให้กลุ่มลูกค้าในประเทศต่างๆ ดังนี้

ตารางที่ 2

รายได้จากการขายแบ่งตามกลุ่มลูกค้า

2554 

(งบการเงินรวม)

2555 

(งบการเงินรวม)

2556 

(งบการเงินรวม)

2557 

(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กลุ่มตลาดสแกนดิเนเวีย 5,234.62 61.98 4,949.79 64.25 4,999.57 62.44 5,308.07 63.99

กลุ่มตลาดสหรัฐอเมริกา 519.22 6.15 574.05 7.45 709.09 8.86 694.37 8.37

กลุ่มตลาดยุโรป 397.94 4.71 521.10 6.76 354.07 4.42 467.98 5.64

กลุ่มที่มีบริษัทในเครือหลายประเทศ 2,045.39 24.22 1,279.34 16.61 1,565.45 19.55 1,600.48 19.29

รวมตลาดต่างประเทศ 8,197.17 97.06 7,324.28 95.07 7,628.18 95.27 8,070.90 97.30

ตลาดในประเทศและตลาดอื่นๆ 248.13 2.94 380.10 4.93 378.30 4.73 224.34 2.70

รวมรายได้จากการขาย* 8,445.30 100.00 7,704.38 100.00 8,006.48 100.00 8,295.24 100.00

หมายเหตุ: *ไม่รวมรายได้จากการขายอื่น

การแข่งขัน

	 บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การแข่งขันที่ครอบคลุมทั้งในด้านการดำ�เนินงาน การผลิต ผลิตภัณฑ์ และคุณภาพมาตรฐาน ดังนี้

การดำ�เนินงาน 

	 บริษัทฯ เน้นความคล่องตัวในการให้บริการที่ครบวงจรแก่ลูกค้า ซึ่งสามารถรองรับความต้องการของลูกค้าที่ต้องการให้บริษัทฯ เป็น

ผูจ้ดัหาวตัถดุบิให ้และมทีมีงานทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญใหบ้รกิารปรบัปรงุแผงวงจรไฟฟ้าอเิลก็ทรอนกิสก์อ่นการดำ�เนนิการผลติจรงิแกล่กูค้า

เพื่อลดต้นทุนการผลิตสำ�หรับลูกค้าและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีความสามารถในการออกแบบอุปกรณ์

ตรวจสอบเพื่อใช้ในการทดสอบ ผลิตภัณฑ์ที่ประกอบเสร็จเรียบร้อยแล้วตามความต้องการของลูกค้าก่อนส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าเพื่อให้ลูกค้า

มั่นใจในคุณภาพและประสิทธิภาพของสินค้าที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต

	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัไดจ้ดัตัง้ทมีพฒันาผลติภณัฑใ์หม ่เพือ่พฒันาผลติภณัฑร์ว่มกบัลกูคา้เพือ่ใหบ้รกิารเกีย่วกบัสนิคา้ตน้แบบ (Quick 

Turn Service) แก่ลูกค้าซึ่งทำ�ให้บริษัทฯได้เปรียบคู่แข่งทั้งในด้านเวลาการเข้าสู่ตลาดและการออกแบบจากจุดเริ่มต้นวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์

การผลิต 

	 เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มกำ�ลังการผลิตอย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับการพัฒนา

คณุภาพและความสามารถในการผลติ และเพือ่ใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีรวมถงึงานทีม่คีวามซบัซอ้นในกระบวนการผลติระดบั

สงูของผลติภณัฑเ์ชงิระบบ (High-End System-Build) บรษิทัฯ ไดท้ำ�การปรบัปรงุพืน้ทีก่ารผลติอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหเ้กดิความเหมาะสมมากยิง่

ขึน้ทัง้โรงงานทีส่วนอตุสาหกรรมบางกะด ีและทีถ่นนแจง้วฒันะ นอกจากนีแ้ลว้ บรษิทัฯ ยงัไดท้ำ�การตดิตัง้เพิม่เตมิเครือ่งจกัร Surface Mount 

Technology (SMT) เครื่อง Flip Chips เครื่อง X-ray และเครื่อง Coating ซึ่งเป็นระบบที่มีเทคโนโลยีทันสมัยและช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

ในกระบวนการผลิต
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ผลิตภัณฑ์ 

	 บริษัทฯ จะเน้นผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าส่วนเพิ่มสูงได้แก่ผลิตภัณฑ์ประเภทระบบควบคุมอุตสาหกรรม และระบบสำ�นักงานโดย

เฉพาะอย่างยิ่งผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มด้านแรงงานสูง กล่าวคือผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้การประกอบ ด้วยแรงงานคน และยังต้องใช้เทคโนโลยีขั้น

สงูประกอบในการผลติผลติภณัฑท์ีม่วีงจรอายขุองสนิคา้ยาว และบรษิทัฯ ไมมุ่ง่เนน้ผลติผลติภณัฑส์นิคา้อปุโภคและผลติภณัฑป์ระเภทโทรศพัท์

เคลื่อนที่ ซึ่งมีมูลค่าส่วนเพิ่มต่ำ� และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ์อยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ประเภทที่มีมูลค่าส่วนเพิ่มสูงดัง

กล่าวจะมีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์สูง แต่ว่าจะมีคำ�สั่งซื้อในแต่ละครั้งไม่มาก ซึ่งผู้ผลิตในธุรกิจเดียวกันที่มีขนาดใหญ่กว่าบริษัทฯ จะ

ไม่นิยมผลิตผลิตภัณฑ์ในลักษณะนี้ เนื่องจากการผลิตในปริมาณน้อยจะไม่คุ้มกับต้นทุนในการผลิต สำ�หรับผู้ผลิตที่มีขนาดใกล้เคียงกันหรือเล็ก

กว่าบริษัทฯ จะไม่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้านวัตถุดิบ และเทคโนโลยีหรือประสบการณ์ด้านการผลิตเทียบเท่ากับบริษัทฯ

คุณภาพและมาตรฐาน

	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัดา้นคณุภาพสิง่แวดลอ้มและการปรบัปรงุอย่างตอ่เนือ่งจนไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน สากลจากสถาบนัตา่งๆ 

ที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสทางการตลาดให้แก่บริษัทฯ เป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรอง

ระบบบริหารคุณภาพและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้

ปี 2538	 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององค์กรการผลิต ISO 9002:1994 โดย TRADA

ปี 2542	 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององค์กรการผลิต ISO 9002:1994 โดย QSU ประเทศสิงคโปร์

ปี 2545	 ได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 14001:1996 Environmental Management System 

จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ AJA Registrars ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สำ�หรับองค์กรที่ผลิต

ชิ้นส่วนสำ�หรับผลิตและซ่อมบำ�รุงยานยนต์ ISO/TS 16949:2002 ซึ่งเป็นมาตรฐานคุณภาพที่กำ�หนดโดยกลุ่มอุตสาหกรรม

ยานยนต์และเป็นมาตรฐานรับรองคุณภาพขององค์กรสูงสุดในปัจจุบันจากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV 

Rheinland Thailand Ltd. โดยมีรายละเอียดมาตรฐานบางส่วนนำ�มาจากมาตรฐานของ ISO 9001:2000 เป็นพื้นฐาน ทั้งนี้

บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพสำ�หรับองค์กรการผลิต ISO 9001:2000 เป็นการต่อเนื่องจากมาตรฐานคุณภาพ

ขององค์กร ISO 9002:1994 ที่ได้รับในปี 2538 

ปี 2546	 ผ่านการทดสอบขั้นต้นในมาตรฐานคุณภาพขององค์กรการผลิต ISO 13485:2002 สำ�หรับผลิตภัณฑ์ทางด้านการแพทย์ 

ปี 2548	 ขยายการครอบคลมุระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2000 และระบบสำ�หรบัองคก์รทีผ่ลติชิน้สว่นสำ�หรบัผลติและซอ่มบำ�รงุยาน

ยนต์ ISO/TS 16949:2002 ไปยังโรงงาน 2 จนได้รับการรับรองครอบคลุมทั้งระบบจากสถาบัน TUV Rheinland Thailand 

Ltd. 

	 ได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 Environmental Management System (New 

Version) ซึ่งปรับปรุงต่อเนื่องจากมาตรฐาน ISO 14001:1996 ที่ได้รับในปี 2545 จากสถาบัน AJA Registrars 

ปี 2549	 ผ่านการตรวจติดตามคุณภาพ ISO 9001:2000 ISO/TS 16949:2002 ISO 14001:2004 ทุกระบบ และได้รับการยืนยันถึง

ประสิทธิภาพในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Surveillance Audit)

	 ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 Quality Management System ของโรงงานที่เทียน

จิน ประเทศจีน จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. 

ปี 2550	 ผ่านการตรวจติดตามคุณภาพ ISO 9001:2000 ISO/TS 16949:2002 ISO 14001:2004 ทุกระบบ และได้รับการยืนยันถึง

ประสทิธภิาพในการปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง (Surveillance Audit) ไดร้บัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2000 สำ�หรบั

โรงงานในประเทศจีน รวมทั้งการขยายขอบข่ายการรับรองผลิตภัณฑ์จากแผงวงจรไฟฟ้าเป็นแผงวงจรไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์อิเลค

ทรอนิกส์พร้อมใช้

	 โรงงานที่เทียนจิน ประเทศจีน ผ่านการทดสอบขั้นต้นในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2004                  

Environmental Management System จากหน่วยงานรับรองในประเทศจีน

ปี 2551	 ความสำ�เร็จอีกก้าวหนึ่งของการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ คือการจัดทำ�ระบบการควบคุมเอกสารใหม่ให้เป็นแบบ On 

Line Document Controlling ที่มีประสิทธิภาพในการออกเอกสาร การแก้ไข และการอนุมัติอย่างเป็นระบบโดยใช้เวลาในการ

ดำ�เนินการ การติดตาม และการควบคุมที่ดีกว่าเดิม ระบบนี้เรียกว่า Docmaster System ที่สามารถนำ�มาใช้ได้ทั้งโรงงาน SVI 
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ในประเทศไทยและประเทศจนี บนฐานขอ้มลูเอกสารหลกัเดยีวกนั ระบบนีส้รา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ทัง้ภายในและภายนอก

บริษัท การควบคุมเอกสารที่ใช้ระบบนี้ เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากลทุกระบบได้แก่ ISO 9001:2000, ISO/TS 16949:2002 

และISO 14001:2004

	 ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 และISO/TS 16949:2009 ซึ่งเป็นระบบที่ได้

รับการปรับข้อกำ�หนดเมื่อปี 2008 และ2009 จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV Rheinland Thailand 

Ltd.

ปี 2552	 ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 13485 ซึ่งเป็นระบบการบริหารคุณภาพผลิตภัณฑ์อุปกรณ์

และเครื่องมือทางการแพทย์ จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ British Standard Institution of Thailand

ปี 2553	 ได้ผ่านการรับรองด้วยระบบการบริหารคุณภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 ISO13485:2003 และระบบการบริหาร

สิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 ซึ่งจะต้องทำ�การตรวจรับรองระบบฯ ทุกปีจากผู้ตรวจ

ปี 2554	 ได้ผ่านการรับรองระบบการบริหารสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 14001:2004 + OHSAS 18001:2007 

จาก AJA Registrars สำ�หรับโรงงานที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี

	 เกิดอุทกภัยที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดีเดือนตุลาคมได้โอนย้ายสายการผลิตมาผลิตที่ SVI แจ้งวัฒนะ ภายใต้ระบบการบริหาร

คุณภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 จาก TUV Rheinland ที่ยังคงมีสภาพการควบคุมระบบการบริหารคุณภาพฯ 

ในช่วงวันที่ 3 เมษายน 2553 ถึง วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2555 และพร้อมผลิตได้ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นมา 

ปี 2555	 ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคุณภาพ และใบรับรองสำ�หรับกลุ่มผลิตภัณฑ์ทั่วไปISO9001:2008 กลุ่ม

ยานยนต์ TS16949:2009 และของกลุ่มเครื่องมือแพทย์ ISO13485:2003 ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศ

เยอรมัน และ BSI จากประเทศอังกฤษตามลำ�ดับ

ปี 2556	 ได้จัดเตรียมความพร้อมของระบบใหม่ ให้กับผลิตภัณฑ์ การบินและอวกาศ (AS9100) ประสบความสำ�เร็จในเรื่องมาตรฐาน   

IPC - A - 610E “มาตรฐานการตรวจสอบชิ้นงานของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์” โดยการสร้างวิทยากรผู้ทรงวุฒิ (CIT: 

Certified IPC Trainer) ผู้ซึง่สามารถจัดเตรียมการฝึกอบรมและทดสอบเพื่อขอการรับรองวิทยากรเฉพาะทาง ( CIS : Certified 

IPC Specialist ) ให้กับวิศวกร และพนักงาน

ปี 2557	 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจัดการคุณภาพ  ISO / TS16949 ระบบการจัดการคุณภาพ - ยาน

ยนต์  ISO13485 ระบบการจัดการคุณภาพ - การแพทย์  ISO 14001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และ OHSAS18001 

อาชีวอนามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยบริหารสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 14001:2004 + 

OHSAS 18001:2007 จาก AJA Registrars สำ�หรับโรงงานที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

	 บริษัทฯได้ขยายตลาดเข้ากลุ่มลูกค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านอื่นๆมากขึ้นเช่น อุตสาหกรรมด้านพลังงานและยานยนต์จึงทำ�ให้เกิดการ

แข่งขันกับคู่แข่งใหม่ๆเพิ่มขึ้น  โดยที่ปัจจุบันบริษัทยังคงไม่มีคู่แข่งขนาดใหญ่โดยตรงในประเทศ แต่เริ่มมีบริษัทจากทางยุโรปเข้ามาขยายการ

ผลติในประเทศไทยบา้ง ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทัยงัคงมคีวามแตกตา่งอยา่งชดัเจน โดยคูแ่ขง่สำ�คญัของบรษิทัฯ ในตลาดยโุรปและตลาดสแกน

ดิเนเวีย ได้แก่ ผู้ประกอบการจากประเทศสหรัฐอเมริกา ยุโรป และญี่ปุน ในตลาดสหรัฐอเมริกาได้แก่ ผู้ประกอบการจากประเทศเกาหลีใต้ 

เม็กซิโก มาเลเชีย และภายในประเทศสหรัฐอเมริกาเอง หากเปรียบเทียบศักยภาพในด้านการแข่งขัน โดยเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการจาก

ประเทศสหรัฐอเมริกาและยุโรปแล้ว บริษัทฯ จะมีศักยภาพการแข่งขันสูงในด้านต้นทุนการผลิตและจำ�นวนทางเลือกที่มากกว่าในการจัดหา

วัตถุดิบ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีข้อได้เปรียบในเรื่องคุณภาพ ความเชื่อมั่นด้านการปกป้องและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของลูกค้า การ

บริการ และการให้บริการด้านการออกแบบที่มีต้นทุนที่ต่ำ�กว่ากลุ่มบริษัทจากอเมริกาหรือยุโรป เนื่องจากบริษัทได้ทำ�การผลิต ผลิตภัณฑ์ของ

ลูกค้ามาอย่างยาวนานและได้มีการพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีด้านการผลิต มาเป็นระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา

	 หากพิจารณาคู่แข่งหลักของบริษัทฯในช่วงปี 2557 ปัจจุบันมีจำ�นวน 7 ราย โดยจากประเทศในสแกนดิเนเวีย 4 ราย สหรัฐอเมริกา 

3 ราย โดยมีหนึ่งบริษัทตั้งอยู่ในประเทศไทยที่เป็นคู่แข่งที่มีบริษัทแม่เป็นบริษัทจากสแกนดิเนเวีย
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แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

	 อุตสาหกรรมการประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และประกอบผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปด้านอิเล็กทรอนิกส์ เป็น

อุตสาหกรรมสนับสนุนอุตสาหกรรมสินค้าอิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์ที่มีความสำ�คัญและจำ�เป็นในระดับสูง เช่น อุตสาหกรรมการบิน รถยนต์ 

การสือ่สาร ตลอดจนเครือ่งมอืทางการแพทยแ์ละอปุกรณอ์ืน่ๆจำ�นวนมากทีป่จัจบุนัไดก้ลายเปน็สิง่จำ�เปน็สำ�หรบัการดำ�รงชวีติของทกุๆคน โดย

เฉพาะอย่างยิ่งสังคมเมือง 

	 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ซึ่งขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจโลกและความต้องการใช้เทคโนโลยีในทุกรูปแบบ

ที่มีมากขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกๆปี สำ�หรับในประเทศไทยการประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และการผลิตผลิตภัณฑ์

อิเล็กทรอนิกส์ส่วนใหญ่ผลิตเพื่อส่งออกและมีแนวโน้มที่จะมีความต้องการมากขึ้นภายในประเทศเพื่อใช้เป็นอุปกรณ์หรือวัตถุดิบต่อยอดใน

อุตสาหกรรมระดับสูงต่อไป โดยมูลคา่การส่งออกมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีโอกาสในการเพิ่มการ

ผลิตและยอดขายได้อย่างต่อเนื่อง 

	 นอกจากนี้สินค้าหลักของบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ประเภทระบบเฉพาะกลุ่ม และ ระบบควบคุมอุตสาหกรรม 

(Industrial Control) ที่จะไม่มีความผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจมากนัก เนื่องจากเป็นสินค้าจำ�เป็นและมีความต้องการของผลิตภัณฑ์จาก

อุตสาหกรรมหลายๆ ประเภท เมื่ออุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งเกิดการชะลอตัว บริษัทฯ ก็สามารถหาผลิตภัณฑ์ในหมวดอุตสาหกรรม

อื่นมาทดแทนได้ 

	 การแขง่ขนัทางดา้นราคาของผลติภณัฑป์ระเภทนีจ้ะไมร่นุแรงมากนกั เนือ่งจากเจา้ของผลติภณัฑจ์ะพจิารณาคณุภาพ เทคโนโลยแีละ

ปัจจัยในการผลิตเป็นปัจจัยหลักสำ�คัญในการคัดเลือกผู้ให้บริการผลิต ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านี้ถือเป็นจุดแข็งของบริษัทที่เราพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 

และตลาดใหม่ของบริษัทด้านอุปกรณ์การแพทย์ก็เป็นตลาดที่มีความต้องการมากขึ้นตามสภาวะสังคมและค่าอายุเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นของประชากร

โดยรวม

การจัดหาผลิตภัณฑ์

การผลิต

	 บรษิทัฯ จะทำ�การผลติผลติภณัฑใ์หก้บัลกูค้าตามคำ�สัง่ผลติของลกูคา้ โดยมทีมีงานดา้นวศิวกรรมทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญในการให้

บรกิารปรบัปรงุแผงวงจรไฟฟา้อเิลก็ทรอนกิส ์กอ่นการดำ�เนนิการผลติจรงิแกล่กูคา้เพือ่ลดตน้ทนุการผลติสำ�หรบัลกูคา้รวมทัง้เพิม่ประสทิธภิาพ

การผลิตให้แก่บริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีความสามารถในการออกแบบอุปกรณ์ตรวจสอบ เพื่อใช้ในการทดสอบผลิตภัณฑ์ที่ประกอบเสร็จ

เรียบร้อยแล้วตามความต้องการของลูกค้า ก่อนส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า

	 บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีในการผลิต 4 ประเภท ซึ่งครอบคลุมการผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ครบถ้วน ดังนี้

	 1) เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตมากที่สุด เป็นการเชื่อมต่อ

วงจรไฟฟา้ของอปุกรณส์ารกึง่ตวันำ�และอปุกรณอ์ืน่ๆ ลงบนผวิหนา้ของแผงวงจรพมิพ ์(PCB) ซึง่มปีระโยชนท์ัง้ทางดา้นการออกแบบและการ

ผลิต สามารถประหยัดพื้นที่ในการประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์บนแผงวงจรพิมพ์ เทคโนโลยีในกลุ่ม SMT มักถูกอ้างอิงรวมครอบคลุมถึง

เทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid Array) ด้วย เนื่องจากเทคโนโลยีแบบ BGA จะเป็นเทคโนโลยีในการประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ลงบน

พื้นผิวแผงวงจรเช่นกัน เพียงแต่จุดเชื่อมต่อจะอยู่ใต้ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนที่ติดกับพื้นผิวแผงวงจรและมีจำ�นวนจุดเชื่อมต่อจำ�นวนมาก 

ทำ�ให้เทคโนโลยีแบบ BGA ต้องการความแม่นยำ�ในการวางชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์สูง

	 2) เทคโนโลยีแบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีการประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ โดยการเสียบไป

ในช่องของแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซึ่งเทคโนโลยีนี้ นิยมในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีข้อจำ�กัดในเรื่องพื้นที่ โดยปกติ ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ของ

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป็นชิ้นส่วนที่มีราคาที่ต่ำ�กว่าเมื่อเทียบกับชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยี SMT

	 3) เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป็นเทคโนโลยีที่ประกอบต่อเชื่อมอุปกรณ์วงจรรวมแบบไม่มีตัวถัง (Bare IC) เข้ากับ

แผงวงจรพิมพ์โดยตรง เทคโนโลยีประเภทนี้จะเป็นที่นิยมสำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่มีข้อจำ�กัดในด้านพื้นที่การประกอบผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ ด้วย

เทคโนโลยีแบบ COB จะทำ�ให้ต้นทุนการผลิตต่ำ�กว่าเมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนการผลิตผลิตภัณฑ์ใช้อุปกรณ์วงจรรวมแบบที่มีตัวถังสำ�เร็จแล้ว 

(Package IC) ซึ่งจะเป็นชิ้นส่วนที่มีขนาดใหญ่กว่าและราคาสูงกว่า ในสายการผลิตด้วยเทคโนโลยี COB นี้ทางบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาเพิ่ม

ขบวนการเชื่อมต่อด้วยลวดทองคำ�กับผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง จากเดิมที่เป็นการเชื่อมต่อด้วยลวดอะลูมิเนียมเพียงอย่างเดียว
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	 4) การผลิตสินค้าสำ�เร็จรูป (Box Build) และสินค้าสำ�เร็จรูปที่ติดตั้งพร้อมระบบ (System Build) บริษัทฯ ให้การบริการอย่าง

ครบครนั ในการผลติสนิคา้อเิลก็ทรอนกิสท์ีป่ระกอบกนัเปน็ระบบและมรีะดบัการผลติทีซ่บัซอ้นกวา่สนิคา้อเิลก็ทรอนกิสส์ำ�เรจ็รปูโดยทัว่ไป ทัง้นี้

เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้าบริษัทฯ ยังได้ให้บริการด้านการฝึกอบรมและการออกแบบการทดสอบผลิตภัณฑ์ด้วย

ปัจจุบันบริษัทฯ มีกำ�ลังการผลิตรวมดังต่อไปนี้

กำ�ลังการผลิต (หน่วย: จุดต่อปี) 2554 2555 2556 2557

โรงงานที่ถนนแจ้งวัฒนะ

  - กำ�ลังการผลิตเต็มที่ - 623,700,000 207,900,000 26,126,100

  - การใช้กำ�ลังการผลิต - 382,234,180 87,378,984 13,063,050

โรงงานที่บางกะดี (2 โรง)

  - กำ�ลังการผลิตเต็มที่ 7,046,415,379    5,454,812,160 6,076,506,240 5,657,828,904

  - การใช้กำ�ลังการผลิต 4,754,888,512    3,864,812,261 4,010,494,118 5,029,179,191

โรงงานที่ เทียนจิน ประเทศจีน

  - กำ�ลังการผลิตเต็มที่ 555,718,935     555,718,935 555,718,935 138,929,733

  - การใช้กำ�ลังการผลิต 355,315,966 486,583,255 483,479,890 127,274,764

รวม

- กำ�ลังการผลิตเต็มที่ 7,602,134,314 6,634,231,095 6,840,125,175 5,822,884,737

  - การใช้กำ�ลังการผลิต 5,110,204,478 4,733,629,696 4,581,352,992 5,169,517,005

อัตราการใช้กำ�ลังการผลิต 67% 71% 67% 89%

หมายเหต ุ:	 * กำ�ลังการผลิตเต็มที่คำ�นวณจากการทำ�งานอาทิตย์ละ 6 วัน วันละ 3 กะ กะละ 7 ชั่วโมง โดยทั่วไปในการผลิตผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ จะมีส่วนที่จะต้องไม่ใช้เครื่องจักรในการผลิต ซึ่งในส่วนดังกล่าวนี้บริษัทฯ จะใช้แรงงานคนเป็นหลักในการประกอบ ดังนั้นการวัด

อัตราการใช้กำ�ลังการผลิตข้างต้นจะเป็นการวัดเฉพาะการใช้กำ�ลังการผลิตของเครื่องจักรเท่านั้น

	 ** กำ�ลังการผลิตของโรงงานที่เทียนจิน ประเทศจีน ลดลง เนื่องจากลดกำ�ลังการผลิตลงเพื่อเตรียมเลิกกิจการ

การจัดหาวัตถุดิบ 

	 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัทฯ จะสั่งซื้อจากต่างประเทศโดยนำ�เข้าจากหลายประเทศ เช่น เดนมาร์ก สิงคโปร์ ฮ่องกง 

ญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการจัดหาวัตถุดิบและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างมาก เนื่องจากการบริหาร

จัดการที่ดีด้านการจัดหาวัตถุดิบทั้งในด้านราคาและระยะเวลาในการจัดหาวัตถุดิบจะทำ�ให้บริษัทฯ สามารถรับคำ�สั่งซื้อจากลูกค้าและดำ�เนิน

การผลิตได้อย่างต่อเนื่อง

	 ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญในการจัดหาวัตถุดิบโดยสำ�นักงานจัดหาวัตถุดิบที่มีอยู่ในประเทศเดนมาร์ก ประเทศจีน 

ประเทศไต้หวัน และประเทศไทย ส่วนหน่วยงานจัดซื้อกลางอยู่ที่ประเทศไทย เป็นผู้จัดทำ�รายการชิ้นส่วนและวัตถุดิบที่ต้องการใช้ในโครงการ

ตา่งๆ ใหก้บัผูแ้ทนจำ�หนา่ยชิน้สว่นวสัด ุทัง้นีก้ารอนมุตัสิัง่ซือ้วตัถดุบิจะอยูใ่นความรบัผดิชอบของหนว่ยงานจดัซือ้กลางในประเทศไทย และจะ

ตดัสนิใจเลอืกซือ้โดยตรงกบัผูจ้ดัจำ�หนา่ยหรอืสัง่ซือ้ผา่นทางสำ�นกังานขายทีเ่ปน็ตวัแทน ขึน้อยูก่บัเงือ่นไข ราคา และผลงานของผูข้ายเปน็สำ�คญั 

โดยทั้งนี้ได้จัดให้มีการแข่งขันด้านราคาผ่านระบบ Online บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดซื้อชิ้นส่วนวัสดุที่สามารถหาได้ทั้งในและต่างประเทศโดย

พิจารณาการแข่งขันด้านราคาและคุณภาพเป็นสำ�คัญต่อไป
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สัดส่วนการนำ�เข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ ต่อการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ มีดังนี้ 

วัตถุดิบ
2554 2555 2556 2557

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

-นำ�เข้าจากต่างประเทศ 6,383.45 90.14 5,321.69 90.99 5,266.36 91.72 6,392.12 91.00

-ซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ 698.56 9.86 526.92 9.01 415.48 8.28 632.33 9.00

รวม 7,082.01 100.00 5,848.61 100.00 5,741.84 100.00 7,024.45 100.00

การทดสอบการผลิต

	 บริษัทฯ จะทำ�การผลิตผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าตามคำ�สั่งผลิตของลูกค้า โดยก่อนที่จะเดินสายการผลิตจริง บริษัทฯ จะส่งผลิตภัณฑ์

ตัวอย่างจากการทดลองเดินสายการผลิตให้ลูกค้าตรวจสอบคุณภาพก่อนและจึงเริ่มทำ�การผลิตเชิงพาณิชย์ ภายหลังได้รับการอนุมัติจากลูกค้า 

ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงอันเนื่องจากการถ่ายโอนเทคโนโลยีหรือเงื่อนไขในการตรวจสอบหรือผลิตผลิตภัณฑ์

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงระบบการจัดการของเสียที่ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยกำ�หนดให้บริษัทที่ได้รับการ

อนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมมานำ�กากของเสียดังกลา่วไปดำ�เนินการ ซึ่งบริษัทได้มีการติดตามตรวจสอบการดำ�เนินการดังกล่าวเป็น

ระยะ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การดำ�เนินธุรกิจของเราจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใดๆ นอกจากนี้แล้วบริษัทยังจะดำ�เนินการ

ทุกวิถีทางในอันที่จะช่วยเสริมสร้างสิ่งแวดล้อม และสังคมให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้นว่าการเปลี่ยนน้ำ�ยาทำ�ความสะอาดที่เป็นสารละลาย

ประเภท ซี เอฟ ซี (CFC) เป็นองค์ประกอบ ไปเป็นน้ำ�ที่มีค่าเป็นกลางทางไฟฟ้าแทน

	 บริษัทฯ มีการประสานงานร่วมกับเจ้าหน้าที่กลุ่มงานอาชีวะสุขศาสตร์และนิรภัย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ในการติดตาม

และจดัทำ�รายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ยนืยนัวา่คณุภาพสิง่แวดลอ้มภายในบรษิทัฯ ไดร้บัการควบคมุสอดคลอ้ง

กบัขอ้กฎหมายอยูต่ลอดเวลาและมคีณะกรรมการอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม “OSHE Committee” (Occupational Health 

& Safety and Environmental Committee) ซึ่งทำ�หน้าที่ดูแลระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อลดปัญหามลภาวะและสร้างคุณภาพชีวิตที่

ดีแก่พนักงาน รวมทั้งชุมชนและสังคมตลอดเวลา

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

	 -ไม่มี-



รายงานประจำ�ปี 255726

ปัจจัยความเสี่ยง

	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อการการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทบริษัทฯโดยการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงวิธีการป้องกันและการลด

ความเสี่ยงพอสรุปได้ดังนี้

1. ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินธุรกิจ

	 1.1 การจัดหาวัตถุดิบ  

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการจัดหาวัตถุดิบเป็นอย่างมาก โดยให้ความสำ�คัญทั้งในด้านราคา คุณภาพและระยะเวลา

ในการจัดส่งวัตถุดิบ ถึงแม้ว่าปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นทั้งภายนอกและภายในประเทศอาจจะส่งผลกระทบต่อการจัดส่งวัตถุดิบในอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ แต่บริษัทฯ ได้มีการวางแผนป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นดังกล่าวตลอดเวลา เช่น การติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหว

ในตลาดจดัซือ้จดัหาอยา่งใกลช้ดิ การรว่มมอืกบัผูข้ายหรอืจดัสง่ในการนำ�ระบบจดัหาจดัสง่ทีเ่พิม่ศกัยภาพมากขึน้ เปน็ตน้วา่ จดัทำ�ขอ้ตกลงกบั

คูค่า้ในระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) เพือ่ใหม้กีารจดัเกบ็วตัถดุบิเหล่านัน้ไวล้ว่งหนา้และเปน็การรองรบัความตอ้งการของลกูคา้

ที่อาจมีมากขึ้น นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังคงดำ�เนินนโยบายในการจัดการแข่งขันด้านราคาแบบรวมการซื้อ (Volume Price Agreement) ซึ่ง

จะช่วยให้ต้นทุนลดลงมีการจัดระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ขายอยู่อย่างสม่ำ�เสมอและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการ

จัดหาและจัดส่งวัตถุดิบหรือชิ้นส่วนต่างๆเป็นการล่วงหน้าและถูกต้อง นอกจากนี้แล้วทางบริษัทฯโดยสำ�นักงานจัดหาวัตถุดิบในต่างประเทศ 

ไม่ว่าจะเป็นที่ประเทศเดนมาร์ก หรือประเทศจีน ได้ติดต่อกับโรงงานผู้ผลิตโดยตรงเพื่อพัฒนาการผลิตวัตถุดิบร่วมกันซึ่งสามารถทำ�ให้บริษัท

ได้รับชิ้นส่วนวัตถุดิบตามที่ต้องการได้อย่างต่อเนื่อง และส่งสินค้าให้กับลูกค้าได้อย่างต่อเนื่องและตรงตามเป้าหมาย

	 1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มสินค้าหรือกลุ่มลูกค้า

	 บริษัทฯ มีการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเฉพาะกลุ่ม (Niche System) เป็นสัดส่วนร้อยละ 63 และระบบควบคุมอุตสาหกรรมคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 32 ของรายได้รวมในปี 2557 โดยคงอยู่ในระดับใกล้เคียงกับปี 2556 โดยจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังกลุ่มลูกค้าตลาดสแกน

ดิเนเวียคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 63 และ 64 ในระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีลูกค้ารายใดมีสัดส่วนการจำ�หน่ายเกินร้อยละ 

30  ของรายได้จากการขายในระยะเวลาผ่านมา 

	 จากการพึ่งพิงรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ประเภทเฉพาะกลุ่ม (Niche System) และ ประเภทระบบควบคุมอุตสาหกรรม โดยมี

กลุ่มลูกค้าตลาดสแกนดิเนเวียในสัดส่วนที่สูง อาจเป็นผลให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการลดลงของความต้องการและ

รูปแบบของสินค้า เนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการค้า หรือการหดตัวของภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศสแกนดิเนเวีย อย่างไร

ก็ดี ความต้องการผลิตภัณฑ์ประเภทที่กล่าวข้างต้นจัดได้ว่ามีความผันผวนน้อย และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของ สินค้าแบบค่อยเป็นค่อย

ไป หากเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้าอุปโภคซึ่งบริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะผลิตผลิตภัณฑ์ดังกล่าว นอกจาก นี้ บริษัทฯ ได้ติดตาม

ความเคลื่อนไหวของตลาดและกฎระเบียบต่างๆ อยู่เสมอ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากลูกค้าในการให้ข้อมูลแก่บริษัทฯ โดยจะเห็น

ได้ว่าบริษัทฯ มีการปรับการผลิตให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป เรื่องการจำ�กัดการใช้สาร อันตรายบางชนิด

ในผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และบริษัทฯ พยายามเพิ่มกำ�ลังการผลิตอย่างเหมาะสมโดยได้ลงทุนเพิ่มในโรงงานที่สวน อุตสาหกรรม

บางกะดี เพื่อให้บริษัทฯ สามารถรองรับคำ�สั่งซื้อจากกลุ่มลูกค้าทั้งตลาดสแกนดิเนเวีย และตลาดอื่นๆได้ นอกจากนี้ ในช่วงปี 2556 และปี 

2557 บริษัทสามารถขยายกลุ่มธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจประเภทอุปกรณ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์ที่ใช้กับ อุตสาหกรรมยานยนต์ และ อุปกรณ์สื่อสารที่

มีเทคโนโลยีสูงได้มากขึ้น อีกทั้ง บริษัทฯ มีแผนขยายฐานลูกค้าไปยังประเทศญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา และ ยุโรปตอนกลาง ซึ่งจะส่งผลให้อัตรา

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มสินค้าเพียงบางกลุ่มและบางเขตลดลง

2. ความเสี่ยงทางด้านเทคโนโลยี	

	 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงมีความเสี่ยงจากการสูญเสียความสามารถในการ

แข่งขันหากบริษัทฯ ขาดการลงทุนในด้านเทคนิคการผลิตและเครื่องจักรที่ทันสมัย ในการรักษาฐานลูกค้าของกลุ่มตลาดสินค้าที่มีเทคโนโลยี

สูง ลูกค้ามีความต้องการและความคาดหวังให้บริษัทฯ มีศักยภาพความสามารถในการผลิตสินค้าที่มีระบบเทคโนโลยีในระดับสูง โดยบริษัทฯ 

ได้มีการจัดการศักยภาพความสามารถในการเป็นผู้นำ�ทางด้านเทคโนโลยีดังต่อไปนี้
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	 2.1 โดยการตดิตามและรว่มเปน็สมาชกิขององคก์รทีเ่ปน็ผูน้ำ�สมาพนัธอ์ตุสาหกรรมการเชือ่มตอ่ทางดา้นอเิลก็ทรอนกิสข์องโลก (IPC, 

The Association Connecting Electronics Industries)

	 2.2 โดยการติดตามและทบทวนอย่างต่อเนื่อง จากการประชุมสัมมนา และการอบรมที่จัดขึ้นโดยผู้ผลิตและจำ�หน่ายเทคโนโลยีชั้น

นำ�ของโลก เครื่องจักร วัสดุ วัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนากระบวนการผลิตให้เป็นระบบอัตโนมัติ

	 2.3 โดยการมีส่วนร่วมในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยอาศัยหน่วยงาน NPI (New Prod-

uct Introduction) ของบริษัทฯโดยการมีส่วนร่วมและใช้บริการหน่วยงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐบาล สวทช. 

(สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ) และสถาบันการศึกษา ในกรณีการเพิ่มประสิทธิภาพ หรืองานวิจัยที่ต้องการ

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 เนื่องจากรายได้และตน้ทนุขายส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ เปน็เงนิตราต่างประเทศโดยสกลุเงนิหลักทัง้ทางด้าน รายได้ และรายจ่าย เปน็

เงินเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจจะส่งผลกระทบต่อรายได้ และต้นทุนขายของบริษัทฯ และด้วยเหตุที่รายการซื้อ 

รายการขาย ส่วนใหญ่เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ การบันทึกทรัพย์สิน และหนี้สินที่มีรายการเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศจะได้รับผลกระทบจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งอาจมีผลให้เกิดกำ�ไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากการบันทึกบัญชีได้ ในปี 2557 บริษัทฯ 

มีรายได้เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ประมาณร้อยละ 91 ของรายได้จากการขาย และมีรายได้เป็นเงินยูโรประมาณร้อยละ 9 ของรายได้จากการ

ขาย โดยมีต้นทุนวัตถุดิบที่มียอดซื้อเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ประมาณร้อยละ 80 ส่งผลให้บริษัทฯสามารถลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ซึ่งเป็นระบบตามธรรมชาติ (Natural Hedge) ได้บางส่วน อย่างไรก็ดี บริษัทฯเพิ่มเติมการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการ

ใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contract) ซึ่งสามารถนำ�มาเป็นเครื่องมือในการป้องกันความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้อีกระดับหนึ่ง

4. ความเสี่ยงจากวินาศภัย 

	 ความเสี่ยงจากวินาศภัย 

	 วินาศภัยต่างๆเป็นปัจจัยหนึ่งที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นอุทกภัย  วาตภัย อัคคีภัย  แผ่น

ดนิไหว สนึาม ิหรอื แผน่ดนิถลม่ เปน็ตน้ โดยอาจสง่ผลทำ�ใหบ้รษิทัฯ ตอ้งสญูเสยีลกูค้าไปใหก้บับรษิทัคูแ่ขง่ได ้หรอือาจทำ�ใหบ้รษิทัฯ ตอ้งหยดุ

ดำ�เนินการผลิตซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ สูญเสียรายได้ รวมถึงเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูโรงงานและเครื่องจักรต่างๆ เพื่อให้กลับมาดำ�เนิน

การผลิตได้อีก ซึ่งภัยธรรมชาติครั้งล่าสุดที่เกิดขึ้นในประเทศไทย และรุนแรงที่สุดในรอบหลายสิบปี คือเหตุการณ์อุทกภัยที่เกิดขึ้นเมื่อปลาย

ปี พ.ศ. 2554 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำ�รงชีวิตและการดำ�เนินธุรกิจในหลายเขตพื้นที่ซึ่งรวมถึงสวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานีนี้

ด้วย อย่างไรก็ตาม เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสถานประกอบการที่ตั้งอยู่ในส่วนอุตสาหกรรมบางกะดีอีก สวนอุตสาหกรรมฯ จึงได้ดำ�เนินการ

ก่อสร้างแนวคอนกรีตสูงกว่า 5 เมตร ล้อมรอบสวนอุตสาหกรรมฯ เพื่อป้องกันเหตุการณ์น้ำ�ท่วมที่อาจเกิดขึ้นอีกได้ในอนาคต นอกจากนี้กรม

ทางหลวง ไดย้กระดบัถนนหนา้สวนอตุสาหกรรมฯ ใหส้งูขึน้ประมาณ 60 เซนตเิมตร เพือ่ปอ้งกนัน้ำ�ทว่มอกีทางหนึง่ และในสว่นของมาตรการ

การปอ้งกนัของบรษิทัฯ นัน้ บรษิทัฯ ไดด้ำ�เนนิการตอ่เตมิพืน้ทีก่ารผลติใหเ้ปน็สองชัน้ เพือ่ทีจ่ะไดส้ามารถเคลือ่นยา้ยเครือ่งจกัรอปุกรณ ์เครือ่ง

มือได้ทันทีที่เกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ทำ�การปรับปรุงโรงงานที่ถนนแจ้งวัฒนะเพื่อใช้เป็นฐานการผลิตสำ�รองในกรณีฉุกเฉิน 

	 ในส่วนของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคที่รับผิดชอบในการจ่ายไฟฟ้าให้กับบริษัทต่างๆ ในสวนอุตสาหกรรมฯ ได้สร้างอาคารใหม่บนที่ดินที่

ยกสูงขึ้น และได้มีการปรับปรุงอุปกรณ์และระบบจ่ายไฟฟ้าใหม่ โดยเปลี่ยนเป็นระบบ Gas Insulated Switchgear (GIS) เพื่อให้ระบบการ

จ่ายไฟ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเมื่อ

	 สำ�หรับเหตุการณ์อัคคีภัยที่เกิดขึ้นเมื่อปลายปี 2557 ที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างรุนแรงนั้น ถือว่าเป็นเหตุที่เกิดขึ้นอย่างสุดวิสัยอัน

เนือ่งมาจากไฟฟา้ลดัวงจร ทางบรษิทัไดต้ระหนกัถงึปญัหานีเ้ปน็อยา่งดวีา่จะตอ้งไมเ่กดิขึน้อกีในอนาคต ซึง่ทางบรษิทัไดด้ำ�เนนิการตดิตัง้อปุกรณ์

ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตต่างๆที่สามารถป้องกันอัคคีภัยได้ และมีระบบป้องกันอัคคีภัยที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจนมี

การปรับปรุงระบบการจัดการทางด้านป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ในสถานการณ์ฉุกเฉินที่เป็นระบบมากยิ่งขึ้นด้วย
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1. ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังนี้

ประเภททรัพย์สิน รายละเอียด ลักษณะกรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

31 ธ.ค. 

56

31 ธ.ค. 

57

1. ที่ดิน

1.1 โรงงานแจ้งวัฒนะ 22,472 ตารางเมตร พื้นที่ใช้ในการผลิต

และดำ�เนินการ 7,800 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 171.70 171.70 ไม่มี

1.2 โรงงานบางกะดี 17,215 ตารางเมตร พื้นที่ใช้ในการผลิต

และดำ�เนินการ 12,000 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 39.55 39.55 ไม่มี

1.3 โรงงานบางกะดี 70,400 ตารางเมตร พื้นที่ใช้ในการผลิต

และดำ�เนินการ 35,380 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 218.62 218.62 ไม่มี

1.4 โรงงานเทียนจิน 7,787 ตารางเมตร พื้นที่ใช้ในการผลิต

และดำ�เนินการ 5,829 ตารางเมตร

เช่า - - ไม่มี

1.5 โรงงานบางกะดี 65,340 ตารางเมตร พื้นที่ใช้ในการผลิต

และดำ�เนินการ 26,000 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 118.12 118.12 ไม่มี

รวม 547.99 547.99

2. อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน 289.78 189.12 ไม่มี

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 405.36 91.55 ไม่มี

4. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน 28.16 28.14 ไม่มี

5. ยานพาหนะ 7.45 6.37 ไม่มี

6. งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 99.74 37.61 ไม่มี

รวมทรัพย์สินถาวรหลัก 1,378.48 900.77

	

2. สรุปสาระสำ�คัญของสัญญาเช่าที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ผู้เช่า	 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่า	 นางประยูร จันแพทย์รักษ์

วัตถุประสงค์	 ต่อสัญญาเช่าที่ดินตามโฉนดเลขที่ 118489 เลขที่ดิน 3240 ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เนื้อที่

ดินประมาณ 575 ตารางวา จากเนื้อที่ดินตามโฉนด 2 ไร่ 1 งาน 27 ตารางวา และเป็นที่ที่คงเหลือจากอู่รถเมืองทอง

การาจซึง่เชา่ทีด่นิในโฉนดแปลงเดยีวกนันี ้เพือ่พฒันาและปรบัปรงุใหเ้ปน็สถานทีจ่อดรถพนกังานบรษิทัฯ และผูม้าตดิตอ่

ระยะเวลา	 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 

อัตราค่าเช่า	 ค่าเช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 31,578.95 บาท 
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การต่อสัญญา	 ให้ผู้เช่าต่อสัญญาเช่าได้ทุก 1 ปี โดยผู้เช่าแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อน

สัญญาเช่าสิ้นสุดลง 

การสิ้นสุดสัญญา	 กรณีผู้เช่าจะขอเลิกสัญญาเช่าก่อนครบกำ�หนดเวลาการเช่า ผู้เช่าจะต้องแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าเป็นเวลา 30 วัน 

ในกรณีสัญญาเช่าสิ้นสุดลงหรือมีการยกเลิกสัญญา ผู้เช่าจะทำ�การขนย้ายทรัพย์สินและส่งมอบที่ดินที่เช่าคืนแก่ผู้ให้เช่า

และไม่เรียกร้องค่าขนย้ายหรือค่าตอบแทนใดๆ จากผู้ให้เช่า

3. อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์

	 อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์ไม่มีภาระผูกพัน

4. ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนประเภทค่าลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

จำ�นวน 23.36 ล้านบาท และ 17.11 ล้านบาท ตามลำ�ดับโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตัดจำ�หน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงในระยะเวลา 

5-10 ปี

	 รายละเอียดทรัพย์สินไม่มีตัวตนแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16

5. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ มีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยก่อน

หักค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน เท่ากับ 123.23 ล้านบาท และ 3.27 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท ประเทศ ทุนจดทะเบียนเรียก
ชำ�ระแล้ว

สัดส่วนเงินลงทุน 
(ร้อยละ)

มูลค่าตามวิธีทุน (ล้านบาท)

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค.57

Globe Vision 
Corporation

บริติช เวอร์จิ้น 
ไอส์แลนด์

700,000 
ดอลลาร์สหรัฐ

100.00 22.83 -

SVI A/S เดนมาร์ก 500,000 
โครนเดนมาร์ก

100.00 3.27 3.27

SVI China 
Limited*

ฮ่องกง 25,350,000 
ดอลลาร์ฮ่องกง

100.00 97.13 -

SVI Public (HK) 
Limited**

ฮ่องกง 10,000 
ดอลลาร์ฮ่องกง

100.00 - -

* 	 รวมส่วนได้เสียของ SVI Electronics (Tianjin) Company Limited

** 	 ในช่วงไตรมาส 2 ของปี 2557 บริษัทฯได้ซื้อหุ้นสามัญใน SVI Public (HK) Limited (เดิมชื่อ Shi Wei Electronics (HK) Co., Ltd.) 

จำ�นวน 1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญฮ่องกงจาก Globe Vision Corporation ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2556

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยเพื่อเป็นการสนับสนุนและขยายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สำ�หรับนโยบายการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยได้ติดตามดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้งมีการกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ โดยส่งตัวแทนของบ

ริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทย่อยทุกแห่งตามความเหมาะสม
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่

มีจำ�นวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่กระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ บริษัทย่อยอย่าง

มีนัยสำ�คัญ
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ข้อมูลสำ�คัญอื่น

1 ข้อมูลทั่วไป

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ :	 141-142 หมู่ที่ 5 ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

ประเภทธุรกิจ	 :	 ดำ�เนินธุรกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบสินค้าประเภทวงจรไฟฟ้าสำ�เร็จรูป และผลิตภัณฑ์

อเิลก็ทรอนกิส ์(Electronics Manufacturing Services - EMS) แกล่กูคา้ทีเ่ปน็เจา้ของผลติภณัฑต์น้แบบ 

(Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ในยุโรป สหรัฐอเมริกา และ

ภูมิภาคอื่นๆ

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537001790 (เดิมเลขที่ บมจ. 426)

โทรศัพท์	 :	 (66) 2 105-0456

โทรสาร	 :	 (66) 2 105-0464-5

Homepage	 :	 http://www.svi.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 http://investorrelations.svi.co.th

ทุนจดทะเบียน	 :	 2,296,749,381.00 บาท 

ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 2,265,749,381.00 บาท  

แบ่งออกเป็น	 :	 หุ้นสามัญ 2,265,749,381 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

เอสวีไอ ถนนแจ้งวัฒนะ	 :	 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) ถนนแจ้งวัฒนะ

สถานที่ตั้ง	 :	 33/10 หมู่ที่ 4 ซอยแจ้งวัฒนะปากเกร็ด 40

		  ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด

		  จังหวัด นนทบุรี 11120 

		  โทร: (66) 2 574-5671	  

		  โทรสาร: (66) 2 574-5672-3

1.2 ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

1.2.1 SVI Public (HK) Limited

ชื่อบริษัท	 :	 SVI Public (HK) Limited

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ :	 Room 337, 3/F, South China C.S. Building, Wah Sing Street, Kwai Chung, Hong Kong

ประเภทธุรกิจ	 :	 จัดหาวัตถุดิบ

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 1107198

โทรศัพท์	 :	 852-2374 1213

โทรสาร	 :	 852-2374 1212

Homepage	 :	 http://www.svi.co.th 

ทุนจดทะเบียน	 :	 10,000 ดอลลาร์ฮ่องกง

ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 1.00 ดอลลาร์ฮ่องกง

แบ่งออกเป็น	 :	 หุ้นสามัญ 1 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง
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1.2.2 SVI A/S (Denmark)

ชื่อบริษัท	 :	 SVI A/S (Denmark)

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ :	 Stamholmen 173 2650 Hvidovre Denmark

ประเภทธุรกิจ	 :	 ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 30722914

โทรศัพท์	 :	 4536344600

โทรสาร	 :	 -

Homepage	 :	 http://www.svi.co.th 

ทุนจดทะเบียน	 :	 500,000 โครนเดนมาร์ค

ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 500,000 โครนเดนมาร์ค

แบ่งออกเป็น	 :	 หุ้นสามัญ 500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 โครนเดนมาร์ค

1.3 บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

    1.3.1 นายทะเบียนหลักทรัพย์

		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

		  เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย

		  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

		  โทรศัพท์ 0-2229-2800 

		  โทรสาร 0-2654-5427

    1.3.2 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 :	 ไม่มี

    1.3.3 ผู้สอบบัญชี	 :	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 

		  นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3182

		  บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

		  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-7 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

		  โทรศัพท์ 0-2264-9090  โทรสาร 0-2264-0789-90

		  ผู้สอบบัญชีของ SVI Public (HK) Limited 

		  Yau Wai Ching  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน P05128

		  Room 337, 3/F, South China C.S. Bldg., 13-17 Wah Sing St., Kwai Chung, Hong Kong

		  โทรศัพท์ (852) 2374 1212	 โทรสาร (852) 2374 1213

		  ผู้สอบบัญชีของ SVI A/S (Denmark)

		  John Bagger - Petersen

		  Nejstgaard & Vetlov

		  Statsautoriseret Revisionsaktiese  Gydevang 39 – 41, 3450 Allerod

		  โทรศัพท์: 0045 4817 5777	 โทรสาร: 0045 4817 2208
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2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

ความคืบหน้าหลังเกิดเหตุเพลิงไหม้บริษัทฯ

	 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผลิตของบริษัทฯ ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ส่งผล

ให้ บริษัทฯ ต้องหยุดการดำ�เนินงานชั่วคราว อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ทำ�ประกันคุ้มครองอัคคีภัยและธุรกิจหยุดชะงักไว้แล้ว ซึ่งความคืบหน้า

หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ สามารถสรุปได้ดังนี้

-	 โรงงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นโรงงานที่มีไว้สำ�รองสำ�หรับรองรับการผลิต ตั้งอยู่ที่ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี ได้เริ่มผลิต

และส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าสำ�หรับคำ�สั่งซื้อที่มีความเร่งด่วนหลังจากเกิดอัคคีภัยได้ 18 วัน

-	 โรงงานผลิตแห่งที่ 2 (SVI2B) ซึ่งเป็นของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี ปทุมธานี ได้ปรับปรุงเสร็จเรียบร้อย 

และได้ติดตั้งเครื่องจักรใหม่ที่ส่งเข้ามาตามคำ�สั่งซื้อจากหลายๆประเทศในเอเชีย จะสามารถทำ�การผลิตได้ตั้งแต่สัปดาห์แรก

ของเดือนมกราคม 2558 ทำ�ให้มีกำ�ลังผลิตสำ�หรับรองรับคำ�สั่งซื้อที่เร่งด่วนของลูกค้าเพิ่มขึ้น

-	 โรงงานผลิตแห่งที่ 3 (SVI2A) ได้ปรับปรุงพื้นที่อาคารและเปลี่ยนแปลงพื้นที่เพื่อการผลิตตามที่ลูกค้าต้องการ รวมทั้งห้องผลิต

ที่ปลอดฝุ่น (clean room) เสร็จเรียบร้อยแล้ว พื้นที่ของอาคารนี้มากกว่าพื้นที่ของสองอาคารที่กล่าวข้างต้น โดยอยู่ระหว่าง

การติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ใหม่ที่มีเทคโนโลยีล้ำ�สมัย เร็วกว่า มีประสิทธิภาพกว่า  ซึ่งจะทำ�ให้กำ�ลังการผลิตของบริษัทฯ

กลับไปเท่ากับกำ�ลังการผลิตก่อนเกิดอัคคีภัย และบริษัทฯคาดว่าบริษัทฯจะมีคุณภาพและความสามารถในการผลิตเหนือกว่า

ก่อนเกิดอัคคีภัย โดยจะสามารถทำ�การผลิตได้ต้นปี 2558

	 โรงงานที่ปรับปรุงใหม่ทั้ง 3 แห่ง ได้ติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัยท่ีได้มาตราฐานระดับสากล รวมทั้งระบบการค้นหาและระบบการ

หยุดยั้งเพลิง

-	 ส่วนการขอเงินชดเชยความเสียหายจากบริษัทประกันภัยนั้น มีความคืบหน้า ทั้งความเสียหายด้านทรัพย์สิน และ ธุรกิจหยุด

ชะงัก

-	 ลูกค้าของบริษัทฯ ยังคงให้การสนับสนุนบริษัทเป็นอย่างดี และ เพิ่มคำ�สั่งซื้อตามการเพิ่มกำ�ลังการผลิตของบริษัทฯตามลำ�ดับ
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

1 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 2,296,749,381 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 2,296,749,381 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 2,265,749,381 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 2,265,749,381 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

2 ผู้ถือหุ้น

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด มีดังนี้

ลำ�ดับ
ที่

ชื่อ จำ�นวนหุ้น %

1 นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� 983,264,523 43.41

2 EAGLE MOUNT ASIA EQUITIES LIMITED 167,579,528 7.40

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 144,326,143 6.37

4 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 26,340,000 1.16

5 นาย อนุชา กิจธนามงคลชัย 24,000,000 1.06

6 ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 22,657,414 1.00

7 นาย ประสิทธิ์ รักไทยแสนทวี 19,044,000 0.84

8 BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 17,630,971 0.78

9 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 17,538,214 0.77

10 นาย วิบูลย์ วัชรสุรังค์ 17,001,300 0.75

3 การออกหลักทรัพย์อื่น

    - ไม่มี -

4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักเงินสำ�รองต่างๆทุกประเภท         

ที่กฎหมายและบริษัทกำ�หนดไว้ อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงาน กระแสเงินสด แผนการลงทุน 

ฐานะการเงิน รวมถึงข้อจำ�กัดทางกฎหมายและความจำ�เป็นอื่นๆ ในการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยจะนำ�เสนอผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

การจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมาของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 3 ปีย้อนหลังเป็นดังนี้

ปี พ.ศ. เงินปันผลประจำ�ปี (บาท/หุ้น)

2555 0.14

2556 0.15

2557 0.08
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ�

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รองประธาน
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
นายมนูญ หนูเนตร

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายบริหารวัตถุดิบ

นายพิเชษฐ กนกศิริมา

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ

นายเวย์น เคนเนธ เอลลิส

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายขายกลุ่มสแกนดิเนเวีย

นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ 
เคเซนต์

รองประธาน
ฝ่ายการเงิน

นางพิศมัย สายบัว

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายขาย

นายวิรัตน์ ผูกไทย

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายบริหารคุณภาพ

นายเรย์มอนด์ ราเมียห์

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายการตลาด

นายโรเบิร์ต ซอเยอร์

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายปฏิบัติการ

นายสมชาย สิริปัญญานนท์
(1)

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ: (1) ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการการลาออก และนายสมชาย สิริปัญญานนท์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งในวันที่ 1 กันยายน 2557
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1. คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย

	 1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ  6 ท่านดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

2. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ กรรมการอิสระ

3. นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการอิสระ

4. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการอิสระ

5. นายวีรพันธ์ พูลเกษ กรรมการ

6. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� กรรมการ

โดยมี นางพิศมัย สายบัว ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ และ เลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� และนายวีรพันธ์ พูลเกษ  ลงลายมือชื่อ

ร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

	 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จำ�นวน 3 ท่าน 

ดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ 1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร กรรมการตรวจสอบ

3. นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :  1. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2556 จนถึงปัจจุบัน  

	 โดยนายตรีขวัญ บุนนาค เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีและการเงิน และมี นายธนภัทร์ พิมพาหุ ดำ�รงตำ�แหน่ง

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.3 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่านดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

4. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

โดยมี นายมนูญ หนูเนตร ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
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	 1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง

จากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จำ�นวน 5 ท่านดังนี้	

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายมนูญ หนูเนตร กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. ดร. พราบาการัน ราเมียห์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายวิรัตน์ ผูกไทย กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายเวนย์ เคนเนธ เอลลิส กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ (กรรมการอิสระ) เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และนาย มนูญ หนูเนตร ดำ�รงตำ�แหน่ง

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.5 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจาก

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จำ�นวน 5 ท่านดังนี้	

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

2. นางพิศมัย สายบัว กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

3. นายเวิร์น มันเดล กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

4. นายนริศ จันทร์แดง กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

5. นายเฉลิม ชาติตระกูล กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

โดยม ีนายตรขีวญั บนุนาค (กรรมการอสิระ) เปน็ทีป่รกึษาคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ และนายนรศิ จนัทรแ์ดง ดำ�รงตำ�แหนง่เลขานกุาร

คณะกรรมการดูแลกิจการ

2. ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารจำ�นวน 11 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์ รองประธานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

3. นางพิศมัย สายบัว รองประธานฝ่ายการเงิน

4. นายคาร์สเทน เบอรเมอร์สคอฟ เคเซนต์ ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการขายกลุ่มสแกนดิเนเวีย 

5. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริหารวัตถุดิบ

6. นายวิรัตน์ ผูกไทย ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขาย

7. ดร. พราบาการัน ราเมียห์ ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริหารคุณภาพ

8. นายมนูญ หนูเนตร ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

9. นายเวย์น เคนเนธ เอลลิส ผู้อำ�นวยการอาวุโสการฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ

10. นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์ 1 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการตลาด

11. นายสมชาย สิริปัญญานนท์ 2 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ

หมายเหตุ : 1. นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการตลาด ในเดือน มิถุนายน 2557

	  2. นายสมชาย สิริปัญญานนท์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฎิบัติการ ในเดือน กันยายน 2557
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3. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 3.1 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ปี 2557 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดย

ได้เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนเฉลี่ยที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ รวมท ้ังธุรกิจที่มีขนาดของรายได้และผลประกอบการที่ใกล้เคียง

กนั ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนแล้ว เปน็จำ�นวนเงนิไมเ่กนิ 8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถว้น) 

ซึ่งเท่ากับปี 2556

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 6,010,000.00 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

กรรมการ
บำ�เหน็จ
กรรมการ

ค่าตอบแทน 
รายไตรมาส

เบี้ยประชุม

รวมกรรมการ 
บริษัท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหา 

และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

สามัญ
ผู้ถือหุ้น

ดร.สุวรรณ วลัยเสถียร 350,000 600,000 180,000 80,000 30,000 30,000 1,270,000
ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ 300,000 600,000 120,000 120,000 20,000 20,000 1,180,000
นาย ตรีขวัญ บุนนาค 300,000 600,000 120,000 80,000 20,000 20,000 1,140,000
นาย วีรพันธ์ พูลเกษ 300,000 400,000 100,000 - - 20,000 820,000
นาย พงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� 300,000 400,000 120,000 - 20,000 20,000 860,000
นาย ชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 200,000 400,000 120,000 - - 20,000 740,000
รวม 1,750,000 3,000,000 760,000 280,000 90,000 130,000 6,010,000

(ค่าบำ�เหน็จกรรมการจ่ายในปี 2557 ได้คำ�นวณจากระยะเวลาการเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯในปี 2556)

	 3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในปี 2557 คณะผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้นเท่ากับ 42,136,146 บาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทน
ปี 2557

จำ�นวนผู้บริหาร1 ค่าตอบแทน (บาท)
เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ 11 42,136,146
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 11 1,177,951
รวม 43,314,097

หมายเหตุ : 1. จำ�นวนผู้บริหารที่แสดงในตาราง เป็นจำ�นวนผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีผู้บริหารลาออกระหว่างปี 1 ท่าน  และมีผู้บริหาร 

เข้าใหม่  2 ท่าน

	 3.3 ค่าตอบแทนอื่น

	 3.3.1 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพชื่อ “กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสินเพิ่มพูน” ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด 

(มหาชน) เป็นผู้จัดการกองทุน ซึ่งพนักงานและผู้บริหารทุกคนสามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนโดยให้

นายจ้างหักจากค่าจ้างแล้วนำ�ส่งเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และนายจ้างมีพันธะที่จะจ่ายเงินสมทบให้แก่กองทุน ในวันเดียวกับ

ที่สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ในอัตราร้อยละของค่าจ้าง ดังต่อไปนี้

จำ�นวนปีที่ทำ�งาน อัตราเงินสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ)

น้อยกว่า 5 ปี 3

ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 10 ปี 4

ครบ 10 ปี ขึ้นไป 5
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4. การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

	 การถือครองหุ้นและใบสำ�คัญแสดงสิทธิของกรรมการและผู้บริหารดังต่อไปนี้ ได้รวมการถือครองหุ้นและใบสำ�คัญแสดงสิทธิของคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย โดยคำ�นวณสัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ในปี 2556 จากจำ�นวนหุ้นสามัญทั้งหมด 2,260,548,581 

หุ้น และในปี 2557 จากจำ�นวนหุ้นสามัญทั้งหมด 2,265,749,381 หุ้น 

หุ้นสามัญ (หุ้น)
31 ธันวาคม 

2556
สัดส่วนการถือหุ้น  

ร้อยละ
31 ธันวาคม 

2557
สัดส่วนการถือหุ้น 

ร้อยละ
กรรมการ     
1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 23,783,714 1.052 22,657,414 1.000
2. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ 3,082,142 0.136 3,007,142 0.133
3. นายตรีขวัญ บุนนาค และ 

นางอาทิวรรณ  บุนนาค (คู่สมรส)

4,255,000 0.188 4,455,000 0.197

4. นายวีรพันธ์ พูลเกษ 

นางทิพย์วัลย์ พูลเกษ (คู่สมรส)

803,571 0.036 803,571 0.035

5. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� 983,594,523 43.511 983,594,523 43.411
6. นายชัชวาล เจียรวนนท์ 0 0 0 0

ผู้บริหาร     
1. นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์ 

ร.ต.หญิงรัตติยา ภัคดุรงค์ (คู่สมรส)

2,267,900 0.100 1,817,900 0.080

2. นางพิศมัย สายบัว 1,525,000 0.068 0 0
3. นายคาร์สเทน เบอร์เมอร์สคอฟ เคเซนต์ 0 0.000 0 0
4. นายมนูญ หนูเนตร 

นางโสภา หนูเนตร (คู่สมรส)

2,853,485 0.126 14 0

5. นายพิเชษฐ กนกศิริมา 1,569,642 0.070 1,519,642 0.067
6. นายวิรัตน์ ผูกไทย 230,000 0.010 0 0
7. นายเรย์มอนด์ ราเมียร์ 0 0 0 0
8. นายเวย์น เคนเนธ เอลลิส 0 0 0 0
9. นายโรเบิร์ต แกรเร็ต ซอเยอร์ 0 0 0 0

10. นายสมชาย ศิริปัญญานนท์ 0 0 0 0
รวม 1,023,964,977 45.30 1,017,855,206 44.92
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4. บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 2,420 คน ซึ่งแยกตามสายงานได้ดังนี้

สายงาน
จำ�นวนคน

31 ธันวาคม 2557
1. สำ�นักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO Office) 2
2. ฝ่ายการตลาด (Program Management) 54
3. ฝ่ายบริหารวัตถุดิบ (Material Management) 203
4. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 12
5. ฝ่ายการผลิต (Manufacturing) 1,485
6. ฝ่ายวิศวกรรม (Engineering) 276
7. ฝ่ายควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance) 137
8. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (Human Resources) 40
9. ฝ่ายบัญชีและการเงิน (Finance & Accounting) 29
10. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) 17
11. ฝ่ายคลังสินค้าและกระจายสินค้า (Warehouse DC) 122
12. ฝ่ายบำ�รุงรักษาและอำ�นวยความสะดวก (Facility) 43
รวมทั้งสิ้น 2,420

การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานในอดีต

ปี จำ�นวนคน เพิ่ม / (ลด) ร้อยละ
31 ธันวาคม 2555 2,664 356 15.42
31 ธันวาคม 2556 2,709 45 1.69
31 ธันวาคม 2557 2,420 289 10.66

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในปี 2557 มีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : บาท

ลักษณะผลตอบแทน
ปี 2557

พนักงาน รายเดือน พนักงาน รายวัน รวม

จำ�นวนพนักงาน (คน) 638 1,782 2,420

เงินเดือน (บาท) 314,433,884.93 160,252,043.09 474,685,928.02

โบนัส และ อื่นๆ (บาท) 37,167,538.70 42,100,184.30 79,267,723.00

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (บาท) 5,967,012.00 1,527,316.00 7,494,328.00

รวม (บาท) 357,568,435.63 203,879,543.39 561,447,979.02

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ ความสามารถสูง มีศักยภาพ 

ทศันคต ิและมนุษยส์ัมพันธท์ีด่ใีนการสรา้งผลตอบแทนทางธรุกจิในระยะยาวอยา่งยัง่ยนื โดยสนับสนุนใหม้ีแผนการพัฒนาพนักงานรายบคุคล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการทำ�งานตามความต้องการและความจำ�เป็นของตำ�แหน่งงานต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ การแนะนำ�

ให้พนักงานได้เข้าใจในวิสัยทัศน์ ภารกิจ วัฒนธรรมองค์กร เป้าหมาย ตลอดจนการฝึกอบรมให้ความรู้ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน การฝึก

อบรมตามสายงาน การฝึกอบรมข้ามสายงาน การฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ พร้อมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 การฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วยหลักสูตรพัฒนาพนักงานในแต่ละระดับในหลายรูปแบบตามความเหมาะสม 

อาทิ การเรียนรู้ในงาน การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ หรือการแบ่งปันและการเรียนรู้ร่วม เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานของบริษัทฯ มีความรู้ความ
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สามารถและทกัษะในการบรหิารจดัการหรอืการทำ�งานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัความพงึพอใจของลกูคา้ ในเรือ่งความเปน็เลศิทาง

ด้านคุณภาพ การบริการที่ดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆในอนาคต

	 ในส่วนของการจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถแก่พนักงานทุกระดับนั้น บริษัทจะจัดให้มีการสำ�รวจความต้องการฝึก

อบรม (Training Need) เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงความต้องการและจำ�เป็นที่พนักงานต้องมีการพัฒนาอย่างแท้จริง โดยพิจารณาในส่วนของ

ความรู้ และทักษะ (Competency) พื้นฐานที่จำ�เป็นสำ�หรับการปฏิบัติงานของพนักงานในแต่ละตำ�แหน่ง เพื่อนำ�มากำ�หนดเป็นแผนปฏิบัติใน

การช่วยเสริมสร้างให้พนักงานมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบต่อความต้องการของลูกค้าได้ ทัน

ท่วงที โดยในการพัฒนาพนักงาน ประกอบด้วย

1. การปฐมนิเทศพนักงาน:

	 เพื่อให้พนักงานได้รู้และเข้าใจ ในข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ  ที่จำ�เป็นของบริษัทฯ อาทิเช่น ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจของบริษัทฯ ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งาน ตลอดจนผลประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งการปฐมนิเทศพนักงานใหม่นี้ก็เพื่อสร้างความคุ้นเคย

ให้เกิดขึ้นกับพนักงานใหม่ให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการทำ�งานใหม่ได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้นด้วย ทั้งนี้ในปี 2557 มีพนักงานเข้ารับ

การปฐมนิเทศจำ�นวน 2,492 คน

2. การฝึกอบรมหัวข้อพื้นฐาน (Basic Training): 

	 เพื่อให้พนักงานมีความรู้ และทักษะขั้นพื้นฐานที่จำ�เป็นต่อการทำ�งาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังทำ�การติดตาม และประเมินผลการทำ�งานของพนักงานอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานนั้นเป็นไปตามมาตรฐาน

ความคาดหวังทั้งของบริษัทฯ และของลูกค้า โดยได้จัดการฝึกอบรมซ้ำ� (Retraining) สำ�หรับพนักงานที่อาจมีผลงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่

บริษัทกำ�หนดไว้ ทั้งนี้ในปี 2557 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมหัวข้อพื้นฐาน จำ�นวน 2,387 คน

3. การฝึกอบรมตามสายงาน (Qualification Training):

	 เป็นการฝึกอบรมเพื่อช่วยให้พนักงานสามารถทำ�งานที่บริษัทฯ คาดหวังไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในปี 2557 มีพนักงานเข้ารับ

การฝึกอบรมตามสายงาน จำ�นวน 616 คน

4. การฝึกอบรมข้ามสายงาน (Cross training):

	 เปน็การฝกึอบรมเพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรูเ้พิม่เตมิ นอกเหนอืจากความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบังานโดยตรงของพนกังาน ทัง้นีเ้พือ่ใหเ้กดิความ

ยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบใหม่ที่อาจได้รับมอบหมายในอนาคต หรือ

สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนเพื่อนร่วมงานได้ อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบมากขึ้นเพื่อรองรับการทำ�งานในตำ�แหน่งที่สูงขึ้นด้วย 

ซึ่งจะทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในปี 2557 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมข้ามสายงาน จำ�นวน 502 คน

5. การฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ (Retraining):

	 เป็นการฝึกอบรมสำ�หรับพนักงานที่ยังปฏิบัติงานไม่ได้ตามมาตรฐานของงาน หรือเพื่อให้ความรู้แก่พนักงานในกรณีที่อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีหรือความรู้  ทั้งนี้ในปี 2557 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ จำ�นวน 890 คน

6. การฝึกอบรมสำ�หรับผู้บริหาร

	 เป็นการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่พนักงานในระดับหัวหน้างานขึ้นไป จนถึงระดับผู้บริหารทั้งความรู้ที่เกี่ยวข้อง กับงานและความรู้ใน

เชิงการบริหารคน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการหน่วยงานในความรับผิดชอบให้สามารถบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯโดยรวมได้

	 นอกจากนี้ในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในกลุ่มต่าง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำ�งานของพนักงาน ตลอดจนเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท ดังนี้

-	 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายในบริษัท จำ�นวน 20 หลักสูตร จำ�นวนผู้เข้าฝึกอบรม 738 คน รวม 5,412 

ชั่วโมง

-	 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายนอกบริษัท จำ�นวน 14 หลักสูตร จำ�นวนผู้เข้าอบรม จำ�นวน 24 คน รวม 

242 ชั่วโมง



รายงานประจำ�ปี 255742

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมั่นและให้ความสำ�คัญเป็นอย่างมากกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บรรษัทภิบาลเกิดขึ้นทั่วองค์กร 

ตั้งแต่ระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อันเป็นปัจจัยสำ�คัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของ              

บริษัทฯ ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการขึ้น เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ

กำ�หนดแนวทางปฏบิตัแิละมาตรการการตดิตามเพือ่ใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ และปรบัปรงุนโยบายใหม้คีวามเหมาะสม

สอดคล้องตามแนวทางกำ�กับดูแลกิจการที่ดีทั้งในและต่างประเทศเพื่อมุ่งไปสู่มาตรฐานสากล

	 บรษิทัฯ ไดย้ดึถอืแนวปฏบิตักิารกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ตีามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกำ�หนด ซึง่บรษิทัฯไดร้บัการประเมนิเปน็

บริษัทจดทะเบียนที่มีระดับการกับดูแลกิจการดีมาก (4 ดาว) ในปี 2555 และมีระดับดีเลิศ (5 ดาว) ในปี 2556 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยได้รับการสนับสนุนจากสถาบันกองทุนเพื่อพัฒนาตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีก็ได้รับผลการ

ประเมินดีเยี่ยม 4 ปีติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปี 2556 

	 บรษิทัฯ มุง่หวงัทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่ใหค้วามขดัแยง้ทางดา้นผลประโยชนข์องผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีมนีอ้ยทีส่ดุ 

โดยใช้กระบวนการทำ�งาน วิธีการทำ�งาน นโยบาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบประเพณี เข้ามาช่วยในการควบคุม องค์ประกอบที่สำ�คัญต่อ

ความสำ�เร็จของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีคือความรับผิดชอบของคนในองค์กร 	

	 นอกเหนือจากที่บริษัทฯ ใช้หลักบรรษัทภิบาล โดยกำ�หนดนโยบายให้สอดคล้องกับแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯแล้ว บริษัทฯ ยังยึดถือและปฏิบัติตามค่านิยมหลัก (Core value) ของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งประกอบด้วยหลักคุณค่า 6 ประการ

ดังนี้

Mutual Support	 สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยเน้นเป้าหมายรวมขององค์กรเป็นสำ�คัญ 

Respect 	 เคารพให้เกียรติ และรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

Accountability 	 รับผิดชอบต่อการกระทำ�ที่เกี่ยวข้องกับทั้งเป้าหมายส่วนตน และเป้าหมายส่วนรวม 

Commitment 	 มุ่งมั่นที่จะทำ�อย่างเต็มความสามารถความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะกระทำ�จนสุดความสามารถ 

Trust 		  ไว้วางใจซึ่งกันและกันความเชื่อถือได้ วางใจได้ ที่เกิดจากการกระทำ�อย่างถูกต้อง 

Transparency 	 มีความโปร่งใสในการบริหารงาน ที่สามารถตรวจสอบได้ความโปร่งใส 

	 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้สื่อสารค่านิยมหลักนี้ไปยังพนักงานทุกระดับในองค์กรผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ และมีการจัดกิจกรรมภายในเพื่อส่ง

เสริมความเข้าใจ และแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ทุกคนได้รับรู้ เข้าใจ และยึดถือเป็นแนวทางในการทำ�งานร่วมกัน อันจะนำ�มาซึ่งประสิทธิภาพใน

การดำ�เนินธุรกิจ การบริหารจัดการที่ดี และความสำ�เร็จของบริษัทฯ

1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลกิจการ และการ

บริหารจัดการที่ดี โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส มี

คุณธรรม จึงได้กำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าระบบการบริหารจัดการที่ดี การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การ

บริหารงานด้วยความโปร่งใส การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จะเป็นปัจจัย

สำ�คัญที่ส่งเสริมให้กิจการเติบโต และพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยครอบคลมุเนือ้หา 5 หมวด อนัไดแ้ก ่

หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโป่รง

ใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนื้อหาดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการ



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 43

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการคำ�นึงถึงสิทธิผู้ถือหุ้นโดยส่งเสริมการใช้สิทธิและไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงการได้รับ

ข่าวสาร การอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง และละเว้นการกระทำ�ที่อาจจำ�กัดโอกาสดังกล่าว ผู้ถือ

หุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียม ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องที่สำ�คัญต่างๆ ที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งตั้ง

หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การ

กำ�หนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิ และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทฯ ดังนี้

1)	 บริษัทฯ ได้จัดทำ�หนังสือเอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะ

เสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา แล้ว

แต่กรณี รวมทั้งความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว ในกรณีทีม่ีการเพิ่มวาระการประชมุจะมีการแจ้งใหผู้้ถอืหุน้ทราบ

2)	 เอกสารเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้จะถกูสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายและนายทะเบยีนทราบตามทีก่ฎหมายกำ�หนด คอืไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 

หรือ 14 วันก่อนวันประชุมแล้วแต่กรณี และได้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัด

ส่งเอกสาร

3)	 บริษัทฯ จะประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามล่วงหน้า 

เสนอวาระการประชมุไดล้ว่งหนา้ และ/หรอื เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษิทัฯ ไดล้ว่งหนา้ผา่นทางเวบ็ไซต์

ของบริษัทฯ  ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ระบุหลักเกณฑ์และขั้นตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th)

4)	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยทันเวลา และ

สามารถตรวจสอบได ้โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหน้าไวใ้นเวบ็ไซตก์อ่นจดัสง่เอกสารใหแ้กผู่ถ้อื

หุ้น

5)	 เปิดเผยสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นในวันทำ�การถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.svi.co.th)

6)	 เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมบันทึกประเด็นซักถามและข้อเสนอแนะที่สำ�คัญไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 

14 วันนับจากวันประชุม

	 โดยในปี 2557 บริษัทฯได้ดำ�เนินการในเรื่องต่อไปนี้

1)	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีและเสนอชื่อบุคคลเข้ารับเลือกตั้งเป็น

กรรมการล่วงหน้า ระหว่างเดือนกันยายน ถึงเดือนธันวาคม 2557 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ พร้อมระบุหลักเกณฑ์และขั้นตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) 

2)	 จัดทำ�หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) ตั้งแต่วันที่ 

24 มีนาคม 2557 (หรือล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประมาณ 31 วัน) ผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยในเรื่องใดก็สามารถส่งคำ�ถาม

ถึงกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

3)	 บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน 

โดยมปีระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธานฝา่ยการเงนิและผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯเข้ารว่มประชมุดว้ยและมกีารดำ�เนนิการ

ภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนดอยา่งเคร่งครัด ซึ่งในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในที่

ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียม ในการซักถาม แสดงความเห็น ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่างๆเกี่ยวกับ

การดำ�เนินงานของกิจการ

4)	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งบันทึกประเด็นซักถามและข้อเสนอแนะที่สำ�คัญอย่างครบถ้วน ไว้ที่

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2557 (ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม) 



รายงานประจำ�ปี 255744

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มและปกป้องสิทธิ

ขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทยีมและเปน็ธรรม เพือ่สร้างความมัน่ใจในการลงทนุกบับรษิทัฯ บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ ดงันี้

1)	 บรษิทัฯ จะแจง้กำ�หนดการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยผา่นสือ่อเิลค็ทรอนกิส ์(Sep postel) ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรห่นงัสอื

เชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัด

ทำ�ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2)	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่มาประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถ

เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้โดยแสดงรายละเอยีดเงือ่นไขการมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุไวใ้นเอกสารเชญิประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้น

3)	 ในการประชุมมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 

และตั้งคำ�ถามในที่ประชุมโดยกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำ�ถามในที่ประชุม

4)	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

5)	 บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

6)	 บรษิทัฯมนีโยบายดแูลใหก้รรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีอยา่งมนียัสำ�คญัในลกัษณะทีอ่าจทำ�ใหก้รรมการรายดงักลา่วไมส่ามารถใหค้วาม

เห็นได้อย่างอิสระ กรรมการรายดังกล่าวจะต้องงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาวาระนั้น

	 บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้

อื่น โดยหากกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำ�คัญ อันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ กรรมการและผู้

บรหิารจะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในชว่งระยะเวลาทีเ่หมาะสม กอ่นทีข่อ้มลูภายในดงักลา่วจะเปดิเผยตอ่สาธารณชน และ

จะตอ้งไมเ่ปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระนัน้ตอ่บคุคลอืน่  นอกจากนี ้บรษิทัฯไดก้ำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบ

ริษัทฯ ต่อบริษัทฯ ตามแบบฟอร์มที่กำ�หนด และจัดส่งรายงานนี้ให้แก่บริษัทฯในวันทำ�การถัดจากวันที่เกิดรายการซื้อขาย ในกรณีที่กรรมการ

และผู้บริหารได้ดำ�เนินการรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ด้วยตนเอง ทางบริษัทฯให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้ทางบริษัทฯ ด้วยเช่นกัน ใน

กรณทีีม่ขีา่วสารใดๆ ทัง้ทีเ่ปน็จรงิและไมเ่ปน็จรงิรัว่ไหลออกสูส่าธารณชน บรษิทัฯจะชีแ้จงตอ่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุผา่นทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยในทันที ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป ทั้งนี้บริษัทฯจะเปิดเผยนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในในรายงานประจำ�ปี

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกำ�หนดให้พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น การกระทำ�และการ

ตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว ครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ โดยให้

ปฏิบัติตามระเบียบวิธีของบริษัทฯด้วยมาตรฐานเดียวกัน บริษัทฯมีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยกำ�หนดให้พนักงาน

ทกุระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งไมน่ำ�ขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางหนึง่ทางใดอนันำ�ไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน ์เพือ่ตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพอ้ง

ในทางมิชอบ และรักษาข้อมูลและเอกสารที่ไม่พึงเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ตัวอย่างเช่นการให้ข้อมูลกิจกรรมการดำ�เนินงาน หรือแผนการใน

อนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ โดยไดก้ำ�หนดไวเ้ปน็สว่นหนึง่ในจรรยาบรรณธรุกจิและเผยแพร่

ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในปี 2557 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติ

ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ไวอ้ย่างชดัเจน รวมถงึการใหค้วามสำ�คญักบักจิกรรมเพือ่สงัคม และมกีารเปดิเผยกจิกรรมต่างๆ ตามนโยบาย และ

รายงานความรับผิดชอบของสังคมไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ  ซึ่งมีสาระสำ�คัญสรุปได้ดังนี้

	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ	

	 ผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่อย่างเทา่เทยีม ทัง้ผูถ้อืหุน้รายใหญแ่ละผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 

และกำ�หนดเปา้หมายในการตอบสนองความตอ้งการของผูถ้อืหุน้ โดยมุง่มัน่ดำ�เนนิธรุกจิใหม้ผีลการดำ�เนนิการทีด่ ีมกีารเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งและ

ยัง่ยนืและมศีกัยภาพในการแขง่ขนั ทัง้นีบ้รษิทัฯยงัคำ�นงึถงึความเสีย่งตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิมลูคา่สงูสดุในระยะยาวสำ�หรบัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯเปดิเผย



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 45

ขอ้มูลทีส่ำ�คญัต่างๆดว้ยความโปรง่ใสและเปน็ธรรม และดำ�เนนิการทกุวิถทีางที่จะปกป้องทรพัยส์ินและรกัษาชื่อเสยีงของบรษิัทฯ นอกจากนั้น 

บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯได้จัดให้ผู้ถือหุ้นที่มีความสนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการ

ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับกิจการจากคณะผู้บริหารโดยตรง

	 ลูกค้า

	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การตอบสนองความตอ้งการของลกูค้า โดยคำ�นงึถงึคณุภาพของสนิค้าและการบรกิารทีด่ใีนราคาทีเ่หมาะ

สม ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั ดว้ยพนกังานทีม่คีณุภาพ โดยสญัญาระหว่างบรษิัทฯกบัลกูค้าของบรษิทัฯ เขยีนดว้ยภาษาทีช่ดัเจน

และเข้าใจง่าย มีข้อมูลข้อตกลงที่ถูกต้องและเพียงพอ ไม่กำ�หนดเงื่อนไขที่ไม่เป็นธรรมหรือเป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รวมทั้งมีการปฏิบัติ

ตามสญัญาหรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัใหค้วามสำ�คญัในการสนบัสนนุ สง่เสรมิและสร้างความสมัพนัธ์

อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้ยั่งยืนตลอดไป

	 เจ้าหนี้และคู่ค้า

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พึงปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ให้ความช่วยเหลือในลักษณะเอื้ออำ�นวยผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน เพื่อผลสำ�เร็จทางธุรกิจโดยรวม รวมทั้ง

ให้ข้อมูลที่เป็นจริงและบอกถึงความเสี่ยงที่อาจเป็นไปได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เน้นถึงสิ่งที่พนักงานพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนต่อ

คู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน

	 เกณฑ์ทั่วไปในการคัดเลือกคู่ค้า มีดังนี้

		  1. สถานะทางการเงิน

		  2. ความสามารถในการบริหารธุรกิจ

		  3. การเติบโตขององค์กร

		  4. การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี และความสร้างสรรค์

	 คู่แข่งทางการค้า

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ 

ด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการ 

กล่าวหาในทางร้าย หรือให้ข้อมูลที่ไม่เป็นจริง

	 พนักงาน

	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การบรหิารทรพัยากรบคุคล ซึง่เปน็ปจัจยัสำ�คญัทีผ่ลกัดนัใหบ้รษิทัฯ สามารถดำ�เนนิธรุกจิไดต้ามวตัถปุระสงค์

และบรรลุเป้าหมาย โดยประสงค์ที่จะให้พนักงานมีความรู้สึกภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร มีบรรยากาศการทำ�งานที่มีการเกื้อกูล 

พึ่งพา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และคำ�นึงถึงความเป็นธรรมในการบริหารจัดการ โดยที่บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานโดยคำ�นึงถึงการให้เกียรติ

และเคารพในสทิธขิองพนกังานภายใตก้ฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ จดัใหพ้นกังานปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำ�แหนง่ตา่ง ๆ  ดว้ยความเปน็

ธรรม ใหค้วามสำ�คญัเกีย่วกบัการสือ่สารสองทางระหวา่งพนกังานกบับรษิทัฯ กำ�หนดใหม้นีโยบาย ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัการบรหิาร

ค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานอย่างชัดเจน ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากร และจัดให้มีกิจกรรมนันทนาการเพื่อให้พนักงาน

ได้มีโอกาสพักผ่อน หย่อนใจคลายความตึงเครียดจากการทำ�งาน อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีระหว่างพนักงานกับบริษัทฯอีกทาง

หนึ่งด้วย

	 สังคมและส่วนรวม

	 ด้วยความเชื่อว่าการดำ�เนินธุรกิจให้ประสบความสำ�เร็จอย่างมั่นคงในระยะยาวนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถในการบริหารองค์กร 

และการยึดมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ โดย

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการที่จะทำ�งานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยคำ�นึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้

ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตั้งบริษัท และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ พร้อมทั้งปลูกฝังและส่งเสริม

ให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเนื่อง



รายงานประจำ�ปี 255746

	 สำ�หรับการบำ�เพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ได้เปิดเผยไว้ในส่วนที่ 10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างยิ่งในการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม

ถึงสุขภาพของพนักงานและส่วนผลิตที่มีความปลอดภัย เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทำ�งาน พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ที่ดีต่อชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก ดังนี้

1.	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย และข้อกำ�หนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

2.	 ใชท้รพัยากรธรรมชาตแิละวสัดทุดแทนใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุและจดัหาทรพัยากรทีจ่ำ�เปน็ สนบัสนนุสว่นผลติเพือ่ใหบ้รรลเุปา้

หมาย

3.	 กำ�หนดและทำ�ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเปา้หมายระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ 

สนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างจิตสำ�นึกในความรับผิดชอบอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต

	 นอกจากนีบ้รษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัมากขึน้ในเรือ่งความปลอดภยัอาชวีอนามยัและความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม

และการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันและในอนาคตของเรา

	 การปฎิบัติต่อสิทธิมนุษยชน

	 บรษิทัฯ เชือ่มัน่และสง่เสรมิการเคารพตอ่สทิธมินษุยชนและเสรภีาพขัน้พืน้ฐานของบคุคล และยดึหลกัสทิธมินษุยชนเปน็หลกัปฏบิตัิ

ร่วมกัน มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา 

พนกังานตอ้งปฏบิตัติอ่กนัดว้ยความเคารพ และประพฤตตินอย่างเหมาะสมตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

บริษัทฯ ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยกำ�หนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ

	 นโยบายแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยมีแนวทางในการดำ�เนินการ อาทิ การ

กำ�หนดนโยบายของระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดหา Software license การตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทำ�งานของ

พนักงาน เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือซอฟต์แวร์ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโป่รงใส

	 บรษิทัฯ ไดเ้ปดิเผยสารสนเทศทีเ่ปน็ขอ้มลูสำ�คญัของบรษิทัฯ จดัใหม้กีารรายงานผลการดำ�เนนิงาน รวมถงึรายงานทางการเงนิ และ

สารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1)	 เปิดเผยข้อมูลที่มีความชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่าย โปร่งใส ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และเป็นไปตามกำ�หนดเวลา โดย

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์อย่างต่อเนื่อง และรายงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) รายงานประจำ�ปี 

(แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป และให้

ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

2)	 เปิดเผยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ที่ได้รับความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยรายงาน

ผ่านรายงานประจำ�ปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3)	 คณะกรรมการได้ให้ความสำ�คัญและรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการ

เงนิในรายงานประจำ�ปี งบการเงนิดังกล่าวได้จัดทำ�ขึน้ตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายการบัญชี

ทีเ่หมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูตอ้ง และครบถว้น และสะทอ้นผลการดำ�เนนิงานตามทีเ่ปน็จรงิ รวมทัง้มกีารเปดิเผย

ข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ 

มคีณุสมบตัทิีไ่ดร้บัการยอมรบัและไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. เพือ่ความนา่เชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิ นอกจากนี ้คณะ

กรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลสอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้อง

ของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายในให้มีความเพียงพอและเหมาะสม

4)	 บริษัทฯ จัดทำ�คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) สำ�หรับ
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งบการเงินทุกไตรมาส รายงานผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

5)	 บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

6)	 บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวนครั้งของการประชุมและจำ�นวนครั้งที่

กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการพัฒนากรรมการและผู้บริหารในรายงานประจำ�ปี

7)	 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจำ�ปี 

8)	 บริษัทฯ ได้ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Section) เพื่อทำ�หน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล

สำ�คัญที่เป็นประโยชน์ผา่นช่องทางต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามตลอดจนรับทราบข้อมูลของบริษัทฯผ่านทาง

เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ (http://investorrelations.svi.co.th) การสื่อสารผ่านโทรศัพท์ ตลอดจนอีเมล์ (ir@svi.co.th) ที่

สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างฉับไว เพื่อชี้แจงและตอบคำ�ถามของนักลงทุนได้อย่างถูกต้องและทันเวลา ปี 2554 – 2556 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Award ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น ติดต่อกัน 3 ปีซ้อน

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึ่งจะมุ่งเน้นถึงความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ

ของข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่เผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทุนรายย่อย ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สื่อมวลชน ผู้จัดการ

กองทุนทั้งในและต่างประเทศ และผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และสม่ำ�เสมอ โดยจัดให้มีการประชุมเพื่อชี้แจงผลการ

ดำ�เนินงานรายไตรมาสและรายปี การพบปะนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้จัดการกองทุนทั้งในและต่างประเทศ การให้สัมภาษณ์ของผู้บริหาร

ระดับสูง ผ่านสื่อต่างๆ อาทิ สื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ การส่งข่าวประชาสัมพันธ์บริษัทฯ ไปยังสื่อมวลชน ในปี 2557 และ 

บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน เป็นระยะๆ ดังนี้

กิจกรรมในปี 2557 จำ�นวนครั้ง
การแถลงข่าวเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงาน 4
การประชุมทางโทรศัพท์กับกองทุนต่างประเทศ 7
การพบปะผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป 17
เยี่ยมชมโรงงาน 2
โรดโชว์ (Road show) 6

	 มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตเป็นสิ่งผิดกฎหมายและทำ�ลายความน่าเชื่อถือของการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึง

กำ�หนดนโยบายทีจ่ะตอ่ตา้นการทจุรติในทกุรปูแบบ เพือ่มใิหม้ผีลเสยีหายเกดิขึน้ตอ่บรษิทัฯ และสงัคม บรษิทัฯ จงึมแีนวปฏบิตัสิำ�หรบัผูบ้รหิาร

และพนักงานดังนี้

-	 หา้มผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ เรยีก หรอืรบัผลประโยชนห์รอืทรพัยส์นิทีจ่ะนำ�ไปสูก่ารปฏบิตั ิหรอืการละเวน้การปฏบิตัิ

หน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจทำ�ให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์นั้น ๆ ได้

-	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้บุคคลผู้นั้น

กระทำ�สิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระทำ�สิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

-	 ในกรณีที่มีการกระทำ�อันถือเป็นการทุจริตเกิดขึ้นบริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระทำ�ที่ร้ายแรง และจะพิจารณาดำ�เนินการต่อบุคคล

ผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

	 มาตรการในการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 บรษิทัฯ เชือ่มัน่วา่การปฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลทีด่จีะทำ�ใหบ้รษิทัฯ บรรลเุปา้หมายการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืไดใ้นระยะยาว บรษิทัฯ 

จึงจัดให้มีช่องทางสำ�หรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอ

แนะอันเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำ�ผิดหรือการกระทำ�ที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขัดแย้งกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

ผ่านทาง email : audit.svi@gmail.com และเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับบุคคลผู้แจ้งเบาะแสว่าจะได้รับการคุ้มครอง บริษัทฯ จึงได้มีนโยบาย

เกีย่วกบัการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ซึง่กำ�หนดใหผ้า่นกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ และการใหค้วามคุม้ครองตอ่ผูท้ีร่อ้งเรยีนไมใ่หไ้ดร้บัการกระทำ�

ที่ไม่เป็นธรรม และเกบ็รักษาขอ้มูลของบคุคลดังกล่าวไว้เป็นความลับ รวมถึงจัดให้มีการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนตามกระบวนการที่
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บริษัทฯ กำ�หนดไว้ เพื่อให้ความเป็นธรรมกับบุคคลที่ถูกร้องเรียนก่อนดำ�เนินการทางวินัย หรือทางกฎหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการต่อ

ไป

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการทำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ 

บริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของ

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึง

ปฏบิตัทิีด่ ีนอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัไดค้วบคมุและตรวจสอบการบรหิารของฝา่ยจดัการใหเ้ปน็ไปอย่างโปรง่ใส มจีรยิธรรม และเปน็ไปตาม

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน และดูแลการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ของบรษิทัฯ ภายใตก้ารนำ�ของประธานกรรมการทีม่ภีาวะผูน้ำ�และสามารถควบคมุการดำ�เนนิการของผูบ้รหิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่

มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และจะประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความ

สามารถอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดหรืออย่างน้อยจำ�นวน 3 ท่าน และจะเลือกให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

ประธานกรรมการ ผูท้ีด่ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการและกรรมการอสิระจะตอ้งเปน็ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม โดยคำ�นงึถงึความหลากหลายของทกัษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด มีอายุไม่เกิน 70 ปี บริบูรณ์ อีกทั้ง

จำ�นวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้กำ�หนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ

	 ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามวาระที่กำ�หนดไว้ รวมทั้งมีความโปร่งใสและชัดเจนในการเสนอชื่อกรรมการ

เพื่อการแต่งตั้ง/เลือกตั้ง มีประวัติของกรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอ และบริษัทฯ จะเปิดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียด และ

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์และข่าวสารของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อทำ�หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและ

ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1)	 การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจกลยุทธ์ เป้า

หมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น

2)	 การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงานตามนโยบายและแผนที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3)	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำ�เนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

4)	 การดูแลให้การดำ�เนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน ความต่อเนื่องของผู้บริหาร (Succession 

Plan)

5)	 จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งให้ความเห็นชอบ ทบทวน ประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6)	 ให้มีการจัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้าน

จริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง 

รวมถึงได้จัดให้มีการทบทวน ปรับปรุง จริยธรรมธุรกิจให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งกำ�หนด

แนวทางปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อเป็น

แนวทางและข้อพึงปฏิบัติที่ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ได้ยึดมั่นปฏิบัติ ดำ�เนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

มีจริยธรรม

7)	 มีนโยบายในการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และกำ�หนดให้มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัท
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ทราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผยรายละเอียดไว้ใน

รายงานประจำ�ปี นอกจากนี้ คณะกรรมการยังดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. และกำ�หนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่

ได้รับทราบข้อมูลภายใน ให้ข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก

8)	 จัดให้มีระบบการควบคุมการดำ�เนินงานด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย อีกทั้งยัง

จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุม

ดังกล่าว และควรทบทวนระบบที่สำ�คัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

9)	 กำ�หนดนโยบายที่จะบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ ทั้งปัจจัยภายในและ

ภายนอก ซึง่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง นโยบายในการบรหิารความเสี่ยงดงักล่าว ครอบคลุม

ถึงมาตรการในการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่คอยดูแล และติดตามการดำ�เนิน

งานตามแผนทีว่างไว ้และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเปน็ประจำ� และมกีารทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของการ

จัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี  นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำ�หนดกลยุทธ์การตอบ

สนองต่อความเสี่ยงในแต่ละระดับ ซึ่งได้แก่ การหลีกเลี่ยง การลด การโอนให้ผู้อื่น และการยอมรับความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจ

วา่บรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาทางเลอืกทีม่คีวามคุม้คา่มากทีส่ดุ และมปีระสทิธผิลมากทีส่ดุ โดยเลอืกจดัการกบัความเสีย่งระดบั

สูงที่อาจมีผลกระทบต่อมูลค่าของผู้ถือหุ้น เป็นลำ�ดับแรก 

10)	 ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจำ�ปี

11)	 จัดให้มีช่องทางสำ�หรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถส่งความคิดเห็น 

หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำ�ผิดหรือการกระทำ�ที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขัดแย้งกับ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

12)	 พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบ

ริษัทฯ และการทำ�รายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการของบริษัทจะทำ�หน้าที่เพิ่มเติมจากกรรมการท่านอื่นดังนี้

1)	 เรียกประชุมโดยร่วมกับกรรมการผู้จัดการและกำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติที่ประชุม

3)	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดถ้าคะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 การประชุมคณะกรรมการ

	 การประชมุคณะกรรมการจะมกีารกำ�หนดขึน้เปน็การลว่งหนา้ และจะแจง้ใหก้รรมการแตล่ะคนทราบถงึกำ�หนดการประชมุดงักล่าว 

เพือ่ใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารควรรว่มกนัพจิารณาการเลอืกเรือ่งเขา้

วาระการประชมุคณะกรรมการ เพือ่ใหแ้นใ่จวา่เรือ่งสำ�คญัไดน้ำ�เขา้รวมไวแ้ลว้ โดยเปดิโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนมอีสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ปน็

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม และพิจารณาคำ�ขอของกรรมการ ที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่สำ�คัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุม

ครั้งต่อไป กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนการประชุม เพื่อให้มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา

พิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ ไตรมาสละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย และกรรมการทุกคนควรจะเข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้

กำ�หนดวันประชุมและวาระการประชุมประจำ�ล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง ซึ่งในการประชุม

แต่ละครั้ง ทางฝ่ายบริหารได้จัดเตรียมข้อมูลและรายละเอียดเพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการพิจารณา และในระหว่างประชุม ประธาน

ในที่ประชุมได้ให้เวลากับกรรมการในการพิจารณาวาระต่างๆ อย่างรอบคอบ รวมถึงการให้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และมีการจด
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บันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้มีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ข้อมูล หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะเป็นผู้

ที่เกี่ยวข้องโดยตรง รวมถึงสามารถเข้าถึง และขอสารสนเทศ คำ�ปรึกษา และบริการต่างๆ ที่จำ�เป็นเพิ่มเติมได้จากประธานกรรมการบริหาร 

เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย หรืออาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได้ นอกจากนี้ยังมีการกำ�หนด

นโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำ�เป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่

ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกันเองกับผู้จัดการตรวจสอบภายใน เพื่อติดตามและวางแผนงานตรวจสอบภายในอย่าง

สม่ำ�เสมอ ไตรมาสละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาส ละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย เช่นกัน ซึ่งในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ใหค้วามเห็นในงบการเงนิระหว่างกาล

และงบการเงนิประจำ�ปทีีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานหรอืตรวจสอบ พจิารณาการปฏบิตัติามมาตรฐานทางบญัช ีและการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงนิ

กอ่นนำ�เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา สอบทานการเปดิเผยรายการระหวา่งกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การพจิารณาความเหมาะสม

ของแผนการกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ในปี 2557 จำ�นวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ของกรรมการแต่ละท่านมีดังต่อไปนี้

การประชุม/ชื่อกรรมการบริษัทฯ

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม ปี 2557

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

การประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 6/6 4/4 1/1 1/1

4. ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ 6/6 4/4 1/1 1/1

3. นายตรีขวัญ บุนนาค 6/6 4/4 1/1 1/1

4. นายวีรพันธ์ พูลเกษ 5/6 - - 1/1

5. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� 6/6 - 1/1 1/1

6. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 6/6 - - 1/1

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลตนเอง ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะเพื่อให้การ

ประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและใชเ้ปน็กรอบในการตรวจสอบการปฏบิตังิาน

ในหน้าที่ของคณะกรรมการโดยสม่ำ�เสมอ และให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์ และทำ�การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยมีประธานกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบดำ�เนินการ เปรียบเทียบกับบรรทัดฐาน ปีละ 1 ครั้งโดยใช้แบบประเมินของคณะกรรมการ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3)	 การประชุมคณะกรรมการ

4)	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินทั้งคณะ ในรอบปี 2557 ในภาพรวมทุกหัวข้อ อยู่ในระดับ 

ดี ด้วยได้คะแนนรวมเกินกว่าร้อยละ 89



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 51

	 ทั้งนี้ในปี 2557 บริษัทได้ดำ�เนินการจัดทำ�แบบประเมินเพิ่มเพื่อให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการได้ครบทั้ง 3 

แบบ คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ  กรรมการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองเป็นรายบุคคล และกรรมการประเมิน

การปฏิบัติงานของกรรมการท่านอื่น (แบบไขว้) ซึ่งจะใช้เต็มทุกรูปแบบในปีต่อไป

	 การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้แบบประเมินผลที่ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

	 หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของการวางแผน

	 หมวดที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน

1.	 ความเป็นผู้นำ�

2.	 การกำ�หนดกลยุทธ์

3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4.	 การวางแผนและการปฏิบัติทางการเงิน

5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	 การบริหารงานและสัมพันธ์กับบุคคลากร

8.	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	 คุณลักษณะส่วนตัว

	 หมวดที่ 3 การพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารป ี2557 ซึง่กรรมการไดแ้ยกกนัทำ�การประเมนิมา โดยนำ�ผลการประเมนิ

มาลงมติในที่ประชุม ซึ่งผลการลงมติการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปี 2557 ในภาพรวมทุกหัวข้อ อยู่ในระดับ ดี

มาก ด้วยได้คะแนนรวมเกินกว่าร้อยละ 94

	 ค่าตอบแทน

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารให้อยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับที่

ปฏบิตัใินอตุสาหกรรมเดยีวกนั และอยูใ่นระดบัทีส่ามารถจงูใจได ้รวมทัง้จดัคา่ตอบแทนในลกัษณะทีเ่ชือ่มโยงกบัผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ 

เพื่อสามารถรักษากรรมการ และผู้บริหาร ที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้กำ�หนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาค่าตอบแทน กำ�หนดวิธีปฏิบัติการจ่ายค่าตอบแทน และรายงานผลการพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

ขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการสง่เสรมิและอำ�นวยความสะดวกใหม้กีารฝกึอบรม การเขา้รว่มสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ และการใหค้วามรูแ้กผู่เ้กีย่วขอ้ง

ในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อช่วยให้

กรรมการสามารถทำ�หน้าที่และกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทฯ 

จะจัดให้มีการปฐมนิเทศ ซึ่งมีเอกสารและข้อมูลของบริษัทที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจัดให้มี

การแนะนำ�ลกัษณะธรุกจิ โครงสร้างธรุกจิ นโยบายในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ กฎระเบยีบต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏบิตัใินการกำ�กบัดแูล

กิจการ และจะจัดให้กรรมการใหม่เข้าเยี่ยมชมกิจการด้วย

2 คณะกรรมการชุดย่อย

	 เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้คีณะอนกุรรมการ เพือ่ชว่ยศกึษา

และกลั่นกรองการดำ�เนินงานตามความจำ�เป็นในปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องรวม 4 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ซึง่ไดเ้ปดิเผย

รายชื่อของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้แล้วในส่วน 10 โครงสร้างการจัดการ โดยขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เป็นดังต่อไปนี้

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะ

สมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ แต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทฯ และเสนอ ค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัทฯ

6.	 จัดทำ�รายงานการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดัง

กล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังนี้

6.1.	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

6.2.	ความเห็นเกี่ยวกับ ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

6.3.	ความเห็นเกี่ยวกับ การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.4.	ความเห็นเกี่ยวกับ ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5.	ความเห็นเกี่ยวกับ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6.	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน

6.7.	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

6.8.	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯโดยตรง

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาสรรหาและอนุมัติบุคคลเพื่อเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 53

2.	 พิจารณาหลักเกณฑ์การกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยคำ�นึงถึงความสมเหตุสมผล

3.	 พิจารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงานเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาต่อไป

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ใหก้ารสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกำ�หนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และระดบัความเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได้

2.	 กำ�หนดกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และติดตามการนำ�ไปปฏิบัติ 

สอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง

3.	 สอบทานการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งดำ�เนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกนำ�ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

4.	 นำ�เสนอภาพรวมความเสี่ยงของบริษัทฯ วิธีการจัดการ และผลการติดตามความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำ�ทุก

ไตรมาส

5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระในการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี และสามารถได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำ�รงตำ�แหน่งได้ 

โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

1.	 เสนอแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.	 กำ�หนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็น แนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ

เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

5.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม และรายงาน

ผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

6.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี และสามารถได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำ�รงตำ�แหน่งได้ โดย

จะต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 เป็นผู้รับมอบอำ�นาจของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 ดำ�เนนิการบรหิารงานใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงคน์โยบาย แผนงาน ระเบยีบขอ้บงัคบั ขอ้กำ�หนด และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ

4.	 กำ�หนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสั่งการและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวม เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาให้ความเห็น

5.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ทั้งจากภายในและ

ภายนอกบริษัทฯ และมีหน้าที่รายงานผลการดำ�เนินงาน การบริหารจัดการ ความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ

6.	 มีอำ�นาจในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการบริหารงาน รวมทั้งมีอำ�นาจพิจารณาว่าจ้าง แต่งตั้ง โอน โยกย้าย และถอดถอนพนักงาน กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ค่า
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ตอบแทน โบนัส รวมถึงสวัสดิการต่างๆ เกี่ยวกับพนักงาน

7.	 มีอำ�นาจ ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบ 

วินัย การทำ�งานภายในองค์กร

8.	 มีอำ�นาจอนุมัติตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอำ�นาจอนุมัติที่ได้อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

9.	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�นาจช่วง และ/

หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามหนังสือมอบอำ�นาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกำ�หนด หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้

10.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบ

อำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำ�หนดขอบเขตชัดเจน

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ

1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

1.1	 ทะเบียนกรรมการ

1.2	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท

1.3	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

4.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

5.	 ร่างนโยบายด้านการบริหารต่างๆ

6.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามผลให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 ดแูลใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นทีร่บัผดิชอบตอ่หนว่ยงานทีก่ำ�กบับรษิทัฯตามระเบยีบ และขอ้กำ�หนด

ของหน่วยงานทางการ

8.	 ดูแลให้บริษัทฯและคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของสำ�นักคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	 ส่งเสริมให้บริษัทฯมีมาตรฐานด้านบรรษัทภิบาลที่เหมาะสม

10.	 ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับสิทธิต่างๆของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทฯ

11.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 3.1 กรรมการอิสระ
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	 บรษิทัฯ คดัเลอืกกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคณุสมบตัติามพระราชบญัญตัมิหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ

ข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระแต่ละท่านต้องดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไม่เกิน 

5 บริษัท

	 คำ�จำ�กัดความและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระต้องไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อันอาจมีผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจำ� หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้อง

ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้

มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ

สำ�นักงาน

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื 

ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามี

ภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้ว

แต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ

หนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบ

ริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.

7.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เปน็ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
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8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้น

เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดำ�เนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทั

ร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(Collective Decision) ได้

	 ในกรณีทีไ่ดแ้ตง่ตัง้บคุคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอิสระและเปน็บคุคลทีม่ีหรอืเคยมีความสัมพนัธท์างธรุกจิหรอืการใหบ้รกิาร

ทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำ�หนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ  6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้  หากเห็นว่าการแต่ง

ตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ใน

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว ดังนี้

ก.	 ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ทำ�ให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กำ�หนด

ข.	 เหตุผลและความจำ�เป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

ค.	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคล ดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท โดยที่กรรมการบริษัทฯ จะต้องเป็น

บุคคลที่ไม่ขัดต่อข้อกำ�หนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บุคคลที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ ควรเป็นผู้มีความรู้ความ

สามารถในการจัดการและการบริหารธุรกิจ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความพร้อมในการบริหารงานในหน้าที่ของตน การคัดเลือกบุคคลที่จะ

มาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ มาจากมติของคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเปน็ผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ฎหมายกำ�หนด โดยกรรมการแตล่ะ

ท่านต้องดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไม่เกิน 5 บริษัท

ข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งเป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็น 

3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วน
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ปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่

ก็ได้ โดยไม่ได้จำ�กัดจำ�นวนครั้ง

	 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 1 ท่าน คือนายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� โดย ณ วันที่ 30ธันวาคม 

2557 นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� ถือหุ้นในบริษัทฯ 983,264,523 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 43.40 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ

	 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่นที่มีความเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการเงินอย่างน้อยที่สุดหนึ่งท่าน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่แบ่งเบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ในการดูแลให้บริษัทมีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน้าที่ในการให้วิสัยทัศน์ และให้ความเห็นที่ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้รายงาน

ทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลค่าเพิ่มต่อองค์กร ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระใน

การดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี

	 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 บริษัทฯ คัดเลือกคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จากกรรมการที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความ

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีความรู้ ความสามารถ และทรงคุณวุฒิ ในสายงานต่างๆ

	 การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 บรษิทัฯ คดัเลอืกจากพนกังานระดบับรหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตั ิโดยมกีรรม

การบริษัทฯ เป็นที่ปรึกษา

	 การสรรหาคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บรษิทัฯ คดัเลอืกจากพนกังานระดบับรหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตั ิโดยมกีรรม

การบริษัทฯ เป็นที่ปรึกษา

	 การสรรหาผู้บริหาร

	 สำ�หรับการคัดเลือกผู้บริหารของบริษัทฯ นั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อำ�นาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้คัดเลือกบุคคลผู้มี

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัทฯ

4 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีกลไกในการกำ�กับดูแลที่ทำ�ให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำ�เนินงานของ

บริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1.	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 

โดยให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทฯ เสนอชื่อ หรือแต่งตั้งมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทย่อย ในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปและดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยได้ตามแต่ที่กรรมการ และผู้

บริหารของบริษัทย่อย จะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะกำ�กับดูแลบริษัทย่อยเสมือนหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ โดยกำ�กับดูแลด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง รวม
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ถึงการอนุมัติจ่ายเงินของบริษัทย่อย โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทฯ ทุกประการ

3.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และ

ติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง และรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ ตามประกาศที่เกี่ยวข้องมาบังคับใช้ โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทฯ ทุกประการ

5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำ�คัญ อันจะ

มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม 

ก่อนที่ข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระนั้นต่อบุคคลอื่น

	 บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือหลัก

ทรัพย์ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และบทกำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัติ

ดังกล่าว

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ ตามแบบฟอร์มที่กำ�หนดและจัด

สง่รายงานนีใ้หแ้กบ่รษิทัฯ ในวนัทำ�การถดัจากวนัทีเ่กดิรายงานซือ้ขายในกรณทีีก่รรมการและผูบ้รหิารไดด้ำ�เนนิการรายงานตอ่ตลาดหลกัทรพัย์

ด้วยตนเอง ทางบริษัทฯ ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้ทางบริษัทฯ ด้วยเช่นกัน ในกรณีที่มีข่าวสารใดๆ ทั้งที่เป็นจริงและไม่เป็นจริงรั่ว

ไหลออกสู่สาธารณชน บริษัทฯ จะชี้แจงต่อ ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในทันที ทั้งนี้ เพื่อไม่ให้เกิดความ

ไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 สำ�หรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 

2557 ไดอ้นมุตัคิา่สอบบญัชปีระจำ�ป ี2557 เปน็จำ�นวนเงนิไมเ่กนิ 1,370,000 บาท และมคีา่สอบบญัชพีเิศษสำ�หรบัโครงการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ

การลงทุนจำ�นวน 250,000 บาท โดยรายละเอียดของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับ

รอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เป็นดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชี ปี 2557

บมจ. 
เอสวีไอ

Globe 
Vision 
Corp. 
(BVI)1

SVI 
China 
Limited 
(HK)2

SVI  
Electronics 
(Tianjin) 
Limited2

SVI 
Public 
(HK) 

Limited3

SVI 
A/S 

(Denmark)

ค่าสอบบัญชี 1,370,000 50,000 100,000 509,200 100,000 500,000

ค่าตรวจสอบโครงการที่ได้รับการ

ส่งเสริมการลงทุน

250,000 - - - - -

หมายเหตุ:	1. ปิดบริษัทเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2557

	 2. ขายให้กับ APEX City Development Limited เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557

	 3. เดิมชื่อ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)”

	 4. ปิดบริษัทเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2557

7 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการทำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณขอ

งบริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของ

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึง
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ปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนั้น คณะกรรมการยังได้ควบคุมและตรวจสอบการ

บริหารของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน และดูแลการสื่อสารและ

การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การนำ�ของประธานกรรมการที่มีภาวะผู้นำ�และ

สามารถควบคุม การดำ�เนินการของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้

แก่ผู้ถือหุ้น 

	 อนึ่ง บริษัทฯ มีประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยประธานคณะกรรมกา

รบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และจากฝ่ายจัดการ โดยไม่มีตำ�แหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนักงานประจำ�ของบริษัทฯ ไม่มีผล

ประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ โดยประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ถูก

เลือกจากกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของ สำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อพึงปฏิบัติสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ทำ�หน้าที่เป็นสื่อกลางในการสื่อสารข้อมูลสำ�คัญที่ถูกต้องเกี่ยวกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทั่วไป และ

ข้อมูลทางการเงิน เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดการ กิจกรรมต่างๆ รายละเอียดทั่วไป รวมถึงข้อมูลผลประกอบการ (ที่เปิดเผยต่อ

สาธารณะแลว้) โดยมจีดุประสงคท์ีส่ะทอ้นมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ ไปยงัตลาดหลกัทรพัย ์อนัจะเปน็ประโยชนแ์กผู่ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ สถาบนั 

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ถือเป็นกิจกรรมที่สำ�คัญที่จะช่วยส่ง

เสริมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

	 แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายและผู้ลงทุนทั่วไป อย่างเสมอ

ภาคและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย บริษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการใช้และเปิดเผยข้อมูลภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น

สาระสำ�คญั อนัจะมผีลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในชว่งระยะ

เวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมูลภายในนั้นจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นการประมาณการงบการเงินรายปี/ราย

ไตรมาส ในกรณียังไม่ได้เปิดเผยผ่านระบบตลาดหลักทรัพย์ฯ 

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปอ้งกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานนำ�ขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน เพือ่ปอ้งกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และกำ�หนดใหม้กีารรายงานรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่คณะกรรมการบรษิทัทราบและพจิารณาความเหมาะ

สม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และเปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจำ�ปี นอกจากนี้ คณะกรรมการยังดูแล

เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. และกำ�หนดจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของบริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ให้ข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก 

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารให้อยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับที่

ปฏบิตัใินอตุสาหกรรมเดยีวกนั และอยูใ่นระดบัทีส่ามารถจงูใจได ้รวมทัง้จดัคา่ตอบแทนในลกัษณะทีเ่ชือ่มโยงกบัผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ 

เพื่อสามารถรักษากรรมการ และผู้บริหาร ที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้กำ�หนดหลักเกณฑ์การ

พจิารณาคา่ตอบแทน กำ�หนดวธิปีฏบิตักิารจา่ยคา่ตอบแทน และรายงานผลการพจิารณาคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาขอ

อนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สำ�หรับรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารในปี  ได้เปิดเผยไว้แล้วในส่วน 8 โครงสร้าง

การจัดการ 

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการได้ส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ และการให้ความรู้แก่ผู้
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เกี่ยวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น 

เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถทำ�หน้าที่และกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารปฐมนเิทศ ซึง่มเีอกสารและขอ้มลูของบรษิทัฯ ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ทีใ่หแ้กก่รรมการใหมอ่ยา่งเพยีงพอ รวม

ถึงจัดให้มีการแนะนำ�ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ นโยบายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการ

กำ�กับดูแลกิจการ และจะจัดให้กรรมการใหม่เข้าเยี่ยมชมกิจการด้วย

	 ในปี 2557 กรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่อไปนี้

1.	 ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์

	 หลักสูตรที่เข้าร่วมอบรมสัมมนา

-	 สัมมนาประจำ�ปีคณะกรรมการตรวจสอบ เรื่อง “ฝ่ากระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง” 

	 โดย บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

-	 หลักสูตรการต่อต้านทุจริตสำ�หรับผู้บริหาร โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	 หลักสูตร Legal Risks for Directors Arising From Foreign Operations โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย

2.	 นายตรีขวัญ บุนนาค

	 หลักสูตรที่เข้าร่วมอบรมสัมมนา

-	 สัมมนาประจำ�ปีคณะกรรมการตรวจสอบ เรื่อง “ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนสำ�หรับ

บริษัทจดทะเบียน” โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กำ�ก

3.	 นายวีรพันธ์ พูลเกษ

	 หลักสูตรที่เข้าร่วมอบรมสัมมนา

-	 ประกาศนียบัตร National Association of Corporate Directors ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 หลักสูตร Master Class 18-19 สิงหาคม 2557

4.	 นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ�

 	 หลักสูตรที่เข้าร่วมอบรมสัมมนา

-	 โครงการผู้นำ�ด้านตลาดทุน โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในวันที่ 23-27 มิถุนายน 2557

	 การจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง

	 บริษัทฯ มีการจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง ในตำ�แหน่งที่สำ�คัญในแต่ละกลุ่มงาน ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้อำ�นวย

การ และผูอ้ำ�นวยการทกุสายงาน เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ความเข้าใจในธรุกจิ มคีวามสามารถเพยีงพอในการสานตอ่การ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังคัดสรรพนักงานที่มีศักยภาพ เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้บริหารรุ่นใหม่และ

เป็นรากฐานในการขยายธุรกิจ รวมทั้งป้องกันปัญหาการขาดแคลนบุคคลากรในอนาคต เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอด

จนพนักงาน

	 คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนทำ�หนา้ทีพ่จิารณา กำ�หนดหลกัเกณฑ ์และแผนการสบืทอด

ตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งให้บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำ�ทุกปี

	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และการพบสื่อ

	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งในองค์ประกอบต่างๆ ของการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในระหว่างผู้ถือหุ้น อัน
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ได้แก่การกำ�หนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมที่ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น และการส่งหนังสือเชิญประชุมเสนอให้แก่

ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุมล่วงหน้าตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมักกำ�หนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีในช่วงเดือนเมษายน นอกจากนี้ยังให้

ความสำ�คัญกับการจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงการเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ทั้งไทยและต่างประเทศ และสื่อมวลชนเข้าพบผู้

บริหารระดับสูง เพื่อสัมภาษณ์ แลกเปลี่ยน และรับทราบข้อมูลที่เป็นจริงของบริษัทฯ ที่สามารถเปิดเผยได้ ในช่วงเวลาที่เหมาะสมเป็นระยะๆ

การรายงานผลประกอบการปี 2557

	 นกัลงทนุสามารถคน้หาขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัฯ รายงานประจำ�ป ีและผลประกอบการระหวา่งกาลทัง้ภาษาไทยและองักฤษไดท้ีเ่วบ็ไซต์

นักลงทุนสัมพันธ์ http://investorrelations.svi.co.th 

ติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ์

คุณ อังคณา ศรศักรินทร์ โทรศัพท์ 02-105-0456 ต่อ 1818

คุณ กิ่งนภา บุญประสิทธิผล โทรศัพท์ 02-105-0456 ต่อ 1813

ที่อยู่: 141-142 หมู่ที่ 5 ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์: (66) 2-105-0456 ต่อ 1818

โทรสาร: (66) 2-105-0466

อีเมล์: ir@svi.co.th 

เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์: http://investorrelations.svi.co.th
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1 นโยบายภาพรวม

	 ดว้ยความเชือ่วา่การดำ�เนนิธรุกจิใหป้ระสบความสำ�เรจ็อยา่งมัน่คงในระยะยาวนัน้ ขึน้อยูก่บัความสามารถในการบรหิารองคก์ร และ

การยดึมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลักการกำ�กบัดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่บริษัท ให้ความสำ�คัญ โดยบริษัทฯ 

มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการที่จะทำ�งานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยคำ�นึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตั้งบริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ พร้อมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้

พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดแนวทางตามตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้หลักการ 8 ข้อดังนี้

1.	 การประกอบการด้วยความเป็นธรรม

2.	 การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

5.	 การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

8.	 การมนีวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ากการดำ�เนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี

2 การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯได้เปิดเผยไว้

	 ในปี 2557คณะกรรมการบริษัทฯ ได้นำ�หลักการ 8 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อสร้างความซื่อสัตย์สุจริต มีความ

รับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการ

ดำ�เนินกิจการ เพื่อเป็นกลไกและกระบวนการที่จะดูแลให้มีการดำ�เนินการอย่างจริงจัง นำ�ไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่แท้จริงดังนี้

1)	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

	 การประกอบธุระกิจการด้วยความเป็นธรรมหมายถึงการทำ�ธุรกรรมอย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสให้คู่สัญญาเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเพียง

พอตอ่การทำ�ธรุกรรมนัน้ๆ โดยยดึแนวทางปฏบิตัติามคูม่อืการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละคูม่อืจรยิธรรม โดยกำ�หนดขอบเขตการประกอบ

กิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ 4 ประเด็นหลัก

1.1	 การแข่งขันที่เป็นธรรม บริษัทได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมพนักงานดังนี้

-	 หา้มมใิหพ้นกังานของบรษิทัใชข้อ้ไดเ้ปรยีบอนัไมเ่ปน็ธรรมกบับคุคลใดๆ ดว้ยการชกัจงูหวา่นลอ้ม ปดิบงั ใชข้อ้มลูลบัในทาง

ที่ผิด แสดงข้อเท็จจริงที่สำ�คัญอย่างผิดๆ หรือใช้การปฏิบัติทางการค้าอันไม่เป็นธรรมอื่นๆ โดยกำ�หนดผ่านทางมาตรฐาน

ความประพฤติและจริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงการทำ�สัญญาต่างกับคู่ค้าเป็นไปด้วยความเป็นธรรมและสอดคล้องกับหลัก

กฎหมายสากล 

-	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าโดยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือผิดกฎหมาย

-	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของลูกค้าโดยการกล่าวร้าย ที่ปราศจากความจริงที่ไม่เป็นธรรม

1.2	 รบัผดิชอบตอ่คูค่า้และเจา้หนีโ้ดยการไมก่ระทำ�การใดๆ ทีเ่อารดัเอาเปรยีบคูค่า้ หรอืมกีารละเมดิขอ้บงัคบัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยบริษัทดำ�เนินกิจการในลักษณะที่สอดคล้องกับกฎหมายและจริยธรรมของบริษัท โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

-	 ปฏิบัติต่อเงื่อนไขที่ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด เท่าเทียม และเสมอภาคกัน

-	 ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตามที่ตกลงกันไว้ หรือสูงกว่า ในราคาที่เป็นธรรม 

-	 รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าเหมือนผลประโยชน์ของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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-	 รับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับสินค้าและบริการ และนำ�ไปปรับปรุงแก้ไขอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม

-	 รักษาความลับและข้อมูลทางการค้าของลูกค้า ไม่เอาไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

-	 มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนคิดค้นนวตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง

1.3	 การเคารพสิทธิในทรัพย์สินบริษัทมีการกำ�หนดมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมในธุรกิจไว้ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ

สำ�หรับผู้บริหารและพนักงานไม่ให้มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยห้ามมิให้ทำ�สำ�เนา แจกจ่ายหรือเปิดเผยซอฟต์แวร์ 

ของบริษัท และบุคคลที่สามโดยไม่ได้รับอนุญาต

1.4	 การเกี่ยวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบบริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้เงินหรือ การกระทำ�อื่นใด เพื่อสนับสนุน

พรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทุกระดับทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ตามที่ได้กำ�หนดไว้

ในคู่มือจริยธรรมพนักงาน ทั้งนี้พนักงานมีสิทธิที่จะตัดสินใจทางการเมืองได้อย่างอิสระ

2)	 การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยได้กำ�หนดให้ความโปร่งใสเป็นหนึ่งในค่านิยมขององค์กร เพื่อให้พนักงาน

ของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม จนกลายเป็นค่านิยมขององค์กรในที่สุด

	 เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติ

นโยบายการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557และได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน 

ไทยในการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้และบริษัทฯได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพื่อรับทราบข้อตกลงตามคำ�ประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดัง

กล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ซึ่งคณะแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตได้ตอบรับคำ�

ประกาศเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2557 (รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการคอร์รัปชั่น)

3)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บรษิทัตระหนกัดวีา่สทิธมินษุยชนและเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทัง้ปวงเปน็สากลไมส่ามารถแบง่แยกได ้และควรไดร้บัการสง่เสรมินำ�ไปปฏบิตัิ

ดว้ยความยตุธิรรมและเปน็ธรรมโดยปราศจากความอคต ิจงึมนีโยบายทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิดว้ยการเคารพกฎหมายและยดึหลกัสทิธมินษุย

ชนตามหลักสากลอย่างเคร่งครัดและไม่สนับสนุนกิจกรรมที่มีการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชน ในระเบียบของบริษัทฯ ดังนี้

-	 บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามที่กำ�หนดไว้ในกฎหมายทั่วไปหรือรัฐธรรมนูญ ตลอดจนจะไม่กระทำ�การ

ใดๆ ที่จะเป็นการขัดขวางการใช้สิทธิดังกล่าวของพนักงาน

-	 บริษัทฯ จะไม่สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานกระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิดต่อหลักสิทธิมนุษยชนหรือสิทธิของผู้อื่น

-	 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของพนักงานไว้เป็นความลับ โดยจะไม่เผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดๆ 

นอกจากจะได้รับอนุญาตจากพนักงานผู้นั้น 

-	 พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนจะปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามต่อสิทธิของบุคคลอื่น

4)	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันโดยบริษัทฯจะปฏิบัติต่อพนักงานโดยคำ�นึงถึงการให้

เกียรติและเคารพในสิทธิของพนักงานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ จัดให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งต่างๆ 

ด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียม อีกทั้งให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับการสื่อสารสองทางระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ พร้อมกำ�หนดให้มีนโยบาย 

ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานอย่างชัดเจน ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา

บุคลากร และจัดให้มีกิจกรรมนันทนาการเพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสพักผ่อน หย่อนใจคลายความตึงเครียดจากการทำ�งาน อีกทั้งยัง
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เป็นการเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ อีกทางหนึ่งด้วย

	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน รวมถงึกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั  พนกังานของบรษิทัฯ สามารถ

มั่นใจได้ว่านโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ตามที่ได้กล่าวข้างต้นนี้ ได้ถูกนำ�ไปบังคับใช้กับพนักงานอย่างเท่าเทียม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1.	 การเคารพสิทธิในการทำ�งานตามหลักสิทธิมนุษยชน

-	 โดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือพิจารณาจากเพศ เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา อายุ สถานภาพ หญิงมีครรภ์ ผู้พิการ หรือความคิด

เห็นทางการเมืองส่วนบุคคล 

-	 ไม่ใช้แรงงานเด็ก

-	 ไม่บังคับใช้แรงงาน โดยวิธีการขู่เข็ญหรือลงโทษ 

-	 เคารพในสิทธิและเสรีภาพในการรวมกลุ่มของพนักงานเพื่อเจรจาต่อรอง

-	 ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยกำ�หนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ

2.	 ให้ความคุ้มครองทางสังคมและค่าตอบแทน

	 โดยบริษัทฯมุ่งเน้นที่จะดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมและสมศักดิ์ศรีในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯโดยจะปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทั้งกฎหมายระเบียบข้อบังคับอื่นๆที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

-	 ด้านการจ้างงาน การแต่งตั้งการโยกย้ายและการจ่ายค่าตอบแทนจะกระทำ�ด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียม

-	 การลงโทษทางวินัย บริษัทดำ�เนินการไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทและสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-	 บริษัทมีการคุ้มครองหญิงมีครรภ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์กับหญิงมีครรภ์ อีกทั้งยังมีการจัดให้มี

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการตั้งครรภ์เป็นระยะ

-	 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ เพื่ออำ�นวยประโยชน์แก่พนักงานเช่น จัดรถรับส่งพนักงาน  ร้านค้าสวัสดิการ อาคาร

พักผ่อน และอื่นๆ นอกจากนี้บริษัทยังมีสวัสดิการที่เป็นตัวเงินในรูปของเงินช่วยเหลือต่างให้พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลือ

งานแต่งงาน ของขวัญบุตร เงินช่วยเหลือมรณกรรม นอกจากนี้ ยังมีเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และสหกรณ์ออมทรัพย์

สำ�หรับพนักงาน เพื่อเป็นช่องทางในการเก็บออมเพื่อจะได้สำ�รองไว้เมื่อออกจากงาน

-	 สวสัดกิารการรกัษาพยาบาล บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจำ�ปทีกุป ีมพียาบาลวชิาชพีคอยใหบ้รกิารพนกังาน ตลอด 

24 ชั่วโมง มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก ประกันสุขภาพผู้ป่วยใน ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต มีเครดิตโรง

พยาบาลในกรณีที่พนักงานเจ็บป่วยฉุกเฉิน สามารถเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลที่ร่วมสัญญาได้ โดยบริษัทจะสำ�รอง

จ่ายค่ารักษาพยาบาลให้ 

-	 ด้านการสื่อสารระหว่างพนักงานกับบริษัท บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับพนักงานในกรณีที่พนักงานเห็นว่าไม่

ได้รับความเป็นธรรมมีการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องหรือมีการละเลยไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับการทำ�งานหรือสัญญาหรือข้อตกลงที่

มีร่วมกันจัดทำ�ไว้ทั้งนี้บริษัทยังมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนผู้ร้องเรียนด้วย 

-	 ด้านการพัฒนาบุคลากรบริษัทฯมีนโยบายพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

สนบัสนนุการฝกึอบรมและสมัมนาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทำ�งานในแตล่ะหนว่ยงานซึง่ถอืเปน็สว่นสำ�คญัในการพฒันาพนกังาน

ให้มีคุณภาพและความเจริญก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขึ้นโดยในในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในกลุ่มต่าง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำ�งานของพนักงาน ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท โดยมีราย

ละเอียดการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และจำ�นวนผู้เข้าฝึกอบรมซึ่งได้เปิดเผยไว้ในข้อ 8 (โครงสร้างการจัดการ ในหัวข้อ

การพัฒนาพนักงาน)

5)	 การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

	 บรษิทัตระหนกัดวีา่การผลติสนิคา้และบรกิาร โดยคำ�นงึถงึมาตรฐานคณุภาพ ความปลอดภยัของผูบ้รโิภครวมถงึมรีาคาทีเ่หมาะสม อกี

ทั้งบริษัทมีจิตสำ�นึกรับผิดชอบต่อสินค้า โดยไม่เอารัดเอาเปรียบและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของกฎหมายที่กำ�หนดจะมีผลต่อการ

แข่งขันทางธุรกิจในการค้าเสรีในเวทีโลก และทำ�ให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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	 เพือ่ใหแ้นใ่จว่าสนิค้าทีผ่ลติจากบรษิัทฯ นัน้จะสามารถนำ�ไปใชง้านไดต้ามคณุสมบตัขิองสินค้าแตล่ะชนดิ และไมก่อ่ใหเ้กดิอนัตรายใดๆ 

กับผู้บริโภคขั้นสุดท้าย บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามข้อกำ�หนดคุณภาพระดับโลกต่าง ๆ อาทิดังนี้

1.	 มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ

-	  มาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจัดการคุณภาพ

-	  ISO / TS16949 ระบบการจัดการคุณภาพ - ยานยนต์

-	  ISO13485 ระบบการจัดการคุณภาพ - การแพทย์

-	  ISO 14001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

-	  OHSAS18001 อาชีวอนามัยและระบบการจัดการความปลอดภัย

2.	 มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพสำ�หรับการรับรองผลิตภัณฑ์

-	 แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA)

-	 Underwriters Laboratories Inc. (UL)

-	 รายการ ETL (ETL, KTL)

-	 ATEX Directive 94/9 / EC

6)	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทั้งหลายที่ใช้บังคับเพื่อปกป้องสิ่งแวดล้อม พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายเหล่านี้ รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติในดา้นสิ่งแวดล้อม กระบวนการผลิตของ บริษัทฯ เป็นกระบวนการปลอดสารตะกั่ว 

และ มีวิธีควบคุมการกำ�จัดน้ำ�เสียเพื่อไม่ให้ปล่อยออกมาทำ�ลายสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวดรัดกุม

	 -	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย และข้อกำ�หนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

-	 ใชท้รพัยากรธรรมชาตแิละวสัดทุดแทนใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุและจดัหาทรพัยากรทีจ่ำ�เปน็ สนบัสนนุสว่นผลติเพือ่ใหบ้รรลเุปา้

หมายฯ

-	 กำ�หนดและทำ�ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มี

ความตระหนักถึงการเสริมสร้างจิตสำ�นึก การให้ความรู้ การสื่อสารให้พนักงานทราบเกี่ยวกับความรับผิดชอบด้านชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต

7)	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

	 ด้วยเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังจะเป็นส่วนหนึ่งในการนำ�สังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดี และการ

ยอมรับในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การจัดโครงการแว่นตาเพื่อ

เยาวชนไทย การจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต และกิจกรรมวันเด็ก โครงการสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น โครงการสหกิจศึกษาที่ให้โอกาส

นักศึกษาระดับ ปวส. มาฝึกงานที่บริษัทฯ เป็นเวลา 1 เทอม เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้เรียนรู้ วิธีการทำ�งาน และกระบวนการ

ทำ�งานเพื่อจะสามารถเอาไปเป็นประสบการณ์ในการทำ�งานในอนาคต โครงการทวิภาคี เป็นการร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับวิทยาลัย

เทคนิคที่ต้องการจะส่งนักศึกษามาฝึกงานในบริษัทฯ เป็นเวลา 1 ปี เพื่อให้นักศึกษาได้มาทดลองปฏิบัติงานจริง และจะได้นำ�ความรู้

ความสามารถไปใช้เมื่อจบการศึกษาแล้ว เป็นต้น 
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8)	 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

	 ตัวอย่างโครงการที่ประสบความสำ�เร็จในปี 2557 มีดังนี	้

	 ด้วยบริษัทตระหนักถึงการดำ�เนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนต้องคำ�นึงถึงนวัตกรรมที่สามารถช่วยประหยัดการใช้พลังงาน

ด้านต่างๆ ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำ� ลม และต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ทั้งนี้บริษัทฯ 

ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2004 ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมOHSAS 18001:2007 ซึ่งเป็นมาตรฐาน

ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย ISO/TS 16949 ระบบมาตรฐานบริหารคุณภาพสำ�หรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และ 

ISO13485 ระบบมาตรฐานบรหิารคณุภาพสำ�หรบัอตุสาหกรรมเครือ่งมอืแพทย ์จงึตอ้งไดร้บัการตรวจสอบระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม

จากบริษัท SGS ประเทศไทย จำ�กัด อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ� เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯได้ดำ�เนินการตามนโยบายและปฏิบัติตามข้อ

กำ�หนดของระบบสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด และในปี 2557 บริษัทได้รับการตรวจสอบระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและระบบคุณภาพ 

2 ครั้งในเดือน มีนาคม และสิงหาคม ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีการดำ�เนินการใดๆที่ขัดต่อข้อกำ�หนดและมีผลกระทบต่อระบบสิ่งแวดล้อมและ

มาตรฐานคุณภาพของบริษัทฯ 

3 การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 - ไม่มี -

4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process)

	 โครงการแว่นตาเพื่อเยาวชนไทย

	 บริษัทฯ ได้จัดโครงการ “แว่นตาเพื่อเยาวชนไทย” เป็นปีที่สี่ติดต่อกัน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านสายตาทั่วประเทศให้มี

โอกาสทางการศึกษามากขึ้น รวมทั้งช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัวนักเรียนที่ขาดแคลนในการจัดซื้อ จัดหาแว่นตา เพื่อ

เพิม่โอกาสในการมองเหน็ โดยโครงการนีไ้ดจ้ดัขึน้ครัง้แรกเมือ่ป ี2553 และไดร้บัการตอบรบั และความชืน่ชมจากผูป้กครองของนกัเรยีน และ

ผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดีเสมอมา 

	 ทั้งนี้ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการแจกแว่นตาให้แก่นักเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดพิจิตร จังหวัดบุรีรัมย์ และลพบุรี รวมจำ�นวน

นักเรียนที่มีปัญหาทางสายตาและได้รับแจกแว่นตาในครั้งนี้ 276 คน 258 คน และ 463 คน ตามลำ�ดับ ซึ่งนับจากปีแรกที่บริษัทฯ ได้มี

โครงการแจกแว่นตานักเรียนที่มีปัญหาทางสายตาจนถึงสิ้นปี 2557 มีนักเรียนได้รับแจกแว่นตาไปแล้วทั้งหมดเป็นจำ�นวน 4,645 คน 
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	 กิจกรรมบริจาคโลหิต

	 บรษิทัฯ ยงัไดร้ว่มมอืกบัสภากาชาดไทยจดักจิกรรมบรจิาคโลหติขึน้เปน็ประจำ�ทกุ 3 เดอืน เพือ่เปดิโอกาสใหพ้นกังานของบรษิทัฯ ได้

มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง โดย ในปี 2557 ได้มีการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตจำ�นวน 4 ครั้ง โดยเดือน มกราคม จำ�นวนผู้

บริจาค 149 คน ได้เลือด 39,000 มิลลิลิตร เดือนเมษายน จำ�นวนผู้บริจาค 171 คน ได้ เลือด 40,875 มิลลิลิตร เดือนกรกฎาคม จำ�นวนผู้

บริจาค 191 คน ได้ เลือด 55,125 มิลลิลิตร และเดือนตุลาคม จำ�นวนผู้บริจาค 184 คน ได้ เลือด 49,125 มิลลิลิตร รวมจำ�นวนผู้บริจาค

ในปี 2557  ทั้งสิ้น 675 คน ได้เลือดทั้งสิ้น 184,125 มิลลิลิตร

5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

	 นโยบาย

	 บรษิทัฯ ถอืวา่การทจุรติเปน็สิง่ผดิกฎหมายและทำ�ลายความนา่เชือ่ถอืของการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ คณะกรรมการจงึมมีตอินมุตัิ

นโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ในวันที่ 8 สิงหาคม 2557 เพื่อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ จึงมีแนว

ปฏิบัติสำ�หรับผู้บริหารและพนักงานดังนี้

-	 หา้มผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ เรยีก หรอืรบัผลประโยชนห์รอืทรพัยส์นิทีจ่ะนำ�ไปสูก่ารปฏบิตั ิหรอืการละเวน้การปฏบิตัิ

หน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจทำ�ให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์นั้น ๆ ได้

-	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เสนอ หรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้บุคคลผู้นั้น

กระทำ�สิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระทำ�สิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

-	 ในกรณีที่มีการกระทำ�อันถือเป็นการทุจริตเกิดขึ้นบริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระทำ�ที่ร้ายแรง และจะพิจารณาดำ�เนินการต่อบุคคล

ผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เพื่อเข้าร่วม โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Ac-

tion Coalition) ซึ่งจัดทำ�โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับหอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียน

ไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งคณะแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ

ต้านการทุจริตได้ตอบรับคำ�ประกาศเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2557
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	 นอกจากนี้บริษัทกำ�ลังดำ�เนินการในการทำ�แบบประเมินตนเองกับ CAC เกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบซึ่งบริษัทมี

เป้าหมายให้สามารถผ่านการประเมินได้ในปี 2558

	 การดำ�เนินการตามนโยบาย

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการดำ�เนินการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ดังต่อไปนี้

1)	 การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ เพื่อระบุการดำ�เนินงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีความเสี่ยงว่าอาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

คอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงน้อยที่จะได้รับผลกระทบจากการทุจริต เนื่องจากมีการกำ�กับดูแลระบบความเสี่ยงเรื่องการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

โดยมกีารกำ�หนดให ้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณอยา่งเครง่ครดับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจดัให้

มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  เพือ่ปอ้งกนัการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ 

ภายในบริษัทฯ กำ�หนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้ ตลอดจนมีการเฝ้าติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กำ�หนด การกำ�หนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสี่ยงจาก

การคอรร์ปัชัน่: บรษิทัฯ และบรษิัทยอ่ยได ้กำ�หนดใหม้ีแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการกำ�กบัดแูลและควบคมุดแูลเพือ่ปอ้งกนัและตดิตามความ

เสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น สรุปได้ ดังนี้

-	 บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงานสำ�คัญ

ต่างๆ เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ�สัญญา ระบบการจัดทำ�และควบคุมงบประมาณ ระบบการอนุมัติ ระบบการ

บันทึกบัญชี การจ่ายชำ�ระเงิน อย่างชัดเจน

-	 การกำ�หนดจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต แนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อ

ป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม 

-	 บริษัทฯ มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระทำ�ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของ 

บรษิัทฯ หรือแนวทางปฏิบตัิในการปอ้งกันการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการคอร์รปัชั่นหรือขอ้สงสัยในรายงานทางการเงิน หรอืระบบ

การควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ 

รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีที่สามารถ

ติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ หัวหน้าสายงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อ

ผิดพลาด (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอำ�นาจทราบตามลำ�ดับ

2)	 การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น  โดยกำ�หนดไว้ในจริยธรรมการดำ�เนิน

ธุรกิจให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 69

3)	 แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัฯ กำ�หนดใหม้แีนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัใินการปอ้งกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ 

ดังนี้

-	 กำ�หนดให้ ผู้บริหารและพนักงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ

จริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ กำ�หนดขึ้น ซึ่งรวมถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ จริยธรรม โดย

การให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ/ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน อย่างสม่ำ�เสมอ

-	 จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำ�กบัดูแลกิจการ และให้

ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำ�คัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 กำ�หนดใหฝ้า่ยบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน รบัผดิชอบในการทดสอบและประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การนำ�มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวน

และปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำ�เสมอ โดยนำ�เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำ�ดับ อย่างทันเวลาและสม่ำ�เสมอ
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

การควบคุมภายใน	

	 คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้านการเงนิ 
การบริหาร การดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมุ่งเน้นให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Tread way Commission ) 
และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การ ดำ�เนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด

	 บริษัทฯ เชื่อมั่นวา่ระบบการควบคุมภายในที่ดีจะช่วยสรา้งความมั่นใจแก่ผู้บริหารขององค์กร วา่การบริหารและการปฏิบัติงานจะ
สามารถบรรลุเป้าหมาย และก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ให้ความสำ�คัญ
กับระบบ การควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อป้องกันความเสีย
หายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยรวมครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การดำ�เนินการ การบริหารความเสี่ยง และสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี โดย มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทำ�หน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอและเหมาะสม 
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน ทั้งในด้านการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อน ลด
ความเสี่ยงหรือผล เสียหายในด้านต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับบริษัทฯ      

	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี ตามแนวทางของ 
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

	 โดยในปี 2557 บริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท ดังนี้

1. องค์กร และสภาพแวดล้อม

	 บริษัทได้กำ�หนดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี โดยจัดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนเหมาะ
สม รวมทั้งกำ�หนดเป้าหมายทางธุรกิจ และดัชนีชี้วัดผลสำ�เร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพใน
การปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบัเปา้หมายขององคก์ร โดยทีก่ารกำ�หนดเปา้หมายทางธรุกจิ และดชันชีีว้ดัผลสำ�เรจ็ไดท้ำ�ขึน้บนพืน้ฐานทีร่ะมดัระวงั  
กำ�หนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทยังปลูกฝังให้ผู้
บริหารและพนักงาน ทุกคนของบริษัท และบริษัทในเครือตระหนักถึงการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีโดยกำ�หนดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่
ดี จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมทั้งส่งเสริมให้มีกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
โดยการอบรมให้ความรู้ แก่พนักงานเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และได้เข้าร่วม
เป็นสมาชิก การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต (anti –Corruption )

	 บริษัทฯ ได้ยึดถือแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด ซึ่งบริษัทฯได้รับการประเมิน
เป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีระดับการกับดูแลกิจการระดับดีมากในปี 2557 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยได้รับ
การสนับสนุนจากสถาบันกองทุนเพื่อพัฒนาตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี ได้รับผลการประเมินดีมาก ในปี2557

2. การบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทกำ�หนดให้มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee: RMC) 
กำ�กับดูแลการดำ�เนินการ การบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับที่องค์กร ยอมรับได้ ครอบคลุมความเสี่ยงด้าน 
กลยุทธ์ การดำ�เนินงาน การเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และความปลอดภัย มีการวางแผนและกำ�หนดมาตรการบริหารความเสี่ยง มีการ
ประเมินปัจจัยความเสี่ยง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษัทฯ  มีการวิเคราะห์ว่าเหตุการณ์ใดที่จะเป็นปัจจัยให้
มีความเสี่ยงเกิดขึ้น จัด ให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร โดยเน้นให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ และรายงานผลให้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้มีการทบทวนปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจำ�ทุก
ปี โดย ทบทวน 1. ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ  2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มสินค้า หรือ กลุ่มลูกค้า 3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี    
4. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  5. ความเสี่ยงด้านบุคลากร
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	 บรษิทัไดม้กีารแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและวงเงนิอำ�นาจอนมุตัขิองแตล่ะตำ�แหนง่งานอยา่งชดัเจน และมกีารทบทวนขัน้ตอน
การปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัโครงสร้างองคก์ร และการปฏบิตังิานในปจัจบุนั มรีะบบสอบยนัความถกูตอ้งเพือ่ปอ้งกนัไมใ่หม้กีารทำ�รายการได้
ลำ�พงัตัง้แตต่น้จนจบ รวมทัง้มกีารสอบทานผลการปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั คูม่อือำ�นาจดำ�เนนิการและคูม่อืการปฏบิตังิาน
ต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปีเพื่อให้ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งครอบคลุมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทำ�ให้บริษัทฯ มั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆมีการควบคุม การ
ปฏิบัติงานที่เพียงพอ ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติการ การปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ กฏเกณฑ์ต่างๆ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจ
สอบ ได้พิจารณาประเด็นสำ�คัญและปัญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบโดยได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการแก้ไข และให้มีการรายงาน
ผลการแก้ไข มาตรการป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมขึ้นอีก มีมาตราการที่รัดกุมและชัดเจนในกรณีที่บริษัทมีการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 ในการเสนอเรื่อง ให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯได้จัดให้มีข้อมูลที่สำ�คัญต่าง ๆ  อย่างเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบ
การตดัสนิใจโดยการจดัทำ�รายงานเชงิวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบหลกัการและเหตผุลพรอ้มเอกสารประกอบขอ้เทจ็จรงิ จดัสง่ขอ้มลูเพือ่ศกึษาประกอบ
การตัดสินใจเป็นการล่วงหน้า 7 วันโดยมีเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งมีหน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ด้านข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ดูแลกิจกรรมของคณะ
กรรมการบรษิทัฯ ตลอดจน ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติาม มตคิณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้ เปน็หนว่ยงานทีเ่ปน็ศนูยก์ลางในการจดัทำ�และ
จัดเก็บเอกสารสำ�คัญ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม ผู้ถือหุ้น ไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการได้         

	 คณะกรรมการตรวจสอบฯได้พิจารณาร่วมกับ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�งบการเงินของบริษัทฯ
ทุกไตรมาส เพื่อให้มีความมั่นใจว่า บริษัทฯมีการใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมทั้ง การเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และทำ�การประเมินระบบ SAP หลังจากนำ�มา
ใช้งาน รวมถึงมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ มีการจัดทำ�การสำ�รองข้อมูลของระบบ
สารสนเทศทั้งหมด เพื่อให้ระบบสารสนเทศของบริษัทมีเสถียรภาพ สามารถนำ�ข้อมูลมาใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และเพิ่มความน่าเชื่อถือให้กับ
ระบบสารสนเทศของบริษัท
                           
5. ระบบการติดตาม

	 บริษัทฯได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่า เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2557 รวม 
6 ครั้ง  และมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเป็นลำ�ดับชั้น ตั้งแต่ คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริหาร  และคณะผู้บริหาร เพื่อ
ติดตามเป้าหมายและกำ�กับ การดำ�เนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ ที่อยู่ในแผนธุรกิจประจำ�ปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรม
การบริษัทฯเป็นประจำ�ทุกเดือน พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและปรับแผนการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
และเมื่อพบว่าผลการดำ�เนินการมีความแตกต่างจากเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ ได้กำ�หนดให้ผู้รับผิดชอบนำ�เสนอรายงานเพื่อทบทวนการปฏิบัติ
งานและการวิเคราะห์สาเหตุตลอดจนร่วมพิจารณาเพื่ออนุมัติแผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และ เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในของบริษัททำ�หน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าหน่วยงานเหล่านั้นมีระบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบในเชิงป้องกันและให้เกิดประโยชน์กับทุกหน่วยงาน โดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีอิสระ ตลอดจนเสนอรายงานและแนวทางการแก้ไขได้อย่างตรงไปตรงมาต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะจดัการ ทัง้นีก้รณทีีพ่บขอ้สงัเกตเกีย่วกบัขอ้บกพรอ่งของระบบควบคมุภายในทีเ่ปน็สาระสำ�คญัจะมกีารสรปุขอ้สงัเกตดงักลา่วใหห้นว่ยงาน
ที่เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อให้ทำ�การป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยให้ทำ�การแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำ�หนดไว้ และเพื่อ
ให้ผู้บริหารมีความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
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รายการระหว่างกัน

	 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

และบรษิทัยอ่ย โดยไดเ้ปดิเผยรายการดงักลา่วไวใ้นงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิของบรษิทัฯแลว้ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

1 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน

กรณีที่มีการทำ�รายการระหว่างกัน การอนุมัติรายการระหว่างกันจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และนำ�เสนอเรื่องดัง

กลา่วใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบเปน็รายไตรมาสเพือ่ทำ�การพจิารณาและอนมุตักิารทำ�รายการระหวา่งกนัดงักลา่วใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่

กจิการ และเพือ่เปน็การคุม้ครองผูล้งทนุ รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ รายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน

และการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์ทัง้นีก้รรมการทา่นใดมสีว่นไดส้ว่นเสยีในเรือ่งทีจ่ะพจิารณาจะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบและงด

แสดงความคิดเห็น และงดออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล่าว

2 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 ในกรณีที่มีการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทฯ จะดำ�เนินการตามมาตรการการอนุมัติรายการระหว่างกันดังที่กล่าวไว้แล้ว

ข้างต้น ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันที่จำ�เป็นต้องได้รับความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทยเรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะดำ�เนนิการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจำ�เปน็และความเหมาะ

สมของรายการระหวา่งกนันัน้ ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะ

ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะไม่

เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย แต่เป็นการทำ�รายการที่บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ

หุน้ทกุรายโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยเปน็สำ�คญั ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะเปดิเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บั

การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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ผลการดำ�เนินงานและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

	 ปี 2557 นับว่าเป็นปีที่มีผลประกอบการที่แข็งแกร่งติดต่อกันเป็นเวลา 10 เดือน โดยยอดขายรวมของบริษัทฯในไตรมาส 4 ปีนี้ลด

ลงอยา่งมนียัสำ�คญั สบืเนือ่งจากเหตเุพลงิไหมโ้รงงานผลติของบรษิทัฯ ทีส่วนอตุสาหกรรมบางกะด ีจงัหวดัปทมุธาน ีเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 

2557 ทำ�ให้การผลิตสินค้าได้รับผลกระทบในช่วง 2 เดือนหลังของไตรมาส 4 ถึงแม้ว่าบริษัทฯจะสามารถเริ่มการผลิตได้เมื่อ 1 ธันวาคม 2557 

ณ โรงงานที่มีไว้สำ�รองสำ�หรับรองรับการผลิต ตั้งอยู่ที่ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี แต่สามารถผลิตได้ในจำ�นวนจำ�กัด สำ�หรับโรงงาน

ผลิตแห่งที่ 2 และแห่งที่ 3 ตั้งอยู่ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ได้ปรับปรุงเสร็จเรียบร้อย และได้ติดตั้งเครื่องจักรใหม่ที่มี

เทคโนโลยีล้ำ�สมัยโดยเริ่มทำ�การผลิตในเดือนมกราคม และกุมภาพันธ์ 2558 ตามลำ�ดับ ซึ่งกำ�ลังการผลิตของบริษัทฯ จะกลับไปเท่ากับกำ�ลัง

การผลิตก่อนเกิดอัคคีภัยภายในไตรมาสแรกของปี 2558 บริษัทฯมีความมั่นใจว่าจะสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในปีต่อๆไป

	 ยอดขายรวมทั้งหมดในปี 2557  มีจำ�นวน 8,295 ล้านบาท (257 ล้านเหรียญสหรัฐ) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ซึ่งมียอดขายรวม 8,006 

ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 3.6  ผลติภณัฑท์ีม่ยีอดขายเตบิโตในปนีีไ้ดแ้ก ่กลอ้งโทรทศันว์งจรปดิระบบวดีโิอเครอืข่ายระบบดจิติอล ผลติภณัฑ์

ทางโสตวีดีทัศน์ อุปการสื่อสารโทรคมนาคม และ อุปกรณ์ยานยนต์

	 เมื่อเทียบกับยอดขายปี 2555 ที่มียอดขายรวม 7,704 ล้านบาท (249 ล้านเหรียญสหรัฐ) ยอดขายปี 2557 เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 

591 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ฟื้นตัวจากอุทกภัยแล้ว 

	 กำ�ไรเบื้องต้นรวมของทั้งปี 2557 มีจำ�นวน 1,029 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 12 ของรายได้ เมื่อเปรียบเทียบกับกำ�ไรเบื้อง

ต้นรวมของปีก่อน ซึ่งมีจำ�นวน 774 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราร้อยละ 10 ของรายได้ กำ�ไรเบื้องต้นรวมของบริษัทฯ ในปีนี้ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนใน

อัตราร้อยละ 33 สืบเนื่องจากการที่บริษัทฯสามารถจัดหาวัตถุดิบได้ในราคาที่ลดลง เนื่องจากมีอำ�นาจในการต่อรองจากการที่มียอดขายเพิ่ม

ขึ้น ประกอบกับประสิทธิภาพในการผลิตมีเพิ่มขึ้น

	 เมื่อเปรียบเทียบกับกำ�ไรเบื้องต้นรวมของปี 2555 ซึ่งมีจำ�นวน 751 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราร้อยละ 10 ของรายได้ เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 

278 ล้านบาท สืบเนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบลดลงตามที่กล่าวข้างต้น และ การประหยัดเนื่องจากขนาดการผลิตที่เพิ่มมากขึ้น

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารเฉพาะของบริษัทฯ และงบการเงินรวมปี 2557 มีจำ�นวน 312 ล้านบาท และ 402 ล้านบาท 

หรอืในอตัรารอ้ยละ 3.8 และ 4.8 ของรายได ้ตามลำ�ดบั คา่ใชจ้า่ยในการขายและการบรหิารจากงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ ป ี2557 เมือ่เทยีบ

กับปี 2556 เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 55 ล้านบาท สาเหตุจากการโอนผลขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยนสะสมจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อย

เมื่อมีการทำ�งบการเงินรวม โดยโอนจากกำ�ไรสะสมซึ่งอยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นมาบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุน เนื่องจากบริษัทย่อยคือ SVI  China 

(HK) ได้ถูกขายไปพร้อมกับบริษัท SVI Electronics (Tianjin) Limited ที่เป็นบริษัทลูกเมื่อปลายปี 2557 รายการปรับปรุงนี้มีจำ�นวน 47 

ล้านบาท ประกอบกับมีค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูกิจการหลังเกิดเหตุอัคคีภัย

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ ปี 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555 ซึ่งมีจำ�นวน 308 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 94 ล้านบาท สืบเนื่องจากโอนผลขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินตามที่กล่าวข้างต้น และจากค่าเสื่อมราคาของ

ทรัพย์สินที่ซื้อมาใหม่หลังอุทกภัย อีกทั้งมี ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูกิจการหลังอัคคีภัย

	 กำ�ไรสุทธิของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวมปี 2557 มีจำ�นวน 738 ล้านบาท โดยไม่รวมรายการพิเศษคือความสูญเสียจากอัคคีภัย

ที่บันทึกในปีนี้จำ�นวน 2,273 ล้านบาท และเงินชดเชยความเสียหายที่ได้รับจากบริษัทประกันภัยจากเหตุอุทกภัยในปี 2554 และเงินชดเชย

ความเสียหายชำ�ระก่อนบางส่วนจากเหตุอัคคีภัย จำ�นวน 411 ล้านบาท และจำ�นวน 820 ล้านบาทตามลำ�ดับ เงินที่ได้รับชดเชยความเสีย

หายจากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างตันช่วยทำ�ให้ผลกระทบจากความเสียหายจากอัคคีภัยที่มีผลกระทบต่องบการเงินลดน้อยลง ทำ�ให้มีผลขาดทุน

รวมในปี 2557 มีจำ�นวน 304 ล้านบาท ผลขาดทุนสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจำ�นวน 229 ล้านบาท น้อยกว่างบการเงินรวมเป็น

จำ�นวน 75 ลา้นบาท เนือ่งจากรายการปรบัปรงุผลขาดทนุอตัราแลกเปลีย่นสะสมจากการแปลงคา่งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยเมือ่มกีารทำ�งบการ

เงินรวมตามที่กล่าวข้างต้น และ ได้รับชำ�ระเงินค้างชำ�ระจากบริษัทย่อยที่ได้ตั้งสำ�รองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วจำ�นวน 41 ล้านบาท บันทึก

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ แต่ เป็นรายการที่หักออกในงบการเงินรวม
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รายการ
งบการเงินรวมสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 

2557 2556 2555

(หน่วย “ล้าน” บาท)   

รายได้จากการขาย 8,295 8,006 7,704

กำ�ไรสุทธิก่อนรวมรายการพิเศษ 738 560 540

รายการพิเศษ

   รับค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อุทกภัย 411 1,063 744

   รับค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อัคคีภัย 820 0 0

   ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัย / อุทกภัย (2,273) 0 (34)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ สำ�หรับปี (304) 1,623 1,250

	 กำ�ไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ ที่ไม่รวมรายการพิเศษ ตามงบการเงินรวมปี 2557 มีอัตราร้อยละ 9 ของรายได้ เมื่อ

เปรียบเทียบกับปี 2556 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 7 ของรายได้ การเพิ่มขึ้นของกำ�ไรสุทธิในปี 2557 เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ สืบเนื่องจากการลดลง

ของต้นทุนวัตถุดิบตามที่กล่าวข้างต้น ประกอบกับได้กลับรายการการตั้งสำ�รองเผื่อวัตถุดิบและสินค้าล้าสมัยและต้นทุนค่าขนส่งวัตถุดิบ เป็น

จำ�นวนรวม 81 ล้านบาท เนื่องจากรวมอยู่ในต้นทุนความเสียหายที่เรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อัคคีภัย 

	 กำ�ไรสุทธิของบริษัทฯ ที่ไม่รวมรายการพิเศษ ตามงบการเงินรวมปี 2557 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 7 ของ

รายได้ สาเหตุที่เป็นปัจจัยสำ�คัญในการเพิ่มขึ้นของกำ�ไรสุทธิในปี 2557 เช่นเดียวกับที่กล่าวข้างต้น และ เนื่องจากปี 2557 มียอดขายที่เพิ่ม

ขึ้นจากปี 2555 ในอัตราร้อยละ 8 จึงมีผลให้มีการประหยัดเนื่องจากขนาดการผลิตที่เพิ่มมากขึ้น

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

	 ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ จากงบการเงินรวม ณ สิ้นปี 2557 มียอดสินทรัพย์รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 6,431 ล้านบาท ลดลงเป็น

จำ�นวน 108 ล้านบาท จากสิ้นปี 2556 ซึ่งมียอดสินทรัพย์รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 6,539 ล้านบาท สืบเนื่องจากการลดลงของลูกหนี้การค้า เป็น

จำ�นวน 1,201 ล้านบาท ด้วยลูกค้าได้ชำ�ระค่าสินค้าก่อนครบกำ�หนดจ่ายเงิน เพื่อสนับสนุนให้บริษัทฯนำ�เงินไปลงทุนในการฟื้นฟูกิจการจาก

เหตุอัคคีภัยได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่ทำ�ให้บริษัทฯมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปีเป็นจำ�นวน 3,959 ล้านบาท โดยมียอดเงินสด

คงเหลือสูงกว่าปี 2556 เป็นจำ�นวน 2,010 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 103 ส่วนสินค้าคงเหลือและทรัพย์สินอาคารเครื่องจักรและอุปกรณ์

ต่างๆลดลงเป็นจำ�นวน 467 ล้านบาท และ 438 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เนื่องจากทรัพย์สินเสียหายจากเหตุอัคคีภัย   

	 เมื่อเปรียบเทียบกับยอดสินทรัพย์รวมปี 2555 ซึ่งมีจำ�นวน 4,940 ล้านบาท ยอดสินทรัพย์รวมปี 2557 เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 1,491 

ล้านบาท สืบเนื่องจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 3,182 ล้านบาท ส่วนลูกหนี้การค้า สินค้าคงดลัง สินทรัพย์

ประจำ�ลดลง เป็นจำ�นวน 752 ล้านบาท จำ�นวน 492 ล้านบาท และ 486 ล้านบาท ตามลำ�ดับ สืบเนื่องจากสาเหตุเดียวกับที่กล่าวข้างต้น 

	 เนื่องจากงบการเงินเฉพาะกิจการ และ งบการเงินรวม ไม่มีความแตกต่างกันมาก และ สาเหตุสืบเนื่องเป็นสาเหตุเดียวกัน จึงไม่

ขอกล่าวถึง

สภาพคล่อง

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงานของงบการเฉพาะบริษัทฯ และ งบการเงินรวม จำ�นวน 2,640 ล้าน

บาท และ 2,601 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นจำ�นวน 1,046 ล้านบาท และ 977 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เนื่องจากได้รับค่า

สินไหมทดแทนชดเชยความเสียหายจากอุทกภัยเป็นจำ�นวน 411 ล้านบาท และ จากอัคคีภัยบางส่วนเป็นจำ�นวน 820 ล้านบาท ซึ่งมากกว่า

ที่รับค่าสินไหมทดแทนในปี 2556 เป็นจำ�นวน 168 ล้านบาท และจากการที่ลูกค้าชำ�ระค่าสินค่าก่อนครบกำ�หนดชำ�ระ รวมทั้งสามารถขยาย

ระยะเวลาการชำ�ระเงินค่าสินค้าให้กับคู่ค้าเพิ่มขึ้นอีกประมาณ 120 วัน มีผลทำ�ให้กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้นจากปี 2556 
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	 เมื่อเทียบกับกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงานของงบการเฉพาะบริษัทฯ และ งบการเงินรวมปี 2555 ซึ่งมีจำ�นวน 212 

ล้านบาท และ 163 ล้านบาท กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงานของงบการเฉพาะบริษัทฯ และ งบการเงินรวมปี 2557 เพิ่มขึ้นจาก

ปี 2555 เป็นจำ�นวน 2,428 ล้านบาท และ 2,438 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เนื่องจากได้รับค่าสินไหมทดแทนชดเชยความเสียหายจากอุทกภัย

และจากอัคคีภัยบางส่วนมากกว่าเงินที่รับค่าสินไหมทดแทนในปี 2555 เป็นจำ�นวน 487 ล้านบาท และ จากการที่ลูกค้าชำ�ระค่าสินค่าก่อน

ครบกำ�หนดชำ�ระ รวมทั้งสามารถขยายระยะเวลาการชำ�ระเงินค่าสินค้าให้กับคู่ค้าเพิ่มขึ้นตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 

หนี้สิน

	 ยอดหนี้สินรวมจากงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯปี 2557 มีจำ�นวน 2,791 ล้านบาท และ 2,782 ล้าน

บาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้นจากจำ�นวนหนี้สินรวมของสิ้นปีก่อนเป็นจำ�นวน 539 ล้านบาท เนื่องด้วยบริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 

699 ล้านบาท สืบเนื่องจากการขยายระยะเวลาการชำ�ระเงินค่าสินค้าให้กับคู่ค้าตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทฯแสดงฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง 

โดยไม่มีภาระหนี้สินทางการเงิน ณ วันสิ้นปีนี้ 

	 เมื่อเทียบกับยอดหนี้สินรวมของงบเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมปี 2555 ซึ่งมีจำ�นวน 2,275 ล้านบาท และ 2,415 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ ยอดหนี้สินจากงบเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมปี 2557 เพิ่มขึ้นจากจำ�นวนหนี้สินรวมของปี 2555 จำ�นวน 516  ล้านบาท

และ 367 ล้านบาท ตามลำ�ดับ สืบเนื่องจาการขยายระยะเวลาการชำ�ระค่าสินค้ากับคู่ค้า มีผลให้เจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้นจากงบเฉพาะกิจการปี 

2555 เป็นจำ�นวน 1,001 ล้านบาท ส่วนที่เป็นผลให้ยอดหนี้สินจากงบเฉพาะกิจการปี 2557 ลดลงจากจำ�นวนหนี้สินจากงบเฉพาะกิจการของปี 

2555 คือปี 2557ไม่มียอดเงินกู้จากสถาบันการเงินจำ�นวน 551 ล้านบาท

ส่วนของเจ้าของ

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวน 3,649 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปีก่อนที่มีส่วนของผู้ถือหุ้น

เป็นจำ�นวน 4,296 ล้านบาท ลดลงเป็นจำ�นวน 647 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 15 สาเหตุที่มีนัยสำ�คัญสืบเนื่องมาจากผลขาดทุน

สุทธิในปี 2557 จำ�นวน 304 ล้านบาท ด้วยได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อัคคีภัยในช่วงปลายปี 2557 และ จากการจ่ายเงินปันผลจากผล

การดำ�เนินงานปี 2556 เป็นจำ�นวน 340 ล้นบาท รวมทั้งจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของปี 2557 เป็นจำ�นวน 181 ล้าน รวมเป็นเงินที่จ่าย

เงินปันผลทั้งหมด 521 ล้านบาท แต่มีผลกระทบส่วนของผู้ถือหุ้นของงบการเงินรวมในปี 2557 จำ�นวน 362 ล้านบาท เนื่องจากการจ่าย

ปันผลระหว่างกาลของผลการดำ�เนินงานปี 2556 ที่จ่ายเมื่อ มกราคม 2557 จำ�นวน 158 ล้านบาทได้ตั้งสำ�รองจากส่วนของกำ�ไรสะสมในปี 

2556 ไว้แล้ว

	 เมื่อเปรียบเทียบกับสิ้นปี 2555 ซึ่งมีส่วนของผู้ถือหุ้นงบเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม จำ�นวน 2,565 ล้านบาท และ 2,525 ล้าน

บาท ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมปี 2557 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2555 เป็นจำ�นวน 1,124 ล้านบาท สืบเนื่องจากผลประกอบการกำ�ไรสุทธิ

ในปี 2556 จำ�นวน 1,623 ล้านบาท และ จากการแปลงสภาพสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญจำ�นวน 27 ล้านบาท  สำ�หรับส่วนของผู้ถือหุ้นงบการ

เงินรวมที่ได้รับผลกระทบทำ�ให้ลดลง เนื่องจากมีผลจากการขาดทุนสุทธิใน ปี 2557 จำ�นวน 304 ล้านบาท และ การจ่ายเงินปันผลทั้งหมด

จำ�นวน 362 ล้านบาท ตามรายละเอียดที่กล่าวข้างต้น
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 ดร.ปรชัญา เปีย่มสมบรูณ ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.สวุรรณ วลยัเสถยีร และ นายตรขีวญั บนุนาค  เปน็กรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดและ

แนวทางปฏิบัติที่ดีสำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต

ความรบัผดิชอบในภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯอยา่งเปน็อสิระ ในการชว่ยคณะกรรมการกำ�กบัดแูลใหก้ารดำ�เนนิงานขอ

งบรษิทัฯ เปน็ไปโดยปราศจากการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย์

สุจริต ความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดย 

ดร.ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ ดร.สุวรรณ วลัยเสถียร และ นายตรีขวัญ บุนนาค เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 4 ครั้ง และมีการประชุมเพื่อติดตาม

งานอีก 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีใน

เรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1. 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินของบริษัทฯประจำ�รายไตรมาสและประจำ�ปี 2557 ซึ่งผ่านการสอบทานและ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยได้เชิญผู้บริหารระดับสูงและผู้

สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมก่อนที่จะให้ความเห็นชอบงบการเงิน เพื่อสอบทานความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน รายการ

ปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนัยสำ�คัญ และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงสอบทานการเตรียม

ความพรอ้มในการจดัทำ�งบการเงนิตามมาตรฐานบญัชซีึง่องิตามมาตรฐานการบญัชสีากล (International Financial Reporting 

Standards: IFRS) คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจัดทำ�รายงานทางบัญชี และการเงิน ของบริษัทฯ 

มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่ทำ�ให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานขอ

งบรษิทัฯอยา่งถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำ�คญัตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมายกำ�หนด มกีารเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงนิอยา่ง

เพียงพอ และทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน รวมทั้งมีความพร้อม

ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีสากล

2. 	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเหน็ตอ่รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่ผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็วา่รายการคา้กบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งทีม่สีาระสำ�คญั(ถา้ม)ีไดเ้ปดิเผย และแสดงรายการ

ในงบการเงนิ และหมายเหตปุระกอบงบแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัช ีรวมทัง้มคีวาม

เห็นว่า รายการดังกล่าว เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้รายการที่เกี่ยว

โยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว เป็นรายการที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อยของบริษัทที่บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 100

3. 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบ 

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะ

กรรมการกำ�กับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็น

ที่เป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด

4. 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลการดำ�เนินงานและการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สำ�คัญของบริษัท ทั้งนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็น

สาระสำ�คัญ บริษัทมีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ และ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่พอเพียง และระบบการ

ติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานอย่างเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล
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5. 	 คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ำ�กบัดแูลงานตรวจสอบภายใน โดยพจิารณากำ�หนดเปา้หมายในการวดัผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจ

สอบภายในประจำ�ปี 2557 และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งกำ�หนดให้มีการทบทวนแผนฯ และเป้าหมายอย่างน้อย

ทุก 6 เดือน และรับทราบผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกต โดยในปี 2557 

ได้มีการตรวจสอบด้านการปฏิบัติการ และด้านการเงิน ดังนี้ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร

การจัดซื้อวัตถุดิบ การบริหารการผลิตและวัตถุดิบ  และการบริหารสินค้าคงคลัง  และเนื่องจากโรงงานได้เกิดเหตุการณ์ไฟ

ไหม้ ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ส่งผลทำ�ให้มีบางหัวข้อที่อยู่ในแผนงานQ4ไม่ได้ตรวจสอบตามแผน ได้แก่ การบริหาร

การตลาด  ระบบงานคอมพิวเตอร์ความปลอดภัยและข้อมูลสารสนเทศ   และการควบคุมด้านการจ่ายเงินสดย่อย ซึ่งจะนำ�

เรือ่งดงักลา่วไปตรวจสอบในปตีอ่ไป คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ระบบการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เปน็ไปอยา่ง

อิสระ เพียงพอ และมีประสิทธิผล (อาทิเช่น ช่วยลดการเบิกใช้วัตถุดิบเพิ่มเติมในกระบวนการผลิตให้ต่ำ�ลงจาก 23.8 ล้าน

บาท ใน ปี 2556 เหลือ 14.8 ล้านบาท ในปี 2557) 

6. 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2558 เพื่อนำ�เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติ

งาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอ

		  นาย โสภณ เพิ่มศิริวัลลภ     		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3182 

		  หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3516 

		  หรือ นางสาว พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ 		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4521 

	 จาก สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2558 โดยให้คนใดคนหนึ่ง เป็นผู้ทำ�การตรวจสอบและแสดง

ความเห็นงบการเงินของบริษัท และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัทแทนได้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีว่าในรอบปีบัญชีที่

ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและ ความเสี่ยง

ต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถประกอบกับ

ความระมัดระวังรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจำ�กัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

	 โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหารและกรรมการบริหารของบริษัทฯ มี

จรยิธรรมและความมุง่มัน่ในการปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายของบรษิทัฯอยา่งมคีณุภาพ และไดใ้หค้วามสำ�คญัอยา่งยิง่ตอ่การดำ�เนนิงาน

ภายใต้ระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่

รัดกุมเหมาะสมเพียงพอ

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 (ดร.ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์)
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำ�ปี 255778

	 คณะกรรมการของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่อการเปิดเผยงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ

บรษิทัยอ่ย รวมทัง้ขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจำ�ป ีงบการเงนิดงักลา่วซึง่ไดจ้ดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

โดยเลอืกใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำ�เสมอ มกีารเปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำ�คญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน รวมทั้งผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงินที่เป็น

จริง สมเหตุสมผล และโปร่งใส อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีการดำ�เนินงานและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องและเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน 

ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ 

	 ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เปน็ผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบ

ควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินรวมประจำ�ปี 2557 ของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่คณะ

กรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานอย่างถูกต้อง 

รวมทั้งระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ สามารถสร้างความเชื่อถือในระบบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยได้เป็นอย่างดี

									       

								        คณะกรรมการบริษัท

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 79

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2557 งบกำ�ไรขาดทนุรวม งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิด
ชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธี
การตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระ
สำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่
เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ   การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมิน
การนำ�เสนองบการเงินโดยรวม  

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกันของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ
สำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 35 บริษัทฯได้จัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2557 เพื่อเผยแพร่ใหม่ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยจัดประเภทรายการผลต่างของอัตรา
แลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน
ของผูถ้อืหุน้รวม รวมถงึจดัประเภทรายการโอนกลบัคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูทีแ่สดงอยูใ่นงบกำ�ไรขาดทนุรวมใหม ่เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และมาตราฐานการบัญชี
ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ การแก้ไขดังกล่าวมีผลกระทบทำ�ให้ขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2557 ในงบการเงินรวมเพิ่มขึ้น 89 ล้านบาท และขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น 0.13 บาทต่อหุ้นตามลำ�ดับ ซึ่งไม่มีผลก
ระทบต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้เดิม ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องอื่น

ข้าพเจ้าได้เคยเสนอรายงานไว้แบบไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 (ก่อนปรับปรุงใหม่) ตามรายงาน
ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้แก้ไขการจัดประเภทบางรายการและนำ�เสนองบการเงินรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2557 ใหม่ตามที่กล่าวในวรรคข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้เสนอรายงานฉบับนี้เพื่อทดแทนฉบับเดิม รายงานการ
สอบบัญชีของข้าพเจ้ายังคงแสดงแบบไม่มีเงื่อนไขตามเดิม

โสภณ  เพิ่มศิริวัลลภ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3182
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2558



รายงานประจำ�ปี 255780

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน								      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 10	  1,395,277,458 	  858,528,940 	  567,279,924 	 1,390,781,402 	  805,894,426 	  528,610,109 

เงินลงทุนชั่วคราว	 11	  2,564,020,578 	 1,090,365,344 	  210,000,000 	 2,564,020,578 	 1,090,365,344 	  210,000,000 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 9, 12	  758,933,379 	 1,960,036,283 	 1,511,245,307 	  758,933,379 	 1,904,574,995 	 1,442,172,545 

สินค้าคงเหลือ	 13	  723,814,132 	 1,190,651,846 	 1,216,278,776 	  723,814,132 	 1,142,691,156 	 1,132,487,702 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์		   12,287,637 	  10,826,560 	  2,055,257 	  12,287,637 	  10,826,560 	  2,055,257 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		   45,178,163 	  31,029,639 	  28,259,580 	  44,575,072 	  24,528,540 	  21,009,810 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  5,499,511,347 	 5,141,438,612 	3,535,118,844 	 5,494,412,200 	 4,978,881,021 	 3,336,335,423 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน								      

ลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย	 9	  - 	  - 	  - 	  - 	 29,661,556 	 57,196,225 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 14	  - 	  - 	  - 	 3,269,055 	 3,269,055 	 3,269,050 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 15	 900,774,385 	 1,338,841,749 	1,426,191,623 	 900,647,666 	 1,362,861,620 	 1,426,332,882 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 16	 17,112,801 	 23,360,205 	 7,948,088 	 17,112,801 	 23,360,205 	 7,948,088 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 23	 13,135,181 	 25,771,110 	 9,249,401 	 13,108,563 	 25,762,578 	 8,007,781 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  454,004 	 9,555,503 	 666,699 	 454,004 	 9,555,504 	 445,169 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  931,476,371 	 1,397,528,567 	1,444,055,811 	 934,592,089 	 1,454,470,518 	 1,503,199,195 

รวมสินทรัพย์		  6,430,987,718 	 6,538,967,179 	4,979,174,655 	 6,429,004,289 	 6,433,351,539 	 4,839,534,618 

 

							     

	

						    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้							     

							     

(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม 	

		  2557	 2556	 2556	 2557	 2556	 2556	

			   (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 81

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น								      

หนี้สินหมุนเวียน								      

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร		   - 	  - 	  95,005,755 	  - 	  - 	  - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 9, 17	  2,565,885,113 	 1,866,736,186 	 1,617,843,726 	 2,578,169,687 	 1,850,104,148 	 1,577,275,584 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ								      

   ภายในหนึ่งปี		   - 	  - 	  449,043,694 	  - 	  - 	  449,043,694 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ								      

   ภายในหนึ่งปี	 18	  6,197,034 	  979,841 	  953,504 	  6,197,034 	  979,841 	  953,504 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย		   585,799 	  2,261,457 	  1,809,349 	  - 	  2,261,457 	  1,809,349 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและอุปกรณ์สำ�หรับการผลิต	  82,937,768 	  71,862,399 	  64,257,756 	  82,937,768 	  71,862,399 	  64,257,756 

เงินปันผลค้างจ่าย		   - 	  158,238,401 	  - 	  - 	  158,238,401 	  - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   40,597,362 	  85,569,899 	  26,558,026 	  38,158,727 	  80,806,977 	  22,240,886 

รวมหนี้สินหมุนเวียน		  2,696,203,076 	 2,185,648,183 	2,255,471,810 	 2,705,463,216 	 2,164,253,223 	 2,115,580,773 

หนี้สินไม่หมุนเวียน								      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที่ถึง								     

   กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	   - 	  - 	 102,489,106 	  - 	  - 	 102,489,106 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึง								     

   กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 18	 18,309,872 	 1,516,658 	 2,496,499 	 18,309,872 	 1,516,658 	 2,496,499 

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 19	 67,384,046 	 56,099,661 	 54,205,753 	 67,384,046 	 56,099,661 	 54,205,753 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  85,693,918 	 57,616,319 	 159,191,358 	 85,693,918 	 57,616,319 	 159,191,358 

รวมหนี้สิน		  2,781,896,994 	 2,243,264,502 	2,414,663,168 	 2,791,157,134 	 2,221,869,542 	 2,274,772,131 

								      

						    

								      

						    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม 	

		  2557	 2556	 2556	 2557	 2556	 2556	

			   (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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ส่วนของผู้ถือหุ้น								      

ทุนเรือนหุ้น	 20							     

	 ทุนจดทะเบียน								      

		  หุ้นสามัญ 2,296,749,381 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 							     

			   (31 ธันวาคม 2556: หุ้นสามัญ 2,265,754,448 หุ้น							     

			    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)								      

			   (1 มกราคม 2556: หุ้นสามัญ 1,985,178,736 หุ้น							     

			    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)		  2,296,749,381 	 2,265,754,448 	 1,985,178,736 	 2,296,749,381 	 2,265,754,448 	 1,985,178,736 

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว								      

		  หุ้นสามัญ 2,265,749,381 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 							     

			   (31 ธันวาคม 2556: หุ้นสามัญ 2,260,548,581 หุ้น							     

			    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)								      

			   (1 มกราคม 2556: หุ้นสามัญ 1,961,099,986 หุ้น							     

			    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)		  2,265,749,381 	 2,260,548,581 	 1,961,099,986 	 2,265,749,381 	 2,260,548,581 	 1,961,099,986 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ		  86,763,859 	 81,563,059 	 26,400,527 	 86,763,859 	 81,563,059 	 26,400,527 

หุ้นสามัญซื้อคืน		   - 	  - 	 (113,520,282)	  - 	  - 	 (113,520,282)

กำ�ไรสะสม 								      

	 จัดสรรแล้ว								      

			   สำ�รองตามกฎหมาย	 22	 229,674,938 	 226,575,445 	 223,123,344 	 229,674,938 	 226,575,445 	 223,123,344 

			   สำ�รองสำ�หรับหุ้นที่บริษัทฯ ซื้อคืน		   - 	  - 	 113,520,282 	  - 	  - 	 113,520,282 

   ยังไม่ได้จัดสรร		    1,053,440,720  	 1,728,719,934 	 382,092,466 	  1,042,803,851 	 1,642,430,774 	 354,138,630 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		  13,461,826 	 (1,704,342)	 (28,204,836)	 12,855,126 	  364,138 	  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  3,649,090,724 	 4,295,702,677 	 2,564,511,487 	 3,637,847,155 	 4,211,481,997 	 2,564,762,487 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  6,430,987,718 	 6,538,967,179 	 4,979,174,655 	 6,429,004,289 	 6,433,351,539 	 4,839,534,618 

 

					   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม 	

		  2557	 2556	 2556	 2557	 2556	 2556	

		  (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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รายได	้					    

รายได้จากการขาย	 9	  8,295,238,850 	 8,006,481,328 	 8,215,623,849 	 7,738,839,599 

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน		   - 	  28,258,003 	  - 	  22,611,393 

เงินค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อุทกภัย		   410,818,054 	 1,063,015,909 	  410,818,054 	 1,063,015,909 

เงินค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อัคคีภัย	 8	  820,000,270 	  - 	  820,000,270 	  - 

รายได้อื่น		   109,615,295 	  67,357,966 	  98,007,675 	  66,014,746 

รวมรายได	้	   9,635,672,469 	 9,165,113,206 	 9,544,449,848 	 8,890,481,647 

ค่าใช้จ่าย						    

ต้นทุนขาย	 9	  7,265,796,457 	 7,232,580,993 	 7,231,545,903 	 7,036,489,204 

ค่าใช้จ่ายในการขาย		   125,281,710 	  101,368,059 	  122,939,151 	  98,131,687 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		    277,207,426 	  245,607,783 	  189,343,214 	  172,890,451 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน						    

   ในบริษัทย่อย (โอนกลับ)	 14	  (119,961,415)	  97,133,400 	 (119,961,415)	  97,133,400 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 14	  113,073,799 	  - 	  113,073,799 	  - 

โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 		    (11,551,067)	  (139,891,507)	  (52,997,334)	  (129,813,110)

ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัย	 8	  2,272,649,808 	  - 	 2,272,649,808 	  - 

รวมค่าใช้จ่าย		   9,922,496,718 	 7,536,798,728 	 9,756,593,126 	 7,274,831,632 

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	  	  (286,824,249)	 1,628,314,478 	 (212,143,278)	 1,615,650,015 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน		   (4,149,038)	  (18,735,881)	  (4,050,571)	  (13,373,883)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		    (290,973,287)	 1,609,578,597 	 (216,193,849)	 1,602,276,132 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 23	  (13,488,510)	  13,510,759 	  (12,615,657)	  14,761,944 

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี		    (304,461,797)	 1,623,089,356 	 (228,809,506)	 1,617,038,076 

									       

กำ�ไรต่อหุ้น 	 26					   

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 						    

   กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  (0.13)	 0.72 	 (0.10)	 0.72 

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด						    

   กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  (0.13)	 0.72 	 (0.10)	 0.72 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้		

งบกำ�ไรขาดทุน

					         (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556
		  (ปรับปรุงใหม่)

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



รายงานประจำ�ปี 255784

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี		    (304,461,797)	 1,623,089,356 	 (228,809,506)	 1,617,038,076  

 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:						    

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน						    

    ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ		    2,675,180  	  26,136,356 	  - 	  - 

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย		   12,556,199 	  365,344 	  12,556,199 	  365,344 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก						    

   คณิตศาสตร์ประกันภัย		   (5,224,880)	  - 	  (5,224,880)	  - 

ผลกระทบภาษีเงินได้		   (38,355)	  (1,206)	  (38,355)	  (1,206)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี		    9,968,144 	  26,500,494 	  7,292,964 	  364,138 

									       

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		    (294,493,653)	 1,649,589,850 	 (221,516,542)	 1,617,402,214 

								      

	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้		

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

					         (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

		  (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน						    

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี		    (290,973,287)	 1,609,578,597 	 (216,193,849)	 1,602,276,132 

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)					   

   จากกิจกรรมดำ�เนินงาน						    

   ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัย		   1,741,526,543 	  - 	 1,741,526,543 	  - 

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย		   179,245,588 	  296,416,750 	  177,513,187 	  184,311,150 

   โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ)		    (9,298,455)	  (134,791,022)	  (50,744,722)	  (130,861,647)

   ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น		   (65,571,157)	  24,268,326 	  (65,571,157)	  14,593,778 

   สำ�รองค่าใช้จ่ายการรับประกัน		   (463,611)	  (1,358,422)	  (463,611)	  (1,358,422)

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 		   8,333,411 	  8,054,158 	  8,333,411 	  8,054,158 

   ขาดทุนจากการปิดและขายบริษัทย่อย		   113,073,799 	  - 	  113,073,799 	  - 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย (โอนกลับ)	  (119,961,415)	  - 	 (119,961,415)	  97,133,400 

   ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์		   2,796,832 	  (573,197)	  - 	  (573,197)

   กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์ 		   511,761,672 	 (121,975,828)	  520,704,262 	 (130,929,370)

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		   5,686,976 	  31,156,070 	  5,686,975 	  22,268,907 

   กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		   - 	  (2,816,752)	  - 	  (2,816,752)

   ดอกเบี้ยรับ		   (27,255,540)	  (14,938,313)	  (27,164,613)	  (14,611,506)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย		   791,986 	  13,257,320 	  791,986 	  8,635,866 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย	์					    

   และหนี้สินดำ�เนินงาน		   2,049,693,342 	 1,706,277,687 	 2,087,530,796 	 1,656,122,497 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง						    

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น		   1,201,744,992 	 (280,796,170)	 1,175,945,259 	 (283,502,550)

   สินค้าคงเหลือ		   (988,643,607)	  (2,940,895)	  (993,980,528)	  (29,096,731)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		   7,305,733 	  (33,003,032)	  1,407,726 	  (32,749,113)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		   9,101,541 	  (8,886,482)	  9,101,542 	  18,117,285 

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)						    

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		   374,751,982 	  201,198,297 	  410,925,782 	  218,499,535 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   (43,923,127)	  60,369,686 	  (42,184,639)	  59,924,029 

   เงินสดจ่ายผลประโยชน์เงินบำ�เหน็จพนักงาน		   (2,273,904)	  (3,343,498)	  (2,273,904)	  (3,343,498)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		   2,607,756,952 	 1,638,875,593 	 2,646,472,034 	 1,603,971,454 

   จ่ายดอกเบี้ย		   (2,861,654)	  (13,815,487)	  (2,861,654)	  (9,194,033)

   จ่ายภาษีเงินได้		   (3,640,894)	  (1,197,509)	  (3,640,894)	  (1,197,509)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		   2,601,254,404 	 1,623,862,597 	 2,639,969,486 	 1,593,579,912 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้

งบกระแสเงินสด
บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

					         (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556
		  (ปรับปรุงใหม่)
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน						    

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง		  (1,961,099,035)	  (430,000,000)	 (1,961,099,035)	  (430,000,000)

เงินสดจ่ายจากการเพิ่มทุนในบริษัทย่อย		   - 	  - 	  - 	  (97,133,405)

เงินสดรับจากการปิดและขายบริษัทย่อย		   6,887,616 	  - 	  6,887,616 	  - 

ดอกเบี้ยรับ		   23,545,460 	  14,974,824 	  23,454,533 	  14,615,761 

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์		   (105,435,557)	  (63,281,635)	  (105,307,100)	  9,812,011 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์		   10,110,909 	  654,206 	  19,707 	  654,206 

เงินสดจ่ายซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์		   (970,848)	  (11,873,848)	  (970,848)	  (11,873,848)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (2,026,961,455)	  (489,526,453)	 (2,037,015,127)	  (513,925,275)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน						    

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง		   - 	  (95,005,755)	  - 	  - 

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร		   - 	 (550,721,912)	  - 	 (550,721,912)

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)		   1,170,075 	  (1,082,124)	  1,170,075 	  (1,082,124)

จ่ายเงินปันผล		   (520,758,302)	  (2,567)	  (520,758,302)	  (2,567)

เงินสดรับจากการแปลงสภาพสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ		   10,401,600 	  37,750,900 	  10,401,600 	  37,750,900 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายหุ้นทุนซื้อคืน		   - 	  149,807,365 	  - 	  149,807,365 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน		   (509,186,627)	  (459,254,093)	  (509,186,627)	  (364,248,338)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)		    (19,477,048)	  54,288,949 	  - 	  - 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนต่อเงินสด						    

   และรายการเทียบเท่าเงินสด		   (8,880,756)	  11,878,018 	  (8,880,756)	  11,878,018 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ		   36,748,518 	  741,249,018 	  84,886,976 	  727,284,317 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี		   1,358,528,940 	  617,279,924 	 1,305,894,426 	  578,610,109 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 10)		   1,395,277,458 	 1,358,528,942 	 1,390,781,402 	 1,305,894,426 

				     - 				     - 	

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม						    

รายการที่ไม่ใช่เงินสด						    

   กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน		  12,490,988 	  365,344 	  12,490,988 	  365,344 

   รายการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำ�ระ		   123,497,848 	  18,069,606 	  123,497,848 	  18,069,606 

   เจ้าหนี้ค่าสินค้าและอุปกรณ์ที่ฝากไว้เพื่อการผลิต		   251,788,710 	  169,719,523 	  251,788,710 	  169,719,523 

   จ่ายหุ้นปันผล		   - 	  280,573,145 	  - 	  280,573,145 

   เงินปันผลค้างจ่าย		   - 	  158,238,400 	  - 	  158,238,400 

									       

	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้				   

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

					         (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556
		  (ปรับปรุงใหม่)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย บริษัทฯ จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2537 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการผลิตและจำ�หน่ายสินค้าประเภทแผง

วงจรไฟฟ้าสำ�เร็จรูปและผลิตภัณฑ์อิเลคทรอนิคส์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 141-142 หมู่ที่ 5 นิคมอุตสาหกรรมบาง

กะดี ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางกะดี อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และโรงงานอีกแห่งหนึ่งตั้งอยู่เลขที่ 33/10 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน

งบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน

ฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัท

ย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

จัดตั้งขึ้นใน อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้นชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ

2557 2556

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

Globe Vision Corp. ถือเงินลงทุน บริติช เวอร์จิ้น 

ไอส์แลนด์

- 100

SVI A/S จัดหาวัตถุดิบ เดนมาร์ก 100 100

SVI China Limited ถือเงินลงทุนและ

จัดหาวัตถุดิบ

ฮ่องกง - 100

SVI Public (HK) Limited 

  (เดิมชื่อ “Shi Wei Electronics 

  (HK) Company Limited”)

จัดหาวัตถุดิบ ฮ่องกง 100 100

ถือหุ้นโดย Globe Vision Corp.

Northtec Co., Ltd.	 จัดหาวัตถุดิบ ไต้หวัน - 100

ถือหุ้นโดย SVI China Limited

SVI Electronics (Tianjin) Co., Ltd. ผลิตอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์

จีน - 100
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ข)	 บริษัทฯ นำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อย

จนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

ง)	 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วัน

สิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต่างซึ่ง

เกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญ เงินลงทุนในบริษัทย่อยได้ถูกตัดออกจากงบ

การเงินรวมนี้แล้ว

2.3	 บริษัทฯ จัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

		  กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

		  มาตรฐานการบัญชี

			   ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 การนำ�เสนองบการเงิน

			   ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด

			   ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้

			   ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า

			   ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้

			   ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

			   ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

			   ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

			   ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

			   ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

			   ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล

			   ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

			   ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

			   ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

			   ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ

			   ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

			   ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

		  การตีความมาตรฐานการบัญชี	

			   ฉบับที่ 15	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

			   ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

			   ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

			   ฉบับที่ 32	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์
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		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

			   ฉบับที่ 1	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มี

				      ลักษณะคล้ายคลึงกัน

			   ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

			   ฉบับที่ 5	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

			   ฉบับที่ 7	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงาน

				      ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

			   ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

			   ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

			   ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

			   ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

			   ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

		  แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำ�หรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทัง้หมดตามทีก่ลา่วขา้งตน้ไดร้บัการปรบัปรงุและจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการ

บัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินนี้ 

ข.  	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจำ�นวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับ

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง

หรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศโดยการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้

ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินนี้ในปีที่นำ�มาตรฐานดังกล่าว

มาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน	

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำ�หนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกำ�ไรขาดทุน 

หรือในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนก็ได้ 

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯ รับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในปี 2557

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กำ�หนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำ�งบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับ

การบัญชีสำ�หรับงบการเงินรวมที่เดิมกำ�หนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอำ�นาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้

มาตรฐานฉบับนี้ ผู้ลงทุนจะถือวา่ตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของ

กิจการที่เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่า

ตนจะมสีดัสว่นการถอืหุน้หรอืสทิธใินการออกเสยีงโดยรวมนอ้ยกวา่กึง่หนึง่กต็าม การเปลีย่นแปลงทีส่ำ�คญันีส้ง่ผลใหฝ้า่ยบรหิาร

ตอ้งใชด้ลุยพนิจิอยา่งมากในการทบทวนวา่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีำ�นาจควบคมุในกจิการทีเ่ขา้ไปลงทนุหรอืไมแ่ละจะตอ้งนำ�

บริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทำ�งบการเงินรวมบ้าง

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงิน     

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

	 มาตรฐานฉบับนี้กำ�หนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม 

รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มาตรฐานฉบบันีก้ำ�หนดแนวทางเกีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรมและการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรม  กล่าวคอื 

หากกจิการตอ้งวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิใดตามขอ้กำ�หนดของมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ กจิการจะตอ้งวดัมลูคา่

ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำ�มาตรฐาน

ฉบับนี้มาถือปฏิบัติ

4.	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีสำ�หรับรายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ของรายการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน สำ�หรับโครงการผล

ประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน จากเดิมรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกำ�ไรขาดทุนเป็นการรับรู้ทันทีในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อืน่ การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักลา่วไมม่ผีลกระทบตอ่หนีส้นิสำ�รองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานและกำ�ไรสะสมยกมา

ในงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

5. 	 รายการปรับปรุงปีก่อน

	 บรษิทัฯ รบัรูก้ำ�ไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิทีเ่กดิจากการจำ�หนา่ยเครือ่งจกัรและอปุกรณใ์นอดตีใหแ้กบ่รษิทัยอ่ยแหง่หนึง่ในตา่งประเทศ ซึง่ตอ่

มาในระหวา่งงวดเครื่องจักรนี้ได้ถูกจำ�หนา่ยให้แก่บุคคลภายนอกไปแล้ว และได้ปรับปรุงบัญชีคา่เสื่อมราคาในอดีตของเครื่องจักรนี้ที่

บริษัทย่อยดังกล่าวได้บันทึกสูงเกินไป ดังนั้น ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จึงแสดงมูลค่า

สุทธิที่ต่ำ�เกินไปจำ�นวนประมาณ 47 ล้านบาท ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวมปีก่อนที่นำ�มาแสดงเปรียบเทียบใหม่ 

ผลกระทบจากการปรับปรุงดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556

ณ วันที่ 

1 มกราคม 2556

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 47 40

รวม 47 40

ส่วนของผู้ถือหุ้น

กำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้น 99 47

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศลดลง (52) (7)

รวม 47 40

	 ทั้งนี้ การปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินเฉพาะกิจการ
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6.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

6.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มือ่บรษิทัฯ ไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัสำ�คญัของความเปน็เจา้ของสนิคา้ใหก้บัผูซ้ือ้แลว้ ราย

ได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว	

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

6.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนดจ่าย

คืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

6.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดย

ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

6.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงตามราคาทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคา

ใดจะต่ำ�กว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย

	 วตัถดุบิ วสัดสุิ้นเปลอืงและอะไหล่แสดงมลูค่าตามราคาทนุถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต่ำ�กว่า และ

จะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

6.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขายแสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยด์งักลา่วบนัทกึในกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำ�หน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป

ข)	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปีรวมทั้งที่จะถือจนครบกำ�หนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่าย 

บรษิทัฯ ตดับญัชสีว่นเกนิ/รบัรูส้ว่นต่ำ�กว่ามลูคา่ตราสารหนีต้ามอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ซึง่จำ�นวนทีต่ดัจำ�หน่าย/รบัรูน้ีจ้ะแสดง

เป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

	 มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำ�นวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

	 บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน	

	 เมือ่มกีารจำ�หน่ายเงนิลงทนุ ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บักบัมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทนุ จะถกูบนัทกึในสว่นของกำ�ไรหรอื

ขาดทุน

6.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(ถ้ามี)

 



รายงานประจำ�ปี 255794

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

		  อาคาร	 20   	ปี

		  ส่วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน	 5 - 20  	 ปี

		  เครื่องจักรและอุปกรณ์	 3 - 10	 ปี 

		  เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน	 5 - 10	 ปี

		  ยานพาหนะ	 5   	ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดิน งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

	 บริษัทฯ ตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตจากการใชห้รอืการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ

เมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

6.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 บริษัทฯ บันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่า

ตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น บริษัทฯ ตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของ

สนิทรพัยด์งักลา่วเมือ่มขีอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยน์ัน้เกดิการดอ้ยคา่ บรษิทัฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจำ�หนา่ยและวธิกีารตดัจำ�หนา่ยของ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

		  อายุการให้ประโยชน์

	 คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	 5 - 10 ปี

6.8	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็น

โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ

6.9	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับ ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญา

เชา่การเงนิจะบนัทกึเปน็รายจา่ยฝา่ยทนุดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่หรอืมลูคา่ปจัจบุนัสทุธขิองจำ�นวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญา

เชา่แลว้แตม่ลูคา่ใดจะต่ำ�กวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่หกัคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิจะบนัทกึเปน็หนีส้นิระยะยาว สว่นดอกเบีย้จ่ายจะบนั

ทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้

งานของสินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ำ�กว่า

	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา

เชา่ดำ�เนนิงาน จำ�นวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ดำ�เนนิงานรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้่ายในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายขุอง

สัญญาเช่า

6.10	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รายการ

ต่างๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละกิจการนั้น
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	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน

ซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราตา่งประเทศไดแ้ปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน หรอืหากเปน็รายการ

ที่ได้มีการทำ�สัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงล่วงหน้านั้น

	 กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน 

6.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของ 

บริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์

มมีลูคา่ต่ำ�กวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืหมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุในการขายของสนิทรพัย์

หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯ ประมาณการกระแสเงนิสด

ในอนาคตทีก่จิการคาดวา่จะไดร้บัจากสนิทรพัยแ์ละคำ�นวณคดิลดเปน็มลูคา่ปจัจบุนัโดยใชอ้ตัราคดิลดกอ่นภาษทีีส่ะทอ้นถงึการประเมนิ

ความเสีย่งในสภาพตลาดปจัจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เปน็ลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัยท์ีก่ำ�ลงัพจิารณาอยู ่ในการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ ใช้แบบจำ�ลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึง

จำ�นวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำ�หน่าย โดยการจำ�หน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความ

รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 

6.12	 หุ้นสามัญซื้อคืน

	 หุน้สามญัซือ้คนืแสดงมลูคา่ในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยราคาทนุและแสดงเปน็รายการหกัจากสว่นของผูถ้อืหุน้ทัง้หมด หากราคาขาย

ของหุ้นทุนซื้อคืนสูงกว่าราคาซื้อหุ้นทุนซื้อคืน บริษัทฯ จะรับรู้ผลต่างเข้าบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนและหากราคาขายของหุ้นทุน

ซื้อคืนต่ำ�กว่าราคาซื้อหุ้นทุนซื้อคืน บริษัทฯ จะนำ�ผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนให้หมดไปก่อน แล้วจึงนำ�ผลต่างที่เหลืออยู่

ไปหักจากบัญชีกำ�ไรสะสม 

	 บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนต่อหน่วย

6.13	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้

เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยง

ชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 บริษัทฯ มีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน 

	 บริษัทฯ คำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้          

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

จะบันทึกรับรู้ทันทีในกำ�ไรหรือขาดทุน 
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6.14	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯ บันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจเพื่อปลดเปลื้องชำ�ระภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่า

ภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

6.15	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บรษิทัฯ บนัทกึภาษเีงนิไดป้จัจบุนัตามจำ�นวนทีค่าดวา่จะจ่ายใหก้บัหนว่ยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษตีามหลกั

เกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯ รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด

บญัชสีำ�หรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชใ้นจำ�นวนเทา่ทีม่คีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯ

จะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บรษิทัฯ จะทบทวนมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรบัลดมลูคา่ตาม

บัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯ จะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงั

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

6.16	 ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ลกูหนีแ้ละเจา้หนีต้ามสญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้จะถกูแปลงคา่ตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

กำ�ไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลด

ที่เกิดขึ้นจากการทำ�สัญญาจะถูกตัดจำ�หน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา

	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

	 บรษิทัฯ รบัรูจ้ำ�นวนสทุธขิองดอกเบีย้ทีไ่ดร้บัจาก/จา่ยใหแ้กคู่ส่ญัญาตามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้เปน็รายได/้คา่ใชจ้า่ยตามเกณฑ์

คงค้าง 

	 สัญญาใช้สิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

	 จำ�นวนเงนิทีบ่รษิทัฯ ทำ�สญัญาใชส้ทิธเิลอืกซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศเพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งทีเ่กดิจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น

ในตลาด ไม่ไดร้บัรู้เป็นสินทรัพยห์รอืหนีส้ิน ณ วนัทำ�สญัญา อยา่งไรกต็าม คา่ธรรมเนียมทีบ่รษิัทฯ จะไดรัับหรอืจ่ายจากการทำ�สญัญา

ดังกล่าวจะทยอยตัดจำ�หน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญานั้น

7.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจดัทำ�งบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม

ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดง

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตา่งไปจากจำ�นวนทีป่ระมาณการไว ้การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการทาง

บัญชีที่สำ�คัญมีดังนี้
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	 สัญญาเช่า 

	 ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เปน็สญัญาเชา่ดำ�เนนิงานหรอืสญัญาเชา่ทางการเงนิ  ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประเมนิ

เงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาวา่   บรษิทัฯ ไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชนใ์นสนิทรพัยท์ีเ่ช่าดงักลา่ว

แล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จาก

ลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่าย

บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจำ�ลองการประเมิน

มูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำ�ลองมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคำ�นึงถึงสภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และ

การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลด

ลงอย่างมีสาระสำ�คัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระ

สำ�คัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

จากสินค้าคงเหลือ โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ พิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้

จ่ายในการขายสินค้านั้นและค่าเผื่อสำ�หรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้า

แต่ละชนิดและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำ�นวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ ์ฝ่ายบรหิารจำ�เปน็ตอ้งทำ�การประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลอืเมือ่

เลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนีฝ้่ายบรหิารจำ�เปน็ตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ในแตล่ะชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยค่า

หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับ

การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้

ใชเ้มือ่มคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯ จะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราวและขาดทนุ

นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ ควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิาน

ต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวน

พนักงาน เป็นต้น
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8.	 ผลกระทบจากเหตุการณ์ไฟไหม้

	 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ได้เกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ขึ้นในโรงงานของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมบางกะดี บริษัทฯ ได้

ประเมินความเสียหายของทรัพย์สิน และบันทึกผลขาดทุนจากเหตุการณ์เพลิงไหม้ดังกล่าวเป็นจำ�นวนรวม 2,273 ล้านบาท ในส่วน

ของกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีผลกระทบให้กำ�ไรต่อหุ้นลดลง 1.0 บาทต่อหุ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.	 บริษัทฯ ตัดจำ�หน่ายสินค้าคงเหลือที่เสียหายจากเพลิงไหม้ ซึ่งบริษัทฯ ประเมินคิดเป็นมูลค่าตามราคาทุนจำ�นวน 1,605 ล้าน

บาท โดยแบ่งเป็นสินค้าของบริษัทฯ ที่เสียหายมูลค่า 1,488 ล้านบาท และสินค้าของลูกค้าที่เก็บไว้ที่บริษัทฯ เสียหายมูลค่า 

117 ล้านบาท 

2.	 บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของทรัพย์สิน ได้แก่ อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงโรงงาน ระบบอุปกรณ์บางส่วนภายใน

ตัวอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงานและอื่นๆ ของบริษัทฯ ที่เสียหายจากเหตุการณ์

ไฟไหม้มูลค่าสุทธิตามบัญชีจำ�นวนรวม 521 ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีทรัพย์สินของลูกค้าที่เก็บไว้ที่บริษัทฯ ซึ่งได้รับความเสีย

หายจำ�นวน 137 ล้านบาท

3.	 ค่าใช้จ่ายอื่น เช่น ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูเบื้องต้นจำ�นวน 10 ล้านบาท

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ทำ�ประกันภัยคุ้มครองความเสียหายต่อทรัพย์สินที่เกิดจากเหตุการณ์เพลิงไหม้ไว้แล้วโดยได้ทำ�ประกันภัยความ

เสี่ยงภัยสำ�หรับทรัพย์สิน (Accidental Damage (Property) Insurance Policy) ในลักษณะมูลค่าทดแทนทรัพย์สิน (Replacement 

value) ที่เสียหาย รวมถึงการประกันการหยุดชะงักของธุรกิจ (Business Interruption) โดยมีวงเงินตามกรมธรรม์ประกันภัยดังนี้

	 ล้านบาท

ทรัพย์สินเสียหาย	 2,323

สินค้าคงเหลือเสียหาย	 1,858

การหยุดชะงักของธุรกิจ	 2,110

	 บรษิทัฯ อยูร่ะหวา่งดำ�เนนิการเรยีกเงนิคา่สนิไหมทดแทนจากบรษิทัประกนัภยั ซึง่ขณะนี ้บรษิทัประกนัภยัไดเ้ขา้มาสำ�รวจและประเมนิ

ความเสียหายแล้ว และอยู่ระหว่างดำ�เนินการสรุปค่าสินไหมทดแทนที่จะจ่ายคืนให้กับบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้รับเงินชดเชย

ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัยจากบริษัทประกันภัยบางส่วนเป็นจำ�นวน 820 ล้านบาท 

9.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหวา่งป ีบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมรีายการธรุกจิทีส่ำ�คญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการธรุกจิดงักลา่วเปน็ไปตามเงือ่นไข

ทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหวา่งบรษิทัฯ และบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหลา่นัน้ ซึง่เปน็ไปตามปกตธิรุกจิโดยสามารถ

สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำ�หนดราคา

2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้าและวัตถุดิบ - - - 1 ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มร้อยละ 0.5

ซื้อวัตถุดิบ - - 749 525 ต้นทุนจริง 

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัตถุดิบ - - 60 75 ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงและ

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง บวกกำ�ไร

ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.06 ถึง 0.5
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 12)

   บริษัทย่อย - - - 113,380

   หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - (113,380)

รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย - สุทธิ - - - -

ลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย

   บริษัทย่อย - - - 34,200

   หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - (4,538)

รวมลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย - สุทธิ - - - 29,662

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 17)

   บริษัทย่อย - - 251,665 189,316

   รวมเจ้าหนี้การค้า - บริษัทย่อย - - 251,665 189,316

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น 51 54 51 54

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2 2 2 2

รวม 53 56 53 56

10.	 งบกระแสเงินสด

	 เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการจดัทำ�งบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดหมายความรวมถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคารและ

เงินลงทุนชั่วคราวซึ่งถึงกำ�หนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน
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	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตามที่แสดงอยู่ในงบกระแสเงินสด ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด 324 1,165 324 451

เงินฝากธนาคาร 1,394,953 857,363 1,390,457 805,444

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,395,277 858,528 1,390,781 805,895

เงินลงทุนชั่วคราว - ตั๋วแลกเงินซึ่งถึง

   กำ�หนดจ่ายคืนในระยะเวลา

   ไม่เกิน 3 เดือน - 500,000 - 500,000

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

   ในงบกระแสเงินสด 1,395,277 1,358,528 1,390,781 1,305,895

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจำ� และตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 2.8 ต่อปี 

(2556: ร้อยละ 0.1 ถึง 2.8 ต่อปี)

11.	 เงินลงทุนชั่วคราว

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556
เงินฝากประจำ� 400,000 80,000 400,000 80,000
ตั๋วแลกเงิน - 500,000 - 500,000
หลักทรัพย์เผื่อขาย

ตราสารทุน

หลักทรัพย์จดทะเบียน 120,360 - 120,360 -
บวก: กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

     เปลี่ยนแปลงมูลค่า

     หลักทรัพย์จดทะเบียน 630 - 630 -
หลักทรัพย์จดทะเบียน - สุทธิ 120,990 - 120,990 -
หน่วยลงทุน 1,958,252 510,000 1,958,252 510,000
บวก: กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

     เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 9,758 365 9,758 365
หน่วยลงทุน - สุทธิ 1,968,010 510,365 1,968,010 510,365
ตราสารหนี้

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - หุ้นกู้ 72,487 - 72,487 -
บวก: กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

     เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นกู้ 2,533 - 2,533 -
ตราสารหนี้ - สุทธิ 75,020 - 75,020 -
รวมหลักทรัพย์เผื่อขาย 2,164,020 510,365 2,164,020 510,365
รวมเงินลงทุนชั่วคราว 2,564,020 1,090,365 2,564,020 1,090,365
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12.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ - - - 737

ค้างชำ�ระ

  ไม่เกิน 3 เดือน - - - 401

  3 - 6 เดือน - - - 217

  6 - 12 เดือน - - - 784

  มากกว่า 12 เดือน - - - 111,241

รวม - - - 113,380

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - (113,380)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - - -

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 459,137 1,582,201 459,137 1,530,168

ค้างชำ�ระ

  ไม่เกิน 3 เดือน 285,761 359,221 285,761 356,966

  3 - 6 เดือน 10,673 13,291 10,673 12,931

  6 - 12 เดือน 6,509 8,094 6,509 3,187

  มากกว่า 12 เดือน 64,431 13,373 64,431 13,373

รวม 826,511 1,976,180 826,511 1,916,625

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (67,578) (16,144) (67,578) (12,050)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 758,933 1,960,036 758,933 1,904,575

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 4,373 - 4,373 -

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,373) - (4,373) -

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - - - -

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 758,933 1,960,036 758,933 1,904,575

13.	 สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินค้าสำ�เร็จรูป 35,304 145,623 (3,307) (17) 31,997 145,606
สินค้าระหว่างผลิต 50,649 127,248 - - 50,649 127,248
วัตถุดิบ 627,552 976,063 (26,226) (114,295) 601,326 861,768
วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหล่ 376 1,876 - (60) 376 1,816
วัตถุดิบระหว่างทาง 39,466 54,214 - - 39,466 54,214
รวม 753,347 1,305,024 (29,533) (114,372) 723,814 1,190,652
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินค้าสำ�เร็จรูป 35,304 142,318 (3,307) (17) 31,997 142,301
สินค้าระหว่างผลิต 50,649 107,301 - - 50,649 107,301
วัตถุดิบ 627,552 932,779 (26,226) (95,720) 601,326 837,059
วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหล่ 376 1,876 - (60) 376 1,816
วัตถุดิบระหว่างทาง 39,466 54,214 - - 39,466 54,214
รวม 753,347 1,238,488 (29,533) (95,797) 723,814 1,142,691

14.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)
บริษัท ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2557 2556 2557 2556 2557 2556
ร้อยละ ร้อยละ

Globe Vision Corp. - 0.7 ล้านเหรียญ 

สหรัฐอเมริกา

- 100 - 22,828

SVI  A/S 0.5 ล้านโครน 

เดนมาร์ก

0.5 ล้านโครน 

เดนมาร์ก

100 100 3,269 3,269

SVI China Limited - 25.35 ล้านเหรียญ 

ฮ่องกง

- 100 - 97,133

SVI Public (HK) Limited 

  (เดิมชื่อ “Shi Wei Electronics 

1 เหรียญฮ่องกง - 100 - - -

  (HK) Company Limited”)
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,269 123,230 
หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - (119,961)
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 3,269 3,269

	 งบการเงินของบริษัทย่อยที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมนี้ได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นของบริษัทย่อยในต่างประเทศแล้ว โดยมียอด

สินทรัพย์รวมและรายได้รวมดังนี้

 (หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

รายได้รวมสำ�หรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556

Globe Vision Corp. - 3 - -

SVI Electronics (Tianjin) Co., Ltd. - 79 89 275

SVI A/S 3 3 (1) 1

Northtec Co., Ltd. - 4 - -

SVI China Limited - 2 - -

SVI Public (HK) Limited (เดิมชื่อ “Shi Wei 

  Electronics (HK) Company Limited”) 2 - - -

รวม 5 91 88 276
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	 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2556 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำ�เนินการในการปิดบริษัท

ย่อยรวม 4 บริษัทดังนี้ Globe Vision Corp, SVI Electronics (Tianjin) Co., Ltd., Shi Wei Electronics (HK) Limited และ 

Northtec Company Limited 

      	เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำ�เนินการดังนี้

1.	 ยกเลิกการปิดบริษัทย่อย Shi Wei Electronics (HK) Co., Ltd. และให้บริษัทฯ ซื้อหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าวคืนจาก Globe 

Vision Corp ในราคา 1 เหรียญฮ่องกง ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวมีทุนจดทะเบียน 10,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญฮ่องกง 

รวมทุนจดทะเบียน 10,000 เหรียญฮ่องกง โดยมีทุนชำ�ระแล้ว 1 เหรียญฮ่องกง นอกจากนี้ยังอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อบริษัทย่อย

ดังกล่าวเป็น SVI Public (HK) Limited

2. 	 บริษัทฯ อนุมัติให้ปิดบริษัทย่อย SVI China Limited เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวไม่ได้มีการประกอบกิจการ 

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญใน SVI Public (HK) Limited จำ�นวน 1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญฮ่องกงจาก Globe       

Vision Corp. และ Globe Vision Corp. ได้เลิกกิจการและชำ�ระบัญชีในระหว่างปีปัจจุบันโดยบริษัทฯ ได้รับคืนเงินลงทุนจาก Globe 

Vision Corp. จำ�นวน 6 ล้านบาท และรับรู้ขาดทุนจาการปิดกิจการของบริษัทย่อยจำ�นวน 16 ล้านบาท ในงบกำ�ไรขาดทุน 

	 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2557 ได้มีมติอนุมัติยกเลิกการปิดบริษัทย่อย (SVI China 

Limited และ SVI Electronics (Tianjin) Co., Ltd.) โดยมีมติให้ขายบริษัทย่อย SVI China Limited ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นโดยตรงของ 

SVI Electronic (Tianjin) Co., Ltd. ให้กับบริษัทแห่งหนึ่งในราคา 50,000 ดอลลาร์ฮ่องกง บริษัทฯ บันทึกรับรู้ขาดทุนจากการขาย

บริษัทย่อยดังกล่าวจำ�นวน 97 ล้านบาทในงบกำ�ไรขาดทุน

15.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารและ

ที่ดิน

เครื่องจักร 

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง

ติดตั้งและ

เครื่องใช้ 

สำ�นักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

เครื่องจักร

ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 547,991 495,534 801,496 103,909 18,146 156,090 2,123,166

ซื้อเพิ่ม - 15 8,104 1,226 - 107,343 116,688

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - (2,307) (3,778) (2,842) (51) (8,978)

โอนเข้า (ออก) - 22,838 35,431 4,321 - (63,388) (798)

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน 956 (11,625) 2,643 - - (8,026)

ปรับปรุง - (44,087) (26,747) - - (100,254) (171,088)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 547,991 475,256 804,352 108,321 15,304 99,740 2,050,964

ซื้อเพิ่ม - - 5,563 2,119 1,920 222,653 232,255

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - (20,874) (94,320) (15,391) - - (130,585)

โอนเข้า (ออก) - 80,922 92,462 21,573 - (197,761) (2,804)

ลดลงจากการขายบริษัทย่อย - - - (105) - - (105)

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน - (491) (3,412) (378) - - (4,281)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 547,991 534,813 804,645 116,139 17,224 124,632 2,145,444



รายงานประจำ�ปี 2557104

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารและ

ที่ดิน

เครื่องจักร 

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง

ติดตั้งและ

เครื่องใช้ 

สำ�นักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

เครื่องจักร

ระหว่างติดตั้ง รวม

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 173,810 314,107 70,248 7,880 - 566,045

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 45,301 124,271 10,179 2,812 - 182,563

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่

   จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - (542) (2,307) (2,319) (2,842) - (8,010)

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน - 350 2,213 177 - - 2,740

ปรับปรุง - (33,440) (6,719) - - (40,159)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 185,479 431,565 78,285 7,850 - 703,179

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 43,814 115,087 10,544 3,003 - 172,448

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วน

   ที่จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - (20,862) (126,770) (12,690) - - (160,322)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับ

   ส่วนที่ลดลงจากการขาย

   บริษัทย่อย - - - (83) - - (83)

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน - 1,094 7,019 635 - - 8,748

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 209,525 426,901 76,691 10,853 - 723,970

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 10,647 20,028 - - 100,254 130,929

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - (10,647) (12,957) 1,872 - (100,254) (121,986)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - - 7,071 1,872 - - 8,943

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - 136,173 278,735 9,328 - 87,026 511,262

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน - - 391 104 - - 495

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 136,173 286,197 11,304 - 87,026 520,700

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 547,991 311,077 467,361 33,661 10,266 55,836 1,426,192

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 547,991 289,777 365,716 28,164 7,454 99,740 1,338,842

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 547,991 189,115 91,547 28,144 6,371 37,606 900,774

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

2556 (จำ�นวน 166 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 182,563

2557 (จำ�นวน 155 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 172,448
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารและ

ที่ดิน

เครื่องจักร 

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง

ติดตั้งและ

เครื่องใช้ 

สำ�นักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

เครื่องจักร

ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 547,991 475,140 692,139 89,265 18,146 156,090 1,978,771

ซื้อเพิ่ม - - 8,104 940 - 107,343 116,387

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - (2,307) (2,130) (2,842) (51) (7,330)

โอนเข้า (ออก) - 22,838 35,431 4,321 - (63,388) (798)

ปรับปรุง - (44,087) (26,747) - - (100,254) (171,088)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 547,991 453,891 706,620 92,396 15,304 99,740 1,915,942

ซื้อเพิ่ม - - 5,563 1,990 1,920 222,653 232,126

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - - (307) - - (307)

โอนเข้า (ออก) - 80,922 92,462 21,574 - (197,761) (2,803)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 547,991 534,813 804,645 115,653 17,224 124,632 2,144,958

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 154,086 199,732 59,811 7,880 - 421,509

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 45,065 122,303 8,827 2,812 - 179,007

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับ

   ส่วนที่จำ�หน่าย/

   ตัดจำ�หน่าย - - (2,307) (2,128) (2,842) - (7,277)

ปรับปรุง - (33,440) (6,719) - - - (40,159)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 165,711 313,009 66,510 7,850 - 553,080

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 43,814 113,891 10,105 3,003 - 170,813

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับ

   ส่วนที่จำ�หน่าย/

   ตัดจำ�หน่าย - - - (284) - - (284)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 209,525 426,900 76,331 10,853 - 723,609

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 10,647 20,028 - - 100,254 130,929

ลดลงระหว่างปี - (10,647) (20,028) - - (100,254) (130,929)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - - - - - - -

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - 136,173 286,198 11,304 - 87,026 520,701

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 136,173 286,198 11,304 - 87,026 520,701

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 547,991 310,407 472,379 29,454 10,266 55,836 1,426,333

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 547,991 288,180 393,611 25,886 7,454 99,740 1,362,862

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 547,991 189,115 91,547 28,018 6,371 37,606 900,648

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

2556 (จำ�นวน 165 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 179,007

2557 (จำ�นวน 154 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 170,813

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มียานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็น

จำ�นวนประมาณ 24 ล้านบาท (2556: 2.5 ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี

ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 86 ล้านบาท (2556: 168 ล้านบาท) 
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	 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ขึ้นในโรงงานผลิตชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิคส์ ซึ่งตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี 

เป็นเหตุให้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เสียหายทั้งสินค้าคงเหลือ ระบบอุปกรณ์ภายในตัวโรงงาน เครื่องจักรและอาคาร บริษัทฯ ได้ประเมิน

ความเสียหายของทรัพย์สินและบันทึกผลขาดทุนจากเหตุการณ์อัคคีภัยดังกล่าวเป็นจำ�นวน 2,273 ล้านบาท

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ตัดจำ�หน่ายทรัพย์สินที่เสียหายจากเหตุการณ์เพลิงไหม้จำ�นวน 521 ล้านบาท ซึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่ง

ของ “ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัย” ในงบกำ�ไรขาดทุน 

16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ราคาทุน 72,857 72,404

หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (55,744) (49,044)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 17,113 23,360

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำ�หรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 23,360 7,948

ซื้อเพิ่ม 971 20,745

โอนเข้า (ออก) 352 (29)

ปรับปรุง (870) -

ค่าตัดจำ�หน่าย (6,700) (5,304)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 17,113 23,360

17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 251,665 189,316

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 1,987,384 1,571,369 1,748,763 1,376,289

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร 138,060 37,472 138,060 37,472

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 85,288 88,176 84,528 77,308

เจ้าหนี้ค่าสินค้าและอุปกรณ์ที่ฝากไว้   

   เพื่อการผลิต 355,153 169,719 355,153 169,719

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,565,885 1,866,736 2,578,169 1,850,104
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18.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 27,573 2,701

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย (3,066) (204)

รวม 24,507 2,497

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (6,197) (980)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 18,310 1,517

	 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ในการดำ�เนินงานของกิจการโดยมีกำ�หนดการชำ�ระ

ค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 5 ปี 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7.4 20.1 27.5

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (1.2) (1.8) (3.0)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 6.2 18.3 24.5

19.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 56,100 54,206

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 6,104 6,085

ต้นทุนดอกเบี้ย 2,229 1,969

ผลประโยชน์ที่จ่ายพนักงานในระหว่างปี (2,274) (3,343)

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

  ประกันภัยที่รับรู้ในปี 5,225 (2,817)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 67,384 56,100



รายงานประจำ�ปี 2557108

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 6,104 6,085

ต้นทุนดอกเบี้ย 2,229 1,969

ผลกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (2,817)

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 8,333 5,237

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนองค์ประกอบอื่น ส่วนของผู้ถือหุ้นแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ผลขาดทุนจากการประมาณการ ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี 5,225 -

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนทุน 5,225 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำ�นวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งรับรู้ในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นมีจำ�นวน 5.2 ล้านบาท  

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 3.3 4.1

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 4.0 4.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน (ขึ้นกับอายุ) 3.0 - 25.0 3.0 - 20.0

	 จำ�นวนเงนิภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนแ์ละภาระผกูพนัทีถ่กูปรบัปรงุจากผลของประสบการณส์ำ�หรบัปปีจัจบุนัและสามปยีอ้น

หลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

จำ�นวนภาระผูกพันตาม 

โครงการผลประโยชน์
จำ�นวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง 

จากผลของประสบการณ์

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2557 67,384 2,279

ปี 2556 56,100 -

ปี 2555 54,206 5,785

ปี 2554 33,500 -
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20.	 ทุนเรือนหุ้น

		  รายการกระทบยอดจำ�นวนหุ้นสามัญ

(หน่วย: หุ้น)

2557 2556

หุ้นสามัญจดทะเบียน

จำ�นวนหุ้นสามัญ ณ วันต้นปี 2,265,754,448 1,985,178,736

เพิ่มทุนหุ้นสามัญจากการจ่ายหุ้นปันผล - 280,575,712

เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรับรองการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 31,000,000 -

ลดทุนหุ้นสามัญซึ่งเหลือจากการจ่ายหุ้นปันผลและ

   การแปลงสภาพสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (5,067) -

จำ�นวนหุ้นสามัญ ณ วันปลายปี 2,296,749,381 2,265,754,448

หุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้ว

จำ�นวนหุ้นสามัญ ณ วันต้นปี 2,260,548,581 1,961,099,986

เพิ่มทุนหุ้นสามัญจากการแปลงสภาพสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 5,200,800 18,875,450

เพิ่มทุนหุ้นสามัญเพื่อจ่ายหุ้นปันผล - 280,573,145

จำ�นวนหุ้นสามัญ ณ วันปลายปี 2,265,749,381 2,260,548,581

	 หุน้สามญัจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดเ้รยีกชำ�ระเปน็หุน้สามญัทีส่ำ�รองไวเ้พือ่ออกใหต้ามการใชส้ทิธติามสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัตามทีก่ลา่วไวใ้น

หมายเหตุ 21

	 ในระหวา่งปปีจัจบุนั ผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัทีอ่อกใหแ้กก่รรมการและพนกังาน  (ESOP-5) ใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัของ 

บริษัทฯ จำ�นวน 5,200,800 หน่วย ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 2 บาท คิดเป็นจำ�นวน 10,401,600 บาท โดยแปลงเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 

5,200,800 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 5,200,800 บาท ทำ�ให้บริษัทฯ มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจากการใช้

สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าวจำ�นวน 5,200,800 บาท

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชำ�ระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญข้างต้น        

ของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนแล้ว

	 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 ได้มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญดังนี้

1)	 อนมุตัลิดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 2,265,754,448 บาท เปน็ทนุจดทะเบยีนใหม ่2,265,749,381 บาท 

โดยการลดทุนจดทะเบียนที่ยังไม่ได้จำ�หน่ายออกจำ�นวน 5,067 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เนื่องจากมีหุ้นจดทะเบียนที่

เหลือจากการจ่ายหุ้นปันผลและจากการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการและพนักงาน

ของบริษัทฯ

2)	 อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,265,749,381 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 2,296,749,381 

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 31 ล้านหุ้น มูลค่า ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิจากการออกใบ

สำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ครั้งที่ 3 (SVI - W3)

21.	 สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

	 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2553 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2553 ได้มีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

สามัญ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ครั้งที่ 5 (ESOP-5) จำ�นวน 55,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่ามีวัตถุประสงค์เพื่อ

เป็นการตอบแทนกรรมการและพนักงาน และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ต่อไป



รายงานประจำ�ปี 2557110

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุ 4 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย จะให้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญได้     

1 หุ้น ในราคาการใช้สิทธิ 2 บาทต่อหุ้น โดยสามารถใช้สิทธิได้  ปีละสองครั้งและในแต่ละปีไม่เกินร้อยละ 25 ของจำ�นวนใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับการจัดสรร หากไม่ได้ใช้สิทธิในงวดใดสามารถนำ�ไปใช้สิทธิในงวดถัดไปได้ 

	 การเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (ESOP-5) ได้แจ้งต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 6 

กรกฎาคม 2553

	 รายการเปลี่ยนแปลงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญในระหว่างปี 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

ESOP-5 (หน่วย)

2557 2556

ยอดยกมา/จำ�นวนที่ยังไม่ได้ใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม 5,203,300 24,078,750

ใช้สิทธิในระหว่างปี (5,200,800) (18,875,450)

จำ�นวนที่ยังไม่ได้ใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,500 5,203,300

	 สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญดังกล่าวข้างต้นได้หมดอายุในการใช้สิทธิแล้ว

	 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 ได้มีมติอนุมัติการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ครั้งที่ 3 (SVI-W3) จำ�นวน 31 ล้านหน่วยให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยมีอายุโครงการ 5 ปี ราคาเสนอขาย

ใบสำ�คัญสิทธิไม่มีมูลค่า อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญคือใบสำ�คัญสิทธิ 1 หน่วยสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น โดยมีราคาการ

ใชส้ทิธ ิ4.44 บาทตอ่หุน้ ใบสำ�คญัแสดงสทิธดิงักล่าวอยูร่ะหว่างการอนญุาตใหเ้สนอขายจากสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์

22.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่ง

ไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

23.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี (891) (3,017) - (2,994)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง   

  ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (12,598) 16,528 (12,616) 17,755

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน (13,489) 13,511 (12,616) 14,761
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	 จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 

2556 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุน

  จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 27 - 27 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไร 

  จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย (65) (1) (65) (1)

รวมภาษีเงินได้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (38) (1) (38) (1)

	 รายการกระทบยอดจำ�นวนเงนิระหวา่งคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดก้บัผลคณูของกำ�ไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ชส้ำ�หรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2557 และ 2556 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (290,973) 1,609,579 (216,194) 1,602,276

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

  คูณอัตราภาษี
(58,195) 321,916 (43,239) 320,455

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

  การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 25) (144,625) (108,904) (144,625) (108,904)

  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม (รายได้ที่รับยกเว้น) 202,374 (17,428) 202,374 (17,428)

  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (683) (613) (683) (613)

  อื่นๆ (12,360) (208,482) (26,443) (208,271)

รวม 44,706 (335,427) 30,623 (335,216)

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน (13,489) 13,511 (12,616) 14,761
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2557

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2557

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 347 413 347 413

  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 152 316 152 316

  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - 23,992 - 23,992

  ค่าเผื่อการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ 2,678 - 2,678 -

  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 346 185 346 185

  ค่าเผื่อการรับคืนสินค้า 42 28 42 28

  อุปกรณ์การผลิต 1,825 560 1,825 560

  สำ�รองค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับน้ำ�ท่วม - 194 - 194

  สำ�รองค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับอัคคีภัย 7,784 - 7,784 -

  อื่นๆ 27 84 - 75

รวม 13,201 25,772 13,174 25,763

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

  กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่าเงินลงทุน 66 1 66 1

รวม 66 1 66 1

24.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น

  ของพนักงาน 743,228 723,980 713,127 659,317

ค่าเสื่อมราคา 173,679 182,563 170,870 179,007

ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัย 2,272,650 - 2,272,650 -

ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6,643 5,304 6,643 5,304

ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์ (โอนกลับ) 511,543 (130,929) 520,992 (130,929)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 6,293,066 6,231,121 6,239,066 5,966,564

การเปลีย่นแปลงในสนิค้าสำ�เรจ็รปูและสนิคา้ระหวา่งผลติ (187,083) (31,683) (163,648) (21,963)
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25.	 การส่งเสริมการลงทุน

	 บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ

อนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ที่กำ�หนดไว้ บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระ

สำ�คัญดังต่อไปนี้

รายละเอียด

1. บัตรส่งเสริมเลขที่ 1069(2)/2547 1065(2)/2550 1686(2)/2550 1296(2)/2554 2724(2)/2555 5152(2)/2556

2. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต PCBA,

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS 

ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS และ 

HANDMICROPHONE

ผลิต PCBA, 

Electronic 

Produccts

ผลิต PCBA 

Electronic 

Products

3. สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ

3.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไร

สุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่ง

เสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจาก

กิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษี

เงินได้นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภาษี

3 ปี

(สิ้นสุดแล้ว)

5 ปี

(โอนสิทธิไปบัตร 

5152(2)2556)

5 ปี 

(สิ้นสุดแล้ว)

5 ปี

(โอนสิทธิไปบัตร 

5152(2)2556)

5 ปี 8 ปี

3.2 ได้รับอนุญาตให้หักเงินได้พึงประเมินเป็นจำ�นวน

เท่ากับร้อยละห้าของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

จากการส่งออกเป็นระยะเวลา 10 ปี ทั้งนี้ ราย

ไดจ้ากการสง่ออกของปนีัน้ๆ จะตอ้งไมต่่ำ�กวา่ราย

ได้จากการส่งออกเฉลี่ยสามปีย้อนหลัง ยกเว้น

สองปีแรก

ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

3.3 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.4 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับวัตถุดิบและวัสดุ

จำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้าจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการ

ผลติเพือ่การสง่ออกเปน็ระยะเวลา1  ป ีนบัตัง้แต่

วันนำ�เข้าวันแรก

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4. วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม

- วัตถุดิบ 20 ก.ค. 2547 24 เม.ย. 2551 30 ส.ค. 2550 1 พ.ค. 2554 - 17 มิ.ย. 2556

- เครื่องจักร 24 ธ.ค. 2546 27 ธ.ค. 2549 6 มิ.ย. 2550 25 ม.ค. 2554 3 ต.ค. 2555 17 มิ.ย. 2556

- ภาษีเงินได้ 7 ต.ค. 2547 14 พ.ค. 2551 18 ต.ค. 2550 13 พ.ค. 2554 ยังไม่ได้ใช้สิทธิ 17 มิ.ย. 2556

รายได้ของบริษัทฯ สำ�หรับปีจำ�แนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมและไม่ได้รับการส่งเสริมสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

กิจการรวมที่ได้รับการส่งเสริม กิจการรวมที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

รายได้จากการขาย

   ในต่างประเทศ 8,004,651 7,611,174 210,973 127,666 8,215,624 7,738,840

รายได้อื่น 1,308,547 1,140,144 20,279 11,498 1,328,826 1,151,642

รวมรายได้ 9,313,198 8,751,318 231,252 139,164 9,544,450 8,890,482
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26.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัว

เฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

	 กำ�ไรตอ่หุน้ปรบัลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรบัปทีีเ่ปน็ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไมร่วมกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ดว้ยผลรวมของจำ�นวน

หุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัทีอ่อกอยูใ่นระหวา่งป ี ตามทีไ่ดก้ลา่วไวข้า้งตน้กบัจำ�นวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิทัฯ อาจ

ต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วัน

ออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคำ�นวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี

จำ�นวนหุ้นสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

2557 2556 2557 2556 2557 2556

พันบาท พันบาท พันหุ้น พันหุ้น บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

  กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็น

    ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (304,462) 1,623,089 2,265,379 2,245,889 (0.13) 0.72

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

  เทียบเท่าปรับลด

    ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ - - 192 7,448

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

  กำ�ไร (ขาดทุน) ที่เป็นของ

    ผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่า

    มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ (304,462) 1,623,089 2,265,571 2,253,337 (0.13) 0.72

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี

จำ�นวนหุ้นสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

2557 2556 2557 2556 2557 2556

พันบาท พันบาท พันหุ้น พันหุ้น บาท บาท

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

  กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็น

    ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (228,810) 1,617,038 2,265,379 2,245,889 (0.10) 0.72

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

  เทียบเท่าปรับลด

    ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ - - 192 7,448

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

  กำ�ไร (ขาดทุน) ที่เป็นของ

    ผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่า

    มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ (228,810) 1,617,038 2,265,571 2,253,337 (0.10) 0.72
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27.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่ม้อีำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดำ�เนนิงานไดร้บัและ

สอบทานอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้

ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของบริษัทคือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้ 

	 •   ระบบควบคุมอุตสาหกรรม

	 •   ผลิตภัณฑ์เฉพาะกลุ่ม

	 ผูม้อีำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการดำ�เนนิงานของแตล่ะหนว่ยธรุกจิแยกจากกนัเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรร

ทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงานโดยพจิารณาจากกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการ

ดำ�เนนิงานและสนิทรพัยร์วมซึง่วดัมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดักำ�ไรหรอืขาดทนุจากการดำ�เนนิงานและสนิทรพัยร์วมในงบ

การเงิน 

	 การบันทึกบัญชีสำ�หรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำ�หรับรายการธุรกิจกับบุคคล

ภายนอก

	 ข้อมูลรายได้ กำ�ไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

มีดังต่อไปนี้ 
(หน่วย: ล้านบาท)

ระบบควบคุม

อุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ์

เฉพาะกลุ่ม อื่นๆ

รวมส่วนงาน

ที่รายงาน รายการระหว่างกัน งบการเงินรวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

รายได้จากภายนอก 2,741 2,706 5,122 4,913 432 387 8,295 8,006 - - 8,295 8,006

รายได้ระหว่างส่วนงาน 11 1 - - - - - 1 (11) (1) - -

รายได้รวม 2,752 2,707 5,122 4,913 432 387 8,295 8,007 (11) (1) 8,295 8,006

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

   ตามส่วนงาน 249 296 708 401 72 77 1,029 774 - - 1,029 774

รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยทีไ่มไ่ดป้นัสว่น:

   กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 28

   เงินค่าสินไหมทดแทนจาก

      เหตุการณ์อุทกภัย 411 1,063

   เงินค่าสินไหมทดแทนจาก

      เหตุการณ์อัคคีภัย 820 -

รายได้อื่น 110 68

ค่าใช้จ่ายในการขาย (125) (101)

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (277) (246)

โอนกลับขาดทุนจากการด้อยค่า

  ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 120 (97)

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน

  ในบริษัทย่อย (113) -

   โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 12 140

ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัย (2,273) -

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (4) (19)

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (14) 13

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี (304) 1,623
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	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนงานภูมิศาสตร์คือประเทศไทย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศเดนมาร์ก ข้อมูลทางการ

เงินจำ�แนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

                                

ไทย

                                  

จีน/ไต้หวัน

                                  

เดนมาร์ก

รายการตัดบัญชี       

ระหว่างกัน

                                     

งบการเงินรวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ปรับปรุงใหม่)

รายได้จากภายนอก 8,215 7,737 80 269 - - - - 8,295 8,006

รายได้ระหว่างส่วนงาน - 1 10 41 739 484 (749) (526) - -

รายได้รวม 8,215 7,738 90 310 739 484 (749) (526) 8,295 8,006

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 901 1,409 - 4 - - - (75) 901 1,338

สินทรัพย์ส่วนกลาง 5,529 5,201

รวมสินทรัพย์ 6,430 6,539

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้าดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

 2557 2556

กลุ่มตลาดสแกนดิเนเวีย 5,308,064 4,999,569

กลุ่มตลาดสหรัฐอเมริกา 694,364 709,088

กลุ่มตลาดยุโรป 467,981 354,074

กลุ่มตลาดที่มีบริษัทในเครือในหลายประเทศ 1,600,482 1,565,453

กลุ่มตลาดอื่นๆ 224,348 378,297

รวม 8,295,239 8,006,481

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสองราย เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 2,628 ล้านบาท และจำ�นวนเงิน 684 ล้าน

บาท ซึ่งมาจากส่วนงานผลิตภัณฑ์เฉพาะกลุ่มและระบบควบคุมอุตสาหกรรม (ปี 2556 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสองรายดัง

กล่าวเป็นจำ�นวนเงิน 2,950 ล้านบาท และจำ�นวนเงิน 970 ล้านบาท)

28.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่ง

ประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงานและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตรา

ร้อยละ 3 ถึง 5 และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2557 

บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 9 ล้านบาท (2556: 8 ล้านบาท)
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29.	 เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556

158,238 0.07

เงินปันผลสำ�หรับปี 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557

181,260 0.08

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557

181,260 0.08

รวม 520,758

	

30.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

30.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ก)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้งอุปกรณ์จำ�นวนเงิน 5.0 ล้านบาท (2556: 0.2 

ล้านบาท) 

ข)	 บริษัทฯ มีส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำ�ระดังต่อไปนี้

		  จำ�นวนเงิน

	 บริษัทย่อยในต่างประเทศ	

	 -  SVI Public (HK) Limited	 9,999 เหรียญฮ่องกง

	 (เดิมชื่อ “Shi Wei Electronics 

	 (HK) Co., Ltd”)	

30.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

ก)	 บริษัทฯ ได้เข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่ารถยนต์และอุปกรณ์และสัญญาบริการ อายุของสัญญามีระยะ

เวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่บอกเลิกไม่

ได้ดังนี้

			   ล้านบาท

	 จ่ายชำ�ระภายใน

		  ภายใน 1 ปี	 9.2

		  1 - 3 ปี	 3.2

ข)	 บริษัทย่อยมีสัญญาเช่าที่ดินและอาคารในสาธารณรัฐประชาชนจีน สัญญาดังกล่าวมีกำ�หนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยเสียค่าเช่าเดือนละ 21,243 หยวนเรนมินบิ
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30.3	 การค้ำ�ประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจำ�นวน 25 ล้านบาท (2556: 

26 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยหนังสือค้ำ�ประกันให้กับ

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทอื่น 

30.4	 ภาระผูกพันอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินค้าของลูกค้าที่เก็บไว้ที่บริษัทฯ แต่ยังไม่ได้นำ�ไปใช้ในการผลิตคิดเป็นจำ�นวนเงิน 58 ล้าน

บาท (2556: 126 ล้านบาท)

31.	 เครื่องมือทางการเงิน

31.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล

สำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้าและ

เจ้าหนี้อื่น บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารคา้ ฝา่ยบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการกำ�หนดใหม้นีโยบายและวธิี

การในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น  บริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อ นอกจาก

นี้การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงิน

สูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนชั่วคราวที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม 

เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียง

กับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต่ำ� 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยและสำ�หรับสินทรัพย์และ

หนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนดหรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการ

กำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้      
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 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตาม

อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย

(ร้อยละต่อปี)               

น้อยกว่า

1 ปี 1 - 5 ปี

อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,220 175 - - 1,395 0.05 - 1.25 2.15 - 2.17

เงินลงทุนชั่วคราว - 475 - 2,089 2,564 - 2.00 - 4.42

ลูกหนี้การค้า - - - 759 759 - -

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,565 2,565 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 6 19 - 25 - -

 
 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตาม

อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย

(ร้อยละต่อปี)               

น้อยกว่า

1 ปี 1 - 5 ปี

อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,216 175 - - 1,391 0.05 - 1.25 2.15 - 2.17

เงินลงทุนชั่วคราว - 475 - 2,089 2,564 - 2.00 - 4.42

ลูกหนี้การค้า - - - 759 759 - -

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,578 2,578 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 6 19 - 25 - -

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่ำ�คญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิคา้ และการใหกู้ย้มืเงนิเปน็เงนิตราตา่งประเทศ 

บริษัทฯ ได้ตกลงทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และสัญญาใช้สิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่างประเทศซึ่งส่วนใหญ่มีอายุ

สัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

	

สกุลเงิน 

สินทรัพย์ 

ทางการเงิน

หนี้สิน 

ทางการเงิน

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี

เหรียญสหรัฐอเมริกา 26.7 65.9 32.96

ยูโร 3.5 5.4 40.05

เยน 4.2 70.8 27.38

โครนเดนมาร์ก - 2.9 5.38



รายงานประจำ�ปี 2557120

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4 11 31.95 - 32.70 31.56 - 32.65

ยูโร 1 1 41.70 - 41.84 41.77 - 42.59

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสัญญาใช้สิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่างประเทศคงเหลือดังนี้

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1 183 32.50 - 32.60 31.80 - 32.75

ยูโร - 7 - 41.00 - 43.50

	 สัญญาดังกล่าวมีวันครบกำ�หนดสัญญาระหว่างวันที่ 6 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 27 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ มีผลขาดทุนที่ยังไม่เกิด

ขึ้นของสัญญาข้างต้น หากบริษัทฯ บันทึกตามมูลค่ายุติธรรมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 167 ล้านบาท

31.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น  เงินลงทุนชั่วคราวมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำ�ระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความ

รอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการกำ�หนด

มูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำ�หนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกำ�หนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์

การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

32.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำ�คัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ     

ของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 

0.76:1 (2556: 0.53:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.77:1 (2556: 0.53:1)

33.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 1. เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 มีมติอนุมัติรายการดังนี้

 1.1	อนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืน (Treasury stocks) เพื่อบริหารทางการเงินและสภาพคล่องส่วนเกินของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้

ก)	 วงเงินสูงสุดที่จะใช้ในการซื้อหุ้นคืนไม่เกิน 1,000 ล้านบาท

ข)	 จำ�นวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกิน 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จำ�นวนหุ้นที่จะซื้อคืนคิดเป็นร้อยละ 8.83 ของ

หุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้วทั้งหมด 

ค)	 บริษัทฯ ซื้อหุ้นดังกล่าวในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ราคาหุ้นที่ซื้อคืนแต่ละครั้งต้องไม่เกินร้อยละ 115 ของ

ราคาปิดของหุ้นเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 5 วันทำ�การซื้อขายก่อนหน้าวันที่ทำ�รายการซื้อหุ้นคืนแต่ละครั้ง
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ง)	 ระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2558 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2558

จ)	 หุ้นที่บริษัทฯ ซื้อคืนจะไม่มีสิทธิในการรับเงินปันผล

ฉ)	 ระยะเวลาจำ�หน่ายหุ้นที่ซื้อคืนตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม 2559 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2561 (ภายหลัง 6 เดือนนับแต่วันที่

ซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้นแต่ต้องไม่เกิน 3 ปี) บริษัทฯ จะจำ�หน่ายหุ้นทุนที่ซื้อคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ 

กำ�หนดราคาจำ�หน่ายหุ้นที่ซื้อคืนต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของราคาปิดของหุ้นเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 5 วันทำ�การซื้อขาย

ก่อนหน้าวันที่ทำ�รายการจำ�หน่ายหุ้นที่ซื้อคืนแต่ละครั้ง

1.2	 อนุมัติให้ลงทุนระยะสั้นมูลค่าไม่เกิน 140 ล้านบาทใน “กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ไทคอน อินดัสเทรียลโกรท” 

(TGROWTH) ที่ถือโดยบริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น (มหาชน) จำ�กัด อันเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันด้วยกรรมการ

ร่วมกัน 

2.	 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558 บริษัทฯได้รับอนุญาตให้เสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯอยู่ในระหว่างการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิให้กับกรรมการและพนักงาน

34.	 การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดประเภทรายการบัญชีดังต่อไปนี้ในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับ

การจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรสุทธิตามที่ได้รายงานไว้ การจัดประเภทรายการใหม่ที่สำ�คัญมีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

ตามที่จัด

ประเภทใหม่

ตามที่เคย

รายงานไว้

ตามที่จัด

ประเภทใหม่

ตามที่เคย

รายงานไว้

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,338,842 1,291,924 1,426,192 1,386,553

กำ�ไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 1,728,720 1,629,677 382,093 335,334

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (1,704) 50,420 (28,205) (21,085)

35.	 การแก้ไขและนำ�เสนองบการเงินรวมใหม่

	 บริษัทฯได้จัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพื่อเผยแพร่ใหม่ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยแก้ไขการจัดประเภทรายการผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการ

เงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมใหม่ รวม

ถึงจัดประเภทรายการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนรวมใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 

21 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและมาตราฐานการบัญชีฉบับที่ 

27 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลำ�ดับ การแก้ไขดังกล่าวมีผลกระทบทำ�ให้งบกำ�ไรขาดทุน

รวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีผลขาดทุนเพิ่มขึ้น 89 ล้านบาท และขาดทุนต่อหุ้น

ขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น 0.13 บาท ต่อหุ้น ทั้งนี้การแก้ไขดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

36.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินรวมนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2558
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