
รายงานประจําป� 2561

1



SVI Public Comapny Limited

Mutual Support

Respect

Accountability

Commitment

Trust

Transparency 

Mutual Support

Respect

Transparency 



สารบัญสารบัญ

002 สรุปข�อมูลสําคัญทางการเง�นจากงบการเง�นรวม

003 CG Check List

004 สารจากประธานคณะกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

006 คณะกรรมการ

011 คณะผู�บร�หาร

014 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

017 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

031 ป�จจัยเสี่ยง

034 ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ

037 ข�อพ�พาททางกฎหมาย

038 ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลสําคัญอย�างอื่น

043 ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น

045 โครงสร�างการจัดการ

054 การกํากับดูแลกิจการ

085 ความรับผ�ดชอบต�อสังคม

100 การควบคุมภายใน และการบร�หารความเสี่ยง

105 รายการระหว�างกัน

106 ผลการดําเนินงาน และการว�เคราะห�ทางการเง�น

109 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

112 รายงานความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการต�อรายงาน

ทางการเง�น

งบการเง�น

113 รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

117 งบแสดงฐานะการเง�น

120 งบกําไรขาดทุน

121 งบกระแสเง�นสด

124 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น

126 หมายเหตุประกอบงบการเง�น



บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

2

สรุปข�อมูลสําคัญทางการเง�นจากงบการเง�นรวม

2557 2558 2559 2560 2561

งบกำ�ไรข�ดทุนรวม (ล้�นบ�ท)

รายได้จากการขาย  8,295  8,119  10,948 12,426 15,610

รายได้อื�น 1,340 1,745 1,496 256 182

ต้นทนุขายและคา่ใช้จา่ย  9,922  7,844  10,658 12,130 14,914

กําไร(ขาดทนุ)ก่อนหกัคา่ใช้จา่ยทาง

การเงินและคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

 (287)  2,020  1,786 552 878

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ  (304)  2,029  1,603 491 803

งบแสดงฐ�นะก�รเงินรวม (ล้�นบ�ท)

รวมสนิทรัพย์ 6,431 7,752 10,735 11,313 12,905

รวมหนี �สนิ 2,782 2,071 3,637 4,068 5,264

ทนุที�ชําระแล้ว 2,266 2,266 2,266 2,266 2,266

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 3,649 5,681 7,098 7,245 7,641

อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน

จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น)  2,266  2,266  2,266 2,266 2,266

ราคาตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 1.61 2.51 3.13 3.20 3.37

กําไร(ขาดทนุ) ตอ่หุ้น (บาท-ขั �นพื �นฐาน) (0.13) 0.90 0.71 0.22 0.37

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (%) (7.11) 37.18 25.80 6.85 10.63

อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม (%) (4.20) 25.90 19.27 4.91 6.90

อตัรากําไรขั �นต้น (%) 17.90 11.40 8.78 8.04 8.82

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 2.04 2.88 3.03 2.81 2.29

อตัราสว่นหนี �สนิที�มีภาระดอกเบี �ยตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 0.01 0.00 0.11 0.12 0.10

อตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.76 0.36 0.51 0.56 0.69
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CG Check List

  หลกัการ รายงานประจําปี

หมวด 1

สทิธิของ

ผู้ ถือหุ้น

 

 

 

1. สทิธิอื�นนอกจากการลงคะแนนเสียง หน้า 55 หมวด 1

2. การอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการ หน้า 56 ข้อ 6-7

3. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการบริหารองค์กร หน้า 55-56

4. คณุภาพหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น หน้า 55 ข้อ ข.

5. คณุภาพรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น หน้า 55 ข้อ ฉ.

6. การเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการ/กรรมการชดุยอ่ย หน้า 56 ข้อ 3

หมวด 2 

การปฏิบตัติอ่

ผู้ ถือหุ้นอยา่ง

เทา่เทียมกนั

 

1. สทิธิในการออกเสียงลงคะแนน หน้า 57 ข้อ 3

2. กระบวนการ/ชอ่งทางเสนอแตง่ตั �งกรรมการ หน้า 57 ข้อ 1

3. นโยบายการใช้ข้อมลูภายใน หน้า 66 ข้อ 8

4. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หน้า 82

5. นโยบายซื �อขายหุ้นต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 วนั หน้า 58 ข้อ 7

หมวด 3

บทบาทของ

ผู้ มีสว่นได้เสีย

 

 

1. นโยบาย/แนวปฏิบตั ิที�เกี�ยวกบัผู้ มีสว่นได้เสีย หน้า 58 หมวด 3

2. นโยบาย/กระบวนการที�เกี�ยวกบัการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชั�น หน้า 97

3. การฝึกอบรมด้านการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชั�น หน้า 98 ข้อ 1 และ 3

4. ชอ่งทาง/ขั �นตอนการร้องเรียน และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หน้า 64

5. นโยบายคา่ตอบแทนพนกังานระยะสั �น-ระยะยาว หน้า 89 ข้อ 2

หมวด 4 

การเปิดเผยข้อมลู

และความโปร่งใส

 

 

 

 

1. บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการหรือไม่ หน้า 55

2. เปา้หมายระยะยาวของบริษัทฯ หน้า 81 ข้อ 2

3. Key Risks ในการดําเนินธรุกิจ/กิจการ หน้า 100

4. นโยบายจา่ยเงินปันผล หน้า 44

5. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทํา ผิด หน้า 64

6. รายละเอียดกรรมการ: ประวตั ิคา่ตอบแทน การเข้าประชมุ หน้า 6-10, 49 และ 69

7. การอบรมของกรรมการรายบคุคล หน้า 82-83

หมวด 5

ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ

 

 

 

 

 

 

 

1. เปา้หมายการดําเนินธรุกิจในระยะยาว หน้า 81 ข้อ 2

2. กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการจะไปดํารงตําแหนง่ หน้า 65

3. จํากดัจํานวนปีที�กรรมการอิสระดํารงตําแหนง่ไมเ่กิน 9 ปี หน้า 65

4. กําหนดนโยบายให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารไปดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทอื�น หน้า 75

5. การกําหนดหนว่ยงานกํากบัการปฏิบตังิาน หน้า 80 ข้อ 1

6. นโยบายการพฒันาและสง่เสริมความรู้คณะกรรมการ หน้า 83

7. การประชมุ/จํานวนองค์ประชมุขั �นตํ�า ณ ขณะลงมตต้ิองไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 หน้า 69

8. หลกัเกณฑ์/กระบวนการประเมินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย หน้า 69-70

9. การประเมินผล/นโยบายคา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หน้า 71

10. แผนสืบทอดตําแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู หน้า 84



บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

4

สารจากประธานคณะกรรมการ
และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

เรียน ท่�นผู้ถือหุ้น

นบัเป็นปีที�บริษัท เอสวีไอ ประสบความสําเร็จสงูสดุ ด้วยรายได้ที�สงูเป็นประวติัการณ์ทั �งยอดขายรายปีและรายไตรมาส 

อีกทั �งเป็นครั �งแรกที�รายรับในไตรมาสสี�สงูถงึ 130 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ รับรู้ยอดขายทั �งปีสงูสดุ

เท่ากบั 485 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ หรือ 15,610 ล้านบาท ด้วยกําไรขั �นต้นเท่ากบั 1,376 ล้านบาทและกําไรสทุธิคิดเป็น

จํานวนเงิน 803 ล้านบาท เตบิโตจากปี 2560 ถงึ ร้อยละ 63 ทั �งนี � บริษัทฯ ยงัคงมีมมุมองเชิงบวกตอ่ไปในปี 2562 จากการเตบิโต

ของลกูค้าเดิม และการขยายตลาดตา่งประเทศ

การเข้าซื �อกิจการในฝั�งยโุรป นบัวา่เป็นผลงานที�ประสบความสําเร็จอยา่งยิ�งของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยในยโุรปมีรายได้สงูสดุ

เป็นประวตักิารณ์ในปี 2561 เป็นจํานวนถงึ 125 ล้านเหรียญดอลลา่ร์สหรัฐ จากปี 2560 ที�มีรายได้ 90 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ 

อีกทั �งในปี 2561 บริษัทฯ ได้ซื �ออาคารเพิ�มเตมิใกล้กบัโรงงานในสโลวาเกีย ทําให้บริษัทฯ มีพื �นที�การผลติรวม 16,300 ตารางเมตร

และพื �นที�ดินทั �งหมด 82,500 ตารางเมตร ทั �งนี �พื �นที�ผลิตโรงงานที�ประเทศไทย มีพื �นที�เท่ากบั 64,700 ตารางเมตร จากพื �นที�

ทั �งหมด 175,700 ตารางเมตร ในขณะที�โรงงานที�กมัพชูามีพื �นที�การผลดิ 17,700 ตารางเมตร จากพื �นที�ทั �งหมด 67,000 ตาราง

เมตร ซึ�งรวมพื �นที�การผลติในแถบเอเชียเทา่กบั 82,400 ตารางเมตร จากพื �นที�ทั �งหมดเทา่กบั 242,700 ตารางเมตร และสาํหรับ

พื �นที�ของบริษัทฯ ทั�วโลกมีพื �นที�การผลติรวม 98,700 ตารางเมตร พื �นที�ใช้สอย 325,200 ตารางเมตร ทั �งนี �พื �นที�ดงักลา่ว จะชว่ย

ในการขยายกําลงัการผลติในอนาคต นอกจากนี �เรายงัประเมินโอกาสการลงทนุตา่งๆ ที�จะชว่ยให้สามารถเข้าถงึตลาดยโุรปใหม่

ในระดบัโลกได้อยา่งแท้จริง รวมถงึเป็นฐานการผลติที�แข็งแกร่งสําหรับลกูค้าในปัจจบุนัของเรา
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สําหรับประเทศไทย ในปี 2561 รายได้ยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื�องถึง 360 ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ รายได้ในปี 2560

คิดเป็นจํานวน 278 ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ เราได้ขยายฐานการผลิตอย่างมีนยัสําคญัด้วยการเปิดโรงงานผลิตแห่งใหม ่

พื �นที�อาคาร 10,500 ตารางเมตร เพื�อรองรับลกูค้ารายใหม ่สําหรับโรงงานในประเทศกมัพชูาซึ�งเปิดในกลางปี 2561 ยอดขาย

เริ�มเพิ�มขึ �นและกําลงัจะเริ�มก่อสร้างอาคารหลงัที�สองด้วยพื �นที�การผลติ 10,000 ตารางเมตร เพื�อตอบสนองความต้องการอยา่ง

เตม็ศกัยภาพ นอกจากนี �เรายงัลงทนุในอปุกรณ์และเครื�องจกัรเพื�อรองรับการเตบิโต รวมถงึการลงทนุในกระบวนการผลติแบบ

อตัโนมตัิ (Automation Process) เพื�อทําให้การดําเนินการผลิตบางส่วนเป็นไปโดยอตัโนมติั รวมถึงการยกระดบัระบบการ

จดัการของเรา ด้วยรายได้ที�เพิ�มขึ �นในยโุรปและเอเชีย เราจงึสํารวจโอกาสการขยายตวัในอเมริกาเหนืออยา่งตอ่เนื�องเพราะเรา

ตั �งเปา้ที�จะเป็น บริษัท EMS ชั �นนําระดบัโลก

ทั �งนี � การเตบิโตของยอดขายที�ผา่นมา บริษัทได้ผา่นอปุสรรคทั �งเรื�องปัญหาการขาดแคลนวตัถดุบิและการแขง็คา่ของเงิน

บาทในชว่งต้นปี 2561 ซึ�งทั �งสองปัจจยันี � สง่ผลตอ่อตัราการทํากําไรของเราในชว่งต้นปี ทั �งนี �ในชว่งปลายปี 2561 เรามีการตดั

จําหนา่ยสนิค้าคงคลงัในยโุรป ซึ�งเป็นรายการที�เกิดขึ �นเพียงครั �งเดียว รวมถงึมีต้นทนุที�เพิ�มขึ �นในฝั�งกมัพชูา ปัจจยัทั �งหมดนี �เป็น

สิ�งที�ท้าทายสาํหรับบริษัทฯ อยา่งมาก แตอ่ยา่งไรก็ตามด้วยความร่วมมือระหวา่งทีมงานของเรา ลกูค้า และบริษัทคูค้่า ทําให้เรา

สามารถสร้างรายได้และกําไรสทุธิได้ถงึ 803 ล้านบาท ซึ�งเพิ�มขึ �นร้อยละ163 จากปี 2560

ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและการกํากบัดแูลกิจการ บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสําคญัควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจ

เราได้รับโอกาสในการมีสว่นร่วมทางสงัคมในการดแูลเดก็รุ่นตอ่ไป ซึ�งบริษัทฯ มอบแวน่ตาให้แก่เดก็ด้อยโอกาสทั�วประเทศไทย 

โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้มีการให้การสนบัสนนุนกัเรียนมากกว่า 5,500 คนใน 17 จงัหวดัทั�วประเทศ นอกจากนี � บริษัทฯ

ยงัสนบัสนนุโครงการตา่งๆ โดยให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนในพื �นที�เพื�อแบง่ปันความรู้และประสบการณ์ รวมถงึโรงพยาบาลท้อง

ถิ�น เพื�อสร้างความตระหนกัในการให้ความสาํคญัของการออกกําลงักาย นอกจากนี � บริษัทฯ มีพนกังานที�มีความพิการทางร่างกาย

มากกวา่ 200 คนในหลากหลายสว่นงาน เนื�องจากบริษัทฯ ยงัคงเชื�อมั�นในโอกาสที�เทา่เทียมกนัสาํหรับพนกังานและชมุชนของเรา

ท้ายสดุแล้ว ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอแสดงความขอบคณุ ในความทุม่เท มุง่มั�น ตั �งใจ การมีความรับผิดชอบ

ของบุคลากรในทกุระดบัทกุท่าน ตลอดจนขอขอบคณุลกูค้า คู่ค้า รวมถึงท่านผู้ ถือหุ้นทกุท่านที�ให้การสนบัสนนุกลุ่มบริษัท 

เอสวีไอ ร่วมสร้าง เอสวีไอของเราให้มีประสิทธิภาพเหนือกว่าคู่แข่งและบรรลผุลการดําเนินงานที�สมํ�าเสมอและมีเสถียรภาพ

เราจะพฒันาความสามารถขององค์กรและผลการดําเนินงานตอ่ไป ควบคูไ่ปกบัการปฏิบตัหิน้าที�ในภารกิจขององค์กรเพื�อตอบแทน

สงัคม ด้วยความมุง่มั�นอยา่งเตม็ที�ที�จะกลายเป็นพลเมืององค์กรระดบัโลกที�นา่นบัถือ ซึ�งนํามาซึ�งการมีสว่นร่วมในเชิงบวกตอ่สงัคม

 นายประเสริฐ  บญุสมัพนัธ์                 นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา

   ประธานคณะกรรมการ    ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
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คณะกรรมก�ร

วันที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการ

วนัที� 1 พฤษภาคม 2560

ถอืหุ้นสามัญ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 

-ไมมี่-

ถอืใบสาํคัญแสดงสิทธิ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 

-ไมมี่-

ก�รศึกษ�
- ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ� 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาบริหารธรุกิจ ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ�

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

- ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ�

สาขาวิชาการจดัการทั�วไป มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ 

- ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ�

สาขาวิชาการบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

- ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ�

สาขาวิชาการจดัการนวตักรรมสงัคม คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (M.B.A.)

Utah State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์

สาขาวิศวกรรมโยธา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น
- ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู้ จัดการใหญ่

บริษัท ปตท จํากดั (มหาชน)

- กรรมการอิสระ บริษัท ปตท จํากดั(มหาชน) 

- กรรมการ/ประธานกรรมการ

บริษัท ปตท สํารวจ และผลติ จํากดั (มหาชน)

- กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน)

- ประธานกรรมการ/ประธานบริหาร

บริษัท ไออาร์พีซี จํากดั (มหาชน)

- สมาชิกสภานิติบญัญตัแิหง่ชาต ิ(พ.ศ.2549-2551)

ตำ�แหน่งป�จจ�บัน 
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย�
- กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ และ

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน

บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)

- ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท โทรีเซน ไทยเอเยนต์ซีส์ จํากดั (มหาชน)

- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน)

- กรรมการอิสระ บริษัท อินทชั โฮลดิ �งส์ จํากดั (มหาชน)

- ประธานกรรมการ

บริษัท สายการบนินกแอร์ จํากดั (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย�
- สมาชิกสภานิติบญัญตัแิหง่ชาติ

- ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท เมอร์เมด มาริไทม์ จํากดั (มหาชน)

- ประธานกรรมการองค์กรธรุกิจเพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยืน 

(TBCSD)

- กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ สภามหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ์

- กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี สรุนารี

1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์
อ�ยุ 66 ปี
กรรมก�รอิสระ ประธ�นคณะกรรมก�ร และ ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
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วันที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการ

ปี พ.ศ. 2541

ถอืหุ้นสามัญ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 

จํานวน 3,914,200 หุ้น

ถอืใบสาํคัญแสดงสิทธิ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 

จํานวน 300,000 หนว่ย

ก�รศึกษ�

- ปริญญาโทบริหารธรุกิจ University of North Texas

ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร 

Director Certification Program รุ่นที� 12/2544

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย

หลกัสตูร Director Accreditation Program  ปี 2549 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร 

Advanced Audit Committee Program (AACP)

รุ่น 27/2017 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

ตำ�แหน่งป�จจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย�

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย�

- กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท สยามอตุสาหกรรมเกษตรอาหาร จํากดั (มหาชน)

- กรรมการ บริษัท โกลมาสเตอร์ จํากดั (มหาชน)

- กรรมการ บริษัท เอม็เมอรัลด์ เบย์ รีสอร์ท จํากดั

- กรรมการ บริษัท เอม็เมอรัลด์ เบย์ วิลลา่ จํากดั

- ประธานกรรมการบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี �

อินดสัเทรียล รีท แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากดั

- กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เบริล 8 พลสั จํากดั

2. นายตรีขวัญ บุนนาค
อ�ยุ 61 ปี
กรรมก�รอิสระ และประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ 
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3. นายวีรพันธ์ พูลเกษ
อ�ยุ 58 ปี
กรรมก�ร 

วันที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการ
ปี พ.ศ. 2541
ถอืหุ้นสามัญ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561
-ไมมี่-
ถอืใบสาํคัญแสดงสิทธิ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561
จํานวน 800,000 หนว่ย

ก�รศึกษ�
- ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟา้

University of Colorado ประเทศสหรัฐอเมริกา
- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร

Director Certification Program (สมาชิกผู้ทรงคณุวฒิุอาวโุส) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ปี 2545

- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ปี 2553
ประสบก�รณ�ทำ�ง�น 
- กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลราชธานี จํากดั (มหาชน)
- กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอช แอนด์ คิว (ประเทศไทย) จํากดั
- ผู้ชว่ยกรรมการบริษัท ไทยเสรีห้องเยน็ จํากดั
- นายกสมาคม สมาคมไทยผู้ประกอบธรุกิจเงินร่วมลงทนุ
- กรรมการ และเหรัญญิก สมาคมอาหารแชเ่ยือกแข็งไทย
- กรรมการ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน

และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฟาบริเนท จํากดั
- กรรมการ บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จํากดั (มหาชน)
- เหรัญญิกและกรรมการ สมาคมไทยผู้ประกอบธรุกิจเงินร่วมลงทนุ
ตำ�แหน่งป�จจ�บัน 
บริษัทที่จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย�
- กรรมการ บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย�
- กรรมการ บริษัท นีโอ คอร์ปอเรท จํากดั
- กรรมการ บริษัท อลัตจิดู ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั
- อนุกรรมการ พิจารณาหลกัเกณฑ์เกี�ยวกับการประกอบธุรกิจ

จดัการกองทนุรวมประเภทกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ กองทนุรวม
โครงสร้างพื �นฐาน และกองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

4. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์
อ�ยุ 57 ปี
กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ
และกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

วันที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการ
วนัที� 24 เมษายน 2556
ถอืหุ้นสามัญ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 
-ไมมี่-
ถอืใบสาํคัญแสดงสิทธิ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561
จํานวน 800,000 หนว่ย

ก�รศึกษ�
- ปริญญาตรีบริหารธรุกิจ University of Southern California
- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร

Director Accreditation Program
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูรุ่นที� 9
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น
- กรรมการอิสระ บริษัท แคล-คอมพ์ อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
- กรรมการบริษัท ไฮโปร อิเลก็ทรอนิกส์ จํากดั (มหาชน)
- กรรมการอิสระ บริษัทหลกัทรัพย์ ซีมิโก้ จํากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการบริษัท เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ตี � จํากดั (มหาชน)
- กรรมการบริษัท เจียไต ๋เอน็เตอร์ไพรส์ อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั
- ที�ปรึกษา รัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวงพาณิชย์
- กรรมการ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
- กรรมการ สมาคม จดัการธรุกิจแหง่ประเทศไทย
ตำ�แหน่งป�จจ�บัน 
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย� 
- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)
- กรรมการ และผู้ อํานวยการบริหาร

บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน)
- ประธานกรรมการ บริษัท หลกัทรัพย์ ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท อิออน ธนสนิทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน)
- กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี �
(ประเทศไทย) จํากดั(มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย� 
- กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานคณะผู้บริหาร

บริษัท เทเลคอม โฮลดิ �ง จํากดั
- ประธานคณะผู้บริหาร บริษัท ทรู มลัตมีิเดีย จํากดั
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5. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคํา
อ�ยุ 59 ปี
กรรมก�ร กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

วันที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการ

วนัที� 24 เมษายน 2545

ถอืหุ้นสามัญ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 

จํานวน 983,264,523 หุ้น

ถอืใบสาํคัญแสดงสิทธิ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

จํานวน 800,000 หนว่ย

ก�รศึกษ�
- ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟา้และคอมพิวเตอร์

University of California at Berkeley, USA
- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร

Director Certification Program
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ปี 2554 

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น
- กรรมการผู้จดัการ Universal Instrument Corporation,

Asia Operation 
- รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้จดัการทั�วไป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ จํากดั
- ประธานบริหาร Multichip Technologies Incorporated

ตำ�แหน่งป�จจ�บัน
- กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

6. นางพิศมัย สายบัว
อ�ยุ 70 ปี
กรรมก�ร และประธ�นฝ��ยก�รเงิน

วันที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการ

วนัที� 2 กมุภาพนัธ์ 2560

ถอืหุ้นสามัญ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561   

จํานวน 80,000 หุ้น

ถอืใบสาํคัญแสดงสทิธิ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

-ไมมี่-

ก�รศึกษ�
- บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
- นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
- Certified in Production and Inventory Management (CPIM) 

from American Production and
Inventory Control Society (APICS)

- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร
Director Certification Program

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 121/2552

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น
- รองประธานฝ่ายการเงิน และ สารสนเทศ

บริษัท สตาร์ปริ �นส์ จํากดั (มหาชน)
- รองประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน และผู้อํานวยการฝ่ายโลจิสติกส์

บริษัท Alphatec Holding Limited และ
บริษัท Alphatec Semiconductor Packaging Limited  

- ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท
Read-Rite (Thailand) Company Limited

- ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี การเงิน บริหาร และกรรมการบริษัท 
Micropolis Corporation (Thailand) Limited

- ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี การเงิน สารสนเทศ กรรมการ และ

เลขานกุารบริษัท National Semiconductor (กรุงเทพ) จํากดั

ตำ�แหน่งป�จจ�บัน 
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย� 
- กรรมการบริษัท และประธานฝ่ายการเงิน บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย� 
- ไมมี่ 
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6. นายวีระยุทธ์ สัจพันโรจน์
อ�ยุ 56 ปี
กรรมก�รอิสระ และกรรมก�รตรวจสอบ

วันที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการ

วนัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2561

ถอืหุ้นสามัญ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 

-ไมมี่-

ถอืใบสาํคัญแสดงสิทธิ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

-ไมมี่-

ก�รศึกษ�
- ปริญญาโท นิตศิาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

- ปริญญาตรี นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง

- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร

Director Certification Program

รุ่นที� 257/2018 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร 

Advanced Audit Committee Program (AACP)

รุ่นที� 30/2018

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น
- กรรมการ บริษัท ชวลติ แอนด์ แอซโซซเิอทส์ จํากดั

- อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยักรุงเทพ

- ที�ปรึกษากฎหมาย/ทนายความ

บริษัท ที�ปรึกษากฎหมายสากล จํากดั (ILCT)

- ทนายความ ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน)

- นิตกิร กรมบญัชีกลาง

ตำ�แหน่งป�จจ�บัน 
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย�
- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย�

- กรรมการ บริษัท สํานกังานกฎหมายสยามซตีิ � ดีอาร์ จํากดั
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ร�ยละเอียดคณะผู้บริห�ร

นายพงษ์ศักดิ์  โล่ห์ทองคํา
ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

ก�รศึกษ�
- ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟา้และคอมพิวเตอร์

University of California at Berkeley, USA

- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร

Director Certification Program

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ปี 2554 

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น 
- กรรมการผู้จดัการ Universal Instrument Corporation, 

Asia Operation 

- รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้จดัการทั�วไป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ จํากดั

- ประธานบริหาร Multichip Technologies Incorporated

ตำ�แหน่งป�จจ�บัน
- กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

นางพิศมัย สายบัว
ประธ�นฝ��ยก�รเงิน

ก�รศึกษ�/ก�รอบรม
- บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

- นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

- Certified in Production and Inventory Management 

(CPIM) from American Production and Inventory Control 

Society (APICS)

- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร

Director Certification Program

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 121/2552

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น
- รองประธานฝ่ายการเงิน และสารสนเทศ

บริษัท สตาร์ปริ �นส์ จํากดั (มหาชน)

- รองประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน

และผู้ อํานวยการฝ่ายโลจิสตกิส์ บริษัท

Alphatec Holding Limited และ บริษัท

Alphatec Semiconductor Packaging Limited  

- ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท

Read-Rite (Thailand) Company Limited

- ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี

การเงิน บริหาร และกรรมการบริษัท

Micropolis Corporation (Thailand) Limited

- ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี การเงิน สารสนเทศ และเลขานกุาร

บริษัท National Semiconductor (กรุงเทพ) จํากดั

ตำ�แหน่งป�จจ�บัน
- กรรมการบริษัท และประธานฝ่ายการเงิน

บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

ร�ยละเอียดคณะผู้บริห�ร
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นายเวิร์น รัชเชลล์ มันเดลล์
ประธ�นฝ��ยปฏิบัติก�ร 

ก�รศึกษ�
- BS Business Management,

Daniel Webster University,

Merrimack NH, USA

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น
- Working with new products in the aerospace and 

telecommunication industries, USA.

- Litton Industries and Kollmorgen Corporation 

providing infrared and laser designation systems, 

USA.

- Set-up & managed Asian supply base for RF 

transceivers product at

Signal Technology Corporation, USA.

ตำ�แหน่งป�จจ�บัน
- ประธานฝ่ายปฏิบตักิาร บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

นายพิเชษฐ  กนกศิริมา
รองประธ�นฝ��ยสนับสนุน

ก�รศึกษ�
- บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

- วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต (เกียรตนิิยมอนัดบัสอง)

สาขาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

เกียรติบัตรวิช�ชีพ
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพด้านการบริหารการผลติและ

วางแผนสนิค้าคงคลงั

(CPIM:Certified in Production and Inventory Management), 

APICS USA

- ประกาศนียบตัรวชิาชีพด้านการบริหารการจดัซื �อ การจดัหา

และการจดัสง่ (CIPS:Certified in Purchasing and Supply) 

Level 2, CIPS UK

- Pre-CSCP (Pre-Certified Supply Chain Professional), 

APICS USA

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น
- ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายสรรหาวตัถดุบิ

บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

- ผู้ อํานวยการฝ่ายควบคมุวตัถดุบิ

บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

- ผู้ อํานวยการฝ่ายสรรหาวตัถดุบิ บริษัท ACT จํากดั

ตำ�แหน่งป�จจ�บัน
- รองประธานฝ่ายสนบัสนนุ บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)
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นายสมชาย  สิริปัญญานนท์
รองประธ�นฝ��ยปฏิบัติก�ร

ก�รศึกษ�
- บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

- วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต

สาขาวิศวกรรมไฟฟา้และอิเลก็ทรอนิกส์

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบรีุ

ประสบก�รณ�ทำ�ง�น
- ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม

บริษัท เอทีแอนด์ที ไมโครอิเลคทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั

- ผู้จดัการทั�วไป บริษัท อลัฟาเทค เซมิคอนดคัเตอร์ จํากดั

- กรรมการผู้จดัการ บริษัท วิจิแลนท์ เทคโนโลยี จํากดั

ตำ�แหน่งป�จจ�บัน
- รองประธานฝ่ายปฏิบตักิาร บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน� และเป��หม�ย
วิสัยทัศน�

เรามุ่งมั�นสูก่ารเป็นผู้ผลิตชั �นนําเพื�อสร้างความเติบโตทางธุรกิจ สร้างผลกําไร ด้วยความซื�อสตัย์ พร้อมทั �งสง่มอบสิ�งที�มี

คณุคา่ที�ยั�งยืนให้กบัสงัคม โดยทีมงานที�ทุม่เท และสง่มอบผลติภณัฑ์ที�มีคณุภาพสงูสดุ อีกทั �งบริการที�เป็นเลศิ รวมถงึการสร้าง

มลูคา่ที�เหนือกวา่แก่ลกูค้าทั�วทกุมมุโลก เพื�อสง่เสริมให้ลกูค้าเป็นผู้ นําในธรุกิจ และเตมิเตม็ความต้องการของบคุลากรในองค์กร

เป��หม�ยก�รดำ�เนินธุรกิจ 
บริษัทมีความมุง่มั�นที�จะเป็นผู้นําในการผลติผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์แบบครบวงจร โดยมีเปา้หมายในการดําเนินธรุกิจ ดงันี � 

1. มุง่เน้นผลติผลติภณัฑ์ที�มีมลูคา่สว่นเพิ�มสงู ได้แก่ผลติภณัฑ์เฉพาะกลุม่ และระบบควบคมุอตุสาหกรรม โดยเฉพาะ

อย่างยิ�งผลิตภัณฑ์ที�มีมูลค่าเพิ�มด้านแรงงานสูง กล่าวคือผลิตภัณฑ์ที�ต้องใช้การประกอบด้วยแรงงานคนและ

ยงัต้องใช้เทคโนโลยีขั �นสงูประกอบในการผลติ ผลติภณัฑ์ที�มีวงจรอายขุองสนิค้ายาว บริษัทฯ ไมมุ่ง่เน้นผลติผลติภณัฑ์

สินค้าอปุโภค เช่น ผลิตภณัฑ์ประเภทโทรศพัท์เคลื�อนที� ซึ�งมีมลูค่าสว่นเพิ�มตํ�าและมีการเปลี�ยนแปลงรูปแบบของ

ผลติภณัฑ์อยูต่ลอดเวลา ทั �งนี �ผลติภณัฑ์ประเภทที�มีมลูคา่สว่นเพิ�มสงูดงักลา่วจะมีความหลากหลายของผลติภณัฑ์สงู

แต่มีคําสั�งซื �อในแต่ละครั �งไม่มาก ซึ�งผู้ผลิตในธุรกิจเดียวกนัที�มีขนาดใหญ่กว่าบริษัทฯ จะไม่นิยมผลิตผลิตภณัฑ์

ในลกัษณะนี � เนื�องจากการผลิตในปริมาณน้อยจะไม่คุ้มกบัต้นทนุในการผลิต สําหรับผู้ผลิตที�มีขนาดใกล้เคียงกนั

หรือเลก็กวา่บริษัทฯ จะไมมี่ความเชี�ยวชาญในการบริหารจดัการด้านวตัถดิุบและเทคโนโลยีหรือประสบการณ์ด้าน

การผลติเทียบเทา่กบับริษัท

2. สาํหรับกลุม่ลกูค้า บริษัทฯ มีเปา้หมายที�จะขยายฐานลกูค้าจากปัจจบุนัที�มีฐานลกูค้าที�สร้างรายได้จากการขายประมาณ

ร้อยละ 50 มาจากลกูค้าทางด้านประเทศในกลุม่สแกนดิเนเวีย, ยโุรป และประเทศอื�นๆ อีกร้อยละ 50 โดยบริษัทฯ 

ดําเนินการตอ่เนื�องโดยจะเพิ�มฐานลกูค้าทางแถบประเทศสหรัฐอเมริกา, เยอรมนี, ฝรั�งเศส, สวสิเซอร์แลนด์ และญี�ปุ่ น 

3. เพิ�มรูปแบบผลิตภัณฑ์และการขยายการผลิต ผลิตภัณฑ์ต้นนํ �าเพื�อเพิ�มส่วนแบ่งการตลาดด้านวัตถุดิบต้นนํ �า

เชน่ ชิ �นสว่นพลาสตกิที�ใช้ในอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิคส์ สายไฟประกอบ และชิ �นงานโลหะ

4. ให้บริการออกแบบและทดสอบผลติภณัฑ์แก่ลกูค้าโดยใช้เทคโนโลยีและประสทิธิภาพของบริษัทเพื�อเพิ�มสว่นแบง่

การตลาดและเพิ�มมลูคา่ในการผลติ

5. นอกจากความมุง่มั�นด้านผลติภณัฑ์แล้ว บริษัทฯ ได้มีการเพิ�มกําลงัการผลติอยา่งเหมาะสมควบคูไ่ปกบัการพฒันา

คณุภาพและความสามารถในการผลติ เพื�อรองรับความต้องการของลกูค้าที�เพิ�มขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง และทนักบัเทคโนโลยี

รวมถงึงานที�มีความซบัซ้อนในกระบวนการผลติระดบัสงูของผลติภณัฑ์เชิงระบบ (High-End System-Build) บริษัทฯ 

ได้ทําการปรับปรุงพื �นที�การผลติอยา่งตอ่เนื�องเพื�อให้เกิดความเหมาะสมมากยิ�งขึ �น

ทั �งนี � จากเปา้หมายการดําเนินธรุกิจดงักลา่ว จะทําให้รายได้ของบริษัทฯ มีการเตบิโตอยา่งตอ่เนื�องและสมํ�าเสมอไมผ่นัผวน

มากตามสภาวะเศรษฐกิจโลก และยงัจะสง่ผลให้บริษัทมีศกัยภาพในการแขง่ขนั สามารถเปิดตลาดเข้ากลุม่ประเทศเปา้หมาย

ที�มีตลาดใหญ่มากกวา่ได้ด้วย



รายงานประจําป� 2561

15

บริษัทฯ ประกอบธรุกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบผลติภณัฑ์ประเภทวงจรไฟฟา้ และผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์สาํเร็จรูป

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให้แก่ลกูค้าที�เป็นเจ้าของผลติภณัฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM)

และลกูค้าที�เป็นผู้ รับจ้างออกแบบผลติภณัฑ์ (Design House) โดยบริษัทฯ เริ�มดําเนินงานจากการรับจ้างประกอบแผงวงจรไฟ

ฟา้อิเลก็ทรอนิกส์ ตอ่มาเมื�อมีความเชี�ยวชาญมากขึ �นจงึได้ปรับเปลี�ยนกลยทุธ์ เป็นการมุง่เน้นด้านการผลติผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์

สําเร็จรูป (Turnkey Box-Build) และการผลติผลติภณัฑ์สําเร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build) 

ก�รเปลี่ยนแปลงและพัฒน�ก�รที่สำ�คัญ
บริษัท เอสวีไอ จํากัด (มหาชน) เดิมชื�อบริษัท เซมิคอนดัคเตอร์ เวนเจอร์ อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด ก่อตั �งขึ �นเมื�อ

วันที� 2 สิงหาคม 2528 เพื�อดําเนินธุรกิจให้บริการผลิตสินค้าประเภทวงจรไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์สําเร็จรูป

โดยมีประวตัคิวามเป็นมาและพฒันาการที�สําคญัดงันี �

ปี พฒันาการที�สําคญั

2528 ก่อตั �งบริษัทโดยผลติ COB assembly

2532 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

2543 พฒันาสายการผลติโดยใช้เทคโนโลยี Micro-BGA และFlip Chips ซึ�งเป็นกระบวนการที�ใช้เทคโนโลยีขั �นสงู

2545 แตง่ตั �งนายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคําเป็นประธานบริหาร ด้วยวิสยัทศัน์ และกลยทุธ์ใหม่

2546 เปลี�ยนชื�อเป็น “บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)” 

2547 จดัตั �งโรงงานแหง่ที� 2 ขึ �นที�สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี

2548 จดัตั �งบริษัทยอ่ย SVI Electronics (Tianjin) Company Limited เพื�อดําเนินกิจการโรงงานที�เมืองเทียนจิน ประเทศจีน 

2551 ซื �อโรงงานแหง่ที� 3  “SVI3” ณ สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี ประเทศไทย

2552 ได้รับการคดัเลือกให้อยูใ่นกลุม่เข้าประกวด The Best Performance Awards และ The Best CEO Awards

จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

2553 จดัซื �อโรงงานในประเทศไทย เป็นโรงงานแหง่ที� 5 ที�สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี ประเทศไทย

2556 จดัตั �ง SVI3 เป็นสํานกังานใหญ่ ตั �งอยูที่� สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี ประเทศไทย

2559 ได้ทําการซื �อกลุม่กิจการบริษัทอิเลก็ทรอนิกส์ในประเทศออสเตรีย จากกลุม่ Seidel โดยบริษัทมีโรงงานผลติ

ในประเทศยโุรปสามประเทศ คือ ออสเตรีย ฮงัการี และสโลวาเกีย  รวมทั �งบริษัทวิจยั (research design)

ที�ประเทศ ออสเตรีย และ สโลวีเนีย

2560 ดําเนินการก่อสร้างโรงงาน SVI (AEC) ในกรุงพนมเปญ ประเทศกมัพชูา บนพื �นที� 64,000 ตารางเมตร

2561 - เริ�มการผลติที� SVI (AEC)  ในกรุงพนมเปญ ประเทศกมัพชูา

- จดัซื �อที�ดนิและอาคาร ที�สโลวาเกีย โดยมีพื �นที� 13,000 ตารางเมตร
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ ประกอบธรุกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบผลติภณัฑ์ประเภทวงจรไฟฟา้ และผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์

สําเร็จรูป (Electronics Manufacturing Service–EMS) ให้แก่ลกูค้าที�เป็นเจ้าของผลิตภณัฑ์ต้นแบบ (Original Equipment 

Manufacturer: OEM) และลูกค้าที�เป็นผู้ รับจ้างออกแบบผลิตภัณฑ์ (Design House) โดยบริษัทฯ เริ�มดําเนินงานจาก

การรับจ้างประกอบแผงวงจรไฟฟา้อิเลก็ทรอนิกส์ ตอ่มาเมื�อมีความเชี�ยวชาญมากขึ �นจงึได้ปรับเปลี�ยนกลยทุธ์ โดยมุง่เน้นการผลติ

ผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์สําเร็จรูป (Turnkey Box-Build) และการผลติผลติภณัฑ์สําเร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build) 

ปัจจบุนัลกูค้าให้บริษัทฯ ผลติสนิค้าตามกระบวนการผลติ โดยจะให้ผลติตามกระบวนการผลติเฉพาะขั �นตอนที� 1 หรือ 2 ขั �นตอน

หรือทั �ง 3 ขั �นตอนก็ได้ ตามรายละเอียดดงันี �

1. ก�รผลิตแผงวงจรไฟฟ��อิเล็กทรอนิกส� (PCBA)
การผลิตและให้บริการประเภท PCBA นี � เป็นฐานธุรกิจเดิมของบริษัทฯ ต่อมาเมื�อบริษัทฯ ได้มีการพฒันาทกัษะความ

รู้ความชํานาญมากขึ �น รวมทั �งการพฒันาตลาดและความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้า และเพื�อเป็นการสร้างรายได้และมลูค่าเพิ�ม 

บริษัทฯ จงึได้ปรับเปลี�ยนกลยทุธ์ โดยการมุง่เน้นการผลติสนิค้าสาํเร็จรูป (Turnkey  Box Build) การผลติและให้บริการประเภท 

PCBA นี � มีรายได้ในปี 2561 ประมาณร้อยละ 38 ของรายได้ทั �งหมด

2. ก�รผลิตสินค้�สำ�เร็จรูป (Turnkey Box Build)
นอกเหนือจากการผลิตสินค้าประเภท PCBA บริษัทฯ ได้ผลิตจนเป็นสินค้าสําเร็จรูป นอกจากนี �บริษัทฯ ยงัให้บริการคํา

แนะนําตา่งๆ แก่ลกูค้าในการออกแบบผลติภณัฑ์ที�เหมาะสมกบักระบวนการผลติ การทดสอบและการเลอืกใช้วตัถดุบิที�จะก่อให้เกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุในการแขง่ขนัในตลาด การใช้เทคโนโลยีการผลติที�มีคณุภาพสงู รวมทั �งความคลอ่งตวัในการปรับเปลี�ยนสาย

การผลติ และการสง่มอบสนิค้าที�รวดเร็วกวา่คูแ่ขง่ขนั อีกทั �งมีต้นทนุการผลติที�สามารถแขง่ขนัได้ในตลาด ซึ�งเป็นการสร้างความ

ได้เปรียบในเชิงการแขง่ขนัของบริษัทฯ สนิค้าสําเร็จรูปในกลุม่นี �ได้แก่ อปุกรณ์วิทยสุื�อสารความถี�สงู อปุกรณ์ดาวเทียมสื�อสาร

อปุกรณ์ควบคมุระบบเสยีงในระบบดจิิตอล ที�ใช้ในสถานีสง่วทิยแุละโทรทศัน์รวมถงึห้องบนัทกึเสยีง (Digital Signal Processing Audio)

อปุกรณ์รักษาความปลอดภยัระบบเครือขา่ยด้วยเทคโนโลยีในระบบดจิิตอล อปุกรณ์ทางการแพทย์เพื�อชว่ยในการฟัง อปุกรณ์

ยานยนต์ เป็นต้น โดยมีรายได้ในปี 2561 ประมาณร้อยละ 61 ของรายได้ทั �งหมด

3. ก�รผลิตสินค้�สำ�เร็จรูปประเภทระบบ (System-Build)
บริษัทฯ ได้เพิ�มขีดความสามารถในการผลติสนิค้า จากการผลติสนิค้าสําเร็จรูป โดยพฒันาการผลติสนิค้าอิเลก็ทรอนิกส์

ที�ประกอบกนัเป็นระบบ และมีระดบัการผลติที�ซบัซ้อนกวา่สนิค้าอิเลก็ทรอนิกส์สาํเร็จรูปโดยทั�วไป เพื�อเป็นการสร้างรายได้และเพิ�ม

มลูคา่ให้สนิค้าสาํเร็จรูปที�ประกอบกนัเป็นระบบ สนิค้าในกลุม่นี �จงึมีขนาดใหญ่ สําหรับใช้ในระบบควบคมุอตุสาหกรรมขนาดใหญ่

หรือเครื�องมือแพทย์ที�ใช้ในระบบตรวจวดั และวเิคราะห์ที�ใช้ในห้องแลบ็ หรือโรงพยาบาล เป็นต้น โดยมีรายได้จากการขายสนิค้า

ประเภทนี �ในปี 2561 ประมาณร้อยละ 1 ของรายได้ทั �งหมด
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ลักษณะผลิตภัณฑ�และก�รให้บริก�ร

สินค้าที�ผลิตโดยจัดกลุ่มตามกระบวนการผลิตดังกล่าวข้างต้น สามารถแบ่งตามลกัษณะการใช้งานในธุรกิจต่างๆ

หรือแบง่ตามกลุม่ลกูค้าของผลติภณัฑ์นั �นๆ ได้ 9 กลุม่ ดงันี � 

1. ระบบควบคุมอุตสาหกรรม (Industrial Control System) รายได้ของผลติภณัฑ์กลุม่นี �ในปี 2561 คิดเป็นประมาณ

ร้อยละ 24 ของยอดขายทั �งหมด ส่วนใหญ่เป็นผลิตภณัฑ์ที�ใช้กบัระบบควบคณุอณุหภมิูความเย็น ระบบควบคมุ

กระแสไฟฟ้า และผลิตภณัฑ์ทางด้านควบคมุระบบผลิตพลงังานทางเลือก รวมทั �งผลิตภณัฑ์อปุกรณ์ระบบสื�อสาร 

(Communication Component Products - CCP) ที�ใช้เป็นอปุกรณ์สง่และรับข้อมลูผา่นเส้นใยแก้วนําแสงที�มีเทคโนโลยี

สงูมาก ถือเป็นกลุม่ธรุกิจใหมข่องบริษัทฯ กลุม่ผลติภณัฑ์นี �มีตลาดที�ใหญ่มากอยูที่�ประเทศสหรัฐอเมริกาและญี�ปุ่ น 

2. อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ยานยนต์ (Automotive and Transportation) เป็นอปุกรณ์ระบบเซน็เซอร์ที�ใช้ในการควบคมุ

ยางรถยนต์ หรือพวงมาลยั และ ระบบการเปิด ปิด ประต ูอตัโนมตัิ ของรถรางไฟฟ้า เป็นต้น โดยมียอดรายได้ใน

ปี 2561 ประมาณร้อยละ 10 ของยอดขายทั �งหมด

3. อุปกรณ์เครื�องมือแพทย์ (Medical Laboratory Equipment) เป็นกลุม่ธรุกิจใหมที่�ทางบริษัทฯ ได้รับมาตรฐานการ

รับรองคณุภาพ ISO13485 เป็นตลาดใหมที่�มีโอกาสเติบโต เป็นผลติภณัฑ์ที�ต้องผลติในพื �นที�ที�มีระบบควบคมุฝุ่ นและ

ความสะอาดในห้อง (clean room) ซึ�งระบบการผลติของบริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากลกูค้าเป็นอยา่งดี โดยกลุม่ลกูค้า

ปัจจบุนัถือว่าเป็นลกูค้าที�มีสว่นแบ่งการตลาด ในธุรกิจนี �ในระดบัแนวหน้าของตลาดโลก เป็นอปุกรณ์ช่วยฟัง และ

อปุกรณ์ที�ใช้ในโรงพยาบาล เป็นต้น โดยมียอดรายได้ในปี 2561 ประมาณร้อยละ 7 ของยอดขายทั �งหมด

4. อุปกรณ์สื�อสารโทรคมนาคม และ ระบบเครือข่ายไร้สายสาํหรับการสื�อสาร (Communic ation and Network 

System) ได้แก่ ผลติภณัฑ์กลุม่ IP Camera อปุกรณ์ที�ใช้กบัระบบสํานกังานชนิดเครือขา่ยไร้สายสําหรับการสื�อสาร 

และระบบที�ใช้สื�อสารผา่นดาวเทียม เพื�อใช้สําหรับเรือเดินสมทุร หรือใช้ในการสง่ภาพและเสียงผา่นดาวเทียม เป็นต้น 

โดยมียอดรายได้ในปี 2561 ประมาณร้อยละ 37 ของยอดขายทั �งหมด

5. อุปกรณ์โสตวีดีทัศน์ (Professional Audio and Video) เป็นอปุกรณ์ที�ใช้ในห้องบนัทกึเสียงในวงการภาพยนตร์

ขนาดใหญ่ ระบบเสียงในห้องประชมุระดบันานาชาติ หรือระบบเสียงสําหรับการแสดงคอนเสิร์ตระดบัสากล โดยมี

ยอดรายได้ในปี 2561 ประมาณร้อยละ 8 ของยอดขายทั �งหมด

6. อุปกรณ์สาํหรับระบบเทคโนโลยีของการสร้างและควบคุมแสง (Photonics and Lighting) เป็นอปุกรณ์ที�ใช้ใน

การตรวจสอบ อปุกรณ์ควบคมุแสง สําหรับทางวิ�ง (Run Way) ในสนามบิน เป็นต้น ในปี 2561 ประมาณร้อยละ 4 

ของยอดขายทั �งหมด

7. อุปกรณ์พลังงานไฟฟ้าสะอาด (Clean-Energy) เป็นผลิตภณัฑ์ที�ผลิตอปุกรณ์ เกี�ยวกบักงัหนัลม โดยในปี 2560 

บริษัทฯ อยูใ่นระหวา่งผลติผลติภณัท์ตวัอยา่งให้กบัลกูค้า และในปี 2561 มียอดขายอยูที่�ร้อยละ 1 ของยอดขายทั �งหมด

8. อุปกรณ์ไมโครอเิลก็ทรอนิกส์ (Micro-Electronics) เป็นการผลติอปุกรณ์อิเลก็โทรนิกส์สําหรับแสดงราคาสนิค้าใน

ห้างสรรพสนิค้า เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูตา่งๆ เชน่ มี โปรโมชั�น มีราคาเปลี�ยนแปลง   ใหม ่ฯลฯ เกี�ยวกบัสนิค้านั �นๆ 

จะเปลี�ยนแปลงข้อมลูที�ระบบศนูย์ควบคมุข้อมลู โดยมียอดรายได้ในปี 2561 ประมาณร้อยละ 3 ของยอดขายทั �งหมด

9. อุปกรณ์สายเคเบิ �ล (Cable) การผลิตและประกอบสายเคเบิ �ล ได้เสริมสร้างความสามารถในการผลิตงานที�หลาก

หลายของบริษัท ในขณะที�ความต้องการที�มีการเติบโตอย่างมีนยัสําคญั บริษัทได้เลือกที�จะพฒันาศนูย์การผลิต 

Cable Assembly  โดยมี 2 โรงงานตั �งอยูใ่นยโุรปและในเอเชีย เราคาดวา่แนวโน้มจะมีเพิ�มขึ �นอยา่งตอ่เนื�องในชว่ง 3 ปี

ข้างหน้า บริษัทสามารถรองรับความต้องการจากตลาดหลายประเภทเช่น รถไฟ อตุสาหกรรมยานยนต์ การแพทย์

และอื�น ๆ โดยนําเสนอ cable sets, cables trees, electrical & hybrid cable รายได้ในปี 2561 ประมาณร้อยละ 6 

ของยอดขายทั �งหมด
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บริษัทฯ มีโรงงานผลติ 8 แหง่ มีโรงงานผลติตั �งอยูใ่นประเทศไทย 4 แหง่ ประเทศออสเตรีย 1 แหง่ ประเทศฮงัการี 1 แหง่ 

สาธารณรัฐสโลวกั 1 แหง่ และประเทศกมัพชูา 1 แหง่ โดยมีรายละเอียดดงันี �

1. โรงงานตั �งอยูที่�สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี แบง่เป็น 2 สว่น ได้แก่

1.1 สาํนกังานใหญ่ บนพื �นที�ทั �งหมด 71,000 ตารางเมตร พื �น ที�ในอาคาร 17,000 ตารางเมตร เป็นที�ตั �งอาคารสํานกังาน

1.2 โรงงานสาํหรับการผลติสนิค้า มี 4 โรงงาน ตั �งอยูบ่นพื �นที�  SVI 2 และ SVI 5  บนพื �นที�ทั �งหมด 82,900 ตารางเมตร

ซึ�งแบง่เป็นพื �นที�สําหรับการผลติ ดงัตอ่ไปนี �

1.2.1 SVI 2A พื �นที�สําหรับการผลติและเก็บสนิค้า 12,500 ตารางเมตร 

1.2.2 SVI 2B พื �นที�สําหรับการผลติและเก็บสนิค้า 6,500 ตารางเมตร

1.2.3 SVI 2M พื �นที�สําหรับการผลติและเก็บสนิค้า 6,500 ตารางเมตร

1.2.4 SVI 5 พื �นที�สําหรับการผลติและเก็บสนิค้า 12,500 ตารางเมตร

2. โรงงานตั �งอยูท่ ี�ถนนแจ้งวฒันะ จงัหวดันนทบรีุ มี 1 โรงงาน บนพื �นที�ทั �งหมด 21,400 ตารางเมตร เป็นโรงงานแหง่แรก

ของบริษัทฯ ปัจจบุนัเป็นโรงงานสํารอง มีพื �นที�สําหรับการผลติ 9,700 ตารางเมตร 

3. โรงงานตั �งอยูที่�สาธารณรัฐออสเตรียเพื�อเป็นการรองรับการเติบโตทางธรุกิจในตลาดแถบทวีปยโุรป บนพื �นที�ทั �งหมด 

12,000 ตารางเมตร พื �นที�สําหรับการผลติ 7,300 ตารางเมตร 

4. โรงงานตั �งอยูที่�ประเทศฮงัการีเพื�อเป็นการรองรับการเติบโตทางธรุกิจในตลาดแถบทวีปยโุรป บนพื �นที�ทั �งหมด 25,000 

ตารางเมตร พื �นที�สําหรับการผลติ 3,000 ตารางเมตร 

5. โรงงานตั �งอยู่ที�สาธารณรัฐสโลวกั เพื�อเป็นการรองรับการเติบโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวีปยโุรป บนพื �นที�ทั �งหมด 

28,000 ตารางเมตร พื �นที�สําหรับการผลติ 6,000 ตารางเมตร 

6. โรงงานตั �งอยู่ที�พนมเปญ ประเทศกัมพูชา เพื�อเป็นการรองรับธุรกิจที�ต้องใช้แรงงาน บริษัทฯ ได้เริ�มดําเนินการ

ปลายปี 2561 บนพื �นที� ทั �งหมด 67,000 ตารางเมตร พื �นที�สําหรับการผลติ 17,000 ตารางเมตร 
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สิทธิประโยชน�จ�กบีโอไอ 
บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน

พ.ศ. 2520 โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุภายใต้เงื�อนไขต่างๆ ที�กําหนดไว้ บริษัทฯได้รับสิทธิประโยชน์

ทางด้านภาษีอากรที�มีสาระสําคญัดงัตอ่ไปนี �

รายละเอียดของสทิธิประโยชน์ด้านบีโอไอ สามารถดเูพิ�มเตมิได้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรายการที� 29

รายละเอียด
1. บตัรสง่เสริมเลขที� 1065(2)/2550 1296(2)/2554 2724(2)/2555 5152(2)/2556 1587(2)/2558 1595(2)/2558
2. เพื�อสง่เสริมการลงทนุในกิจการ ผลติ PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลติ PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS และ 

Handmicrophone

ผลติ PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลติ PCBA 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลติ PCBA 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลติ 

Submount 

ELECTRONIC 

PRODUCTS
3. สทิธิประโยชน์สําคญัที�ได้รับ
3.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคล

สําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการ

ประกอบกิจการที�ได้รับการสง่

เสริมและได้รับยกเว้นไมต้่องนํา

เงินปันผลจากกิจการที�ได้รับการ

สง่เสริมซึ�งได้รับยกเว้นภาษีเงิน

ได้นิตบิคุคลไปรวมคํานวณเพื�อ

เสียภาษี

5 ปี

(โอนสทิธิไปบตัร 

5152(2)2556)

5 ปี

(โอนสทิธิไปบตัร 

5152(2)2556)

5 ปี 8 ปี 5 ปี 5 ปี

3.2 ได้รับอนญุาตให้หกัเงินได้พงึ

ประเมินเป็นจํานวนเทา่กบัร้อย

ละห้าของรายได้ที�เพิ�มขึ �นจาก

ปีก่อนจากการสง่ออกเป็นระยะ

เวลา 10 ปี ทั �งนี � รายได้จากการ

สง่ออกของปีนั �น ๆ จะต้องไมตํ่�า

กวา่รายได้จากการสง่ออกเฉลี�ย

สามปีย้อนหลงั ยกเว้นสองปีแรก

ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ

3.3 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับ

เครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการ

พิจารณาอนมุตัิ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.4 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับ

วตัถดุบิและวสัดจํุาเป็นที�ต้อง

นําเข้าจากตา่งประเทศเพื�อใช้

ในการผลติเพื�อการสง่ออกเป็น

ระยะเวลา1  ปี นบัตั �งแตว่นันํา

เข้าวนัแรก

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4. วนัที�เริ�มใช้สทิธิตามบตัรสง่เสริม
- วตัถดุบิ

- เครื�องจกัร

- ภาษีเงินได้

24 เม.ย.2551 1 พ.ค.2554 - 17 มิ.ย. 2556 1 ต.ค. 2560 -
27 ธ.ค.2549 25 ม.ค.2554 3 ต.ค. 2555 17 มิ.ย. 2556 2 มี.ค.2558 23 มี.ค.2558
14 พ.ค.2551 13 พ.ค.2554 ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ 17 มิ.ย. 2556 10 ต.ค. 2560 -
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โครงสร้�งร�ยได้
รายได้ของบริษัทฯ สว่นใหญ่จะมาจากการผลติ และจําหนา่ยผลติภณัฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟา้ และผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์

เพียงอย่างเดียวเท่านั �น เพื�อให้สามารถมองภาพโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ได้อย่างชดัเจน จึงแบ่งรายได้จากการขายของ

บริษัทฯ ออกตามประเภทของผลติภณัฑ์ที�บริษัทฯ ทําการผลติในชว่งปี 2559 –  2561 โดยสามารถจําแนกได้ดงันี �

โครงสร้�งร�ยได้ 
ตารางที� 1 แบง่ตามลกัษณะผลติภณัฑ์

โครงสร้างรายได้

(หนว่ย : ล้านบาท)

ปี 2559

(งบการเงินรวม)

ปี 2560

(งบการเงินรวม)

ปี 2561

(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

1.ระบบควบคมุอตุสาหกรรม 2,922 26.69 3,349 26.95 3,766 24.13

2. อปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ยานยนต์ 1,373 12.54 1,348 10.85 1,496 9.58

3. อปุกรณ์เครื�องมือแพทย์ 454 4.15 692 5.57 1,038 6.65

4. อปุกรณ์สื�อสารโทรคมนาคมและระ

    บบเครือขา่ยไร้สายสาํหรับการสื�อสาร

4,301 39.29 4,447 35.79 5,830 37.35

5. อปุกรณ์โสตวีดีทศัน์ 1,012 9.24 1,092 8.79 1,205 7.72

6. อปุกรณ์สาํหรับระบบเทคโนโลยีของการสร้างและ

    ควบคมุแสง

365 3.33 540 4.35 604 3.87

7. อปุกรณ์พลงังานไฟฟา้สะอาด - - 3 0.02 79 0.51

8. อปุกรณ์ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ 182 1.66 527 4.24 523 3.35

9. อปุกรณ์สายเคเบิ �ล 339 3.10 428 3.44 1,069 6.85

รวมรายได้จากการขาย 10,948 100.00 12,426 100.00 15,610 100.00

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - - 63

เงินคา่สนิไหมทดแทนจากเหตกุารณ์อคัคีภยั 1,292 - -

รายได้อื�น* 204 256 119

รวมรายได้ 12,444 12,682 15,792

หมายเหต ุ:*รายได้อื�น ได้แก่การขายเศษซากวสัดทีุ�สญูเสียจากการผลติ ดอกเบี �ยรับ กําไรจากการลงทนุ ตราสารทนุ เงินปันผลรับ
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โครงสร้�งร�ยได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ต�ร�งที่ 2 แบ่งต�มบริษัทและบริษัทย่อย 

 โครงสร้างรายได้

(หนว่ย : ล้านบาท)

ปี 2559

(งบการเงินรวม)

ปี 2560

(งบการเงินรวม)

ปี 2561

(งบการเงินรวม)
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริษัทฯ 9,766.73 78.49 9,717.50 76.63 12,119.20 76.74
บริษัทย่อย

SVI Public (HK) Limited 16.85 0.14 20.19 0.16 68.73 0.44
SVI A/S (Denmark) 937.73 7.54 1,534.64 12.10 1,747.60 11.07
SVI (AEC) Company Limited - - 0.01 0.00 46.38 0.29
SVI (Austria) GmbH 2,357.73 18.95 2,508.33 19.78 2,889.15 18.30
SVI Hungary KFT 99.45 0.80 110.25 0.87 109.41 0.69
SVI Slovakia S.R.O. 430.29 3.46 613.48 4.84 1,173.99 7.43
SVI Japan Company Limited - - - - 1.79 0.01
รวม 13,608.79 109.36 14,504.44 114.37 18,156.25 114.97
หกั รายการระหวา่งกนั (1,164.94) (9.36) (1,822.87) (14.37) (2,364.32) (14.97)
รวมรายได้ 12,443.85 100.00 12,681.57 100.00 15,791.93 100.00

ก�รตล�ดและก�รแข่งขัน
ก�รตล�ด

บริษัทฯ มีลกูค้าทั �งที�เป็นเจ้าของผลติภณัฑ์ต้นแบบและที�เป็นผู้ รับจ้างออกแบบผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์ที�มีความสมัพนัธ์

อนัดีกบับริษัทฯ มาเป็นเวลานาน บริษัทฯ มีการทําสญัญากบัลกูค้าแตล่ะรายแบบระยะยาว  โดยจดัทําประมาณการการสั�งซื �อ 

12 เดือนลว่งหน้า เพื�อให้บริษัทฯ สามารถวางแผนการผลติของลกูค้า และในการสั�งซื �อสนิค้าแตล่ะครั �งลกูค้าจะสง่ใบสั�งซื �อสนิค้า 

(Purchase order) ให้ทางบริษัทฯ ซึ�งลกูค้าสว่นใหญ่ของบริษัทฯ จะเป็นลกูค้าขนาดใหญ่และกลางที�เป็นเจ้าของผลติภณัฑ์ที�มีชื�อเสยีง

เป็นที�ยอมรับในตลาดโลก สาํนกังานใหญ่ตั �งอยูใ่นประเทศแถบสแกนดเินเวียและยโุรปเป็นหลกั และในปีที�ผา่นมาบริษัทสามารถ

ขยายตลาดได้มากขึ �นในประเทศแถบสแกนดเินเวีย, อเมริกาและยโุรป อีกทั �งมีการเจริญเตบิโตอยา่งตอ่เนื�องจากฐานลกูค้าเดิม 

และลกูค้าใหม ่รองลงมาได้แก่ลกูค้าในกลุม่ที�มีบริษัทในเครือหลายประเทศซึ�งการมีลกูค้ากลุม่นี �ในสดัสว่นที�สงูจะชว่ยลดความ

เสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของเศรษฐกิจโลกได้ เพราะวา่บริษัทในเครือของแตล่ะประเทศนั �นจะมีคําสั�งซื �อที�แยกออกจากกนั

ซึ�งถ้าหากคําสั�งซื �อจากบริษัทในประเทศใดประเทศหนึ�งลดลงไป เนื�องจากเศรษฐกิจของประเทศนั �นหดตวั บริษัทฯ ก็จะยงัมี

คําสั�งซื �อจากบริษัทในเครือที�อยูใ่นประเทศอื�นอยู ่บริษัทฯ มีรายได้และสดัสว่นการขายให้กลุม่ลกูค้าในประเทศตา่งๆ ดงันี �
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โครงสร้�งร�ยได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ต�ร�งที่ 3 แบ่งต�มกลุ่มลูกค้� 

รายได้จากการขายแบง่ตาม

กลุม่ลกูค้า

(หนว่ย : ล้านบาท)

ปี 2559

(งบการเงินรวม)

ปี 2560

(งบการเงินรวม)

ปี 2561

(งบการเงินรวม)
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กลุม่ตลาดสแกนดเินเวีย 5,668.91 51.78 6,271.83 50.47 8,344.45 53.46
กลุม่ตลาดสหรัฐอเมริกา 799.20 7.30 955.11 7.69 1,458.05 9.34
กลุม่ตลาดยโุรป 3,013.87 27.53 3,560.77 28.66 3,978.06 25.48
กลุม่ที�มีบริษัทในเครือหลายประเทศ 1,204.82 11.33 1,272.08 10.24 1,206.77 7.73
รวมตลาดต่างประเทศ 10,722.80 97.94 12,059.79 97.06 14,987.33 96.01
ตลาดในประเทศและตลาดอื�นๆ 225.31 2.06 365.84 2.94 622.22 3.99
รวมรายได้จากการขาย* 10,948.11 100.00 12,425.63 100.00 15,609.55 100.00

หมายเหต:ุ *ไมร่วมรายได้จากการขายอื�น

ก�รแข่งขัน  

บริษัทฯ ใช้กลยทุธ์การแข่งขนัที�ครอบคลมุทั �งในด้านการดําเนินงาน การผลิตผลิตภณัฑ์ การควบคมุคณุภาพมาตรฐาน 

การจดัการซพัพลายเชน ตลอดจนร่วมพฒันาออกแบบผลติภณัฑ์กบัลกูค้าของบริษัท ดงันี �

ก�รดำ�เนินง�น 

บริษัทฯ เน้นความคลอ่งตวัในการให้บริการที�ครบวงจรแก่ลกูค้า ซึ�งสามารถรองรับความต้องการของลกูค้าที�ต้องการให้

บริษัทฯ เป็นผู้จดัหาวตัถดุบิที�ได้มาตรฐานให้ และบริษัทยงัมีการลงทนุทําธรุกิจต้นนํ �าของวตัถดิุบบางประเภท เชน่งานพลาสตกิ, 

สายไฟประกอบ และงานโลหะ เพื�อชว่ยให้ต้นทนุของวตัถดุบิลดลงและระยะเวลาในการสง่มอบด้วย นอกจากนี �ทางบริษัทได้มี

การพฒันาทีมงานที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญในการออกแบบและพฒันาปรับปรุงแผงวงจรไฟฟา้อิเลก็ทรอนิกส์ ก่อนการดําเนิน

การผลติจริงแก่ลกูค้าเพื�อลดต้นทนุการผลติสําหรับลกูค้า และเพิ�มประสทิธิภาพการผลติของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ยงัมีความสามารถในการออกแบบอปุกรณ์ตรวจสอบ เพื�อใช้ในการทดสอบผลติภณัฑ์ที�ประกอบเสร็จเรียบร้อย

แล้ว ตามความต้องการของลกูค้าก่อนสง่มอบสินค้าให้แก่ลกูค้าเพื�อให้ลกูค้ามั�นใจในคณุภาพ และประสิทธิภาพของสินค้าที�

บริษัทฯ เป็นผู้ผลติ 

บริษัทฯ มีทีมงานด้านพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ เพื�อพฒันาผลิตภณัฑ์ร่วมกบัลกูค้าเพื�อให้บริการเกี�ยวกบัสินค้าต้นแบบ 

(Quick Turn Service) แก่ลกูค้าซึ�งทําให้บริษัทฯ ได้เปรียบคู่แข่งทั �งในด้านเวลาการเข้าสูต่ลาด และการออกแบบจากจดุเริ�ม

ต้นวงจรชีวิตผลติภณัฑ์  

ก�รผลิต  

เพื�อรองรับความต้องการของลกูค้าที�เพิ�มขึ �นอย่างต่อเนื�อง บริษัทฯ ได้มีการเพิ�มกําลงัการผลิตอย่างเหมาะสมควบคู่ไป

กบัการพฒันาคณุภาพ และความสามารถในการผลิต เพื�อให้ทนักบัการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงงานที�มีความซบั

ซ้อนในกระบวนการผลิตระดบัสงูของผลิตภณัฑ์เชิงระบบ (High-End System-Build) บริษัทฯ ได้ทําการขยายพื �นที�การผลิต

อยา่งตอ่เนื�องเพื�อให้เกิดความเหมาะสมมากยิ�งขึ �นทั �งโรงงานที�สวนอตุสาหกรรมบางกะดี และการขยายฐานการผลติที�ประเทศ

กมัพชูา นอกจากฐานการผลติในเอเชีย ยงัมีการขยายฐานการผลติที�ประเทศสโลวาเกีย และจะมีการขยายการผลติอยา่งตอ่เนื�อง

เพื�อรองรับลกูค้าในยโุรปที�เป็นผลติภณัฑ์ขนาดใหญ่ และผลติภณัฑ์เชิงระบบ (High-End System-Build)
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นอกจากนี �แล้ว บริษัทฯ ยงัได้ทําการตดิตั �งเพิ�มเตมิเครื�องจกัร 

Surface Mount technology (SMT) เครื�อง Flip Chips เครื�อง X-ray,

เครื�อง Coating, COB Machine, Clean Room และพฒันาตดิตั �ง

ระบบการผลติแบบอตัโนมติั (Line Automation and Robotic lines)

ซึ�งเป็นระบบที�มีเทคโนโลยีทันสมัย และช่วยเพิ�มประสิทธิภาพ

ในกระบวนการผลติ

ผลิตภัณฑ� 
บริษัทฯ ยงัคงมุง่เน้นตลาดและการผลติผลติภณัฑ์ที�มีมลูคา่สว่นเพิ�มสงู ได้แก่ ผลติภณัฑ์ประเภทระบบควบคมุอตุสาหกรรม 

อปุกรณ์สื�อสารโทรคมนาคม และระบบเครือขา่ยไร้สายสําหรับการสื�อสาร โดยเฉพาะอยา่งยิ�งผลติภณัฑ์ที�มีมลูคา่เพิ�มด้านแรงงาน

สงู กลา่วคือผลติภณัฑ์ที�ต้องใช้การประกอบ ด้วยแรงงานคน และยงัต้องใช้เทคโนโลยีขั �นสงูประกอบในการผลติผลติภณัฑ์ที�มี

วงจรอายขุองสนิค้ายาว และบริษัทฯ ไมมุ่ง่เน้นผลติผลติภณัฑ์สนิค้าอปุโภคและผลติภณัฑ์ประเภทโทรศพัท์เคลื�อนที� ซึ�งมีมลูคา่

สว่นเพิ�มตํ�า และมีการเปลี�ยนแปลงรูปแบบของผลติภณัฑ์อยูต่ลอดเวลา ทั �งนี �ผลติภณัฑ์ประเภทที�มีมลูคา่สว่นเพิ�มสงูดงักลา่ว

จะมีความหลากหลายของผลิตภณัฑ์สงู ซึ�งผู้ผลิตในธุรกิจเดียวกนัที�มีขนาดใหญ่กว่าบริษัทฯ จะไม่สนใจผลิตผลิตภณัฑ์ใน

ลกัษณะนี � เนื�องจากการผลติในปริมาณน้อยจะไมคุ่้มกบัต้นทนุในการผลติ สาํหรับผู้ผลติที�มีขนาดใกล้เคียงกนัหรือเลก็กวา่บริษัทฯ

จะไมมี่ความเชี�ยวชาญในการบริหารจดัการด้านวตัถดุบิ และเทคโนโลยีหรือประสบการณ์ด้านการผลติเทียบเทา่กบับริษัทฯ 

คุณภ�พและม�ตรฐ�น  

บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านคณุภาพสิ�งแวดล้อมและการปรับปรุงอยา่งตอ่เนื�องจนได้รับการรับรองมาตรฐาน สากลจาก

สถาบนัต่างๆ ที�มีชื�อเสียงเป็นที�ยอมรับในระดบันานาชาติ ซึ�งเป็นการสร้างโอกาสทางการตลาดให้แก่บริษัทฯ เป็นอย่างมาก

โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคณุภาพและระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดงันี �

ปี 2538 ได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพขององค์กรการผลติ ISO9002:1994 โดย TRADA

ปี 2542 ได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพขององค์กรการผลติ ISO9002:1994 โดย QSU ประเทศสงิคโปร์

ปี 2545 ได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO14001:1996 Environmental 

Management System จากสถาบนัตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคณุภาพ AJA Registrars ได้รับการรับรอง

มาตรฐานคณุภาพ สําหรับองค์กรที�ผลิตชิ �นส่วนสําหรับผลิตและซ่อมบํารุงยานยนต์ ISO/TS16949:2002

ซึ�งเป็นมาตรฐานคณุภาพที�กําหนดโดยกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์และเป็นมาตรฐานรับรองคณุภาพขององค์กร

สูงสุดในปัจจุบันจากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd.

โดยมีรายละเอียดมาตรฐานบางส่วนนํามาจากมาตรฐานของ ISO9001:2002 เป็นพื �นฐาน ทั �งนี �บริษัทฯ

ได้รับการรับรองระบบบริหารคณุภาพสําหรับองค์กรการผลติ ISO9001:2000 เป็นการตอ่เนื�องจากมาตรฐาน

คณุภาพขององค์กร ISO9002:1994 ที�ได้รับในปี 2538 

ปี 2546 ผา่นการทดสอบขั �นต้นในมาตรฐานคณุภาพขององค์กรการผลติ ISO13485:2002 สาํหรับผลติภณัฑ์ทางด้าน

การแพทย์ 
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ปี 2548 ขยายการครอบคลมุระบบบริหารคณุภาพ ISO9001:2000 และระบบสําหรับองค์กรที�ผลิตชิ �นส่วนสําหรับ

ผลิตและซ่อมบํารุงยานยนต์ ISO/TS16949:2002 ไปยงัโรงงาน 2 จนได้รับการรับรองครอบคลมุทั �งระบบ

จากสถาบนั TUV Rheinland Thailand Ltd. 

ได้รับการรับรองระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001:2004 Environmental Management 

System (New Version) ซึ�งปรับปรุงตอ่เนื�องจากมาตรฐาน ISO14001:1996 ที�ได้รับในปี 2545 จากสถาบนั 

AJA Registrars 

ปี 2549 ผ่านการตรวจติดตามคณุภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทกุระบบ และได้รับ

การยืนยนัถงึประสทิธิภาพในการปรับปรุงอยา่งตอ่เนื�อง (Surveillance Audit) ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล

ระบบบริหารคณุภาพ ISO9001:2000 Quality Management System ของโรงงานที�เทียนจิน ประเทศจีน

จากสถาบนัตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคณุภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. 

ปี 2550 ผ่านการตรวจติดตามคณุภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทกุระบบ และได้รับ

การยืนยนัถงึประสิทธิภาพในการปรับปรุงอยา่งตอ่เนื�อง (Surveillance Audit) ได้รับการรับรองระบบบริหาร

คณุภาพ ISO9001:2000 สาํหรับโรงงานในประเทศจีน รวมทั �งการขยายขอบขา่ยการรับรองผลติภณัฑ์จากแผง

วงจรไฟฟา้เป็นแผงวงจรไฟฟา้และผลิตภณัฑ์อิเลคทรอนิกส์พร้อมใช้ โรงงานที�เทียนจิน ประเทศจีน ผา่นการ

ทดสอบขั �นต้นในระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001:2004 Environmental Management 

System จากหนว่ยงานรับรองในประเทศจีน

ปี 2551 ความสาํเร็จอีกก้าวหนึ�งของการปรับปรุงอยา่งตอ่เนื�องของบริษัทฯ คือการจดัทําระบบการควบคมุเอกสารใหม่

ให้เป็นแบบ On Line Document Controlling ที�มีประสทิธิภาพในการออกเอกสาร การแก้ไข และการอนมุตัอิยา่ง

เป็นระบบโดยใช้เวลาในการดําเนินการ การติดตาม และการควบคมุที�ดีกวา่เดิม ระบบนี �เรียกวา่ DocMASTER 

System ที�สามารถนํามาใช้ได้ทั �งโรงงาน SVI ในประเทศไทยและประเทศจีน บนฐานข้อมลูเอกสารหลกั

เดียวกนั ระบบนี �สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าทั �งภายในและภายนอกบริษัท การควบคมุเอกสารที�ใช้ระบบนี �

เป็นที�ยอมรับตามมาตรฐานสากลทกุระบบได้แก่ ISO9001:2000, ISO/TS16949:2002 และISO14001:2004

ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคณุภาพ ISO 9001:2008 และISO/TS 16949:2009

ซึ�งเป็นระบบที�ได้รับการปรับข้อกําหนดเมื�อปี 2008 และ2009 จากสถาบนัตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน

คณุภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd.

ปี 2552 ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคณุภาพ ISO 13485 ซึ�งเป็นระบบการบริหารคณุภาพ

ผลิตภณัฑ์อปุกรณ์และเครื�องมือทางการแพทย์ จากสถาบนัตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคณุภาพ British 

Standard Institution of Thailand

ปี 2553 ได้ผา่นการรับรองด้วยระบบการบริหารคณุภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 ISO13485:2003 และ

ระบบการบริหารสิ�งแวดล้อม ISO14001:2004 ซึ�งจะต้องทําการตรวจรับรองระบบฯ ทกุปีจากผู้ตรวจ

ปี 2554 ได้ผ่านการรับรองระบบการบริหารสิ�งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 14001:2004 

+ OHSAS 18001:2007 จาก AJA Registrars สําหรับโรงงานที� นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี

เกิดอุทกภัยที�สวนอุตสาหกรรมบางกะดีเดือนตุลาคมได้โอนย้ายสายการผลิตมาผลิตที� SVI แจ้งวัฒนะ

ภายใต้ระบบการบริหารคณุภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 จาก TUV Rheinland ที�ยงัคงมีสภาพ

การควบคมุระบบการบริหารคณุภาพฯ ในช่วงวนัที� 3 เมษายน 2553 ถึง วนัที� 11 กุมภาพนัธ์ 2555 และ

พร้อมผลติได้ตั �งแตเ่ดือนพฤศจิกายนเป็นต้นมา 
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ปี 2555 ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคุณภาพ และใบรับรองสําหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์

ทั�วไป ISO9001:2008 กลุ่มยานยนต์ TS16949:2009 และของกลุ่มเครื�องมือแพทย์ ISO13485:2003

ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั และ BSI จากประเทศองักฤษตามลําดบั

ปี 2556 ได้จดัเตรียมความพร้อมของระบบใหม่ ให้กบัผลิตภณัฑ์การบินและอวกาศ (AS9100) ประสบความสําเร็จ

ในเรื�องมาตรฐาน IPC – A - 610E “มาตรฐานการตรวจสอบชิ �นงานของอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์” โดยการ

สร้างวิทยากรผู้ทรงวฒิุ (CIT: Certified IPC Trainer) ผู้ซึ�งสามารถจดัเตรียมการฝึกอบรมและทดสอบเพื�อขอ

การรับรองวิทยากรเฉพาะทาง ( CIS : Certified IPC Specialist ) ให้กบัวิศวกร และพนกังาน

ปี 2557 ผา่นการตรวจตดิตามระบบมาตรฐาน ISO9001 ระบบการจดัการคณุภาพ  ISO/ TS16949 ระบบการจดัการ

คณุภาพ – ยานยนต์  ISO13485 ระบบการจดัการคณุภาพ – การแพทย์ ISO14001 ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม 

และ OHSAS18001 ระบบการจดัการความปลอดภยั บริหารสิ�งแวดล้อมอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ISO14001:2004+OHSAS18001:2007 จาก AJA Registrars สําหรับโรงงานที�นิคมอตุสาหกรรมบางกะดี

ปี 2558 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจดัการคณุภาพ ISO/TS16949 ระบบการ

จดัการคณุภาพ-ยานยนต์ ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั สาํหรับโรงงานแจ้งวฒันะ

และสวนอตุสาหกรรมบางกะดี ISO13485:2003 ระบบการจดัการคณุภาพ-เครื�องมือแพทย์ ของผู้ตรวจสอบ

ระบบจาก BSI ประเทศองักฤษสาํหรับโรงงานที�สวนอตุสาหกรรมบางกะดี  ISO14001:2004 ระบบการจดัการ

สิ�งแวดล้อมและ OHSAS18001:2007 อาชีวะอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยัของผู้ตรวจสอบ

จาก AJA Regristrars สําหรับโรงงานแจ้งวฒันะและสวนอตุสาหกรรมบางกะดี

ปี 2559 ผา่นการตรวจตดิตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจดัการคณุภาพ, ISO/TS16949:2009 ระบบ

การจดัการคณุภาพ-ยานยนต์ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั, ISO13485:2003 

ระบบการจดัการคณุภาพ-เครื�องมือแพทย์ ของผู้ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศองักฤษ,  ISO14001:2004 

ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยั

ของผู้ ตรวจสอบจาก AJA Registrars สําหรับโรงงานบางกะดี ประสบความสําเร็จในเรื�องมาตรฐาน

IPC/WHMA-A-620 โดยการสร้างวิทยากรผู้ทรงวฒิุ (CIT: Certified IPC Trainer) ผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะทาง

(CIS : Certified IPC Specialist)

ปี 2560 ผา่นการตรวจตดิตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจดัการคณุภาพ, ISO/TS16949:2009 ระบบ

การจดัการคณุภาพ-ยานยนต์ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rhineland ประเทศเยอรมนั, ISO13485:2003 

ระบบการจดัการคณุภาพ-เครื�องมือแพทย์ ของผู้ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศองักฤษ,  ISO14001:2015 

ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยัของ

ผู้ตรวจสอบจาก AJA Registrars สําหรับโรงงานบางกะดี และได้พฒันาระบบการจดัการคณุภาพตามมาตร

ฐานของญีปุ่ นเพื�อรองรับกลุม่ผลติภณัฑ์ยานยนต์ที�กําลงัเข้ามาในปีถดัไป

ปี 2561 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจดัการคณุภาพ, IATF16949:2016 ระบบ

การจดัการคณุภาพ-ยานยนต์ ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั, ISO13485:2016 

ระบบการจดัการคณุภาพ-เครื�องมือแพทย์ ของผู้ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศองักฤษ, ISO14001:2015 

ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยั

ของผู้ตรวจสอบจาก AJA Registrars สําหรับโรงงานบางกะดี

ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจดัการคณุภาพของผู้ตรวจสอบระบบจาก 

TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั สําหรับโรงงานพนมเปญ ประเทศกมัพชูา
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สภ�พก�รแข่งขันภ�ยในอุตส�หกรรม  

บริษัทฯ ได้ขยายตลาดเข้ากลุม่ประเทศยโุรป อเมริกา และจีน และยงัขยายเข้าลกูค้าในกลุม่ผลิตภณัฑ์ด้านอื�นมากขึ �น 

เช่น อตุสาหกรรมด้านยานยนต์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ อตุสาหกรรมด้านพลงังานทดแทน และอปุกรณ์ทางการแพทย์ จงึทําให้

เกิดการแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ใหม่ๆ  เพิ�มขึ �น

อย่างไรก็ตามปัจจบุนับริษัทยงัคงไม่มีคู่แข่งขนาดใหญ่โดยตรงในประเทศ มีบริษัทจากทางยโุรปเข้ามาขยายการผลิต

ในประเทศไทยบ้างแต่ไม่มีผลโดยตรงด้านการแข่งขนัเพราะขนาดของบริษัทเหลา่นั �นและตลาดเปา้หมายต่างกนั นอกจากนี �

ผลติภณัฑ์หลกัของบริษัทก็มีความแตกตา่งอยา่งชดัเจน โดยคูแ่ขง่สําคญัของบริษัทฯ ในตลาดยโุรปและอื�นๆ ได้แก่ ผู้ประกอบ

การจากประเทศสหรัฐอเมริกา ยโุรป และญี�ปุ่ น ในตลาดสหรัฐอเมริกาได้แก่ ผู้ประกอบการจากยโุรปที�ขยายฐานการผลติไปยงั

เม็กซิโกและผู้ประกอบการภายในประเทศสหรัฐอเมริกาเอง หากเปรียบเทียบศกัยภาพในด้านการแขง่ขนั โดยเปรียบเทียบกบั

ผู้ประกอบการจากประเทศสหรัฐอเมริกาและยโุรปแล้ว บริษัทฯ จะมีศกัยภาพการแขง่ขนัสงูในด้านต้นทนุการผลติและจํานวน

ทางเลือกที�มากกวา่ในการจดัหาวตัถดุบิ นอกจากนี �บริษัทฯ ยงัมีข้อได้เปรียบในเรื�องคณุภาพ ความเชื�อมั�นด้านการปกปอ้งและ

คุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญาของลกูค้า การบริการ และการให้บริการด้านการออกแบบที�มีต้นทนุที�ตํ�ากวา่เมื�อเปรียบเทียบกบั

กลุม่บริษัทจากสหรัฐอเมริกาหรือยโุรป เนื�องจากบริษัทได้มีการพฒันาระบบซพัพลายเชนมาอยา่งตอ่เนื�อง มีต้นทนุตํ�ากวา่ และ

ได้ทําการผลติผลติภณัฑ์ของลกูค้ามาอยา่งยาวนาน มีการพฒันาความรู้ด้านการพฒันาผลติภณัฑ์และเทคโนโลยีด้านการผลติ

มาอยา่งตอ่เนื�อง มาเป็นระยะเวลาหลายปีที�ผา่นมา

จากการที�บริษัทได้มีผลประกอบการที�เตบิโตอยา่งตอ่เนื�อง คูแ่ขง่หลกัของบริษัทฯ ได้เปลี�ยนไปในชว่งปี 2561 โดยปัจจบุนั

มีจํานวน 5 ราย จากประเทศยโุรป 2 ราย สหรัฐอเมริกา 2 ราย และ 1 รายจากแคนาดา

แนวโน้มภ�วะอุตส�หกรรมและสภ�พก�รแข่งขันในอน�คต    

อตุสาหกรรมการประกอบผลติภณัฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟา้อิเลก็ทรอนิกส์และประกอบผลติภณัฑ์สาํเร็จรูปด้านอิเลก็ทรอนิกส์ 

เป็นอตุสาหกรรมสนบัสนนุอตุสาหกรรมสนิค้าอิเลก็ทรอนิกส์และอปุกรณ์ที�มีความสาํคญัและจําเป็นในระดบัสงู เชน่ อตุสาหกรรม

การบิน ยานยนต์ การสื�อสาร ตลอดจนเครื�องมือทางการแพทย์และอปุกรณ์อื�นๆ จํานวนมากที�ปัจจบุนัได้กลายเป็นสิ�งจําเป็น

สําหรับการดํารงชีวิตของทกุๆ คน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งสงัคมเมือง 

อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์เป็นธรุกิจหลกัของบริษัท ซึ�งขึ �นอยูก่บัสภาวะเศรษฐกิจโลกและความต้องการใช้เทคโนโลยีใน

ทกุรูปแบบที�มีมากขึ �นอยา่งตอ่เนื�องในทกุๆ ปี สาํหรับในประเทศไทยการประกอบผลติภณัฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟา้อิเลก็ทรอนิกส์ 

และการผลติผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์สว่นใหญ่ผลติเพื�อสง่ออกและมีแนวโน้มที�จะมีความต้องการมากขึ �นภายในประเทศเพื�อใช้

เป็นอปุกรณ์หรือวตัถดุบิตอ่ยอดในอตุสาหกรรมระดบัสงูตอ่ไป โดยมลูคา่การสง่ออกมีแนวโน้มสงูขึ �นทกุปี ในชว่งหลายปีที�ผา่น

มา ซึ�งจะสง่ผลให้บริษัทมีโอกาสในการเพิ�มการผลติและยอดขายได้อยา่งตอ่เนื�อง 

นอกจากนี �สินค้าหลกัของบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ประเภทระบบเฉพาะกลุ่ม และระบบควบคุม

อตุสาหกรรม (Industrial Control) ที�จะไม่มีความผนัแปรตามภาวะเศรษฐกิจมากนกัเนื�องจากเป็นสินค้าจําเป็น และมีความ

ต้องการของผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมหลายๆ ประเภท เมื�ออุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�งเกิดการชะลอตวั บริษัทฯ

ก็สามารถหาผลติภณัฑ์ในหมวดอตุสาหกรรมอื�นมาทดแทนได้ 

การแข่งขนัทางด้านราคาของผลิตภณัฑ์ประเภทนี �จะไม่รุนแรงมากนกั เนื�องจากเจ้าของผลิตภณัฑ์จะพิจารณาคณุภาพ 

เทคโนโลยีและปัจจัยในการผลิตเป็นปัจจัยหลกัสําคัญในการคัดเลือกผู้ ให้บริการผลิต ซึ�งสิ�งต่างๆ เหล่านี �ถือเป็นจุดแข็ง

ของบริษัทที�เราพฒันามาอย่างตอ่เนื�อง และตลาดใหม่ของบริษัทด้านอปุกรณ์การแพทย์ก็เป็นตลาดที�มีความต้องการมากขึ �น

ตามสภาวะสงัคมและคา่เฉลี�ยอายทีุ�เพิ�มขึ �นของประชากรโดยรวม ตลาดยานยนต์เป็นอีกตลาดที�มีการเจริญเติบโตอยา่งตอ่เนื�อง 

โดยอปุกรณ์ควบคมุในรถยนต์สว่นใหญ่มีอปุกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์เป็นสว่นประกอบหลกั นอกจากนี �ยงัมีตลาดด้านพลงังานสะอาด

ที�เป็นนโยบายของหลายๆ ประเทศที�จะนําพลงังานสะอาดมาใช้เพื�อลดมลภาวะ และภาวะโลกร้อน
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ก�รจัดห�ผลิตภัณฑ�     
ก�รผลิต

บริษัทฯ จะทําการผลติผลติภณัฑ์ให้กบัลกูค้าตามคําสั�งผลติของลกูค้า โดยมีทีมงานด้านวศิวกรรมที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญ

ในการให้บริการปรับปรุงแผงวงจรไฟฟา้อิเลก็ทรอนิกส์ ก่อนการดําเนินการผลติจริงแก่ลกูค้าเพื�อลดต้นทนุการผลติสาํหรับลกูค้า 

รวมทั �งเพิ�มประสทิธิภาพการผลติให้แก่บริษัทฯ นอกจากนี �บริษัทฯ ยงัมีความสามารถในการออกแบบอปุกรณ์ตรวจสอบ เพื�อใช้

ในการทดสอบผลติภณัฑ์ที�ประกอบเสร็จเรียบร้อยแล้วตามความต้องการของลกูค้าก่อนสง่มอบสนิค้าให้แก่ลกูค้า

บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีในการผลติ 5 ประเภท ซึ�งครอบคลมุการผลติผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าได้ครบถ้วน ดงันี �

1. เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีที�บริษัทฯ ใช้ในการผลิตมากที�สุด 

เป็นการเชื�อมต่อวงจรไฟฟ้าของอุปกรณ์สารกึ�งตวันําและอุปกรณ์อื�นๆ ลงบนผิวหน้าของแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซึ�ง

มีประโยชน์ทั �งทางด้านการออกแบบและการผลิต สามารถประหยัดพื �นที�ในการประกอบชิ �นส่วนอิเล็กทรอนิกส์บน

แผงวงจรพิมพ์ เทคโนโลยีในกลุ่ม SMT มกัถกูอ้างอิงรวมครอบคลมุถึงเทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid Array) ด้วย 

เนื�องจากเทคโนโลยีแบบ BGA จะเป็นเทคโนโลยีในการประกอบชิ �นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ลงบนพื �นผิวแผงวงจรเช่นกนั

เพียงแต่จุดเชื�อมต่อจะอยู่ใต้ชิ �นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส่วนที�ติดกบัพื �นผิวแผงวงจร และมีจํานวนจุดเชื�อมต่อจํานวนมาก

ทําให้เทคโนโลยีแบบ BGA ต้องการความแมน่ยําในการวางชิ �นสว่นอิเลก็ทรอนิกส์สงู

2. เทคโนโลยีแบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีการประกอบชิ �นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

โดยการเสียบไปในชอ่งของแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซึ�งเทคโนโลยีนี � นิยมในการผลติผลติภณัฑ์ที�ไมมี่ข้อจํากดัในเรื�องพื �นที�

โดยปกติชิ �นสว่นอิเล็กทรอนิกส์ของผลิตภณัฑ์ที�ใช้เทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป็นชิ �นสว่นที�มีราคาที�ตํ�ากว่าเมื�อ

เทียบกบัชิ �นสว่นผลติภณัฑ์ที�ใช้เทคโนโลยี SMT

3. เทคโนโลยแีบบ COB (Chip on Board) เป็นเทคโนโลยีที�ประกอบตอ่เชื�อมอปุกรณ์วงจรรวมแบบไมมี่ตวัถงั (Bare IC)

เข้ากบัแผงวงจรพิมพ์โดยตรง เทคโนโลยีประเภทนี �จะเป็นที�นิยมสําหรับผลติภณัฑ์ที�มีข้อจํากดัในด้านพื �นที�การประกอบ

ผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์ ด้วยเทคโนโลยีแบบ COB จะทําให้มีต้นทนุการผลติตํ�ากวา่เมื�อเปรียบเทียบกบัต้นทนุการผลติ

ผลติภณัฑ์ใช้อปุกรณ์วงจรรวมแบบที�มีตวัถงัสาํเร็จแล้ว (Package IC) ซึ�งจะเป็นชิ �นสว่นที�มีขนาดใหญ่กวา่และราคาสงูกวา่

ในสายการผลติด้วยเทคโนโลยี COB นี �ทางบริษัทฯ ได้มีการพฒันาเพิ�มขบวนการเชื�อมตอ่ด้วยลวดทองคํากบัผลติภณัฑ์

ที�มีมลูคา่สงู จากเดมิที�เป็นการเชื�อมตอ่ด้วยลวดอะลมิูเนียมเพียงอยา่งเดียว

4. การผลิตสินค้าสําเร็จรูป (Box Build) และสินค้าสําเร็จรูปที�ติดตั �งพร้อมระบบ (System Build) บริษัทฯ ให้การ

บริการอย่างครบครัน ในการผลิตสินค้าอิเลก็ทรอนิกส์ที�ประกอบกนัเป็นระบบ และมีระดบัการผลิตที�ซบัซ้อนกวา่สินค้า

อิเลก็ทรอนิกส์สาํเร็จรูปโดยทั�วไป ทั �งนี �เพื�อให้เป็นไปตามความต้องการของลกูค้า บริษัทฯ ยงัได้ให้บริการด้านการฝึกอบรม

และการออกแบบการทดสอบผลติภณัฑ์ด้วย

5. เทคโนโลยีด้านไมโครอิเล็คทรอนิกส์ (Microelectronics) เป็นเทคโนโลยีที�ใช้ผลิตอปุกรณ์ขนาดเล็ก ต้องการ

ความละเอียด และความแมน่ยําสงู เชน่ ไมโครแพคเกจสําหรับอปุกรณ์ไฟเบอร์ออฟตกิ โดยมีเจ้าของผลติภณัฑ์ต้นแบบ 

(Original Equipment Manufacturer: OEM) ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กบัทางบริษัทฯ กระบวนการผลิตต้องใช้เครื�องมือ

เครื�องจกัร ที�มีเทคโนโลยีเฉพาะด้าน เชน่ เครี�องจกัร Photolithography, เครื�อง Wafer dicing, เครื�อง Thin film metallization 

Titanium (TI), Platinum(Pt),Gold(Au) และเครื�อง Gold wire bonding 
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ป�จจ�บันบริษัทฯ มีกำ�ลังก�รผลิตรวมดังต่อไปนี้
 กําลงัการผลติ* (หนว่ย: จดุตอ่ปี) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

โรงงานที�บางกะด ี(4 โรง)

- กําลงัการผลติเตม็ที� 6,528,264,120 7,582,306,764 8,329,208,725

- การใช้กําลงัการผลติ 4,346,199,334 5,540,318,389 6,570,229,806
โรงงานที�ยุโรป

- กําลงัการผลติเตม็ที� 419,000,000 420,000,000 450,000,000

- การใช้กําลงัการผลติ 247,000,000 292,000,000 256,000,000

- กาํลังการผลิตเตม็ที� 6,947,264,120 8,002,306,764 8,779,208,725
- การใช้กาํลังการผลิต 4,593,199,334 5,832,318,389 6,826,229,806

อัตราการใช้กาํลังการผลิต 67% 73% 78%

หมายเหต ุ:

- *กําลงัการผลิตเต็มที�คํานวณจากการทํางานอาทิตย์ละ 6 วนั วนัละ 3 กะ กะละ 7 ชั�วโมง โดยทั�วไปในการผลิตผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ จะมีส่วนที�ไม่ต้องใช้

เครื�องจกัรในการผลติ ซึ�งในสว่นดงักลา่วนี �บริษัทฯ จะใช้แรงงานคนเป็นหลกัในการประกอบ ดงันั �นการวดัอตัราการใช้กําลงัการผลติข้างต้นจะเป็นการวดัเฉพาะ

การใช้กําลงัการผลติของเครื�องจกัรเทา่นั �น

- โรงงงานที�กมัพชูา เริ�มผลติในไตรมาส 4

ก�รจัดห�วัตถุดิบ 

วตัถดุบิหลกัที�ใช้ในการผลติของบริษัทฯ จะสั�งซื �อจากตา่งประเทศโดยนําเข้าจากหลายประเทศ เชน่ ยโุรป สงิคโปร์ ฮอ่งกง 

ญี�ปุ่ น และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการจดัหาวตัถดิุบและชิ �นสว่นอิเลก็ทรอนิกส์เป็นอยา่งมาก เนื�องจาก

การบริหารจดัการที�ดีด้านการจดัหาวตัถดุบิทั �งในด้านราคาและระยะเวลาในการจดัหาวตัถดุบิจะทําให้บริษัทฯ สามารถรับคําสั�งซื �อ

จากลกูค้าและดําเนินการผลติได้อยา่งตอ่เนื�อง

ในขณะเดียวกนับริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการจดัหาวตัถดุิบโดยสํานกังานจดัหาวตัถดุิบที�มีอยู่ในประเทศเดนมาร์ก 

ประเทศออสเตรีย  ประเทศจีน และประเทศไทย สว่นหน่วยงานจดัซื �อกลางอยู่ที�ประเทศไทย เป็นผู้จดัทํารายการชิ �นสว่นและ

วตัถดุิบที�ต้องการใช้ในโครงการต่างๆ ให้กบัผู้แทนจําหน่าย ทั �งนี �การอนมุติัสั�งซื �อวตัถดิุบจะอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย

งานจดัซื �อกลางในประเทศไทย และจะตดัสนิใจเลอืกซื �อโดยตรงกบัผู้จดัจําหนา่ยหรือสั�งซื �อผา่นทางสาํนกังานขายที�เป็นตวัแทน

ขึ �นอยู่กบัเงื�อนไข ราคา และผลงานของผู้ขายเป็นสําคญั โดยทั �งนี �ได้จดัให้มีการแข่งขนัด้านราคาผ่านระบบ Online บริษัทฯ

มีนโยบายที�จะจดัซื �อวตัถดุิบ และชิ �นส่วนวสัดทีุ�สามารถหาได้ทั �งในและต่างประเทศโดยพิจารณาการแข่งขนัด้านราคาและ

คณุภาพเป็นสําคญัตอ่ไป
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สัดส่วนก�รนำ�เข้�วัตถุดิบจ�กต่�งประเทศ ต่อก�รซื้อจ�กผู้ผลิตในประเทศ มีดังนี้  

วตัถดุบิ
2559 2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
- นําเข้าจากตา่งประเทศ 5,874.90 90.74 7,343.55 90.62 9,841.65 91.72
- ซื �อจากผู้ผลติในประเทศ 599.84 9.26 599.84 9.38 888.05 8.28
รวม 6,477.74 100.00 8,103.76 100.00 10,729.70 100.00

ก�รทดสอบก�รผลิต

บริษัทฯ จะทําการผลิตผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าตามคําสั�งผลิตของลูกค้า โดยก่อนที�จะเดินสายการผลิตจริง บริษัทฯ

จะสง่ผลิตภณัฑ์ตวัอย่างจากการทดลองเดินสายการผลิตให้ลกูค้าตรวจสอบคณุภาพก่อนและจึงเริ�มทําการผลิตเชิงพาณิชย์ 

ภายหลงัได้รับการอนมุตัจิากลกูค้า ทั �งนี �เพื�อลดความเสี�ยงอนัเนื�องจากการถ่ายโอนเทคโนโลยีหรือเงื�อนไขในการตรวจสอบหรือ

ผลติผลติภณัฑ์

ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม  

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม ISO 14001 ตั �งแตปี่ 2545โดยเป็นการจดัการทรัพยากร

และสิ�งแวดล้อมไปพร้อมกบัการพฒันาธุรกิจ และเน้นเรื�องของการปอ้งกนัมลพิษและรักษาสิ�งแวดล้อมเป็นหลกั เพื�อช่วยลด

ผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมรวมถงึลดต้นทนุการผลติในธรุกิจ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามมาตรฐานและข้อกําหนดการจดัการสิ�งแวดล้อม 

โดยมีการควบคมุการจดัการอยา่งสมํ�าเสมอ

การประกอบธรุกิจของบริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึระบบการจดัการของเสยีที�ได้มาตรฐานในระดบัสากล โดยกําหนดให้บริษัท

ที�ได้รับการอนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรมมานํากากของเสียดงักลา่วไปดําเนินการ ซึ�งบริษัทได้มีการติดตามตรวจสอบ

การดําเนินการดงักลา่วเป็นระยะ เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่า การดําเนินธุรกิจของเราจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม

ใดๆ นอกจากนี �แล้วบริษัทยงัจะดําเนินการทกุวิถีทางในอนัที�จะช่วยเสริมสร้างสิ�งแวดล้อม และสงัคมให้มีคณุภาพมากยิ�งขึ �น 

เป็นต้นว่าการเปลี�ยนนํ �ายาทําความสะอาดที�เป็นสารละลายประเภท ซี เอฟ ซี (CFC) เป็นองค์ประกอบ ไปเป็นนํ �าที�มีค่าเป็น

กลางทางไฟฟา้แทน 

บริษัทฯ มีการประสานงานร่วมกบัเจ้าหน้าที�กลุ่มงานอาชีวะสขุศาสตร์และนิรภยั กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ

ในการตดิตามและจดัทํารายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�องเพื�อยืนยนัวา่คณุภาพสิ�งแวดล้อมภายในบริษัทฯ

ได้รับการควบคมุสอดคล้องกบัข้อกฎหมายอยู่ตลอดเวลาและมีคณะกรรมการอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อม 

“OSHE Committee” (Occupational Health & Safety and Environmental Committee) ซึ�งทําหน้าที�ดแูลระบบการจดัการ

สิ�งแวดล้อม เพื�อลดปัญหามลภาวะและสร้างคณุภาพชีวิตที�ดีแก่พนกังาน รวมทั �งชมุชนและสงัคมตลอดเวลา

ในปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการตามกฎหมายสิ�งแวดล้อม โดยมีการวิเคราะห์คุณภาพนํ �าทิ �งที�เกิดขึ �นภายในบริษัท

โดยผู้ เชี�ยวชาญ ผลการวิเคราะห์คุณภาพนํ �าทิ �งภายในบริษัท เมื�อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกระทรวง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ�งแวดล้อม ฉบบัที� 3 (พ.ศ. 2539) และประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ฉบบัที� 2 ( พ.ศ. 2539) 

พบวา่ทกุพารามิเตอร์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกําหนด  นอกจากนี � ในปี 2561 บริษัทฯ ได้มีการจดัตั �งคณะกรรมการการอนรัุกษ์

พลงังาน เพื�อสนบัสนนุนโยบายการอนรัุกษ์พลงังานของชาติ โดยการร่วมมือร่วมใจในการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพและ

ลดต้นทนุการผลติเพื�อเพิ�มกําไร 

ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไมมี่-
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ป�จจัยความเสี่ยง
ปัจจยัความเสี�ยงที�อาจมีผลตอ่การการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการวิเคราะห์ประเด็นความเสี�ยงวิธีการปอ้งกนัและ

การลดความเสี�ยงพอสรุปได้ดงันี �

1. คว�มเสี่ยงด้�นก�รดำ�เนินธุรกิจ
1.1 ก�รจัดห�วัตถุดิบ   

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความสําคญัในการจดัหาวตัถดุิบเป็นอยา่งมาก โดยให้ความสําคญัทั �งในด้านราคา คณุภาพและ

ระยะเวลาในการจดัสง่วตัถดุิบ ถึงแม้ว่าปัญหาต่างๆ ที�เกิดขึ �นทั �งภายนอกและภายในประเทศอาจจะสง่ผลกระทบต่อการจดั

สง่วตัถดุิบในอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ แตบ่ริษัทฯ ได้มีการวางแผนปอ้งกนัปัญหาตา่งๆ ที�อาจจะเกิดขึ �นดงักลา่วตลอดเวลา

เชน่ การตดิตามขา่วสารความเคลื�อนไหวในตลาดจดัซื �อจดัหาอยา่งใกล้ชิด การร่วมมือกบัผู้ขาย หรือผู้จดัสง่ในการนําระบบจดัหา

จดัสง่ที�เพิ�มศกัยภาพมากขึ �น เป็นต้นวา่จดัทําข้อตกลงกบัคูค้่าในระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) เพื�อให้มีการจดัเก็บ

วตัถดุิบเหลา่นั �นไว้ลว่งหน้า และเป็นการรองรับความต้องการของลกูค้าที�มีมากขึ �น นอกจากนั �นบริษัทฯ ยงัคงดําเนินนโยบาย

ในการจดัการแขง่ขนัด้านราคาแบบรวมการซื �อ (Volume Price Agreement) ซึ�งจะชว่ยให้ต้นทนุลดลง มีการจดัระบบการติดตอ่

สื�อสารกบัผู้ขายอยูอ่ยา่งสมํ�าเสมอและมีประสทิธิภาพ เพื�อให้ได้รับข้อมลูขา่วสารที�เกี�ยวกบัการจดัหาและจดัสง่วตัถดุบิหรือชิ �นสว่น

ตา่งๆ เป็นการลว่งหน้าและถกูต้อง นอกจากนี �แล้วทางบริษัทฯ โดยสํานกังานจดัหาวตัถดิุบในตา่งประเทศ ไมว่า่จะเป็นที�ประเทศ

เดนมาร์ก ประเทศออสเตรีย หรือประเทศจีน ได้ติดตอ่กบัโรงงานผู้ผลติโดยตรงเพื�อพฒันาการผลติวตัถดิุบร่วมกนั ซึ�งสามารถ

ทําให้บริษัทได้รับชิ �นสว่นวตัถดุบิตามที�ต้องการได้อยา่งตอ่เนื�อง และสง่สนิค้าให้กบัลกูค้าได้อยา่งตอ่เนื�องและตรงตามเปา้หมาย

1.2 คว�มเสี่ยงจ�กก�รพ�่งพ�งกลุ่มสินค้�หร�อกลุ่มลูกค้�

บริษัทฯ มีการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ในหลายประเภทกลุ่มธุรกิจ โดยมีสดัส่วนดงัตารางจากจํานวนลกูค้าที�มี ซึ�งพบว่า

ไมมี่ลกูค้ารายใดมีสดัสว่นการจําหนา่ยเกินร้อยละ 30 ของรายได้จากการขายในระยะเวลาที�ผา่นมา โดยมีรายได้แยกตามกลุม่

ผลติภณัฑ์ตา่งๆ ที�แสดงข้างลา่งนี � โดยประเภทของกลุม่อปุกรณ์การสื�อสารโทรคมนาคมคดิเป็นสดัสว่นหลกัถงึ 37% ในปี 2561 

ตามด้วยกลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทระบบควบคมุอตุสาหกรรม และกลุม่อปุกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ยานยนต์ ในสดัสว่น 24% และ 10% 

ตามลาํดบั ทั �งนี �ในปี 2561 กลุม่ลกูค้าในตลาดใหม ่อปุกรณ์พลงัไฟฟา้สะอาด ซึ�งเป็นกลุม่ผลติภณัฑ์ควบคมุการผลติกระแสไฟฟา้

มีการเจริญเตบิโตเป็นสดัสว่นถงึ 25% เมื�อเทียบกบัสดัสว่นในปี 2560 

ประเภทของกลุม่อตุสาหกรรม

สดัสว่นรายได้
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ระบบควบคมุอตุสาหกรรม 26.69% 26.95% 24.13%
อปุกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ยานยนต์ 12.54% 10.85% 9.58%
อปุกรณ์เครื�องมือแพทย์ 4.15% 5.57% 6.65%
อปุรณ์สื�อสารโทรคมนาคมและระบบเครื�อขา่ยไร้สายสําหรับการสื�อสาร 39.29% 35.79% 37.35%
อปุกรณ์โสตวีดีทศัน์ 9.24% 8.79% 7.72%
อปุกรณ์สําหรับระบบเทคโนโลยีของการสร้างและควบคมุแสง 3.33% 4.35% 3.87%
อปุกรณ์พลงัไฟฟา้สะอาด - 0.02% 0.51%
อปุกรณ์ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ 1.66% 4.24% 3.35%
อปุกรณ์สายเคเบิ �ล 3.10% 3.44% 6.85%
รวมทั �งสิ �น 100% 100% 100%
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จากการที�รายได้ของผลิตภณัฑ์ประเภท  อุปกรณ์สื�อสารโทรคมนาคม และระบบเครือข่ายไร้สายสําหรับการสื�อสาร 

(Communication and Network System) และประเภทระบบควบคมุอตุสาหกรรม มีสดัส่วนที�สงู อีกทั �งมีกลุ่มลกูค้าตลาด

สแกนดิเนเวียในสดัส่วนที�สงูเช่นกนั อาจเป็นผลทําให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการลดลงของความ

ต้องการและรูปแบบของสินค้า เนื�องด้วยมีการเปลี�ยนแปลงนโยบายทางการค้า หรือการหดตวัของภาวะเศรษฐกิจของกลุ่ม

ประเทศสแกนดิเนเวีย อย่างไรก็ดี ความต้องการผลิตภณัฑ์ประเภทที�กล่าวข้างต้น จดัได้ว่ามีความผนัผวนน้อย และมีการ

เปลี�ยนแปลงรูปแบบของสินค้าแบบค่อยเป็นค่อยไป หากเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้าอุปโภคซึ�งทางบริษัทฯ

ไม่มีนโยบายที�จะผลิตผลิตภณัฑ์ดงักล่าว นอกจากนี � บริษัทฯ ได้ติดตามความเคลื�อนไหวของตลาดและกฎระเบียบต่างๆ

อยู่เสมอ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากลกูค้าในการให้ข้อมลูแก่บริษัทฯ โดยจะเห็นได้วา่ บริษัทฯ มีการปรับการผลิต

ให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของคณะกรรมาธิการสหภาพยโุรป เรื�องการจํากดัการใช้สารอนัตรายบางชนิดในผลติภณัฑ์ไฟฟา้และ

อิเลก็ทรอนิกส์ และบริษัทฯ พยายามเพิ�มกําลงัการผลติอยา่งเหมาะสมโดยได้ลงทนุเพิ�มในโรงงานที�สวนอตุสาหกรรมบางกะดี 

โรงงานที�ประเทศกมัพชูา โรงงานในประเทศออสเตรีย ประเทศฮงัการี และประเทศสโลวาเกีย เพื�อให้บริษัทฯ สามารถรองรับ

คําสั�งซื �อจากกลุม่ลกูค้าทั �งตลาดสแกนดเินเวีย และตลาดอื�นๆ ได้ นอกจากนี � ในชว่งปี 2561 บริษัทสามารถขยายกลุม่ธรุกิจเข้า

สูธุ่รกิจประเภทอปุกรณ์ทางการแพทย์ อปุกรณ์ที�ใช้กบัอตุสาหกรรมยานยนต์ และอปุกรณ์สื�อสารที�มีเทคโนโลยีสงูได้มากขึ �น

อีกทั �งบริษัทฯ มีการขยายฐานลกูค้าไปยงัประเทศญี�ปุ่ น สหรัฐอเมริกา และยโุรปตอนใต้ ซึ�งจะสง่ผลให้อตัราความเสี�ยงจากการ

พึ�งพิงกลุม่สนิค้าเพียงบางกลุม่และบางเขตลดลง

2. คว�มเสี่ยงท�งด้�นเทคโนโลยี 
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์มีลกัษณะการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงมีความเสี�ยงจากการสญูเสียความ

สามารถในการแขง่ขนัหากบริษัทฯ ขาดการลงทนุในด้านเทคนิคการผลติและเครื�องจกัรที�ทนัสมยั ในการรักษาฐานลกูค้าของกลุม่

ตลาดสนิค้าที�มีเทคโนโลยีสงู ลกูค้ามีความต้องการและความคาดหวงัให้บริษัทฯ มีศกัยภาพความสามารถในการผลติสนิค้าที�

มีระบบเทคโนโลยีในระดบัสงู โดยบริษัทฯ ได้มีการจดัการศกัยภาพความสามารถในการเป็นผู้ นําทางด้านเทคโนโลยีดงัตอ่ไปนี �

- ตดิตามและร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรที�เป็นผู้ นําสมาพนัธ์อตุสาหกรรมการเชื�อมตอ่ทางด้านอิเลก็ทรอนิกส์ของโลก 

(IPC, The Association Connecting Electronics Industries)

- ติดตามและทบทวนอย่างตอ่เนื�อง จากการประชมุสมัมนา และการอบรมที�จดัขึ �นโดยผู้ผลิตและจําหน่ายเทคโนโลยี

ชั �นนําของโลก เครื�องจกัร วสัด ุวตัถดุบิ รวมถงึการพฒันากระบวนการผลติให้เป็นระบบอตัโนมตัิ

- เข้าร่วมในการวจิยัพฒันาผลติภณัฑ์ร่วมกบัลกูค้าตั �งแตเ่ริ�มต้นโครงการ โดยอาศยัหนว่ยงาน Design & NPI (Design 

& New Product Introduction) โดยการมีสว่นร่วมในการออกแบบและให้บริการการออกแบบแก่ลกูค้า และบริการ

หนว่ยงานวจิยัพฒันาเทคโนโลยีและผลติภณัฑ์ของหนว่ยงานรัฐบาล สวทช. (สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทค

โนโ  ลยีแหง่ชาต)ิ และสถาบนัการศกึษา ในกรณีการเพิ�มประสทิธิภาพ หรืองานวิจยัที�ต้องการ

3. คว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน 
เนื�องจากรายได้และต้นทนุขายส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเงินตราต่างประเทศโดยสกลุเงินหลกัเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ

ซึ�งการผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนอาจจะส่งผลกระทบต่อรายได้ ต้นทุนขายของบริษัทฯ และอา จมีผลให้เกิดกําไรหรือ

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนเนื�องจากการบนัทึกบญัชีได้ ในปี 2561 บริษัทฯ ในประเทศไทยมีรายได้เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ

ประมาณร้อยละ 95 ของรายได้จากการขาย และมีรายได้เป็นเงินยโูรประมาณร้อยละ  3 ของรายได้จากการขาย โดยมีต้นทนุ

วตัถดุบิที�มียอดซื �อเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ประมาณร้อยละ 81 บริษัทฯ ในกลุม่ประเทศยโุรปมีรายได้เป็นเงินยโูร ประมาณร้อยละ 97

ของรายได้จากการขาย และมีรายได้เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ประมาณร้อยละ 3 ของรายได้จากการขาย โดยมีต้นทนุวตัถดุบิที�มี

ยอดซื �อเป็นเงินยโูร ประมาณร้อยละ 70 สง่ผลให้บริษัทฯ สามารถลดความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนซึ�งเป็นระบบตามธรรมชาต ิ
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(Natural Hedge) ได้บางส่วน  อย่างไรก็ดี บริษัทฯ เพิ�มเติมการบริหารความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนด้วยการใช้สญัญา

ซื �อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Exchange Contract) ซึ�งสามารถนํามาเป็นเครื�องมือในการปอ้งกนัความเสี�ยง

จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนได้อีกระดบัหนึ�ง

4. คว�มเสี่ยงจ�กวิน�ศภัย   
วนิาศภยัตา่งๆ เป็นปัจจยัหนึ�งที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัท ไมว่า่จะเป็นอทุกภยั  วาตภยั อคัคีภยั

แผน่ดนิไหว สนึามิ หรือแผน่ดนิถลม่ เป็นต้น โดยอาจสง่ผลทําให้บริษัทฯ ต้องสญูเสียลกูค้าไปให้กบับริษัทคูแ่ขง่ได้ หรืออาจทํา

ให้บริษัทฯ ต้องหยดุดําเนินการผลิตซึ�งจะทําให้บริษัทฯ สญูเสียรายได้ รวมถึงเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการฟื�นฟโูรงงานและ

เครื�องจกัรตา่งๆ เพื�อให้กลบัมาดําเนินการผลติได้อีกสถานประกอบการที�ตั �งอยูใ่นสวนอตุสาหกรรมบางกะดี ทางสวนอตุสาหกรรมฯ

ได้ดําเนินการก่อสร้างแนวคอนกรีตสงูกวา่ 5 เมตร ล้อมรอบสวนอตุสาหกรรมฯ เพื�อปอ้งกนัเหตกุารณ์นํ �าทว่มที�อาจเกิดขึ �นอีกได้

ในอนาคต นอกจากนี �กรมทางหลวง ได้ยกระดบัถนนหน้าสวนอตุสาหกรรมฯ ให้สงูขึ �นประมาณ 60 เซนติเมตร เพื�อปอ้งกนันํ �า

ทว่มอีกทางหนึ�ง และในสว่นของมาตรการการปอ้งกนัของบริษัทฯ นั �น บริษัทฯ ได้ดําเนินการตอ่เติมพื �นที�การผลติให้เป็นสองชั �น 

เพื�อที�จะได้สามารถเคลื�อนย้ายเครื�องจกัรอปุกรณ์ เครื�องมือได้ทนัทีที�เกิดเหตฉุกุเฉินขึ �น นอกจากนี �บริษัทฯ ยงัได้ทําการปรับปรุง

โรงงานที�ถนนแจ้งวฒันะเพื�อใช้เป็นฐานการผลติสาํรองในกรณีฉกุเฉิน ในสว่นของการไฟฟา้สว่นภมิูภาคที�รับผิดชอบในการจา่ย

ไฟฟ้าให้กบับริษัทตา่งๆ ในสวนอตุสาหกรรมฯ ได้สร้างอาคารใหม่บนที�ดินที�ยกสงูขึ �น และได้มีการปรับปรุงอปุกรณ์และระบบ

จา่ยไฟฟา้ใหม ่โดยเปลี�ยนเป็นระบบ Gas Insulated Switchgear (GIS) เพื�อให้ระบบการจา่ยไฟ มีประสทิธิภาพมากยิ�งขึ �น

สาํหรับการปอ้งกนัเหตอุคัคีภยั บริษัทได้ดําเนินการตดิตั �งอปุกรณ์ที�เกี�ยวข้องกบักระบวนการผลติตา่งๆ ที�สามารถปอ้งกนั

อคัคีภยัได้ และมีระบบปอ้งกนัอคัคีภยัที�มีประสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบการจดัการทางด้าน

ปอ้งกนัและแก้ไขเหตกุารณ์ในสถานการณ์ฉกุเฉินที�เป็นระบบมากยิ�งขึ �นด้วย 

นอกจากนี � บริษัทฯ ได้ดําเนินการสร้างโรงงานเพิ�มเติมอีกแห่งหนึ�งที�พนมเปญ ประเทศกมัพชูา เพื�อเป็นการขยายความ

สามารถในการแขง่ขนัทางธรุกิจ และยงัสามารถเป็นโรงงานสาํรองได้อีกแหง่หนึ�ง ในกรณีที�โรงงานอื�นประสบปัญหา ซึ�งโรงงาน

แหง่ใหมนี่ �ได้เปิดดําเนินการในปี 2561
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ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย�สินถ�วรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีทรัพย์สินถาวรหลกัที�ใช้ในการประกอบ

ธรุกิจดงันี �

ประเภททรัพย์สนิ รายละเอียด ลกัษณะกรรมสทิธิ�
มลูคา่ตามบญัชี

(ล้านบาท)
ภาระ

ผกูพนั
2560 2561

1. ที�ดนิ
โรงงานแจ้งวฒันะ 21,400 ตารางเมตร

พื �นที�ใช้ในการผลติและดําเนินการ 

9,700 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 171.70 171.70* ไมมี่

โรงงานบางกะดี

(SVI 2A)

20,400 ตารางเมตร

พื �นที�ใช้ในการผลติและดําเนินการ 

12,500 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 39.55 39.55 ไมมี่

โรงงานบางกะดี

(สํานกังานใหญ่)

71,400 ตารางเมตร

พื �นที�สํานกังาน 17,000 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 218.62 218.62 ไมมี่

โรงงานบางกะดี

(SVI 5, SVI 2B

และ SVI 2M)

62,500 ตารางเมตร

พื �นที�ใช้ในการผลติและดําเนินการ 

25,500 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 118.12 118.12 ไมมี่

โรงงานสโลวาเกีย 28,000 ตารางเมตร

พื �นที�ใช้ในการผลติและดําเนินการ 

6,000 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ - 5.96 ไมมี่

โรงงาน SVI (AEC)  

ประเทศกมัพชูา

67,000 ตารางเมตร

พื �นที�ใช้ในการผลติและดําเนินการ 

17,700 ตารางเมตร

เชา่ 50 ปี 104.11 101.19 ไมมี่

รวม 652.10 655.14
2. อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคารและที�ดนิ 678.62 857.92* ไมมี่
3. เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 623.81 709.84 ไมมี่
4. เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนักงาน 34.82 34.11 ไมมี่
5. ยานพาหนะ 9.65 8.74 ไมมี่
6. งานระหว่างก่อสร้างและเครื�องจกัรระหว่างตดิตั �ง 232.45 23.32 ไมมี่

รวมทรัพย์สินถาวรหลัก 2,231.45 2,289.07

* จดักลุม่ในอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ แบง่เป็นที�ดิน 171.70 ล้านบาท อาคารและสว่นปรับปรุงอาคารและที�ดนิ 21.85 ล้านบาท
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สรุปส�ระสำ�คัญของสัญญ�เช่�ที่ดิน สิ�งปลูกสร้�ง อ�ค�ร เคร�่องจักรและอุปกรณ�
สัญญ�เช่�ที่ดินของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

ผู้ เชา่  บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

ผู้ให้เชา่  นายสริุณี จนัแพทย์รักษ์

วตัถปุระสงค์ ตอ่สญัญาเชา่ที�ดนิตามโฉนดเลขที� 118489 เลขที�ดิน 3240 ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ

   เนื �อที�ดนิประมาณ 575 ตารางวา จากเนื �อที�ดินตามโฉนด 2 ไร่ 1 งาน 27 ตารางวา และเป็นที�ที�คงเหลอืจาก

  อูร่ถเมืองทองซึ�งเชา่ที�ดนิในโฉนดแปลงเดียวกนันี � เพื�อพฒันาและปรับปรุงให้เป็นสถานที�จอดรถพนกังานบริษัทฯ

  และผู้มาตดิตอ่

ระยะเวลา 1 ปี นบัตั �งแตว่นัที� 1 มิถนุายน 2561 ถงึวนัที� 31 พฤษภาคม 2562 

อตัราคา่เชา่ คา่เชา่จา่ยเป็นรายเดือน เดือนละ 31,578.95 บาท 

การตอ่สญัญา ให้ผู้เชา่ตอ่สญัญาเชา่ได้ทกุ 1 ปี โดยผู้เชา่แจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้ให้เชา่ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั

  ก่อนสญัญาเชา่สิ �นสดุลง 

การสิ �นสดุสญัญา กรณีผู้เชา่จะขอเลกิสญัญาเชา่ก่อนครบกําหนดเวลาการเชา่ ผู้เชา่จะต้องแจ้งให้ผู้ให้เชา่ทราบลว่งหน้าเป็นเวลา

  30 วนั ในกรณีสญัญาเชา่สิ �นสดุลงหรือมีการยกเลกิสญัญา ผู้ เชา่จะทําการขนย้ายทรัพย์สนิและสง่มอบที�ดนิ

  ที�เชา่คืนแก่ผู้ให้เชา่และไมเ่รียกร้องคา่ขนย้ายหรือคา่ตอบแทนใดๆ จากผู้ให้เชา่

สัญญ�เช่�ที่ดินของบริษัท SVI (Austria) GmbH

ผู้ เชา่  SVI (Austria) GmbH

ผู้ให้เชา่  Seidel Liegenschaftsvcrwaltung GmbH

วตัถปุระสงค์ สําหรับการผลติและการจดัเก็บชิ �นสว่นอิเลก็ทรอนิกส์

ระยะเวลา 5 ปี นบัตั �งแต ่กมุภาพนัธ์ 2559 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2564

อตัราคา่เชา่ คา่เชา่จา่ยเป็นรายเดือน เดือนละ 50,496.17 ยโูร 

สัญญ�เช่�ที่ดินของบริษัท SVI Hungary KFT

ผู้ เชา่  SVI Hungary KFT

ผู้ให้เชา่  Seidel Hungária Ingatlankezel Kft

วตัถปุระสงค์ สําหรับการผลติและการจดัเก็บชิ �นสว่นอิเลก็ทรอนิกส์

ระยะเวลา 5 ปี นบัตั �งแต ่กมุภาพนัธ์ 2559 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2564

อตัราคา่เชา่ คา่เชา่จา่ยเป็นรายเดือน เดือนละ 11,900 ยโูร เริ�มตั �งแตเ่ดือนมีนาคม 2559 

  คา่เชา่สําหรับเดือนกมุภาพนัธ์ 2559 เดือนละ 14,000 ยโูร
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อ�ค�ร เคร�่องจักร และอุปกรณ�

อาคาร เครื�องจกัร และอปุกรณ์ไมมี่ภาระผกูพนั

ทรัพย�สินที่ไม่มีตัวตน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตวัตนประเภทความสมัพนัธ์กับลกูค้า จํานวน 59.63 ล้านบาท

โดยตดัจําหน่ายในระยะเวลา 5 – 8 ปี ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 และ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที�ไม่มีตวัตน

ประเภทคา่ลขิสทิธิ�โปรแกรมคอมพิวเตอร์ จํานวน 18.79 ล้านบาท และ 17.19 ล้านบาท ตามลําดบั โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ตดัจําหนา่ยเป็นคา่ใช้จา่ยโดยวิธีเส้นตรงในระยะเวลา 5-10 ปี  

รายละเอียดทรพัย์สินไม่มีตวัตนแสดงอยู่ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17

นโยบ�ยก�รลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ มีมลูคา่เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

ก่อนหกัคา่เผื�อการด้อยคา่เงินลงทนุ เทา่กบั 212.09 ล้านบาท และ 211.87 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี �

บริษัท ประเทศ
ทนุจดทะเบียนเรียก

ชําระแล้ว

สดัสว่นเงินลงทนุ 

(ร้อยละ)

มลูคา่ตามวิธีทนุ (ล้านบาท)
31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค.61

SVI A/S เดนมาร์ก 500,000

โครนเดนมาร์ก

100.00 3.27 3.27

SVI Public (HK) Limited ฮอ่งกง 36,945,910 

ดอลลาร์ฮอ่งกง

100.00 174.14 174.14

SVI (AEC) Limited, Cambodia กมัพชูา 1,000,000

ดอลลาร์สหรัฐ

100.00 34.45 34.45

SVI Japan Company Limited ญี�ปุ่ น 750,000 เยน 100.00 - 227

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการลงทุน เฉพาะธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื�อ

เป็นการสนบัสนนุ และขยายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สําหรับนโยบายการบริหารงานในบริษัทดงักล่าว

บริษัทฯ ได้ตดิตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยอยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั �งมีการกําหนดทิศทางการดําเนินธรุกิจ โดยสง่ตวัแทน

ของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทยอ่ยทกุแหง่ตามความเหมาะสม



รายงานประจําป� 2561

37

ข�อพ�พาททางกฎหมาย

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที�อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์

ของบริษัทที�มีจํานวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที�กระทบต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และ บริษัทยอ่ยอยา่งมีนยัสําคญั



บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

38

ข�อมูลสําคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื�อบริษัท : บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 141-142 หมูที่� 5 ถนนตวิานนท์ ตําบลบางกะดี อําเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 

ประเภทธรุกิจ : ดําเนินธรุกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบสนิค้าประเภทวงจรไฟฟา้สําเร็จรูป และ

ผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์ (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก่ลกูค้าที�เป็น

เจ้าของผลติภณัฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุม่ลกูค้า

รายใหญ่ในยโุรป สหรัฐอเมริกา และภมิูภาคอื�นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001790 (เดมิเลขที� บมจ. 426)

โทรศพัท์ : (66) 2 105 0456

โทรสาร : (66) 2 105 0464-6

เวบ็ไซต์

นกัลงทนุสมัพนัธ์

:

:

http://www.svi-hq.com

http://www.svi-hq.com/investor-relations/

ทนุจดทะเบียน : 2,296,749,381.00 บาท 

ทนุชําระแล้ว : 2,265,749,381.00 บาท  

แบง่ออกเป็น

สถานที�ตั �งสาขา

:

:

หุ้นสามญั 2,265,749,381 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

33/10 หมูที่�4 ซอยแจ้งวฒันะ-ปากเกร็ด 40

ถนนแจ้งวฒันะ  ตําบลบางตลาด  อําเภอปากเกร็ด

จงัหวดันนทบรีุ 11120 

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข�้นไป

SVI Public (HK) Limited

ชื�อบริษัท : SVI Public (HK) Limited

สถานที�ตั �งนกังานใหญ่ : Room 337, 3/F, South China C.S. Building,13-17  Wah Sing Street, Kwai Chung, 

Hong Kong

ประเภทธรุกิจ : จดัหาวตัถดุิบ

เลขทะเบียนบริษัท : 1107198

โทรศพัท์ : (852) 2 374 1213

โทรสาร : (852) 2 374 1212

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 36,942,910.00 ดอลลาร์ฮอ่งกง

ทนุชําระแล้ว : 36,942,910.00 ดอลลาร์ฮอ่งกง

แบง่ออกเป็น : หุ้นสามญั 36,942,910 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์ฮอ่งกง
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SVI A/S (Denmark)

ชื�อบริษัท : SVI A/S (Denmark)

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : Stamholmen 173 2650 Hvidovre Denmark

ประเภทธรุกิจ : ตวัแทนขาย และตวัแทนจดัหาวตัถดุบิ

เลขทะเบียนบริษัท : 30722914

โทรศพัท์ : (45) 3 634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 500,000.00  โครนเดนมาร์ค

ทนุชําระแล้ว : 500,000.00 โครนเดนมาร์ค

แบง่ออกเป็น : หุ้นสามญั 500 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1,000.00 โครนเดนมาร์ค

SVI (AEC) Company Limited, 

ชื�อบริษัท : SVI (AEC) Company Limited

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : เขตเศรษฐกิจพิเศษพนมเปญ  Phnom Penh Special Economic Zone  Kantok, Phleung 

Chheh Roteh, Beong Thum Commune, Khan Por Senchey Phnom Penh, Cambodia

ประเภทธรุกิจ : ดําเนินธรุกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบสนิค้าประเภทวงจรไฟฟา้สําเร็จรูป และ

ผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์ (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก่ลกูค้าที�เป็น

เจ้าของผลติภณัฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุม่ลกูค้า

รายใหญ่ในยโุรป สหรัฐอเมริกา และภมิูภาคอื�นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : Inv. 3068 E/2015

โทรศพัท์ : (855) 239 34 777

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000.00  ดอลลาร์สหรัฐ

ทนุชําระแล้ว : 1,000,000.00  ดอลลาร์สหรัฐ

แบง่ออกเป็น : หุ้นสามญั 2,000 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 500  ดอลลาร์สหรัฐ

SVI (Austria) GmbH

ชื�อบริษัท : SVI (Austria) GmbH

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : Frauentaler Strasse 100, A-8530 Deutschlandsberg, Austria

ประเภทธรุกิจ : ธรุกิจการลงทนุ และ/หรือ ประกอบการผลติวสัดเุกี�ยวกบัอตุสาหกรรมการผลติอิเลก็ทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์ แผงวงจรพิมพ์ สาํหรับใช้กบัเครื�องอิเลก็ทรอนิกส์ หรือคอมพิวเตอร์ประเภทตา่งๆ

ทกุชนิดรวมทั �งอะไหลอ่ปุกรณ์ที�เกี�ยวข้องจดัหาจดัซื �อชิ �นสว่นเพื�อผลติผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์ 

ตลอดจนประกอบกิจการเป็นผู้สง่ออก ผู้ขายสง่ ผู้ขายปลีก สนิค้าที�ผลติได้

เลขทะเบียนบริษัท : 441556 y

โทรศพัท์ : +45 3634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 4,401,000 ยโูร

ทนุชําระแล้ว : 4,401,000 ยโูร
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SVI Hungary KFT

ชื�อบริษัท : SVI Hungary KFT

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : Ipari park hrsz 5749/2, H/8400 Ajka, Hungary

ประเภทธรุกิจ : ประกอบการผลิตวัสดุเกี�ยวกับอุตสาหกรรมการ ผลิตอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

แผงวงจรพิมพ์ สาํหรับใช้กบัเครื�องอิเลก็ทรอนิกส์ หรือคอมพิวเตอร์ประเภทตา่งๆ ทกุชนิดรวม

ทั �งอะไหลอ่ปุกรณ์ที�เกี�ยวข้องจดัหาจดัซื �อชิ �นสว่นเพื�อผลติผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์ ตลอดจน

ประกอบกิจการเป็นผู้สง่ออก ผู้ขายสง่ ผู้ขายปลีก สนิค้าที�ผลติได้

เลขทะเบียนบริษัท : 19-09-507646

โทรศพัท์ : +45 3634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 37,500.00 ยโูร

ทนุชําระแล้ว : 37,500.00 ยโูร

SVI Slovakia S.R.O.

ชื�อบริษัท : SVI Slovakia S.R.O.

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : Vysne Febriky 739, SK-033 01 Liptovsky Hradok, Slovakia

ประเภทธรุกิจ : ประกอบการผลิตวสัดเุกี�ยวกบัอตุสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ แผง

วงจรพิมพ์ สําหรับใช้กบัเครื�องอิเลก็ทรอนิกส์ หรือคอมพิวเตอร์ประเภทตา่งๆ ทกุชนิดรวม

ทั �งอะไหลอ่ปุกรณ์ที�เกี�ยวข้องจดัหาจดัซื �อชิ �นสว่นเพื�อผลิตผลิตภณัฑ์อิเลก็ทรอนิกส์ ตลอด

จนประกอบกิจการเป็นผู้สง่ออก ผู้ขายสง่ ผู้ขายปลีก สนิค้าที�ผลติได้

เลขทะเบียนบริษัท : 36 402 141

โทรศพัท์ : +45 3634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 132,776.00 ยโูร

ทนุชําระแล้ว : 132,776.00 ยโูร

Sementis Engineering GmbH (Austria)

ชื�อบริษัท : Sementis Engineering GmbH (Austria)

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ ่ : Indus triestrabe 1, 2100 Korneuburg, Austria

ประเภทธรุกิจ : ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์

เลขทะเบียนบริษัท : 308 673 g

โทรศพัท์ : +43(0) 2262 62511

Website :  www.sementis.at
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EMSISO d.o.o (Slovenia)

ชื�อบริษัท : EMSISO d.o.o (Slovania)

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : Pesnica PRI Maribora 20a, 2211 Pesnica PRI Maribora, Slovenia

ประเภทธรุกิจ : ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์

เลขทะเบียนบริษัท : 2160587

โทรศพัท์ : +386 2 46 12 907

Website : www.emsiso.com

SVI Japan Company Limited

ชื�อบริษัท : SVI Japan Company Limited

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 5F, Ochanomizu Oyaide Bldg., 1-9-5 Yushima, Bunkyo-ku, Tokyo

ประเภทธรุกิจ : ตวัแทนขาย และตวัแทนจดัหาวตัถดุบิ

เลขทะเบียนบริษัท : 0100 – 01 - 192238

โทรศพัท์ : +81–3-4540-6404

Website : www.svi-hq.com

บุคคลอ้�งอิงอื่นๆ

น�ยทะเบียนหลักทรัพย� : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

เลขที� 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์ ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10110

โทรศพัท์(66) 2 009 9000 ตอ่ 9384 

โทรสาร (66) 2 009 9991

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ :   ไมมี่

ผู้สอบบัญชี    

:

ผู้สอบบัญชีของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) 

นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริิกลุ

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 4807

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั

ชั �น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-7 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม ่เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศพัท์ (66) 2 264  9090 โทรสาร (66) 2 264 0789-90

ผู้สอบบัญชีของ SVI Public (HK) Limited 

Yau Wai Ching  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน P05128

Room 337, 3/F, South China C.S. Bldg., 13-17 Wah Sing St., Kwai Chung, Hong Kong

โทรศพัท์ (852) 2 374 1212 โทรสาร (852) 2 374 1213
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ข้อมูลสำ�คัญอื่น

เมื�อวนัที�  2 ตลุาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุติัโครงการซื �อหุ้นคืนเพื�อบริหารทางการเงิน(Treasury Stock) 

โดยบริษัทฯ จะเสนอซื �อหุ้นจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทั�วไปในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเทา่นั �น ดรูายละเอียดจากหมายเหตุ

ในงบการเงิน หมายเหต ุ25

 เมื�อวนัที� 20 กรกฎาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนมุตัิการเข้าซื �อทรัพย์สินของ SVI Slovakia s.r.o.

ซึ�งเป็นบริษัทย่อย โดย SVI Slovakia s.r.o ได้เข้าทําสญัญาซื �อขายอาคารและที�ดินกับ Alcatel - Lucent Slovakia A.S

ในราคาซื �อขาย 1,030,000 ยโูร (หนึ�งล้านสามหมื�นยโูร) โดยเป็นอาคารและที�ดนิที�เชา่ดําเนินการเดมิ 

ผู้สอบบัญชีของ SVI (Austria) GmbH

Maq. Walter krainz

Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsges. m.b.H.

Wagramer Straße 19, IZD Tower, 1220 Vienna, Austria

โทรศพัท์: +43 1 21170 1062  โทรสาร: +43 1 216 2077

ผู้สอบบัญชีของ SVI HUNGARY KFT

Bamabas  Bodecs

FAL-CON AUDIT, konywizsaglo es Tanacsado kft. 1114 Budapest, Ulaszlou. 27,

โทรศพัท์: +36 70 3180872    

ผู้สอบบัญชีของ SVI SLOVAKIA S.R.O

Ing. Dagmar Gombarcíkova, CA  

PKF Slovensko s.r.o.

Nábr. Sv. Cyrila 47, Prievidza

Audit Oversight Authority License No: 40

โทรศพัท์:  +421 46/ 518 38 11   โทรสาร: +421/ 518 38 38

ผู้สอบบัญชี : ผู้สอบบัญชีของ SVI A/S (Denmark)

John Bagger - Petersen

Nejstgaard & Vetlov

Statsautoriseret Revisionsaktiese  Gydevang 39 – 41, 3450 Allerod

โทรศพัท์:  (45) 4 817 5777 โทรสาร:  (45) 4 817 2208

ผู้สอบบัญชีของ SVI (AEC) Company Limited

Pengchun Pech, Audit&Financial Advisory Director

Fii&Associates

Phnom Penh Centre, Buliding H, 7th Floor

Street Sothearos, Sangkat Tonle Bassac,

Khan Chamkarmon, Phnom penh, Cambodia

โทรศพัท์:  (855) 23 555 1455
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ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น 

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561 
 - ทนุจดทะเบียนจํานวน   2,296,749,381 บาท

 - แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน   2,296,749,381 หุ้น (มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

 - ทนุชําระแล้วจํานวน   2,265,749,381 บาท 

 - แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน   2,265,749,381 หุ้น (มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

ผู้ถือหุ้น

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561  มีดงันี � 

ลําดบัที� รายชื�อผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น %ของจํานวนหุ้นทั �งหมด

1 นาย พงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา 983,264,523 43.397%

2 EAGLE MOUNT ASIA EQUITIES LIMITED. 166,752,400 7.360%

3 บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) 96,133,100 4.243%

4 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 70,750,975 3.123%

5 นาย อนชุา กิจธนามงคลชยั 32,850,000 1.450%

6 N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 32,714,900 1.444%

7 นาย วิบลูย์ วชัรสรัุงค์ 29,159,000 1.287%

8 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-THAI 

FOCUSED EQUITY FUND LTD

25,973,800 1.146%

9 นาย ประสทิธิ� รักไทยแสนทวี 22,193,300 0.980%

10 BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 21,630,971 0.955%

การออกหลักทรัพย์อื�น – ใบสําคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหุ้นสามญัของบริษัทฯ ครั �งที� 3 (SVI-W3)

เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2557 ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2557 ได้มีมติอนมุติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อ

หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครั �งที� 3 (SVI-W3) จํานวน 31 ล้านหน่วยให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ โดยไม่คิดมลูค่ามี

วตัถปุระสงค์เพื�อเป็นการตอบแทนกรรมการและพนกังาน และเป็นการสร้างแรงจงูใจให้ปฏิบตังิานกบับริษัทฯ ตอ่ไป 
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ต่อมาเมื�อวนัที� 18 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้รับอนญุาตให้เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิจากสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ�งใบสาํคญัแสดงสทิธินี �สามารถถกูโอนเปลี�ยนมือหรือซื �อขาย โดยกรรมการและพนกังาน

สามารถนําใบสําคญัแสดงสทิธิที�ได้รับจดัสรรในแตล่ะปีเข้าทําการซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ใบสําคญัแสดง

สทิธิที�จดัสรรให้ครั �งแรกสามารถเริ�มซื �อขายได้ตั �งแตว่นัที� 8 พฤษภาคม 2558 และครั �งสดุท้ายไมเ่กินวนัที� 15 กรกฎาคม 2562 

โดยมีรายละเอียดดงันี �

 จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิ:   31,000,000 หนว่ย 

 จํานวนหุ้นที�รองรับการใช้สทิธิ:  31,000,000 หุ้น 

 อายใุบสําคญัแสดงสทิธิ:   5 ปี

 วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสทิธิ:  27 มีนาคม 2558

 วนัที�ครบกําหนด:    26 มีนาคม 2563

 ราคาการใช้สทิธิ:    4.44 บาทตอ่หุ้น 

 อตัราการใช้สทิธิซื �อหุ้น:   ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 1 หุ้นสามญั 

 ระยะเวลาใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญั:  สามารถใช้สิทธิเพื�อซื �อหุ้ นสามัญได้ปีละหนึ�งครั �งแต่ไม่เกินร้อยละ 20

     ของจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิทั �งหมดที�ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิแตล่ะคน

     ได้รับการจดัสรร หากไมไ่ด้ใช้สทิธิในปีใดสามารถนําไปใช้สทิธิในปีถดัไปได้  

     โดยสามารถใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญัได้ทกุวนัที� 15 กรกฎาค ม รวมระยะเวลา 5 ปี

     ใช้สทิธิครั �งแรกวนัที� 15 กรกฎาคม 2558 และใช้สทิธิครั �งสดุท้ายวนัที�

     15 กรกฎาคม 2562 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีการจัดสรรใบสําคัญสิทธิให้แก่พนักงานเพิ�มเติม รวมจัดสรรแล้วจํานวน 22.7

ล้านหน่วย และบริษัทฯได้บันทึกค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการ SVI - W3 เป็นจํานวน 2.7 ล้านบาท (2560: 4.7 ล้านบาท)

ซึ�งรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยเกี�ยวกบัพนกังาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯมีสว่นทนุจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จํานวน 28.6 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2560: 25.9

ล้านบาท) และมียอดคงเหลอืของใบสาํคญัแสดงสทิธิที�ยงัไมไ่ด้จดัสรรจํานวน 8.3 ล้านหนว่ย (31 ธนัวาคม 2560: 8.3 ล้านหนว่ย)

นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินป�นผล
บริษัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลไมตํ่�ากวา่ร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภท 

ที�กฎหมายและบริษัทกําหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึ �นอยู่กบัผลการดําเนินงาน กระแสเงินสด 

แผนการลงทนุ ฐานะการเงิน รวมถงึข้อจํากดัทางกฎหมายและความจําเป็นอื�นๆ ในการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

โดยจะนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตั ิการจา่ยเงินปันผลที�ผา่นมาของบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) 5 ปีย้อนหลงัเป็นดงันี �

ปี จา่ยเงินปันผล (บาทตอ่หุ้น)
2556 0.150
2557 0.080
2558 ไมมี่การจา่ยเงินปันผล
2559 0.080
2560 0.083
2561 0.110
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คณะกรรมก�รบริษัทฯ และคณะกรรมก�รชุดย่อย
คณะกรรมก�รบริษัทฯ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 7 ทา่นดงันี �

ชื�อ ตําแหนง่
1. นายประเสริฐ  บญุสมัพนัธ์ ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ
2. นายตรีขวญั บนุนาค กรรมการอิสระ
3. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการอิสระ
4. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ กรรมการ
5. นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา กรรมการ
6. นางพิศมยั สายบวั กรรมการ
7. นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน์* กรรมการอิสระ

โดยมี นายฐาภพ คลี�สวุรรณ ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท ตั �งแตว่นัที� 1 มิถนุายน 2561

*นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน์ ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระตั �งแตว่นัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2561

กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท

กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื�อผกูพนับริษัทฯ ประกอบด้วย นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา และนางพิศมยั สายบวั ลงลายมือ

ชื�อร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ

คณะกรรมก�รตรวจสอบ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระที�ไม่เป็นผู้ บริหารของบริษัทฯ

จํานวน 3 ทา่น ดงันี �

ชื�อ ตําแหนง่
1. นายตรีขวญั บนุนาค* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการตรวจสอบ
3. นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน์** กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายธนาชยั เพช็รนารี ดํารงตําแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหต ุ:

* นายตรีขวญั บนุนาค ดํารงตําแหนง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตั �งแตว่นัที� 1 พฤษภาคม 2559 จนถงึปัจจบุนั และเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ทาง

บญัชีและการเงิน

**   นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน์ ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบตั �งแตว่นัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2561
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คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่นดงันี �

ชื�อ ตําแหนง่
1. นายประเสริฐ  บญุสมัพนัธ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
2. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
3. นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน

โดยมี นายฐาภพ คลี�สวุรรณ ปฎิบตัิงานแทนตําแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งคณะกรรมการ

แตง่ตั �งจากผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวน 7 ทา่นดงันี � 

ชื�อ ตําแหนง่
1. นายพิเชษฐ กนกศริิมา ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
2. นายนิทธั ตรัยวชิยา กรรมการบริหารความเสี�ยง
3. นายอพิรักษ์ แสงสี� กรรมการบริหารความเสี�ยง
4 . นายธนาชยั เพช็รนารี กรรมการบริหารความเสี�ยง
5. นางสาวพรพิพล ธรรมธาดานาวี กรรมการบริหารความเสี�ยง
6. นายพรพิชิต ทั �งน้อย กรรมการบริหารความเสี�ยง
7. นางสาววาสนา วงษ์จนันา กรรมการบริหารความเสี�ยง

โดยมี นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา(กรรมการ) เป็นที�ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

มีนางสาวปณิตา มณีดลุย์ เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการประกอบด้วยกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ซึ�งคณะกรรมการ

แตง่ตั �งจากผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวน 5 ทา่นดงันี � 

ชื�อ ตําแหนง่
1. นายอพิรักษ์ แสงสี� ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ
2. นายนริศ จนัทร์แดง กรรมการกํากบัดแูลกิจการ
3. นายนิทธั ตรัยวชิยา กรรมการกํากบัดแูลกิจการ
4. นางสาวองัคณา ศรศกัรินทร์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ
5. นางสาวสายชล เพง็แสงทอง กรรมการกํากบัดแูลกิจการ

โดยมี นายตรีขวญั บนุนาค (กรรมการอิสระ) เป็นที�ปรึกษาคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจก าร 

มีนางสาวปณิตา มณีดลุย์ เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ

ผู้บริห�ร 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ดงันี �

ชื�อ ตําแหนง่
1. นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
2. นางพิศมยั  สายบวั ประธานฝ่ายการเงิน
3. นายเวิร์น รัชเชลล์ มนัเดลล์ ประธานฝ่ายปฏิบตักิาร
4. นายพิเชษฐ กนกศริิมา รองประธานฝ่ายสนบัสนนุองค์กร
5. นายสมชาย สริิปัญญานนท์ รองประธานฝ่ายปฏิบตัิการและวิศวกรรม
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ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร
ค่�ตอบแทนกรรมก�ร

ที�ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2561 โดยพิจารณาถงึความเหมาะสมประการตา่งๆ

โดยได้เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนเฉลี�ยที�ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจที�มีขนาดของรายได้และ

ผลประกอบการที�ใกล้เคียงกนั ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลการปฏิบตังิานภาระหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ

ภาวะการณ์เศรษฐกิจโดยรวม เหน็สมควรเสนอคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2561 ตอ่ที�ประชมุ เพื�อพิจารณาอนมุตั ิเป็นจํานวนเงิน

ไม่เกิน 9,000,000 บาท (เก้าล้านบาทถ้วน) เท่ากับปี 2560 ซึ�งได้อนุมัติโดยมติที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560

เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560

โดยอัตราค่าเบี �ยประชุม และค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2561 มีรายละเอียด ดงันี �

คา่เบี �ยประชมุ
คา่เบี �ยประชมุ 

(รายครั �ง)

คา่ตอบแทน

(รายไตรมาส)

คา่บําเหน็จกรรมการ

(รายปี)

ใบสําคญัแสดงสทิธิ

SVI-W3 (รายปี)
- ประธานกรรมการ 30,000 บาทตอ่คน
- กรรมการบริหาร 20,000 บาทตอ่คน
ค่าตอบแทนกรรมการ
- ประธานกรรมการ 150,000 บาทตอ่คน 350,000 บาทตอ่คน 192,280 บาทตอ่คน
- กรรมการบริหาร 100,000 บาทตอ่คน 300,000 บาทตอ่คน 192,280 บาทตอ่คน

ทั �งนี � กรรมการจะเป็นผู้ รับผิดชอบในสว่นภาษีเงินได้หกั ณ ที�จา่ยที�เกิดขึ �น

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย โดยกรรมการที�ได้รับแต่งตั �งจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ

ได้รับคา่ตอบแทน เป็นคา่เบี �ยประชมุ ดงันี �

คา่ตอบแทนกรรมการ (ตําแหนง่) คา่ตอบแทนรายไตรมาส คา่เบี �ยประชมุ (รายครั �ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ
- ประธาน 50,000 บาท 30,000 บาทตอ่คน
- กรรมการ 50,000 บาท 20,000 บาทตอ่คน
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน
- ประธาน ไมมี่ 30,000 บาทตอ่คน
- กรรมการ ไมมี่ 20,000 บาทตอ่คน

ทั �งนี � กรรมการจะเป็นผู้ รับผิดชอบในสว่นภาษีเงินได้หกั ณ ที�จา่ยที�เกิดขึ �น
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สําหรับปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่ตอบแทนรวมทั �งสิ �น เทา่กบั 7,163,230 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี � 

กรรมการ

บําเหน็จ

กรรมการ

ปี 2560

จา่ยใน

ปี 2561

คา่ตอบแทน 

รายไตรมาส

เบี �ยประชมุในปี 2561

ใบสาํคญั

แสดงสทิธิ

SVI-W3

รวม
กรรมการ

บริษัท

 ประชมุ

4 ครั �ง

กรรมการ

ตรวจสอบ

ประชมุ

4 ครั �ง

กรรมการ

สรรหา และ

กําหนดคา่

ตอบแทน

ประชมุ 2 ครั �ง

ประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้น

นายประเสริฐ บญุสมัพนัธ์ 233,333 600,000 120,000 - 60,000 30,000 - 1,043,333
ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร* 250,640 - - - - - - 250,640
นายตรีขวญั บนุนาค 300,000 600,000 80,000 120,000 - 20,000 192,280 1,312,280
นายวีรพนัธ์ พลูเกษ 300,000 400,000 80,000 - - 20,000 192,280 992,280
นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา 300,000 400,000 80,000 - 40,000 20,000 192,280 1,032,280
นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 300,000 600,000 40,000 20,000 40,000 20,000 192,280 1,212,280
นางพิศมยั  สายบวั 230,137 400,000 80,000 - - 20,000 - 730,137
นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน์** - 450,000 60,000 60,000 - 20,000 - 590,000
รวม 1,914,110 3,450,000 540,000 200,000 140,000 150,000 769,120 7,163,230

หมายเหต ุ:

*ดร. สวุรรณ วลยัเสถียร ได้ลาออกจากเป็นกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 11 พฤศจิกายน 2560

** นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน์ ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระตั �งแตว่นัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2561

  

ค่�ตอบแทนผู้บริห�ร 
ในปี 2561 คณะผู้บริหารได้รับคา่ตอบแทนรวมทั �งสิ �นเทา่กบั 24,142,955 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี �

คา่ตอบแทน
ปี 2561

จํานวนผู้บริหาร* จํานวนเงิน (บาท)
เงินเดือน โบนสั และสวสัดกิาร 5 23,220,199.00
 กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ 5 922,756.00
รวม 5 24,142,955.00

หมายเหต ุ: * จํานวนผู้บริหารที�แสดงในตาราง เป็นจํานวนผู้บริหาร ที�รายงานตรงตอ่ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเทา่นั �น

ค่�ตอบแทนอื่น 
กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ

บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลี �ยงชีพชื�อ “กองทนุสํารองเลี �ยงชีพสินสถาพร” ซึ�งจดทะเบียนแล้ว โดยมี บลจ. บวัหลวง 

เป็นผู้จดัการกองทุน ซึ�งพนกังานและผู้บริหารทุกคนสามารถสมคัรเป็นสมาชิกได้ โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน

โดยให้นายจ้างหกัจากคา่จ้างแล้วนําสง่เข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 3-15 ของคา่จ้าง และนายจ้างมีพนัธะที�จะจา่ยเงินสมทบให้แก่กองทนุ

ในวนัเดียวกบัที�สมาชิกจา่ยเงินสะสมเข้ากองทนุ ในอตัราร้อยละของคา่จ้าง ดงัตอ่ไปนี �

จํานวนปีที�เป็นสมาชิกกองทนุ อตัราเงินสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ)

น้อยกวา่ 2 ปี 3
ครบ 2 ปี แตน้่อยกวา่ 5 ปี 4
ครบ 5 ปี ขึ �นไป 5
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ก�รถือครองหลักทรัพย�ของกรรมก�รและผู้บริห�ร 
การถือครองหุ้นและใบสาํคญัแสดงสทิธิของกรรมการและผู้บริหาร รายละเอียดตามตารางข้างลา่งนี � ได้รวมการถือครองหุ้นและ

ใบสําคญัแสดงสทิธิของคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะด้วย โดยคํานวณสดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) ในปี 2560 จากจํานวน

หุ้นสามญัทั �งหมด 2,265,749,381 หุ้น และในปี 2561 จากจํานวนหุ้นสามญัทั �งหมด 2,265,749,381 หุ้น และใบสําคญัแสดงสทิธิ

จํานวน 31,000,000 หนว่ย

หุ้นสามญั (หุ้น)
ใบสําคญัแสดง

สทิธิ**

31 ธนัวาคม

 2560

สดัสว่นการ

ถือหุ้น

(ร้อยละ)

31 ธนัวาคม

 2561

สดัสว่นการ

ถือหุ้น

(ร้อยละ)

31 ธนัวาคม

 2561

กรรมการ
1. นายประเสริฐ บญุสมัพนัธ์ - - - - -
2. นายตรีขวญั บนุนาค และ

    นางอาทิวรรณ บนุนาค (คูส่มรส)

4,014,500 0.177 3,914,200 0.173 300,000
640,000 0.028 640,000 0.028 -

3. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ และ

    นางทิพย์วลัย์ พลูเกษ (คูส่มรส)

- - - - 800,000
- - - - 37,800

4. นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา 983,264,523 43.397 983,264,523 43.397 800,000
5. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ - - - 800,000
6. นางพิศมยั สายบวั - - 80,000 0.004 -

ผู้บริหาร
1. นายเวิร์น รัชเชลล์ มนัเดลล์ 450,000 0.020 600,000 0.026 50,900
2. นายพิเชษฐ กนกศริิมา 1,069,642 0.047 1,093,142 0.048 -
3. นายสมชาย สริิปัญญานนท์ - - 15,000 0.000 39,500
รวม 989,438,665 43.669 989,606,865 43.677 2,828,200

* ผู้บริหารที�แสดงในตารางเป็นผู้บริหารที�รายงานโดยตรงตอ่ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเทา่นั �น

**เฉพาะสว่นที�ปลดลอ็กปี 2560 และ 2561 เทา่นั �น
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บุคล�กร 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนกังานทั �งหมด 3,308 คน* ซึ�งแยกตามสายงานได้ดงันี � 

สายงาน
จํานวนคน

31 ธนัวาคม 2561
1. สํานกังานประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO Office) 2
2. ฝ่ายบริหารวตัถดุบิ (Material Management) 98
3. ฝ่ายพฒันาธรุกิจ (Business Development) 76
4. ฝ่ายจดัหาวตัถดุบิ (Sourcing) 21
5. ฝ่ายการผลติ (Manufacturing) 2,212
6. ฝ่ายแนะนําผลติภณัฑ์ใหม ่(NPI) 59
7. ฝ่ายวิศวกรรม (Engineering) 329
8. ฝ่ายควบคมุคณุภาพ (Quality Assurance) 168
9. ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ (Human Resources) 45
10. ฝ่ายบญัชีและการเงิน (Accounting & Finance) 43
11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) 15
12. ฝ่ายสนบัสนนุการผลติ (Operation support, Facility /IE) 240
รวมทั �งสิ �น 3,308*

* จํานวนพนกังานดงักลา่ว ยงัไมร่วมพนกังานที�บริษัทยอ่ย จํานวน 980 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561)

ก�รเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักง�นในอดีต 
จํานวนคน ณ วนัที� จํานวนคน เพิ�ม / (ลด) ร้อยละ

31 ธนัวาคม 2557 2,420 (289) (10.67)
31 ธนัวาคม 2558 2,413 (7) (0.29)
31 ธนัวาคม 2559 2,853 440 18.23
31 ธนัวาคม 2560 2,973 120 4.21
31 ธนัวาคม 2561 3,308 335 11.27

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ ในปี 2561 มีรายละเอียดดงันี � 

  หนว่ย : บาท

ลกัษณะผลตอบแทน
ปี 2561

พนกังาน

รายเดือน

พนกังาน

รายวนั
รวม

จํานวนพนกังาน (คน) 791 2,517 3,308
เงินเดือน (บาท) 356,541,458.88 221,729,273.40 578,270,732.28
โบนสั และอื�นๆ (บาท) 92,988,272.54 213,816,734.68 306,805,007.22
เงินสมทบกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ (บาท) 9,872,229.00 2,334,172.00 12,206,401.00
รวม (บาท) 459,401,960.42 437,880,180.08 897,282,140.50
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นโยบ�ยก�รพัฒน�พนักง�น  
บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการพฒันาบุคลากร เพื�อให้บุคลากรทกุระดบั มีความรู้ ความสามารถสงู

มีศกัยภาพ ทศันคต ิและมนษุย์สมัพนัธ์ที�ดีในการสร้างผลตอบแทนทางธรุกิจในระยะยาวอยา่งยั�งยืน โดยสนบัสนนุให้มีแผนการ

พฒันาพนกังานรายบคุคล เพื�อเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการทํางานตามความต้องการและความจําเป็นของตําแหนง่งานตา่งๆ

อยา่งตอ่เนื�องเป็นระบบ การแนะนําให้พนกังานได้เข้าใจในวสิยัทศัน์ พนัธกิจ วฒันธรรมองค์กร เปา้หมาย ตลอดจนการฝึกอบรม

ให้ความรู้ขั �นพื �นฐานในการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมตามสายงาน การฝึกอบรมข้ามสายงาน การฝึกอบรมเพื�อทบทวนความรู้ 

พร้อมทั �งมีการตดิตามผลการปฏิบตังิานอยา่งสมํ�าเสมอ 

การฝึกอบรมพนกังานของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วยหลกัสตูรพฒันาพนกังานในแตล่ะระดบัในหลายรูปแบบตามความเหมาะสม

อาทิ การเรียนรู้ในงาน การเรียนรู้จากผู้ เชี�ยวชาญ หรือการแบ่งปันและการเรียนรู้ร่วม เพื�อให้มั�นใจว่าพนกังานของบริษัทฯ

มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการบริหารจดัการหรือการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สอดคล้องกบัความพงึพอใจของลกูค้า

ในเรื�องความเป็นเลศิทางด้านคณุภาพ การบริการที�ดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป และพร้อมรับมือกบัการเปลี�ยนแปลงตา่งๆ

ในอนาคต

ในสว่นของการจดัฝึกอบรม เพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถแก่พนกังานทกุระดบันั �น บริษัทฯ จะจดัให้มีการสาํรวจความ

ต้องการฝึกอบรม (Training Need) เพื�อให้ทราบและเข้าใจถงึความต้องการและจําเป็นที�พนกังานต้องมีการพฒันาอยา่งแท้จริง 

โดยพิจารณาในสว่นของความรู้ และทกัษะ (Competency) พื �นฐานที�จําเป็นสาํหรับการปฏิบตังิานของพนกังานในแตล่ะตําแหนง่ 

เพื�อนํามากําหนดเป็นแผนปฏิบตัใินการชว่ยเสริมสร้างให้พนกังานมีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าที�ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

สามารถสนองตอบตอ่ความต้องการของลกูค้าได้ทนัทว่งที โดยในการพฒันาพนกังาน ประกอบด้วย

1. การปฐมนิเทศพนกังาน: เพื�อให้พนกังานได้รู้และเข้าใจ ในข้อมลูพื �นฐานตา่งๆ ที�จําเป็นของบริษัทฯ อาทิเชน่ ลกัษณะ

การดําเนินธรุกิจของบริษัท วสิยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษัทฯ ข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางาน ตลอดจนผลประโยชน์ตา่งๆ

ซึ�งการปฐมนิเทศพนกังานใหมนี่ �ก็เพื�อสร้างความคุ้นเคยให้เกิดขึ �นกบัพนกังานใหมใ่ห้สามารถปรับตวัเข้ากบัสภาพ

แวดล้อมการทํางานใหม่ได้อย่างรวดเร็วยิ�งขึ �นด้วย ทั �งนี �ในปี 2561 มีพนกังานเข้ารับการปฐมนิเทศ จํานวน 2,001

คน คดิเป็น 8,004 ชั�วโมง

2. การฝึกอบรมหวัข้อพื �นฐาน (Basic Training): เพื�อให้พนกังานมีความรู้ และทกัษะขั �นพื �นฐานที�จําเป็นตอ่การทํางาน 

เพื�อให้สามารถปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัทําการตดิตาม และประเมินผลการทํางาน

ของพนกังานอยา่งตอ่เนื�องเพื�อให้ผลการปฏิบตังิานของพนกังานนั �นเป็นไปตามมาตรฐานความคาดหวงัทั �งของบริษัทฯ 

และของลกูค้า โดยได้จดัการฝึกอบรมซํ �า (Retraining) สําหรับพนกังานที�อาจมีผลงานไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานที�บริษัท

กําหนดไว้ ทั �งนี �ในปี 2561 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมหวัข้อพื �นฐาน จํานวน 2,001 คนคดิเป็น 36,018 ชั�วโมง

3. การฝึกอบรมโดยการปฏิบตัิงานจริง (On the Job Training):  สําหรับพนกังานฝ่ายผลิต และพนกังานตรวจสอบ

คณุภาพผลติภณัฑ์ เป็นโปรแกรมเพื�อการฝึกอบรมที�หน้างานจริง และฝึกปฏิบตัจิริง พร้อมมีการตดิตามอยา่งใกล้ชิด

โดยหัวหน้างานโดยตรง สําหรับพนักงานที�ทํางานในสายการผลิต และพนักงานตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์

ก่อนที�จะให้การรับรองเพื�อเข้าปฏิบัติงาน ทั �งนี �ในปี 2561 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน

จํานวน 1,759 คน คดิเป็น 320,138 ชั�วโมง

4. การฝึกอบรมตามสายงาน (Qualification Training): เป็นการฝึกอบรมเพื�อชว่ยให้พนกังานสามารถทํางานที�บริษัทฯ 

คาดหวงัไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั �งนี �ในปี 2561 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน จํานวน 1,494 คน 

คดิเป็น 4,482 ชั�วโมง

5. การฝึกอบรมข้ามสายงาน (Cross Training): เป็นการฝึกอบรมเพื�อให้พนกังานมีความรู้เพิ�มเติม นอกเหนือจาก

ความรู้ที�เกี�ยวข้องกบังานโดยตรงของพนกังาน ทั �งนี �เพื�อให้เกิดความยืดหยุ่นในการปฏิบตัิงานของพนกังาน และ

เพื�อให้พนกังานสามารถปฏิบตัหิน้าที�ในความรับผิดชอบใหมที่�อาจได้รับมอบหมายในอนาคต หรือสามารถปฏิบตัหิน้าที�
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แทนเพื�อนร่วมงานได้ อีกทั �งสง่เสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบมากขึ �นเพื�อรองรับการทํางานในตําแหนง่ที�สงูขึ �นด้วย

ซึ�งจะทําให้การดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งตอ่เนื�อง ทั �งนี �ในปี 2561 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมข้ามสายงาน

จํานวน 966 คนคดิเป็น 20,086 ชั�วโมง

6. การฝึกอบรมเพื�อทบทวนความรู้ (Recertification Training): เป็นการฝึกอบรมเพื�อทบทวนให้พนักงาน

เพื�อให้มั�นใจว่าพนกังานยงัสามารถปฏิบติังานได้ตามมาตรฐานของงาน หรือเพื�อให้ความรู้แก่พนกังานในกรณี

ที�อาจมีการเปลี�ยนแปลงด้านเทคโนโลยีหรือความรู้ ด้านอื�นๆ โดยพนกังานในสายการผลิตจะต้องมีการทบทวน

ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง ทั �งนี �ในปี 2561 มีพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมเพื�อทบทวนความรู้ จํานวน 3,003 คน

คดิเป็น 9,009 ชั�วโมง

7. การฝึกอบรมสาํหรับผู้บริหาร: เป็นการอบรมเพื�อให้ความรู้แก่พนกังานในระดบัหวัหน้างานขึ �นไป จนถงึระดบัผู้บริหาร

ทั �งความรู้ที�เกี�ยวข้อง กบังานและความรู้ในเชิงการบริหารคน เพื�อให้สามารถบริหารจดัการหนว่ยงานในความรับผิด

ชอบให้สามารถบรรลเุปา้หมายของบริษัทฯ โดยรวมได้ นอกจากนี �ในปี 2561 บริษัทฯได้จดัให้มีการฝึกอบรมพนกังาน

ในกลุม่ตา่งๆ เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการทํางานของพนกังาน ตลอดจนเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ

ของบริษัท ดงันี �

• การฝึกอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพของพนกังานภายในบริษัทฯ จํานวน 35 หลกัสตูร จํานวนผู้ เข้าฝึกอบรม 1,731 คน 

รวม 17,070 ชั�วโมง

• การฝึกอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพของพนกังานภายนอกบริษัทฯ จํานวน 20 หลกัสตูร จํานวนผู้เข้าอบรม จํานวน 44 คน

รวม 316 ชั�วโมง

ทั �งนี � ในปี 2561 มีชั�วโมงการฝึกอบรมของพนกังานดงันี � 

• พนกังานประจํา จํานวน 841 คน มีการฝึกอบรมรวม 17,386 ชั�วโมง คดิเป็น 20 ชั�วโมงตอ่คน

• พนกังานฝ่ายผลติ จํานวน 2,340 คน มีการฝึกอบรมรวม 393,095 ชั�วโมง คดิเป็น 167 ชั�วโมงตอ่คน
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การกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ยดึมั�นและให้ความสาํคญัเป็นอยา่งมากกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อให้บรรษัทภิบาลเกิดขึ �นทั�วองค์กร

ตั �งแตร่ะดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ อนัเป็นปัจจยัสาํคญัในการเพิ�มมลูคา่และผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ถือหุ้น

ของบริษัทฯ ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้แต่งตั �งคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการขึ �น เพื�อให้มีหน้าที�และ

ความรับผิดชอบในการกําหนดแนวทางปฏิบตัแิละมาตรการการตดิตามเพื�อให้มีการปฏิบตัติามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ

และปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมสอดคล้องตามแนวทางกํากบัดแูลกิจการที�ดีทั �งในและตา่งประเทศเพื�อมุง่ไปสูม่าตรฐานสากล

ทั �งนี � ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการตามแนวปฏิบตัทีิ�ดีของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย เพื�อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดงันี �

1. การปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ เพื�อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG SCORE

2. ได้รับการประเมิน จากโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Goverance Reporting : CGR) ให้เป็น

1 ใน 142 บริษัทจดทะเบียนที�มีระดบัการกํากบัดแูลกิจการ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ในปี 2561 จาก

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตดิตอ่กนัเป็นปีที� 3 และเมื�อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยของบริษัท

ที�ทําการสาํรวจทั �งหมด 657 บริษัท ทั �งภาพรวมและรายหมวด พบวา่สงูกวา่คะแนนเฉลี�ยของบริษัท ที�ทําการสาํรวจ

ทั �งหมด (กลุม่สนิค้าอตุสาหกรรม) และได้รับการประเมินคณุภาพการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีก็ได้รับผล

การประเมิน 4 ดาว 9 ปีติดตอ่กนั ตั �งแตปี่ 2553 ถงึปี 2561  

บริษัทฯ มุง่หวงัที�จะปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีเพื�อให้ความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ของผู้ ที�มีสว่นได้เสยี

มีน้อยที�สดุ โดยใช้กระบวนการทํางาน วิธีการทํางาน นโยบาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั ระเบียบประเพณี เข้ามาชว่ยในการควบคมุ 

องค์ประกอบที�สําคญัตอ่ความสําเร็จของการกํากบัดแูลกิจการที�ดีคือความรับผิดชอบของคนในองค์กร 

นอกเหนือจากที�บริษัทฯ ใช้หลกับรรษัทภิบาล โดยกําหนดนโยบายให้สอดคล้องกบัแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ ยงัยดึถือและปฏิบตัติามคา่นิยมหลกั (Core value) ของบริษัทฯ อยา่งสมํ�าเสมอ ซึ�งประกอบด้วย

หลกัคณุคา่ 6 ประการดงันี �

 Mutual Support  สนบัสนนุซึ�งกนัและกนั โดยเน้นเปา้หมายรวมขององค์กรเป็นสําคญั 

 Respect   เคารพให้เกียรต ิและรับฟังความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนั 

 Accountability   รับผิดชอบตอ่การกระทําที�เกี�ยวข้องกบัทั �งเปา้หมายสว่นตน และเปา้หมายสว่นรวม 

 Commitment   มุง่มั�นที�จะทําอยา่งเตม็ความสามารถความมุง่มั�นตั �งใจที�จะกระทําจนสดุความสามารถ 

 Trust    ไว้วางใจซึ�งกนัและกนัความเชื�อถือได้ วางใจได้ ที�เกิดจากการกระทําอยา่งถกูต้อง 

 Transparency   มีความโปร่งใสในการบริหารงาน ที�สามารถตรวจสอบได้ความโปร่งใส 

ทั �งนี �บริษัทฯ ได้สื�อสารค่านิยมหลกันี �ไปยงัพนกังานทกุระดบัในองค์กรผ่านสื�อต่างๆ ของบริษัทฯ และมีการจดักิจกรรม

ภายในเพื�อสง่เสริมความเข้าใจ และแนวทางปฏิบตัิ เพื�อให้ทกุคนได้รับรู้ เข้าใจ และยดึถือเป็นแนวทางในการทํางานร่วมกนั

อนัจะนํามาซึ�งประสทิธิภาพในการดําเนินธรุกิจ การบริหารจดัการที�ดี และความสําเร็จของบริษัทฯ
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นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
คณะกรรมการมีเจตนารมณ์ที�จะสง่เสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที�มีประสทิธิภาพในการดําเนินธรุกิจ การกํากบัดแูลกิจการ 

และการบริหารจดัการที�ดี โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ดําเนินธรุกิจด้วยความ

ซื�อสตัย์ โปร่งใส มีคณุธรรม จงึได้กําหนดนโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน โดยบริษัทฯ เชื�อมั�นวา่ระบบการบริหารจดัการที�ดี การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที�มีวสิยัทศัน์

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที� การบริหารงานด้วยความโปร่งใส การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น และมีความ

รับผิดชอบตอ่ผู้ ที�มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย จะเป็นปัจจยัสําคญัที�สง่เสริมให้กิจการเตบิโต และพฒันาอยา่งยั�งยืน

ทั �งนี � บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยครอบคลมุเนื �อหา 5 หมวด 

อนัได้แก่ หมวดสทิธิของผู้ถือหุ้น หมวดการปฏิบตัติอ่ผู้ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั หมวดบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี หมวดการเปิดเผย

ข้อมลูและความโป่รงใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนื �อหาดงันี �

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มีนโยบายในการคํานงึถงึสิทธิผู้ ถือหุ้นโดยสง่เสริมการใช้สิทธิและไมล่ะเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมถงึ

การได้รับขา่วสารสารสนเทศที�เพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบที�เหมาะสมตอ่การตดัสนิใจ การอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิ

เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีง และละเว้นการกระทําที�อาจจํากดัโอกาสดงักลา่ว ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิในการดแูลรักษา

ผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น

ทกุคนอยา่งเทา่เทียม ให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิร่วมตดัสินใจในเรื�องที�สําคญัตา่งๆ ที�จะมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น การแตง่ตั �งหรือ

ถอดถอนกรรมการ การเสนอชื�อบคุคลเพื�อเป็นกรรมการอิสระ การแตง่ตั �งผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทนุหรือเพิ�มทนุ

การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบั หนงัสือบริคณห์สนธิ อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ และการอนมุตัิรายการพิเศษ พร้อมทั �ง

อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเตม็ที� โดยจดัประชมุในวนัทําการ เลอืกสถาน

ที�มีการคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรับสง่ไว้บริการผู้ ถือหุ้นและกองทนุ รวมถึงจดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 

สําหรับการตรวจสอบเอกสาร และจดัให้มีอากรแสตมป์สําหรับผู้ ถือหุ้นที�รับมอบฉนัทะเป็นต้น ทั �งนี � บริษัทฯ มีแนวปฏิบติัเกี�ยว

กบัการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ดงันี �

ก) บริษัทฯ ได้จดัทําหนังสือเอกสารเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม

และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบชุดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ

หรือเพื�อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั �งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกล่าว ในกรณีที�มีการเพิ�มวาระ

การประชมุจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ข) เอกสารเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นจะถกูสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายและนายทะเบียนทราบ ไมน้่อยกวา่ 21 วนัก่อนวนัประชมุ 

และได้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเวบ็ไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร

ค) บริษัทฯ จะประกาศผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถาม

ลว่งหน้า เสนอวาระการประชมุได้ลว่งหน้า และ/หรือ เสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ ได้ลว่งหน้า

ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ทั �งนี �บริษัทฯ ได้ระบหุลกัเกณฑ์และขั �นตอนไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com)

ง) ผู้ ถือหุ้นจะได้รับข้อมลูขา่วสารเพื�อการตดัสนิใจในการลงมติอยา่งเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยทนัเวลา 

และสามารถตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.svi-hq.com) ไมน้่อยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น

จ) เปิดเผยสาธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนแตล่ะวาระในการประชมุผู้ถือหุ้นในวนัทําการถดัไปบนเวบ็ไซต์ของบริษัท

(www.svi-hq.com)

ฉ) เผยแพร่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมบนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อเสนอแนะที�สําคญัไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น
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โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินก�รในเร�่องต่อไปนี้

1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปีและเสนอชื�อบคุคลเข้ารับเลอืกตั �ง

เป็นกรรมการลว่งหน้า ระหวา่งวนัที� 12 กนัยายน ถงึวนัที� 29 เดือนธนัวาคม 2560 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผา่นระบบขา่ว

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมระบหุลกัเกณฑ์และขั �นตอนไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

2. จดัทําหนงัสือเชิญประชมุและข้อมลูประกอบวาระการประชมุเผยแพร่ไว้ที�เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

ตั �งแตว่นัที� 26 มีนาคม 2561 (หรือลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นประมาณ 32 วนั) ผู้ ถือหุ้นที�มีข้อสงสยัในเรื�องใด

ก็สามารถสง่คําถามถงึกรรมการได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ

3. บริษัทฯ จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2561 โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม

จํานวน 7 ท่าน โดยมีประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ประธานฝ่ายการเงิน และผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ เข้าร่วม

ประชมุด้วยและมีการดําเนินการภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและเป็นไปตามที�กฎหมายกําหนดอยา่งเคร่งครัด

ซึ�งในการประชมุผู้ถือหุ้น ประธานในที�ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียม ในการซกัถาม แสดงความเหน็

ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะตา่งๆ เกี�ยวกบัการดําเนินงานของกิจการ

4. บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชมุผู้ถือหุ้น พร้อมทั �งบนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อเสนอแนะที�สําคญัอยา่งครบถ้วน

ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ตั �งแตว่นัที� 11 พฤษภาคม 2561 

5. แจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นและใช้บตัรลงคะแนนเสียง

6. นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจํา เบี �ยประชุม โบนัส และสิทธิประโยชน์อื�น

ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจําทกุปี

7. นําเสนอนโยบาย และหลกัเกณฑ์การให้คา่ตอบแทนที�ชดัเจนเกี�ยวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการแตล่ะตําแหนง่ 

ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

8. บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั �งกรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอชื�อกรรมการให้ผู้ ถือหุ้น

ลงคะแนนทีละคน

9. ในการประชมุผู้ถือหุ้นทกุครั �ง บริษัทฯ จดัให้มีผู้ตรวจสอบอิสระที�ไมมี่สว่นได้เสียกบับริษัทฯ ทําหน้าที�ตรวจสอบเอกสาร

ผู้ ถือหุ้น นบัองค์ประชมุ นบัคะแนนเสยีง ตรวจสอบผลของมต ิและผลของการลงคะแนนเสยีง เพื�อให้การประชมุเป็น

ไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ

10. บริษัทฯ ไม่ได้เพิ�มวาระการประชมุ หรือเปลี�ยนแปลงข้อมลูสําคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในการ

ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 อีกทั �งยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามในที�ประชมุ

ซึ�งรายละเอียดได้มีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น

11. บริษัทฯ ได้อํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายเข้าร่วมประชุม โดยจัดสถานที�ประชุมที�สามารถ

เดนิทางได้สะดวก และบริการรถรับ-สง่ใกล้สถานีรถไฟฟา้ เป็นต้น
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หมวดที่ 2 ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน
บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายทั �งผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย โดยได้ปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่และ

ปกปอ้งสิทธิขั �นพื �นฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพื�อสร้างความมั�นใจในการลงทนุกบับริษัทฯ  บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิเกี�ยว

กบัการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี �

ก) บริษัทฯ จะแจ้งข่าวการกําหนดการประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมวาระการประชมุ โดยผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (Set Portal)

ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

อยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจดัทําทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ข) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้ อื�นมาประชมุและออกเสียงลงมติแทนกรณีที�

ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ โดยแสดงรายละเอียดเงื�อนไขการมอบฉนัทะในการเข้าร่วมประชมุ

ไว้ในเอกสารเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

ค) ในการประชมุมีการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ พร้อมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความ

คิดเห็น และตั �งคําถามในที�ประชมุโดยกรรมการและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อตอบคําถาม

ในที�ประชมุ 

ง) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตั �งกรรมการเป็นรายคน 

จ) บนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคดิเหน็ที�สําคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

ฉ) บริษัทฯ มีนโยบายดแูลให้กรรมการที�มีส่วนได้เสียอย่างมีนยัสําคญัในลกัษณะที�อาจทําให้กรรมการรายดงักล่าว

ไมส่ามารถให้ความเหน็ได้อยา่งอิสระ กรรมการรายดงักลา่วจะต้องงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณา

วาระนั �น

บริษัทฯ มีมาตรการปอ้งกนักรณีการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายในเพื�อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อื�นของกรรมการและ

ผู้บริหาร โดยหากกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมลูภายในที�เป็นสาระสาํคญั อนัจะมีผลตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์

กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงบัการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในชว่งระยะเวลาที�เหมาะสม ก่อนที�ข้อมลูภายในดงักลา่ว

จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระนั �นตอ่บคุคลอื�น  นอกจากนี � บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการ

และผู้บริหารรายงานการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามแบบฟอร์มที�กําหนด และจดัสง่รายงานนี �ให้แก่บริษัทฯ ในวนัทําการ

ถัดจากวนัที�เกิดรายการซื �อขาย ทั �งนี �กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที�ต้องรายงานการซื �อขายต่อตลาดหลกัทรัพย์ด้วยตนเอง 

หรือให้ทางบริษัทฯ ดําเนินการให้  ในกรณีที�มีขา่วสารใดๆ ทั �งที�เป็นจริงและไมเ่ป็นจริงรั�วไหลออกสูส่าธารณชน บริษัทฯ จะชี �แจง

ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในทนัที ทั �งนี �เพื�อไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ลงทนุทั�วไป บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในในรายงานประจําปี

โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินก�รในเร�่องต่อไปนี้

1. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อบคุคลเพื�อพิจารณาแตง่ตั �งเป็นกรรมการลว่งหน้า ระหวา่งวนัที� 12 กนัยายน ถึงวนัที� 

29 เดือนธนัวาคม 2560 โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมระบหุลกัเกณฑ์และ

ขั �นตอนไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com)

2. บริษัทฯ ได้กําหนดข้อปฏิบตัิสําหรับการประชุมผู้ ถือหุ้นในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นทั �งที�มาด้วย

ตนเอง และ/หรือผู้ รับมอบฉนัทะ สามารถจดัเตรียมเอกสาร/หลกัฐานการเข้าประชมุได้อยา่งถกูต้อง และไมเ่กิดปัญหา

ในการเข้าร่วมประชมุ

3. ให้สทิธิออกเสียงแก่ผู้ ถือหุ้นตามจํานวนหุ้นที�ถืออยา่งเทา่เทียมกนั
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4. บริษัทฯ ได้แนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ�งเป็นแบบที�ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เอง

ในแตล่ะวาระไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบอํานาจ

ให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื�น เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน

5. บริษัทฯ จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นทั �งหมด 1 ครั �ง ซึ�งเป็นการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ในวนัที� 27 เมษายน 2561 

โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั �ง 7 คน และได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ ดําเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุเผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซด์ของบริษัทฯ ทั �งภาษาไทย

และภาษาองักฤษลว่งหน้าเป็นเวลา 40 วนั เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูก่อนวนัประชมุ

6. บริษัทฯ ได้ปรับวิธีปฏิบตัิเกี�ยวกบัเอกสารแสดงตนของผู้ ถือหุ้น ตามสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ฉบบัที� กลต.พษ.(ว) 4/2559 เรื�องการซกัซ้อมแนวปฏิบติัก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี

โดยในเรื�องเอกสารหรือหลกัฐานที�ต้องนํามาแสดงในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น กรณีการมอบฉนัทะบริษัทฯ

ไมมี่การกําหนดให้ต้องใช้บตัรประชาชนตวัจริง หรือหนงัสอืเดนิทางตวัจริงของผู้มอบฉนัทะในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น

(ภายใต้ข้อปฏิบตัสิําหรับการประชมุผู้ ถือหุ้น ของหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี)

7. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบอย่างน้อย 1 วัน

ลว่งหน้าก่อนทําการซื �อขายหลกัทรัพย์ (รายละเอียดในคูมื่อจริยธรรมทางธรุกิจ) ผา่นเลขานกุารบริษัทฯ และรายงาน

ให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบรายไตรมาส

นอกจากนี � บริษัทฯ ยงักําหนดให้พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัหิน้าที�เพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เทา่นั �น การกระทํา

และการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตวั ครอบครัว ญาติพี�น้อง หรือบคุคลอื�นที�รู้จกัส่วนตวั

เป็นการเฉพาะ โดยให้ปฏิบตัิตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ด้วยมาตรฐานเดียวกนั บริษัทฯ มีมาตรการปอ้งกนัการใช้ประโยชน์

จากข้อมลูภายใน โดยกําหนดให้พนักงานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องไม่นําข้อมลูภายในไปใช้ในทางหนึ�งทางใดอนันําไปสู่

การแสวงหาผลประโยชน์ เพื�อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ และรักษาข้อมลูและเอกสารที�ไม่พึงเปิดเผย

ตอ่บคุคลภายนอก ตวัอยา่งเชน่ การให้ข้อมลูกิจกรรมการดําเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น

หมวดที่ 3 บทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึสทิธิและบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ โดยได้กําหนดไว้เป็นสว่นหนึ�งในจรรยาบรรณธรุกิจ

และเผยแพร่ผ่านสื�อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้ เกี�ยวข้องได้รับรู้และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด ในปี 2561 บริษัทฯ

ได้กําหนดนโยบายการปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ไว้อยา่งชดัเจน รวมถงึการให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

ซึ�งมีสาระสําคญัสรุปได้ดงันี �

ก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่�งๆ 

ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียม ทั �งผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือ

หุ้นรายยอ่ย และกําหนดเปา้หมายในการตอบสนองความต้องการของผู้ ถือหุ้น โดยมุง่มั�นดําเนินธรุกิจให้มีผลการดําเนินงานที�ดี

มีการเติบโตอย่างต่อเนื�องและยั�งยืนและมีศกัยภาพในการแข่งขนั ทั �งนี �บริษัทฯ ยงัคํานึงถึงความเสี�ยงต่างๆ เพื�อให้เกิดมลูค่า

สงูสดุในระยะยาวสําหรับผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที�สําคญัตา่งๆ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม และดําเนินการทกุวิถี

ทางที�จะปกปอ้งทรัพย์สนิและรักษาชื�อเสยีงของบริษัทฯ นอกจากนั �น บริษัทฯ ยงัตระหนกัถงึความสาํคญัของการมีสว่นร่วมของ

ผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งมาก โดยบริษัทฯ ได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นที�มีความสนใจเข้าเยี�ยมชมกิจการของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสรับ

ทราบข้อมลูเกี�ยวกบักิจการจากคณะผู้บริหารโดยตรง
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ลูกค้�

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยคํานึงถึงคณุภาพของสินค้าและการบริการที�ดี

ในราคาที�เหมาะสม ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีที�ทนัสมยั พนกังานที�มีคณุภาพ โดยสญัญาระหวา่งบริษัทฯ กบัลกูค้าของบริษัทฯ

เขียนด้วยภาษาที�ชดัเจนและเข้าใจง่าย มีข้อมลู ข้อตกลงที�ถกูต้องและเพียงพอ ไม่กําหนดเงื�อนไขที�ไม่เป็นธรรมหรือเป็นการ

ละเมิดสิทธิของลูกค้า รวมทั �งมีการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากนี �บริษัทฯ

ยงัให้ความสําคญัในการสนบัสนนุ สง่เสริม และสร้างความสมัพนัธ์อนัดี ระหวา่งลกูค้ากบับริษัทฯ ให้ยั�งยืนตลอดไป

เจ้�หนี้และคู่ค้�

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการพงึปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนี �ทกุกลุม่อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พงึปฏิบตัิตามสญัญา 

หรือเงื�อนไขตา่งๆ ที�ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด ให้ความชว่ยเหลอืในลกัษณะเอื �ออํานวยผลประโยชน์ซึ�งกนัและกนั เพื�อผลสาํเร็จ

ทางธรุกิจโดยรวม รวมทั �งให้ข้อมลูที�เป็นจริงและบอกถงึความเสี�ยงที�อาจเป็นไปได้ นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัได้เน้นถงึสิ�งที�พนกังาน

พงึปฏิบตัทีิ�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัตินตอ่คูค้่าและเจ้าหนี � โดยเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรในคูมื่อข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน

เกณฑ์ทั�วไปในการคดัเลือกคูค้่า มีดงันี �

 1. สถานะทางการเงิน

 2. ความสามารถในการบริหารธรุกิจ

 3. การเติบโตขององค์กร

 4. การพฒันาทางเทคโนโลยี ความสร้างสรรค์

 5. เงื�อนไขการคํ �าประกนั

 6. การบริหารเงินทนุ

 7. กรณีที�เกิดการผิดนดัชําระหนี �

คู่แข่งท�งก�รค้�

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะปฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแขง่ขนัที�เป็นธรรม โดยไมแ่สวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของคูแ่ขง่

ทางการค้าด้วยวิธีการที�ไมเ่หมาะสม เชน่ การจา่ยเงินสนิจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ขง่ เป็นต้น และไมทํ่าลายชื�อเสียงของคูแ่ขง่

ทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย หรือให้ข้อมลูที�ไมเ่ป็นจริง

พนักง�น

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการบริหารทรัพยากรบคุคล ซึ�งเป็นปัจจยัสําคญัที�ผลกัดนัให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจ

ได้ตามวตัถปุระสงค์และบรรลเุป้าหมาย โดยประสงค์ที�จะให้พนกังานมีความรู้สกึภาคภมิูใจในการเป็นส่วนหนึ�งขององค์กร

มีบรรยากาศการทํางานที�มีการเกื �อกลู พึ�งพา ชว่ยเหลอืซึ�งกนัและกนั และคํานงึถงึความเป็นธรรมในการบริหารจดัการ โดยที�บริษัทฯ

จะปฏิบตัติอ่พนกังานโดยคํานงึถงึการให้เกียรตแิละเคารพในสทิธิของพนกังานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

จดัให้พนกังานปฏิบตัหิน้าที�ในตําแหนง่ตา่ง ๆ ด้วยความเป็นธรรม ให้ความสาํคญัเกี�ยวกบัการสื�อสารสองทางระหวา่งพนกังาน

กบับริษัทฯ กําหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัทีิ�เกี�ยวกบัการบริหารคา่จ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอยา่งชดัเจน

โดยสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ พร้อมทั �งจดัให้มีสวสัดกิารเชน่ จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังาน จดัรถรับสง่พนกังาน เป็นต้น ให้ความสาํคญักบัการพฒันาบคุลากร เพื�อพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุระดบัพร้อม

ทั �งเปิดเผยตวัเลขจํานวนชั�วโมงเฉลี�ยของการฝึกอบรมพนกังานต่อปี ไว้ในรายงานประจําปี และจดัให้มีกิจกรรมนนัทนาการ

เพื�อให้พนกังานได้มีโอกาสพกัผ่อน หย่อนใจคลายความตึงเครียดจากการทํางาน อีกทั �งยงัเป็นการเสริมสร้างความรู้สกึที�ดี

ระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ อีกทางหนึ�งด้วย
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สังคม

ด้วยความเชื�อวา่การดําเนินธรุกิจให้ประสบความสาํเร็จอยา่งมั�นคงในระยะยาวนั �นขึ �นอยูก่บัความสามารถในการบริหารองค์กร

และการยึดมั�นในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นอีกสิ�งหนึ�งที�บริษัทฯ

ให้ความสําคญั โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที�แน่วแน่ในการที�จะทํางานร่วมกบัผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้อง โดยคํานงึถึงผลกระทบที�อาจ

เกิดขึ �นตอ่ผู้ มีสว่นได้เสยี อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า ชมุชนรอบข้างที�ตั �งบริษัท และหนว่ยงานภาครัฐ ตลอดจนสงัคม

และประเทศชาต ิบริษัทฯ ได้สง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ กําหนดให้พนกังานต้องเอาใจใสแ่ละ

ปฏิบตังิานด้วยจิตสาํนกึถงึความปลอดภยัและคํานงึถงึสิ�งแวดล้อม พร้อมทั �งปลกูฝังและสง่เสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม ตลอดจนมีสว่นร่วมในกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชนโดยรอบ รวมทั �งใสใ่จดแูลสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง

สําหรบัรายละเอียดความรบัผิดชอบต่อสงัคมไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมในรายงานประจําปี

อ�ชีวอน�มัย คว�มปลอดภัย และสิ�งแวดล้อม

บริษัทฯ มีความมุง่มั�นอยา่งยิ�งในการพฒันาระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง

ครอบคลุมถึงสุขภาพของพนักงานและส่วนผลิตที�มีความปลอดภัย เพื�อป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทํางาน

พร้อมทั �งเสริมสร้างคณุภาพชีวิตที�ดีตอ่ชมุชน ประเทศชาต ิและสงัคมโลก ดงันี �

1. ปฏิบตัติามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมาย และข้อกําหนดอื�นที�เกี�ยวข้องกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม

ISO-14000, ISO-14001, ISO-18001

2. ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวสัดุทดแทนให้เกิดประโยชน์สงูสดุและจดัหาทรัพยากรที�จําเป็น สนบัสนุนส่วนผลิต

เพื�อให้บรรลเุปา้หมาย

3. กําหนดและทําให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และเปา้หมายระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ สนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกในความ

รับผิดชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม และพร้อมที�จะอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อมทั �งในปัจจบุนัและอนาคต

โดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน รวมถงึเปิดเผยสถิติอบุติัเหตหุรืออตัราการหยดุงานหรือการเจ็บป่วยจากการ

ทํางานไว้ในรายงานประจําปี

สําหรบัรายละเอียดการดําเนินการดา้น อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิ�งแวดลอ้มไดเ้ปิดเผยไวร้ายในงานความรบั

ผิดชอบต่อสงัคมในรายงานประจําปี

ก�รปฎิบัติต่อสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ เชื�อมั�นและสง่เสริมการเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนและเสรีภาพขั �นพื �นฐานของบคุคล และยดึหลกัสทิธิมนษุยชนเป็น

หลกัปฏิบตัิร่วมกนั มีการปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นเรื�องของเชื �อชาติ สญัชาต ิ

ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา พนกังานต้องปฏิบตัติอ่กนัด้วยความเคารพ และประพฤตตินอยา่งเหมาะสมตามระเบียบข้อบงัคบั

ของบริษัทฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี บริษัทฯ ให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที� โดยกําหนด

ผลตอบแทนที�เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สทิธิของพนกังานตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายทั�วไปหรือ

รัฐธรรมนญู ตลอดจนจะไม่กระทําการใดๆ ที�จะเป็นการขดัขวางการใช้สิทธิดงักลา่วของพนกังาน บริษัทฯ จงึมีนโยบายอย่าง

ชดัเจนในการสง่เสริมและสนบัสนนุหลกัสทิธิมนษุยชนอยา่งเคร่งครัดดงันี �
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1. บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนกังานตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายทั�วไปหรือรัฐธรรมนญู ตลอดจนจะ

ไมก่ระทําการใดๆ ที�จะเป็นการขดัขวางการใช้สทิธิดงักลา่วของพนกังาน

2. บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานกระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดตอ่หลกัสทิธิมนษุยชนหรือสทิธิของผู้อื�น

3. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นตวัของพนกังานไว้เป็นความลบัโดยจะไมเ่ผยแพร่ตอ่บคุคลภายนอก ไมว่า่จะด้วยวธีิการใดๆ

นอกจากจะได้รับอนญุาตจากพนกังานผู้นั �น

4. พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนจะปฏิบตัิต่อบุคคลอื�นด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระทําการใดๆ

ที�เป็นการลว่งละเมิด หรือคกุคามตอ่สทิธิของบคุคลอื�น

นโยบ�ยแนวท�งปฏิบัติเกี่ยวกับก�รไม่ละเมิดทรัพย�สินท�งป�ญญ�หร�อลิขสิทธิ์

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิเกี�ยวกบัการไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธิ� โดยมีแนวทางในการดําเนินการ

อาทิ การกําหนดนโยบายของระบบสารสนเทศเกี�ยวกบัการจดัหา Software license การตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์

การทํางานของพนกังาน เพื�อปอ้งกนัการละเมิดลขิสทิธิ� หรือซอฟต์แวร์ที�ไมเ่กี�ยวข้องกบัการทํางาน

1. บริษัทฯ ไม่อนญุาตและสนบัสนนุให้พนกังานใช้ซอฟท์แวร์ที�ละเมิดลิขสิทธิ� ผิดกฎหมาย ในการทํางานให้บริษัทฯ

ไมว่า่จะในกรณีใด ๆ ทั �งสิ �น

2. พนกังานที�ปฏิบตังิานโดยใช้คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ จะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดจากเจ้าของลขิสทิธิ�และใช้เฉพาะ

เทา่ที�ได้รับอนญุาตจากบริษัทฯเทา่นั �น

3. พนกังานจะต้องไมนํ่าผลงานหรือสิ�งที�มีการคิดค้นขึ �นระหวา่งที�ทํางานให้กบับริษัทไปใช้ประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้ อื�น 

โดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากบริษัทฯ และพนกังานจะต้องสง่มอบทรัพย์สนิทางปัญญาคืนแก่บริษัทฯไมว่า่สิ�งนั �นจะ

ถกูเก็บอยูใ่นรูปแบบใด ๆ เมื�อพนกังานพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน

4. ก่อนที�จะมีการนําเอาผลงานการคิดค้นหรือข้อมลูใดๆ มาใช้ในการปฏิบติังานให้กบับริษัทฯนั �น พนกังานจะต้อง

ตรวจสอบเสียก่อนวา่ผลงานสิ�งประดษิฐ์หรือข้อมลูที�นํามานั �น เป็นสิ�งที�ถกูต้องตามกฎหมาย และไมเ่ป็นการละเมิด

ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อื�น

หมวดที่ 4 ก�รเป�ดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส
บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในเรื�องการเปิดเผยข้อมลูที�สาํคญัของบริษัทฯ อยา่งถกูต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที�เหมาะสม 

ด้วยความโปร่งใส ได้เปิดเผยสารสนเทศที�เป็นข้อมลูสําคญัของบริษัทฯ จดัให้มีการรายงานผลการดําเนินงาน รวมถึงรายงาน

ทางการเงิน และสารสนเทศเรื�องอื�นๆ ตามข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในปี 2561 ได้กําหนดให้มี

หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบตัดิงันี � 

1. เปิดเผยข้อมลูที�มีความชดัเจน กะทดัรัด เข้าใจงา่ย โปร่งใส ครบถ้วน เพียงพอ เชื�อถือได้ และเป็นไปตามกําหนดเวลา

โดยรายงานตอ่ตลาดหลกัทรัพย์อยา่งตอ่เนื�อง และรายงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงาน

ประจําปี (แบบ 56-2) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ลงทนุทั�วไป และให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. เปิดเผยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ที�ได้รับความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว

โดยรายงานผา่นรายงานประจําปี และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการได้ให้ความสาํคญัและรับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รวมทั �งสารสนเทศ

ทางการเงินในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวได้จดัทําขึ �นตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป

โดยใช้นโยบายการบญัชีที�เหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูต้อง และครบถ้วน และสะท้อนผลการดําเนิน

งานตามที�เป็นจริง รวมทั �งมีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่าน
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การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีภายนอกที�มีความเป็นอิสระ มีคณุสมบตัทีิ�ได้รับการยอมรับและได้รับความเหน็ชอบจาก

ก.ล.ต. เพื�อความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงิน นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัได้แตง่ตั �งคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึ �น เพื�อทําหน้าที�กํากับดูแลสอบทานความน่าเชื�อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน

รวมทั �งระบบควบคมุภายในให้มีความเพียงพอและเหมาะสม

4. บริษัทฯ จดัทําคําอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

สําหรับงบการเงินทกุไตรมาส รายงานผา่นทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

5. บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื�นที�ผู้ สอบบัญชีให้บริการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี

(แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัทฯ

6. บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย จํานวนครั �งของการประชมุและจํานวน

ครั �งที�กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที�ผา่นมา รวมถงึการพฒันากรรมการและผู้บริหารในรายงานประจําปี

7. บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารระดบัสงูในรายงาน

ประจําปี 

8. บริษัทฯ ได้จดัตั �งหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations Section) เพื�อทําหน้าที�สื�อสารประชาสมัพนัธ์

ข้อมลูสาํคญัที�เป็นประโยชน์ผา่นชอ่งทางตา่งๆ รวมทั �งเปิดโอกาสให้นกัลงทนุได้ซกัถามตลอดจนรับทราบข้อมลูของ

บริษัทฯ ผา่นทางเวบ็ไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ (http://investorrelations.svi.co.th) การสื�อสารผา่นโทรศพัท์ ตลอดจนอีเมล์

(ir@svi.co.th) ที�สามารถตดิตอ่สื�อสารได้อยา่งฉบัไว เพื�อชี �แจงและตอบคําถามของนกัลงทนุได้อยา่งถกูต้องและทนัเวลา 

ทั �งนี � บริษัทฯ ให้ความสาํคญัอยา่งยิ�งตอ่การบริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ ซึ�งจะมุง่เน้นถงึความถกูต้อง ครบถ้วน และ

เพียงพอของข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ที�เผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทนุรายยอ่ย ผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ลงทนุทั�วไป นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ 

สื�อมวลชน ผู้จดัการกองทนุทั �งในและตา่งประเทศ และผู้ เกี�ยวข้องทกุกลุม่ อยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ทั�วถงึ และสมํ�าเสมอ โดยจดัให้

มีการประชมุเพื�อชี �แจงผลการดําเนินงานรายไตรมาสและรายปี การพบปะนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และผู้จดัการกองทนุทั �งใน

และตา่งประเทศ การให้สมัภาษณ์ของผู้บริหารระดบัสงู ผา่นสื�อตา่งๆ อาทิ สื�อหนงัสือพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ เวบ็ไซต์ การสง่ขา่ว

ประชาสมัพนัธ์บริษัทฯ ไปยงัสื�อมวลชน ในปี 2561 และ บริษัทฯ มีการจดักิจกรรมให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ เป็นระยะๆ ดงันี �

กิจกรรมในปี 2561 จํานวนครั �ง

ให้ข้อมลูนกัวิเคราะห์ กองทนุ และผู้ ถือหุ้น 83

การแถลงขา่วเกี�ยวกบัผลการดําเนินงาน 1

การประชมุทางโทรศพัท์กบักองทนุตา่งประเทศ 26

การพบปะผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ลงทนุทั�วไป นกัวิเคราะห์ 12

เยี�ยมชมโรงงาน (ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์) 2

โรดโชว์ (Road show) (ในประเทศ และตา่งประเทศ) 3
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ก�รต่อต้�นก�รคอร�รัปชั่น

1. นโยบ�ยต่อต้�นคอร�รัปชั่น

บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปชั�นเป็นสิ�งผิดกฎหมายและทําลายความน่าเชื�อถือของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงถือมี

นโยบายที�จะตอ่ต้านคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบ ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทั �งหมดทกุสว่นที�

เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ เพื�อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ �นตอ่บริษัทฯ และสงัคม  โดยให้ความสําคญัตอ่การกํากบัดแูลกิจการที�ดี ภาย

ใต้กรอบการบริหารจดัการ ของการมีจริยธรรมที�ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการที�เกี�ยวข้องหรือ

สุม่เสี�ยงตอ่การทจุริตภายในบริษัทฯ รวมถงึการคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ บริษัทจงึกําหนดนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นไว้ดงันี �

1. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิที�จะนําไปสูก่ารปฏิบติั หรือ

การละเว้นการปฏิบตัหิน้าที�ในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจทําให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์นั �น ๆ ได้

2. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บคุคลภายนอก

เพื�อจงูใจให้บคุคลผู้นั �นกระทําสิ�งใดๆ หรือละเว้นการกระทําสิ�งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที�ความรับ

ผิดชอบของตน

3. ในกรณีที�มีการกระทําอนัถือเป็นการทจุริตเกิดขึ �น บริษัทฯ ถือวา่เป็นการกระทําที�ร้ายแรง และจะพิจารณา ดําเนิน

การตอ่บคุคลผู้นั �นตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด

 2. หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลให้มีระบบที�สนบัสนนุการ

ตอ่ต้านคอร์รัปชั�นที�มีประสทิธิภาพ เพื�อให้มั�นใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น 

และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี�ยงให้มั�นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ

รัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ

3. ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้บริหาร มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย รวมทั �งทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการตา่งๆ เพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธรุกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนดของกฎหมาย

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตังิานวา่เป็นไปอยา่งถกู

ต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตั ิอํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตั ิกฎหมายและข้อกําหนดของ หนว่ยงานกํากบั

ดแูล เพื�อให้มั�นใจวา่มีระบบควบคมุที�มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี�ยงด้านคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ �น และ

รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

5. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานบริษัทฯทกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นอยา่งเคร่งครัด 

หากกรรมการผู้บริหารและพนกังาน ไมไ่ด้ปฏิบตัติามนโยบายนี � จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั

3. แนวท�งปฏิบัติในก�รต่อต้�นก�รคอร�รัปชั่น

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯทกุระดบัต้องถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�นและจรรยาบรรณ

บริษัทฯอยา่งเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้าไปเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายคอร์รัปชั�นที�

เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที�รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที�กําหนดให้ทําหน้าที�รับผิด

ชอบเกี�ยวกบัการตดิตาม การปฏิบตัติามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ที�กําหนดไว้



บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

64

3. บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้ มครองพนักงานที�ปฏิเสธหรือแจ้งเรื� องคอร์รัปชั�นที� เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ

โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ที�ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชั�น ตามที�บริษัทกําหนด

ไว้ในคูมื่อการกํากบัดแูลกิจการ 

4. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ที�กระทําการคอร์รัปชั�นถือเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ�งจะต้องได้รับการ

พิจารณาทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนดไว้ 

5. บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบับคุคลอื�นที�ต้องปฏิบตัิหน้าที�ที�

เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัทฯ ในเรื�องที�ต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นนี �

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ต้องไมเ่รียกร้อง ดําเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชั�นในรูปแบบตา่งๆ 

เพื�อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง และคนรู้จกั

7. บริษัทฯ ได้เผยแพร่ นโยบาย หน้าที� ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัใินการตอ่ต้านคอร์รัปชั�นให้กบัพนกังานใหม่

ในวันปฐมนิเทศ โดยพนักงานใหม่จะต้องเซ็นรับทราบในเรื� องดังกล่าว สําหรับพนักงานปัจจุบัน บริษัทฯ

ได้เผยแพร่ ทบทวน นโยบาย หน้าที� ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัใินการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น ให้ทราบอยา่งน้อยปีละ

2 ครั �ง ผ่านช่องทางที�ประชมุรายสปัดาห์ของบริษัทฯ(Smart Meeting) จลุสารข่าวของบริษัทฯ(SVI Newsletter)

และบอร์ดประชาสมัพนัธ์

ทั �งนี �บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนาเพื�อเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption หรือ CAC) ในการตอ่ต้านทจุริต เมื�อวนัที� 3 ตลุาคม 2557 และในปี 2558 บริษัทฯ ดําเนินการเพื�อกําหนด

แนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัแนวทางของ CAC และได้ทําแบบประเมิน 71 ข้อตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย และผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 

ประจําไตรมาส 4/2558 ซึ�งประกาศเมื�อวนัที� 22 มกราคม 2559

รายละเอียดเกี�ยวกบันโยบายการต่อตา้นการคอร์รปัชั�นสามารถดูไดที้� เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

ม�ตรก�รในก�รแจ้งเบ�ะแสและก�รคุ้มครองผู้แจ้งเบ�ะแส

บริษัทฯ เชื�อมั�นวา่การปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลที�ดีจะทําให้บริษัทฯ บรรลเุปา้หมายการเตบิโตอยา่งยั�งยืนได้ในระยะยาว

บริษัทฯ จงึจดัให้มีชอ่งทางสาํหรับพนกังาน บคุคลภายนอก และผู้ที�ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีสว่นได้เสีย สามารถสง่ความคิดเหน็

หรือข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมลูเกี�ยวกบัการกระทําผิดหรือการกระทําที�ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขดัแย้งกบั

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ผ่านทาง email : audit.svi@svi.co.th และเพื�อสร้างความมั�นใจให้กบับคุคลผู้แจ้งเบาะแสว่า

จะได้รับการคุ้มครอง บริษัทฯ จงึได้มีนโยบายเกี�ยวกบัการรับเรื�องร้องเรียน ซึ�งกําหนดให้ผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ

และการให้ความคุ้มครองตอ่ผู้ที�ร้องเรียนไมใ่ห้ได้รับการกระทําที�ไมเ่ป็นธรรม และเก็บรักษาข้อมลูของบคุคลดงักลา่วไว้เป็นความลบั

รวมถงึจดัให้มีการตรวจสอบเรื�องที�ได้รับการร้องเรียนตามกระบวนการที�บริษัทฯ กําหนดไว้ เพื�อให้ความเป็นธรรมกบับคุคลที�ถกู

ร้องเรียนก่อนดําเนินการทางวินยั หรือทางกฎหมาย และรายงานตอ่คณะกรรมการตอ่ไป

รายละเอียดเกี�ยวกบันโยบายการแจ้งเบาะแสอยู่ในนโยบายการต่อตา้นการคอร์รปัชั�น สามารถดูไดที้� เว็บไซต์ของบริษทัฯ 

(www.svi-hq.com)

หมวดที่ 5 คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร
คณะกรรมการทําหน้าที�กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ

และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
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ซื�อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัทีิ�ดี นอกจากนั �น คณะกรรมการยงัได้ควบคมุและตรวจสอบการบริหารของ

ฝ่ายจดัการให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนกังาน และดแูลการสื�อสารและ

การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทั �งนี � คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การนําของประธานกรรมการ

ที�มีภาวะผู้ นําและสามารถควบคมุการดําเนินการของผู้บริหารได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื�อเพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่

กิจการ และความมั�นคงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น

โครงสร้�งคณะกรรมก�ร

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 ทา่น และประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ�งเป็นผู้ มีความรู้

ความสามารถอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมดหรืออย่างน้อยจํานวน 3 ท่าน และจะเลือกให้กรรมการอิสระ

เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ ผู้ ที�ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ ที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม

โดยคํานงึถึงความหลากหลายของทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ รวมทั �งการอทิุศ

เวลาและความพยายามในการปฏิบตัหิน้าที� ไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. และมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตาม

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั มีอายไุมเ่กิน 70 ปี บริบรูณ์ อีกทั �งจํานวนบริษัทที�กรรมการแตล่ะทา่นจะไปดํารงตําแหน่ง

ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั �งนี �กําหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งตอ่เนื�องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัที�ได้รับ

การแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ

ทั �งนี � ในการแตง่ตั �งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามวาระที�กําหนดไว้ รวมทั �งมีความโปร่งใสและชดัเจนในการเสนอชื�อ

กรรมการเพื�อการแตง่ตั �ง/เลือกตั �ง มีประวตัิของกรรมการที�มีรายละเอียดเพียงพอ และบริษัทฯ จะเปิดเผยประวติัของกรรมการ

ทกุคนโดยละเอียด และทกุครั �งที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการตอ่สาธารณชนผา่นเวบ็ไซต์และขา่วสารของบริษัทฯ

กรณีที�มีความจําเป็นต้องแตง่ตั �งกรรมการที�มีอายเุกิน 70 ปี หรือในกรณีที�ยงัไมส่ามารถหากรรมการอิสระที�เหมาะสมและ

มีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งทดแทนกรรมการอิสระทา่นเดิมที�ดํารงตําแหน่งตอ่เนื�องกนัเกิน 9 ปี ให้คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาตอ่อายใุนการดํารงตําแหนง่อีกคราวละหนี�งวาระ

สัดส่วนและโครงสร้�งของคณะกรรมก�ร

เพศ คน
ชาย 6

หญิง 1

ระยะเวลาในการดํารง

ตําแหนง่

คน

ไมเ่กิน 6 ปี 4
7-10 ปี 0
11 ปีขึ �นไป 3

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตั �ง  นายฐาภพ คลี�สวุรรณ เป็นเลขานกุารบริษัทฯ เพื�อทําหน้าที�ให้คําแนะนําด้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที�คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบตัหิน้าที�ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั �งประสานงาน

ให้มีการปฏิบตัติามมติคณะกรรมการ

กรรมการที่ไม�เป�นผู�บริหาร
14%

กรรมการที่เป�นผุ�บริหาร
29%

กรรมการอิสระ
57%
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นอกจากนี �คณะกรรมการบริษัทฯได้จดัตั �งหนว่ยงานกํากบัการปฏิบตังิาน (Compliance Unit) ขึ �นเพื�อกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน

ของหนว่ยงานตา่งๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดยรายงานตรงตอ่เลขานกุารบริษัทฯ

บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร

1. ปฏิบตัหิน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมตทีิ�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความ

ซื�อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ

2. พิจารณาให้ความเหน็ชอบและทบทวนในเรื�องที�สาํคญัเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ เชน่ วสิยัทศัน์ และภารกิจ 

กลยทุธ์ เปา้หมายทางการเงิน ความเสี�ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจําทกุปี 

3. ตดิตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนกลยทุธ์ที�กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ตามหลกัธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย

4. ควบคมุภายในและการบริหารความเสี�ยง รวมทั �งกลไกในการรับเรื�องร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี �เบาะแส

5. ดแูลให้การดําเนินธรุกิจตอ่เนื�องในระยะยาว รวมทั �งแผนการพฒันาพนกังาน ความตอ่เนื�องของผู้บริหาร 

6. จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทั �งให้ความเหน็ชอบ ทบทวน ประเมินผล

การปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง

7. จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐาน

ด้านจริยธรรมที�บริษัทฯ ใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ดงักลา่วอยา่งจริงจงั รวมถึงได้จดัให้มีการทบทวน ปรับปรุง จริยธรรมธุรกิจให้มีความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม

ที�เปลี�ยนแปลงไป รวมทั �งกําหนดแนวทางปฏิบตัิ การติดตาม การประเมินผล ให้ชดัเจนยิ�งขึ �น ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งของ

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ เพื�อเป็นแนวทางและข้อพงึปฏิบตัทีิ�ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานทกุคน 

ได้ยดึมั�นปฏิบตัิ ดําเนินธรุกิจอยา่งซื�อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม

8. กําหนดนโยบายในการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานนําข้อมลูภายในไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตน

เพื�อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และกําหนดให้มีการรายงานรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ตอ่คณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทั �งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และเปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี นอกจากนี � คณะกรรมการยงัดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน โดยกําหนด

ให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ ก.ล.ต. และกําหนดจรรยาบรรณทางธรุกิจ

ของบริษัทฯ ห้ามไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร ที�ได้รับทราบข้อมลูภายใน ให้ข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก

9. จดัให้มีระบบการควบคมุการดําเนินงานด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 

อีกทั �งยงัจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที� เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุดงักลา่ว และควรทบทวนระบบที�สาํคญัอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี

10. กําหนดนโยบายที�จะบริหารความเสี�ยงตา่งๆ ที�มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ อยา่งระมดัระวงัและมีประสทิธิภาพ ทั �งปัจจยั

ภายในและภายนอก ซึ�งอาจเปลี�ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง นโยบายในการบริหารความ

เสี�ยงดงักลา่ว ครอบคลมุถงึมาตรการในการปอ้งกนัและแก้ไขความเสี�ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีหน้าที�

คอยดแูล และติดตามการดําเนินงานตามแผนที�วางไว้ และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา และมีการ

ทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสี�ยงอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปี  นอกจากนี �บริษัทฯ ได้กําหนดกลยทุธ์การตอบสนองตอ่ความเสี�ยงในแตล่ะระดบั ซึ�งได้แก่ การหลีกเลี�ยง 

การลด การโอนให้ผู้ อื�น และการยอมรับความเสี�ยง เพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาทางเลอืกที�มีความคุ้มคา่

มากที�สดุ และมีประสทิธิผลมากที�สดุ โดยเลือกจดัการกบัความเสี�ยงระดบัสงูที�อาจมีผลกระทบตอ่มลูคา่ของผู้ ถือหุ้น

เป็นลําดบัแรก 
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11. ให้ความเหน็ถงึความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี�ยงไว้ในรายงานประจําปี

12. จดัให้มีช่องทางสําหรับพนกังาน บคุคลภายนอก และผู้ ที�ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้ มีส่วนได้เสีย สามารถส่ง

ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมลูเกี�ยวกบัการกระทําผิดหรือการกระทําที�ฝ่าฝืน

กฎหมาย หรือขดัแย้งกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี

13. พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที�จะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย เพื�อควบคมุการบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ และการทํารายการตา่งๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ

14. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมออยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั �ง เพื�อพิจารณากิจการทั�วไปของบริษัทฯ 

และเป็นการประชมุเตม็คณะที�สดุเทา่ที�จะสามารถกระทําได้

15. พิจารณาลงมตใินเรื�องหรือรายการที�มีนยัสําคญั รวมทั �งการแตง่ตั �งกรรมการอิสระที�มิได้มีการเกี�ยวข้องกบัการบริหาร

งานประจํา มีความเป็นอิสระจากกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในการใช้ดลุยพินิจของตนอยา่งอิสระเพื�อเป็นการสร้างความ

มั�นใจให้เกิดแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุรายยอ่ย และผู้ ที�เกี�ยวข้อง

16. รายงานให้บริษัทฯ ทราบถงึการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ซึ�งเป็นสว่นได้เสียที�เกี�ยวข้อง

กบัการบริหารจดัการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั �งนี �ตามหลกัเกณฑ์เงื�อนไข และวิธีการที�คณะกรรมการกํากบั

ตลาดทนุประกาศกําหนด

17. พิจารณาลงมตอินมุตังิบประมาณคา่ใช้จา่ย และงบลงทนุในเครื�องจกัร อปุกรณ์ตา่งๆ ของแตล่ะปี อีกทั �งควบคมุดแูล

ให้บริษัทฯ มีคา่ใช้จา่ยตามงบประมาณที�อนมุติัไปแล้ว และพิจารณาอนมุติัในกรณีที�บริษัทฯ จําเป็นต้องมีคา่ใช้จา่ย

นอกเหนือจากงบประมาณที�อนมุตัิแล้ว เกินวงเงิน 10 ล้านบาท อยา่งไรก็ตามการลงทนุเพิ�มในบริษัทยอ่ยและการ

ซื �ออสงัหาริมทรัพย์ ต้องได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการทกุกรณี

ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตง่ตั �งบคุคลอื�นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ

บริษัทฯ หรืออาจมอบอํานาจให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ เหน็สมควร ภายในระยะเวลาที�คณะกรรม

การบริษัทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถแก้ไข เปลี�ยนแปลง หรือยกเลิก การแต่งตั �งหรือการมอบอํานาจ

ดงักลา่วได้ ทั �งนี � การมอบอํานาจดงักลา่วต้องไมเ่ป็นการมอบอํานาจที�ทําให้ผู้ รับมอบอํานาจหรือผู้ รับมอบอํานาจชว่ง สามารถ

อนุมัติการเข้าทํารายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใด

(ตามที�สํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

บริษัทฯ ได้มีการแบง่แยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้อยา่งชดัเจน 

โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกํากบัดแูลการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเปา้หมาย และให้มีระบบงานที�ให้

ความเชื�อมั�นวา่กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทฯ ได้ดําเนินไปในลกัษณะที�ถกูต้องตามกฎหมายและจริยธรรม คณะกรรมการทกุทา่นมี

ความเข้าใจในหน้าที�ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ ปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต 

ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และความเป็นธรรมตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการ

ได้แสดงความคดิเหน็ของตนอยา่งเป็นอิสระ และอทิุศเวลาเพื�อปฏิบตัหิน้าที�ตามความรับผิดชอบอยา่งเตม็ที�

บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของประธ�นกรรมก�ร

หน้าที�ความรับผิดชอบของประธานกรรมการของบริษัทฯ จะทําหน้าที�เพิ�มเตมิจากกรรมการทา่นอื�นดงันี �

1. เรียกประชมุโดยร่วมกบักรรมการผู้จดัการและกําหนดวาระการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้น

2. เป็นประธานในที�ประชมุคณะกรรมการและในที�ประชมุผู้ ถือหุ้นรวมทั �งการพิจารณาและลงนามในมตทีิ�ประชมุ

3. เป็นผู้ออกเสียงชี �ขาดถ้าคะแนนเสียงเทา่กนัในที�ประชมุคณะกรรมการและในที�ประชมุผู้ ถือหุ้น
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ก�รประชุมคณะกรรมก�ร

การประชมุคณะกรรมการจะมีการกําหนดขึ �นเป็นการลว่งหน้า และจะแจ้งให้กรรมการแตล่ะคนทราบถงึกําหนดการประชมุดงักลา่ว

เพื�อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหารควรร่วมกนัพิจารณา

การเลือกเรื�องเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ เพื�อให้แน่ใจว่าเรื�องสําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้ว โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ

แต่ละคนมีอิสระที�จะเสนอเรื�องที�เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสูว่าระการประชมุ และพิจารณาคําขอของกรรมการ ที�จะบรรจุ

เรื�องอื�นที�สาํคญัเป็นวาระการพิจารณาในการประชมุครั �งตอ่ไป กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย

5 วนัทําการก่อนการประชมุ เพื�อให้มีเวลาเพียงพอที�จะศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูต้องในเรื�องตา่งๆ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชมุอยา่งสมํ�าเสมอ ไตรมาสละ 1 ครั �งเป็นอยา่งน้อย โดยกําหนดให้มีองค์ประชมุ ณ. ขณะที�

คณะกรรมการจะลงมติที�ประชมุคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด และกรรมการทกุคนควรจะ

เข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจํานวนการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทั �งหมดที�ได้จดัให้มีขึ �นในรอบปี โดยเลขานกุาร

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวนัประชมุและวาระการประชมุประจําลว่งหน้าตลอดทั �งปี เพื�อให้กรรมการสามารถจดัเวลาเข้าร่วม

ประชมุได้ทกุครั �ง ซึ�งในการประชมุแตล่ะครั �ง ทางฝ่ายบริหารได้จดัเตรียมข้อมลูและรายละเอียดเพื�อให้คณะกรรมการใช้ประกอบ

การพิจารณา และในระหว่างประชมุ ประธานในที�ประชมุได้ให้เวลากบักรรมการในการพิจารณาวาระต่างๆ อย่างรอบคอบ

รวมถงึการให้แสดงความคดิเหน็ได้อยา่งเตม็ที� และมีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั �งมีการจดัเก็บรายงาน

การประชมุที�ผ่านการรับรองเพื�อให้ผู้ เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการเชิญผู้บริหารระดบัสงู

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อให้ข้อมลู หรือรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องโดยตรง รวมถงึสามารถ

เข้าถึง และขอสารสนเทศ คําปรึกษา และบริการต่างๆ ที�จําเป็นเพิ�มเติมได้จากประธานกรรมการบริหาร เลขานกุารบริษัท

หรือผู้บริหารอื�นที�ได้รับมอบหมาย หรืออาจขอความเหน็ที�เป็นอิสระจากที�ปรึกษาภายนอกได้ นอกจากนี �ยงัมีการกําหนดนโยบาย

ให้กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหารมีโอกาสที�จะประชมุกนัเองอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง เพื�ออภิปรายปัญหาตา่งๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�

อยูใ่นความสนใจ โดยไมมี่ฝ่ายจดัการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารทราบถงึผลการประชมุด้วย โดยในปี 2561 

ได้มีการประชมุของกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร เป็นจํานวน 4 ครั �ง ดงันี �

    ครั �งที� 1 วนัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2561

    ครั �งที� 2 วนัที� 11 พฤษภาคม 2561

    ครั �งที� 3 วนัที� 10 สงิหาคม 2561

    ครั �งที� 4 วนัที� 9 พฤศจิกายน 2561

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุกนัเองกบัผู้จดัการตรวจสอบภายใน เพื�อตดิตามและวางแผนงานตรวจสอบภายใน

อยา่งสมํ�าเสมอ ไตรมาสละ 1 ครั �งเป็นอยา่งน้อย และประชมุคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั �งเป็นอยา่งน้อย เชน่กนั

ซึ�งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือกและเสนอชื�อของผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี

ให้ความเหน็ในงบการเงินระหวา่งกาลและงบการเงินประจําปีที�ผู้สอบบญัชีได้สอบทานหรือตรวจสอบ พิจารณาการปฏิบติัตาม

มาตรฐานทางบญัชี และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา สอบทานการเปิดเผย

รายการระหวา่งกนัหรือรายการที�เกี�ยวโยงกนั การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการกํากบัดแูลและตรวจสอบภายใน 
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ทั �งนี � ในปี 2561 จํานวนครั �งของการประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย ของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงัตอ่ไปนี �

การประชมุ/

ชื�อกรรมการบริษัทฯ

จํานวนครั �งที�เข้าประชมุ ปี 2561

คณะกรรม

การบริษัทฯ

คณะกรรม

การตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน

การประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้น

1. นายประเสริฐ บญุสมัพนัธ์ 4/4 - 2/2 1/1
2. นายตรีขวญั บนุนาค 4/4 4/4 - 1/1
3. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 2/4 1/4 2/2 1/1
4. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ 4/4 - - 1/1
5. นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา 4/4 - 2/2 1/1
6. นางพิศมยั สายบวั 4/4 - - 1/1
7.นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน์* 3/3 3/3 - 1/1

*นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน์ ได้รับแตง่ตั �งให้เป็นกรรมการอิสระ ตั �งแตว่นัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2561 

ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�ร

คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเอง และการประเมินผลการปฏิบตังิานโดยกรรมการทา่นอื�น

ในการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชดุยอ่ยทั �งคณะ ประเมินผลงานเป็นรายบคุคล และ

การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว้   เพื�อให้การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพ

ในการดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในหน้าที�ของคณะกรรมการ

โดยสมํ�าเสมอ และให้มีบรรทดัฐานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑ์ และทําการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการ เปรียบเทียบกบับรรทดัฐาน ปีละ 1 ครั �ง ดงันี �

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื�อใช้ประเมินการทํางานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์

คณะกรรมการ โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งครอบคลมุ

หวัข้อตา่งๆ ดงันี �

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชมุคณะกรรมการ

4. การทําหน้าที�ของกรรมการ

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบปี 2561 ในภาพรวมทกุหวัข้อ 

อยูใ่นระดบั ดมีาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 95.51
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2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะ เพื�อใช้ประเมินการทํางานของคณะกรรมการชดุยอ่ย

ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยใช้แบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ�งครอบคลมุหวัข้อตา่งๆ ดงันี �

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการชดุยอ่ย

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย

3. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะในรอบปี 2561

ในภาพรวมทกุหวัข้อโดยมีคา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบั ดมีาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 96.18

3. การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล เพื�อใช้ประเมินการทําหน้าที�อยา่งเหมาะสมของการเป็น

กรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย

2. การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย

3. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของ  การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ในรอบปี 2561

ในภาพรวมทกุหวัข้อ โดยมีคา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบั ดมีาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 97.73

4. การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว้ เพื�อใช้ประเมินการทําหน้าที�อย่างเหมาะสม

ของการเป็นกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลโดยกรรมการทา่นอื�นเป็นคนประเมิน

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย

2. การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย

3. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย

ผลการประเมินการปฏิบตังิานของ กรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลแบบไขว้  ในรอบปี 2561 ในภาพรวม

ทกุหวัข้อ โดยมีคา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบั ดมีาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 96.27

ทั �งนี � บริษัทได้ดําเนินการจดัทําแบบประเมินเพิ�มตั �งแตปี่ 2559 เพื�อให้สามารถประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการได้

ครบทั �ง 4 แบบ คือประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยทั �งคณะ กรรมการประเมินการปฏิบติังาน

ของตนเองเป็นรายบคุคล และกรรมการประเมินการปฏิบตังิานของกรรมการทา่นอื�น (แบบไขว้) 
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ก�รประเมินผลก�รบริห�รง�นของประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยใช้แบบประเมินผลที�ครอบคลมุหวัข้อตา่งๆ ดงันี �

หมวดที� 1 ความคืบหน้าของการวางแผน

หมวดที� 2 การวดัผลการปฏิบตังิาน

1. ความเป็นผู้ นํา

2. การกําหนดกลยทุธ์

3. การปฏิบตัติามกลยทุธ์

4. การวางแผนและการปฏิบตัทิางการเงิน

5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ

6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก

7. การบริหารงานและสมัพนัธ์กบับคุคลากร

8. การสืบทอดตําแหนง่

9. ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ

10. คณุลกัษณะสว่นตวั

หมวดที� 3 การพฒันาประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหารปี 2561 ซึ�งกรรมการได้แยกกนัทําการประเมินมา โดยนํา

ผลการประเมินมาลงมตใินที�ประชมุ ซึ�งผลการลงมตกิารประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าที�บริหารปี 2561 ในภาพ

รวมทกุหวัข้อ อยูใ่นระดบั ดมีาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 96.06

คณะกรรมก�รชุดย่อย

เพื�อให้การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการได้จดัให้มีคณะอนกุรรมการ 

เพื�อช่วยศึกษาและกลั�นกรองการดําเนินงานตามความจําเป็น ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื�องรวม

4 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ขอบเขตหน้าที�ของ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ

เลขานกุารบริษัทฯ เป็นดงัตอ่ไปนี �

คณะกรรมก�รตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น มีความเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ

และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั �งมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บญัชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการในคณะกรรมการตรวจ

สอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถทางการเงินอย่างน้อยที�สดุหนึ�งท่าน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการดํารงตําแหนง่คราวละ 2 ปี 

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี �

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที�เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ

ในการแตง่ตั �ง โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
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3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั �ง เสนอคา่ตอบแทนและเลกิจ้างผู้สอบบญัชีภายนอกที�มีความเป็นอิสระ  มีคณุสมบตัิ

เป็นที�ยอมรับเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยผู้สอบบญัชีดงักลา่วต้องเป็นผู้สอบบญัชีที�ได้รับความเหน็ชอบ

จากสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมทั �งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี �เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตผุลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งรายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงันี �

 ก.  ความเหน็เกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

ข.  ความเหน็เกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ

ค.  ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ

ง.  ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

จ. ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแตล่ะทา่น

ช. ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าที�ตามกฎบตัร

ซ. รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ดําเนินการตรวจสอบเรื�องที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการบริษัท

ผู้ จัดการ หรือบุคคลซึ�ง รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ได้กระทําความผิดตามที� กําหนดไว้ใน

พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ�มเตมิโดย พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที� 4)

พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื �องต้นให้แก่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และผู้สอบบญัชีทราบภายในสามสบิวนั นบัแตว่นัที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี

8. พิจารณาให้ความเหน็เกี�ยวกบัแผนงานและผลการปฏิบตังิาน งบประมาณ และอตัรากําลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน

9. ทบทวน กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง

10. ในการปฏิบตัติามขอบเขตอํานาจหน้าที� ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจดัการหรือหวัหน้างานเข้าร่วมประชมุ

เพื�อชี �แจงหรือให้สง่เอกสารที�เกี�ยวข้องได้

11. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคําปรึกษาจากผู้ เชี�ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

ตามขอบเขตงานที�รับผิดชอบ

12. สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

13. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น

14. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยตรงตอ่ผู้ ถือหุ้น

ผู้ มีสว่นได้เสีย และบคุคลทั�วไป
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คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจํานวน 4 ทา่น

คดัเลอืกจากกรรมการที�มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความสมัพนัธ์ที�ดีกบัผู้มีความรู้ ความสามารถ และทรงคณุวฒิุ 

ในสายงานตา่งๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีวาระใน

การดํารงตําแหนง่คราวละ 2 ปี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง 

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

1. พิจารณาสรรหาและอนมุตับิคุคลเพื�อเข้ามาดํารงตําแหนง่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทฯ

2. พิจารณาหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหารโดยคํานงึถงึความสมเหตสุมผล

3. พิจารณาเหน็ชอบการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนกังานเพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ

เพื�อพิจารณาตอ่ไป

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี�ยงจํานวน 5 ทา่น โดยบริษัทฯ คดัเลอืกจาก

ผู้บริหารที�มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นที�ปรึกษา 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระในการดํารงตําแหนง่คราวละ 2 ปี

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

เพื�อตอบสนองความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะดําเนินการดงันี �

1. ดแูลและอนมุตักิารบริหารความเสี�ยง การปฏิบตัติามนโยบาย และขั �นตอนของการควบคมุภายในบริษัท 

2. ดแูลการออกแบบและการดําเนินการบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคมุภายใน (รวมถงึการรายงานระบบการ

ตรวจสอบภายใน) ร่วมกบักระบวนการและระบบทางธรุกิจที�มีอยู ่

3. จดัทํารายงานสําหรับการบริหารจดัการ ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในด้านประสิทธิภาพของการจดัการ

ของความเสี�ยงทางธรุกิจ และเปิดเผยรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  

4. จดัทํานโยบายสาํหรับดแูลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจดัการความเสี�ยง การประเมินประสทิธิภาพ

ของระบบเหลา่นั �น เพื�อลดความเสี�ยงที�อาจสง่ผลกระทบตอ่ธรุกิจของบริษัท  

5. กํากบัดแูลระบบภายในเพื�อประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายของบริษัท และประเมินนโยบายดงักลา่วด้วย 

6. อนมุตันิโยบาย และแจ้งให้พนกังานทกุคนทราบถงึบทบาทหน้าที�ของพนกังาน ที�พงึปฏิบติัตอ่ คูค้่า ลกูค้า และผู้ รับเหมา

รวมถงึให้ความเคารพในสทิธิของพวกเขาเหลา่นั �น แจ้งพนกังานทราบถงึหน้าที�ความรับผิดชอบในการปฏิบติัตนให้

สอดคล้องกบักรอบการบริหารความเสี�ยงของธรุกิจด้วย 

7. อนมุตัแิละจดัทํารายงานสรุปผล การกํากบัดแูลความเสี�ยงและการบริหารความเสี�ยงทางธรุกิจ ของบริษัท เพื�อเปิดเผย

แก่คนทั�วไป

8. นําไปรวมในรายงานการกํากบัดแูลกิจการที�ดีในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  เพื�อให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหาร

ความเสี�ยง ตามที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้กําหนดไว้
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คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการกํากบัดแูลกิจการจํานวน 5 ท่าน บริษัทฯ คดัเลือก

จากพนกังานระดบับริหารที�มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตั ิโดยมีกรรมการบริษัทฯ

เป็นที�ปรึกษา ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการและกรรมการคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ มีวาระในการดํารงตําแหนง่

คราวละ 2 ปี

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

1. เสนอแนวปฏิบตัด้ิานการกํากบัดแูลกิจการที�ดีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ

2. กํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี สอดคล้องกบันโยบายของบริษัทฯ 

และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

3. กําหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบตังิานที�ดีอยา่งสมํ�าเสมอ

4. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ พร้อมความเหน็ แนวปฏิบตัแิละข้อ

เสนอแนะเพื�อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

5. คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการจะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง ตามความจําเป็นและเหมาะสม และ

รายงานผลการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการมีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี และสามารถได้รับการแตง่ตั �งให้กลบัมาดํารงตําแหน่งได้ 

โดยจะต้องได้รับความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

1. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั�ง มตทีิ�ประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมตทีิ�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ

2. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ

3. ดําเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์นโยบาย แผนงาน ระเบียบข้อบงัคบั ข้อกําหนด และงบประมาณ

ที�ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

4. กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถงึการสั�งการและกํากบัดแูลการดําเนินงานโดยรวม 

เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการบริหารงาน เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาให้ความเหน็

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อปอ้งกนัความเสี�ยงจากปัจจยัตา่งๆ ทั �งจาก

ภายในและภายนอกบริษัทฯ และมีหน้าที�รายงานผลการดําเนินงาน การบริหารจดัการ ความคืบหน้าในการดําเนิน

งานตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ

6. มีอํานาจในการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อให้เกิด

ประสทิธิภาพในการบริหารงาน รวมทั �งมีอํานาจพิจารณาวา่จ้าง แตง่ตั �ง โอน โยกย้าย และถอดถอนพนกังาน กําหนด

อตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสั รวมถงึสวสัดกิารตา่งๆ เกี�ยวกบัพนกังาน

7. มีอํานาจ ออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื�อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และเพื�อรักษา

ระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร

8. มีอํานาจอนมุตัติามระเบียบในการปฏิบตังิานและอํานาจอนมุตัทีิ�ได้อนมุตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ

9. มีอํานาจในการมอบอํานาจชว่ง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการมอบอํานาจ

ชว่ง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสือมอบอํานาจ และ/หรือให้

เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั�งที�คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้กําหนดไว้

10. ปฏิบตัหิน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป
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บริษัทฯ กําหนดนโยบายให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารต้องดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ไม่เกิน 

5 บริษัท

ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชว่งที�ทําให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บริหาร สามารถอนมุตัริายการที�

ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยี

หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัริายการที�เป็นไปตามปกตธิรุกิจ

ที�มีการกําหนดขอบเขตชดัเจน

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของเลข�นุก�รบริษัทฯ

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี �

 ก.  ทะเบียนกรรมการ

 ข.  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท

 ค.  หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3. ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด

4. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพงึปฏิบตัติา่งๆ

5. ร่างนโยบายด้านการบริหารตา่งๆ

6. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั �งติดตามผลให้มีการปฏิบตัิตามมติ

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น และที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที�รับผิดชอบตอ่หนว่ยงานที�กํากบับริษัทฯตามระเบียบ และ

ข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการ

8. ดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของสํานกัคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

9. สง่เสริมให้บริษัทฯมีมาตรฐานด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดีที�เหมาะสม

10. ตดิตอ่สื�อสารกบัผู้ ถือหุ้นทั�วไปให้ได้รับสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัทฯ

11. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

ก�รสรรห�และแต่งตั้งกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงสุด

กรรมก�รอิสระ              

นิย�มและคุณสมบัติของกรรมก�รอิสระ

นิยามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถงึ บคุคลที�มีคณุสมบติัครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที�คณะกรรมการ

บริษัทได้กําหนดไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทและสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุกล่าวคือ กรรมการอิสระต้องไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ อนัอาจมี

ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจโดยอิสระ 

บริษัทฯ คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทนุ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง โดยกรรมการอิสระแตล่ะท่านต้องดํารงตําแหน่งในบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ไมเ่กิน 5 บริษัท 
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บริษัทฯ ได้กําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทโดยต้องมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด

แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ�งกรรมการอิสระมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี �

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั �น ๆ ด้วย

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาต

ต่อสํานกังาน ทั �งนี �ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที�ปรึกษาของ

สว่นราชการ ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ

3. ไม่เป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา

คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร กรรมการรายอื�น ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว

ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังานความสมัพนัธ์ทางธรุกิจดงักลา่วข้างต้น รวมถงึการทํารายการ

ทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือ

บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ ยืม คํ �าประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกั

ประกนัหนี �สนิ รวมถงึพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนี �ที�ต้องชําระตอ่อีก

ฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตั �งแต่ 20 ล้านบาทขึ �นไป แล้วแต่จํานวนใด

จะตํ�ากวา่ ทั �งนี �การคํานวณภาระหนี �ดงักลา่วให้เป็นไปตามวธีิการคํานวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระ

หนี �ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี �ที�เกิดขึ �นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ

เงินซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวชิาชีพ

นั �นด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็น

ผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย

9. ไมมี่ลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท

ภายหลงัได้รับการแตง่ตั �งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถงึ 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

ในกรณีที�บคุคลที�บริษัทฯ แตง่ตั �งให้ดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระเป็นบคุคลที�มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจหรือการ

ให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที�กําหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 ให้บริษัทฯ ได้รับการผอ่นผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธรุกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื�อบริษัทฯ ได้จดัให้มีความเหน็คณะกรรมการบริษัทที�แสดงวา่

ได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั �งบคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที�และการให้ความ

เหน็ที�เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนี �ในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตั �งกรรมการอิสระด้วย

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที�ทําให้บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกั

เกณฑ์ที�กําหนด

ข. เหตผุลและความจําเป็นที�ยงัคงหรือแตง่ตั �งให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ

ค. ความเหน็ของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตั �งบคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ

เพื�อประโยชน์ตามข้อ 5 และ 6 คําว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที�ได้รับมอบหมายจากสํานักงานสอบบัญชี

หรือผู้ให้บริการทางวชิาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื�อในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวชิาชีพ (แล้วแตก่รณี) 

ในนามของนิตบิคุคลนั �น

หมายเหต:ุ บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) ได้กําหนดคณุสมบตักิรรมการอิสระตามกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ก�รสรรห�กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงสุด

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกและแตง่ตั �งกรรมการตามคณุสมบติัที�ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัท โดยที�กรรมการบริษัทฯ 

จะต้องเป็นบคุคลที�ไมข่ดัตอ่ข้อกําหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บคุคลที�จะมาดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ 

ควรเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถในการจดัการและการบริหารธรุกิจ มีความซื�อสตัย์สจุริต และมีความพร้อมในการบริหารงานใน

หน้าที�ของตน การคดัเลอืกบคุคลที�จะมาดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัทฯ มาจากมตขิองคณะกรรมการและที�ประชมุผู้ ถือหุ้น

ก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รบริษัทฯ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 ทา่น และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวน

กรรมการทั �งหมดนั �นต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบติัครบถ้วนตามที�กฎหมายกําหนด

โดยกรรมการแตล่ะทา่นต้องดํารงตําแหนง่ในบริษัทซึ�งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ไมเ่กิน 5 บริษัท

ข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี �

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสียง

2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยูท่ั �งหมดตามข้อ 1. เลือกตั �งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้
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3. บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตั �งเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือ

พงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลอืกตั �งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการ

ที�จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ให้ผู้ เป็นประธานในที�ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี �ขาด 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหนง่เป็นอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที�จะออกแบง่ให้

ตรงเป็น 1 สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3

กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นั �น ให้ใช้วธีิจบัฉลากกนัวา่ผู้ใดจะออก

ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกตามวาระนั �นอาจถูกเลือก

เข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ โดยไมไ่ด้จํากดัจํานวนครั �ง

ปัจจบุนั บริษัทฯ มีกรรมการที�เป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 1 ทา่น คือนายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

นายพงษ์ศกัดิ� โลห์่ทองคํา ถือหุ้นในบริษัทฯ จํานวน 983,264,523 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 43.40 ของทนุชําระแล้วของบริษัทฯ

ก�รสรรห�คณะกรรมก�รตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่นที�มีความเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริหารของ

บริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั �งมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บญัชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการในคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถทางการเงินอยา่งน้อยที�สดุหนึ�งทา่น

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�แบง่เบาภาระหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท ในการดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการกํากบัดแูล

กิจการที�ดี โดยเฉพาะอยา่งยิ�งหน้าที�ในการให้วิสยัทศัน์ และให้ความเห็นที�ตรงไปตรงมาตอ่รายงานทางการเงิน และระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทฯ ตลอดจนดแูลให้มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานและ

ข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ซึ�งสง่ผลให้รายงานทางการเงินมีความนา่เชื�อถือ มีคณุภาพที�ดี และมีมลูคา่เพิ�มตอ่องค์กร ทั �งนี � ประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง่ 2 ปี

ก�รสรรห�คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

บริษัทฯ คดัเลือกคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จากกรรมการที�มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์

และมีความสมัพนัธ์ที�ดีกบัผู้ มีความรู้ ความสามารถ และทรงคณุวฒิุ ในสายงานตา่งๆ

ก�รสรรห�คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

บริษัทฯ คดัเลือกจากพนกังานระดบับริหารที�มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตั ิ

โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นที�ปรึกษา

ก�รสรรห�คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

บริษัทฯ คดัเลือกจากพนกังานระดบับริหารที�มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตั ิ

โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นที�ปรึกษา

ก�รสรรห�ผู้บริห�ร

สําหรับการคดัเลือกผู้บริหารของบริษัทฯ นั �น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อํานาจประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นผู้คดัเลือก

บคุคลผู้ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคณุวฒิุที�เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัทฯ

ก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อย
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คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้มีกลไกในการกํากบัดแูลที�ทําให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทยอ่ย เพื�อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี �

1. บริษัทฯ ได้แตง่ตั �งหรือเสนอชื�อบคุคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ในบริษัทยอ่ยอยา่งน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นของ

บริษัทฯ โดยให้กรรมการและผู้บริหารที�บริษัทฯ เสนอชื�อ หรือแต่งตั �งมีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการ

ประชมุคณะกรรมการของบริษัทยอ่ย ในเรื�องที�เกี�ยวกบัการบริหารจดัการทั�วไปและดําเนินธรุกิจตามปกติของบริษัท

ยอ่ยได้ตามแตที่�กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทยอ่ย จะเหน็สมควรเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะกํากบัดแูลบริษัทย่อยเสมือนหน่วยงานหนึ�งของบริษัทฯ โดยกํากบัดแูลด้านการจดัซื �อ

จดัจ้าง รวมถงึการอนมุตัจิา่ยเงินของบริษัทยอ่ย โดยยดึแนวทางปฏิบตัิเชน่เดียวกบับริษัทฯ ทกุประการ

3. คณะกรรมการบริษัทฯ จะตดิตามผลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่

เนื�อง และตดิตามให้บริษัทยอ่ยเปิดเผยข้อมลูการทํารายการระหวา่งบริษัทยอ่ยกบับคุคลที�เกี�ยวโยง และรายการได้มา

หรือจําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์ ตามประกาศที�เกี�ยวข้องมาบงัคบัใช้ โดยยดึแนวทางปฏิบตัเิชน่เดียวกบับริษัทฯ ทกุประการ

ก�รดูแลเร�่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน

บริษัทฯ มีมาตรการในการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมลูภายในที�เป็นสาระสาํคญั 

อนัจะมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงบัการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง

ระยะเวลาที�เหมาะสม ก่อนที�ข้อมลูภายในนั �นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระนั �นตอ่บคุคลอื�น

บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ และการเปลี�ยนแปลงการ

ถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แหง่ พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และบทกําหนดโทษ

ตามพระราชบญัญตัดิงักลา่ว

บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ่บริษัทฯ ตามแบบฟอร์มที�กําหนด

และจดัส่งรายงานนี �ให้แก่บริษัทฯ ในวนัทําการถดัจากวนัที�เกิดรายงานซื �อขายในกรณีที�กรรมการและผู้บริหารได้ดําเนินการ

รายงานตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ด้วยตนเอง ทางบริษัทฯ ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้ทางบริษัทฯ ด้วยเชน่กนั ในกรณีที�มีขา่ว

สารใดๆ ทั �งที�เป็นจริงและไมเ่ป็นจริงรั�วไหลออกสูส่าธารณชน บริษัทฯ จะชี �แจงตอ่ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทยในทนัที ทั �งนี �เพื�อไมใ่ห้เกิดความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไป

ค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชี

สําหรับรอบบญัชีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2561 ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั �งที� 1/2561 ซึ�งจดัขึ �นเมื�อวนัที�

27 เมษายน 2561 ได้อนมุตัคิา่สอบบญัชีประจําปี 2561 เป็นจํานวนเงินไมเ่กิน 2,100,000 บาท และมีคา่สอบบญัชีพิเศษสาํหรับสทิธิ

และประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคล เป็นจํานวน  250,000 บาท คา่ตรวจสอบบญัชี ปี 2561 ดงักลา่วข้างต้น มากกวา่คา่สอบบญัชี

ปี 2560 เป็นจํานวนเงิน 180,000 บาท (หนึ�งแสนแปดหมื�นบาทถ้วน) เนื�องด้วยบริษัทฯมีบริษัทยอ่ยเพิ�มขึ �นในการตรวจสอบงบการเงินรวม

โดยรายละเอียดของคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับรอบบญัชีสิ �นสดุวนัที� 

31 ธนัวาคม 2561 เป็นดงัตอ่ไปนี �

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี
ปี 2561

บมจ.
เอสวีไอ

SVI Public (HK) 
Limited (1)

SVI A/S 
(Denmark)

SVI (AEC) 
Company 
Limited

SVI 
Europe

คา่สอบบญัชี 2,100,000 234,231 369,159 263,958 3,124,560
คา่ตรวจสอบโครงการที�ได้รับ

การสง่เสริมการลงทนุ

250,000 ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

หมายเหต:ุ (1) เดมิชื�อ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)”
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ก�รปฏิบัติต�มข้อพ�งปฏิบัติสำ�หรับกรรมก�รบริษัทจดทะเบียนของตล�ดหลักทรัพย�แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการทําหน้าที�กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 

ซื�อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัทีิ�ดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

นอกจากนั �น คณะกรรมการยงัได้ควบคมุและตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจดัการให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไป

ตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนกังาน และดแูลการสื�อสารและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม ทั �งนี �

คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การนําของประธานกรรมการที�มีภาวะผู้ นําและสามารถควบคมุ การดําเนินการของผู้บริหาร

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื�อเพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมั�นคงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

อนึ�ง บริษัทฯ มีประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยประธานคณะ

กรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และจากฝ่ายจัดการ โดยไม่มีตําแหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน

ประจําของบริษัทฯ ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมทั �งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ

โดยประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ถกูเลือกจากกรรมการอิสระ

คณะกรรมการได้ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบียบของ สํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อพึงปฏิบตัิสําหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

กบัธรุกิจของบริษัทฯ

ในปี 2561 คณะกรรมก�รบริษัทฯ ได้ดำ�เนินก�รต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รตล�ดหลักทรัพย�แห่งประเทศไทย เพ�่อให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard ดังนี้

1. ปรับปรุงนโยบายหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard 

-  กําหนดนโยบายให้มีการอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเตม็ที� โดยจดั

ประชมุในวนัทําการ เลอืกสถานที�ที�มีการคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรับสง่ไว้บริการผู้ถือหุ้นและกองทนุ รวมถงึจดัให้มี

บคุลากรและเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอสาํหรับการตรวจสอบเอกสาร พร้อมจดัให้มีอากรแสตมป์ไว้สาํหรับผู้ รับมอบฉนัทะ

ที�เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น

-   กําหนดนโยบายให้ สง่เอกสารเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายและนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกวา่ 21 

วนัก่อนวนัประชมุ และให้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเวบ็ไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร  

- กําหนดนโยบายเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

ไมน้่อยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

- กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการบริหารคา่จ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอยา่งชดัเจน โดยให้สอดคล้องกบัผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ พร้อมทั �งจดัให้มีสวสัดกิาร เชน่ จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังาน 

จดัรถรับสง่พนกังาน เป็นต้น ให้ความสาํคญักบัการพฒันาบคุลากร เพื�อพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุระดบัพร้อม

ทั �งเปิดเผยตวัเลขจํานวนชั�วโมงเฉลี�ยของการฝึกอบรมพนกังานตอ่ปี ไว้ในรายงานประจําปี

- กําหนดนโยบายให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน รวมถงึเปิดเผยสถิติอบุติัเหตหุรืออตัราการหยดุงานหรือการ

เจ็บป่วยจากการทํางานไว้ในรายงานประจําปี

- กําหนดนโยบายให้จดัตั �งหน่วยงานกํากบัการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ขึ �นเพื�อกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของ

หน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดยรายงานตรงต่อเลขานุการ
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บริษัทฯ

- กําหนดนโยบาย ให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเรื�องที�สําคญัเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

เชน่ วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมายทางการเงิน ความเสี�ยง แผนงาน และงบประมาณเป็นประจําทกุปี

- กําหนดนโยบายให้มีองค์ประชมุ ของคณะกรรมการ ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมตไิมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั �งหมด

- กําหนดนโยบายให้มีการการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ให้ครบ

ทั �ง 4 แบบ 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื�อใช้ประเมินการทํางานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์

คณะกรรมการ

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะ เพื�อใช้ประเมินการทํางานของคณะกรรมการชดุยอ่ย

ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะกรรมการชดุยอ่ย

3. การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล เพื�อใช้ประเมินการทําหน้าที�อยา่งเหมาะสมของการเป็น

กรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล

4. การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลแบบไขว้ เพื�อใช้ประเมินการทําหน้าที�อยา่งเหมาะสมของ

การเป็นกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลโดยกรรมการทา่นอื�นเป็นคนประเมิน

-  ปรับปรุงขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard

-  กําหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง 

-  อนมุตัคิูมื่อกรรมการฉบบัปรับปรุง 

-  อนมุตันิโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น ฉบบัปรับปรุงใหม ่

2. พิจารณาทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน์ ของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้บริหารและพนกังาน มีจดุมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

ทั �งนี �ในปี 2561 ได้กําหนดเปา้หมายการดําเนินธุรกิจระยะยาวในการเป็นผู้ผลิตชั �นนําระดบัโลก ที�มีความพร้อมทั �ง

การดําเนินการและทรัพยากร 

- สง่มอบสนิค้าที�มีคณุภาพและบริการเป็นเลศิ จากทีมงานที�มีคณุภาพและทุม่เท

- สร้างธรุกิจที�สามารถตอบสนองตอ่ความผนัผวนของเศรษฐกิจ [ธรุกิจ] โลกด้วยผลติภณัฑ์นวตักรรมของบริษัทที�หลาก

หลาย

- เพิ�มสายการผลติและยกระดบัระบบสารสนเทศ เพื�อตอบสนองนโยบายทางธรุกิจขององค์กร 

- สร้างโอกาสการเติบโตให้กบับคุลากรในองค์กรอย่างตอ่เนื�อง ในรูปแบบผลตอบแทนทางการเงิน หรือการเติบโตใน

หน้าที�การงาน

3. การดําเนินงานเกี�ยวกบัการตอ่ต้านการทจุริต บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนาเพื�อเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในการตอ่ต้านทจุริต เมื�อวนัที� 3 ตลุาคม 

2557 และในปี 2558 บริษัทฯ ดําเนินการเพื�อกําหนดแนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัแนวทางของ CAC พร้อมได้

ทําแบบประเมิน 71 ข้อตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย และผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการ แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต ประจําไตรมาส 4/2558 ซึ�งประกาศ

เมื�อวนัที� 22 มกราคม 2559

4. การดําเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างยั�งยืน ในปี 2561 บริษัทได้ปรับปรุงรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ทั �งนี �รายละเอียดของรายงานสามารถดไูด้ที�เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com)
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แนวท�งก�รเป�ดเผยข้อมูล 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที�มีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายและผู้ลงทนุทั�วไป

อยา่งเสมอภาคและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ที�กําหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย บริษัทฯ มีมาตรการในการดแูลการใช้และเปิดเผยข้อมลูภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้รับทราบ

ข้อมลูภายในที�เป็นสาระสําคญั อนัจะมีผลตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงบัการซื �อขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในชว่งระยะเวลาที�เหมาะสม ก่อนที�ข้อมลูภายในนั �นจะถกูเปิดเผยตอ่สาธารณชน และจะต้องไมเ่ปิดเผย

ข้อมลูที�เป็นการประมาณการงบการเงินรายปี/รายไตรมาส ในกรณียงัไมไ่ด้เปิดเผยผา่นระบบตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน�

บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานนําข้อมูลภายในไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตน

เพื�อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และกําหนดให้มีการรายงานรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่คณะ

กรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทั �งมีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ และเปิดเผยราย

ละเอียดไว้ในรายงานประจําปี นอกจากนี �คณะกรรมการยงัดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน โดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร 

รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. และกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ

ผู้บริหาร ที�ได้รับทราบข้อมลูภายในให้ข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก 

ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารให้อยู่ในระดบัที�เทียบ

เคียงได้กบัที�ปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั และอยู่ในระดบัที�สามารถจงูใจได้ รวมทั �งจดัค่าตอบแทนในลกัษณะที�เชื�อมโยง

กบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื�อสามารถรักษากรรมการ และผู้บริหาร ที�มีคณุภาพตามที�ต้องการได้ โดยมีคณะกรรมการ

พิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ กําหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาคา่ตอบแทน กําหนดวธีิปฏิบติัการจา่ยคา่ตอบแทน และรายงานผล

การพิจารณาคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาขออนมุตัใินที�ประชมุผู้ ถือหุ้น
สําหรับรายละเอียดเกี�ยวกบัคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการและผู้บริหารในปี 2561 ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมวดโครงสร้างการจดัการ 

ก�รพัฒน�กรรมก�รและผู้บริห�ร

คณะกรรมการได้สง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ และการให้ความ

รู้แก่ผู้ เกี�ยวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื�อง เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุาร

บริษัท เป็นต้น เพื�อชว่ยให้กรรมการสามารถทําหน้าที�และกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อยา่งมีประสทิธิภาพ นอกจากนี � เมื�อมี

การเปลี�ยนแปลงกรรมการใหม ่บริษัทฯ จะจดัให้มีการปฐมนิเทศ ซึ�งมีเอกสารและข้อมลูของบริษัทฯ ที�เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิ

หน้าที�ให้แก่กรรมการใหมอ่ยา่งเพียงพอ รวมถงึจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธรุกิจ โครงสร้างธรุกิจ นโยบายในการดําเนินธรุกิจของ

บริษัทฯ กฎระเบียบตา่งๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัใินการกํากบัดแูลกิจการ และจะจดัให้กรรมการใหมเ่ข้าเยี�ยมชมกิจการด้วย
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ในปี 2561 กรรมก�รบริษัทฯ ได้เข้�ร่วมอบรมสัมมน�ในหลักสูตรต่อไปนี้

1. นายประเสริฐ บุญสัมพนัธ์

หลกัสตูรที�ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2561

• หลกัสตูร “การปฏิรูปธรุกิจและสร้างเครือขา่ยนวตักรรม” รุ่นที� 1 โดย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (BRAIN 1)

• หลกัสตูร “Cryptoasset Revolution” รุ่นที� 1  โดยสมาคมฟินเทคแหง่ประเทศไทย ร่วมกบั บริษัท ไอโครา จํากดั (CAR 1)

2. นายตรีขวัญ บุนนาค

หลกัสตูรที�ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2561

• IOD Director Briefing 1/2018 “Burning Issues Directors Need to Hear in the Year of the Dog” 25 Jan 2018

3. นายวีรพนัธ์ พลูเกษ

หลกัสตูรที�ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2561

 -ไมมี่-

4. นายชัชวาลย์ เจยีรวนนท์

หลกัสตูรที�ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2561

• วิทยาการการจดัการสําหรับนกับริหารระดบัสงู (วบส.) รุ่นที� 2

5. นายพงษ์ศักดิ� โล่ห์ทองคาํ

หลกัสตูรที�ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2561

• CEO Club ‘The Game is on’

6. นางพศิมัย สายบวั

หลกัสตูรที�ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2561

• รับมืออยา่งไร ในภาวะเศรษฐกิจโลกผนัผวน

• CFO Innovation Thailand Forum

7. นายวีระยุทธ สัจพนัโรจน์

หลกัสตูรที�ได้เข้าร่วมสมัมนาในปี 2561

• ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที� 257/2018 สมาคมสง่

เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที� 30/2018
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ก�รจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง

บริษัทฯ มีการจดัทําแผนสบืทอดตําแหนง่ ในตําแหนง่ที�สาํคญัในแตล่ะกลุม่งาน ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้อํานวยการ และผู้อํานวยการทกุสายงาน เพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทฯ มีผู้บริหารที�มีความรู้ ความเข้าใจในธรุกิจ มีความสามารถเพียง

พอในการสานตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความราบรื�นและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั �น บริษัทฯ ยงัคดัสรรพนกังานที�มีศกัยภาพ 

เพื�อพฒันาให้เป็นผู้บริหารรุ่นใหมแ่ละเป็นรากฐานในการขยายธรุกิจ รวมทั �งปอ้งกนัปัญหาการขาดแคลนบคุคลากรในอนาคต 

เพื�อรักษาความเชื�อมั�นให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ตลอดจนพนกังาน

คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าที�พิจารณา กําหนดหลักเกณฑ์ 

และแผนการสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร รวมทั �งให้บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่ง

ผู้บริหารระดบัสงูเป็นประจําทกุปี

ก�รจัดประชุมผู้ถือหุ้น นักวิเคร�ะห� และก�รพบสื่อ

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัอยา่งยิ�งในองค์ประกอบตา่งๆ ของการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อให้เกิดความเทา่เทียมกนัในระหวา่ง

ผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่การกําหนดวนั เวลา และสถานที�ประชมุที�ไมเ่ป็นอปุสรรคในการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น และการสง่หนงัสอื

เชิญประชมุเสนอให้แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชมุลว่งหน้าตามที�กฎหมายกําหนด โดยมกักําหนดให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี

ในชว่งเดือนเมษายน นอกจากนี �ยงัให้ความสาํคญักบัการจดัประชมุนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ รวมถงึการเปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์

ทั �งไทยและตา่งประเทศ และสื�อมวลชนเข้าพบผู้บริหารระดบัสงู เพื�อสมัภาษณ์ แลกเปลี�ยน และรับทราบข้อมลูที�เป็นจริงของ

บริษัทฯ ที�สามารถเปิดเผยได้ ในชว่งเวลาที�เหมาะสมเป็นระยะๆ

ก�รร�ยง�นผลประกอบก�รปี 2561

นกัลงทนุสามารถค้นหาข้อมลูเกี�ยวกบับริษัทฯ รายงานประจําปี และผลประกอบการระหวา่งกาลทั �งภาษาไทยและองักฤษ

ได้ที�เวบ็ไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ http://investorrelations.svi.co.th 

นักลงทุนสัมพันธ�

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ทําหน้าที�เป็นสื�อกลางในการสื�อสารข้อมลูสําคญัที�ถกูต้องเกี�ยวกบับริษัทฯ ทั �งข้อมลู

ทั�วไป และข้อมลูทางการเงิน เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ การจัดการ กิจกรรมต่างๆ รายละเอียดทั�วไป รวมถึงข้อมลู

ผลประกอบการ (ที�เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว) โดยมีจดุประสงค์ที�สะท้อนมลูค่าที�แท้จริงของบริษัทฯ ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์

อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สถาบนั นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง สื�อมวลชน และประชาชนทั�วไป 

กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ถือเป็นกิจกรรมที�สําคญัที�จะชว่ยสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ 

ติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ�

คณุองัคณา ศรศกัรินทร์  โทรศพัท์: (66) 2-105-0456 ตอ่ 1818

ที�อยู:่ 141-142 หมูที่� 5 ถนนตวิานนท์ ตําบลบางกะดี อําเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000

โทรศพัท์: (66) 2-105-0456 

โทรสาร: (66) 2-105-0464-6

อีเมล์: ir@svi.co.th 

เวบ็ไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์: http://investorrelations.svi.co.th
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ความรับผิดชอบต�อสังคม  
นโยบ�ยภ�พรวม
ด้วยความเชื�อวา่การดําเนินธรุกิจให้ประสบความสาํเร็จอยา่งมั�นคงในระยะยาวนั �น ขึ �นอยูก่บัความสามารถในการบริหารองค์กร 

และการยึดมั�นในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นอีกสิ�งหนึ�งที�บริษัทฯ

ให้ความสําคญั โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที�แน่วแน่ในการที�จะทํางานร่วมกบัผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้อง โดยคํานงึถึงผลกระทบที�อาจ

เกิดขึ �นต่อผู้ มีสว่นได้เสีย อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชมุชนรอบข้างที�ตั �งบริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน

สงัคมและประเทศชาต ิพร้อมทั �งปลกูฝังและสง่เสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมตลอดจนมีสว่นร่วมในกิจกรรมที�เป็น

ประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชนโดยรอบ รวมทั �งใสใ่จดแูลสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�องและยั�งยืน โดยยดึแนวทางตามตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ภายใต้หลกัการ 8 ข้อดงันี �

1. การประกอบการด้วยความเป็นธรรม

2. การตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน

4. การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม

5. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค

6. การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม

7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม

8. การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึ�งได้จากการดําเนินงานที�มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดล้อม และผู้ มี

สว่นได้เสีย

ก�รดำ�เนินง�นให้เป�นไปต�มนโยบ�ยที่บริษัทฯได้เป�ดเผยไว้
ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้นําหลกัการ 8 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ เพื�อสร้างความซื�อสตัย์สจุริต

มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียและสงัคม เปิดโอกาสให้ผู้ มีสว่นได้เสียมีสว่นในการดแูลกิจการ และ

ให้ความเหน็เกี�ยวกบัการดําเนินกิจการ เพื�อเป็นกลไกและกระบวนการที�จะดแูลให้มีการดําเนินการอยา่งจริงจงั นําไปสูก่ารเป็น

องค์กรธรรมมาภิบาลที�แท้จริงดงันี �

1. ก�รประกอบกิจก�รด้วยคว�มเป�นธรรม 
การประกอบธรุกิจการด้วยความเป็นธรรมหมายถงึการทําธรุกรรมอยา่งโปร่งใส และเปิดโอกาสให้คูส่ญัญาเข้าถงึข้อมลูได้อยา่ง

เพียงพอตอ่การทําธรุกรรมนั �นๆ โดยยดึแนวทางปฏิบตัติามคูมื่อการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและคูมื่อจริยธรรม โดยกําหนดขอบเขต

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ 4 ประเดน็หลกั

1.1 ก�รแข่งขันที่เป�นธรรม 

บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางปฏิบตัไิว้ในคูมื่อจริยธรรมพนกังานดงันี �

- ห้ามมิให้พนกังานของบริษัทใช้ข้อได้เปรียบอนัไมเ่ป็นธรรมกบับคุคลใดๆ ด้วยการชกัจงูหวา่นล้อม ปิดบงั ใช้ข้อมลู

ลบัในทางที�ผิด แสดงข้อเท็จจริงที�สําคญัอย่างผิดๆ หรือใช้การปฏิบติัทางการค้าอนัไม่เป็นธรรมอื�นๆ โดยกําหนด

ผา่นทางมาตรฐานความประพฤตแิละจริยธรรมทางธรุกิจรวมถงึการทําสญัญาตา่งกบัคูค้่าเป็นไปด้วยความเป็น

ธรรมและสอดคล้องกบัหลกักฎหมายสากล 

- ไมแ่สวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของลกูค้าโดยวิธีการที�ไมส่จุริตหรือผิดกฎหมาย

- ไมทํ่าลายชื�อเสียงของลกูค้าโดยการกลา่วร้าย ที�ปราศจากความจริงที�ไมเ่ป็นธรรม
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1.2  รับผิดชอบต่อคู่ค้�และเจ้�หนี้ 

โดยไม่กระทําการใดๆ ที�เอารัดเอาเปรียบคูค้่า หรือมีการละเมิดข้อบงัคบัและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยบริษัทฯ ดําเนิน

กิจการในลกัษณะที�สอดคล้องกบักฎหมายและจริยธรรมของบริษัท โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี �

- ปฏิบตัติอ่เงื�อนไขที�ให้ไว้กบัลกูค้าอยา่งเคร่งครัด เทา่เทียม และเสมอภาคกนั

- สง่มอบสนิค้าที�มีคณุภาพได้มาตรฐาน ตามที�ตกลงกนัไว้ หรือสงูกวา่ ในราคาที�เป็นธรรม 

- รักษาผลประโยชน์ของลกูค้าเหมือนผลประโยชน์ของบริษัทฯ

- รับฟังข้อคดิเหน็หรือข้อร้องเรียนที�เกี�ยวกบัสนิค้าและบริการ และนําไปปรับปรุงแก้ไขอยา่งรวดเร็วและเป็นธรรม

- รักษาความลบัและข้อมลูทางการค้าของลกูค้า ไมเ่อาไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

- มุง่มั�นพฒันาสนิค้าและบริการ ตลอดจนคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  เพื�อเพิ�มคณุคา่ให้กบัสนิค้าและบริการอยา่งตอ่เนื�อง

1.3 ก�รเค�รพสิทธิในทรัพย�สิน 

บริษัทมีการกําหนดมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมในธุรกิจไว้ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิสําหรับผู้บริหารและ

พนกังานไมใ่ห้มีการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา โดยห้ามมิให้ทําสาํเนา แจกจา่ยหรือเปิดเผยซอฟต์แวร์ของบริษัท และ

บคุคลที�สามโดยไมไ่ด้รับอนญุาต

1.4  ก�รเกี่ยวข้องกับก�รเมืองอย่�งมีคว�มรับผิดชอบ 

บริษัทมีนโยบายที�จะไม่ให้เงินหรือ การกระทําอื�นใด เพื�อสนบัสนนุพรรคการเมือง เจ้าหน้าที�ของพรรคการเมือง หรือผู้

ลงสมคัรรับเลอืกตั �งทกุระดบัทั �งโดยตรงและโดยอ้อม ตามที�ได้กําหนดไว้ในคูมื่อจริยธรรมพนกังาน  ทั �งนี �พนกังานมีสทิธิ

ที�จะตดัสนิใจทางการเมืองได้อยา่งอิสระ

ผลสำ�รวจคว�มพ�งพอใจของลูกค้�

บริษัทฯ จะมีการสํารวจความพงึพอใจของลกูค้าเป็นประจําทกุปี เพื�อประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใน 6 หวัข้อหลกั 

ได้แก่ คณุภาพผลิตภณัฑ์ การสง่มอบ การแก้ไขปัญหา ความรวดเร็วในการตอบสนอง การสื�อสาร และอื�นๆ ซึ�งรวมถึงความ

พงึพอใจในด้านราคา เทคโนโลยี กระบวนการผลิต เป็นต้น โดยผลการสํารวจจะนํามาปรับปรุงและพฒันากระบวนการตา่งๆ 

ให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งมีประสทิธิภาพสงูที�สดุ 

ต�ร�งแสดงผลสำ�รวจคว�มพ�งพอใจของลูกค้� 

ความพงึพอใจของลกูค้า ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

คณุภาพของผลติภณัฑ์ 73% 74% 70%

การสง่มอบ 65% 71% 57%

การแก้ไขปัญหา 70% 75% 74%

ความรวดเร็วในการตอบสนอง 72% 78% 76%

การสื�อสาร 78% 81% 75%

อื�นๆ ; ราคา, กระบวนการผลติ, เทคโนโลยี เป็นต้น 74% 80% 75%

เปอร์เซน็ต์ความพงึพอใจเฉลี�ยโดยรวม 72% 76% 71%
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 ผลการสํารวจความพึงพอใจของลกูค้า ประจําปี 2561 พบว่าเปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจของลกูค้าลดลงกว่าปี 2560

ถงึ 5% โดยหวัข้อความพงึพอใจที�ลดลงสงูสดุคือ หวัข้อการสง่มอบ ซึ�งได้รับความพงึพอใจในปี 2561 เทา่กบั 57% สบืเนื�องจาก

ปัญหาวตัถดุบิขาดแคลน ทําให้ประสบปัญหาการสง่มอบที�ลา่ช้า ในหวัข้อที�ได้รับความพงึพอใจสงูสดุ คือ หวัข้อความรวดเร็วใน

การตอบสนอง ซึ�งได้รับเปอร์เซน็ต์ความพงึพอใจเทา่กบั 76% ลาํดบัถดัมาเป็นหวัข้อการสื�อสาร และอื�นๆ ราคา กระบวนการผลติ

เทคโนโลยี เป็นต้น ในลาํดบัตอ่มา ซึ�งได้เปอร์เซน็ต์ความพงึพอในอยูที่� 75%  ทั �งนี �บริษัทฯ ยงัมีความเชื�อมั�นวา่ในปีถดัไป บริษัทฯ 

มุง่มั�นพฒันาและยกระดบัการตอบสนองความต้องการของลกูค้าในด้านตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�อง เพื�อสร้างความพงึพอใจของลกูค้า

ให้ดียิ�งขึ �นตอ่ไป

บริษัทฯ มีชอ่งทางให้ลกูค้าได้แสดงความคดิเหน็หรือร้องเรียน ในประเดน็ข้อมลูการรักษาความลบัของลกูค้า โดยผา่นชอ่ง

ทางเวบ็ไซต์ อีเมล์ หรือแบบสํารวจ ในปี 2561 ไมมี่กรณีร้องเรียน ในประเดน็ข้อมลูของลกูค้ารั�วไหล

การประชมุร่วมกบัผู้ ค้าเพื�อให้ผู้ปฏิบตังิานและผู้ ที�เกี�ยวข้องได้ทําความเข้าใจถงึรูปแบบหรือโครงสร้างของผลติภณัฑ์ และ

รับทราบถงึความต้องการของลกูค้า เพื�อสร้างพนัธมิตรทางธรุกิจที�ดีตอ่กนั 

2. นโยบ�ยต่อต้�นคอร�รัปชั่น
บริษัทฯ ถือวา่การคอร์รัปชั�นเป็นสิ�งผิดกฎหมายและทําลายความนา่เชื�อถือของการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ จงึมีนโยบาย

ที�การตอ่ต้านคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถงึธรุกิจและรายการทั �งหมดทกุสว่นที�เกี�ยวข้อง

กบับริษัทฯ เพื�อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ �นตอ่บริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียและสงัคม  โดยให้ความสําคญัตอ่การ

กํากบัดแูลกิจการที�ดี ภายใต้กรอบการบริหารจดัการ และการมีจริยธรรมจรรยาบรรณที� ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

โดยเฉพาะกระบวนการที�เกี�ยวข้องหรือสุม่เสี�ยงตอ่การทจุริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ บริษัทจงึกําหนด

นโยบาย และแนวปฏิบตัติอ่การตอ่ต้านการคอร์รัปชั� นไว้ ดงันี �

1. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิที�จะนําไปสูก่ารปฏิบตั ิหรือการ

ละเว้นการปฏิบตัหิน้าที�ในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจทําให้บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์นั �น ๆ ได้

2. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพื�อ

จงูใจให้บคุคลผู้นั �นกระทําสิ�งใดๆ หรือละเว้นการกระทําสิ�งใดๆ  ที�ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที�ความรับผิด

ชอบของตน

3. ในกรณีที�มีการกระทําอนัถือเป็นการทจุริตเกิดขึ �นบริษัทฯ ถือวา่เป็นการกระทําที�ร้ายแรง และจะพิจารณา ดําเนินการ

ตอ่บคุคลผู้นั �นตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด

หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ
1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลให้มีระบบที�สนบัสนนุการตอ่ต้าน

คอร์รัปชั�นที�มีประสทิธิภาพ เพื�อให้มั�นใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น และ

ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี�ยงให้มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ

รัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ

3. ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้บริหาร มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนบัสนนุนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย รวมทั �งทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนด

ของกฎหมาย
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4. ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตังิานวา่เป็นไปอยา่งถกูต้อง

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมายและ ข้อกําหนดของ หน่วยงานกํากบัดแูล 

เพื�อให้มั�นใจวา่มีระบบควบคมุที�มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี�ยงด้านคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ �น และรายงาน

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

5. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั�นอย่างเคร่งครัด

หากกรรมการผู้บริหารและพนกังาน ไมไ่ด้ปฏิบตัติามนโยบายนี � จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั

แนวท�งปฏิบัติในก�รต่อต้�นก�รคอร�รัปชั่น

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ของบริษัททกุระดบัต้องถือปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นและจรรยาบรรณบริษัทฯ 

อยา่งเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้าไปเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายคอร์รัปชั�นที�

เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที�รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเทจ็จริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที�กําหนดให้ทําหน้าที�รับผิดชอบ

เกี�ยวกบัการตดิตาม การปฏิบตัติามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ที�กําหนดไว้

3. บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที�ปฏิเสธหรือแจ้งเรื�องคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ที�ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชั�น ตามที�บริษัทฯ กําหนดไว้ในคูมื่อการ

กํากบัดแูลกิจการที� 

4. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ที�กระทําการคอร์รัปชั�นถือเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ�งจะต้องได้รับ

การพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนดไว้ 

5. บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบับคุคลอื�นที�ต้องปฏิบตัหิน้าที�ที�เกี�ยวข้อง

กบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัท ในเรื�องที�ต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นนี �

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ดําเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชั�นในรูปแบบตา่งๆ 

เพื�อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง และคนรู้จกั

3. ก�รเค�รพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าสิทธิมนษุยชนและเสรีภาพขั �นพื �นฐานทั �งปวงเป็นสากลไม่สามารถแบ่งแยกได้ และควรได้รับการ

ส่งเสริมนําไปปฏิบตัิด้วยความยตุิธรรมและเป็นธรรมโดยปราศจากความอคติ จึงมีนโยบายที�จะดําเนินธุรกิจด้วยการเคารพ

กฎหมายและยดึหลกัสทิธิมนษุยชนตามหลกัสากลอยา่งเคร่งครัดและไมส่นบัสนนุกิจกรรมที�มีการละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน

บริษัทฯ ได้กําหนดแนวการปฏิบตัทีิ�เกี�ยวข้องกบัการเคารพสทิธิมนษุยชน ในระเบียบของบริษัทฯ ดงันี �

1. บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สทิธิของพนกังานตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายทั�วไปหรือรัฐธรรมนญู ตลอดจนจะไมก่ระทํา

การใดๆ ที�จะเป็นการขดัขวางการใช้สทิธิดงักลา่วของพนกังาน

2. บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานกระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดตอ่หลกัสทิธิมนษุยชนหรือสทิธิของผู้อื�น

3. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นตวัของพนกังานไว้เป็นความลบั โดยจะไมเ่ผยแพร่ตอ่บคุคลภายนอก ไมว่า่จะด้วยวธีิการ

ใดๆ นอกจากจะได้รับอนญุาตจากพนกังานผู้นั �น 

4. พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนจะปฏิบตัติอ่บคุคลอื�นด้วยความเทา่เทียมและเสมอภาคตลอดจนไมก่ระทําการใดๆ ที�เป็นการ

ลว่งละเมิดหรือคกุคามตอ่สทิธิของบคุคลอื�น



รายงานประจําป� 2561

89

4. ก�รปฏิบัติต่อแรงง�นอย่�งเป�นธรรม
บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนัโดยบริษัทฯ จะปฏิบติัตอ่พนกังานโดย

คํานงึถงึการให้เกียรตแิละเคารพในสทิธิของพนกังานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ จดัให้พนกังานปฏิบตัิ

หน้าที�ในตําแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียม อีกทั �งให้ความสําคญัเกี�ยวกบัการสื�อสารสองทางระหว่างพนกังานกบั

บริษัทฯ พร้อมกําหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที�เกี�ยวกบัการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน

อยา่งชดัเจน ให้ความสาํคญักบัการพฒันาบคุลากร และจดัให้มีกิจกรรมนนัทนาการเพื�อให้พนกังานได้มีโอกาสพกัผอ่น หยอ่นใจ

คลายความตงึเครียดจากการทํางาน อีกทั �งยงัเป็นการเสริมสร้างความรู้สกึที�ดีระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ อีกทางหนึ�งด้วย

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รวมถึงกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด  พนกังานของ

บริษัทฯ สามารถมั�นใจได้วา่นโยบายและแนวปฏิบตัติา่ง ๆ  ตามที�ได้กลา่วข้างต้นนี � ได้ถกูนําไปบงัคบัใช้กบัพนกังานอยา่งเทา่เทียม

โดยมีแนวปฏิบตัดิงันี �

 1. ก�รเค�รพสิทธิในก�รทำ�ง�นต�มหลักสิทธิมนุษยชน

- โดยไมเ่ลอืกปฏิบตั ิหรือพิจารณาจากเพศ เชื �อชาต ิสผิีว ศาสนา อาย ุสถานภาพ หญิงมีครรภ์ ผู้ พิการ หรือความ

คดิเหน็ทางการเมืองสว่นบคุคล 

- การไมใ่ช้แรงงานบงัคบัและไมใ่ช้แรงงานเดก็ บริษัทฯ ไมมี่การค้ามนษุย์ การบงัคบัใช้แรงงงานและการใช้แรงงาน

เด็กที�ผิดกฎหมาย บริษัทฯปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ไม่วา่จะเป็นกฎหมายที�ห้ามการร้องเรียน สนบัสนนุ 

สง่เสริม การใช้แรงงานเยี�ยงทาส หรือการค้ามนษุย์ และจะไม่ใช้ ทําข้อตกลง หรือทําสญัญา เพื�อการบงัคบัใช้

แรงงาน รวมถึงการใช้แรงงานเยี�ยงทาส เช่น การทํางานที�พนกังานไม่เต็มใจ หรือทํางานหนกัเพื�อการลงโทษ 

บริษัทฯ ปฏิบตัติามกฎหมายเรื�องนี �อยา่งเคร่งครัด   

- เคารพในสทิธิและเสรีภาพในการรวมกลุม่ของพนกังานเพื�อเจรจาตอ่รอง

- ให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที�โดยกําหนดผลตอบแทนที� เหมาะสมตามระเบียบของ

บริษัทฯ

 2. ให้คว�มคุ้มครองท�งสังคมและค่�ตอบแทน

 โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที�จะดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมและสมศกัดิ�ศรีในฐานะที�เป็นส่วนหนึ�งของบริษัทฯ

ทั �งนี �บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารคา่ผลตอบแทนที�เป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพิจารณาผลประโยชน์

ตอบแทนตา่งๆให้ทดัเทียมกบักลุม่ธรุกิจประเภทเดียวกนั ตามความเหมาะสมกบัตําแหนง่งาน ประสบการณ์ และผล

ประกอบการของบริษัทฯ และสถานการณ์เศรษฐกิจและสงัคม โดยปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงานและ

มาตรฐานแรงงานไทยรวมทั �งกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องดงัตอ่ไปนี �

- ด้านการจ้างงาน การแตง่ตั �งการโยกย้ายและการจา่ยคา่ตอบแทนจะกระทําด้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียม

- การลงโทษทางวนิยับริษัทฯ ดําเนินการไปตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และสอดคล้องกบักฎหมายที�เกี�ยวข้อง

- บริษัทฯ มีการคุ้มครองหญิงมีครรภ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและอื�นๆ ที�เป็นประโยชน์กบัหญิงมีครรภ์ อีกทั �งยงัมี

การจดัให้มีการอบรมให้ความรู้เกี�ยวกบัการตั �งครรภ์เป็นระยะ

- บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดกิารด้านตา่งๆ เพื�ออํานวยประโยชน์แก่พนกังาน เชน่ จดัรถรับสง่พนกังาน  ร้านค้าสวสัดกิาร 

อาคารพกัผ่อน และอื�นๆ นอกจากนี �บริษัทฯ ยงัมีสวสัดิการที�เป็นตวัเงินในรูปของเงินช่วยเหลือตา่งให้พนกังาน 

เชน่ เงินชว่ยเหลอืงานแตง่งาน ของขวญับตุร เงินชว่ยเหลอืมรณกรรม นอกจากนี � ยงัมีเงินกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 

และสหกรณ์ออมทรัพย์สําหรับพนกังาน เพื�อเป็นชอ่งทางในการเก็บออมเพื�อจะได้สํารองไว้เมื�อออกจากงาน

- สวสัดิการการรักษาพยาบาล บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีทกุปี มีพยาบาลวิชาชีพคอยให้บริการ

พนกังาน ตลอด 24 ชั�วโมง มีสวสัดิการคา่รักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอก ประกนัสขุภาพผู้ ป่วยใน ประกนัอบุติัเหต ุ

ประกนัชีวติ มีเครดติโรงพยาบาลในกรณีที�พนกังานเจ็บป่วยฉกุเฉิน สามารถเข้ารับการรักษาที�โรงพยาบาลที�ร่วม

สญัญาได้ โดยบริษัทจะสํารองจา่ยคา่รักษาพยาบาลให้ 
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- ด้านการสื�อสารระหว่างพนกังานกบับริษัทฯ  บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางในการสื�อสารกบัพนกังานในกรณีที�

พนกังานเหน็วา่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมมีการปฏิบติัที�ไมถ่กูต้องหรือมีการละเลยไมป่ฏิบติัตามข้อบงัคบัการทํางาน

หรือสญัญาหรือข้อตกลงที�มีร่วมกนัจดัทําไว้ทั �งนี �บริษัทฯ ยงัมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนด้วย 

- ด้านการพฒันาบคุลากรบริษัทฯ มีนโยบายพฒันาขีดความสามารถของบคุลากรเพื�อเพิ�มความสามารถในการ

แขง่ขนัสนบัสนนุการฝึกอบรมและสมัมนาที�เกี�ยวข้องกบัการทํางานในแตล่ะหนว่ยงานซึ�งถือเป็นสว่นสําคญัใน

การพฒันาพนกังานให้มีคณุภาพและความเจริญก้าวหน้าในอาชีพยิ�งขึ �นโดยในในปี 2561 บริษัทฯ ได้จดัให้มี

การฝึกอบรมพนกังานในกลุม่ตา่งๆ เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการทํางานของพนกังาน ตลอดจนเพิ�มขีดความสามารถ

ในการแข่งขนัทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ และจํานวนผู้ เข้าฝึกอบรม

ซึ�งได้เปิดเผยไว้ในข้อ 8 (โครงสร้างการจดัการ ในหวัข้อการพฒันาพนกังาน)

5. ก�รรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่การผลติสนิค้าและบริการ โดยคํานงึถงึมาตรฐานคณุภาพ ความปลอดภยัของผู้บริโภครวมถงึมีราคา

ที�เหมาะสม อีกทั �งบริษัทฯ มีจิตสาํนกึรับผิดชอบตอ่สนิค้า โดยไมเ่อารัดเอาเปรียบและปฏิบติัตามระเบียบข้อบงัคบัของกฎหมาย

ที�กําหนดจะมีผลตอ่การแขง่ขนัทางธรุกิจในการค้าเสรีในเวทีโลก และทําให้บริษัทฯ มีการเตบิโตอยา่งยั�งยืนตอ่ไป

เพื�อให้แน่ใจว่าสินค้าที�ผลิตจากบริษัทฯ นั �นจะสามารถนําไปใช้งานได้ตามคณุสมบติัของสินค้าแต่ละชนิด และไม่ก่อให้เกิด

อนัตรายใดๆ กบัผู้บริโภคขั �นสดุท้าย บริษัทฯ จงึมุง่มั�นที�จะปฏิบตัติามข้อกําหนดคณุภาพระดบัโลกตา่ง ๆ ดงันี �

1. มาตรฐานคณุภาพและสทิธิบตัรเกี�ยวกบัการจดัการคณุภาพ

-  มาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจดัการคณุภาพ

-  ISO / TS16949 ระบบการจดัการคณุภาพ - ยานยนต์

-  ISO13485 ระบบการจดัการคณุภาพ - การแพทย์

-  ISO 14001 Version2015 ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม

-  OHSAS18001 อาชีวอนามยัและระบบการจดัการความปลอดภยั

2. มาตรฐานคณุภาพและสทิธิบตัรเกี�ยวกบัการจดัการคณุภาพสําหรับการรับรองผลติภณัฑ์

- แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA)

- Underwriters Laboratories Inc. (UL)

- รายการ ETL (ETL, KTL)

- ATEX Directive 94/9 / EC

นอกจากนี �บริษัทฯ มีการจดัประชมุ “Quarterly Management Review” เป็นประจําทกุไตรมาส  โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อ

ชี �แจงให้ผู้บริหารและพนกังานได้รับทราบถงึแผนการดําเนินธรุกิจ ของบริษัทฯ และวตัถปุระสงค์ด้านคณุภาพ รวมถงึการดําเนิน

งานในสว่นงานตา่งๆ ในแตล่ะไตรมาส  

6. ก�รจัดก�รอ�ชีวอน�มัย คว�มปลอดภัยและสิ�งแวดล้อม
บริษัทฯ มีนโยบายที�จะปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัทั �งหลายที�ใช้บงัคบัเพื�อปกปอ้งสิ�งแวดล้อม พนกังานทกุคนต้อง

ปฏิบตัติามกฎหมายเหลา่นี � รวมถงึนโยบายและวธีิปฏิบติัในด้านสิ�งแวดล้อม กระบวนการผลติของบริษัทฯ เป็นกระบวนการปลอด

สารตะกั�ว และ มีวิธีควบคมุการกําจดันํ �าเสียเพื�อไมใ่ห้ปลอ่ยออกมาทําลายสิ�งแวดล้อมอยา่งเข้มงวดรัดกมุ ซึ�งผลการตรวจวดั

คา่มาตรฐานด้านความปลอดภยัอยูใ่นเกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด นอกจากนี � บริษัทฯ มีความมุง่มั�นอยา่งยิ�งตอ่ภาระหน้าที�ของ

บริษัทฯ ในการพฒันาระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อมอย่างตอ่เนื�อง ครอบคลมุถึงสขุภาพของ
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พนกังานและสว่นผลติที�มีความปลอดภยัทั �งสขุภาพทางกายและจิตใจ บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานการจดัการอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั ISO 14001:2004 และ OHSAS 18001 ตั �งแตปี่ 2554 จนถงึปัจจบุนั จาก AJA Registrars บริษัทฯ มุง่มั�น

ในการพฒันารักษาสิ�งแวดล้อมและหว่งใยเรื�องความปลอดภยั สขุภาพอนามยัของพนกังานและผู้ เกี�ยวข้อง พร้อมทั �งยดึมั�นใน

หลกัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและแรงงานควบคูไ่ปกบัการดําเนินธรุกิจและการปรับปรุงอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อปอ้งกนัการบาดเจ็บ

และเจ็บป่วยจากการทํางาน พร้อมทั �งเสริมสร้างคณุภาพชีวิตที�ดีตอ่ชมุชน ประเทศชาต ิและสงัคมโลก โดยมีแนวปฏิบตัใินการ

ดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม ดงันี �

- ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมาย และข้อกําหนดอื�นที�เกี�ยวข้องกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�ง

แวดล้อม

- ใช้ทรัพยากรธรรมชาตแิละวสัดทุดแทนให้เกิดประโยชน์สงูสดุและจดัหาทรัพยากรที�จําเป็น สนบัสนนุสว่นผลติเพื�อให้

บรรลเุปา้หมาย

- กําหนดและทําให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และเปา้หมายระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีความตระหนกัถงึการเสริมสร้างจิตสํานกึ การให้ความรู้ การสื�อสารให้พนกังานทราบเกี�ยวกบัความรับผิดชอบ

ด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม และพร้อมที�จะอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อมทั �งในปัจจบุนัและอนาคต

โดยเนื �อหาหลกัของนโยบายนี �ได้ถกูนําไปถ่ายทอด ทําความเข้าใจในกลุม่พนกังานขององค์กรทกุระดบั เพื�อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบตัิงานที�เป็นหนึ�งเดียวกนั โดยมีการประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานในองค์กรทราบผ่านทางบอร์ดของบริษัทฯ ที�อยูต่าม

อาคารและสถานที�ตา่งๆ ภายในโรงงาน รวมถงึมีการประชาสมัพนัธ์ผา่นอีเมลล์อีกด้วย

กิจกรรมเพ�่อพนักง�น 

บริษัทฯตระหนกัถงึความสาํคญัของพนกังาน ซึ�งกิจกรรมพนกังานถือเป็นกลยทุธ์หนึ�งที�บริษัทฯ สามารถใช้เป็นเครื�องมือใน

การพฒันาและสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหารและพนกังาน สร้างแรงจงูใจในการทํางาน รวมทั �งการสร้างวฒันธรรมภายใน

องค์กรให้มีลกัษณะคล้ายกบัครอบครัว ซึ�งจะช่วยให้พนกังานมีความสขุกบัการทํางานยิ�งขึ �น ในปี 2561 บริษัทฯ มีกิจกรรมให้

พนกังานที�หลากหลาย เชน่ การจดังานปีใหม ่การแขง่ขนักีฬา งานสงกรานต์ การประกวดร้องเพลง การประกวดภาพถ่าย เป็นต้น

ทั �งนี �บริษัทฯ มีโครงการที�สง่เสริมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของพนกังานตลอดจนผู้ เกี�ยวข้อง ซึ�งรายละเอียด

ในการดําเนินงานด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อม ปี 2561มีดงันี �

1. จดัอบรมและให้ความรู้พนกังานในเรื�องของความปลอดภยัโดยเริ�มตั �งแตก่ารทบทวนและสร้างจิตสํานกึด้านความ

ปลอดภยัให้แก่ระดบับริหาร หวัหน้างาน และคณะกรรมการความปลอดภยั ตลอดจนให้ความรู้แก่พนกังานทกุระดบั 

รวมทั �งให้ความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกบักฎระเบียบและข้อปฏิบติัด้านความปลอดภยัแก่ผู้ รับเหมาอีกด้วย อีกทั �งยงัมี

การจดัอบรมเพื�อให้พนกังานทราบถงึบทบาทหน้าที�ในการมีสว่นร่วมเรื�องความปลอดภยั อาทิหลกัสตูรความปลอดภยั

ในการขบัรถยก (Forklift) ความปลอดภยัในการทํางาน เกี�ยวกบัสารเคมี รังส ีแก๊ส และอบรมการปฐมพยาบาลเบื �องต้น

เป็นต้น
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- อบรมความปลอดภยัในการทํางานสาํหรับพนกังานใหมท่กุระดบัก่อนเริ�มงาน จํานวน 1 ครั �ง/สปัดาห์ จํานวน 2,165 คน

จํานวนชั�วโมงที�อบรม 6 ชั�วโมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจํานวนชั�วโมงการฝึกอบรม 12,990 ชั�วโมง

- อบรมความปลอดภยัในการทํางานสําหรับผู้ รับเหมาก่อนเริ�มงานภายในแตล่ะพื �นที�ของบริษัท 

- การอบรมการขบัรถยก (Forklift) จํานวน 2 ครั �ง จํานวน 34 คน จํานวนชั�วโมงที�อบรม 8 ชั�วโมง/คน (ตามกฎหมาย) 

รวมจํานวนชั�วโมงการฝึกอบรม 272 ชั�วโมง 

- อบรมความปลอดภยัในการทํางานเกี�ยวกบัการฝึกซ้อมสารเคมีหกรั�วไหล โดยพนกังานจะต้องสวมใสอ่ปุกรณ์ปอ้งกนั

สว่นบคุคลให้ถกูต้องและระงบัเหตฉุกุเฉินด้วยวธีิที�ถกูต้อง จํานวน 1 ครั �งโดยจําลองเหตกุารณ์พื �นที�ที�มีการเก็บสารเคมี

(ตามกฎหมายกําหนด) 
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- อบรมความปลอดภยัในการทํางานเกี�ยวกบัการฝึกซ้อมรังสีรั�วไหล จํานวน 1 ครั �ง โดยจําลอง เหตกุารณ์พื �นที�ที�มี

การทํางานกบัตู้ รังสี (ตามกฎหมายกําหนด) 

- อบรมความปลอดภยัในการทํางานเกี�ยวกบัการฝึกซ้อมแก๊สรั�วไหล จํานวน 1 ครั �ง โดยจําลอง เหตกุารณ์พื �นที�ที�ประกอบอาหาร

(ตามกฎหมายกําหนด) 

- อบรมการปฐมพยาบาลเบื �องต้น จํานวน 1 ครั �ง จํานวน 42 คน จํานวนชั�วโมงที�อบรม 6 ชั�วโมง/คน (ตามกฎหมาย) 

รวมจํานวนชั�วโมงการฝึกอบรม 252 ชั�วโมง

2. การฝึกอบรมดบัเพลงิและการอพยพหนีไฟ ในปี 2561 จํานวน 2 ครั �ง โดยมีพนกังานเข้าร่วมจํานวน 2,490 คน ซึ�งมาจาก

ทั �งสว่นงานสาํนกังานและโรงงานผลติ
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3. การตรวจสขุภาพประจําปีของพนกังาน ในปี 2561 มีพนกังานเข้าร่วมโครงการจํานวน 2,591คน ซึ�งมีทั �งโปรแกรม

ตรวจสขุภาพทั�วไปและโปรแกรมตรวจตามปัจจยัเสี�ยงตามลกัษณะงาน

4. บริษัทสนบัสนนุ และสง่เสริมให้พนกังานของบริษัททกุคนได้ตระหนกัถึงการเสริมสร้างจิตสํานกึในความรับผิดชอบ

อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม และพร้อมที�จะอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อมทั �งในปัจจบุนัและอนาคต โดยการ

ฝึกอบรมเกี�ยวกับการคดัแยกขยะภายในโรงงานให้ความรู้แก่พนกังาน สถิติอุบตัิเหตหุรืออตัราการหยุดงานหรือ

การเจ็บป่วยจากการทํางานปี 2561 เป็นดงันี �

 4.1 มีสถิตกิารหยดุงานจํานวน  6  วนั 

 1.วนัที� 24 กรกฎาคม 2561 

 2.วนัที� 31 ตลุาคม 2561 

 3.วนัที� 3 พฤศจิกายน 2561 

 4.2 การเกิดอบุตัเิหตไุมรุ่นแรง (ไมห่ยดุงาน)  จํานวน 5 ครั �ง   ดงันี � 

 1.วนัที� 1 มกราคม 2561 

 2.วนัที� 21 สงิหาคม 2561 

 3.วนัที� 4 กนัยายน 2561 

 4.วนัที� 26 กนัยายน 2561 

 5.วนัที� 19 ตลุาคม 2561

 4.3 อบรมในการคดัแยกประเภทขยะภายในโรงงาน
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5. การอบรมสาํหรับคณุแมมื่อใหมเ่พื�อเป็นประโยชน์กบัพนกังานที�จะสามารถนําความรู้ไปใช้ในการทํางานและชีวติประจําวนั

จํานวน 1 ครั �ง มีพนกังานเข้าร่วมจํานวน 22 คน รวม 6 ชั�วโมง/คน รวมจํานวนชั�วโมงการฝึกอบรม 132 ชั�วโมง

7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

 ด้วยเจตนารมณ์ที�มุง่หวงัจะเป็นสว่นหนึ�งในการนําสงัคมไทยไปสูส่งัคมแหง่การพฒันาที�ยั�งยืน เพื�อเสริมสร้างทศันคตทีิ�ดี

และการยอมรับในฐานะที�เป็นสว่นหนึ�งของชมุชน บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมเพื�อสงัคมอยา่งตอ่เนื�อง อาทิเชน่ การจดั

โครงการแวน่ตาเพื�อเยาวชนไทย การจดักิจกรรมบริจาคโลหิต การจดักิจกรรมเดิน-วิ�ง การกศุล เพื�อนําเงินไปซื �อเครื�อง

มือแพทย์มอบให้กบัโรงพยาบาลในตา่งจงัหวดั และ โครงการสนบัสนนุด้านการศกึษา เชน่ โครงการทวิภาคี เป็นการ

ร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบัวิทยาลยัเทคนิคที�ต้องการจะสง่นกัศกึษามาฝึกงานในบริษัทฯ เป็นเวลา 1 ปี โครงการรับ

นกัศกึษาฝึกงาน เพื�อให้นกัศกึษาได้มีโอกาสได้เรียนรู้วิธีการทํางาน กระบวนการทํางาน ได้มาทดลองปฏิบตังิานจริง 

และจะได้นําความรู้ความสามารถไปใช้เมื�อจบการศกึษาแล้ว เป็นต้น 

 โครงการแว่นตาเพื�อเยาวชนไทย

 เป็นโครงการที�จดัขึ �น เพื�อนําแวน่ตาไปมอบให้กบัเดก็นกัเรียนตามโรงเรียนในตา่งจงัหวดั ที�มีฐานะยากจน ซึ�งจดัขึ �น

อย่างต่อเนื�อง โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ดําเนินโครงการดงักลา่วไปแล้วทั �งสิ �น 17 จงัหวดั รวมจํานวนนกัเรียนที�มี

ปัญหาทางด้านสายตาที�บริษัทฯ ได้ให้ความชว่ยเหลือไปแล้วทั �งสิ �น 5,518 คน
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 โครงการแบ่งปันความรู้

 บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “โรงงานสญัจร ชวนน้องๆ ใส่ใจสิ�งแวดล้อม และความปลอดภยั” ประจําปี 2561 กับ

สวนอสุาหกรรมบางกะดี โดยได้สง่บคุคลากรของบริษัทฯ ไปร่วมถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ให้กบันกัเรียน

ระดบัประถมศกึษาในเขตพื �นที� อ.เมือง จ.ปทมุธานี ในเรื�องการอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม และความปลอดภยัในชีวติประจําวนั

ในรูปแบบฐานกิจกรรมที�เน้นให้เดก็ๆ ทกุคนมีสว่นร่วม โดยใช้เกมส์มาสร้างความสนกุสนาน พร้อมสอดแทรกความรู้

ไปในตวั โดยในปี 2561 ได้จดักิจกรรมจดัขึ �นทั �งหมด 4 ครั �งใน 4 โรงเรียน

 กจิกรรม เดนิ-วิ�ง เพื�อการกุศล

 บริษัท SVI จํากดั ได้จดักิจกรรมเดนิ-วิ�ง การกศุล “SVI Walk-Run 2018 / Run นี �เพื�อคณุ” ขึ �นในวนัที� 25 พฤศจิกายน 

2561จดุประสงค์เพื�อสง่เสริมการออกกําลงักายในหมูพ่นกังาน และเพื�อนําเงินสมทบทนุในการจดัซื �ออปุกรณ์ทางการ

แพทย์นําไปมอบให้กบัโรงพยาบาลที�ขาดแคลน โดยในครั �งนี �ได้มอบอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้กบั โรงพยาบาลหนองฉาง 

ซึ�งตั �งอยูที่�อําเภอหนองฉาง จงัหวดัอทุยัธานี เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม 2561  

8. การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม ซึ�งได้จากการดําเนินงานที�มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดล้อม และ

ผู้ มีสว่นได้เสีย 

 - Automate line เป็นความร่วมมือระหวา่งบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) กบัลกูค้าในการทําโครงการเพื�อชว่ยในการ

ผลติ โดยการสร้างเครื�องมือทดสอบผลติภณัฑ์ที�ใช้หุน่ยนต์ในการจบัชิ �นงานเพื�อประกอบ และตรวจสอบ ซึ�งมีความ

ถกูต้องและแมน่ยําสงูมาก และผลติได้ครั �งละมากๆ เหมาะสมสําหรับผลติภณัฑ์ที�ต้องผลติเป็นจํานวนมาก ทั �งนี �บริษัทฯ 

มีแผนที�จะผลติเครื�องมือชนิดนี �เพิ�มอีกในอนาคต
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ก�รดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อคว�มรับผิดชอบต่อสังคม

- ไมมี่ -

กิจกรรมเพ�่อประโยชน�ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (After process)

กิจกรรมบริจ�คโลหิต

บริษัทฯ ยงัได้ร่วมมือกบัสภากาชาดไทยจดักิจกรรมบริจาคโลหิตขึ �นเป็นประจําเพื�อเปิดโอกาสให้พนกังานของบริษัทฯ

ได้มีสว่นร่วมในการชว่ยเหลือสงัคมอยา่งตอ่เนื�อง 

โดย ในปี 2561 ได้มีการจดักิจกรรมบริจาคโลหิตจํานวน 4 ครั �ง โดย เดือนมกราคม จํานวนผู้บริจาค 65 คน ได้เลือด 26,000 

มิลลิลิตร เดือนเมษายน จํานวนผู้ บริจาค 66 คน ได้โลหิต 26,400 มิลลิลิตร เดือนกรกฏาคม จํานวนผู้ บริจาค 69 คน

ได้โลหิต27,600 มิลลลิติร และเดือนตลุาคมจํานวนผู้บริจาค 77 คน ได้โลหิต 30,800 มิลลลิติร  รวมจํานวนผู้บริจาคในปี 2561  

ทั �งสิ �น 277 คน ได้โลหิตทั �งสิ �น 110,800 มิลลลิติร

ก�รป�องกันก�รมีส่วนเกี่ยวข้องกับก�รคอร�รัปชั่น

บริษัทฯ ให้ความสําคญักับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น โดยมีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการติดตาม

เพื�อให้พนกังานและผู้มีสว่นเกี�ยวข้องปฏิบตัติามนโยบายและมาตรการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชั�น มีการเปิดชอ่งทางการแจ้งเบาะแส 

มีคณะกรรมการและประธานกรรมการคณะทํางานที�เป็นผู้บริหารระดบัสงู มีการประเมินความเสี�ยงด้านทจุริตคอร์รัปชั�น และ

มีการให้ความรู้แก่พนกังาน อีกทั �งการเข้าร่วมภาคีเครือขา่ยเพื�อการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมย์เข้าร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต โดย

บริษัทฯได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพื�อรับทราบข้อตกลงตามคําประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักลา่วในการตอ่ต้านการทจุริต

คอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ ในปี 2557 

บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทนในการต่อต้านทุจริตหรือ CAC ตั �งแต่

เดือนมกราคม ปี 2559 ซึ�งสะท้อนให้เหน็ถงึการสนบัสนนุของบริษัทฯ ตอ่การขบัเคลื�อนของภาคเอกชนในการตอ่ต้านการทจุริต

อยา่งเป็นรูปธรรมให้มีการพฒันากว้างขวางมากยิ�งขึ �น

นโยบ�ยบริษัทฯ

บริษัทฯ ถือวา่การทจุริตเป็นสิ�งผิดกฎหมายและทําลายความนา่เชื�อถือของการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการจงึมีมติ

อนมุตันิโยบายที�จะตอ่ต้านการทจุริตในทกุรูปแบบ ในวนัที� 8 สงิหาคม 2557 เพื�อมิให้มีผลเสยีหายเกิดขึ �นตอ่บริษัทฯ และสงัคม 

บริษัทฯ จงึมีแนวปฏิบตัสิําหรับผู้บริหารและพนกังานดงันี �

- ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิที�จะนําไปสูก่ารปฏิบตั ิหรือการละเว้น

การปฏิบตัหิน้าที�ในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจทําให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์นั �น ๆ ได้
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- ห้ามผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอ หรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพื�อจงูใจให้

บคุคลผู้นั �นกระทําสิ�งใดๆ หรือละเว้นการกระทําสิ�งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไมช่อบในหน้าที�ความรับผิดชอบของตน

- ในกรณีที�มีการกระทําอนัถือเป็นการทจุริตเกิดขึ �นบริษัทฯ ถือวา่เป็นการกระทําที�ร้ายแรง และจะพิจารณาดําเนินการ

ตอ่บคุคลผู้นั �นตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด

ก�รดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ยในปี 2561

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการดําเนินการ เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายการปอ้งกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น ดงัตอ่ไปนี �

1. การประเมินความเสี�ยงของธุรกิจ เพื�อระบุการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที�มีความเสี�ยงว่าอาจมีส่วน

เกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น บริษัทฯ มีความเสี�ยงน้อยที�จะได้รับผลกระทบจากการทจุริต เนื�องจากมีการกํากบัดแูล

ระบบความเสี�ยงเรื�องการทุจริตและคอร์รัปชั�น โดยมีการกําหนดให้ ผู้บริหารและพนกังานทุกคนต้องปฏิบตัิตาม

จริยธรรมและจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัดบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจดัให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมกบั

ลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เพื�อปอ้งกนัการทจุริตและคอร์รัปชั�นภายในบริษัทฯ กําหนด

มาตรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�นที�เหมาะสมกบัความเสี�ยงที�ประเมินได้  ตลอดจนมีการเฝา้ตดิตามประเมิน

ผลการปฏิบตัติามแผนการบริหารความเสี�ยงที�กําหนด การกําหนดแนวปฏิบตัเิพื�อควบคมุ ปอ้งกนั และตดิตามความ

เสี�ยงจากการคอร์รัปชั�น: บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ กําหนดให้มีแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลและควบคมุดแูล

เพื�อปอ้งกนัและติดตามความเสี�ยงจากการทจุริตและคอร์รัปชั�น สรุปได้ ดงันี �

- บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี�ยงที�ครอบคลมุระบบ

งานสําคญัตา่งๆ เชน่ ระบบการจดัซื �อจดัจ้าง การจดัทําสญัญา ระบบการจดัทําและควบคมุงบประมาณ ระบบ

การอนมุตั ิระบบการบนัทกึบญัชี การจา่ยชําระเงิน อยา่งชดัเจน

- การกําหนดจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มีสว่นร่วมในการตอ่ต้านทจุริต แนวทางปฏิบตั ิ

ทั �งนี �เพื�อปอ้งกนัและติดตามความเสี�ยงจากการทจุริตและคอร์รัปชั�น รวมทั �งให้ข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัแนวทางใน

การแก้ไขที�เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีชอ่งทางการรับแจ้งข้อมลู เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระทําผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธรุกิจ

ของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบตัใินการปอ้งกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�นหรือข้อสงสยัในรายงานทางการ

เงิน หรือระบบการควบคมุภายใน โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมลูของ

ผู้ให้ข้อมลูเป็นความลบั รวมทั �งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวนิยัของบริษัทฯ และ/หรือ 

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง กรณีที�สามารถตดิตอ่ผู้ให้เบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนได้ หวัหน้าสายงานที�เกี�ยวข้องรับผิดชอบใน

การตดิตามการปฏิบตังิาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอํานาจทราบตามลาํดบั

2. การสื�อสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื�อให้ความรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น บริษัทฯ 

จดัให้มีการสื�อสารแนวทางปฏิบตัใินการปอ้งกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น  โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมการ

ดําเนินธรุกิจให้ผู้บริหาร และพนกังาน มีสว่นร่วมในการตอ่ต้านทจุริต และได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ทั �งนี �เพื�อ

ให้ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ

3. แนวทางปฏิบตัแิละการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น บริษัทฯ กําหนดให้มีแนวทาง

ในการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัติามแ นวทางปฏิบตัใินการปอ้งกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น ดงันี �

- บริษัทฯ ได้เผยแพร่ นโยบาย หน้าที� ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัใินการตอ่ต้านคอร์รัปชั�นให้กบัพนกังาน

ใหม่ในวนัปฐมนิเทศ โดยพนกังานใหม่จะต้องเซ็นรับทราบในเรื�องดงักล่าว สําหรับพนกังานปัจจบุนั บริษัทฯ

ได้เผยแพร่ ทบทวน นโยบาย หน้าที� ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการต่อต้านคอร์รัปชั�น ให้ทราบ

อย่างน้อยปีละ 2 ครั �ง ผ่านช่องทางที�ประชมุรายสปัดาห์ของบริษัทฯ(Smart Meeting) จลุสารข่าวของบริษัทฯ

(SVI Newsletter) และบอร์ดประชาสมัพนัธ์
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- บริษัทฯ ได้เผยแพร่ นโยบาย หน้าที� ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น ให้กบับริษัท

คูค้่าตา่งๆ รวมทั �งสถาบนัการเงิน 

- กําหนดให้ ผู้บริหารและพนกังาน ประเมินผลการปฏิบติังานตนเองเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามคูมื่อการกํากบัดแูล

กิจการที�ดีและจริยธรรมธุรกิจที�บริษัทฯ โดยการให้ผู้บริหาร และพนกังาน มีส่วนร่วมในการต่อต้านทจุริตและ

คอร์รัปชั�นโดยปฏิบตัอิยา่งสมํ�าเสมอ

- จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าที�ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี�ยง การกํากบั

ดแูลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื�อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีที�ได้

รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที�มีนยัสําคญัและข้อเสนอแนะตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ

- กําหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี�ยงและควบคมุภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี�ยงจากการ

ทจุริตและคอร์รัปชั�นอย่างตอ่เนื�อง เพื�อให้การนํามาตรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�นนําไปปฏิบติัอย่างมี

ประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�นอย่างสมํ�าเสมอ 

โดยนําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั 

อยา่งทนัเวลาและสมํ�าเสมอ
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การควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง
และการตรวจสอบภายใน

ก�รควบคุมภ�ยในและก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
คว�มเห็นคณะกรรมก�รบริษัทเกี่ยวกับระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัท

บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) มีการดําเนินงานครอบคลมุในหลายประเทศ บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัระบบการกํากบัดแูล

การบริหารความเสี�ยง และการควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื�อรองรับกระแสการเปลี�ยนแปลงที�หลากหลาย

ในปัจจบุนั ในปี 2561 บริษัทฯ ยงัคงยึดถือหลกัการปฏิบติัตามมาตรฐานสากลการกํากบัดแูลกิจการของ Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD) ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการควบคมุภายใน บริษัทใช้หลกั COSO Internal Control Framework และมีนโย

บายบริหารความเสี�ยงตา่ง ๆ ที�มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ ตามกรอบแนวทางการบริหารความเสี�ยงแบบทั�วทั �งองค์กรของ COSO 

Enterprise Risk Management เพื�อชว่ยให้บริษัทฯ สามารถขบัเคลื�อนไปสูเ่ปา้หมายได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ

การบริหารจดัการระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคมุภายในได้ดงันี � 

1. หลักก�รของก�รควบคุม (Control Principle)

บริษัทฯ  มีหลกัการของการควบคุมภายในที�ดีและมีประสิทธิภาพ มีความซื�อตรงและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร โดยบริษัทผา่นการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น (Certified Company) แล้ว เมื�อวนัที� 22 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มีนโยบายตอ่ต้านการทจุริตที�

ดําเนินการร่วมกบัลกูค้า ผู้ จําหนา่ยสนิค้า พนัธมิตรธรุกิจและผู้ที�เกี�ยวข้อง ตลอดทั �งกําหนดจริยธรรมทางธรุกิจ และจรรยาบรรณ

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มีชอ่งทางรับเรื�องร้องเรียนหรือข้อมลูเกี�ยวกบัการทจุริตตา่งๆ (Whistleblower)

เพื�อให้การปฏิบตังิานของพนกังาน และผู้บริหารมีประสทิธิภาพ มีความโปร่งใส ยดึมั�นในความซื�อสตัย์ และจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ

2. ก�รประเมินคว�มเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารความเสี�ยงแบบทั�วทั �งองค์กรของ COSO Enterprise Risk Management โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานบริหารความเสี�ยง

ของบริษัท รวมทั �งกํากบัดแูลให้การบริหารความเสี�ยงประสบความสาํเร็จทั �งในระดบัองค์กร หนว่ยงาน ตลอดจนระดบัโครงการ 

ให้ความสําคญัและคํานึงถึงความเสี�ยงในแต่ละปัจจยัเพื�อประกอบการตดัสินใจในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ

อยา่งเหมาะสม อาทิเชน่ ความเสี�ยงจาการภยัพิบตัธิรรมชาต ิความเสี�ยงด้านการเมืองการปกครอง ความเสี�ยงจากการดําเนินงาน

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากการผกูขาดของลกูค้าและผู้ จําหนา่ยสนิค้า ความเสี�ยงในแตล่ะประเทศที�เข้าไป

ดําเนินงาน และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยเสนอแนะวิธีปอ้งกนั และวิธีลดความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้ พร้อม

ทั �งตดิตามและประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื�อลดความเสี�ยงอยา่งตอ่เนื�อง และเหมาะสมกบัสภาวะการดําเนิน

ธุรกิจได้ อีกทั �งมีรายงานการกํากบัผลการประเมินความเสี�ยง และการดําเนินงานเพื�อลดความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยงเพื�อทราบเป็นประจํา ในกรณีที�มีเรื�องสําคญัซึ�งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัสําคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

เพื�อพิจารณาโดยเร็วที�สดุ 

 ทั �งนี �บริษัทฯ ยงัคงให้ความสําคญักบัมาตรการปอ้งกนัความเสี�ยงจากภยัพิบตัจิากอทุกภยั แนวคอนกรีตสงูกวา่ 5 เมตร 

ล้อมรอบสวนอตุสาหกรรมบางกะดี มีการเฝา้ระวงัระดบันํ �าในแมนํ่ �าเจ้าพระยา าและบริษัทฯ ได้ปรับปรุงอาคารพื �นที�การผลิต

ให้เป็นสองชั �นหากเกิดเหตนํุ �าทว่มขึ �นจะได้สามารถเคลื�อนย้ายเครื�องจกัรอปุกรณ์ เครื�องมือเครื�องใช้ได้อยา่งทนัทว่งที
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บริษัทฯ ได้ดําเนินการป้องกนัความเสียหายจากเหตอุคัคีภยั มีหวัฉีดดบัเพลิงและท่อดบัเพลิงโดยรอบโรงงาน มีระบบ

หวัจา่ยนํ �าดบัเพลงิอตัโนมตั ิ(Sprinkler) ตดิตั �งทั�วทกุจดุ มีอปุกรณ์ตรวจจบัควนั (Smoke Detector) ตรวจจบัความร้อน (Heat 

Detector) และระบบตรวจจบัควนัด้วยลาํแสง (Beam Detector) สําหรับตรวจจบัควนัไฟบริเวณเหนือฝา้เพดาน ปรับปรุงโรงงาน

ผลติให้มีระบบปอ้งกนัอคัคีภยัให้เทียบเทา่มาตรฐานความปลอดภยัด้านอคัคีภยัของสมาคมปอ้งกนัอคัคีภยัแหง่ชาต ิ(National 

Fire Protection Association : NFPA) มาตรฐานความปลอดภยัของบริษัทประกนัภยัและมาตรฐาน Factory Mutual Global

3. กิจกรรมก�รควบคุม (Control Activities)

บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของกิจกรรมการควบคมุ จงึได้กําหนดกลไกในการควบคมุเพื�อปอ้งกนัและลดข้อผิดพลาด 

ได้แก่ การกําหนดอํานาจอนมุตัิและวงเงินอนมุตัิของผู้บริหารแต่ละระดบัอย่างชดัเจน ซึ�งได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการ

บริษัท มีการแบง่แยกหน้าที�ระหวา่งการอนมุตัิรายการ การบนัทกึบญัชี การจา่ยเงิน และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิอยา่งชดัเจน 

มีการทบทวนขั �นตอนการปฏิบตังิานและคูมื่อการปฏิบตังิานให้เหมาะสมกบัการปฏิบตังิานในปัจจบุนั รวมถงึการควบคมุทั�วไป

สําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบํารุงรักษาและการจดัการด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

บริษัทฯ เพื�อให้มั�นใจวา่กระบวนการปฏิบตังิานมีกิจกรรมการควบคมุภายในที�เพียงพอ เหมาะสมและครอบคลมุแตล่ะสว่นงาน

โดยบริษัทฯ ได้ทําการว่าจ้าง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จํากัด ให้ทําหน้าที�ตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ และทําการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน อยา่งสมํ�าเสมอ โดยมีวตัถปุระสงค์การตรวจสอบกระบวนการควบคมุตาม

วตัถปุระสงค์ของการควบคมุภายในดงัตอ่ไปนี �

• ความเชื�อถือได้และความครบถ้วนถกูต้องของข้อมลูทางการเงินและการดําเนินงาน

• ประสทิธิผลและประสทิธิภาพของการดําเนินงาน 

• การดแูลรักษาทรัพย์สนิ และการใช้ทรัพยากรทกุประเภทวา่เป็นไปโดยมีประสทิธิผล ประสทิธิภาพ และคุ้มคา่

• การปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนและอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในเพื�อให้ครอบคลมุทกุกระบวนการปฏิบติั

งานครบทกุหนว่ยงาน โดยเรียงลาํดบัความสาํคญัจากหนว่ยงานที�มีความเสี�ยงสงูก่อน เพื�อให้มั�นใจวา่กระบวนการปฏิบตังิานมีการ

ควบคมุภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสม โดยการดําเนินงานที�ผา่นมาในปี 2561 ได้ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการดงัตอ่ไปนี �

• กระบวนการซอ่มบํารุง

• กระบวนการปิดบญัชี

• ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

• กระบวนการขายสนิค้า

ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเดน็สําคญัที�ตรวจพบจากการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะกบัฝ่ายจดัการ และ

ให้ผู้ตรวจสอบภายในทําการติดตามผลการตรวจสอบ รายงานผลการดําเนินการแก้ไข และกําหนดมาตรการปอ้งกนัมิให้เกิด

ข้อบกพร่องเดมิซํ �าอีก 

ในกรณีที�บริษัทฯ มีการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว บริษัทฯ

มีมาตรการที�รัดกมุเพื�อตดิตามให้การทําธรุกรรมนั �นต้องผา่นขั �นตอนการอนมุติัที�กําหนดทกุครั �ง ทกุรายการ โดยผู้ที�มีสว่นได้สว่นเสยี

จะไมร่่วมอนมุตัิรายการนั �นๆ ทั �งยงัมีการตดิตามและดแูลผลการดําเนินงานอยา่งใกล้ชิด
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4. ระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล (Information & Communication)

บริษัทฯ จดัให้มีระบบสารสนเทศและชอ่งทางการสื�อสารทั �งภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ทั �งระบบอินทราเน็ตภายในบริษัท เพื�อเป็นชอ่งทางในการเผยแพร่นโยบาย ระเบียบ แบบฟอร์ม วิธีปฏิบติั และคูมื่อปฏิบติังาน 

ตลอดจนข้อมลูสําคญัตา่งๆ ให้ผู้บริหารและพนกังานสามารถรับทราบและนําไปใช้ปฏิบตัไิด้อยา่งถกูต้องและทนัการณ์

บริษัทฯ จดัให้มีเวบ็ไซต์ของสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ http://investorrelations.svi.co.th และอีเมล์ ir@svi.co.th เพื�อเป็น

ช่องทางในการติดตอ่และชี �แจงข้อมลูข่าวสารกบันกัลงทนุ และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสเกี�ยวกบัการทจุริตแก่

บริษัทได้อยา่งปลอดภยัผา่นทางอีเมล์ audit.svi@svi.co.th

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการปรับเปลี�ยนระบบ Firewall 

ใหม่ที�มีคุณสมบตัิในการรักษาความปลอดภัยที�สูงขึ �น ซึ�งมีมาตรฐานเป็นไปตามที�ระบุไว้ในพระราชบญัญัติคอมพิวเตอร์

อีกทั �งมีระบบการตรวจสอบผู้ใช้งานและปรับเปลี�ยนรหสัผา่น ตามระยะเวลาที�กําหนดก่อนเข้าสูร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ของบริษัท

มี Disaster Recovery Site (DR Site) เพื�อสํารองข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ มีการทดสอบความถกูต้อง ครบถ้วนของข้อมลู

และระบบคอมพิวเตอร์สํารองหากเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉินต่างๆ (Recovery Backup Test) ทกุปี รวมทั �งมีการสอบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคมุเกี�ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้สอบบญัชีทกุปี บริษัทได้ปรับปรุงระบบดบัเพลิงห้องระบบ

คอมพิวเตอร์ (Data Center) มีระบบเตือนภยัและระบบสารดบัเพลงิที�ทนัสมยั  

5. ระบบติดต�มและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)

คณะกรรมการบริษัทมีการตดิตามและประเมินผลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการอยา่งสมํ�าเสมอ โดยมีระบบการตดิตาม

และประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นลําดบัขั �นตั �งแต่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร บริษัทมี

การประเมินผลของพนกังานทดลองงานสําหรับพนกังานเข้าใหม่ และการประเมินผลประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน โดยจะ

นําผลการประเมินมาพิจารณาปรับขึ �นเงินเดือน จา่ยเงินรางวลัและปรับเลื�อนตําแหนง่ประจําปี 

ก�รตรวจสอบภ�ยใน

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ โดยมีสายการบงัคบับญัชาและสายการรายงานขึ �นตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีหน้าที�ประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน การประเมินความเสี�ยง การกํากบัดแูล

กิจการ และเป็นที�ปรึกษาเพื�อให้กระบวนการทํางานภายในบริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการ การบริหารความเสี�ยง และการควบคมุ

ภายในที�ดี บรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายทางธรุกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัแิผนการตรวจสอบระยะ 3 ปี ที�ผู้ตรวจสอบภายในเสนอตรวจสอบกระบวนการทํางานใน

แตล่ะไตรมาส รวมทั �งได้สอบทานการปฏิบตังิานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพิจารณาประเดน็

การตรวจสอบที�สําคญั และติดตามการดําเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที�มีนยัสําคญั เพื�อก่อให้เกิด

การกํากบัดแูลกิจการที�ดีและมีการควบคมุภายในที�เพียงพอ โดยการแต่งตั �งผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายในยดึถือกรอบโครงสร้างการปฏิบติังานวชิาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎบตัรของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั �งนี �บริษัทฯ ได้ดําเนินจดัจ้าง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จํากดั เป็นที�ปรึกษาผู้ตรวจ

สอบภายในของบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัของโครงการได้ดงันี �

• ประสทิธิผลและประสทิธิภาพของการดําเนินงาน 

• การดแูลรักษาทรัพย์สนิ และการใช้ทรัพยากรทกุประเภทวา่เป็นไปโดยมีประสทิธิผล ประสทิธิภาพ และคุ้มคา่

• การปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั
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นายธนาชยั เพช็รนารี  ปฏิบตัหิน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อสนบัสนนุการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลผุลสาํเร็จอยา่งมีประสทิธภาพ และทําหน้าที�ประสานงานกบั

ที�ปรึกษาผู้ตรวจสอบภายใน

ร�ยละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภ�ยใน

บริษัทฯ ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ โดยทีมงานตรวจสอบภายใน มีคณุสมบตัิ วฒิุการศกึษา และประสบการณ์ในการทํางาน ดงันี �

ว�ระพงษ� กฤษดาวัฒน�
อ�ยุ 55 ปี

ตําแหนง่  หุ้นสว่น (Partner)  และผู้บริหารหนว่ยงาน Risk Advisory บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จํากดั

คุณวุฒกิารศกึษา

• Certified Information Systems Auditor (CISA)

• Certified Information Security Manager (CISM)

• GRC Professional Certification  (GRCP)

• M.Sc in Management Sciences University of Southampton - UK

• B.Sc in Statistics with Management Sciences, University of Cardiff - UK (Former University of Wales Institute 

of Science and Technology)

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2545 – ปัจจบุนั

 หุ้นสว่น (Partner) และผู้บริหารหนว่ยงาน Risk Advisory 

 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จํากดั

คณุวีระพงษ์เคยดํารงตําแหนง่เป็นผู้บริหารหนว่ยงานบริหารความเสี�ยงให้กบับริษัทที�ให้บริการด้านการสื�อสารไร้สายใน

ประเทศไทย และเคยดํารงตําแหนง่เป็นผู้บริหารระดบัฝ่ายงานของสถาบนัการเงินชั �นนําของโลก กบัประสบการณ์ 7 ปีในธรุกิจ

ธนาคาร นอกจากนี �คณุวีระพงษ์มีประสบการณ์ด้านการบริหารลกูค้าสมัพนัธ์  การวิเคราะห์สนิเชื�อ และความรู้ด้านการปฏิบตัิ

การของธนาคารเกี�ยวกบักระบวนการสนบัสนนุการบริหารเงินและดแูลรักษาหลกัทรัพย์ นอกจากนี �ยงัมีประสบการณ์มากกวา่ 

14 ปีกบับริษัทที�ปรึกษาชั �นนําในประเทศไทย 

คณุวีระพงษ์มีความรู้ความชํานาญและประสบการณ์ในการบริหารโครงการ การเป็นที�ปรึกษา การบริหารความเสี�ยงและ

การตรวจสอบภายในโดยใช้เกณฑ์ความเสี�ยง โดยมีความชํานาญด้านการบริหารความเสี�ยง กระบวนการปฏิบตั ิการดแูลรักษา

หลกัทรัพย์ การบริหารโครงการงานตรวจสอบภายใน และตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ภูว� โดชิ 
อ�ยุ 37 ปี

ตําแหนง่ ผู้จดัการ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จํากดั

คุณวุฒกิารศกึษา

• Bachelors in Accounting, University of Wales, Cardiff

• Association of Chartered Certified Accountants  (ACCA), United Kingdom

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

• 2556 – ปัจจบุนั

 ผู้จดัการ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จํากดั

คณุภวีูเป็นผู้จดัการในกลุม่งานตรวจสอบภายในของดีลอยท์ สาขากรุงเทพฯ เคยทํางานเป็นผู้ตรวจสอบบญัชีที� KPMG 

ประเทศสงิคโปร์ระยะเวลา 4 ปี และเคยทํางานด้านตรวจสอบภายในให้กบับริษัทฯ ที�ให้บริการด้านสื�อสาร ในประเทศสงิคโปร์ 

ตอ่มาได้ทํางานที� BDO ประเทศดไูบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และไทย มีประการณ์ด้านตรวจสอบงบการเงิน กระบวนการทํางาน

และกฏ ข้อบงัคบัตา่งๆ มากกวา่ 10 ปี คณุภวีู เน้นการตรวจสอบความเหมาะสม และประสทิธิภาพของระบบตรวจสอบภายใน 

ให้คําแนะนําที�จําเป็นเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพและประสทิธิผล เสนอกระบวนการตรวจสอบเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพการทํางานตา่งๆ 

ของบริษัท
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รายการระหว�างกัน
บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยที�บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการตามธรุกิจปกติ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทได้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินในหวัข้อที� 6 ของบริษัทฯ แล้ว ซึ�งคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการ

ดงักลา่วแล้วเหน็วา่มีความสมเหตสุมผล

ม�ตรก�รและขั้นตอนก�รอนุมัติร�ยก�รระหว่�งกัน
กรณีที�มีการทํารายการระหวา่งกนั การอนมุตัิรายการระหวา่งกนัจะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  

และนําเสนอเรื�องดงักลา่วให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสเพื�อทําการพิจารณาและอนมุตักิารทํารายการระหวา่ง

กนัดงักลา่วให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่กิจการ และเพื�อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ รวมถึงผู้ ที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ รายการระหวา่ง

กนัดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อ

กําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์ ทั �งนี �กรรมการ

ทา่นใดมีสว่นได้สว่นเสียในเรื�องที�จะพิจารณาจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบและงดแสดงความคดิเหน็ และงดออกเสียงลง

คะแนนในรายการดงักลา่ว

นโยบ�ยหร�อแนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในอน�คต
ในกรณีที�มีการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษัทฯ จะดําเนินการตามมาตรการการอนมุตัิรายการระหวา่งกนัดงัที�

กลา่วไว้แล้วข้างต้น ทั �งนี �หากมีรายการระหว่างกนัที�จําเป็นต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษัทฯ จะดําเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนันั �น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ �น บริษัทฯ จะให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้

ความเหน็เกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจ

สอบ หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแตก่รณี เพื�อให้มีความมั�นใจวา่การเข้าทํารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย แตเ่ป็นการทํารายการที�บริษัทฯ ได้คํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรายโดย

เฉพาะอยา่งยิ�งผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเป็นสาํคญั ทั �งนี � บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับ

การตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ
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ผลการดําเนินงานการว�เคราะห�ฐานะทางการ
เง�นและฐานะทางการเง�น

ผลก�รดำ�เนินง�นและก�รวิเคร�ะห�ฐ�นะท�งก�รเงิน

บริษัทฯ บนัทกึยอดขายปี 2561 สงูสดุเป็นประวตัิการณ์  การควบรวมกบักลุม่บริษัทย่อยในยโุรปเป็นการเสริมผลประ

กอบการให้แข็งแกร่งขึ �น ในขณะที�บริษัทฯ ในประเทศไทย มียอดขายที�เตบิโตขึ �นอยา่งชดัเจนเชน่กนั บริษัทฯ ยงัมีมมุมองเป็นบวก

สาํหรับการเตบิโตจากลกูค้ารายเดมิและจากการขยายบริษัทไปทั�วโลก บริษัทขยายกําลงัการผลติเพื�อรองรับความต้องการที�เพิ�มขึ �น

สําหรับโรงงานในประเทศกมัพชูาได้เริ�มการผลิตในปีนี �และคาดว่ายอดขายจะเพิ�มตอ่ไป อีกทั �งในปี 2561 บริษัทฯ ได้ซื �อที�ดิน

และอาคารที�ประเทศสโลวาเกียเพื�อขยายกิจการ ทั �งนี � บริษัทฯ อยู่ในขั �นตอนของการประเมินโอกาสการขยายบริษัทเข้าไปใน

ยโุรปและอเมริกาเหนืออยา่งตอ่เนื�องเพื�อให้บริษัทฯ เป็นผู้ผลติ EMS ทั�วโลกอยา่งแท้จริง

ยอดขายรวมปี 2561 ซึ�งมีจํานวน 485 ล้านเหรียญสหรัฐ (15,610 ล้านบาท) เพิ�มขึ �นจากปี 2560 ในอตัราร้อยละ 32

จากยอดขายรวม 369 ล้านเหรียญสหรัฐ (12,426 ล้านบาท) โดยรวมยอดขายจากบริษัทยอ่ยในยโุรป จํานวน 126 ล้านเหรียญสหรัฐ

(4,038 ล้านบาท) ยอดขายยงัคงแข็งแกร่งจากผลติภณัฑ์กลุม่อปุกรณ์สื�อสารโทรคมนาคม และ ระบบเครือขา่ยไร้สายสําหรับ

การสื�อสาร สนิค้ากลุม่อตุสาหกรรม และกลุม่อิเลก็ทรอนิกส์ยานยนต์  

เมื�อเปรียบเทียบกับยอดขายรวมปี 2559 ซึ�งมีจํานวน 312 ล้านเหรียญสหรัฐ (10,948 ล้านบาท) ยอดขายปี 2561

เพิ�มขึ �นจากปี 2559 เป็นจํานวน 173 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือในอตัราร้อยละ 55  เนื�องจากการควบรวมกิจการกบับริษัทยอ่ยในทวีปยโุรป

ในปี 2559 ควบคูไ่ปกบัยอดขายที�เตบิโตอยา่งตอ่เนื�องของบริษัทฯ ในประเทศไทย กลุม่ผลติภณัฑ์ ที�ทําให้ยอดขายเพิ�มขึ �นได้แก่ 

กลุม่อปุกรณ์สื�อสารโทรคมนาคม และระบบเครือขา่ยไร้สายสาํหรับการสื�อสาร สนิค้ากลุม่อตุสาหกรรม และกลุม่อปุกรณ์เคเบิ �ล ซึ�ง

กลุม่อปุกรณ์เคเบิ �ลผลติอยูใ่นประเทศสโลวาเกีย

ยอดขายเฉพาะกิจการในปี 2561 มีจํานวน 11,912 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากยอดขายปี 2560 เป็นจํานวนเงิน 2,383ล้าน

บาท หรืออตัราร้อยละ 25 และปี 2559 เป็นจํานวนเงิน 3,594 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 43

กําไรเบื �องต้นรวมของปีนี �มีจํานวน 1,376 ล้านบาท  หรือในอตัราร้อยละ 8.8 ของรายได้ เพิ�มขึ �นจากปีก่อนที� มีกําไรเบื �องต้นจํานวน

999 ล้านบาท  หรือในอตัราร้อยละ 8 ของรายได้ และปี 2559 เป็นจํานวน 961 ล้านบาท  หรือในอตัราร้อยละ 8.8 ของรายได้ 

ซึ�งเพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 377 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ 38 จากปี 2560 และ 415 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ 43 จากปี 2559

โดยอัตรากําไรเบื �องต้นร้อยละของยอดขายในปี 2561 เพิ�มขึ �นจากปี 2560 ในอัตราร้อยละ 0.8 และคงที�เมื�อเทียบกับปี 

2559 ปัจจยัสําคญัเนื�องจาก ปัญหาวตัถดุิบขาดแคลน และค่าเงินบาทที�แข็งค่าขึ �นในช่วงต้นปี 2561  ปลายปี 2561 บริษัทฯ

ตดัการด้อยคา่ของสนิค้าคงคลงั และรับรู้คา่ใช้จา่ยจากการเริ�มการผลติของโรงงานที�ประเทศกมัพชูา  

กําไรเบื �องต้นเฉพาะสว่นของบริษัทฯ ปี  2561 มีจํานวน 862 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ 7.2 ของรายได้ เมื�อเทียบกบัปี

2560 ซึ�งมีจํานวน 676 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ 7.1 ของรายได้ ปี 2559 ซึ�งมีจํานวน 749 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ

9 ของรายได้ อตัรากําไรเบื �องต้นเพิ�มขึ �นจากปี 2560 และ ปี 2559 ร้อยละ 0.1  และ 1.8 ของรายได้ ตามลําดบั อตัรากําไร

เบื �องต้นที�คอ่นข้างคงที�จากปี 2561 และ 2560 สืบเนื�องจากปัญหาวตัถดุิบขาดแคลน และปัญหาคา่ของเงินบาทที�แข็งคา่ขึ �น

ในขณะที�สดัสว่นรายได้ในแตล่ะกลุม่สนิค้าไมเ่ปลี�ยนแปลงสําหรับปี 2561 และ 2560 โดยรายได้มหลกัมาจากสนิค้ากลุม่อปุกรณ์

สื�อสารโทรคมนาคม และระบบเครือขา่ยไร้สายสําหรับการสื�อสาร และสนิค้ากลุม่อตุสาหกรรม
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ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร จากงบการเงินรวมในปี 2561 มีจํานวน 681 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ 4.4

ของรายได้ เมื�อเปรียบเทียบกบัปี 2560 มีจํานวน 670 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ 5.4 ของรายได้ และปี 2559 ซึ�งมีคา่ใช้จา่ยในการ

ขายและการบริหารของงบการเงินรวมเป็นจํานวน 569 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ  5.2 ของรายได้ เมื�อเทียบอตัราร้อยละของรายได้

พบว่าค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารลดลงจากปี 2560 และปี 2559 เท่ากับอัตราร้อยละ 1.0  และ 0.8 ตามลําดบั

แม้ว่ายอดขายในปี 2561 จะเพิ�มขึ �นอย่างมีนยัสําคญั แต่ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารยงัค่อนข้างคงที� เนื�องจากเกิดการ

ประหยดัจากขนาดหลงัจากการควบรวมกิจการกบักลุม่บริษัทในยโุรป

คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหารสว่นเฉพาะของบริษัทฯในปี 2561 มีจํานวน 309 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ 2.6 ของ

รายได้ เมื�อเปรียบเทียบกบัปี 2560 และ 2559 ซึ�งมีคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารสว่นเฉพาะของบริษัทฯ เป็นจํานวน 289 ล้านบาท

และ 327 ล้านบาท หรือในอตัราร้อยละ 3.0 และ 3.9 ของรายได้ ตามลําดบั เมื�อเทียบอตัราร้อยละ พบวา่คา่ใช้จา่ยในการขาย

และการบริหารสว่นเฉพาะของบริษัทฯ ในปี 2561 ลดลงจากปี 2560 เทา่กบัอตัราร้อยละ 0.4 เนื�องจากการลดลงของคา่ที�ปรึกษา

สําหรับการประเมินมลูคา่ธรุกิจจากการซื �อกิจการ และ คา่ประกนัภยัทรัพย์สนิ คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหารสว่นเฉพาะ

ของบริษัทฯ ในปี 2561 ลดลงจากปี 2559 เทา่กบัอตัราร้อยละ 1.3 เนื�องจากการควบรวมกิจการได้เสร็จสิ �นลงแล้ว และคา่ใช้

จา่ยได้กลบัสูภ่าวะปกติ

กําไรสทุธิของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวมในปีนี �มีจํานวน 803 ล้านบาท  เมื�อเปรียบเทียบกบักําไรสทุธิตามงบการเงิน

รวมของปีก่อนซึ�งมีจํานวน 491 ล้านบาท เพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 312 ล้านบาท  ปัจจยัสําคญัมาจากการเติบโตของยอดขายอยา่ง

แข็งแกร่งและความสามารถทําอตัรากําไรได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  เมื�อเปรียบเทียบกบักําไรสทุธิตามงบการเงินรวมของปี 2559 

ซึ�งมีจํานวน 1,603 ล้านบาท ลดลงเป็นจํานวน 800 ล้านบาท เนื�องจากในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับเงินชดเชยความเสียหายจาก

บริษัทประกนัภยัสําหรับความเสียหายเกี�ยวกบัอคัคีภยัเป็นจํานวน 1,292 ล้านบาท

กําไรสทุธิจากงบการเงินสว่นเฉพาะของบริษัทฯ ในปีนี �มีเป็นจํานวน  743 ล้านบาท  เมื�อเปรียบเทียบกบักําไรสทุธิจากงบ

การเงินสว่นเฉพาะของบริษัทฯของปี 2560 จํานวน 541 ล้านบาท เพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 202 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นในอตัราร้อยละ 

37 เมื�อเปรียบเทียบกบักําไรสทุธิจากงบการเงินสว่นเฉพาะของบริษัทฯ ของปี 2559 จํานวน 323 ล้านบาท โดยไมร่วมเงินชดเชย

ความเสียหายจากบริษัทประกนัภยัจํานวน 1,292 ล้านบาท เพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 420 ล้านบาท หรือ เพิ�มขึ �นในอตัราร้อยละ 130 

 สืบเนื�องจากการเตบิโตของยอดขายและประสทิธิภาพในการบริหารจดัการอตัรากําไรสทุธิให้เพิ�มขึ �น

ฐ�นะท�งก�รเงิน
สินทรัพย�

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ จากงบการเงินรวม ณ สิ �นปี 2561 มียอดสินทรัพย์รวมทั �งสิ �นจํานวน 12,905 ล้านบาท

เพิ�มขึ �นจากสิ �นปีก่อนเป็นจํานวน 1,592 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นในอตัราร้อยละ 14 ปัจจยัหลกัจากเงินสดและเงินลงทนุระยะสั �น

ลดลงเป็นจํานวน 1,149 ล้านบาท ด้วยมีความต้องการเงินทนุหมนุเวียนเพิ�มขึ �น สําหรับสนิทรัพย์ที�เพิ�มขึ �นคือ ลกูหนี �การค้า และ 

สนิค้าคงคลงั เพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 1,108 ล้านบาท  1,589 ล้านบาท ตามลาํดบั และเมื�อเปรียบเทียบกบัฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

จากงบการเงินรวม ณ สิ �นปี 2559 ซึ�งมียอดสนิทรัพย์รวมทั �งสิ �นจํานวน 10,735 ล้านบาท เพิ�มขึ �นเป็นจํานวนเงิน 2,170 ล้านบาท 

หรือเพิ�มขึ �นในอตัราร้อยละ 20 สบืเนื�องจากเงินสดและเงินลงทนุระยะสั �นลดลงเป็นจํานวน 1,948 ล้านบาท ในขณะที�ลกูหนี �การค้า

และ สนิค้าคงคลงั เพิ�มขึ �น เป็นจํานวน 1,454 ล้านบาท และ 2,439 ล้านบาท  เพื�อรองรับการเตบิโตของยอดขายทั �งกลุม่บริษัท

ยอดสินทรัพย์รวมเฉพาะของบริษัท ณ สิ �นปี 2561 มีทั �งสิ �นจํานวน 11,435 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากสิ �นปีก่อนที�มีจํานวน 

9,770 ล้านบาท เป็นจํานวน 1,665 ล้านบาท สืบเนื�องจากเงินสดและเงินลงทนุระยะสั �นลดลงเป็นจํานวน 1,149 ล้านบาท

ในขณะที�ลกูหนี �การค้าและ สนิค้าคงคลงั เพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 1,208 ล้านบาท และ 1,524 ล้านบาท ตามลาํดบั เมื�อเทียบกบัปี 2559

ซึ�งมียอดสนิทรัพย์รวมเฉพาะของบริษัท จํานวน 9,449 ล้านบาท เพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 1,986 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นในอตัราร้อยละ

21  สืบเนื�องจากเงินสดและเงินลงทนุระยะสั �นลดลงเป็นจํานวน 1,947  ล้านบาท มีลกูหนี �การค้าและ สนิค้าคงคลงั เพิ�มขึ �นเป็นจํานวน

1,376 ล้านบาท และ 2,214  ล้านบาท ตามลําดบั ทั �งนี �เพื�อรองรับการผลติที�เพิ�มขึ �น 
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สภ�พคล่อง

ในปี 2561 บริษัทฯ  มีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนินงานของงบการเงินรวมน้อยกว่าปี 2560 เป็นจํานวน 146

ล้านบาท  เนื�องจากในปี 2561 บริษัทฯ ใช้เงินทนุหมนุเวียนเพิ�มขึ �นสาํหรับลกูหนี �การค้า และการซื �อวตัถดิุบเป็นจํานวน 1,412 ล้านบาท

และ 1,659 ล้านบาท ตามลาํดบั เมื�อเปรียบเทียบกบัสิ �นปี 2559 ที�มีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนินงานของงบการเงินรวม

จํานวน 1,587 ล้านบาท ลดลงเป็นจํานวนเงิน 1,250 ล้านบาท   เนื�องจากในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับเงินชดเชยคา่ความเสียหาย

จากบริษัทประกนัภยั เป็นจํานวนเงิน 1,291 ล้านบาท ในขณะเดียวกนั บริษัทฯต้องใช้เงินทนุหมนุเวียนเพิ�มขึ �น

ในปี 2561 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนินงานของงบการเงินเฉพาะสว่นของบริษัทฯน้อยกวา่ปี 2559 และ

ปี 2558 เป็นจํานวน 331 ล้านบาท และ จํานวน 1,376 ล้านบาท ตามลําดบั ด้วยเหตผุลที�ได้กลา่วมาแล้วข้างต้น  

หนี้สิน

ยอดหนี �สินรวมจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ สิ �นปี 2561 มีจํานวน 5,264 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากจํานวนหนี �สินรวม

ของสิ �นปีก่อนเป็นจํานวน 1,197 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นในอตัรารัอยละ 29 สบืเนื�องจากการเพิ�มขึ �นของเจ้าหนี �การค้าเป็นจํานวน

1,297 ล้านบาท บริษัทย่อยในยุโรปมีเงินกู้ ระยะสั �นเป็นจํานวนเงิน 118 ล้านบาท เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ในขณะที�

เงินกู้ ระยะยาวจากธนาคารลดลง เป็นจํานวนเงิน 187 ล้านบาท ตามที�บริษัทฯ ได้ชําระอยา่งตอ่เนื�อง เปรียบเทียบกบัยอดหนี �

สินรวมจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ สิ �นปี 2559 ที�มีเป็นจํานวน 3,637 ล้านบาท ซึ�งเพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 1,627 ล้านบาท 

หรือในอตัราร้อยละ 45 จากการเพิ�มขึ �นของเจ้าหนี �การค้า จํานวน 1,699 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 85 และการ เพิ�มขึ �นของเงินกู้ ยืม

ระยะสั �นเป็นจํานวนเงิน 2,015 ล้านบาท เพื�อใช้ในการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยในยโุรป 

ยอดหนี �สนิรวมจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ณ สิ �นปีนี � เพิ�มขึ �นจากสิ �นปีก่อนเป็นจํานวน 1,325 ล้านบาท เนื�องจาก

การเพิ�มขึ �นของเจ้าหนี �การค้า  เมื�อเปรียบเทียบกบัยอดหนี �สนิรวมจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ณ สิ �นปี 2559 ที�มีจํานวน 

2,332 ล้านบาท เพิ�มขึ �น เป็นจํานวน 1,484 ล้านบาทหรือในอตัราร้อยละ 64 เนื�องจากการเพิ�มขึ �นของเจ้าหนี �การค้าเป็นจํานวนเงิน

1,442 ล้านบาท หรือร้อยละ 100  ด้วยมีการซื �อวตัถดุบิเพิ�มขึ �นเพื�อรองรับยอดขายที�เพิ�มขึ �น

ส่วนของเจ้�ของ

 ส่วนของผู้ ถือหุ้นจากงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 7,640 ล้านบาท และ 

จํานวน 7,619 ล้านบาท เพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 395 ล้านบาท และ จํานวน 340 ล้านบาท ตามลําดบั สืบเนื�องจากกําไรสทุธิในปีนี �

มีจํานวน 803 ล้านบาท และลดลงจากการจา่ยเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.083 บาท คิดเป็นจํานวนทั �งสิ �น 180 ล้านบาท และ 

การซื �อหุ้นบริษัทฯคืนเป็นจํานวน 199 ล้านบาท บริษัทได้บนัทกึสว่นเกินทนุเพิ�มขึ �นจาก ESOP Warrant (SVI-W3) ที�จดัสรรให้

กรรมการและพนกังานจํานวน 3 ล้านบาท และ กําไรจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษัทยอ่ย และ กําไรจากมลูคา่เงินลงทนุ

ในกองทนุฯเมื�อคํานวณเป็นราคาตลาด ณ วนัสิ �นงวดบญัชี รวมเป็นจํานวน 5 ล้านบาท

เปรียบเทียบกบัสว่นของผู้ ถือหุ้นจากงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัท ณ 31 ธนัวาคม 2560 ที�มีสว่นของผู้ ถือ

หุ้นเป็น จํานวน 7,245 ล้านบาท และจํานวน 7,269 ล้านบาท ตามลาํดบั งบการเงินรวม เพิ�มขึ �นเป็นจํานวน 148 ล้านบาท และ

งบการเงินเฉพาะบริษัทเพิ�มขึ �น 162 ล้านบาท โดยเพิ�มขึ �นจากผลกําไรสทุธิในปี 2560 จํานวน 491 ล้านบาท และลดลงจากการ

จา่ยเงินปันผล เป็นจํานวน 181  ล้านบาท และ การซื �อหุ้นบริษัทฯ คืนเป็นจํานวน 225 ล้านบาท มีสว่นที�เพิ�มขึ �นจากการตั �งสาํรอง

จากการแจก ESOP Warrant (SVI-W3) ให้กรรมการและพนกังานจํานวน 5 ล้านบาท และ กําไรจากการแปลงคา่งบการเงินของ

บริษัทยอ่ย และ กําไรจากมลูคา่เงินลงทนุในกองทนุฯเมื�อคํานวณเป็นราคาตลาด ณ วนัสิ �นงวดบญัชี รวมเป็นจํานวน 35 ล้านบาท 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่�นผู้ถือหุ้น บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยมี นายตรีขวญั บนุนาค 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ และนายวีระยทุธ สจัพนัโรจน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจ

สอบทกุทา่นมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยนายตรีขวญั บนุนาค เป็นกรรมการ

ตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าที�อยา่งเป็นอิสระตามที�ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท 

เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) โดยมุง่เน้นการปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และแนวทางการปฏิบติัที�ดีสําหรับคณะกรรมการ

ตรวจสอบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและมาตรฐานสากล

ระหวา่งประเทศ และได้รายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นวาระประจํา  

ในปี พ.ศ. 2561 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทั �งสิ �น 4 ครั �ง และกรรมการตรวจสอบทกุทา่นเข้าประชมุครบทกุครั �ง 

ยกเว้นนายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ ซึ�งได้ลาประชมุ 3 ครั �ง  โดยได้มีการหารือร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี

ในเรื�องที�เกี�ยวข้อง อีกทั �งได้หารือกบัผู้ตรวจสอบบญัชีเกี�ยวกบัความร่วมมือที�ได้รับจากฝ่ายจดัการและพนกังานรวมถีงข้อสงัเกตอืุ�นๆ

จากการปฏิบตังิานโดยไมมี่ผู้บริหารของบริษํทเข้าร่วมรับฟัง โดยมี นายธนาชยั เพช็รนารี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุปสาระสําคญัในการปฏิบตัหิน้าที�ในรอบปี พ.ศ. 2561 ดงันี �

ก�รสอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี พ.ศ. 2561 ของ บริษัท เอสวีไอ 

จํากดั (มหาชน) และงบการเงินรวม ซึ�งได้จดัทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting 

Standards – TFRS) ซึ�งสอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (International Financial Reporting 

Standards – IFRS) และได้รับการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทแล้ว โดยดําเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ

ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบญัชีในเรื�องความถกูต้องเพียงพอและเชื�อถือได้

ของงบการเงิน นโยบายบญัชีที�สาํคญั รายการที�เป็นสาระสาํคญั รายการพิเศษ การปรับปรุงรายการบญัชีที�สาํคญัซึ�งมีผลกระทบ

ตอ่งบการเงิน ความเหมาะสมของวธีิการบนัทกึบญัชี และความมีอิสระของผู้สอบบญัชี ทั �งนี �ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ มีความเหน็วา่

งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท  มีความถกูต้องเชื�อถือได้ นอกจากนี �คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชมุ เพื�อหารือในเรื�องต่างๆ ที�คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีเห็นว่า

ควรหารือเป็นการสว่นตวั ตลอดจนปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏิบตัหิน้าที�ของผู้สอบบญัชี

ก�รสอบท�นประสิทธิผลของระบบก�รควบคุมภ�ยใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคมุภาย ในร่วมกบัฝ่ายจดัการ และผู้ตรวจสอบภายในเป็น

ประจํา ทกุไตรมาส ซึ�งครอบคลมุด้านการปฏิบตัิงาน การใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ การดแูลรักษาทรัพย์สนิ ซึ�งฝ่ายจดัการได้ให้

ความสาํคญักบัการบริหารงานเชิงปอ้งกนั โดยกําหนดแผนกลยทุธ์และวสิยัทศัน์ของบริษัทที�ชดัเจน กําหนดแผนงานที�สอดคล้อง

กบักลยทุธ์และวสิยัทศัน์ของบริษัท กําหนดดชันีชี �วดัผลการปฏิบตังิานชดัเจนและวดัผลงานได้จริง กําหนดขั �นตอนการปฏิบตังิาน

ในระบบงานสาํคญัๆ ครบถ้วน จดัให้มีเอกสารหลกัฐานชดัเจน ครบถ้วน ให้สามารถตรวจสอบได้ มีการกระจายอํานาจที�เหมาะ

สม กําหนดระดบัอํานาจอนมุตัแิละแบง่แยกหน้าที�ความรับผิดชอบชดัเจน มีการติดตามและรายงานผลการปฏิบติังานที�สําคญัๆ 

อยา่งใกล้ชิด มีการสอบทานความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนตดิตามให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงระบบการ

ควบคมุภายในของระบบงานที�สาํคญั โดยให้ปฏิบติังานร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ�งขึ �น 
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ก�รกำ�กับดูแลง�นตรวจสอบภ�ยใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี และแผนการตรวจสอบระยะปานกลาง ซึ�งสอดคล้องกบั

ความเสี�ยงที�สําคญัและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั �งได้สอบทานการปฏิบติังานตามแผน สอบทานรายงานผล

การตรวจสอบภายใน โดยมีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบที�สําคญั และติดตามการดําเนินการแก้ไขตามรายงานผลการ

ตรวจสอบในประเดน็ที�มีนยัสาํคญั เพื�อก่อให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและมีการควบคมุภายในที�เพียงพอ นอกจากนั �นคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตั �งผู้ตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอให้บริษัทวา่จ้าง

และกําหนดคา่ตอบแทนแก่ที�ปรึกษาภายนอก เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพการกํากบัดแูลงานตรวจสอบภายในให้มีประสทิธิภาพยิ�งขึ �น

ก�รสอบท�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตามคูมื่อการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดยมุ่งเน้นการปฎิบตัิงานด้วยความ

ซื�อสตัย์ มีคณุธรรม จริยธรรม ปฏิบตังิานด้วยความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบตอ่หน้าที� เพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทมีการดําเนิน

การตามเงื�อนไขทางธรุกิจปกต ิอยา่งสมเหตสุมผล รวมถงึผลกัดนัให้บริษัทเกิดนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นอยา่งเป็นลายลกัษณ์

อกัษร เพื�อให้ผู้บริหารและพนกังานได้ทราบและยึดถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน รวมทั �งเผยแพร่ให้กบัผู้ มีส่วนได้เสีย

ทกุกลุ่มได้รับทราบและถือปฏิบตัิ และคณะกรรมการตรวจสอบยงัได้สอบทานการประเมินตามแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบั

มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นของโครงการแนวร่วมปฏิบตัภิาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption Committee หรือ CAC) และมีการประเมินความเสี�ยงด้านการปฏิบตังิานตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั�น โดยบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชั�น 

(Certified Company) แล้ว เมื�อวนัที� 22 มกราคม พ.ศ. 2559

ก�รสอบท�นก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้ บริษัทมีการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือ กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท นอกจากนี � คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับทราบกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องที�มีการเปลี�ยนแปลงไปจากฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจําทกุไตรมาส ซึ�งคณะ

กรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ เพื�อให้ บริษัทฯ มีกระบวนการในการกํากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎหมาย

และระเบียบที�เกี�ยวข้องอยา่งมีประสิทธิภาพและตรงกบัเจตนารมย์ของกฎหมายเพื�อสร้างความมั�นใจวา่บริษัท เอสวีไอ จํากดั 

(มหาชน) มีการปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องอยา่งครบถ้วน

ก�รพ�จ�รณ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน หร�อร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน�
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นตอ่รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผล

ประโยชน์ รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว ตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที�เกี�ยวข้องที�มีสาระสําคญั (ถ้ามี)

ได้เปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้อง

กบัผู้สอบบญัชี รวมทั �งมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการที�สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่การดําเนินธรุกิจ

ของบริษัท ทั �งนี �รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่ว เป็นรายการที�เกิดขึ �นกบับริษัท

ยอ่ยของบริษัทที�บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100
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การพิจารณาเสนอแต่งตั �งผู้ สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจําปี พ.ศ. 2562คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อแต่งตั �งผู้สอบบญัชีจากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั

เป็นผู้สอบบญัชีของ บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) ประจําปี พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาความเหมาะสมจากมาตรฐานการ

ปฏิบตัิงาน ความเชี�ยวชาญในการสอบบญัชี ความเป็นอิสระ  และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี โดยขอเสนอให้แต่งตั �ง

นาย โสภณ  เพิ�มศริิวลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที� 3182 และ/หรือ นางสาว อรวรรณ  เตชวฒันสริิกลุผู้สอบบญัชี

รับอนญุาตทิะเบียนเลขที� 4807 และ/หรือ นาง กิ�งกาญจน์  อศัวรังสฤษฎ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทิะเบียนเลขที� 4496 และ/หรือ 

นางสาวรุ้งนภา เลศิสวุรรณกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาติทะเบียนเลขที� 3516 และ/หรือ นาย ชยพล  ศภุเศรษฐนนท์ ผู้สอบบญัชี

รับอนญุาตทะเบียนเลขที� 3972 และ/หรือ  นางสาวพิมพ์ใจ  มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาติทะเบียนเลขที� 4521 และ/หรือ 

นางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทิะเบียนเลขที� 5872 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี พ.ศ. 2562 โดยให้

คนใดคนหนึ�งเป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเหน็งบการเงินของบริษัทฯ โดยอนมุตัคิา่ตอบแทนประจําปี พ.ศ. 2562 เป็นจํานวนเงิน

ไมเ่กิน 2,500,000 บาท และมีคา่สอบบญัชีพิเศษสาํหรับสทิธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคล เป็นจํานวน 250,000 บาท

เนื�องด้วยบริษัทฯ มีบริษัทยอ่ยเพิ�มขึ �นในการตรวจสอบง บการเงินรวม

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตังิานตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจ

สอบ ที�ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั รอบคอบ ความเป็นอิสระอยา่งเพียง

พอ โปร่งใส และแสดงความเหน็อยา่งตรงไปตรงมา เพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย โดยไมมี่ข้อ

จํากดัในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที�ของตนเอง เพื�อให้เกิดความมั�นใจวา่ การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี พ.ศ. 2561 

มีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล บรรลตุามวตัถปุระสงค์ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายตรีขวญั บนุนาค

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต�อ
รายงานทางการเง�น

คณะกรรมการของบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่อการเปิดเผยงบการเงิน และงบการเงินรวมของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รวมทั �งข้อมลูสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วซึ�งได้จดัทําขึ �นตาม

มาตรฐานบญัชีที�รับรองทั�วไป โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ�าเสมอ มีการเปิดเผยข้อมลูที�

เป็นสาระสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทั �งผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไข

จากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที�เป็นอิสระ จงึสะท้อนฐานะการเงินที�เป็นจริง สมเหตสุมผล และโปร่งใส อนัเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือ

หุ้นและนกัลงทนุทั�วไป

คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อให้มีการดําเนินงานและระบบควบคมุภายในที�

เหมาะสมและมีประสทิธิผล รวมทั �งเพื�อให้มั�นใจได้อยา่งมีเหตผุลวา่ การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องและเพียงพอที�จะ

ดํารงรักษาไว้ซึ�งทรัพย์สนิ ตลอดจนเพื�อไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการที�ผิดปกตอิยา่งมีสาระสําคญั 

ทั �งนี �คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคมุภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�ง

แสดงไว้ในรายงานประจําปีนี �

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินรวมประจําปี 2561 ของบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ที�คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีของบริษัท ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนิน

งานอยา่งถกูต้อง รวมทั �งระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัที�นา่พอใจ สามารถสร้างความเชื�อถือในระบบ

การเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้เป็นอยา่งดี

คณะกรรมการบริษัท
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รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

คว�มเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (กลุม่บริษัท) ซึ�งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 งบกําไรขาดทนุรวม งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลง

สว่นของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถงึหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และได้ตรวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) ด้วยเชน่กนั

ข้าพเจ้าเห็นวา่งบการเงินข้างต้นนี �แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 

สําหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนัของบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) 

โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ�ในก�รแสดงคว�มเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในวรรค ความรับ

ผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ จากกลุม่บริษัทตามข้อ

กําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในสว่นที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามที�ระบ ุในข้อกําหนดนั �นด้วย ข้าพเจ้าเชื�อวา่หลกัฐานการสอบ

บญัชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

เร�่องสำ�คัญในก�รตรวจสอบ 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้นําเรื�องเหล่านี �มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทั �งนี � ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเหน็แยกตา่งหากสําหรับเรื�องเหลา่นี � 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานตามความรับผิดชอบที�ได้กลา่วไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการ

เงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ�งได้รวมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหลา่นี �ด้วย การปฏิบตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธีิการตรวจสอบ

ที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองตอ่การประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน

ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ�งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื�องเหลา่นี �ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินโดยรวม 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตล่ะเรื�องมีดงัตอ่ไปนี �

ก�รรับรู้ร�ยได้จ�กก�รข�ย

เนื�องจากกลุม่บริษัทขายสนิค้าให้กบัลกูค้าซึ�งมีเงื�อนไขทางการค้าที�แตกตา่งกนัไป ประกอบกบัแนวโน้มการชะลอตวัของเศรษฐกิจ

ที�สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่สถานการณ์ การแขง่ขนัในอตุสาหกรรมการผลติผลติภณัฑ์สาํเร็จรูปและอปุกรณ์ประเภทอีเลค็โทรนิคส์

ซึ�งรายได้เป็นตวัชี �วดัหลกัในแง่ผลการดําเนินงานของธุรกิจซึ�งผู้ ใช้งบการเงินให้ความสนใจ ดงันั �น ข้าพเจ้าจงึพิจารณาการรับ

รู้รายได้เป็น เรื�องสําคญัในการตรวจสอบโดยให้ความสําคญักบัการเกิดขึ �นจริงของรายได้และระยะเวลาในการรับรู้รายได้จาก

การขายสนิค้า
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุม่บริษัทโดยการ

• ประเมินระบบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัทที�เกี�ยวข้องกบัวงจรรายได้โดยการสอบถามผู้ รับผิดชอบ

ทําความเข้าใจและเลือกตวัอยา่งมาสุม่ทดสอบการปฏิบตัติามการควบคมุที�กลุม่บริษัทออกแบบไว้ 

• สุม่ตวัอยา่งเอกสารประกอบรายการขายเพื�อตรวจสอบการรับรู้รายได้วา่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบไุว้ในสญัญาหรือ

ข้อตกลงที�ให้ไว้กบัลกูค้า และสอดคล้องกบันโยบายการรับรู้รายได้ของกลุม่บริษัท  

• สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ �นในระหวา่งปีและชว่งใกล้สิ �นรอบระยะเวลาบญัชี

• สอบทานใบลดหนี �ที�ออกภายหลงัวนัสิ �นรอบระยะเวลาบญัชี  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้แบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) สําหรับรายการขายตลอดรอบระยะ

เวลาบญัชี  

ค่�เผื่อก�รลดลงของมูลค่�สินค้�คงเหลือ

ในการประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือตามที�เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม

ข้อ 5 และข้อ 10 จําเป็นต้องอาศยัดลุยพินิจที�สําคญัของฝ่ายบริหาร โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการประมาณการคา่เผื�อ การลดลงของ

มลูคา่สนิค้าคงเหลอืสาํหรับสนิค้าที�ล้าสมยัหรือเสื�อมสภาพซึ�งขึ �นอยูก่บัการวเิคราะห์ในรายละเอียดเกี�ยวกบัวงจรอายขุองสนิค้า

ดงันั �น อาจทําให้เกิดความเสี�ยงในการรับรู้ค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ  ไม่เพียงพอและทําให้กลุ่มบริษัทแสดง

มลูคา่สนิค้าคงเหลือในจํานวนที�สงูเกินไป

ข้าพเจ้าได้ประเมินการพิจารณาคา่เผื�อการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือโดยทําการตรวจสอบซึ�งรวมถงึ

• ทําความเข้าใจและประเมินวธีิการและสมมติฐานที�ฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาคา่เผื�อการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลอื

รวมถงึสอบทานความสมํ�าเสมอของการใช้เกณฑ์ดงักลา่ว 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูระยะเวลาการถือครองและการเคลื�อนไหวของสนิค้าคงเหลือเพื�อระบถุงึกลุม่สนิค้าที�มี

ข้อบง่ชี �วา่มีการหมนุเวียนของสนิค้าที�ช้ากวา่ปกต ิ

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจํานวนเงินสทุธิที�กิจการได้รับจากการขายสินค้าภายหลงัวนัที�ในงบการเงินกบัราคาทนุของ

สินค้าคงเหลือแต่ละกลุ่มสินค้า 

ค่�คว�มนิยม 

ตามที�กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมข้อ 4.10 และข้อ 16 บริษัทฯจะทดสอบการด้อยคา่ของคา่ความนิยม

ทกุปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีข้อบง่ชี �ของการด้อยคา่เกิดขึ �น ข้าพเจ้าให้ความสําคญัในการตรวจสอบการประเมิน การด้อยคา่ของ

คา่ความนิยมเนื�องจากการประเมินการด้อยคา่ดงักลา่วถือเป็นประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัที� ฝ่ายบริหารต้องใช้แบบจําลอง

ทางการเงินในการคํานวณมลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับคืนและใช้ดลุยพินิจอยา่งสงู ในการระบหุนว่ยสนิทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดและ

การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดวา่จะได้รับจากกลุม่สนิทรัพย์นั �น รวมถงึการกําหนดอตัราคิดลดและอตัรา

การเตบิโตในระยะยาวที�เหมาะสม

ข้าพเจ้าได้ประเมินการกําหนดหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจําลองทางการเงิน รวมถึงทําความเข้าใจและ

ทดสอบข้อสมมตฐิานที�สาํคญัที�ฝ่ายบริหารเลอืกใช้ในการจดัทําประมาณการกระแสเงินสดที�คาดวา่จะได้รับในอนาคตจากกลุม่

สนิทรัพย์ดงักลา่วและอตัราคดิลดที�ใช้ โดยการสอบถามผู้ รับผิดชอบที�เกี�ยวข้องและวเิคราะห์เปรียบเทียบกบัแหลง่ข้อมลูตา่ง ๆ 

ของกลุม่บริษัทและของอตุสาหกรรม
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอื�น ซึ�งรวมถงึข้อมลูที�รวมอยูใ่นรายงานประจําปีของกลุม่บริษัท (แตไ่มร่วมถงึงบการเงิน

และรายงานของผู้สอบบญัชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั �น) ซึ�งคาดว่าจะถกูจดัเตรียมให้กบัข้าพเจ้าภายหลงัวนัที�ในรายงานของ

ผู้สอบบญัชีนี �

ความเหน็ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอื�นและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ ความเชื�อมั�น

ในรูปแบบใด ๆ ตอ่ข้อมลูอื�นนั �น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอื�นนั �นมีความ

ขดัแย้งที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม ่หรือปรากฏวา่ข้อมลูอื�นแสดง

ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่

เมื�อข้าพเจ้าได้อา่นรายงานประจําปีของกลุม่บริษัทตามที�กลา่วข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้วา่มีการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่

ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะสื�อสารเรื�องดงักลา่วให้ผู้ มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลทราบเพื�อให้มีการดําเนินการแก้ไข

ที�เหมาะสมตอ่ไป

คว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รและผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลต่องบก�รเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินเหลา่นี �โดยถกูต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคมุภายในที�ผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็นเพื�อให้สามารถจดัทํา งบการเงินที�ปราศจากการแสดง

ข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บริษัทในการดําเนินงานตอ่เนื�อง การเปิด

เผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตอ่เนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักลา่ว และการใช้เกณฑ์การบญัชีสาํหรับกิจการที�ดําเนินการตอ่เนื�อง

เว้นแตผู่้บริหารมีความตั �งใจที�จะเลกิกลุม่บริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไมส่ามารถดําเนินงานตอ่เนื�องตอ่ไปได้

ผู้ มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลมีหน้าที�ในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท 

คว�มรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อก�รตรวจสอบงบก�รเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมลูที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผู้สอบบญัชีซึ�งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผล คือ ความเชื�อมั�นในระดบัสงูแตไ่มไ่ด้เป็นการ

รับประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ ตรวจพบข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระ

สําคญัที�มีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์

อยา่งสมเหตสุมผลได้วา่รายการที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริง แตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจ

ของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี �

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานดงัตอ่ไปนี �ด้วย

• ระบแุละประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไมว่า่จะเกิด

จากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองตอ่ความเสี�ยงเหลา่นั �น

และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่

พบข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก การทจุริตจะสงูกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากข้อผิดพลาด

เนื�องจากการทจุริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเว้นการแสดงข้อมลู

การแสดงข้อมลูที�ไมต่รงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน
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• ทําความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธีิการตรวจสอบให้เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แตไ่มใ่ชเ่พื�อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ตอ่ความมีประสทิธิผลของ การควบคมุภายในของกลุม่บริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ ทางบญัชีและ

การเปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวข้องที�ผู้บริหารจดัทํา

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการที�ดําเนินงานต่อเนื�องของผู้บริหาร และสรุป

จากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�

อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม่

หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที�มีสาระสาํคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี

ของข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเหน็วา่การเปิดเผยดงักลา่วไมเ่พียงพอ ข้าพเจ้าจะ

แสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ �นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับจนถงึวนัที�ในรายงาน

ของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุ

การดําเนินงานตอ่เนื�องได้

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื �อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวข้อง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ที�เกิดขึ �นโดยถกูต้องตามที�ควรหรือไม ่

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธรุกิจภายในกลุม่บริษัทเพื�อแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่การกําหนดแนวทาง

การควบคมุดแูล และการปฏิบตังิานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแตเ่พียงผู้เดียวตอ่ความเหน็ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื�อสารกบัผู้ มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลในเรื�องต่าง ๆ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�

ได้วางแผนไว้ ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบ การควบคมุภายในหาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้อง กบัความเป็น

อิสระและได้สื�อสารกบัผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ทั �งหมดตลอดจนเรื�องอื�น ซึ�งข้าพเจ้าเชื�อวา่มีเหตผุลที�บคุคล

ภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที�ข้าพเจ้าใช้เพื�อปอ้งกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื�องทั �งหลายที�สื�อสารกบัผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องตา่ง ๆ  ที�มีนยัสําคญัที�สดุในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�องเหลา่นี �ไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี

เว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัห้ามไมใ่ห้เปิดเผยเรื�องดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ �น ข้าพเจ้าพิจารณา

วา่ไมค่วรสื�อสารเรื�องดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที�ผู้ มีสว่นได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื�อสารดงักลา่ว

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันี �

อรวรรณ เตชวฒันสริิกลุ

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4807

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั

กรุงเทพฯ: 22 กมุภาพนัธ์ 2562
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 344,065,512        709,823,337            255,129,011        626,789,168            
เงินลงทุนชัว่คราว 8 1,706,948,667     2,484,530,906         1,706,948,667     2,484,530,906         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 3,909,002,333     2,800,785,022         3,328,330,053     2,120,386,960         
สินคา้คงเหลือ 10 4,381,887,327     2,793,181,176         3,632,197,554     2,108,268,078         
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือวตัถุดิบและอุปกรณ์ 15,900,430          6,786,409                15,685,763          6,073,689                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 65,065,635          62,459,643              11,675,560          15,993,509              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 10,422,869,904 8,857,566,493 8,949,966,608 7,362,042,310 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 -                          -                               -                          -                               
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                          -                               212,093,473 211,865,729 
เงินให้กูย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ
   แก่บริษทัยอ่ย 6 -                          -                               369,276,904        260,514,458            
ลูกหน้ีระยะยาวอ่ืน 6 -                          -                               125,858,951 29,677,036 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 193,541,901        -                               193,541,901 -                               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,994,336,022 2,127,341,118 1,564,063,705 1,887,495,581 
สิทธิการเช่าท่ีดิน 15 101,191,359 104,104,526 -                          -                               
ค่าความนิยม 16 75,694,622 79,572,817 -                          -                               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 78,411,990 100,586,181 18,310,019 15,345,036 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 28 32,172,358 32,351,767 -                          -                               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6,670,249 11,375,618 1,936,785 2,731,071 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,482,018,501 2,455,332,027 2,485,081,738 2,407,628,911 
รวมสินทรัพย์ 12,904,888,405 11,312,898,520 11,435,048,346 9,769,671,221 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
   จากธนาคาร 18 244,978,558        127,095,963            -                          -                               
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 19 4,126,191,903     2,818,036,370         3,653,898,810     2,324,249,649         
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซ้ือท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 20 19,537,648          23,929,682              3,349,085            6,829,093                
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 38,418,300          16,856,217              916,799               3,400,851                
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และอุปกรณ์ส าหรับการผลิต 63,762,852          107,501,084            46,473,055          40,724,982              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 22 54,249,847          58,659,065              17,931,748          15,807,467              
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,547,139,108 3,152,078,381 3,722,569,497 2,391,012,042 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
   ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 15,312,786 24,481,301 3,142,584 5,457,022 
เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 21 519,752,800 702,491,400 -                          -                               
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 23 176,065,576 175,702,661 84,397,449 81,539,665 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 28 6,116,942 12,975,702 5,496,603 12,275,867 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 717,248,104 915,651,064 93,036,636 99,272,554 
รวมหนีสิ้น 5,264,387,212 4,067,729,445 3,815,606,133 2,490,284,596 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 2,296,749,381 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 2,296,749,381 2,296,749,381 2,269,749,381 2,296,749,381 
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
      หุน้สามญั 2,265,749,381 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 2,265,749,381 2,265,749,381 2,265,749,381 2,265,749,381 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 86,763,859 86,763,859 86,763,859 86,763,859 
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 24 28,610,650          25,928,401              28,610,650          25,928,401              
หุน้สามญัซ้ือคืน 25 (424,383,644) (225,244,478) (424,383,644) (225,244,478)
ก าไรสะสม 
   จดัสรรแลว้
          ส ารองตามกฎหมาย 26 229,674,938 229,674,938 229,674,938 229,674,938 
          ส ารองส าหรับหุน้ท่ีบริษทัฯซ้ือคืน 25 424,383,644 225,244,478 424,383,644 225,244,478 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,025,200,989     4,601,923,347         4,984,381,465     4,620,840,380         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 4,501,376 35,129,149 24,261,920          50,429,666              
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,640,501,193 7,245,169,075 7,619,442,213 7,279,386,625 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,904,888,405 11,312,898,520 11,435,048,346 9,769,671,221 

-                          -                               -                          -                               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561
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(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 6, 31 15,609,547,439    12,425,633,774    11,911,690,286    9,530,152,355    
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 63,248,310           -                           89,780,887          -                         
รายไดอ่ื้น 6, 31 119,129,251         255,938,719         117,733,013        187,345,528       
รวมรำยได้ 15,791,925,000    12,681,572,493    12,119,204,186    9,717,497,883    
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขาย 6 14,233,350,656    11,426,677,553    11,049,845,011    8,853,733,915    
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 204,828,042         195,127,638         120,058,711        114,242,707       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 475,936,544         474,468,550         189,339,107        175,126,257       
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน -                           33,592,257           -                          27,267,019         
รวมค่ำใช้จ่ำย 14,914,115,242    12,129,865,998    11,359,242,829    9,170,369,898    
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและ
   ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 877,809,758         551,706,495         759,961,357        547,127,985       
คา่ใชจ่้ายทางการเงิน (21,600,076)         (20,079,408)         (4,617,024)           (5,869,119)          
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 856,209,682         531,627,087         755,344,333        541,258,866       
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 (53,353,254)         (40,302,716)         (12,585,932)         (29,455,890)        
ก ำไรส ำหรับปี 802,856,428         491,324,371         742,758,401        511,802,976       

ก ำไรต่อหุ้น 30
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
   ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.37 0.22 0.34 0.23 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.37 0.22 0.34 0.23 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรข�ดทุน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2561
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(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก ำไรส ำหรับปี 802,856,428         491,324,371         742,758,401        511,802,976       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
    ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (4,460,027)           5,509,576             -                          -                         
ก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย (32,709,683)         52,636,504           (32,709,683)         52,636,504         
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 28 6,541,937             (10,550,918)         6,541,937            (10,550,918)        
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ
    ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (30,627,773)         47,595,162           (26,167,746)         42,085,586         

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั (481,960)              10,738,667           -                          9,845,215           
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 28 120,490                (243,644)              -                          (20,280)               
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ
    ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (361,470)              10,495,023           -                          9,824,935           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (30,989,243)         58,090,185           (26,167,746)         51,910,521         

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 771,867,185         549,414,556         716,590,655        563,713,497       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2561
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(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 856,209,682         531,627,087         755,344,333        541,258,866       
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 328,922,581         306,448,306         252,278,201        231,155,554       
   คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) 10,481,561           577,710                8,563,421            (632,134)             
   คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือ 27,740,966           21,933,214           29,437,588          23,641,100         
   ส ารองคา่ใชจ่้ายการรับประกนั (โอนกลบั) 2,385,987             (93,253,216)         2,385,987            (93,253,216)        
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15,839,056           16,747,866           9,288,517            10,939,755         
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม -                           57,976,207           -                          -                         
   ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (420,229)              (887,157)              (16,135,423)         (927,547)             
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 408,106                120,923                408,106               111,906              
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 5,872,724             29,014,791           11,881,232          31,028,718         
   ก  าไรจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว (12,876,728)         (268,305)              (12,876,728)         (268,305)             
   ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 2,682,249             4,669,099             2,682,249            4,669,099           
   ดอกเบ้ียรับ (29,079,151)         (39,948,280)         (34,427,954)         (42,969,233)        
   เงินปันผลรับจากเงินลงทนุชัว่คราว (41,985,091)         (40,834,055)         (41,985,091)         (40,834,055)        
   คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 15,409,474           13,171,535           413,089               664,129              
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 1,181,591,187      807,095,725         967,257,527        664,584,637       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (1,141,904,063)    (379,306,362)       (1,238,831,540)    (196,322,407)      
   สินคา้คงเหลือ (1,659,259,527)    (839,684,333)       (1,547,798,888)    (716,847,543)      
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (16,566,958)         (12,897,531)         (10,141,070)         674,997              
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 4,705,369             (2,575,710)           794,286               (2,297,567)          
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,355,896,680      371,355,937         1,387,339,339     263,499,272       
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (7,171,279)           23,929,364           (637,779)              228,685              
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์เงินบ าเหน็จพนกังาน (11,192,597)         (3,394,563)           (6,430,733)           (1,756,978)          
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (293,901,188)       (35,477,473)         (448,448,858)       11,763,096         
   จ่ายดอกเบ้ีย (15,849,001)         (9,655,136)           (413,089)              (664,129)             
   จ่ายภาษีเงินได้ (27,972,432)         (146,610,557)       (13,509,229)         (141,842,109)      
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (337,722,621)       (191,743,166)       (462,371,176)       (130,743,142)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2561
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(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทนุชัว่คราว (1,890,739,530)    (2,901,332,606)    (1,890,739,530)    (2,900,762,464)   
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                           -                           (227,744)              (16,654,700)        
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                           -                           (112,226,260)       (151,832,722)      
เงินปันผลรับจากเงินลงทนุชัว่คราว 41,985,091           40,834,055           41,985,091          40,834,055         
ดอกเบ้ียรับ 29,086,659           41,034,887           33,617,600          40,987,509         
เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (394,460,931)       (346,351,799)       (264,322,373)       (192,875,852)      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 820,000                1,028,037             16,223,024          4,954,083           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว 2,648,488,814      3,344,508,552      2,648,488,814     3,343,368,268    
เงินสดจ่ายซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (6,214,839)           (5,280,356)           (5,976,309)           (5,183,569)          
เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมลงทุน 428,965,264         174,440,770         466,822,313        162,834,608       
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน 117,882,595         87,077,063           -                          -                         
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน/เช่าซ้ือ (26,492,134)         (27,205,659)         (6,845,025)           (5,691,000)          
หุ้นสามญัซ้ือคืนระหว่างปี (199,139,166)       (225,244,478)       (199,139,166)       (225,244,478)      
จ่ายเงินปันผล (180,078,150)       (181,259,950)       (180,078,150)       (181,259,950)      
เงินกูย้ืมระยะยาวเพ่ิมข้ึน -                           1,667,574             -                          -                         
จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (148,500,800)       (4,324,084)           -                          -                         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (436,327,655)       (349,289,534)       (386,062,341)       (412,195,428)      
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (30,623,860)         34,336,342           - -                         
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนต่อเงินสด
   และรายการเทียบเทา่เงินสด 9,951,047             (28,416,425)         9,951,047            (28,416,425)        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ (365,757,825)       (360,672,013)       (371,660,157)       (408,520,387)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 709,823,337         1,070,495,350      626,789,168        1,035,309,555    
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 344,065,512         709,823,337         255,129,011        626,789,168       

-                           -                          -                         
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ
รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   ก าไรท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่
      ของเงินลงทนุ 32,709,683           42,085,586           32,709,683          42,085,586         
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน -                           126,403,931         -                          129,542,540       
   เจา้หน้ีคา่สินคา้และอุปกรณ์ท่ีฝากไวเ้พ่ือการผลิตลดลง -                           (94,440,018)         -                          (94,440,018)        
   ลูกหน้ีจากการขายเคร่ืองจกัรเพ่ิมข้ึน -                           -                           (103,968,530)       -                         
   หน้ีสินจากการซ้ือยานพาหนะและอุปกรณ์ภายใต้
      สญัญาเช่าทางการเงิน/เช่าซ้ือเพ่ิมข้ึน 12,931,585           4,611,750             1,050,579            4,611,750           
   ก  าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั
      คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (361,470)              10,495,023           -                          9,824,935           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม

บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2561
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หมายเหตุประกอบงบการเง�นรวม

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
บริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ�งจดัตั �งและมีภมิูลําเนาในประเทศไทย บริษัทฯจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเมื�อวนัที� 25 พฤษภาคม 2537 ธรุกิจหลกัของบริษัทฯคือการผลติและจําหนา่ยสนิค้าประเภทแผง

วงจรไฟฟา้สาํเร็จรูปและผลติภณัฑ์อิเลคทรอนิคส์ ที�อยูต่ามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่� 141-142 หมูที่� 5 นิคมอตุสาหกรรมบางกะดี

ถนนติวานนท์ ตําบลบางกะดี อําเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี และโรงงานอีกแห่งหนึ�งตั �งอยู่เลขที� 33/10 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ 

ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 

2. เกณฑ�ในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน
2.1 งบการเงินนี �จดัทําขึ �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กําหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัที� 11 ตลุาคม 2559 ออกตามความ

ในพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปล

จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี �

งบการเงินนี �ได้จดัทําขึ �นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบาย การบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี �ได้จดัทําขึ �นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอสวีไอ จํากดั (มหาชน) (ซึ�งต่อไปนี �เรียกว่า “บริษัทฯ”)

และบริษัทยอ่ย (ซึ�งตอ่ไปนี �เรียกวา่ “บริษัทยอ่ย”) ดงัตอ่ไปนี �

ชื�อบริษัท ลกัษณะธรุกิจ
จดัตั �งขึ �นใน

ประเทศ

อตัราร้อยละ

ของการถือหุ้น
2561

ร้อยละ

2560

ร้อยละ

บริษัทย่อยที�ถอืหุ้นโดยบริษัทฯ

SVI A/S จดัหาวตัถดุิบ เดนมาร์ก 100 100

SVI Public (HK) Limited จดัหาวตัถดุิบ ฮอ่งกง 100 100

SVI (AEC) Company Limited ผลติอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิคส์ กมัพชูา 100 100

SVI Japan Company Limited จดัหาวตัถดุิบ ญี�ปุ่ น 100 -
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ชื�อบริษัท ลกัษณะธรุกิจ
จดัตั �งขึ �นใน

ประเทศ

อตัราร้อยละ

ของการถือหุ้น
2561

ร้อยละ

2560

ร้อยละ

บริษัทย่อยที�ถอืหุ้นโดย SVI Public (HK) Limited

SVI (Austria) GmbH ผลติอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิคส์ ออสเตรีย 100 100

บริษัทย่อยที�ถอืหุ้นโดย SVI (Austria) GmbH

SVI Hungary Limited Liability Company ผลติอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิคส์ ฮงัการี 100 100

SVI Slovakia s.r.o. ผลติอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิคส์ สาธารณรัฐสโลวกั 100 100

บริษัทร่วมที�ถอืหุ้นโดย SVI (Austria) GmbH

Emsiso d.o.o. ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์ สาธารณรัฐสโลวีเนีย 23 23

Sementis Engineering GmbH ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์ ออสเตรีย 20 20

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษัทฯได้ลงทุนใน SVI Japan Company Limited ซึ�งเป็นบริษัทที�จดัตั �งใหม่ในประเทศญี�ปุ่ น

โดยบริษัทฯได้ลงทนุร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนของบริษัทดงักลา่ว และได้จ่ายชําระเงินคา่หุ้นจํานวน 0.75 ล้านเยนหรือ

ประมาณ 0.2 ล้านบาท 

งบการเงินรวมนี �ได้รวมงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทดงักลา่ว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ

ตั �งแตว่นัที�จดทะเบียนจดัตั �งบริษัทจนถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ซึ�งเป็นงบการเงินที�จดัทําโดยผู้บริหาร และยงัไมไ่ด้ตรวจสอบ

โดยผู้สอบบญัชีของบริษัท เนื�องจากบริษัทยงัเพิ�งเริ�มดําเนินกิจการและมีรายได้และคา่ใช้จา่ยจํานวนเงินประมาณ 1.8 ล้านบาท 

และ 1.8 ล้านบาท ตามลําดบั

ข) บริษัทฯจะถือวา่มีการควบคมุกิจการที�เข้าไปลงทนุหรือบริษัทยอ่ยได้ หากบริษัทฯมีสทิธิได้รับหรือมีสว่นได้เสียในผล

ตอบแทนของกิจการที�เข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อํานาจในการ สั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญั

ตอ่จํานวนเงินผลตอบแทนนั �นได้ 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัทํางบการเงินรวมตั �งแต่วนัที�บริษัทฯ มีอํานาจในการควบคมุ

บริษัทยอ่ยจนถงึวนัที�บริษัทฯสิ �นสดุการควบคมุบริษัทยอ่ยนั �น  

ง) งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จดัทําขึ �นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สําคญัเชน่เดียวกนักบัของบริษัทฯ

จ) สนิทรัพย์และหนี �สนิตามงบการเงินของบริษัทยอ่ยซึ�งจดัตั �งในตา่งประเทศแปลงคา่เป็น เงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัสิ �นรอบระยะเวลารายงาน สว่นรายได้และคา่ใช้จา่ยแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน

ผลต่างซึ�งเกิดขึ �นจากการ แปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็น

เงินตราตา่งประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น  

ฉ) ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและบริษัทยอ่ย รายการค้าระหวา่งกนัที�มีสาระสําคญั เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยได้ถกูตดัออก

จากงบการเงินรวมนี �แล้ว

2.3 บริษัทฯจดัทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามวิธีราคาทนุ

3.  ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินใหม่
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมีผลบงัคับใช้ในปีปัจจุบนั

ในระหวา่งปี บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใช้สาํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ �น
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เพื�อให้มีเนื �อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและ

อธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักลา่วมาถือปฏิบตันีิ �ไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�จะมีผลบงัคับใช้สาํหรับงบการเงนิที�มีรอบระยะเวลาบญัชี ที�เริ�มในหรือหลังวันที�

1 มกราคม 2562

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหมจํ่านวนหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลา

บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดั

ให้มีขึ �นเพื�อให้มีเนื �อหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบาย

ให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบตัทิางบญัชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื�อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวส่วนใหญ่จะ

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินเมื�อนํามาถือปฏิบตัิ อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบบัใหมซ่ึ�งได้มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสําคญั สามารถสรุปได้ดงันี �

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 เรื�อง รายได้จากสญัญาที�ทํากบัลกูค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวข้องตอ่ไปนี � 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง สญัญาก่อสร้าง
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได้
การตีความมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2560)

เรื�อง รายได้ - รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 13 (ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง สญัญาสําหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 กบัสญัญาที�ทํากบัลกูค้าทกุสญัญา ยกเว้นสญัญาที�อยู่

ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอื�น มาตรฐานฉบบันี �ได้กําหนดหลกัการ 5 ขั �นตอนสําหรับการรับรู้รายได้ที�เกิด

ขึ �นจากสญัญาที�ทํากบัลกูค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจํานวนเงินที�สะท้อนถงึสิ�งตอบแทนที�กิจการคาดวา่จะมีสทิธิ

ได้รับจากการแลกเปลี�ยนสนิค้าหรือบริการที�ได้สง่มอบให้แก่ลกูค้า และกําหนดให้กิจการต้องใช้ดลุยพินิจและพิจารณา

ข้อเทจ็จริงและเหตกุารณ์ที�เกี�ยวข้องทั �งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแตล่ะขั �นตอน

ปัจจบุนัฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหวา่งการประเมินผลกระทบที�อาจมีตอ่ งบการเงินในปีที�เริ�มนํา

มาตรฐานดงักลา่วมาถือปฏิบตัิ
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ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื�องมือทางการเงนิที�จะมีผลบังคับใช้สาํหรับ งบการเงนิที�มีรอบ

ระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 2563

ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 

ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบบั ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัที� 7 การเปิดเผยข้อมลูเครื�องมือทางการเงิน
ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบญัชี
ฉบบัที� 32 การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัที� 16 การปอ้งกนัความเสี�ยงของเงินลงทนุสทุธิในหนว่ยงานตา่งประเทศ
ฉบบัที� 19 การชําระหนี �สนิทางการเงินด้วยตราสารทนุ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวข้างต้น กําหนดหลกัการเกี�ยวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูค่า

เครื�องมือทางการเงินด้วยมลูคา่ยตุธิรรมหรือราคาทนุตดัจําหนา่ยโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธรุกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกี�ยวกบัวธีิการคํานวณ

การด้อยคา่ของเครื�องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น และหลกัการเกี�ยวกบั

การบญัชีปอ้งกนัความเสี�ยง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเครื�องมือทางการเงิน และเมื�อมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกลุม่นี �มีผลบงัคบัใช้ จะทําให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนว

ปฏิบตัทิางการบญัชีบางฉบบัที�มีผลบงัคบัใช้อยูใ่นปัจจบุนัถกูยกเลกิไป

ปัจจบุนัฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหวา่งการประเมินผลกระทบที�อาจมีตอ่ งบการเงินในปีที�เริ�มนํา

มาตรฐานกลุม่ดงักลา่วมาถือปฏิบตัิ

4. นโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญ
4.1 ก�รรับรู้ร�ยได้

ข�ยสินค้�

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื�อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�มีนยัสําคญัของความเป็น

เจ้าของสินค้าให้กบัผู้ ซื �อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูคา่ตามราคาในใบกํากบัสนิค้าโดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ�ม สาํหรับสนิค้า

ที�ได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี �ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานงึถงึอตัราผลตอบแทนที�แท้จริง

เงินป�นผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื�อบริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสทิธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั �นที�มีสภาพคล่องสงู

ซึ�งถงึกําหนดจา่ยคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ได้มาและไมมี่ข้อจํากดัในการเบกิใช้
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4.3 ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นแสดงมลูค่าตามจํานวนมลูค่าสทุธิที�จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทึกค่าเผื�อหนี �สงสยั

จะสญูสําหรับผลขาดทนุโดยประมาณที�อาจเกิดขึ �นจากการเก็บเงินจากลกูหนี �ไม่ได้ ซึ�งโดยทั�วไปพิจารณาจากประสบการณ์

การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี �

4.4 สินค้�คงเหลือ

สินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงตามราคาทนุมาตรฐาน (ซึ�งใกล้เคียงกบัต้นทนุจริง) หรือมลูค่าสทุธิที�จะ

ได้รับแล้วแตร่าคาใดจะตํ�ากวา่ ราคาทนุดงักลา่วหมายถงึต้นทนุในการผลติทั �งหมดรวมทั �งคา่โสหุ้ยโรงงานด้วย

วตัถดุิบ วสัดสุิ �นเปลืองและอะไหล่แสดงมลูค่าตามราคาทนุตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัหรือมลูค่าสทุธิที�จะได้รับแล้ว

แตร่าคาใดจะตํ�ากวา่ และจะถือเป็นสว่นหนึ�งของต้นทนุการผลติเมื�อมีการ เบกิใช้

4.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผื�อขายแสดงตามมลูคา่ยตุิธรรม การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรัพย์ดงักลา่ว

บนัทกึในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น และจะบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุเมื�อได้จําหนา่ยหลกัทรัพย์นั �นออกไป

ข) เงินลงทนุในตราสารหนี �ที�จะครบกําหนดชําระในหนึ�งปีรวมทั �งที�จะถือจนครบกําหนดแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุตดั

จําหนา่ย บริษัทฯตดับญัชีสว่นเกิน/รับรู้สว่นตํ�ากวา่มลูคา่ตราสารหนี �ตามอตัราดอกเบี �ยที�แท้จริง ซึ�งจํานวนที�ตดัจําหนา่ย/

รับรู้นี �จะแสดงเป็นรายการปรับกบั ดอกเบี �ยรับ

ค) เงินลงทนุในบริษัทร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมลูคา่ตามวิธีสว่นได้เสีย

ง) เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวธีิราคาทนุสทุธิจากคา่เผื�อการด้อยคา่ (ถ้ามี)

มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื �อหลงัสดุ ณ สิ �นวนัทําการสดุท้ายของปี 

สว่นมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารหนี �คํานวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี �ไทย มลูคา่ยตุธิรรม

ของหนว่ยลงทนุคํานวณจากมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของหนว่ยลงทนุ

บริษัทฯใช้วิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัในการคํานวณต้นทนุของเงินลงทนุ

ในกรณีที�มีการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ�งไปอีกประเภทหนึ�ง บริษัทฯจะปรับมูลค่าเงินลงทุนดงั

กลา่วใหม่โดยใช้มลูค่ายตุิธรรม ณ วนัที�โอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทนุ ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมลูค่ายติุธรรม

ณ วนัที�โอนจะบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ ถือหุ้น แล้วแตป่ระเภทของเงิน

ลงทนุที�มีการโอนเปลี�ยน

เมื�อมีการจําหนา่ยเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิ�งตอบแทนสทุธิที�ได้รับกบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุ จะถกูบนัทกึในสว่น

ของกําไรหรือขาดทนุ

4.6  อสังห�ริมทรัพย�เพ�่อก�รลงทุน

บริษัทฯบนัทึกมลูค่าเริ�มแรกของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนในราคาทุนซึ�งรวมต้นทุนการทํารายการ หลงัจากนั �น

บริษัทฯจะบนัทกึอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุด้วยราคาทนุหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและคา่เผื�อการด้อยคา่ (ถ้ามี)

คา่เสื�อมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุคํานวณจากราคาทนุโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 20 ปี

คา่เสื�อมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุรวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน

ไมมี่การคดิคา่เสื�อมราคาสําหรับที�ดนิ

บริษัทฯรับรู้ผลตา่งระหวา่งจํานวนเงินที�ได้รับสทุธิจากการจําหนา่ยกบัมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ในสว่นของกําไรหรือ

ขาดทนุในปีที�ตดัรายการอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุออกจากบญัชี
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4.7 ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ� และค่�เสื่อมร�ค�

ที�ดนิแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและคา่เผื�อการด้อยคา่

ของสนิทรัพย์ (ถ้ามี)

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอปุกรณ์คํานวณจากราคาทนุของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี �

  อาคาร     20    ปี

  สว่นปรับปรุงอาคารและที�ดนิ   5 - 20   ปี

  เครื�องจกัรและอปุกรณ์   5 - 10 ปี 

  เครื�องตกแตง่ตดิตั �งและอปุกรณ์สํานกังาน 5 - 10 ปี

  ยานพาหนะ    3 - 5    ปี

คา่เสื�อมราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน

ไมมี่การคดิคา่เสื�อมราคาสําหรับที�ดนิ งานระหวา่งก่อสร้างและเครื�องจกัรระหวา่งตดิตั �ง

บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหนา่ยสนิทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทนุจากการจําหนา่ยสนิทรัพย์

จะรับรู้ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุเมื�อบริษัทฯและบริษัทยอ่ยตดัรายการสนิทรัพย์นั �นออกจากบญัชี

4.8 สิทธิก�รเช่�ที่ดินและค่�ตัดจำ�หน่�ย

สิทธิการเช่าที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

คา่ตดัจําหนา่ยของสทิธิการเชา่ที�ดนิคํานวณจากราคาทนุโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของสญัญาเชา่ 50 ปี

คา่ตดัจําหนา่ยรวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.9 สินทรัพย� ไม่มีตัวตน

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยบนัทกึต้นทนุเริ�มแรกของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนที�ได้มาจากการรวมธรุกิจตามมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์นั �น

ณ วนัที�ซื �อธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอื�น บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทึกต้นทุนเริ�มแรกของสินทรัพย์นั �นตามราคาทุน

ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจําหนา่ยสะสมและคา่เผื�อการด้อยคา่สะสม

(ถ้ามี) ของสนิทรัพย์นั �น

บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จํากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสนิทรัพย์นั �น และจะประเมินการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ดงักลา่วเมื�อมีข้อบง่ชี �วา่สนิทรัพย์นั �นเกิดการด้อยคา่

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหนา่ยและวธีิการตดัจําหนา่ยของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนดงักลา่วทกุสิ �นปีเป็น

อยา่งน้อย คา่ตดัจําหนา่ยรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนที�มีอายกุารให้ประโยชน์จํากดัมีดงันี �

             อายกุารให้ประโยชน์

   คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์  5 - 10 ปี

   ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า  5 - 8 ปี

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนที�มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนแต่จะใช้วิธี

การทดสอบการด้อยคา่ทกุปีทั �งในระดบัของแตล่ะสินทรัพย์นั �นและในระดบัของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด บริษัทฯและ

บริษัทยอ่ยจะทบทวนทกุปีวา่สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนดงักลา่วยงัคงมีอายกุารให้ประโยชน์ไมท่ราบแนน่อน
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4.10 ค่�คว�มนิยม 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยบนัทกึมลูคา่เริ�มแรกของคา่ความนิยมในราคาทนุ ซึ�งเทา่กบัต้นทนุการรวมธรุกิจสว่นที�สงูกวา่มลูคา่

ยตุิธรรมของสนิทรัพย์สทุธิที�ได้มา หากมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์สทุธิ ที�ได้มาสงูกวา่ต้นทนุการรวมธุรกิจ บริษัทฯและบริษัท

ยอ่ยจะรับรู้สว่นที�สงูกวา่นี �เป็นกําไรในสว่นของกําไรหรือขาดทนุทนัที

บริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงค่าความนิยมตามราคาทนุหกัค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่า

ความนิยมทกุปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีข้อบง่ชี �ของการด้อยคา่เกิดขึ �น

เพื�อวตัถปุระสงค์ในการทดสอบการด้อยคา่ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะปันสว่นคา่ความนิยม ที�เกิดขึ �นจากการรวมกิจการ

ให้กบัหนว่ยสนิทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุม่ของหนว่ยสนิทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด) ที�คาดวา่จะได้รับประโยชน์เพิ�มขึ �นจาก

การรวมกิจการ และบริษัทฯและ บริษัทย่อยจะทําการประเมินมลูค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิด

เงินสดแตล่ะรายการ (หรือกลุม่ของหนว่ยของสนิทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด) หากมลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับคืนของหนว่ยของสนิทรัพย์

ที�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามลูค่าตามบญัชี บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้ขาดทนุจากการด้อยค่าในส่วนของกําไรหรือขาดทนุ

และบริษัทฯและบริษัทยอ่ยไมส่ามารถกลบับญัชีขาดทนุจากการด้อยคา่ได้ในอนาคต

4.11 ร�ยก�รธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนักบับริษัทฯ หมายถงึ บคุคลหรือกิจการที�มีอํานาจควบคมุบริษัทฯ หรือถกูบริษัทฯควบคมุ

ไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ

นอกจากนี �บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัยงัหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลหรือกิจการที�มีสทิธิออกเสยีงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซึ�งทําให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่บริษัทฯ ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯที�มีอํานาจ

ในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานของบริษัทฯ

4.12 สัญญ�เช่�ระยะย�ว

สญัญาเชา่อปุกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ได้โอนไปให้กบั ผู้เชา่ถือเป็นสญัญาเชา่การเงิน

สญัญาเชา่การเงินจะบนัทกึเป็นรายจา่ยฝ่ายทนุด้วยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ที�เชา่หรือมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิของจํานวนเงินที�ต้อง

จา่ยตามสญัญาเชา่แล้วแตม่ลูคา่ใดจะ ตํ�ากวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่หกัคา่ใช้จา่ยทางการเงินจะบนัทกึเป็นหนี �สนิระยะยาว

สว่นดอกเบี �ยจา่ยจะบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเชา่ สนิทรัพย์ที�ได้มา ตามสญัญาเชา่การเงินจะคดิ

คา่เสื�อมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์ที�เชา่ หรืออายขุองสญัญาเชา่ แล้วแตร่ะยะเวลาใดจะตํ�ากวา่

สญัญาเชา่ที�ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ไมไ่ด้โอนไปให้กบัผู้ เชา่

ถือเป็นสญัญาเชา่ดําเนินงาน จํานวนเงินที�จา่ยตามสญัญาเชา่ดําเนินงานรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในสว่นของกําไรหรือขาดทนุตามวธีิ

เส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่

4.13 เงินตร�ต่�งประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึ�งเป็นสกลุเงินที�ใช้ในการดําเนินงานของบริษัทฯ

รายการตา่ง ๆ ของแตล่ะกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมลูคา่ด้วยสกลุเงินที�ใช้ในการดําเนินงานของแตล่ะกิจการนั �น

รายการที�เป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สนิทรัพย์และหนี �สนิ

ที�เป็นตวัเงินซึ�งอยูใ่นสกลุเงินตราตา่งประเทศได้แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ �นรอบระยะเวลารายงาน

กําไรและขาดทนุที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนได้รวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.14 ก�รด้อยค่�ของสินทรัพย�

ทกุวนัสิ �นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะทําการประเมินการด้อยคา่ของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ 

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ หรือสนิทรัพย์ที�ไมมี่ตวัตนอื�นของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยหากมีข้อบง่ชี �วา่สนิทรัพย์ดงักลา่วอาจด้อยคา่ 

และจะทําการประเมินการด้อยคา่ของคา่ความนิยมและสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนที�มีอายกุารให้ประโยชน์ไมท่ราบแนน่อนเป็นรายปี 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้ขาดทนุจากการด้อยคา่เมื�อมลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์มีมลูคา่ตํ�ากวา่มลูคา่ตามบญัชี
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ของสินทรัพย์นั �น ทั �งนี �มลูคา่ที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมลูคา่ยติุธรรมหกัต้นทนุในการขายของสินทรัพย์หรือมลูคา่จากการ

ใช้สนิทรัพย์แล้วแตร่าคาใดจะสงูกวา่ ในการประเมินมลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยประมาณการกระแสเงินสด

ในอนาคตที�กิจการคาดวา่จะได้รับจากสนิทรัพย์และคํานวณคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใช้อตัราคดิลดก่อนภาษีที�สะท้อนถงึ

การประเมินความเสี�ยงในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเฉพาะของสนิทรัพย์ที�

กําลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมหกัต้นทนุในการขาย บริษัทฯและบริษัทยอ่ยใช้แบบจําลองการประเมินมลูคา่

ที�ดีที�สดุซึ�งเหมาะสมกบัสินทรัพย์ ซึ�งสะท้อนถึงจํานวนเงินที�กิจการสามารถจะได้มาจากการจําหน่ายสินทรัพย์หกัด้วยต้นทนุ

ในการจําหนา่ย โดยการจําหนา่ยนั �นผู้ ซื �อกบัผู้ขายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถตอ่รองราคากนัได้อยา่ง

เป็นอิสระในลกัษณะของผู้ ที�ไมมี่ความเกี�ยวข้องกนั

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ 

หากในการประเมินการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ มีข้อบง่ชี �ที�แสดงให้เหน็วา่ผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ที�รับรู้ในงวด

ก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะประมาณมลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์นั �น และจะกลบัรายการผล

ขาดทนุจากการด้อยคา่ที�รับรู้ในงวดก่อนก็ตอ่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้กําหนดมลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับคืนภายหลงั

จากการรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยคา่ครั �งลา่สดุ โดยมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ที�เพิ�มขึ �นจากการกลบัรายการผลขาดทนุจาก

การด้อยคา่ต้องไมส่งูกวา่มลูคา่ตามบญัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไมเ่คยรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ในงวดก่อน ๆ  

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์โดยรับรู้ไปยงัสว่นของกําไรหรือขาดทนุทนัที

4.15 ผลประโยชน�พนักง�น

ผลประโยชน์ระยะสั �นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้ เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใช้จา่ยเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตั �งกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ ซึ�งประกอบด้วยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและเงินที�บริษัทฯ

จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทนุสํารองเลี �ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที�บริษัทฯจ่ายสมทบ

กองทนุสํารองเลี �ยงชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในปีที�เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ต้องจา่ยให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม

โครงการผลตอบแทนพนกังานอื�น ๆ ซึ�งบริษัทฯและบริษัทยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานสําหรับพนกังาน นอกจากนั �น บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน ได้แก่ โครงการ

เงินรางวลัการปฏิบตังิานครบกําหนดระยะเวลา

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยคํานวณหนี �สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนกังาน โดยใช้วธีิคดิลดแตล่ะหนว่ยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เชี�ยวชาญอิสระ

ได้ทําการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลกําไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น

ผลกําไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกําไรหรือขาดทนุ
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 4.16 ประม�ณก�รหนี้สิน

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยบนัทกึประมาณการหนี �สนิไว้ในบญัชีเมื�อมีภาระผกูพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตได้เกิดขึ �นแล้ว

และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ย จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจเพื�อปลดเปลื �องชําระภาระผกูพนันั �น

และบริษัทฯและบริษัทยอ่ยสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันั �นได้อยา่งนา่เชื�อถือ 

4.17 ก�รจ่�ยโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ�ที่ชำ�ระด้วยตร�ส�รทุน

บริษัทฯรับรู้โครงการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมื�อได้รับบริการจากพนกังานตามมลูคา่ยติุธรรมของสทิธิซื �อหุ้น ณ วนัให้สทิธิ

โดยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามเงื�อนไขของระยะเวลาการให้บริการของพนกังานที�กําหนดไว้ในโครงการพร้อมกบัรับรู้ “สว่นทนุ

จากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในสว่นของผู้ ถือหุ้น

4.18 ภ�ษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงนิได้ปัจจุบนั

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ

โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั�วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์และหนี �สนิ

ณ วันสิ �นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี �สินที�เกี�ยวข้องนั �น โดยใช้อัตราภาษีที�มีผลบังคับใช้

ณ วนัสิ �นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี �สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ต้องเสียภาษีทกุรายการ แต่รับรู้

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกตา่งชั�วคราวที�ใช้หกัภาษี รวมทั �งผลขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ในจํานวน

เท่าที�มีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่ที�บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตก

ต่างชั�วคราวที�ใช้หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้นั �น

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุสิ �นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทําการปรับลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนว่า่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะไมมี่กําไรทางภาษี

เพียงพอตอ่การนําสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทั �งหมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ ถือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ �นเกี�ยวข้อง

กบัรายการที�ได้บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ ถือหุ้น 

4.19 ตร�ส�รอนุพันธ�

สัญญาซื �อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

ลกูหนี �และเจ้าหนี �ตามสญัญาซื �อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าจะถกูแปลงคา่ตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ �นรอบระยะ

เวลารายงาน กําไรขาดทนุที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจากการแปลงคา่เงินตราตา่งประเทศดงักลา่วจะถกูบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ 

สว่นเกินหรือสว่นลดที�เกิดขึ �นจากการทําสญัญาจะถกูตดัจําหนา่ยด้วยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสญัญา

4.20 ก�รวัดมูลค่�ยุติธรรม

มลูค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอนหนี �สิน

ให้ผู้ อื�นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ �นในสภาพปกติระหว่างผู้ ซื �อและผู้ ขาย (ผู้ ร่วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยใช้ราคาเสนอซื �อขายในตลาดที�มีสภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนี �สนิซึ�งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องกําหนดให้ต้องวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรม ยกเว้นในกรณีที�ไมมี่ตลาดที�มีสภาพคลอ่งสําหรับ

สนิทรัพย์หรือหนี �สนิที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไมส่ามารถหาราคาเสนอซื �อขายในตลาดที�มีสภาพคลอ่งได้ บริษัทฯและบริษัทยอ่ย

จะประมาณมลูคา่ยตุิธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมลูคา่ที�เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูที�สามารถ

สงัเกตได้ที�เกี�ยวข้องกบัสนิทรัพย์หรือหนี �สนิที�จะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนั �นให้มากที�สดุ 
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ลําดบัชั �นของมลูคา่ยตุิธรรมที�ใช้วดัมลูคา่และเปิดเผยมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนี �สินใน งบการเงินแบง่ออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของข้อมลูที�นํามาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี �

ระดบั 1  ใช้ข้อมลูราคาเสนอซื �อขายของสนิทรัพย์หรือหนี �สนิอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคลอ่ง

ระดบั 2 ใช้ข้อมลูอื�นที�สามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรือหนี �สนิ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม

ระดบั 3 ใช้ข้อมลูที�ไมส่ามารถสงัเกตได้ เชน่ ข้อมลูเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ �น 

ทกุวนัสิ �นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดบัชั �น

ของมลูคา่ยตุธิรรมสาํหรับสนิทรัพย์และหนี �สนิที�ถืออยู ่ณ วนัสิ �นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมลูคา่ยติุธรรมแบบเกิดขึ �นประจํา

5. ก�รใช้ดุลยพ�นิจและประม�ณก�รท�งบัญชีที่สำ�คัญ
ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณ

การในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี �ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินที�แสดง

ในงบการเงินและตอ่ข้อมลูที�แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ �นจริงอาจแตกตา่งไปจากจํานวนที�ประมาณการไว้

การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการทางบญัชีที�สําคญัมีดงันี �

สัญญ�เช่� 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เป็นสญัญาเชา่ดําเนินงานหรือสญัญาเชา่ทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจ

ในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสญัญาเพื�อพิจารณาว่า บริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์

ในสนิทรัพย์ที�เชา่ดงักลา่วแล้วหรือไม่

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูของลกูหนี � ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุที�

คาดวา่จะเกิดขึ �นจากลกูหนี �แตล่ะราย โดยคํานงึถงึประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนี �ที�คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจ

ที�เป็นอยูใ่นขณะนั �น เป็นต้น

มูลค่�ยุติธรรมของเคร�่องมือท�งก�รเงิน

ในการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�บนัทกึในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื �อขายในตลาดและ

ไมส่ามารถหาราคาได้ในตลาดซื �อขายคลอ่ง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพินิจในการประเมินมลูคา่ยตุธิรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักลา่ว

โดยใช้เทคนิคและแบบจําลองการประเมินมลูคา่ ซึ�งตวัแปรที�ใช้ในแบบจําลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยูใ่นตลาด 

โดยคํานงึถงึความเสี�ยงทางด้านเครดติ สภาพคลอ่ง ข้อมลูความสมัพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมลูคา่ของเครื�องมือทางการ

เงินในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวข้องกบัตวัแปรที�ใช้ในการคํานวณ อาจมีผลกระทบต่อมลูค่ายตุิธรรม

ที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลําดบัชั �นของมลูคา่ยตุธิรรม

ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนในหลักทรัพย�

บริษัทฯจะตั �งคา่เผื�อการด้อยคา่ของเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผื�อขายและเงินลงทนุทั�วไปเมื�อมลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุ

ดงักลา่วได้ลดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเมื�อมีข้อบง่ชี �ของการด้อยคา่ การที�จะสรุปวา่เงินลงทนุดงักลา่ว

ได้ลดลงอยา่งมีสาระสําคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไมน่ั �นจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร

ค่�เผื่อก�รลดลงของมูลค่�สินค้�คงเหลือ

ในการประมาณคา่เผื�อการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทนุที�คาด

วา่จะเกิดขึ �นจากสินค้าคงเหลือ โดยคา่เผื�อการลดลงของมลูคา่สทุธิที�จะได้รับ พิจารณาจากราคาที�คาดวา่จะขายได้ตามปกติ

ของธรุกิจหกัด้วยคา่ใช้จา่ยในการขายสนิค้านั �นและ  คา่เผื�อสาํหรับสนิค้าเก่าล้าสมยั เคลื�อนไหวช้าหรือเสื�อมคณุภาพพิจารณา

จากอายโุดยประมาณของสนิค้าแตล่ะชนิดและการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจบุนั
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อสังห�ริมทรัพย�เพ�่อก�รลงทุน และที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ�และค่�เสื่อมร�ค�

ในการคํานวณค่าเสื�อมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ (ไม่รวมที�ดิน) อาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็น

ต้องทําการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ (ไม่รวมที�ดิน)

อาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูคา่คงเหลือใหมห่ากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ �น

นอกจากนี � ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยคา่ของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ และที�ดิน อาคารและอปุกรณ์

ในแตล่ะชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่หากคาดวา่มลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับคืนตํ�ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์นั �น 

ในการนี �ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจที�เกี�ยวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และคา่ใช้จา่ยในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสนิทรัพย์นั �น

ค่�คว�มนิยมและสินทรัพย� ไม่มีตัวตน

ในการบนัทกึและวดัมลูคา่ของคา่ความนิยมและสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน ณ วนัที�ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยคา่ในภายหลงั

ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที�คาดวา่จะได้รับในอนาคตจากสนิทรัพย์ หรือ หนว่ยของสนิทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด

รวมทั �งการเลือกอตัราคดิลดที�เหมาะสมในการคํานวณหามลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดนั �น ๆ

สินทรัพย�ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะรับรู้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสาํหรับผลแตกตา่งชั�วคราวที�ใช้หกัภาษีและขาดทนุทาง

ภาษีที�ไมไ่ด้ใช้เมื�อมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนว่า่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จาก

ผลแตกตา่งชั�วคราวและขาดทนุนั �น ในการนี �ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยควรรับรู้จํานวนสนิทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจํานวนเทา่ใด โดยพิจารณาถงึจํานวนกําไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิด ในอนาคตในแตล่ะชว่งเวลา

ผลประโยชน�หลังออกจ�กง�นของพนักง�นต�มโครงก�รผลประโยชน�และผลประโยชน�ระยะย�วอื่นของพนักง�น

หนี �สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน

ประมาณขึ �นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึ�งต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั �น เช่น อตัราคิดลด

อตัราการขึ �นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจํานวนพนกังาน เป็นต้น

ก�รจ่�ยโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ�ที่ชำ�ระด้วยตร�ส�รทุน 

ในการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพินิจในการวดัมลูคา่ โดยใช้หลกัเกณฑ์

และแบบจําลองการประเมินมลูคา่ที�เป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป ซึ�งต้องอาศยัสมมตฐิานตา่ง ๆ ที�เหมาะสม เชน่ อายขุองสทิธิซื �อหุ้น

ความผนัผวนของราคาหุ้น และอตัราเงินปันผล เป็นต้น

6. ร�ยก�รธุรกิจกับกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหวา่งปี บริษัทฯมีรายการธรุกิจที�สําค ั ญกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั รายการธรุกิจดงักลา่วเป็นไปตามเงื�อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างบริษัทฯและบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัเหล่านั �น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปได้ดงันี � 

 (หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกําหนดราคา

2561 2560 2561 2560
รายการธรุกิจกบับริษัทยอ่ย
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
ขายสนิค้า - - 728 466 ร้อยละ 99.99

ของราคาขายที�ขายให้กบัลกูค้า
ขายสนิทรัพย์ถาวร - - 122 1 ราคาตามบญัชีบวกกําไรสว่นเพิ�ม

ร้อยละ 2 (2560: ราคาตามบญัชี

บวกกําไรสว่นเพิ�ม ร้อยละ 4 ถงึ 7)
ซื �อวตัถดุบิ - - 1,359 1,079 ต้นทนุจริง 
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(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกําหนดราคา

2561 2560 2561 2560
คา่ใช้จา่ยในการจดัหาวตัถดุบิ - - 25 40 ตามคา่ใช้จา่ยที�เกิดขึ �นจริงและคา่ใช้

จา่ยที�เกิดขึ �นจริงบวกกําไรสว่นเพิ�ม

ร้อยละ 0.25 ถงึ 0.60 
คา่ใช้จา่ยในการขาย - - 18 - ต้นทนุจริง
ดอกเบี �ยรับ - - 6 3 ร้อยละ 1.80 ถงึ 2.00 ตอ่ปี

(2560: ร้อยละ 1.80 ตอ่ปี)
รายการธรุกิจกบับริษัทร่วม
ขายสนิค้าและวตัถดุบิ 1 2 - - ต้นทนุจริง
คา่ใช้จา่ยในการพฒันาอปุกรณ์ 5 2 - - ตามคา่ใช้จา่ยที�เกิดขึ �นจริงบวกกําไร

สว่นเพิ�ม ร้อยละ 1.50 ถงึ 3.00

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัทฯกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัสามารถสรุปได้ดงันี �

รายชื�อบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ
SVI A/S บริษัทยอ่ย
SVI Public (HK) Limited บริษัทยอ่ย
SVI (AEC) Company Limited บริษัทยอ่ย
SVI Japan Company Limited บริษัทยอ่ย
SVI (Austria) GmbH บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย)
SVI Hungary Limited Liability Company บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย)
SVI Slovakia s.r.o. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย)
Emsiso d.o.o. บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย)
Sementis Engineering GmbH บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย)
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ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ลูกหนี �การค้า - กจิการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)
   บริษัทยอ่ย - - 334,080 91,679
   บริษัทร่วม 647 - - -
รวมลกูหนี �การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 647 - 334,080 91,679
ลูกหนี �อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)
   บริษัทยอ่ย - - 31,572 14,677
รวมลกูหนี �อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - - 31,572 14,677
เงนิให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี �ยค้างรับแก่บริษัทย่อย - - 369,277 260,514
ลูกหนี �ระยะยาวอื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกัน
   บริษัทยอ่ย - - 125,859 29,677
รวมลกูหนี �ระยะยาวอื�น - - 125,859 29,677
เจ้าหนี �การค้า - กจิการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)

   บริษัทยอ่ย - - 421,364 245,994
   รวมเจ้าหนี �การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - - 421,364 245,994
เจ้าหนี �อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)

   บริษัทยอ่ย - - 15,488 4,673
รวมเจ้าหนี �อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - - 15,488 4,673

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทยอ่ยจํานวน 11.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: 8 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) คิดดอกเบี �ย

ในอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 2.0 ตอ่ปี (2560: ร้อยละ 1.8 ตอ่ปี) ไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนั และมีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม อยา่งไรก็ตาม

บริษัทฯไมมี่ความตั �งใจที�จะเรียกชําระหนี �คืนภายในระยะเวลาอนัสั �น ดงันั �น บริษัทฯจงึจดัประเภทเงินกู้ ยืมดงักลา่วเป็นสนิทรัพย์

ไมห่มนุเวียนโดยมีรายการเคลื�อนไหวในระหวา่งปีดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2561 เพิ�มขึ �น ลดลง
ผลตา่งจาก การ

แปลงคา่งบการเงิน

31 ธนัวาคม 

2561
เงนิให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี �ยค้างรับแก่บริษัทย่อย
SVI (AEC) Company Limited
   เงินต้น 260,117 114,634 - (6,704) 368,047
   ดอกเบี �ยค้างรับ 397 6,104 (5,262) (9) 1,230
รวม 260,514 120,738 (5,262) (6,713) 369,277
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ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร

ในระหวา่งปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีคา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี �

 (หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ผลประโยชน์ระยะสั �น 102,603 106,690 47,783 47,262
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,885 5,879 4,872 5,868
ผลประโยชน์ที�จา่ยโดยใช้
   หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหต ุ24) - 1,340 - 1,340
รวม 107,488 113,909 52,655 54,470

7. เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด
 (หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

เงินสด 645 1,726 302 640
เงินฝากธนาคาร 343,421 708,097 254,827 626,149
รวม 344,066 709,823 255,129 626,789

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบี �ยระหวา่งร้อยละ 0.01 ถงึ 0.38 ตอ่ปี (2560: ร้อยละ 0.01 ถงึ 0.50 ตอ่ปี)

(เฉพาะบริษัทฯ: ร้อยละ 0.01 ถงึ 0.38 ตอ่ปี (2560: ร้อยละ 0.03 ถงึ 0.50 ตอ่ปี))
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8. เงินลงทุนชั่วคร�ว
(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

เงนิฝากเงนิตราต่างประเทศ 209,118 351,604 209,118 351,604
หลักทรัพย์เผื�อขาย
ตราสารทนุ
หลกัทรัพย์จดทะเบียน 611,572 542,325 611,572 542,325
บวก: กําไรที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจากการ
   เปลี�ยนแปลงมลูคา่
   หลกัทรัพย์จดทะเบียน 38,377 49,614 38,377 49,614
หลกัทรัพย์จดทะเบียน - สทุธิ 649,949 591,939 649,949 591,939
หนว่ยลงทนุ 390,074 880,401 390,074 880,401
บวก: กําไร (ขาดทนุ) ที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจากการ
   เปลี�ยนแปลงมลูคา่เงินลงทนุ (212) 3,384 (212) 3,384
หนว่ยลงทนุ - สทุธิ 389,862 883,785 389,862 883,785
ตราสารหนี �

ตราสารหนี �ภาคเอกชน - หุ้นกู้ 465,857 647,164 465,857 647,164
บวก: กําไร (ขาดทนุ) ที�ยงัไมเ่กิดขึ �น
   จากการเปลี�ยนแปลงมลูคา่
   หุ้นกู้ (7,837) 10,039 (7,837) 10,039
ตราสารหนี � - สทุธิ 458,020 657,203 458,020 657,203
รวมหลกัทรัพย์เผื�อขาย 1,497,831 2,132,927 1,497,831 2,132,927
รวมเงนิลงทนุชั�วคราว 1,706,949 2,484,531 1,706,949 2,484,531

ในระหวา่งปี 2561 บริษัทฯขายเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผื�อขายมลูคา่ตามบญัชี 2,636 ล้านบาท (2560: 3,344 ล้านบาท) 

และรับรู้กําไรจากการขายในสว่นของกําไรหรือขาดทนุจํานวน 13 ล้านบาท (2560: 0.2 ล้านบาท) ทั �งนี � กําไรจากการวดัมลูคา่เงิน

ลงทนุในหลกัทรัพย์เผื�อขายสทุธิจากภาษีเงินได้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�นในระหวา่งปีมีจํานวน 26 ล้านบาท (2560: 42 ล้านบาท) 
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9. ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น
(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ลกูหนี �การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั
อายหุนี �คงค้างนบัจากวนัที�ถงึกําหนดชําระ
ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 647 - 228,630 88,893
ค้างชําระ
   ไมเ่กิน 3 เดือน - - 89,294 1,523
   3 - 6 เดือน - - 16,156 841
   6 - 12 เดือน - - - 422
รวมลกูหนี �การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 647 - 334,080 91,679
ลกูหนี �การค้า - กิจการที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั
อายหุนี �คงค้างนบัจากวนัที�ถงึกําหนดชําระ
ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 3,081,095 2,270,986 2,296,871 1,598,530
ค้างชําระ
   ไมเ่กิน 3 เดือน 728,461 494,850 575,319 385,809
   3 - 6 เดือน 85,709 23,486 77,579 21,637
   6 - 12 เดือน 6,558 2,573 6,270 2,392
   มากกวา่ 12 เดือน 5,469 887 2,990 322
รวม 3,907,292 2,792,782 2,959,029 2,008,690
หกั: คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู (12,250) (1,769) (9,122) (559)
รวมลกูหนี �การค้า - กิจการที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั - สทุธิ 3,895,042 2,791,013 2,949,907 2,008,131
ลกูหนี �อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - - 31,572 14,677
ลกูหนี �อื�น - กิจการที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั 13,313 9,772 12,771 5,900
รวมลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น - สทุธิ 3,909,002 2,800,785 3,328,330 2,120,387

10. สินค้�คงเหลือ
 (หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทนุ
รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็น มลูคา่สทุธิที�จะได้รับ
สนิค้าคงเหลือ-สทุธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560
สนิค้าสําเร็จรูป 285,248 291,645 (14,925) (12,838) 270,323 278,807
สนิค้าระหวา่งผลติ 369,045 306,755 - (498) 369,045 306,257
วตัถดุบิ 3,146,803 2,038,839 (97,579) (71,834) 3,049,224 1,967,005
วสัดสุิ �นเปลืองและอะไหล่ 109,985 99,913 (761) (1,460) 109,224 98,453
วตัถดุบิระหวา่งทาง 584,071 142,659 - - 584,071 142,659
รวม 4,495,152 2,879,811 (113,265) (86,630) 4,381,887 2,793,181

 



บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

142

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทนุ
รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็น มลูคา่สทุธิที�จะได้รับ
 สนิค้าคงเหลือ-สทุธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560
สนิค้าสําเร็จรูป 217,879 225,177 (14,721) (12,522) 203,158 212,655
สนิค้าระหวา่งผลติ 259,018 192,307 - (498) 259,018 191,809
วตัถดุบิ 2,671,124 1,610,410 (78,660) (50,923) 2,592,464 1,559,487
วสัดสุิ �นเปลืองและอะไหล่ 1,533 1,658 - - 1,533 1,658
วตัถดุบิระหวา่งทาง 576,024 142,659 - - 576,024 142,659
รวม 3,725,578 2,172,211 (93,381) (63,943) 3,632,197 2,108,268

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ

ได้รับเป็นจํานวน 29 ล้านบาท (2560: 29 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 29 ล้านบาท (2560: 24 ล้านบาท)) โดยแสดงเป็นสว่นหนึ�ง

ของต้นทนุขาย และมีการกลบัรายการปรับลดมลูคา่สนิค้าคงเหลอืเป็นจํานวน 2 ล้านบาท (2560: 6 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: ไมมี่

(2560: ไมมี่)) โดยนําไปหกัจากมลูคา่ของสนิค้าคงเหลือที�รับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในระหวา่งปี

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(หนว่ย: พนับาท)

ชื�อบริษัท ลกัษณะธรุกิจ จดัตั �งขึ �น
ในประเทศ

งบการเงินรวม

สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ คา่เผื�อการด้อยคา่
ของเงินลงทนุ

มลูคา่ตามบญัชี
- สทุธิ

2561
(ร้อยละ)

2560
(ร้อยละ) 2561 2560 2561 2560 2561 2560

Sementis 

Engineering 

GmbH

ออกแบบ

และพฒันา

ผลติภณัฑ์

สาธารณรัฐ

ออสเตรีย

20 20 9,935 9,935 (9,935) (9,935) - -

Emsiso d.o.o. ออกแบบ

และพฒันา

ผลติภณัฑ์

สาธารณ

รัฐสโลวี

เนีย

23 23 9,935 9,935 (9,935) (9,935) - -

รวม 19,870 19,870 (19,870) (19,870) - -
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี �

(หนว่ย: พนับาท)

บริษัท

ทนุเรียกชําระแล้ว สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ

2561 2560
2561

(ร้อยละ)
2560

(ร้อยละ)
2561 2560

SVI A/S 0.5 ล้านโครน

      เดนมาร์ก

0.5 ล้านโครน

      เดนมาร์ก

100 100 3,269 3,269

SVI Public (HK) 

Limited 

36.9 ล้านเหรียญ

      ฮอ่งกง

36.9 ล้านเหรียญ

      ฮอ่งกง

100 100 174,143 174,143

SVI (AEC) Company 

Limited

1.0 ล้านเหรียญ

      สหรัฐอเมริกา

1.0 ล้านเหรียญ

      สหรัฐอเมริกา

100 100 34,454 34,454

SVI Japan Company 

Limited

0.75 ล้านเยน - 100 - 227 -

รวมเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 212,093 211,866

เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม 2560 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯมีมตอินมุตัจิดัตั �งบริษัทใหมคื่อ SVI Japan Company Limited โดย

มีทนุจดทะเบียน 1,500 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1,000 เยน คดิเป็นจํานวนเงิน 1.5 ล้านเยน ทั �งนี � บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วร้อยละ 100

ตอ่มาเมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2561 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯมีมตอินมุตัเิพิ�มทนุจดทะเบียน โดยเพิ�มทนุจดทะเบียนเป็น

20,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 เยน คิดเป็นจํานวนเงิน 20 ล้านเยน ทั �งนี � สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทดงักล่าวยังคงเดิม

บริษัทยอ่ยดงักลา่วจดทะเบียนจดัตั �งเมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2561 ในระหวา่งปี บริษัทฯได้จา่ยชําระเงินคา่หุ้นในบริษัทดงักลา่ว

จํานวน 750 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1,000 เยน คิดเป็นจํานวนเงิน 0.75 ล้านเยน

13. อสังห�ริมทรัพย�เพ�่อก�รลงทุน
มลูคา่ตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 แสดงได้ดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดนิ

รอการขาย

อาคารและสว่นปรับปรุง

อาคารและที�ดิน
รวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561
ราคาทนุ 171,697 106,273 277,970
หกั: คา่เสื�อมราคาสะสม - (84,428) (84,428)
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 171,697 21,845 193,542
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การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุสําหรับปี 2561 แสดงได้ดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)
งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ
มลูคา่ตามบญัชีต้นปี -
โอนเปลี�ยนประเภทสนิทรัพย์ 193,542
มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 193,542

มลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 แสดงได้ดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ที�ดนิรอการขาย 282,900
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคารและที�ดนิ 50,600

มลูคา่ยตุธิรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดสาํหรับที�ดนิรอการขายและอาคารและสว่นปรับปรุง

อาคารและที�ดนิซึ�งตั �งอยูที่�จงัหวดันนทบรีุ ข้อสมมตฐิานหลกัที�ใช้ในการประเมินมลูคา่ยติุธรรมของอาคารดงักลา่วประกอบด้วย 

อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟอ้ อตัราพื �นที�วา่งระยะยาว และอตัราการเตบิโตระยะยาวของคา่เชา่  

14. ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ�
(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดนิ

อาคารและ

สว่นปรับปรุง

อาคารและที�ดนิ

เครื�องจกัร

และอปุกรณ์

เครื�องตกแตง่ตดิ

ตั �งและเครื�องใช้

สาํนกังาน

ยานพาหนะ

งานระหวา่ง

ก่อสร้างและ

เครื�องจกัร

ระหวา่งตดิตั �ง

รวม

ราคาทนุ 
1 มกราคม 2560 547,991 899,860 1,232,477 195,185 21,853 46,556 2,943,922
ซื �อเพิ�ม - 701 21,961 6,744 6,331 441,997 477,734
จําหนา่ย/ตดัจําหนา่ย - (124) (1,938) (353) (3,536) - (5,951)
โอนเข้า (ออก) - 72,690 173,751 9,699 964 (257,514) (410)
ผลตา่งจากการแปลงคา่
   งบการเงิน - 2,163 10,562 4,402 246 1,414 18,787
31 ธนัวาคม 2560 547,991 975,290 1,436,813 215,677 25,858 232,453 3,434,082
ซื �อเพิ�ม - 567 44,938 6,817 1,050 345,274 398,646
จําหนา่ย/ตดัจําหนา่ย - (9,266) (87,991) (272) (1,998) - (99,527)
โอนเข้า (ออก) 5,957 237,849 300,920 7,099 1,127 (553,367) (415)
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพย์
   เพื�อการลงทนุ (171,697) (106,273) - - - - (277,970)
ผลตา่งจากการแปลงคา่
   งบการเงิน - (3,347) (21,308) (6,385) (422) (1,036) (32,498)
31 ธนัวาคม 2561 382,251 1,094,820 1,673,372 222,936 25,615 23,324 3,422,318
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดนิ

อาคารและ 
สว่นปรับปรุง
อาคารและ

ที�ดนิ

เครื�องจกัร
และ

อปุกรณ์

เครื�องตกแตง่
ตดิตั �งและ
เครื�องใช้

สาํนกังาน

ยานพาหนะ

งานระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เครื�องจกัร
ระหวา่งตดิ

ตั �ง

รวม

ค่าเสื�อมราคาสะสม
1 มกราคม 2560 - 246,105 593,367 161,178 16,468 - 1,017,118
คา่เสื�อมราคาสําหรับปี - 48,947 209,936 15,959 2,907 - 277,749
คา่เสื�อมราคาสําหรับสว่นที�
   จําหนา่ย/ตดัจําหนา่ย - (54) (1,895) (347) (3,396) - (5,692)
ผลตา่งจากการแปลงคา่
   งบการเงิน - 1,673 11,596 4,066 231 - 17,566
31 ธนัวาคม 2560 - 296,671 813,004 180,856 16,210 - 1,306,741
คา่เสื�อมราคาสําหรับปี - 56,894 227,674 14,188 2,691 - 301,447
คา่เสื�อมราคาสําหรับสว่น
   ที�จําหนา่ย/ตดัจําหนา่ย - (7,604) (57,802) (107) (1,652) - (67,165)
คา่เสื�อมราคาสําหรับสว่นที�โอ

    นออกไปอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ - (84,428) - - - - (84,428)
ผลตา่งจากการแปลงคา่
   งบการเงิน - (2,782) (19,346) (6,108) (377) - (28,613)
31 ธนัวาคม 2561 - 258,751 963,530 188,829 16,872 - 1,427,982
มูลค่าสุทธิตามบญัชี
31 ธนัวาคม 2560 547,991 678,619 623,809 34,821 9,648 232,453 2,127,341
31 ธนัวาคม 2561 382,251 836,069 709,842 34,107 8,743 23,324 1,994,336
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี
2560 (จํานวน 233 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการผลติ สว่นที�เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร) 277,749
2561 (จํานวน 283 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการผลติ สว่นที�เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร) 301,447

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดนิ

อาคารและ 
สว่นปรับปรุง
อาคารและ

ที�ดนิ

เครื�องจกัร
และอปุกรณ์

เครื�องตกแตง่
ตดิตั �งและ
เครื�องใช้

สาํนกังาน

ยานพาหนะ

งานระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เครื�องจกัร

ระหวา่งตดิตั �ง

รวม

ราคาทนุ 
1 มกราคม 2560 547,991 835,522 822,442 72,563 14,552 43,404 2,336,474
ซื �อเพิ�ม - 254 14,811 2,147 6,149 304,037 327,398
จําหนา่ย/ตดัจําหนา่ย - (124) (948) (107) (3,502) - (4,681)
โอนเข้า (ออก) - 70,965 129,222 7,723 - (208,321) (411)
31 ธนัวาคม 2560 547,991 906,617 965,527 82,326 17,199 139,120 2,658,780
ซื �อเพิ�ม - 287 24,422 3,061 - 195,785 223,555
จําหนา่ย/ตดัจําหนา่ย - (2,000) (151,084) (272) (1,920) - (155,276)
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพย์
   เพื�อการลงทนุ (171,697) (106,273) - - - - (277,970)
โอนเข้า (ออก) - 27,933 174,039 3,004 - (205,176) (200)
31 ธนัวาคม 2561 376,294 826,564 1,012,904 88,119 15,279 129,729 2,448,889
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดนิ

อาคารและ 
สว่นปรับปรุง
อาคารและ

ที�ดนิ

เครื�องจกัร
และ

อปุกรณ์

เครื�องตกแตง่
ตดิตั �งและ
เครื�องใช้

สาํนกังาน

ยานพาหนะ

งานระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เครื�องจกัร

ระหวา่งตดิตั �ง

รวม

ค่าเสื�อมราคาสะสม
1 มกราคม 2560 - 198,284 291,802 46,883 10,146 - 547,115
คา่เสื�อมราคาสําหรับปี - 44,404 171,512 10,073 2,033 - 228,022
คา่เสื�อมราคาสําหรับ
   สว่นที�จําหนา่ย/
   ตดัจําหนา่ย - (54) (337) (101) (3,361) - (3,853)
31 ธนัวาคม 2560 - 242,634 462,977 56,855 8,818 - 771,284
คา่เสื�อมราคาสําหรับปี - 45,378 190,743 10,587 2,073 - 248,781
คา่เสื�อมราคาสําหรับ
   สว่นที�จําหนา่ย/
   ตดัจําหนา่ย - (337) (48,794) (107) (1,574) - (50,812)
คา่เสื�อมราคาสําหรับสว่นที�

   โอนเข้า (ออก) - (2) 2 - - - -
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพย์
   เพื�อการลงทนุ - (84,428) - - - - (84,428)
31 ธนัวาคม 2561 - 203,245 604,928 67,335 9,317 - 884,825
มูลค่าสุทธิตามบญัชี

31 ธนัวาคม 2560 547,991 663,983 502,550 25,471 8,381 139,120 1,887,496
31 ธนัวาคม 2561 376,294 623,319 407,976 20,784 5,962 129,729 1,564,064
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี

 2560 (จํานวน 188 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการผลติ สว่นที�เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร) 228,022
 2561 (จํานวน 236 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการผลติ สว่นที�เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร) 248,781

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมียานพาหนะและอปุกรณ์ซึ�งได้มาภายใต้ สญัญาเชา่ทางการเงิน/เชา่ซื �อ

โดยมีมลูคา่สทุธิตามบญัชีเป็นจํานวนประมาณ 37 ล้านบาท (2560: 48 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 10 ล้านบาท (2560: 12 ล้านบาท))

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีอาคารและอปุกรณ์จํานวนหนึ�งซึ�งตดัคา่เสื�อมราคาหมดแล้วแตย่งัใช้งานอยู่

มลูคา่ตามบญัชีก่อนหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและคา่เผื�อการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ดงักลา่วมีจํานวนเงินประมาณ 553 ล้านบาท 

(2560: 488 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 187 ล้านบาท (2560: 166 ล้านบาท))
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15. สิทธิก�รเช่�ที่ดิน
มลูคา่ตามบญัชีของสทิธิการเชา่ที�ดนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม
2561 2560

ราคาทนุ 119,229 119,229
หกั: คา่ตดัจําหนา่ยสะสม (8,003) (5,834)
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (10,035) (9,290)
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 101,191 104,105

การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของสทิธิการเชา่ที�ดนิสําหรับปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม
2561 2560

มลูคา่ตามบญัชีต้นปี 104,105 116,542
คา่ตดัจําหนา่ย (2,169) (2,276)
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (745) (10,161)
มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 101,191 104,105

เมื�อวนัที� 25 มิถนุายน 2558 บริษัทยอ่ยในประเทศกมัพชูาได้ทําสญัญาเช่าที�ดินกบับริษัทแหง่หนึ�งเพื�อให้ได้มาซึ�งสทิธิการเช่า

ที�ดนิเพื�อก่อสร้างอาคารโรงงานโดยสทิธิการเชา่ดงักลา่วมีระยะเวลา 50 ปี

16. ค่�คว�มนิยม
บริษัทฯปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดจากการรวมกิจการที�มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กบัหน่วยสินทรัพย์

เพื�อทดสอบการด้อยคา่ประจําปี ดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)

SVI Hungary Limited 

Liability Company 
SVI Slovakia s.r.o. รวม

คา่ความนิยม 17,811 119,665 137,476

บริษัทฯพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดวา่จะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ�งได้รับอนมุตัจิากฝ่ายบริหาร

ประมาณการกระแสเงินสดดงักลา่วครอบคลมุระยะเวลา 5 ปีสําหรับทั �งสองบริษัท

ข้อสมมตทีิ�สําคญัในการคํานวณมลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์ สรุปได้ดงันี �

SVI Hungary Limited 

Liability Company 
SVI Slovakia s.r.o.

อตัราการเตบิโต 2% 5%
อตัราคดิลดก่อนภาษี 14.35% 12.03%
อตัราเงินเฟอ้ 0.67% 0.67%
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ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเตบิโตในแตล่ะบริษัทยอ่ยจากผลประกอบการในอดีต ตลาด คูแ่ขง่ ความต้องการของลกูค้า 

และกําลงัการผลติ โดย SVI Hungary Limited Liability Company เป็นสว่นตอ่ขยายสายการผลติของ SVI (Austria) GmbH 

และได้วางอตัราการเตบิโตของธรุกิจให้สอดคล้องกนัไว้ในอตัราร้อยละ 2.5  สว่น SVI Slovakia s.r.o. เองก็ได้รับความสนใจจาก

ลกูค้าใหมม่ากขึ �น และบางสว่นเริ�มให้คําสั�งซื �อมาแล้วจํานวนหนึ�ง ซึ�งเหน็ได้จากรายได้ที�เติบโตขึ �นในปี 2561 จงึได้วางแผนรายได้

ในปี 2562 และปี 2563 เพิ�มขึ �นในอตัราที�สงูขึ �นตามลาํดบั และตั �งแตปี่ 2564 เป็นต้นไป ได้วางอตัราการเติบโตไว้อยา่งน้อยในอตัราร้อยละ 5

และอตัราคดิลดเป็นอตัราก่อนภาษีที�สะท้อนถงึความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเฉพาะที�เกี�ยวข้องกบัสว่นงานนั �น ๆ

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม
ราคาทนุ
1 มกราคม 2560 134,149
หกั: คา่เผื�อการด้อยคา่ (57,976)
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 3,400
31 ธนัวาคม 2560 79,573
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (3,878)
31 ธนัวาคม 2561 75,695
มูลค่าสุทธิตามบญัชี
31 ธนัวาคม 2560 79,573
31 ธนัวาคม 2561 75,695

17. สินทรัพย� ไม่มีตัวตน
(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม
ความสมัพนัธ์

กบัลกูค้า
คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์ รวม

ราคาทนุ
1 มกราคม 2560 119,094 121,135 240,229
ซื �อเพิ�ม - 5,324 5,324
ตดัจําหนา่ย - (293) (293)
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 4,005 1,505 5,510
31 ธนัวาคม 2560 123,099 127,671 250,770
ซื �อเพิ�ม - 6,700 6,700
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (6,000) (2,246) (8,246)
31 ธนัวาคม 2561 117,099 132,125 249,224
ค่าตดัจาํหน่าย
1 มกราคม 2560 18,371 103,268 121,639
คา่ตดัจําหนา่ย 20,326 6,098 26,424
ตดัจําหนา่ย - (293) (293)
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 1,007 1,407 2,414
31 ธนัวาคม 2560 39,704 110,480 150,184
คา่ตดัจําหนา่ย 20,250 5,056 25,306
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (2,480) (2,198) (4,678)
31 ธนัวาคม 2561 57,474 113,338 170,812
มูลค่าสุทธิตามบญัชี
31 ธนัวาคม 2560 83,395 17,191 100,586
31 ธนัวาคม 2561 59,625 18,787 78,412
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

ราคาทนุ
1 มกราคม 2560 76,366
ซื �อเพิ�ม 5,227
31 ธนัวาคม 2560 81,593
ซื �อเพิ�ม 6,462
31 ธนัวาคม 2561 88,055
ค่าตดัจาํหน่าย
1 มกราคม 2560 63,114
คา่ตดัจําหนา่ย 3,134
31 ธนัวาคม 2560 66,248
คา่ตดัจําหนา่ย 3,497
31 ธนัวาคม 2561 69,745
มูลค่าสุทธิตามบญัชี
31 ธนัวาคม 2560 15,345
31 ธนัวาคม 2561 18,310

18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กธน�ค�ร
(หนว่ย: พนับาท)

อตัราดอกเบี �ย

 (ร้อยละตอ่ปี)

งบการเงินรวม
2561 2560

เงินเบกิเกินบญัชีธนาคาร 6% - 1,561
เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากธนาคาร 1.25 - 1.50% 244,979 125,535
รวม 244,979 127,096

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมียอดเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากธนาคารจํานวน 6 ล้านยูโร

(2560: 3 ล้านยโูร) โดยไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนั 
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19. เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น
(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจ้าหนี �การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - - 421,364 245,994

เจ้าหนี �การค้า - กิจการที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั 3,702,409 2,405,803 2,882,374 1,731,435

เจ้าหนี �อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - - 15,488 4,673

เจ้าหนี �อื�น - กิจการที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั 69,183 38,314 64,260 37,649

เจ้าหนี �คา่ซื �อเครื�องจกัร 108,736 150,268 108,736 150,268

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 166,457 144,244 82,270 74,824

เจ้าหนี �คา่สนิค้าและอปุกรณ์ที�ฝากไว้   

   เพื�อการผลติ 79,407 79,407 79,407 79,407

รวมเจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 4,126,192 2,818,036 3,653,899 2,324,250

20. หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน/เช่�ซื้อ
(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อ 35,864 49,981 7,000 13,102

หกั: ดอกเบี �ยรอการตดัจําหนา่ย (1,013) (1,570) (508) (816)
รวม 34,851 48,411 6,492 12,286
หกั: สว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (19,538) (23,930) (3,349) (6,829)

หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อ - สทุธิจาก
   สว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 15,313 24,481 3,143 5,457

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้ทําสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อกบับริษัทลีสซิ�งเพื�อเชา่ยานพาหนะและอปุกรณ์ใช้ในการดําเนิน

งานของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคา่เชา่/คา่งวดเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉลี�ยประมาณ 1 ถงึ 5 ปี 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัที�จะต้องจา่ยคา่เชา่ขั �นตํ�าตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อ ดงันี � 

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยทั �งสิ �นตามสญัญาเชา่ 20.1 15.8 35.9

ดอกเบี �ยตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อรอการตดับญัชี (0.5) (0.5) (1.0)

มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยทั �งสิ �น ตามสญัญาเชา่ 19.6 15.3 34.9
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(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560
ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยทั �งสิ �นตามสญัญาเชา่ 24.9 25.1 50.0
ดอกเบี �ยตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อรอการตดับญัชี (1.0) (0.6) (1.6)
มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยทั �งสิ �น ตามสญัญาเชา่ 23.9 24.5 48.4

(หนว่ย: ล้านบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม
ผลรวมของจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยทั �งสิ �นตามสญัญาเชา่ 3.6 3.4 7.0
ดอกเบี �ยตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อรอการตดับญัชี (0.2) (0.3) (0.5)
มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยทั �งสิ �น ตามสญัญาเชา่ 3.4 3.1 6.5

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560
ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยทั �งสิ �นตามสญัญาเชา่ 7.2 5.9 13.1
ดอกเบี �ยตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อรอการตดับญัชี (0.4) (0.4) (0.8)
มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยทั �งสิ �น ตามสญัญาเชา่ 6.8 5.5 12.3

21. เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กธน�ค�ร
(หนว่ย: พนับาท)

เงินกู้
อตัราดอกเบี �ย

(ร้อยละตอ่ปี)
การชําระคืนเงินต้น

งบการเงินรวม
2561 2560

1 0.65 - 1.30% ชําระคืนเมื�อครบกําหนดสญัญา (3 พฤษภาคม 2562) 

โดยสามารถยื�น

519,753 702,491

ขยายเวลาการชําระคืนได้อีก 3 ปี
รวม 519,753 702,491

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทยอ่ยมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารในตา่งประเทศแหง่หนึ�งเป็นจํานวนเงิน 14 ล้านยโูร (2560: 18 ล้านยโูร)

และบริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการดําเนินการยื�น ขยายเวลาการชําระคืนต่อไปอีก 3 ปี เงินกู้ ยืมดงักลา่วคํ �าประกนัโดยหนงัสือ

คํ �าประกนัในนามของบริษัทฯจากธนาคารในประเทศไทยแหง่หนึ�ง

ภายใต้สญัญากู้ ยืมเงิน บริษัทย่อยต้องปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบ ุในสญัญา เช่น การดํารง

อตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น และอตัราสว่นความสามารถในการชําระหนี �ให้เป็นไป ตามอตัราที�กําหนดในสญัญา เป็นต้น
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22. หนี้สินหมุนเวียนอื่น

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

เจ้าหนี �ตามสญัญาซื �อขาย เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 665 1,754 665 1,754

ภาษีหกั ณ ที�จา่ยค้างจา่ย 14,543 7,744 5,925 3,567

คา่เผื�อการรับคืนสนิค้า 11,117 9,489 11,117 9,489

ภาษีมลูคา่เพิ�มค้างจา่ย 13,731 29,618 - -

อื�น ๆ 14,194 10,054 225 997

รวมหนี �สนิหมนุเวียนอื�น 54,250 58,659 17,932 15,807

23. สำ�รองผลประโยชน�ระยะย�วของพนักง�น 
จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานแสดงได้ดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 175,703 169,642 81,540 82,202
สว่นที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ:
   ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 12,304 13,061 7,261 8,749
   ต้นทนุดอกเบี �ย 3,535 3,687 2,027 2,191
สว่นที�รับรู้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:
   ขาดทนุ (กําไร) จากการประมาณการตามหลกั 

      คณิตศาสตร์ประกนัภยั
      สว่นที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมตด้ิาน       

         ประชากรศาสตร์ - (7,424) - (7,424)
      สว่นที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมตทิางการเงิน (3,177) 1,221 - 1,221
      สว่นที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 274 (4,536) - (3,642)
ผลประโยชน์ที�จา่ยในระหวา่งปี (11,193) (3,394) (6,431) (1,757)
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (1,381) 3,446 - -
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 176,065 175,703 84,397 81,540

คา่ใช้จา่ยเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการตอ่ไปนี �ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ต้นทนุขาย 10,852 10,608 6,858 6,949
คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหาร 4,987 6,140 2,430 3,991
รวมคา่ใช้จา่ยที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ 15,839 16,748 9,288 10,940
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บริษัทฯและบริษัทยอ่ยคาดวา่จะจา่ยชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจํานวนประมาณ 

3 ล้านบาท (2560: 14 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 1 ล้านบาท (2560: 9 ล้านบาท)) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษัทฯ

และบริษัทยอ่ยประมาณ 11 - 15 ปี (2560: 11 - 14 ปี) (เฉพาะบริษัทฯ: 11 ปี (2560: 12 ปี))

สมมตฐิานที�สําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปได้ดงันี �

(หนว่ย: ร้อยละตอ่ปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

อตัราคดิลด 1.9 - 2.7 1.7 - 2.7 2.7 2.7

อตัราการขึ �นเงินเดือน 2.5 - 4.0 2.5 - 4.0 4.0 4.0

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจํานวนพนกังาน 0 - 45.8 1.5 - 45.8 3.8 - 45.8 3.8 - 45.8

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมตฐิานที�สาํคญัตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี �

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

อตัราคดิลด อตัราการขึ �นเงินเดือน
อตัราการเปลี�ยนแปลงใน

จํานวนพนกังาน
เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 10.0

ลดลง

ร้อยละ 10.0
ผลกระทบตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของ

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

   ของพนกังาน

(12) 14 15 (13) (1) 1

(หนว่ย: ล้านบาท) 

งบการเงินรวม
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

อตัราคิดลด อตัราการขึ �นเงินเดือน
อตัราการเปลี�ยนแปลงใน

จํานวนพนกังาน
เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 10.0

ลดลง

ร้อยละ 10.0
ผลกระทบตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของ

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

   ของพนกังาน

(9) 10 9 (8) (4) 4
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(หนว่ย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

อตัราคดิลด อตัราการขึ �นเงินเดือน
อตัราการเปลี�ยนแปลงใน

จํานวนพนกังาน
เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 10.0

ลดลง

ร้อยละ 10.0
ผลกระทบตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของ

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

   ของพนกังาน

- - 1 (1) (1) 1

(หนว่ย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

อตัราคดิลด อตัราการขึ �นเงินเดือน
อตัราการเปลี�ยนแปลงใน

จํานวนพนกังาน
เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ�มขึ �น

ร้อยละ 10.0

ลดลง

ร้อยละ 10.0
ผลกระทบตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของ

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว 

   ของพนกังาน

(7) 8 7 (6) (4) 4

เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2561 สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาตไิด้มีมตผิา่นร่างพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานฉบบัใหม ่ซึ�งกฎหมาย

ดงักลา่วอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานเุบกษา พระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานฉบบัใหมนี่ �กําหนดอตัราคา่ชดเชยเพิ�มเติม

กรณีนายจ้างเลกิจ้าง สาํหรับลกูจ้างซึ�งทํางานตดิตอ่กนัครบ 20 ปีขึ �นไปให้มีสทิธิได้รับคา่ชดเชยไมน้่อยกวา่คา่จ้างอตัราสดุท้าย

400 วนั การเปลี�ยนแปลงดงักลา่วถือเป็นการแก้ไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้

บริษัทฯมีหนี �สนิสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ �น 21 ล้านบาท  บริษัทฯจะบนัทกึผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลง

ดงักลา่วโดยรับรู้ต้นทนุบริการในอดีตเป็นคา่ใช้จา่ยทนัทีในงบกําไรขาดทนุของงวดที�กฎหมายดงักลา่วมีผลบงัคบัใช้
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24. สิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญ
เมื�อวนัที� 18 มีนาคม 2558 บริษัทฯได้รับอนญุาตให้เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ�งใบสําคญัแสดงสิทธินี �สามารถถกูโอนเปลี�ยนมือหรือซื �อขาย โดยกรรมการและพนกังาน

สามารถนําใบสําคญัแสดงสทิธิที�ได้รับจดัสรรในแตล่ะปีเข้าทําการซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ใบสําคญัแสดง

สทิธิที�จดัสรรให้ครั �งแรกสามารถเริ�มซื �อขายได้ตั �งแตว่นัที� 8 พฤษภาคม 2558 และครั �งสดุท้ายไมเ่กินวนัที� 15 กรกฎาคม 2562

โดยมีรายละเอียดดงันี �

จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิ:   31,000,000 หนว่ย 

จํานวนหุ้นที�รองรับการใช้สทิธิ:   31,000,000 หุ้น 

อายใุบสําคญัแสดงสทิธิ:   5 ปี

วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสทิธิ:  27 มีนาคม 2558

วนัที�ครบกําหนด:    26 มีนาคม 2563

ราคาการใช้สทิธิ:    4.44 บาทตอ่หุ้น 

อตัราการใช้สทิธิซื �อหุ้น:   ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 1 หุ้นสามญั 

ระยะเวลาใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญั:   สามารถใช้สิทธิเพื�อซื �อหุ้ นสามัญได้ปีละหนึ�งครั �งแต่ไม่เกินร้อยละ 20

     ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทั �งหมดที� ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิแตล่ะคน

     ได้รับการจดัสรร หากไม่ได้ใช้สิทธิในปีใดสามารถนําไปใช้สิทธิในปีถดัไปได้                        

     โดยสามารถใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญัได้ทกุวนัที� 15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี

     โดยใช้สิทธิครั �งแรกวนัที� 15 กรกฎาคม 2558 และใช้สิทธิครั �งสดุท้ายวนัที�

     15 กรกฎาคม 2562 

เงื�อนไขการระงบั/ เปลี�ยนแปลงสทิธิ : ผู้ ที�จะได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธิจะต้องมีสภาพเป็นกรรมการ

     และ/หรือพนกังานของบริษัทฯ ณ วนัที�กําหนดการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธิ

     ในกรณีที�กรรมการ/พนกังาน สิ �นสดุสภาพการเป็นกรรมการ/พนกังานของบริษัทฯ

     ก่อนวนัสิ �นสดุอายใุบสําคญัแสดงสิทธิ กรรมการ/พนกังานรายดงักล่าวจะ

     หมดสทิธิในใบสําคญัแสดงสทิธิสว่นที�ยงัไมส่ามารถเปลี�ยนมือหรือซื �อขาย

     ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ โดยใบสําคญัแสดงสิทธิสว่นที�เหลือ

     ดงักลา่วจะสิ �นสภาพลง บริษัทฯจะแจ้งให้นายทะเบียน (ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์)

     ตดัออกจากทะเบียนปีละ 1 ครั �ง และดําเนินการลดทนุของบริษัทฯที�จดทะเบียน

     เพิ�มไว้เพื�อรองรับใบสําคญัแสดงสทิธิสว่นดงักลา่วนี � เมื�อสิ �นสดุโครงการ

ในระหวา่งปีปัจจบุนั บริษัทฯไมมี่การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิให้แก่พนกังานเพิ�มเตมิ รวมจดัสรรแล้วจํานวน 22.7 ล้านหนว่ย

และบริษัทฯได้บนัทึกค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการ SVI - W3 เป็นจํานวน 2.7 ล้านบาท (2560: 4.7 ล้านบาท) ซึ�งรวมอยู่ใน

คา่ ใช้จา่ยเกี�ยวกบัพนกังาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯมีสว่นทนุจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จํานวน 28.6 ล้านบาท (2560: 25.9 ล้านบาท)

และมียอดคงเหลือของใบสําคญัแสดงสทิธิที�ยงัไมไ่ด้จดัสรรจํานวน 8.3 ล้านหนว่ย (2560: 8.3 ล้านหนว่ย)
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รายการกระทบยอดจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิ SVI - W3

(หนว่ย: ล้านหนว่ย) 

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ
จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิ ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 8.3
จดัสรรในระหวา่งปี -
จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 8.3

25.  หุ้นส�มัญซื้อคืน
เมื�อวนัที� 2 ตลุาคม 2560 ที�ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติอนมุตัิโครงการซื �อหุ้นคืนเพื�อ บริหารทางการเงินและ

สภาพคลอ่งสว่นเกินของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี �

ก) วงเงินสงูสดุที�จะใช้ในการซื �อหุ้นคืน 1,400 ล้านบาท

ข) จํานวนหุ้นที�จะซื �อคืนไม่เกิน 200 ล้านหุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จํานวนหุ้นที�จะซื �อคืนคิดเป็นร้อยละ 8.83

ของหุ้นสามญัที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมด ณ วนัที� 2 ตลุาคม 2560

ค)  บริษัทฯซื �อคืนหุ้นสามญัดงักลา่วในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ราคาหุ้นที�ซื �อคืน แตล่ะครั �งต้องไมเ่กินร้อยละ 115

ของราคาปิดของหุ้นเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั 5 วนัทําการซื �อขาย ก่อนหน้าวนัที�ทํารายการซื �อหุ้นคืนแตล่ะครั �ง 

ง) ระยะเวลาที�จะซื �อหุ้นคืนตั �งแตว่นัที� 18 ตลุาคม 2560 ถงึวนัที� 12 เมษายน 2561

จ) ระยะเวลาจําหน่ายหุ้นที�ซื �อคืนตั �งแตว่นัที� 13 ตลุาคม 2561 ถึง 12 เมษายน 2564 (ภายหลงั 6 เดือนนบัแตว่นัที�ซื �อ

หุ้นคืนเสร็จสิ �นแตต้่องไม่เกิน 3 ปี) บริษัทฯจะจําหน่ายหุ้นทนุที�ซื �อคืนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯมี

นโยบายในการจําหน่ายหุ้นที�ซื �อคืน การตดัหุ้นที�ซื �อคืนและการลดทนุ โดยให้เป็นไปตามกฎกระทรวง เรื�อง กําหนด

หลกัเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการซื �อหุ้นคืน การจําหน่ายหุ้นคืนและการตดัหุ้นที�ซื �อคืน พ.ศ. 2544 บริษัทฯกําหนด

ราคาจําหน่ายหุ้นที�ซื �อคืนต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของราคาปิดของหุ้นเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั 5 วนัทําการซื �อขายก่อน

หน้าวนัที�ทํารายการจําหนา่ยหุ้นที�ซื �อคืนแตล่ะครั �ง

ฉ) หุ้นที�บริษัทฯซื �อคืนจะไมมี่สทิธิในการรับเงินปันผล

งบการเงินรวม/
งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560

จํานวนหุ้นทนุ (หุ้น) 96,133,100 50,536,500
ราคาเฉลี�ยหุ้นละ (บาท) 4.42 4.46

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯมีหุ้นสามญัซื �อคืนจํานวน 424.38 ล้านบาท (2560: 225.24 ล้านบาท) ซึ�งจํานวนดงักลา่ว

แสดงเป็นสว่นหกัในสว่นของผู้ ถือหุ้นตามวิธีราคาทนุ ราคาตลาดของหุ้นสามญัซื �อคืนดงักลา่วซึ�งคํานวณจากราคาปิดของหุ้น

ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ณ วนั ทําการสดุท้ายของปีมีมลูคา่ประมาณ 469.13 ล้านบาท (2560: 212.25 ล้านบาท)

ทั �งนี � บริษัทฯต้องกนักําไรสะสมไว้เป็นเงินสาํรองเทา่กบัจํานวนเงินที�ได้จา่ยซื �อหุ้นคืนจนกวา่จะมี การจําหนา่ยหุ้นที�ซื �อคืน

ได้หมด หรือลดทนุที�ชําระแล้วโดยวิธีตดัหุ้นซื �อคืนที�จําหนา่ยไมห่มดแล้วแตก่รณี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯได้กนักําไร

สะสมจํานวน 424.38 ล้านบาท (2560: 225.24 ล้านบาท) เป็นเงินสํารองเท่ากับจํานวนเงินที�บริษัทฯได้จ่ายซื �อหุ้ นคืน

รายการดงักลา่วแสดงภายใต้หวัข้อ “กําไรสะสมจดัสรรแล้ว - สํารองสําหรับหุ้นที�บริษัทฯซื �อคืน” ในงบแสดงฐานะการเงิน
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26. สำ�รองต�มกฎหม�ย
ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจดัสรรกําไรสทุธิ

ประจําปีสว่นหนึ�งไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่

ทนุสาํรองนี �จะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของ ทนุจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถนําไปจา่ยเงินปันผลได้

ในปัจจบุนับริษัทฯได้จดัสรรสํารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

 27. ค่�ใช้จ่�ยต�มลักษณะ
รายการคา่ใช้จา่ยแบง่ตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จา่ยที�สําคญัดงัตอ่ไปนี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อื�น

   ของพนกังาน 1,736,314 1,532,731 959,718 822,461
คา่เสื�อมราคา 295,175 277,749 252,278 228,021
คา่ตดัจําหนา่ย 25,001 28,700 3,496 3,134
วตัถดุบิและวสัดสุิ �นเปลืองใช้ไป 11,773,453 9,758,031 8,967,409 7,676,423
การเปลี�ยนแปลงในสนิค้าสําเร็จรูปและ

   สนิค้าระหวา่งผลติ 1,575,882 142,934 1,553,493 103,161
คา่เผื�อการด้อยคา่ของคา่ความนิยม - 57,976 - -

28. ภ�ษีเงินได้ 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ภาษีเงนิได้ปัจจุบนั:

ภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี 55,522 43,715 12,823 29,016

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี: 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่ง

   ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกตา่งชั�วคราว (2,169) (3,412) (237) 440
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที�แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทนุ 53,353 40,303 12,586 29,456
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จํานวนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกบัสว่นประกอบแตล่ะสว่นของกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2561

และ 2560 สรุปได้ดงันี � 

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที�เกี�ยวข้องกบั

   กําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั (120) 244 - 20

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที�เกี�ยวข้องกบั 

   กําไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุใน       

   หลกัทรัพย์เผื�อขาย (6,542) 10,551 (6,542) 10,551

รวมภาษีเงินได้ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น (6,662) 10,795 (6,542) 10,571

รายการกระทบยอดระหวา่งกําไรทางบญัชีกบัคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ มีดงันี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิตบิคุคล 856,210 531,627 755,344 541,259

อตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคล 9% - 25% 9% - 25% 20% 20%

กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิตบิคุคล คณูอตัราภาษี 189,434 106,821 151,069 108,252

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

   การสง่เสริมการลงทนุ (หมายเหต ุ29) (133,678) (74,770) (133,678) (74,770)

   คา่ใช้จา่ยต้องห้าม (รายได้ที�รับยกเว้น/

   คา่ใช้จา่ยที�มีสทิธิหกัได้เพิ�มขึ �น) (2,403) 8,252 (4,805) (4,026)

รวม (136,081) (66,518) (138,483) (78,796)

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ที�แสดงอยูใ่นงบกําไรขาดทนุ 53,353 40,303 12,586 29,456
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สว่นประกอบของสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี �สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วยรายการดงัตอ่ไปนี �

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี
   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 23,458 24,123 298 168
   อปุกรณ์การผลติ 268 164 268 164
   ขาดทนุทางภาษีที�ยงัไมไ่ด้ใช้จากกิจการ
      ที�ไมไ่ด้รับการสง่เสริมการลงทนุ 509 994 - -
   สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 6,476 4,440 - -
   หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน 6,824 8,757 - -
   อื�น ๆ 3,290 3,251 3 -
รวม 40,825 41,729 569 332
หนี �สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

   กําไรที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจากการเปลี�ยนแปลง
      มลูคา่เงินลงทนุ 6,065 12,607 6,065 12,607
   ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 8,084 9,020 - -
   อื�น ๆ 621 726 - -
รวม 14,770 22,353 6,065 12,607
สนิทรัพย์ (หนี �สนิ) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 26,055 19,376 (5,496) (12,275)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯมีผลแตกตา่งชั�วคราวที�เกี�ยวข้องกบัเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย ซึ�งไมไ่ด้รับรู้เป็นหนี �สนิภาษี

เงินได้รอการตดับญัชีเป็นจํานวนรวม 122 ล้านบาท (2560: 95 ล้านบาท)
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29. ก�รส่งเสริมก�รลงทุน
บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน

พ.ศ. 2520 โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุภายใต้เงื�อนไขตา่ง ๆ ที�กําหนดไว้ บริษัทฯได้รับสิทธิประโยชน์

ทางด้านภาษีอากรที�มีสาระสําคญัดงัตอ่ไปนี �

รายละเอียด
1. บตัรสง่เสริมเลขที� 1065(2)/2550 1296(2)/2554 2724(2)/2555 5152(2)/2556 1587(2)/2558 1595(2)2558
2. เพื�อสง่เสริมการลงทนุในกิจการ ผลติ PCBA, 

Electronic 

products

ผลติ PCBA, 

Electronic 

products และ 

Handmicrophone

ผลติ PCBA, 

Electronic 

Products

ผลติ PCBA, 

Electronic 

Products

ผลติ PCBA, 

Electronic 

Products

ผลติ Submount 

Electronic 

Products

3. สทิธิประโยชน์สาํคญัที�ได้รับ
3.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลสาํหรับ

กําไรสทุธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�

ได้รับการสง่เสริมและได้รับยกเว้นไมต้่อง

นําเงินปันผลจากกิจการที�ได้รับการสง่

เสริมซึ�งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคล

ไปรวมคํานวณเพื�อเสยีภาษี

5 ปี

(โอนสทิธิไปบตัร 

5152(2)2556)

5 ปี

(โอนสทิธิไปบตัร 

5152(2)2556)

5 ปี 8 ปี 5 ปี 5 ปี

3.2 ได้รับอนญุาตให้หกัเงินได้พงึประเมินเป็น

จํานวนเทา่กบัร้อยละห้าของรายได้ที�

เพิ�มขึ �นจากปีก่อนจากการสง่ออกเป็น

ระยะเวลา 10 ปี ทั �งนี � รายได้จากการสง่

ออกของปีนั �น ๆ จะต้องไมตํ่�ากวา่ราย

ได้จากการสง่ออกเฉลี�ยสามปีย้อนหลงั 

ยกเว้นสองปีแรก

ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ ไมไ่ด้รับ

3.3 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับเครื�องจกัร

ตามที�คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.4 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสาํหรับวตัถดุบิและ

วสัดจํุาเป็นที�ต้องนําเข้าจากตา่งประเทศ

เพื�อใช้ในการผลติเพื�อการสง่ออกเป็น

ระยะเวลา1  ปี นบัตั �งแตว่นันําเข้าวนัแรก

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4. วนัที�เริ�มใช้สทิธิตามบตัรสง่เสริม
    - วตัถดิุบ 24 เม.ย. 2551 1 พ.ค. 2554 - 17 มิ.ย. 2556 1 ต.ค. 2560 -
    - เครื�องจกัร 27 ธ.ค. 2549 25 ม.ค. 2554 3 ต.ค. 2555 17 มิ.ย. 2556 2 มี.ค. 2558 23 มี.ค. 2558
    - ภาษีเงินได้ 14 พ.ค. 2551 13 พ.ค. 2554 ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ 17 มิ.ย. 2556 10 ต.ค. 2560 -



รายงานประจําป� 2561

161

รายได้ของบริษัทฯสําหรับปีจําแนกตามกิจการที�ได้รับการสง่เสริมและไมไ่ด้รับการสง่เสริมสามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี �

 (หนว่ย: พนับาท)

กิจการรวมที�ได้รับการสง่เสริม กิจการรวมที�ไมไ่ด้รับการสง่เสริม รวม
2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายได้จากการขาย
   ตา่งประเทศ 11,710,952 9,431,805 200,738 98,347 11,911,690 9,530,152
รายได้อื�น 10,796 11,517 106,937 175,829 117,733 187,346

11,721,748 9,443,322 307,675 274,176 12,029,423 9,717,498

30. กำ�ไรต่อหุ้น
กําไรต่อหุ้นขั �นพื �นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปีที�เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวม กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น)

ด้วยจํานวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี (โดยสทุธิจากหุ้นสามญัซื �อคืนที�ถือโดยบริษัทฯตามที�กลา่ว

ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 25)

กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปีที�เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น)

ด้วยผลรวมของจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัที�ออกอยู่ในระหว่างปี  (โดยสทุธิจากหุ้นสามญัซื �อคืนที�ถือโดยบริษัทฯ)

กบัจํานวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัของหุ้นสามญัที�บริษัทฯอาจต้องออกเพื�อแปลงหุ้นสามญัเทียบเทา่ปรับลดทั �งสิ �นให้เป็นหุ้นสามญั 

โดยสมมตวิา่ได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัต้นปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเทา่

กําไรตอ่หุ้นขั �นพื �นฐานและกําไรตอ่หุ้นปรับลด แสดงการคํานวณได้ดงันี �

งบการเงินรวม

กําไรสําหรับปี
จํานวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั
กําไรตอ่หุ้น

2561

(พนับาท)

2560

(พนับาท)

2561

(พนัหุ้น)

2560

(พนัหุ้น)

2561

(บาท)

2560

(บาท)
กาํไรต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน

   กําไรสว่นที�เป็นของ

      ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 802,856 491,324 2,176,417 2,260,486 0.37 0.22
ผลกระทบของหุ้นสามัญ

   เทยีบเท่าปรับลด

      ใบสําคญัแสดงสทิธิ - - 3,745 5,744
กาํไรต่อหุ้นปรับลด

   กําไรที�เป็นของผู้ ถือหุ้น

      สามญัสมมตวิา่มีการ

      ใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญั

      จากใบสําคญัแสดงสทิธิ 802,856 491,324 2,180,162 2,266,230 0.37 0.22
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสําหรับปี
จํานวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั
กําไรตอ่หุ้น

2561
(พนับาท)

2560
(พนับาท)

2561
(พนัหุ้น)

2560
(พนัหุ้น)

2561
(บาท)

2560
(บาท)

กาํไรต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน

   กําไรสว่นที�เป็นของ

      ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 742,758 511,803 2,176,417 2,260,486 0.34 0.23
ผลกระทบของหุ้นสามัญ

   เทยีบเท่าปรับลด

      ใบสําคญัแสดงสทิธิ - - 3,745 5,744
กาํไรต่อหุ้นปรับลด

    กําไรที�เป็นของผู้ ถือหุ้น

       สามญัสมมตวิา่มีการ

       ใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญั

       จากใบสําคญัแสดงสทิธิ 742,758 511,803 2,180,162 2,266,230 0.34 0.23

31. ข้อมูลท�งก�รเงินจำ�แนกต�มส่วนง�น
ข้อมลูสว่นงานดําเนินงานที�นําเสนอนี �สอดคล้องกบัรายงานภายในของบริษัทฯที�ผู้มีอํานาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการดําเนินงาน

ได้รับและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัสว่นงานและประเมินผลการดําเนินงาน

ของสว่นงาน ทั �งนี �ผู้ มีอํานาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของบริษัทฯคือ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

เพื�อวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหนว่ยธรุกิจตามประเภทของผลติภณัฑ์

และบริการ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสว่นงานที�รายงานทั �งสิ �น 3 สว่นงาน ดงันี � 

• ระบบควบคมุอตุสาหกรรม

• ระบบเครือขา่ยและการสื�อสาร

• ยานยนต์และการขนสง่

ผู้ มีอํานาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการดําเนินงานของแตล่ะหนว่ยธรุกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถปุระสงค์ในการตดัสนิใจ

เกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบตังิาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณา

จากกําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวมซึ�งวดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักําไรหรือขาดทนุ

จากการดําเนินงานและสนิทรัพย์รวมในงบการเงิน 

การบนัทกึบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งสว่นงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทกึบญัชีสําหรับรายการธรุกิจ

กบับคุคลภายนอก
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บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสว่นงานภมิูศาสตร์คือทวีปเอเชียและยโุรป ข้อมลูทางการเงินจําแนกตามสว่นงานภมิูศาสตร์ของ

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงันี �

(หนว่ย: ล้านบาท)

เอเชีย ยโุรป
รายการตดับญัชี 

ระหวา่งกนั
งบการเงินรวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายได้จากภายนอก 11,201 9,064 4,409 3,362 - - 15,610 12,426

รายได้ระหวา่งสว่นงาน 811 466 1,276 1,077 (2,087) (1,543) - -

รายได้รวม 12,012 9,530 5,685 4,439 (2,087) (1,543) 15,610 12,426

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 1,838 2,021 178 127 (22) (21) 1,994 2,127

สนิทรัพย์สว่นกลาง 10,911 9,186

รวมสนิทรัพย์ 12,905 11,313

รายได้จากลกูค้าภายนอกกําหนดขึ �นตามสถานที�ตั �งของลกูค้าดงันี �

 (หนว่ย: พนับาท)

 2561 2560
กลุม่ตลาดสแกนดเินเวีย 8,344,453 6,271,828
กลุม่ตลาดสหรัฐอเมริกา 1,458,047 955,113
กลุม่ตลาดยโุรป 3,978,057 3,560,768
กลุม่ตลาดที�มีบริษัทในเครือในหลายประเทศ 1,206,767 1,272,079
กลุม่ตลาดอื�น ๆ 622,223 365,846
รวม 15,609,547 12,425,634

ข้อมลูเกี�ยวกบัลกูค้ารายใหญ่

ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวนสองราย เป็นจํานวนเงินประมาณ 3,592 ล้านบาท

และจํานวนเงิน 1,126 ล้านบาท ซึ�งมาจากสว่นงานระบบเครือขา่ยและการสื�อสาร (2560: มีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวนสองราย

เป็นจํานวนเงินประมาณ 2,881 ล้านบาท และจํานวนเงิน 630 ล้านบาท)

32. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯและพนกังานบริษัทฯได้ร่วมกนัจดัตั �งกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพขึ �นตามพระราชบญัญตักิองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ พ.ศ. 2530

ซึ�งประกอบด้วยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอตัรา ร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนพนกังานและเงินที�บริษัทฯจ่าย

สมทบให้ในอตัราร้อยละ 3 ถงึ 5 และจะจา่ยให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั �นออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุของบริษัทฯ

ในระหวา่งปี 2561 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดงักลา่วเป็นคา่ใช้จา่ยจํานวน 12 ล้านบาท (2560: 11 ล้านบาท)
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33. เงินป�นผลจ่�ย

เงินปันผล อนมุตัโิดย
เงินปันผลจา่ย เงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น

(พนับาท) (บาท)

เงินปันผลสําหรับปี 2559 ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

      เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 181,260 0.08

เงินปันผลสําหรับปี 2560 ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

      เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2561 180,078 0.08

34. ภ�ระผูกพันและหนี้สินที่อ�จจะเกิดข�้น
34.1 ภ�ระผูกพันเกี่ยวกับร�ยจ่�ยฝ��ยทุน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายจา่ยฝ่ายทนุที�เกี�ยวข้องกบัการตดิตั �งอปุกรณ์จํานวนเงิน 106 ล้านบาท

(2560: 72 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 97 ล้านบาท (2560: 45 ล้านบาท))

34.2 ภ�ระผูกพันเกี่ยวกับสัญญ�เช่�ดำ�เนินง�น

ก) บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้เข้าทําสญัญาเชา่ดําเนินงานที�เกี�ยวข้องกบัการเชา่รถยนต์และอปุกรณ์และสญัญาบริการ 

อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั �งแต ่1 ถงึ 4 ปี

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยในอนาคตทั �งสิ �นภายใต้สญัญาเชา่ดําเนินงานที�บอกเลกิไมไ่ด้ดงันี �

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

จา่ยชําระ
   ภายใน 1 ปี 14 30 7 7
   มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 12 38 2 2

ข) บริษัทย่อยมีสญัญาเช่าที�ดินและอาคารในสาธารณรัฐประชาชนจีน สญัญาดังกล่าวมีกําหนดระยะเวลาตั �งแต่

วนัที� 1 มกราคม 2560 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 โดยเสียคา่เชา่เดือนละ 21,995 หยวนเรนมินบิ

 34.3 ภ�ระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำ�ระ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีส่วนของเงินลงทุนที�ยังไม่เรียกชําระจาก SVI Japan Company Limited

จํานวน 19.25 ล้านเยน

34.4 ก�รค้ำ�ประกัน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนงัสือคํ �าประกนัซึ�งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัท

ยอ่ยเหลืออยูเ่ป็นจํานวน 18 ล้านบาท (2560: 14 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 16ล้านบาท (2560: 12 ล้านบาท)) ซึ�งเกี�ยวเนื�อง

กบัภาระผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซึ�งประกอบด้วยหนงัสือคํ �าประกนัให้กบัหน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจและบริษัทอื�น 
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34.5 เลตเตอร�ออฟเครดิต

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีเลตเตอร์ออฟเครดิตที�ยงัไม่ได้ใช้เป็นเงินตราต่างประเทศจํานวน 23.50 ล้านยโูร 

(2560: 25 ล้านยโูรและ 0.04 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)

34.6 ภ�ระผูกพันอื่น

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯมีสนิค้าของลกูค้าที�เก็บไว้ที�บริษัทฯแตย่งัไมไ่ด้นําไปใช้ในการผลติคิดเป็นจํานวนเงิน 

191 ล้านบาท (2560: 155 ล้านบาท)

35. ลำ�ดับชั้นของมูลค่�ยุติธรรม
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์และหนี �สนิที�วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรมหรือเปิดเผยมลูคา่

ยตุธิรรมแยกแสดงตามลําดบัชั �นของมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี � 

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
   เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผื�อขาย
      ตราสารทนุ 1,040 - - 1,040
      ตราสารหนี � - 458 - 458
หนี �สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม
   สญัญาซื �อขายเงินตราตา่งประเทศ

      ลว่งหน้า - 1 - 1
สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม
อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ - 334 - 334

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
   เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผื�อขาย
      ตราสารทนุ 1,476 - - 1,476
      ตราสารหนี � - 657 - 657

หนี �สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม
   สญัญาซื �อขายเงินตราตา่งประเทศ

      ลว่งหน้า - 2 - 2
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36. เคร�่องมือท�งก�รเงิน
36.1 นโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที�นิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมลูสําหรับเครื�องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน

ชั�วคราว ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น เงินให้กู้ ยืมระยะยาวและดอกเบี �ยค้างรับแก่บริษัทยอ่ย เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น หนี �สนิ

ตามสญัญาเชา่การเงิน/ เชา่ซื �อ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกบัเครื�องมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบาย

การบริหารความเสี�ยงดงันี �

คว�มเสี่ยงด้�นก�รให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลกูหนี �การค้า ลกูหนี �อื�นและเงินให้กู้ ยืม ฝ่ายบริหาร

ควบคมุความเสี�ยงนี �โดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเชื�อที�เหมาะสม ดงันั �น บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจงึ

ไมค่าดวา่จะได้รับความเสยีหายที�เป็นสาระสาํคญัจากการให้สนิเชื�อ นอกจากนี �การให้สนิเชื�อของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยไมมี่การกระจกุตวั

เนื�องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลกูค้าที�หลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย จํานวนเงินสงูสดุที�บริษัทฯและบริษัท

ยอ่ยอาจต้องสญูเสียจากการให้สนิเชื�อคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนี �และเงินให้กู้ ยืมที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน

คว�มเสี่ยงจ�กอัตร�ดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากธนาคาร เงินลงทนุชั�วคราวที�มีดอกเบี �ย

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากธนาคาร และเงินกู้ ยืมระยะยาวที�มีดอกเบี �ย สนิทรัพย์และหนี �สนิทางการเงินสว่นใหญ่

มีอตัราดอกเบี �ยที�ปรับขึ �นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี �ยคงที�ซึ�งใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี �ยของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยจงึอยูใ่นระดบัตํ�า 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพย์และหนี �สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี �ย

และสําหรับสนิทรัพย์และหนี �สนิทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี �ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกําหนดหรือวนัที�มีการกําหนดอตัรา

ดอกเบี �ยใหม ่(หากวนัที�มีการกําหนดอตัราดอกเบี �ยใหมถ่งึก่อน) ได้ดงันี �

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

อตัราดอกเบี �ย

ปรับขึ �นลงตาม

อตัราตลาด

อตัราดอกเบี �ยคงที�
ไมมี่อตัรา

ดอกเบี �ย
รวม

อตัราดอกเบี �ยถวัเฉลี�ย

(ร้อยละตอ่ปี)

น้อยกวา่

1 ปี
1 - 5 ปี อตัราลอยตวั อตัราคงที�

สินทรัพย์ทางการเงนิ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 262 - - 82 344 0.01 - 0.38 -

เงินลงทนุชั�วคราว - 209 - 1,498 1,707 - 0.80 - 1.07

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น - - - 3,909 3,909 - -

หนี �สินทางการเงนิ 

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม

   ระยะสั �นจากธนาคาร

- 245 - - 245 - 1.25 - 1.50

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - - - 4,126 4,126 - -

หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อ - 20 15 - 35 - 1.25 - 4.09
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(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

อตัราดอกเบี �ย

ปรับขึ �นลงตาม

อตัราตลาด

ไมมี่อตัรา

ดอกเบี �ย
รวม

อตัราดอกเบี �ยถวัเฉลี�ย               

(ร้อยละตอ่ปี)อตัราดอกเบี �ยคงที�

น้อยกวา่

1 ปี
1 - 5 ปี อตัราลอยตวั อตัราคงที�

สินทรัพย์ทางการเงนิ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 638 - - 72 710 0.01 - 0.50 -

เงินลงทนุชั�วคราว - 352 - 2,133 2,485 - 0.85 - 1.03

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น - - - 2,801 2,801 - -

หนี �สินทางการเงนิ 

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม

   ระยะสั �นจากธนาคาร - 127 - - 127 - 1.25 - 6.00

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - - - 2,818 2,818 - -

หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อ - 24 24 - 48 - 1.25 - 5.05

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

อตัราดอกเบี �ย

ปรับขึ �นลงตาม

อตัราตลาด

อตัราดอกเบี �ยคงที�
ไมมี่อตัรา

ดอกเบี �ย
รวม

อตัราดอกเบี �ยถวัเฉลี�ย 

(ร้อยละตอ่ปี)

น้อยกวา่

1 ปี
1 - 5 ปี อตัราลอยตวั อตัราคงที�

สินทรัพย์ทางการเงนิ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 255 - - - 255 0.01 - 0.38 -

เงินลงทนุชั�วคราว - 209 - 1,498 1,707 - 0.80 - 1.07

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น - - - 3,328 3,328 - -

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวและดอกเบี �ย

   ค้างรับแก่บริษัทยอ่ย - - 369 - 369 - 2.00

หนี �สินทางการเงนิ 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - - - 3,654 3,654 - -

หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อ - 3 3 - 6 - 2.30 - 4.09
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(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

อตัราดอกเบี �ย

ปรับขึ �นลงตาม

อตัราตลาด

อตัราดอกเบี �ยคงที�
ไมมี่อตัรา

ดอกเบี �ย
รวม

อตัราดอกเบี �ยถวัเฉลี�ย               

(ร้อยละตอ่ปี)

น้อยกวา่

1 ปี
1 - 5 ปี อตัราลอยตวั อตัราคงที�

สินทรัพย์ทางการเงนิ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 626 - - 1 627 0.03 - 0.50 -

เงินลงทนุชั�วคราว - 352 - 2,133 2,485 - 0.85 - 1.03

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น - - - 2,120 2,120 - -

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวและดอกเบี �ย

   ค้างรับแก่บริษัทยอ่ย - - 261 - 261 - 1.80

หนี �สินทางการเงนิ 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - - - 2,324 2,324 - -

หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซื �อ - 7 5 - 12 - 2.30 - 3.43

คว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื �อหรือขายสนิค้าและการกู้ยืมหรือให้

กู้ ยืมเงินที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ บริษัทฯได้ตกลงทําสญัญาซื �อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า และสญัญาใช้สทิธิเลือกซื �อขาย

เงินตราตา่งประเทศซึ�งสว่นใหญ่มีอายสุญัญาไมเ่กินหนึ�งปีเพื�อใช้เป็นเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยง

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี �สินทางการเงินที�เป็น

สกลุเงินตราตา่งประเทศดงันี �

งบการเงินรวม

สกลุเงิน สนิทรัพย์ทางการเงิน หนี �สนิทางการเงิน
อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

2561

(ล้าน)

2560

(ล้าน)

2561

(ล้าน)

2560

(ล้าน)

2561 2560

(บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 98 95 79 67 32.45 32.68

ยโูร 6 10 6 8 37.13 39.03

เยนญี�ปุ่ น - - 326 73 0.29 0.29

โครนเดนมาร์ก - - 2 2 4.98 5.24

โฟรินท์ฮงัการี - 17 - 50 0.12 0.13

โครเนอร์สวีเดน - - 4 3 3.60 3.96
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกลุเงิน สนิทรัพย์ทางการเงิน หนี �สนิทางการเงิน
อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม
2561

(ล้าน)

2560

(ล้าน)

2561

(ล้าน)

2560

(ล้าน)

2561 2560
(บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 108 93 70 63 32.45 32.68
ยโูร 6 10 6 8 37.13 39.03
เยนญี�ปุ่ น - - 326 73 0.29 0.29
โครนเดนมาร์ก - - 2 2 4.98 5.24
โครเนอร์สวีเดน - - 1 1 3.60 3.96

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีสญัญาซื �อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าคงเหลือดงันี �

2561

สกลุเงิน
จํานวนที�ซื �อ

(ล้าน)

จํานวนที�ขาย

(ล้าน)

อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญาของ
วนัครบกําหนดตามสญัญาจํานวนที�ซื �อ จํานวนที�ขาย

(บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 9 - 32.39 - 33.16 9 มกราคม 2562 - 

   25 กมุภาพนัธ์ 2562
ยโูร 2 - 37.40 - 38.06 - 22 มกราคม 2562 -

   18 มีนาคม 2562

2560

สกลุเงิน
จํานวนที�ซื �อ

(ล้าน)

จํานวนที�ขาย

(ล้าน)

อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญาของ
วนัครบกําหนดตามสญัญาจํานวนที�ซื �อ จํานวนที�ขาย

(บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 10 - 32.36 - 33.23 29 มกราคม 2561 - 

   2 เมษายน 2561
ยโูร 1 - 38.70 - 38.80 - 6 กมุภาพนัธ์ 2561 -

   12 มีนาคม 2561

36.2 มูลค่�ยุติธรรมของเคร�่องมือท�งก�รเงิน

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั �น หรือมีอัตราดอกเบี �ย

ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี �ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์และหนี �สินทางการเงิน

ใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีการประมาณการมลูคา่ยตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑ์ดงันี �

ก) สนิทรัพย์และหนี �สนิทางการเงินที�จะครบกําหนดในระยะเวลาอนัสั �น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนี � 

เจ้าหนี �และเงินกู้ ยืมระยะสั �น แสดงมลูคา่ยตุธิรรมโดยประมาณตามมลูคา่ตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข)  เงินลงทนุในตราสารหนี � แสดงมลูค่ายตุิธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที�ประกาศโดย

สมาคมตลาดตราสารหนี �ไทยหรือตลาดอื�น 

ค)  เงินลงทนุในตราสารทนุ แสดงมลูคา่ยตุธิรรมตามราคาตลาด 

ง)  มลูคา่ยตุธิรรมของเงินให้สนิเชื�อประมาณจากมลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอตัราดอกเบี �ยตลาดปัจจบุนั

ของเงินให้สนิเชื�อประเภทเดียวกนั
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จ) เงินกู้ ยืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี �ยในอตัราคงที� แสดงมลูคา่ยติุธรรมโดยการคํานวณมลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสด

จา่ยในอนาคต คดิลดด้วยอตัราดอกเบี �ยโดยประมาณในตลาดปัจจบุนั สําหรับเงินกู้ ยืมที�มีเงื�อนไขใกล้เคียงกนั

ฉ) เงินกู้ ยืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี �ยในอตัราใกล้เคียงกับอตัราดอกเบี �ยในตลาด แสดงมลูค่ายุติธรรมโดยประมาณ

ตามมลูคา่ตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ในระหวา่งปีปัจจบุนั ไมมี่การโอนรายการระหวา่งลําดบัชั �นของมลูคา่ยตุธิรรม 

37. ก�รบริห�รจัดก�รทุน
วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุที�สําคญัของบริษัทฯ คือการจดัให้มีซึ�งโครงสร้างทนุ ที�เหมาะสมเพื�อสนบัสนนุการ

ดําเนินธรุกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมลูคา่การถือหุ้นให้กบั ผู้ ถือหุ้น โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 กลุม่บริษัทมีอตัราสว่น

หนี �สนิตอ่ทนุเทา่กบั 0.69:1 (2560: 0.56:1) และเฉพาะบริษัทมีอตัราสว่นหนี �สนิตอ่ทนุเทา่กบั 0.50:1 (2560: 0.34:1)

38. เหตุก�รณ�ภ�ยหลังรอบระยะเวล�ร�ยง�น
เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2562 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมตเิหน็ชอบ ดงันี �

1.   มตอินมุตัโิครงการซื �อหุ้นคืนเพื�อบริหารทางการเงินและสภาพคลอ่งสว่นเกินของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี �

ก) วงเงินสงูสดุที�จะใช้ในการซื �อหุ้นคืน 1,200 ล้านบาท

ข) จํานวนหุ้นที�จะซื �อคืนไมเ่กิน 150 ล้านหุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จํานวนหุ้นที�จะซื �อคืนคดิเป็นร้อยละ 6.62 

ของหุ้นสามญัที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมด ณ วนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2562

ค)  บริษัทฯซื �อคืนหุ้นสามญัดงักลา่วในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ราคาหุ้นที�ซื �อคืน แตล่ะครั �งต้องไมเ่กินร้อยละ

115 ของราคาปิดของหุ้นเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั 5 วนัทําการซื �อขาย ก่อนหน้าวนัที�ทํารายการซื �อหุ้นคืนแตล่ะครั �ง 

ง) ระยะเวลาที�จะซื �อหุ้นคืนตั �งแตว่นัที� 17 เมษายน 2562 ถงึวนัที� 16 ตลุาคม 2562

จ) ระยะเวลาจําหนา่ยหุ้นที�ซื �อคืนตั �งแตว่นัที� 17 เมษายน 2563 ถงึ 16 ตลุาคม 2565 (ภายหลงั 6 เดือนนบัแตว่นัที�ซื �อ

หุ้นคืนเสร็จสิ �นแตต้่องไมเ่กิน 3 ปี) บริษัทฯจะจําหนา่ยหุ้นทนุที�ซื �อคืนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ 

มีนโยบายในการจําหน่ายหุ้นที�ซื �อคืน  การตดัหุ้นที�ซื �อคืนและการลดทนุ โดยให้เป็นไปตามกฎกระทรวงเรื�อง

กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการซื �อหุ้นคืน การจําหน่ายหุ้นคืนและการตดัหุ้นที�ซื �อคืน พ.ศ. 2544 

บริษัทฯกําหนดราคาจําหน่ายหุ้นที�ซื �อคืนต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของราคาปิดของ หุ้นเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนัก

5 วนัทําการซื �อขายก่อนหน้าวนัที�ทํารายการจําหนา่ยหุ้นที�ซื �อคืน แตล่ะครั �ง

ฉ) หุ้นที�บริษัทฯซื �อคืนจะไมมี่สทิธิในการรับเงินปันผล

2. อนมุตัิจดัตั �งบริษัทย่อยที�เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน เพื�อใช้ใน การดําเนินธุรกิจ ประเภท

ธรุกิจเกี�ยวกบัการจดัซื �อวตัถดุบิ โดยมีทนุจดทะเบียนจํานวน 5 ล้านดอลลาร์ฮอ่งกง บริษัทฯถือหุ้นในสดัสว่น 100%

3. อนมุตัจิดัตั �งบริษัทยอ่ยที�ประเทศเมก็ซโิก เพื�อใช้ในการดําเนินธรุกิจผลติวสัดเุกี�ยวกบัอตุสาหกรรมการผลติอิเลก็ทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร์ โดยมีทนุจดทะเบียนจํานวน 400,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา่ บริษัทฯถือหุ้นในสดัสว่น 

0.01% (1 หุ้น) และบริษัท ยอ่ยถือหุ้นที�เหลือคดิเป็น 99.99% 

4. มติเห็นชอบให้เสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นซึ�งจะจดัขึ �นวนัที� 26 เมษายน 2562 เรื�องพิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจากกําไรของปี 2561 อตัราหุ้นละ 0.11 บาท โดยกําหนดจา่ยวนัที� 24 พฤษภาคม 2562 เงินปันผลนี �จะ

จา่ยและบนัทกึภายหลงัจากได้รับการอนมุตัจิาก ที�ประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น

39. ก�รอนุมัติงบก�รเงินรวม
งบการเงินรวมนี �ได้รับอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2562


