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สรุปข้อมูลส�ำคัญทางการเงินจากงบการเงินรวม    

2558 2559 2560 2561 2562

งบก�ำไรขาดทนุรวม (ลา้นบาท)

รายไดจ้ากการขาย  8,119  10,948 12,426 15,610 14,962

รายไดอ่ื้น 1,745 1,496 256 182 281

ตน้ทุนขายและคา่ใชจ้่าย  7,844  10,658 12,130 14,914 14,765

ก�ำไร(ขาดทนุ)ก่อนหกัค่าใชจ้่ายทางการเงิน

และคา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้
 2,020  1,786 552 878 477

ก�ำไร(ขาดทนุ)สทุธิ  2,029  1,603 491 803 372

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ลา้นบาท)

รวมสินทรพัย์ 7,752 10,735 11,313 12,905 11,333

รวมหนีส้ิน 2,071 3,637 4,068 5,264 7,866

ทนุท่ีช�ำระแลว้  2,266  2,266 2,266 2,266 2,267

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 5,681 7,098 7,245 7,641 3,467

อตัราสว่นทางการเงิน

จ�ำนวนหุน้ (ลา้นหุน้)  2,266  2,266 2,266 2,266 2,266

ราคาตามบญัชีตอ่หุน้ (บาท) 2.51 3.13 3.20 3.37 1.53

ก�ำไร(ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท-ขัน้พืน้ฐาน) 0.90 0.71 0.22 0.37 0.17

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (%) 37.18 25.80 6.85 10.63 6.68

อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรพัยร์วม (%) 25.90 19.27 4.91 6.90 3.60

อตัราก�ำไรขัน้ตน้ (%) 11.40 8.78 8.04 8.82 6.34

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 2.88 3.03 2.81 2.29 1.77

อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่น

ของผูถื้อหุน้

0.00 0.11 0.12 0.10 1.26

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.36 0.51 0.56 0.69 2.27
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CG Check List
 หลักการ รายงานประจ�ำปี

หมวด 1 1. สทิธิอ่ืนนอกจากการลงคะแนนเสียง หนา้ 62 หมวด 1

สทิธิของผูถื้อหุน้ 2. การอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการ หนา้ 63 ขอ้ 6-7

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการบรหิารองคก์ร หนา้ 62-63

  4. คณุภาพหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ หนา้ 62 ขอ้ ข

  5. คณุภาพรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ หนา้ 63 ขอ้ 5

  6. การเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ของกรรมการ/กรรมการชดุยอ่ย หนา้ 63 ขอ้ 3

หมวด 2 1. สทิธิในการออกเสียงลงคะแนน หนา้ 65 ขอ้ 3

การปฏิบตัติอ่ 2. กระบวนการ/ชอ่งทางเสนอแตง่ตัง้กรรมการ หนา้ 64 ขอ้ 1

ผูถื้อหุน้อยา่ง 3. นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน หนา้ 74 ขอ้ 8

เทา่เทียมกนั 4. นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หนา้ 91

  5. นโยบายซือ้ขายหุน้ตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั หนา้ 65 ขอ้ 7

หมวด 3 1. นโยบาย/แนวปฏิบตั ิท่ีเก่ียวกบัผูมี้สว่นไดเ้สีย หนา้ 65 หมวด 3

บทบาทของ 2. นโยบาย/กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น หนา้ 106

ผูมี้สว่นไดเ้สีย 3. การฝึกอบรมดา้นการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น หนา้ 107 ขอ้ 1 และ 3

  4. ชอ่งทาง/ขัน้ตอนการรอ้งเรยีน และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หนา้ 72

  5. นโยบายคา่ตอบแทนพนกังานระยะสัน้-ระยะยาว หนา้ 99 ขอ้ 2

หมวด 4 1. บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการหรอืไม่ หนา้ 62

การเปิดเผยขอ้มลู 2. เปา้หมายระยะยาวของบรษัิทฯ หนา้ 91 ขอ้ 2

และความโปรง่ใส 3. Key Risks ในการด�ำเนินธรุกิจ/กิจการ หนา้ 109 

  4. นโยบายจา่ยเงินปันผล หนา้ 50

  5. นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท�ำผิด หนา้ 72

  6. รายละเอียดกรรมการ: ประวตั ิคา่ตอบแทน การเขา้ประชมุ หนา้ 6-11, 55 และ 77

  7. การอบรมของกรรมการรายบคุคล หนา้ 92

หมวด 5 1. เปา้หมายการด�ำเนินธรุกิจในระยะยาว หนา้ 91  ขอ้ 2

ความรบัผิดชอบ 2. ก�ำหนดจ�ำนวนบรษัิทจดทะเบียนท่ีกรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหนง่ หนา้ 73

ของคณะกรรมการ 3. จ�ำกดัจ�ำนวนปีท่ีกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหนง่ไมเ่กิน 9 ปี หนา้ 73

  4. ก�ำหนดนโยบายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไปด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิทอ่ืน หนา้ 84

  5. การก�ำหนดหนว่ยงานก�ำกบัการปฏิบตังิาน หนา้ 90  ขอ้ 1

  6. นโยบายการพฒันาและสง่เสรมิความรูค้ณะกรรมการ หนา้ 92-93

  7. การประชมุ/จ�ำนวนองคป์ระชมุขัน้ต ํ่า ณ ขณะลงมติตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 หนา้ 77

  8. หลกัเกณฑ/์กระบวนการประเมินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย หนา้ 77-78

  9. การประเมินผล/นโยบายคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หนา้ 79

  10. แผนสืบทอดต�ำแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู หนา้ 93
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สารจากประธานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้

	 ส �ำหรบัปี 2562 นบัเป็นปีท่ีทา้ทายอย่างมากส�ำหรบับรษัิท เอสวีไอ ดว้ยผลจากเศรษฐกิจโลกท่ีถดถอยและคา่เงินบาท

ท่ีแข็งคา่ขึน้ อย่างไรก็ดีเหตกุารณด์งักลา่วสง่ผลใหบ้รษัิทบนัทกึรายไดใ้กลเ้คียงกบัปี 2561 โดยในปี 2562 บรษัิทฯรบัรูย้อดขายถึง 

484 ลา้นดอลลารส์หรฐั เน่ืองจากบรษัิทยงัคงไดร้บัค�ำสั่งซือ้จากลกูคา้อย่างตอ่เน่ือง อย่างไรก็ตามก�ำไรขัน้ตน้ไดร้บัผลกระทบจาก

การแข็งคา่ของเงินบาทตลอดทัง้ปี 2562 นอกจากนีบ้รษัิทฯ สามารถสรา้งก�ำไรขัน้ตน้ได ้948 ลา้นบาทและรายไดส้ทุธิ 372 ลา้น

บาท ส�ำหรบัปี 2563 เรายงัมีมมุมองการเติบโตในเชิงบวกแตย่งัค�ำนงึถงึปัจจยัภายนอก โดยเราจะเติบโตไปจากฐานลกูคา้เดิม และ

สรา้งลกูคา้ใหม่ในตลาดใหม่ ประกอบกบัมีแผนจะขยายก�ำลงัการผลิตในยโุรปและประเทศกมัพชูา เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ใหม่และลกูคา้ปัจจบุนัไดอ้ย่างทนัท่วงที

	 ผลจากการเขา้ซือ้กิจการในยโุรปยงัคงสรา้งรายไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองใหก้บับรษัิทฯ ในปี 2562 บรษัิทยอ่ยในยโุรปมีรายไดถ้งึ 

113 ลา้นดอลลารส์หรฐั ซึง่มากกวา่ปี 2560 ท่ีสรา้งรายได ้90 ลา้นดอลลารส์หรฐั แตล่ดลงเล็กนอ้ยจากปี 2561 ซึง่มีรายได ้ 125 

ลา้นดอลลารส์หรฐั ส �ำหรบัโรงงานท่ีกมัพชูาเริม่ประสบผลส�ำเรจ็ดว้ยจ�ำนวนลกูคา้ท่ีเพ่ิมขึน้ และสามารถสรา้งรายไดใ้นปี 2562 ให้

กบับรษัิทฯ ถึง 10 ลา้นดอลลารส์หรฐั ซึง่มากกว่าปี 2561 ท่ีมีรายไดเ้พียง 0.7 ลา้นดอลลารส์หรฐั นอกจากนีเ้รายงัไดพ้ฒันาห่วง

โซอ่ปุทานและการจดัการสินคา้คงคลงัท่ีใหผ้ลลพัธเ์ชิงบวก สามารถแสดงใหเ้ห็นจากความตอ้งการเงินทนุหมนุเวียนท่ีดีขึน้รอ้ยละ 

22 ของยอดขายในไตรมาสท่ี 4 เทียบกบัรอ้ยละ 26 ในไตรมาสท่ี 3 ซึง่เราจะพยายามพฒันาอย่างตอ่เน่ือง
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	 ในปี 2563 เรายงัคงมุ่งมั่นท่ีจะใหบ้ริการและเติบโตไปพรอ้มกบัลกูคา้ปัจจบุนั รวมถึงกลุ่มลกูคา้เป้าหมายในเอเชีย

และยโุรป เราคาดหวงัท่ีจะขยายฐานไปยงัลกูคา้จากญ่ีปุ่ นและจีน รวมถึงมุง่หวงัท่ีจะเติบโตอย่างตอ่เน่ืองในอตุสาหกรรมยานยนต ์

ระบบการขนสง่สาธารณะ และอปุกรณอ์อฟติคลั ทัง้นีเ้พ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ปัจจบุนัและลกูคา้ใหม่ เราวางแผน

ท่ีจะขยายพืน้ท่ีการผลิตท่ีโรงงานในกมัพชูาและสโลวาเกีย เพ่ือใหล้กูคา้สามารถเขา้ถึงความสามารถในการผลิตไดท้นัที ปัจจบุนั

บรษัิทฯ มีพืน้ท่ีการผลิตรวม 92,000 ตารางเมตร บนท่ีดิน 312,200 ตารางเมตร โดยโรงงานท่ีกมัพชูามีพืน้การผลิตรวม 9,200 

ตารางเมตร บนท่ีดิน 67,000 ตารางเมตร ในขณะท่ีโรงงานในยโุรป มีพืน้ท่ีการผลิตรวม 18,000 ตารางเมตร บนพืน้ท่ีดิน 70,000 

ตารางเมตร ดว้ยความพรอ้มของก�ำลงัการผลิตและพืน้ท่ีจะช่วยใหเ้ราสามารถรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ได้

	 บรษัิทฯ ไดเ้ล็งเห็นความส�ำคญัดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการก�ำกบัดแูลกิจการควบคู่ไปกบัการด�ำเนินธุรกิจ 

เราไดร้บัโอกาสในการมีสว่นรว่มทางสงัคมในการดแูลเด็กรุน่ตอ่ไป ซึง่บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มโครงการ “โรงงานสญัจร ชวนนอ้งๆ ใสใ่จ

สิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภยั” โดยสง่บคุคลากรของบรษัิทฯ ไปรว่มถ่ายทอดความรู ้และประสบการณก์บันกัเรยีนระดบัประถม 

บรษัิทฯ ยงัรว่มสนบัสนนุใหน้กัศกึษาเขา้มาฝึกงานกบับรษัิทฯ เป็นเวลา 1 ปี เพ่ือเรยีนรูว้ิธีการท�ำงาน และจะไดน้�ำความรูค้วาม

สามารถไปใชเ้ม่ือจบการศกึษาแลว้

	 ทา้ยท่ีสดุแลว้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอแสดงความขอบคณุลกูคา้, คู่คา้ และท่านผูถื้อหุน้ ท่ีใหก้าร

สนบัสนนุกลุม่บรษัิทเอสวีไอ และผมขอขอบคณุในความทุ่มเท มุ่งมั่น ตัง้ใจ ของบคุลากรทกุทา่น ท่ีรว่มสรา้งเอสวีไอใหบ้รรลผุล

การด�ำเนินงานอย่างมั่นคง เราจะพฒันาความสามารถขององคก์รและผลการด�ำเนินอย่างตอ่เน่ืองควบคูไ่ปกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีใน

ภารกิจขององคก์รเพ่ือตอบแทนสงัคม  ดว้ยความมุ่งมั่นอย่างเต็มท่ีท่ีจะกลายเป็นพลเมืององคก์รระดบัโลกท่ีน่านบัถือ ซึง่นํามาซึง่

การมีสว่นรว่มในเชิงบวกตอ่สงัคม

		   

	 นายประเสรฐิ  บญุสมัพนัธ	์						       นายพงษศ์กัดิ ์ โลห่ท์องค�ำ

	    ประธานคณะกรรมการ					                               	  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
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คณะกรรมการ
นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์
อายุ 67 ปี

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ และ  
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ		  
วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 		
-ไม่มี-

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 	
-ไม่มี-

การศึกษา
•	 ปรญิญาวิศวกรรมศาสตร ์ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์ 
	 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

•	 ปรญิญาบรหิารธุรกิจ ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์ 
	 สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

•	 ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์ 
	 สาขาวิชาการจดัการทั่วไป มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ี

•	 ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์ 
	 สาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

•	 ปรญิญาศิลปศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชา 
	 การจดัการนวตักรรมสงัคม คณะมนษุยศาสตรแ์ละ 
	 สงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

•	 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (M.B.A.) Utah State University  
	 ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

•	 ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา  
	 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 บรษัิท ปตท จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ บรษัิท ปตท จ�ำกดั (มหาชน) 

•	 กรรมการ/ประธานกรรมการ  
	 บรษัิท ปตท ส�ำรวจ และผลิต จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ/ประธานบรหิาร บรษัิท ไออารพี์ซี จ�ำกดั  
	 (มหาชน)

•	 สมาชิกสภานิติบญัญตัิแห่งชาต ิ

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์

•	 กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ และ  
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน  
	 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ  
	 บรษัิท ไทยคม จ�ำกดั 	(มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร  
	 บรษัิท โทรเีซน ไทยเอเยนตซี์ส ์จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  
	 บรษัิท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ บรษัิท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ  
	 บรษัิท สายการบินนกแอร ์จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการบรษัิทหยวนตา้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

•	 ประธานกรรมการ 
	 บรษัิทไอรา่พรอ๊พเพอรตี์ ้จ �ำกดั (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์

•	 สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ

•	 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร  
	 บรษัิท เมอรเ์มด มารไิทม ์จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการองคก์รธุรกิจเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน  
	 (TBCSD)

•	 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ สภามหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ์

•	 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ  
	 สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี

•	 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุสภาสถาบนัพระปกเกลา้
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นายตรีขวัญ บุนนาค

อายุ 62 ปี

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ปี พ.ศ. 2541

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 		
-ไม่มี-

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 	
-ไม่มี-

การศึกษา
•	 ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ University of North Texas  
	 ประเทศสหรฐัอเมรกิา

•	 ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบรษัิทไทย หลกัสตูร  
	 Director  Certification  Program รุน่ท่ี 12/2544 
	 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบรษัิทไทย หลกัสตูร  
	 Director Accreditation Program ปี 2549  
	 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบรษัิทไทย หลกัสตูร  
	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 
	 รุน่ 27/2017 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์

•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์

•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท สยามอตุสาหกรรมเกษตรอาหาร จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการ บรษัิท โกลมาสเตอร ์จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการ บรษัิท เอ็มเมอรลัด ์เบย ์รสีอรท์ จ�ำกดั

•	 กรรมการ บรษัิท เอ็มเมอรลัด ์เบย ์วิลลา่ จ�ำกดั

•	 ประธานกรรมการ บรษัิท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรตี์ ้ 
	 อินดสัเทรยีล รที แมนเนจเมนท ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท เบรลิ 8 พลสั จ�ำกดั
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นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ	
อายุ 60 ปี

กรรมการ กรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
วนัท่ี 24 เมษายน 2545

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 		
จ�ำนวน 1,561,944,732 หุน้

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 	
-ไม่มี-

การศึกษา
•	 ปรญิญาตรสีาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์ 
	 University of California at Berkeley, USA

•	 ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
	 หลกัสตูร Director Certification Program  
	 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ ปี 2554 

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 กรรมการผูจ้ดัการ Universal Instrument Corporation,  
	 Asia Operation 

•	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูจ้ดัการทั่วไป  
	 บรษัิท ฮานา ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์จ�ำกดั

•	 ประธานบรหิาร Multichip Technologies Incorporated

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์

•	 กรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน   
	 และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั  
	 (มหาชน)

คณะกรรมการ
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นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์
อายุ 58 ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
วนัท่ี 24 เมษายน 2556

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 		
-ไม่มี-

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562
-ไม่มี-

การศึกษา
•	 ปรญิญาตรบีรหิารธุรกิจ University of Southern California

•	 ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
	 หลกัสตูร Director Accreditation Program  
	 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูรุน่ท่ี 9  
	 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 กรรมการอิสระ บรษัิท แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส ์ 
	 (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการบรษัิท ไฮโปร อิเล็กทรอนิกส ์จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ บรษัิทหลกัทรพัย ์ซีมิโก ้จ�ำกดั (มหาชน) 

•	 ประธานกรรมการบรษัิท เมโทรสตาร ์พรอ็พเพอรตี์ ้จ �ำกดั  
	 (มหาชน)

•	 กรรมการบรษัิท เจียไต ๋เอน็เตอรไ์พรส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ�ำกดั

•	 ท่ีปรกึษา รฐัมนตรชี่วยวา่การกระทรวงพาณิชย์

•	 กรรมการ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ สมาคม จดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน  
	 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)

•	 กรรมการ และผูอ้ �ำนวยการบรหิาร  
	 บรษัิท ทรู คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ  
	 บรษัิท หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ�ำกดั (มหาชน) 

•	 กรรมการ บรษัิท อิออน ธนสินทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จ�ำกดั  
	 (มหาชน)

•	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำหนดคา่ตอบแทน  
	 และ ประธานคณะกรรมการสรรหา	   
	 บรษัิท เฟรเซอรส์  พรอ็พเพอรตี์(้ประเทศไทย) จ�ำกดั(มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์

•	 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะผูบ้รหิาร  
	 บรษัิท เทเลคอม โฮลดิง้ จ�ำกดั

•	 ประธานคณะผูบ้รหิาร บรษัิท ทรู มลัติมีเดีย จ�ำกดั
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ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์

•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ 
	 บรหิารความเส่ียง บรษัิท เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ�ำกดั  
	 (มหาชน) 

•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ 
	 การก�ำกบัดแูลกิจการ บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) 

•	 กรรมการ บรษัิท วินทค์อม เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน) 

•	 กรรมการ บรษัิท คอปเปอร ์ไวรด์ จ�ำกดั (มหาชน) 

บริษัทไม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์

•	 ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท วีเน็ท แคปปิทอล จ�ำกดั

•	 กรรมการอิสระ บรษัิท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรตี์ ้ 
	 อินดสัเทรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

•	 กรรมการ บรษัิท เจแปน สตราทีจิค แคปปิทอล จ�ำกดั

•	 กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบนัไฟฟ้า 
	 และอิเลคโทรนิกส์

คณะกรรมการ

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์
อาย ุ57 ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 		
-ไม่มี-

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 	
-ไม่มี-

การศึกษา
•	 ปรญิญาตร ี(เกียรตินิยม) และปรญิญาโท ทางการบญัชี	   
	 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

•	 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

•	 สมาชิกผูท้รงคณุวฒิุอาวโุส  
	 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 หุน้สว่น บรษัิท คเูปอร ์(ไทย) จ�ำกดั 

•	 กรรมการบรหิาร บรษัิท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั

•	 กรรมการ บรษัิท ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั  
	 (มหาชน)  

•	 นายกสมาคมไทยผูป้ระกอบธุรกิจเงินรว่มลงทนุ 
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นางประถมาภรณ์  สวัสด์ิชูโต
อายุ 56 ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 		   
-ไม่มี-

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562
-ไม่มี-

การศึกษา
•	 ปรญิญาโท Master of Business Administration,   
	 Indiana University, USA

•	 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร ์
	 และการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ประสบการณ์ท�ำงาน	

•	 ธนาคาร เอเอ็นแซ็ดแบงค ์(ไทย) จ�ำกดั มหาชน  
	 กรรมการและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ พ.ศ. 2558 - 2562

•	 ส�ำนกังานตวัแทนเอเอ็นแซ็ดแบงคใ์นประเทศไทย  
	 Chief Representative พ.ศ. 2553 - 2557 

•	 ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ�ำกดั มหาชน  
	 กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ พ.ศ. 2548 - 2553

•	 ธนาคารฮ่องกงและเซ่ียงไฮแ้บงกิง้คอรป์อเรชั่นจ�ำกดั  
	 ผูอ้ �ำนวยการอาวโุส พ.ศ. 2544 - 2548

•	 ธนาคารซิตีแ้บงก ์ผูอ้ �ำนวยการอาวโุส พ.ศ. 2539 – 2543

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์

•	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)

นายชัชวาล  เอี่ยมศิริ
อายุ 60 ปี

กรรมการ
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 		
จ�ำนวน 100,000 หุน้

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 	
-ไม่มี-

การศึกษา
•	 Master of Science in Operation Research,  
	 London School of Economics  and Political Science  
	 University of  London 

•	 Bachelor of Science in Mathematics, Imperial College  
	 of Science and Technology University of London 

•	 O/A Levels, Geldeston Hall, UK 

ประสบการณ์ท�ำงาน	

•	 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ  
	 บรษัิท ปตท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ�ำกดั

•	 รองกรรมการผูจ้ดัการ  
	 บรษัิท ปตท ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกดั  (มหาชน)

•	 กรรมการผูจ้ดัการ  
	 บรษัิท ปตท จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกดั  

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์

•	 กรรมการ บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)
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คณะผู้บริหาร

นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การศึกษา
•	 ปรญิญาตรสีาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์ 
	 University of California at Berkeley, USA

•	 ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
	 หลกัสตูร Director Certification Program  
	 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
	 ปี 2554

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 กรรมการผูจ้ดัการ Universal Instrument Corporation,  
	 Asia Operation 

•	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูจ้ดัการทั่วไป  
	 บรษัิท ฮานา ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์จ�ำกดั

•	 ประธานบรหิาร Multichip Technologies Incorporated

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

•	 กรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน  
	 และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั  
	 (มหาชน)

นายพิเชษฐ กนกศิริมา
รองประธานฝ่ายสนับสนุน

การศึกษา
•	 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

•	 วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง)  
	 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์สถาบนัเทคโนโลยี 
	 พระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั

เกียรติบัตรวิชาชีพ
•	 ประกาศนียบตัรวิชาชีพดา้นการบรหิารการผลิต 
	 และวางแผนสินคา้คงคลงั (CPIM:Certified in Production  
	 and Inventory Management), APICS USA

•	 ประกาศนียบตัรวิชาชีพดา้นการบรหิารการจดัซือ้ การจดัหา 
	 และการจดัสง่ (CIPS:Certified in Purchasing and  
	 Supply) Level 2, CIPS UK

•	 Pre-CSCP (Pre-Certified Supply Chain Professional),  
	 APICS USA

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผูอ้ �ำนวยการอาวโุสฝ่ายสรรหาวตัถดิุบ  
	 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายควบคมุวตัถดิุบ บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั  
	 (มหาชน)

•	 ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายสรรหาวตัถดิุบ บรษัิท ACT จ�ำกดั

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

•	 รองประธานฝ่ายสนบัสนนุ บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)
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นายสมชาย สิริปัญญานนท์
รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ

การศึกษา
•	 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

•	 วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและ 
	 อิเล็กทรอนิกส ์สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ ธนบรุี

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรม บรษัิท เอทีแอนดที์  
	 ไมโครอิเลคทรอนิคส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

•	 ผูจ้ดัการทั่วไป บรษัิท อลัฟาเทค เซมิคอนดคัเตอร ์จ�ำกดั

•	 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท วิจิแลนท ์เทคโนโลยี จ�ำกดั

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

•	 รองประธานฝ่ายปฏิบตัิการ บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)

นายนาเรช ลาโฮติ
ประธานฝ่ายการเงิน

การศึกษา
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered  
	 Accountants of India

•	 Bachelor of Commerce, Mumbai University

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 Deputy Manager (Audit & Assurance),  
	 Deloitte Haskins & Sells

•	 Divisional Manager – CVBU Business Planning -  
	 Tata Motors Limited

•	 Chief Financial Officer – Tata Motors (Thailand)  
	 Limited

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

•	 ประธานฝ่ายการเงิน บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)
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คณะผู้บริหาร

นายอพิรักษ์ แสงส่ี
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี การเงิน และ IT

การศึกษา/การอบรม
•	 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต วิชาเอกการบญัชี,  
	 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์

•	 Strategic CFO รุน่ 8, ศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรู ้
	 ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

•	 Insight Financial Management, ศนูยส์ง่เสรมิการพฒันา 
	 ความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG),  
	 The Institute of Directors

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บรษัิท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี, บรษัิท เอสวีไอ อิเล็คทรอนิกส ์ 
	 (เทียนจิน) จ�ำกดั

•	 ผูจ้ดัการโรงงาน, บรษัิท เอสวีไอ อิเล็คทรอนิกส ์ 
	 (เทียนจิน) จ�ำกดั

•	 Corporate Controller, บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีระหว่างประเทศ,  
	 บรษัิท โมโนเทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	

•	 ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และสารสนเทศ  
	 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย

วิสัยทัศน์
	 เรามุ่งมั่นสูก่ารเป็นผูผ้ลิตชัน้น�ำเพ่ือสรา้งความเติบโตทางธุรกิจ สรา้งผลก�ำไร ดว้ยความซ่ือสตัย ์พรอ้มทัง้สง่มอบสิ่งท่ี

มีคณุคา่ท่ียั่งยืนใหก้บัสงัคม โดยทีมงานท่ีทุ่มเท และสง่มอบผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพสงูสดุ อีกทัง้บรกิารท่ีเป็นเลิศ รวมถึงการสรา้ง

มลูคา่ท่ีเหนือกว่าแก่ลกูคา้ทั่วทกุมมุโลก เพ่ือสง่เสรมิใหล้กูคา้เป็นผูน้ �ำในธุรกิจ และเติมเต็มความตอ้งการของบคุลากรในองคก์ร

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ 
	 บรษัิทมีความมุง่มั่นท่ีจะเป็นผูน้ �ำในการผลติผลติภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกสแ์บบครบวงจร โดยมีเปา้หมายในการด�ำเนินธรุกิจ ดงันี ้

1.	 มุ่งเนน้ผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีมลูค่าส่วนเพ่ิมสงู ไดแ้ก่ผลิตภณัฑเ์ฉพาะกลุ่ม และระบบควบคมุอุตสาหกรรม โดย

เฉพาะอย่างย่ิงผลิตภณัฑท่ี์มีมลูคา่เพ่ิมดา้นแรงงานสงู กลา่วคือผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งใชก้ารประกอบดว้ยแรงงานคน

และยงัตอ้งใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงูประกอบในการผลิต ผลิตภณัฑท่ี์มีวงจรอายขุองสินคา้ยาว บรษัิทฯ ไม่มุ่งเนน้ผลิต

ผลิตภณัฑส์ินคา้อปุโภค เช่น ผลิตภณัฑป์ระเภทโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ซึง่มีมลูคา่สว่นเพ่ิมต�่ำและมีการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบของผลิตภณัฑอ์ยู่ตลอดเวลา ทัง้นีผ้ลิตภณัฑป์ระเภทท่ีมีมลูค่าสว่นเพ่ิมสงูดงักล่าวจะมีความหลากหลาย

ของผลิตภณัฑส์งู แต่มีค �ำสั่งซือ้ในแต่ละครัง้ไม่มาก ซึ่งผูผ้ลิตในธุรกิจเดียวกนัท่ีมีขนาดใหญ่กว่าบริษัทฯ จะไม่

นิยมผลิตผลิตภณัฑใ์นลกัษณะนี ้ เน่ืองจากการผลิตในปรมิาณนอ้ยจะไม่คุม้กบัตน้ทนุในการผลิต ส �ำหรบัผูผ้ลิต

ท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนัหรอืเลก็กวา่บรษัิทฯ จะไมมี่ความเช่ียวชาญในการบรหิารจดัการดา้นวตัถดิุบและเทคโนโลยี

หรอืประสบการณด์า้นการผลิตเทียบเท่ากบับรษัิท

2.	 ส�ำหรบักลุ่มลูกคา้ บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะขยายฐานลูกคา้จากปัจจุบนัท่ีมีฐานลูกคา้ท่ีสรา้งรายไดจ้ากการ

ขายประมาณรอ้ยละ 50 มาจากลกูคา้ทางดา้นประเทศในกลุ่มสแกนดิเนเวีย, ยโุรป และประเทศอ่ืนๆ อีกรอ้ย

ละ 50โดยบรษัิทฯ ด�ำเนินการต่อเน่ืองโดยจะเพ่ิมฐานลกูคา้ทางแถบประเทศสหรฐัอเมรกิา, เยอรมนี, ฝรั่งเศส, 

สวิสเซอรแ์ลนด ์และญ่ีปุ่ น 

3.	 เพ่ิมรูปแบบผลิตภณัฑแ์ละการขยายการผลิต ผลิตภณัฑต์น้น�ำ้เพ่ือเพ่ิมสว่นแบง่การตลาดดา้นวตัถดิุบตน้น�ำ้ เช่น 

ชิน้สว่นพลาสติกท่ีใชใ้นอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส ์สายไฟประกอบ และชิน้งานโลหะ

4.	 ใหบ้รกิารออกแบบและทดสอบผลติภณัฑแ์ก่ลกูคา้โดยใชเ้ทคโนโลยีและประสทิธิภาพของบรษัิทเพ่ือเพ่ิมสว่นแบง่

การตลาดและเพ่ิมมลูคา่ในการผลิต

5.	 นอกจากความมุ่งมั่นดา้นผลิตภณัฑแ์ลว้ บริษัทฯ ไดมี้การเพ่ิมก�ำลงัการผลิตอย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับการ

พฒันาคณุภาพและความสามารถในการผลิต เพ่ือรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ท่ีเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง และ

ทนักบัเทคโนโลยีรวมถึงงานท่ีมีความซบัซอ้นในกระบวนการผลิตระดบัสงูของผลิตภณัฑเ์ชิงระบบ (High-End 

System-Build) บรษัิทฯ ไดท้ �ำการปรบัปรุงพืน้ท่ีการผลิตอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมมากย่ิงขึน้

	 ทัง้นี ้ จากเปา้หมายการด�ำเนินธุรกิจดงักลา่ว จะท�ำใหร้ายไดข้องบรษัิทฯ มีการเติบโตอย่างตอ่เน่ืองและสม�่ำเสมอไม่

ผนัผวนมากตามสภาวะเศรษฐกิจโลก และยงัจะสง่ผลใหบ้รษัิทมีศกัยภาพในการแข่งขนั สามารถเปิดตลาดเขา้กลุม่ประเทศเป้า

หมายท่ีมีตลาดใหญ่มากกวา่ไดด้ว้ย
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	 บรษัิทฯ ประกอบธรุกิจใหบ้รกิารแบบครบวงจรในการประกอบผลติภณัฑป์ระเภทวงจรไฟฟา้ และผลติภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์

ส �ำเร็จรูป (Electronics Manufacturing Service–EMS) ใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีเป็นเจา้ของผลิตภณัฑต์น้แบบ (Original Equipment 

Manufacturer: OEM) และลกูคา้ท่ีเป็นผูร้บัจา้งออกแบบผลติภณัฑ ์ (Design House) โดยบรษัิทฯ เริม่ด �ำเนินงานจากการรบัจา้ง

ประกอบแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์ต่อมาเม่ือมีความเช่ียวชาญมากขึน้จึงไดป้รบัเปล่ียนกลยทุธ ์ เป็นการมุ่งเนน้ดา้นการผลิต

ผลติภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกสส์ �ำเรจ็รูป (Turnkey Box-Build) และการผลิตผลติภณัฑส์ �ำเรจ็รูปประเภทงานระบบ (System-Build) 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) เดิมช่ือบรษัิท เซมิคอนดคัเตอร ์เวนเจอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ�ำกดั ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนั

ท่ี 2 สิงหาคม 2528 เพ่ือด�ำเนินธุรกิจใหบ้รกิารผลิตสินคา้ประเภทวงจรไฟฟ้าและผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกสส์ �ำเรจ็รูป โดยมีประวตัิ

ความเป็นมาและพฒันาการท่ีส �ำคญัดงันี ้

ปี พัฒนาการทีส่�ำคัญ

2528 •	 ก่อตัง้บรษัิทโดยผลิต COB assembly

2532 •	 เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

2543 •	 พฒันาสายการผลิตโดยใชเ้ทคโนโลยี Micro-BGA และFlip Chips ซึง่เป็นกระบวนการท่ีใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู

2545 •	 แตง่ตัง้นายพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำเป็นประธานบรหิาร ดว้ยวิสยัทศัน ์และกลยทุธใ์หม่

2546 •	 เปลี่ยนช่ือเป็น “บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)” 

2547 •	 จดัตัง้โรงงานแห่งท่ี 2 ขึน้ท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี

2548 •	 จดัตัง้บรษัิทยอ่ย SVI Electronics (Tianjin) Company Limited เพ่ือด�ำเนินกิจการโรงงานท่ีเมืองเทียนจิน ประเทศจีน 

2551 •	 จดัซือ้โรงงานในประเทศไทย เป็นโรงงานแห่งท่ี 5 ท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี ประเทศไทย

2552 •	 ไดร้บัการคดัเลือกใหอ้ยู่ในกลุม่เขา้ประกวด The Best Performance Awards และThe Best CEO Awards จาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

2553 •	 จดัซือ้โรงงานในประเทศไทย เป็นโรงงานแห่งท่ี 5 ท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี ประเทศไทย

2556 •	 จดัตัง้ SVI3 เป็นส�ำนกังานใหญ่ ตัง้อยู่ท่ี สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี ประเทศไทย

2559 •	 ไดท้ �ำการซือ้กลุ่มกิจการบริษัทอิเล็กทรอนิกสใ์นประเทศออสเตรีย จากกลุ่ม Seidel โดยบริษัทมีโรงงานผลิตใน
ประเทศยโุรปสามประเทศ คือ ออสเตรยี ฮงัการ ีและสโลวาเกีย  รวมทัง้บรษัิทวิจยั (research design) ท่ีประเทศ 
ออสเตรยี และ สโลวีเนีย

2560 •	 ด�ำเนินการก่อสรา้งโรงงาน SVI (AEC) ในกรุงพนมเปญ ประเทศกมัพชูา บนพืน้ท่ี 64,000 ตารางเมตร

2561 •	 เริ่มการผลิตท่ี SVI (AEC)  ในกรุงพนมเปญ ประเทศกมัพชูา

•	 จดัซือ้ท่ีดินและอาคาร ท่ีสโลวาเกีย โดยมีพืน้ท่ี 13,000 ตารางเมตร

2562 •	 จดัตัง้บรษัิทยอ่ย SVI (HKG) Ltd เพ่ือจดัหาซือ้ชิน้สว่นส�ำหรบัขยายฐานผลติท่ีเขตบรหิารพิเศษฮอ่งกงแหง่สาธารณรฐั
ประชาชนจีน 

•	 จดัตัง้บรษัิทย่อย SVI – GDL เพ่ือจดัหาซือ้ชิน้สว่นส�ำหรบัขยายฐานผลิตท่ีประเทศเม็กซิโก 
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โครงสร้างบริษัทและบริษัทย่อย 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้น
      -ไม่มี-
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Germany
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SVI Hungary KFT SVI Slovakia S.R.O. EMSISO (Slovenia)SEMENTIS Eng. 
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SVI-GDL

SVI Japan  
Company Limited

SVI (HKG)  
Company Limited
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ   
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทวงจรไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์

อิเล็กทรอนิกสส์ �ำเรจ็รูป (Electronics Manufacturing Service–EMS) ใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีเป็นเจา้ของผลิตภณัฑต์น้แบบ (Original 

Equipment Manufacturer: OEM) และลกูคา้ท่ีเป็นผูร้บัจา้งออกแบบผลิตภณัฑ ์ (Design House) โดยบรษัิทฯ เริ่มด�ำเนินงาน

จากการรบัจา้งประกอบแผงวงจรไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส ์ตอ่มาเม่ือมีความเช่ียวชาญมากขึน้จงึไดป้รบัเปลี่ยนกลยทุธ ์โดยมุ่งเนน้การ

ผลิตผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกสส์ �ำเรจ็รูป (Turnkey Box-Build) และการผลิตผลิตภณัฑส์ �ำเรจ็รูปประเภทงานระบบ (System-Build) 

ปัจจบุนัลกูคา้ใหบ้รษัิทฯ ผลิตสินคา้ตามกระบวนการผลิต โดยจะใหผ้ลิตตามกระบวนการผลิตเฉพาะขัน้ตอนท่ี 1 หรอื 2 ขัน้ตอน 

หรอืทัง้ 3 ขัน้ตอนก็ได ้ตามรายละเอียดดงันี ้

1. การผลิตแผงวงจรไฟฟา้อิเล็กทรอนิกส์ (PCBA)
	 การผลติและใหบ้รกิารประเภท PCBA นี ้เป็นฐานธรุกิจเดิมของบรษัิทฯ ตอ่มาเม่ือบรษัิทฯ ไดมี้การพฒันาทกัษะความรู ้

ความช�ำนาญมากขึน้ รวมทัง้การพฒันาตลาดและความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ และเพ่ือเป็นการสรา้งรายไดแ้ละมลูคา่เพ่ิม บรษัิทฯ 

จงึไดป้รบัเปลี่ยนกลยทุธ ์โดยการมุ่งเนน้การผลิตสินคา้ส�ำเรจ็รูป (Turnkey  Box Build) การผลิตและใหบ้รกิารประเภท PCBA นี ้

มีรายไดใ้นปี 2562 ประมาณรอ้ยละ 37 ของรายไดท้ัง้หมด

2. การผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป (Turnkey Box Build)
	 นอกเหนือจากการผลิตสินคา้ประเภท PCBA บรษัิทฯ ไดผ้ลิตจนเป็นสินคา้ส�ำเรจ็รูป นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัใหบ้รกิาร

ค�ำแนะน�ำตา่งๆ แก่ลกูคา้ในการออกแบบผลติภณัฑท่ี์เหมาะสมกบักระบวนการผลติ การทดสอบและการเลอืกใชว้ตัถดุบิท่ีจะก่อให้

เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในการแขง่ขนัในตลาด การใชเ้ทคโนโลยีการผลติท่ีมีคณุภาพสงู รวมทัง้ความคลอ่งตวัในการปรบัเปลี่ยนสาย

การผลติ และการสง่มอบสนิคา้ท่ีรวดเรว็กวา่คูแ่ขง่ขนั อีกทัง้มีตน้ทนุการผลติท่ีสามารถแขง่ขนัไดใ้นตลาด ซึง่เป็นการสรา้งความได้

เปรยีบในเชิงการแขง่ขนัของบรษัิทฯ สนิคา้ส�ำเรจ็รูปในกลุม่นีไ้ดแ้ก่ อปุกรณว์ทิยสุื่อสารความถ่ีสงู อปุกรณด์าวเทียมสื่อสาร อปุกรณ์

ควบคมุระบบเสียงในระบบดิจิตอล ท่ีใชใ้นสถานีสง่วิทยแุละโทรทศันร์วมถึงหอ้งบนัทกึเสียง (Digital Signal Processing Audio) 

อปุกรณร์กัษาความปลอดภยัระบบเครอืขา่ยดว้ยเทคโนโลยีในระบบดิจิตอล อปุกรณท์างการแพทยเ์พ่ือชว่ยในการฟัง อปุกรณย์าน

ยนต ์เป็นตน้ โดยมีรายไดใ้นปี 2562 ประมาณรอ้ยละ 62 ของรายไดท้ัง้หมด

3. การผลิตสินค้าส�ำเร็จรูปประเภทระบบ (System-Build)
	 บรษัิทฯ ไดเ้พ่ิมขีดความสามารถในการผลติสนิคา้ จากการผลติสนิคา้ส�ำเรจ็รูป โดยพฒันาการผลติสนิคา้อิเลก็ทรอนิกส์

ท่ีประกอบกนัเป็นระบบ และมีระดบัการผลติท่ีซบัซอ้นกวา่สนิคา้อิเลก็ทรอนิกสส์ �ำเรจ็รูปโดยทั่วไป เพ่ือเป็นการสรา้งรายไดแ้ละเพ่ิม

มลูคา่ใหส้ินคา้ส�ำเรจ็รูปท่ีประกอบกนัเป็นระบบ สินคา้ในกลุม่นีจ้งึมีขนาดใหญ่ ส�ำหรบัใชใ้นระบบควบคมุอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ 

หรอืเครื่องมือแพทยท่ี์ใชใ้นระบบตรวจวดั และวิเคราะหท่ี์ใชใ้นหอ้งแล็บ หรอืโรงพยาบาล เป็นตน้ โดยมีรายไดจ้ากการขายสินคา้

ประเภทนีใ้นปี 2562 ประมาณรอ้ยละ 1 ของรายไดท้ัง้หมด

ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ                                           
	 สนิคา้ท่ีผลติโดยจดักลุม่ตามกระบวนการผลติดงักลา่วขา้งตน้ สามารถแบง่ตามลกัษณะการใชง้านในธุรกิจตา่งๆ หรอื

แบง่ตามกลุม่ลกูคา้ของผลิตภณัฑน์ัน้ๆ ได ้9 กลุม่ ดงันี ้
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1.	 ระบบควบคุมอุตสาหกรรม (Industrial Control System) รายไดข้องผลิตภณัฑก์ลุ่มนีใ้นปี 2562 คิดเป็น

ประมาณรอ้ยละ 25 ของยอดขายทัง้หมด สว่นใหญ่เป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชก้บัระบบควบคมุอณุหภมิูความเย็น ระบบ

ควบคมุกระแสไฟฟา้ และผลติภณัฑท์างดา้นควบคมุระบบผลติพลงังานทางเลอืก รวมทัง้ผลติภณัฑอ์ปุกรณร์ะบบ

สื่อสาร (Communication Component Products - CCP) ท่ีใชเ้ป็นอปุกรณส์ง่และรบัขอ้มลูผ่านเสน้ใยแกว้น�ำ

แสงท่ีมีเทคโนโลยีสงูมาก ถือเป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ กลุ่มผลิตภณัฑนี์มี้ตลาดท่ีใหญ่มากอยู่ท่ีประเทศ

สหรฐัอเมรกิาและญ่ีปุ่ น 

2.	 อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกสย์านยนต ์ (Automotive and Transportation) เป็นอปุกรณร์ะบบเซ็นเซอรท่ี์ใชใ้นการ

ควบคมุยางรถยนต ์หรอืพวงมาลยั และ ระบบการเปิด ปิด ประต ูอตัโนมติั ของรถรางไฟฟา้ เป็นตน้ โดยมียอด

รายไดใ้นปี 2562 ประมาณรอ้ยละ 10 ของยอดขายทัง้หมด

3.	 อุปกรณเ์คร่ืองมอืแพทย ์(Medical Laboratory Equipment) เป็นกลุม่ธรุกิจใหมท่ี่ทางบรษัิทฯ ไดร้บัมาตรฐานการ

รบัรองคณุภาพ ISO13485 เป็นตลาดใหม่ท่ีมีโอกาสเติบโต เป็นผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งผลิตในพืน้ท่ีท่ีมีระบบควบคมุฝุ่ น

และความสะอาดในหอ้ง (clean room) ซึง่ระบบการผลติของบรษัิทฯ ไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เป็นอยา่งดี โดยกลุม่

ลกูคา้ปัจจบุนัถือวา่เป็นลกูคา้ท่ีมีสว่นแบง่การตลาด ในธรุกิจนีใ้นระดบัแนวหนา้ของตลาดโลก เป็นอปุกรณช์ว่ยฟัง  

และ อปุกรณท่ี์ใชใ้นโรงพยาบาล เป็นตน้ โดยมียอดรายไดใ้นปี 2562 ประมาณรอ้ยละ 8 ของยอดขายทัง้หมด

4.	 อุปกรณส์ือ่สารโทรคมนาคม และ ระบบเครือข่ายไร้สายส�ำหรับการสือ่สาร (Communication and Network 

System) ไดแ้ก่ ผลติภณัฑก์ลุม่ IP Camera อปุกรณท่ี์ใชก้บัระบบส�ำนกังานชนิดเครอืขา่ยไรส้ายส�ำหรบัการสื่อสาร 

และระบบท่ีใชส้ื่อสารผ่านดาวเทียม เพ่ือใชส้ �ำหรบัเรือเดินสมทุร หรือใชใ้นการส่งภาพและเสียงผ่านดาวเทียม 

เป็นตน้ โดยมียอดรายไดใ้นปี 2562 ประมาณรอ้ยละ 35 ของยอดขายทัง้หมด

5.	 อุปกรณโ์สตวีดทีศัน ์(Professional Audio and Video) เป็นอปุกรณท่ี์ใชใ้นหอ้งบนัทกึเสียงในวงการภาพยนตร์

ขนาดใหญ่ ระบบเสียงในหอ้งประชมุระดบันานาชาติ หรอืระบบเสียงส�ำหรบัการแสดงคอนเสิรต์ระดบัสากล โดย

มียอดรายไดใ้นปี 2562 ประมาณรอ้ยละ 7 ของยอดขายทัง้หมด

6.	 อุปกรณส์�ำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร้างและควบคุมแสง (Photonics and Lighting) เป็นอปุกรณท่ี์

ใชใ้นการตรวจสอบ อปุกรณค์วบคมุแสง ส�ำหรบัทางวิ่ง (Run Way) ในสนามบิน เป็นตน้ ในปี 2562 ประมาณ 

รอ้ยละ 4 ของยอดขายทัง้หมด

7.	 อุปกรณพ์ลังงานไฟฟ้าสะอาด (Clean-Energy) เป็นผลติภณัฑท่ี์ผลติอปุกรณ ์เก่ียวกบักงัหนัลม โดยในปี 2560 

บรษัิทฯ อยู่ในระหว่างผลิตผลิตภณัทต์วัอย่างใหก้บัลกูคา้ และในปี 2562 มียอดขายอยู่ท่ีรอ้ยละ 3 ของยอดขาย

ทัง้หมด

8.	 อุปกรณไ์มโครอเิลก็ทรอนิกส ์(Micro-Electronics) เป็นการผลติอปุกรณอิ์เลก็โทรนิกสส์ �ำหรบัแสดงราคาสนิคา้

ในหา้งสรรพสินคา้ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูตา่งๆ เช่น มี โปรโมชั่น มีราคาเปล่ียนแปลงใหม่ ฯลฯ เก่ียวกบั

สินคา้นัน้ๆ จะเปลี่ยนแปลงขอ้มลูท่ีระบบศนูยค์วบคมุขอ้มลู โดยมียอดรายไดใ้นปี 2562 ประมาณรอ้ยละ 3 ของ

ยอดขายทัง้หมด

9.	 อุปกรณส์ายเคเบิล้ (Cable) การผลติและประกอบสายเคเบิล้ ไดเ้สรมิสรา้งความสามารถในการผลติงานท่ีหลาก

หลายของบรษัิท ในขณะท่ีความตอ้งการท่ีมีการเติบโตอย่างมีนยัส�ำคญั บรษัิทไดเ้ลือกท่ีจะพฒันาศนูยก์ารผลิต 

Cable Assembly  โดยมี 2 โรงงานตัง้อยูใ่นยโุรปและในเอเชีย เราคาดว่าแนวโนม้จะมีเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ืองในช่วง 

3 ปีขา้งหนา้ บรษัิทสามารถรองรบัความตอ้งการจากตลาดหลายประเภทเช่น รถไฟ อตุสาหกรรมยานยนต ์การ

แพทยแ์ละอ่ืน ๆ โดยน�ำเสนอ cable sets, cables trees, electrical & hybrid cable รายไดใ้นปี 2562 ประมาณ

รอ้ยละ 5 ของยอดขายทัง้หมด
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	 บรษัิทฯ มีโรงงานผลิต 8 แห่ง มีโรงงานผลิตตัง้อยู่ในประเทศไทย 4 แห่ง ประเทศออสเตรยี 1 แห่ง ประเทศฮงัการ ี1 

แห่ง สาธารณรฐัสโลวกั 1 แห่ง และประเทศกมัพชูา 1 แห่ง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.	 โรงงานตัง้อยู่ท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานี แบง่เป็น 2 สว่น ไดแ้ก่

1.1  ส�ำนกังานใหญ่ บนพืน้ท่ีทัง้หมด 71,000 ตารางเมตร พืน้ท่ีในอาคาร 17,000 ตารางเมตร เป็นท่ีตัง้อาคาร

ส�ำนกังาน

1.2  โรงงานส�ำหรบัการผลิตสินคา้ มี 4 โรงงาน ตัง้อยู่บนพืน้ท่ี  SVI 2 และ SVI 5  บนพืน้ท่ีทัง้หมด 82,900 ตาราง

เมตร  ซึง่แบง่เป็นพืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิต ดงัตอ่ไปนี้

•	 SVI 2A	 พืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิตและเก็บสินคา้ 12,500 ตารางเมตร 

•	 SVI 2B	 พืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิตและเก็บสินคา้   6,500 ตารางเมตร

•	 SVI 2M	 พืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิตและเก็บสินคา้   6,500 ตารางเมตร

•	 SVI 5	 พืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิตและเก็บสินคา้ 12,500 ตารางเมตร

2.	 โรงงานตัง้อยู่ท่ีถนนแจง้วฒันะ จงัหวดันนทบรุ ีมี 1 โรงงาน บนพืน้ท่ีทัง้หมด 21,400 ตารางเมตร เป็นโรงงานแห่ง

แรกของบรษัิทฯ ปัจจบุนัเป็นโรงงานส�ำรอง มีพืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิต 9,700 ตารางเมตร 

3.	 โรงงานตัง้อยูท่ี่สาธารณรฐัออสเตรยีเพ่ือเป็นการรองรบัการเตบิโตทางธรุกิจในตลาดแถบทวีปยโุรป บนพืน้ท่ีทัง้หมด 

12,000 ตารางเมตร พืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิต 7,300 ตารางเมตร 

4.	 โรงงานตัง้อยู่ท่ีประเทศฮงัการีเพ่ือเป็นการรองรบัการเติบโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวีปยุโรป บนพืน้ท่ีทัง้หมด 

25,000 ตารางเมตร พืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิต 3,000 ตารางเมตร 

5.	 โรงงานตัง้อยูท่ี่สาธารณรฐัสโลวกั เพ่ือเป็นการรองรบัการเติบโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวีปยโุรป บนพืน้ท่ีทัง้หมด 

32,686 ตารางเมตร พืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิต 7,640 ตารางเมตร 

6.	 โรงงานตัง้อยูท่ี่พนมเปญ ประเทศกมัพชูา เพ่ือเป็นการรองรบัธรุกิจท่ีตอ้งใชแ้รงงาน บนพืน้ท่ีทัง้หมด 67,000 ตาราง

เมตร พืน้ท่ีส �ำหรบัการผลิต 9,200 ตารางเมตร
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สิทธิประโยชน์จากบีโอไอ                                                         
	 บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิพิเศษทางดา้นภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการลงทุน  

พ.ศ. 2520 โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุภายใตเ้ง่ือนไขตา่งๆ ท่ีก�ำหนดไว ้บรษัิทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชนท์าง

ดา้นภาษีอากรท่ีมีสาระส�ำคญัดงัตอ่ไปนี้

รายละเอยีดของสทิธิประโยชนด์า้นบโีอไอ สามารถดูเพิ่มเตมิไดใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรายการที ่30

รายละเอยีด

1.	 บตัรสง่เสรมิเลขท่ี 1065(2)/2550 1296(2)/2554 2724(2)/2555 5152(2)/2556 1587(2)/2558 1595(2)/2558

2.	 เพ่ือสง่เสรมิการลงทนุในกิจการ ผลิต PCBA, 
Electronic 
products

ผลิต PCBA,  
Electronic 

products และ 
Handmicrophone

ผลิต PCBA, 
Electronic 
Products

ผลิต PCBA, 
Electronic 
Products

ผลิต PCBA, 
Electronic 
Products

ผลิต Submount 
Electronic 
Products

3.	 สทิธิประโยชนส์ �ำคญัท่ีไดร้บั

1.	 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลส�ำหรบั

ก�ำไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ 

ท่ีไดร้บัการสง่เสรมิและไดร้บัยกเวน้ไม่

ตอ้งน�ำเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บั

การสง่เสรมิซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินได้

นิตบิคุคลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษี

5 ปี

(โอนสิทธิไปบัตร 
5152(2)/2556)

5 ปี

(โอนสิทธิไปบัตร 
5152(2)/2556)

5 ปี 8 ปี 5 ปี 5 ปี

2.	 ไดร้บัอนญุาตใหห้กัเงินไดพ้งึประเมิน

เป็นจ�ำนวนเทา่กบัรอ้ยละหา้ของรายไดท่ี้

เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจากการสง่ออกเป็น

ระยะเวลา 10 ปี ทัง้นี ้รายไดจ้ากการ 

สง่ออกของปีนัน้ ๆ จะตอ้งไมต่ �่ำกวา่ 

รายไดจ้ากการสง่ออกเฉลี่ยสามปียอ้น

หลงั ยกเวน้สองปีแรก

ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

3.	 ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส�ำหรบัเครือ่งจกัร 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4.	 ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส�ำหรบัวตัถดุบิ

และวสัดจุ �ำเป็นท่ีตอ้งน�ำเขา้จาก 

ตา่งประเทศเพ่ือใชใ้นการผลติเพ่ือการ 

สง่ออกเป็นระยะเวลา 1  ปี นบัตัง้แตว่นั

น�ำเขา้วนัแรก

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4.	 วนัท่ีเริม่ใชส้ทิธิตามบตัรสง่เสรมิ

•	 วตัถดุบิ 24 เม.ย. 2551 1 พ.ค. 2554 - 17 มิ.ย. 2556 1 ต.ค. 2560 -

•	 เครือ่งจกัร 27 ธ.ค. 2549 25 ม.ค. 2554 3 ต.ค. 2555 17 มิ.ย. 2556 2 มี.ค. 2558 23 มี.ค. 2558

•	 ภาษีเงินได้ 14 พ.ค. 2551 13 พ.ค. 2554 ยังไม่ได้ใช้สิทธิ 17 มิ.ย. 2556 10 ต.ค. 2560 -

หมายเหต ุ: บรษิัทฯ ไดร้บัสทิธิประโยชนท์างภาษีตามบตัรสง่เสรมิการลงทนุเลขที ่1595(2)/2558 โดยบรษัิทฯ ยงัไม่เริ่มใชส้ทิธิตามบตัรสง่เสรมิดงักล่าว
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โครงสร้างรายได้                                                      	     
	 รายไดข้องบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะมาจากการผลิต และจ�ำหน่ายผลิตภัณฑป์ระเภทแผงวงจรไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์

อิเล็กทรอนิกสเ์พียงอย่างเดียวเท่านัน้ เพ่ือใหส้ามารถมองภาพโครงสรา้งรายไดข้องบรษัิทฯ ไดอ้ย่างชดัเจน จงึแบง่รายไดจ้ากการ

ขายของบรษัิทฯ ออกตามประเภทของผลิตภณัฑท่ี์บรษัิทฯ ท�ำการผลิตในช่วงปี 2560 - 2562  โดยสามารถจ�ำแนกไดด้งันี ้

โครงสร้างรายได้ 
ตารางที ่1 แบ่งตามลักษณะผลิตภัณฑ์

โครงสร้างรายได ้

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2560 

(งบการเงนิรวม)

ปี 2561 

(งบการเงนิรวม)

ปี 2562 

(งบการเงนิรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย 

1.	 ระบบควบคมุอตุสาหกรรม 3,349 26.95 3,766 24.13 3,715 24.83

2. อปุกรณอิ์เล็กทรอนิกสย์านยนต์ 1,348 10.85 1,496 9.58 1,554 10.39

3. อปุกรณเ์ครื่องมือแพทย์ 692 5.57 1,038 6.65 1,272 8.50

4. อปุกรณส์ื่อสารโทรคมนาคมและระบบ

เครอืข่ายไรส้ายส�ำหรบัการสื่อสาร

4,447 35.79 5,830 37.35 5,206 34.79

5. อปุกรณโ์สตวีดีทศัน์ 1,092 8.79 1,205 7.72 1,005 6.72

6. อปุกรณส์�ำหรบัระบบเทคโนโลยีของการ

สรา้งและควบคมุแสง

540 4.35 604 3.87 531 3.55

7. อปุกรณพ์ลงังานไฟฟ้าสะอาด 3 0.02 79 0.51 399 2.67

8. อปุกรณไ์มโครอิเล็กทรอนิกส์ 527 4.24 523 3.35 478 3.19

9. อปุกรณส์ายเคเบิล้ 428 3.44 1,069 6.85 802 5.36

รวมรายได้จากการขาย 12,426 100.00 15,610 100.00 14,962 100.00

ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยน - 63 -

รายไดอ่ื้น* 256 119 280

รวมรายได้ 12,682 15,792 15,242

หมายเหต ุ: *รายไดอ้ืน่ ไดแ้ก่การขายเศษซากวสัดทุีสู่ญเสยีจากการผลติ ดอกเบีย้รบั ก�ำไรจากการลงทนุ ตราสารทนุ เงนิปันผลรบั
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ตารางที ่2 แบ่งตามบริษัทและบริษัทย่อย

โครงสร้างรายได ้

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2560 

(งบการเงนิรวม)

ปี 2561 

(งบการเงนิรวม)

ปี 2562 

(งบการเงนิรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริษัทฯ 9,717.50 76.63 12,119.20 76.74 11,511.26 76.94

บริษัทย่อย

SVI Public (HK) Limited 20.19 0.16 68.73 0.44 30.80 0.21 

SVI A/S (Denmark) 1,534.64 12.10 1,747.60 11.07 1,466.40 9.80

SVI (AEC) Company Limited* 0.01 0.00 46.38 0.29 334.31 2.23

SVI (Austria) GmbH 2,508.33 19.78 2,889.15 18.30 2,711.27 18.12

SVI Hungary KFT 110.25 0.87 109.41 0.69 99.69 0.67

SVI Slovakia S.R.O. 613.48 4.84 1,173.99 7.43 898.13 6.00

SVI Japan Company Limited - - 1.79 0.01 - -

รวม 14,504.44 114.37 18,156.25 114.97 17,051.86 113.97

หกั รายการระหวา่งกนั (1,822.87) (14.37) (2,364.32) (14.97) (2,090.31) (13.97)

รวมรายได้ 12,681.57 100.00 15,791.93 100.00 14,961.55 100.00

การตลาดและการแข่งขัน                                                      

การตลาด
	 บริษัทฯ มีลกูคา้ทัง้ท่ีเป็นเจา้ของผลิตภณัฑต์น้แบบและท่ีเป็นผูร้บัจา้งออกแบบผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกสท่ี์มีความ

สมัพนัธอ์นัดีกบับรษัิทฯ มาเป็นเวลานาน บรษัิทฯ มีการท�ำสญัญากบัลกูคา้แตล่ะรายแบบระยะยาว  โดยจดัท�ำประมาณการการ

สั่งซือ้ 12 เดือนลว่งหนา้ เพ่ือใหบ้รษัิทฯ สามารถวางแผนการผลิตของลกูคา้ และในการสั่งซือ้สินคา้แตล่ะครัง้ลกูคา้จะสง่ใบสั่งซือ้

สินคา้ (Purchase order) ใหท้างบรษัิทฯ ซึง่ลกูคา้สว่นใหญ่ของบรษัิทฯ จะเป็นลกูคา้ขนาดใหญ่และกลางท่ีเป็นเจา้ของผลิตภณัฑ์

ท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรบัในตลาดโลก ส�ำนกังานใหญ่ตัง้อยู่ในประเทศแถบสแกนดิเนเวียและยโุรปเป็นหลกั และในปีท่ีผ่านมา

บรษัิทสามารถขยายตลาดไดม้ากขึน้ในประเทศแถบสแกนดิเนเวีย, อเมรกิาและยโุรป อีกทัง้มีการเจรญิเติบโตอย่างต่อเน่ืองจาก

ฐานลกูคา้เดิม และลกูคา้ใหม่ รองลงมาไดแ้ก่ลกูคา้ในกลุม่ท่ีมีบรษัิทในเครอืหลายประเทศซึง่การมีลกูคา้กลุม่นีใ้นสดัสว่นท่ีสงูจะ

ช่วยลดความเสี่ยงท่ีเกิดจากความผนัผวนของเศรษฐกิจโลกได ้ เพราะว่าบริษัทในเครือของแต่ละประเทศนัน้จะมีค�ำสั่งซือ้ท่ีแยก

ออกจากกนั ซึง่ถา้หากค�ำสั่งซือ้จากบรษัิทในประเทศใดประเทศหนึ่งลดลงไป เน่ืองจากเศรษฐกิจของประเทศนัน้หดตวั บรษัิทฯ ก็

จะยงัมีค�ำสั่งซือ้จากบรษัิทในเครอืท่ีอยู่ในประเทศอ่ืนอยู่ บรษัิทฯ มีรายไดแ้ละสดัสว่นการขายใหก้ลุม่ลกูคา้ในประเทศตา่งๆ ดงันี ้
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ตารางที ่3 แบ่งตามกลุ่มลูกค้า

รายได้จากการขาย 

แบ่งตามกลุ่มลูกค้า 

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2560 

(งบการเงนิรวม)

ปี 2561 

(งบการเงนิรวม)

ปี 2562 

(งบการเงนิรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กลุม่ตลาดสแกนดิเนเวีย 6,271.83 50.47 8,344.45 53.46 7,857.44 52.52 

กลุม่ตลาดสหรฐัอเมรกิา 955.11 7.69 1,458.05 9.34 1,389.79 9.29

กลุม่ตลาดยโุรป 3,560.77 28.66 3,978.06 25.48 3,864.48 25.83

กลุม่ท่ีมีบรษัิทในเครอืหลายประเทศ
1,272.08 10.24 1,206.77 7.73 1,470.37 9.82

รวมตลาดต่างประเทศ 12,059.79 97.06 14,987.33 96.01 14,582.08 97.46

ตลาดในประเทศและตลาดอ่ืนๆ 365.84 2.94 622.22 3.99 379.47 2.54

รวมรายได้จากการขาย* 12,425.63 100.00 15,609.55 100.00 14,961.55 100.00

หมายเหต ุ: *ไม่รวมรายไดจ้ากการขายอืน่

การแข่งขัน
	 บรษัิทฯ ใชก้ลยทุธก์ารแขง่ขนัท่ีครอบคลมุทัง้ในดา้นการด�ำเนินงาน การผลติผลติภณัฑ ์การควบคมุคณุภาพมาตรฐาน 

การจดัการซพัพลายเชน ตลอดจนรว่มพฒันาออกแบบผลิตภณัฑก์บัลกูคา้ของบรษัิท ดงันี ้

การด�ำเนินงาน 
	 บรษัิทฯ เนน้ความคลอ่งตวัในการใหบ้รกิารท่ีครบวงจรแก่ลกูคา้ ซึง่สามารถรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ท่ีตอ้งการ

ใหบ้รษัิทฯ เป็นผูจ้ดัหาวตัถดุิบท่ีไดม้าตรฐานให ้และบรษัิทยงัมีการลงทนุท�ำธรุกิจตน้น�ำ้ของวตัถดิุบบางประเภท เชน่งานพลาสติก, 

สายไฟประกอบ และงานโลหะ เพ่ือช่วยใหต้น้ทนุของวตัถดุิบลดลงและระยะเวลาในการสง่มอบดว้ย นอกจากนีท้างบรษัิทไดมี้การ

พฒันาทีมงานท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการออกแบบและพฒันาปรบัปรุงแผงวงจรไฟฟา้อิเลก็ทรอนิกส ์ก่อนการด�ำเนินการผลติ

จรงิแก่ลกูคา้เพ่ือลดตน้ทนุการผลิตส�ำหรบัลกูคา้ และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของบรษัิทฯ  

	 บรษัิทฯ ยงัมีความสามารถในการออกแบบอปุกรณต์รวจสอบ เพ่ือใชใ้นการทดสอบผลติภณัฑท่ี์ประกอบเสรจ็เรยีบรอ้ย

แลว้ ตามความตอ้งการของลกูคา้ก่อนสง่มอบสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้เพ่ือใหล้กูคา้มั่นใจในคณุภาพ และประสทิธิภาพของสนิคา้ท่ีบรษัิทฯ 

เป็นผูผ้ลิต	

	 บรษัิทฯ มีทีมงานดา้นพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ เพ่ือพฒันาผลิตภณัฑร์ว่มกบัลกูคา้เพ่ือใหบ้รกิารเก่ียวกบัสินคา้ตน้แบบ 

(Quick Turn Service) แก่ลกูคา้ซึง่ท �ำใหบ้รษัิทฯ ไดเ้ปรยีบคูแ่ข่งทัง้ในดา้นเวลาการเขา้สูต่ลาด และการออกแบบจากจดุเริ่มตน้

วงจรชีวิตผลิตภณัฑ ์
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การผลิต  
	 เพ่ือรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ท่ีเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง บรษัิทฯ 

ไดมี้การเพ่ิมก�ำลงัการผลิตอย่างเหมาะสมควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพ และ

ความสามารถในการผลิต เพ่ือใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี รวม

ถึงงานท่ีมีความซบัซอ้นในกระบวนการผลิตระดบัสงูของผลิตภณัฑเ์ชิงระบบ 

(High-End System-Build) บรษัิทฯ ไดท้ �ำการขยายพืน้ท่ีการผลิตอย่างตอ่เน่ือง

เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมมากย่ิงขึน้ทัง้โรงงานท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะดี และ

การขยายฐานการผลิตท่ีประเทศกมัพชูา นอกจากฐานการผลิตในเอเชีย ยงัมี

การขยายฐานการผลิตท่ีประเทศสโลวาเกีย และจะมีการขยายการผลิตอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือรองรบัลกูคา้ในยโุรปท่ีเป็นผลิตภณัฑข์นาดใหญ่ และผลิตภณัฑ์

เชิงระบบ (High-End System-Build)

	 นอกจากนีแ้ลว้ บรษัิทฯ ยงัไดท้ �ำการติดตัง้เพ่ิมเติมเครื่องจกัร Surface Mount technology (SMT) เครื่อง Flip Chips 

เครื่อง X-ray, เครื่อง Coating, COB Machine, Clean Room และพฒันาติดตัง้ระบบการผลิตแบบอตัโนมติั (Line Automation 

and Robotic lines ) ซึง่เป็นระบบท่ีมีเทคโนโลยีทนัสมยั และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑ์ 
	 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเนน้ตลาดและการผลิตผลิตภัณฑท่ี์มีมูลค่าส่วนเพ่ิมสูง ไดแ้ก่ ผลิตภัณฑป์ระเภทระบบควบคุม

อตุสาหกรรม อปุกรณส์ื่อสารโทรคมนาคม และระบบเครือขา่ยไรส้ายส�ำหรบัการสื่อสาร โดยเฉพาะอยา่งย่ิงผลิตภณัฑท่ี์มีมลูคา่

เพ่ิมดา้นแรงงานสงู กลา่วคือผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งใชก้ารประกอบ ดว้ยแรงงานคน และยงัตอ้งใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงูประกอบในการผลิต

ผลิตภณัฑท่ี์มีวงจรอายขุองสินคา้ยาว และบรษัิทฯ ไมมุ่ง่เนน้ผลิตผลิตภณัฑส์ินคา้อปุโภคและผลิตภณัฑป์ระเภทโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

ซึง่มีมลูคา่สว่นเพ่ิมต�่ำ และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภณัฑอ์ยูต่ลอดเวลา ทัง้นีผ้ลิตภณัฑป์ระเภทท่ีมีมลูค่าสว่นเพ่ิมสงูดงั

กลา่วจะมีความหลากหลายของผลิตภณัฑส์งู ซึ่งผูผ้ลิตในธุรกิจเดียวกนัท่ีมีขนาดใหญ่กว่าบรษัิทฯ จะไม่สนใจผลิตผลิตภณัฑใ์น

ลกัษณะนี ้เน่ืองจากการผลติในปรมิาณนอ้ยจะไมคุ่ม้กบัตน้ทนุในการผลติ ส �ำหรบัผูผ้ลติท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนัหรอืเลก็กว่าบรษัิทฯ 

จะไม่มีความเช่ียวชาญในการบรหิารจดัการดา้นวตัถดิุบ และเทคโนโลยีหรอืประสบการณด์า้นการผลิตเทียบเท่ากบับรษัิทฯ 

คุณภาพและมาตรฐาน  
	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัดา้นคณุภาพสิ่งแวดลอ้มและการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองจนไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน สากล

จากสถาบนัตา่งๆ ท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรบัในระดบันานาชาติ ซึ่งเป็นการสรา้งโอกาสทางการตลาดใหแ้ก่บรษัิทฯ เป็นอยา่งมาก 

โดยบรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพและระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ปี 2538 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพขององคก์รการผลติ ISO9002:1994 โดย TRADA

ปี 2542 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพขององคก์รการผลติ ISO9002:1994 โดย QSU ประเทศสิงคโปร์
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ปี 2545 ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล ISO14001:1996 Environmental Management 

System จากสถาบนัตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคณุภาพ AJA Registrars ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพ 

ส�ำหรบัองคก์รท่ีผลิตชิน้สว่นส�ำหรบัผลิตและซอ่มบ�ำรุงยานยนต ์ISO/TS16949:2002 ซึง่เป็นมาตรฐานคณุภาพท่ี

ก�ำหนดโดยกลุ่มอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละเป็นมาตรฐานรบัรองคณุภาพขององคก์รสงูสดุในปัจจบุนัจากสถาบนั

ตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคณุภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. โดยมีรายละเอียดมาตรฐานบางสว่นน�ำ

มาจากมาตรฐานของ ISO9001:2002 เป็นพืน้ฐาน ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพส�ำหรบัองคก์ร

การผลิต ISO9001:2000 เป็นการตอ่เน่ืองจากมาตรฐานคณุภาพขององคก์ร ISO9002:1994 ท่ีไดร้บัในปี 2538 

ปี 2546 ผ่านการทดสอบขัน้ตน้ในมาตรฐานคณุภาพขององคก์รการผลิต ISO13485:2002 ส�ำหรบัผลิตภณัฑท์างดา้นการ

แพทย ์

ปี 2548 ขยายการครอบคลมุระบบบรหิารคณุภาพ ISO9001:2000 และระบบส�ำหรบัองคก์รท่ีผลิตชิน้สว่นส�ำหรบัผลิตและ

ซอ่มบ�ำรุงยานยนต ์ISO/TS16949:2002 ไปยงัโรงงาน 2 จนไดร้บัการรบัรองครอบคลมุทัง้ระบบจากสถาบนั TUV 

Rheinland Thailand Ltd. 

ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO14001:2004 Environmental Management 

System (New Version) ซึง่ปรบัปรุงตอ่เน่ืองจากมาตรฐาน ISO14001:1996 ท่ีไดร้บัในปี 2545 จากสถาบนั AJA 

Registrars 

ปี 2549 ผ่านการตรวจติดตามคณุภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทกุระบบ และไดร้บัการ

ยืนยนัถึงประสิทธิภาพในการปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง (Surveillance Audit)

ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากลระบบบรหิารคณุภาพ ISO9001:2000 Quality Management System ของโรงงาน

ท่ีเทียนจิน ประเทศจีน จากสถาบนัตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคณุภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. 

ปี 2550 ผ่านการตรวจติดตามคณุภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทกุระบบ และไดร้บัการ

ยืนยนัถึงประสิทธิภาพในการปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง (Surveillance Audit) ไดร้บัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ 

ISO9001:2000 ส�ำหรบัโรงงานในประเทศจีน รวมทัง้การขยายขอบข่ายการรบัรองผลิตภณัฑจ์ากแผงวงจรไฟฟ้า

เป็นแผงวงจรไฟฟ้าและผลิตภณัฑอิ์เลคทรอนิกสพ์รอ้มใช้

โรงงานท่ีเทียนจิน ประเทศจีน ผา่นการทดสอบขัน้ตน้ในระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO14001:2004 

Environmental Management System จากหน่วยงานรบัรองในประเทศจีน

ปี 2551 ความส�ำเรจ็อีกกา้วหนึ่งของการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองของบรษัิทฯ คือการจดัท�ำระบบการควบคมุเอกสารใหม่ให้

เป็นแบบ On Line Document Controlling ท่ีมีประสิทธิภาพในการออกเอกสาร การแกไ้ข และการอนมุตัิอย่าง

เป็นระบบโดยใชเ้วลาในการด�ำเนินการ การติดตาม และการควบคมุท่ีดีกว่าเดิม ระบบนีเ้รียกว่า DocMASTER 

System ท่ีสามารถน�ำมาใชไ้ดท้ัง้โรงงาน SVI ในประเทศไทยและประเทศจีน บนฐานขอ้มลูเอกสารหลกัเดียวกนั 

ระบบนีส้รา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท การควบคมุเอกสารท่ีใชร้ะบบนี ้เป็นท่ียอมรบั

ตามมาตรฐานสากลทกุระบบไดแ้ก่ ISO9001:2000, ISO/TS16949:2002 และISO14001:2004

ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากลระบบการบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001:2008 และISO/TS 16949:2009 ซึง่เป็น

ระบบท่ีไดร้บัการปรบัขอ้ก�ำหนดเม่ือปี 2008 และ2009 จากสถาบนัตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคณุภาพ TUV 

Rheinland Thailand Ltd.



รายงานประจ�ำปี 2562

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) | 27

ปี 2552 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 13485 ซึ่งเป็นระบบการบริหารคุณภาพ

ผลิตภัณฑอ์ุปกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์ จากสถาบันตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคุณภาพ British 

Standard Institution of Thailand

ปี 2553 ไดผ้า่นการรบัรองดว้ยระบบการบรหิารคณุภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 ISO13485:2003 และระบบ

การบรหิารสิ่งแวดลอ้ม ISO14001:2004 ซึง่จะตอ้งท�ำการตรวจรบัรองระบบฯ ทกุปีจากผูต้รวจ

ปี 2554 ไดผ้่านการรบัรองระบบการบรหิารสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 14001:2004 + OHSAS 

18001:2007 จาก AJA Registrars ส �ำหรบัโรงงานท่ีนิคมอตุสาหกรรมบางกะดี

เกิดอทุกภยัท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะดีเดือนตลุาคมไดโ้อนยา้ยสายการผลิตมาผลิตท่ี SVI แจง้วฒันะ ภายใต้

ระบบการบรหิารคณุภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 จาก TUV Rheinland ท่ียงัคงมีสภาพการควบคมุ

ระบบการบรหิารคณุภาพฯ ในช่วงวนัท่ี 3 เมษายน 2553 ถึง วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2555 และพรอ้มผลิตไดต้ัง้แต่

เดือนพฤศจิกายนเป็นตน้มา 

ปี 2555 ไดผ้่านการรบัรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคุณภาพ และใบรบัรองส�ำหรบักลุ่มผลิตภัณฑท์ั่วไป 

ISO9001:2008 กลุม่ยานยนต ์TS16949:2009 และของกลุม่เครื่องมือแพทย ์ ISO13485:2003 ของผูต้รวจสอบ

ระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั และ BSI จากประเทศองักฤษตามล�ำดบั

ปี 2556 ไดจ้ดัเตรยีมความพรอ้มของระบบใหม่ ใหก้บัผลิตภณัฑก์ารบินและอวกาศ (AS9100) ประสบความส�ำเรจ็ในเรื่อง

มาตรฐาน IPC – A - 610E “มาตรฐานการตรวจสอบชิน้งานของอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส”์ โดยการสรา้งวิทยากร

ผูท้รงวฒิุ (CIT: Certified IPC Trainer) ผูซ้ึง่สามารถจดัเตรยีมการฝึกอบรมและทดสอบเพ่ือขอการรบัรองวิทยากร

เฉพาะทาง ( CIS : Certified IPC Specialist ) ใหก้บัวิศวกร และพนกังาน

ปี 2557 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001 ระบบการจัดการคุณภาพ ISO/TS16949 ระบบการจัดการ

คณุภาพ – ยานยนต ์ ISO13485 ระบบการจดัการคณุภาพ – การแพทย ์ISO14001 ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

และ OHSAS18001 ระบบการจัดการความปลอดภัย บริหารสิ่งแวดลอ้มอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ISO14001:2004+OHSAS18001:2007 จาก AJA Registrars ส �ำหรบัโรงงานท่ีนิคมอตุสาหกรรมบางกะดี

ปี 2558 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจดัการคณุภาพ ISO/TS16949 ระบบการจดัการ

คณุภาพ-ยานยนต ์ของผูต้รวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั ส �ำหรบัโรงงานแจง้วฒันะและสวน

อตุสาหกรรมบางกะดี ISO13485:2003 ระบบการจดัการคณุภาพ-เครื่องมือแพทย ์ของผูต้รวจสอบระบบจาก BSI 

ประเทศองักฤษส�ำหรบัโรงงานท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะดี  ISO14001:2004 ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและ 

OHSAS18001:2007 อาชีวะอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยัของผูต้รวจสอบจาก AJA Regristrars 

ส �ำหรบัโรงงานแจง้วฒันะและสวนอตุสาหกรรมบางกะดี

ปี 2559 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจดัการคณุภาพ, ISO/TS16949:2009 ระบบการ

จดัการคณุภาพ-ยานยนตข์องผูต้รวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั, ISO13485:2003 ระบบ

การจดัการคณุภาพ-เครื่องมือแพทย ์ของผูต้รวจสอบระบบจาก BSI ประเทศองักฤษ,  ISO14001:2004 ระบบการ

จดัการสิ่งแวดลอ้มและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยัของผูต้รวจสอบ

จาก AJA Registrars ส �ำหรบัโรงงานบางกะดี ประสบความส�ำเรจ็ในเรื่องมาตรฐาน IPC/WHMA-A-620 โดยการ

สรา้งวิทยากรผูท้รงวฒิุ (CIT: Certified IPC Trainer) ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง (CIS : Certified IPC Specialist)
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ปี 2560 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจดัการคณุภาพ, ISO/TS16949:2009 ระบบการ

จดัการคณุภาพ-ยานยนตข์องผูต้รวจสอบระบบจาก TUV Rhineland ประเทศเยอรมนั, ISO13485:2003 ระบบ

การจดัการคณุภาพ-เครื่องมือแพทย ์ของผูต้รวจสอบระบบจาก BSI ประเทศองักฤษ,  ISO14001:2015 ระบบการ

จดัการสิ่งแวดลอ้มและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยัของผูต้รวจสอบ

จาก AJA Registrars ส �ำหรบัโรงงานบางกะดี และไดพ้ฒันาระบบการจดัการคณุภาพตามมาตรฐานของญ่ีปุ่ นเพ่ือ

รองรบักลุม่ผลิตภณัฑย์านยนตท่ี์ก�ำลงัเขา้มาในปีถดัไป

ปี 2561 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจดัการคณุภาพ, IATF16949:2016 ระบบการ

จดัการคณุภาพ-ยานยนต ์ของผูต้รวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั, ISO13485:2016 ระบบ

การจดัการคณุภาพ-เครื่องมือแพทย ์ของผูต้รวจสอบระบบจาก BSI ประเทศองักฤษ, ISO14001:2015 ระบบการ

จดัการสิ่งแวดลอ้มและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยัของผูต้รวจสอบ

จาก AJA Registrars ส ําหรบัโรงงานบางกะดี

ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจดัการคณุภาพของผูต้รวจสอบระบบจาก TUV 

Rheinland ประเทศเยอรมนั ส ําหรบัโรงงานพนมเปญ ประเทศกมัพชูา

ปี 2562 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจดัการคณุภาพ, IATF16949:2016 ระบบการ

จดัการคณุภาพ-ยานยนต ์ของผูต้รวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั, ISO13485:2016 ระบบ

การจดัการคณุภาพ-เครื่องมือแพทย ์ของผูต้รวจสอบระบบจาก BSI ประเทศองักฤษ, ISO14001:2015 ระบบการ

จดัการสิ่งแวดลอ้มและ ISO45001 : 2018 อาชีวอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยัของผูต้รวจสอบจาก 

AJA Registrars ส ําหรบัโรงงานบางกะดี

ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจดัการคณุภาพของผูต้รวจสอบระบบจาก TUV 

Rheinland ประเทศเยอรมนัและ ISO14001:2015 ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มสําหรบัโรงงานพนมเปญ ประเทศ

กมัพชูา

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม  
	 บรษัิทฯ ไดข้ยายตลาดเขา้ไปในกลุม่ประเทศยโุรป อเมรกิา และจีน และยงัขยายไปยงัลกูคา้ในกลุม่ผลิตภณัฑด์า้นอ่ืน

มากขึน้ เช่น อตุสาหกรรมดา้นยานยนต ์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์อตุสาหกรรมดา้นพลงังานทดแทน และอปุกรณท์างการแพทย ์จงึ

ท�ำใหเ้กิดการแข่งขนักบัคูแ่ข่งใหม่ๆ เพ่ิมขึน้

	 อย่างไรก็ตามปัจจุบนับริษัทยงัคงไม่มีคู่แข่งขนาดใหญ่โดยตรงในประเทศ มีบริษัทจากทางยุโรปเขา้มาขยายการ

ผลิตในประเทศไทยบา้งแต่ไม่มีผลโดยตรงดา้นการแข่งขนัเพราะขนาดของบริษัทเหล่านัน้และตลาดเป้าหมายต่างกนั นอกจาก

นีผ้ลิตภณัฑห์ลกัของบรษัิทก็มีความแตกตา่งอย่างชดัเจน โดยคูแ่ข่งส �ำคญัของบรษัิทฯ ในตลาดยโุรปและอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบ

การจากประเทศสหรฐัอเมรกิา ยโุรป และญ่ีปุ่ น ในตลาดสหรฐัอเมรกิาไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการจากยโุรปท่ีขยายฐานการผลิตไปยงั

เม็กซิโกและผูป้ระกอบการภายในประเทศสหรฐัอเมริกาเอง หากเปรียบเทียบศกัยภาพในดา้นการแข่งขนั โดยเปรียบเทียบกบัผู้

ประกอบการจากประเทศสหรฐัอเมรกิาและยโุรปแลว้ บรษัิทฯ จะมีศกัยภาพการแข่งขนัสงูในดา้นตน้ทนุการผลิตและจ�ำนวนทาง

เลอืกท่ีมากกวา่ในการจดัหาวตัถดุบิ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัมีขอ้ไดเ้ปรยีบในเรือ่งคณุภาพ ความเช่ือมั่นดา้นการปกปอ้งและคุม้ครอง

ทรพัยส์ินทางปัญญาของลกูคา้ การบรกิาร และการใหบ้รกิารดา้นการออกแบบท่ีมีตน้ทนุท่ีต�่ำกวา่เม่ือเปรยีบเทียบกบักลุม่บรษัิท

จากสหรฐัอเมรกิาหรอืยโุรป เน่ืองจากบรษัิทไดมี้การพฒันาระบบห่วงโซอ่ปุทาน (Supply Chain) มาอย่างตอ่เน่ือง มีตน้ทนุต�่ำกวา่ 

และไดท้ �ำการผลิตผลิตภณัฑข์องลกูคา้มาอยา่งยาวนาน มีการพฒันาความรูด้า้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีการผลิตมา

อย่างตอ่เน่ืองเป็นระยะเวลาหลายปี
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	 จากการท่ีบริษัทไดมี้ผลประกอบการท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ือง คู่แข่งหลกัของบริษัทฯ ไดเ้ปล่ียนไปในช่วงปี 2561 โดย

ปัจจบุนัมีจ�ำนวน 5 ราย จากประเทศยโุรป 2 ราย สหรฐัอเมรกิา 2 ราย และ 1 รายจากแคนาดา

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต    
	 อุตสาหกรรมการประกอบผลิตภัณฑป์ระเภทแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกสแ์ละประกอบผลิตภัณฑส์�ำเร็จรูปดา้น

อิเล็กทรอนิกส ์ เป็นอตุสาหกรรมสนบัสนนุอตุสาหกรรมสินคา้อิเล็กทรอนิกสแ์ละอปุกรณท่ี์มีความส�ำคญัและจ�ำเป็นในระดบัสงู 

เช่น อตุสาหกรรมการบิน ยานยนต ์การสื่อสาร ตลอดจนเครื่องมือทางการแพทยแ์ละอปุกรณอ่ื์นๆ จ�ำนวนมากท่ีปัจจบุนัไดก้ลาย

เป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรบัการด�ำรงชีวิตของทกุๆ คน โดยเฉพาะอย่างย่ิงสงัคมเมือง 

	 อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกสเ์ป็นธุรกิจหลกัของบรษัิท ซึง่ขึน้อยูก่บัสภาวะเศรษฐกิจโลกและความตอ้งการใชเ้ทคโนโลยี

ในทกุรูปแบบท่ีมีมากขึน้อยา่งตอ่เน่ืองในทกุๆ ปี ส �ำหรบัในประเทศไทยการประกอบผลติภณัฑป์ระเภทแผงวงจรไฟฟา้อิเลก็ทรอนิกส ์

และการผลิตผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกสส์่วนใหญ่ผลิตเพ่ือส่งออกและมีแนวโนม้ท่ีจะมีความตอ้งการมากขึน้ภายในประเทศเพ่ือใช้

เป็นอปุกรณห์รอืวตัถดุิบตอ่ยอดในอตุสาหกรรมระดบัสงูตอ่ไป โดยมลูค่าการสง่ออกมีแนวโนม้สงูขึน้ทกุปี ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา 

ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิทมีโอกาสในการเพ่ิมการผลิตและยอดขายไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

	 นอกจากนีส้ินคา้หลกัของบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นสินคา้อิเล็กทรอนิกสป์ระเภทระบบเฉพาะกลุ่ม และระบบควบคมุ

อตุสาหกรรม (Industrial Control) ท่ีจะไม่มีความผนัแปรตามภาวะเศรษฐกิจมากนกัเน่ืองจากเป็นสินคา้จ�ำเป็น และมีความ

ตอ้งการของผลิตภณัฑจ์ากอตุสาหกรรมหลายๆ ประเภท เม่ืออตุสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหนึ่งเกิดการชะลอตวั บรษัิทฯ ก็สามารถ

หาผลิตภณัฑใ์นหมวดอตุสาหกรรมอ่ืนมาทดแทนได ้

	 การแขง่ขนัทางดา้นราคาของผลติภณัฑป์ระเภทนีจ้ะไมรุ่นแรงมากนกั เน่ืองจากเจา้ของผลติภณัฑจ์ะพิจารณาคณุภาพ 

เทคโนโลยีและปัจจยัในการผลิตเป็นปัจจยัหลกัส�ำคญัในการคดัเลือกผูใ้หบ้รกิารผลิต ซึง่สิ่งตา่งๆ เหลา่นีถื้อเป็นจดุแข็งของบรษัิท

ท่ีเราพฒันามาอย่างต่อเน่ือง และตลาดใหม่ของบริษัทดา้นอปุกรณก์ารแพทยก็์เป็นตลาดท่ีมีความตอ้งการมากขึน้ตามสภาวะ

สงัคมและคา่เฉลี่ยอายท่ีุเพ่ิมขึน้ของประชากรโดยรวม ตลาดยานยนตเ์ป็นอีกตลาดท่ีมีการเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เน่ือง โดยอปุกรณ์

ควบคมุในรถยนตส์ว่นใหญ่มีอปุกรณอิ์เลค็ทรอนิกสเ์ป็นสว่นประกอบหลกั นอกจากนีย้งัมีตลาดดา้นพลงังานสะอาดท่ีเป็นนโยบาย

ของหลายๆ ประเทศท่ีจะน�ำพลงังานสะอาดมาใชเ้พ่ือลดมลภาวะ และภาวะโลกรอ้น
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การจัดหาผลิตภัณฑ์

การผลิต
	 บรษัิทฯ จะท�ำการผลิตผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ตามค�ำสั่งผลิตของลกูคา้ โดยมีทีมงานดา้นวิศวกรรมท่ีมีความรูค้วาม

เช่ียวชาญในการใหบ้รกิารปรบัปรุงแผงวงจรไฟฟา้อิเลก็ทรอนิกส ์ก่อนการด�ำเนินการผลติจรงิแก่ลกูคา้เพ่ือลดตน้ทนุการผลติส�ำหรบั

ลกูคา้ รวมทัง้เพ่ิมประสทิธิภาพการผลติใหแ้ก่บรษัิทฯ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัมีความสามารถในการออกแบบอปุกรณต์รวจสอบ เพ่ือ

ใชใ้นการทดสอบผลิตภณัฑท่ี์ประกอบเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ตามความตอ้งการของลกูคา้ก่อนสง่มอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้	

	 บรษัิทฯ ใชเ้ทคโนโลยีในการผลิต 5 ประเภท ซึง่ครอบคลมุการผลิตผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ไดค้รบถว้น ดงันี ้

1.	 เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีบรษัิทฯ ใชใ้นการผลิตมากท่ีสดุ เป็นการ

เช่ือมต่อวงจรไฟฟ้าของอุปกรณส์ารกึ่งตวัน�ำและอุปกรณอ่ื์นๆ ลงบนผิวหนา้ของแผงวงจรพิมพ ์ (PCB) ซึ่งมี

ประโยชนท์ัง้ทางดา้นการออกแบบและการผลิต สามารถประหยดัพืน้ท่ีในการประกอบชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกสบ์น

แผงวงจรพิมพ ์ เทคโนโลยีในกลุม่ SMT มกัถกูอา้งอิงรวมครอบคลมุถึงเทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid Array) 

ดว้ย เน่ืองจากเทคโนโลยีแบบ BGA จะเป็นเทคโนโลยีในการประกอบชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกสล์งบนพืน้ผิวแผงวงจร

เช่นกนัเพียงแต่จดุเช่ือมต่อจะอยู่ใตชิ้น้สว่นอิเล็กทรอนิกสส์ว่นท่ีติดกบัพืน้ผิวแผงวงจร และมีจ�ำนวนจดุเช่ือมต่อ

จ�ำนวนมาก ท�ำใหเ้ทคโนโลยีแบบ BGA ตอ้งการความแม่นย�ำในการวางชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกสส์งู

2.	 เทคโนโลยีแบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีการประกอบชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส ์โดย

การเสียบไปในช่องของแผงวงจรพิมพ ์ (PCB) ซึ่งเทคโนโลยีนี ้ นิยมในการผลิตผลิตภณัฑท่ี์ไม่มีขอ้จ�ำกดัในเรื่อง

พืน้ท่ี โดยปกติชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกสข์องผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป็นชิน้สว่นท่ีมีราคา

ท่ีต�่ำกวา่เม่ือเทียบกบัชิน้สว่นผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ทคโนโลยี SMT

3.	 เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป็นเทคโนโลยีท่ีประกอบตอ่เช่ือมอปุกรณว์งจรรวมแบบไม่มีตวัถงั (Bare 

IC) เขา้กบัแผงวงจรพิมพโ์ดยตรง เทคโนโลยีประเภทนีจ้ะเป็นท่ีนิยมส�ำหรบัผลติภณัฑท่ี์มีขอ้จ�ำกดัในดา้นพืน้ท่ีการ

ประกอบผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส ์ดว้ยเทคโนโลยีแบบ COB จะท�ำใหมี้ตน้ทนุการผลิตต�่ำกวา่เม่ือเปรยีบเทียบกบั

ตน้ทนุการผลิตผลิตภณัฑใ์ชอ้ปุกรณว์งจรรวมแบบท่ีมีตวัถงัส �ำเรจ็แลว้ (Package IC) ซึง่จะเป็นชิน้สว่นท่ีมีขนาด

ใหญ่กวา่และราคาสงูกวา่ในสายการผลติดว้ยเทคโนโลยี COB นีท้างบรษัิทฯ ไดมี้การพฒันาเพ่ิมขบวนการเช่ือมตอ่ 

ดว้ยลวดทองค�ำกบัผลิตภณัฑท่ี์มีมลูคา่สงู จากเดิมท่ีเป็นการเช่ือมตอ่ดว้ยลวดอะลมิูเนียมเพียงอย่างเดียว

4.	 การผลิตสินคา้ส�ำเรจ็รูป (Box Build) และสินคา้ส�ำเรจ็รูปท่ีติดตัง้พรอ้มระบบ (System Build) บรษัิทฯ ใหก้าร

บรกิารอย่างครบครนั ในการผลิตสินคา้อิเล็กทรอนิกสท่ี์ประกอบกนัเป็นระบบ และมีระดบัการผลิตท่ีซบัซอ้นกวา่

สินคา้อิเล็กทรอนิกสส์ �ำเรจ็รูปโดยทั่วไป ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้ บรษัิทฯ ยงัไดใ้หบ้รกิาร

ดา้นการฝึกอบรมและการออกแบบการทดสอบผลิตภณัฑด์ว้ย

5.	 เทคโนโลยีดา้นไมโครอิเลค็ทรอนิกส ์(Microelectronics) เป็นเทคโนโลยีท่ีใชผ้ลติอปุกรณข์นาดเลก็ ตอ้งการความ

ละเอียด และความแมน่ย�ำสงู เช่น ไมโครแพคเกจส�ำหรบัอปุกรณไ์ฟเบอรอ์อฟติก โดยมีเจา้ของผลติภณัฑต์น้แบบ 

(Original Equipment Manufacturer: OEM) ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหก้บัทางบรษัิทฯ กระบวนการผลติตอ้งใชเ้ครือ่ง

มือ เครื่องจกัร ท่ีมีเทคโนโลยีเฉพาะดา้น เช่น เครี่องจกัร Photolithography, เครื่อง Wafer dicing, เครื่อง Thin 

film metallization Titanium (TI), Platinum(Pt),Gold(Au) และเครื่อง Gold wire bonding



รายงานประจ�ำปี 2562

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) | 31

	 ปัจจบุนับรษัิทฯ มีก�ำลงัการผลิตรวมดงัตอ่ไปนี้

ก�ำลังการผลิต 

(หน่วย: จุดต่อปี)
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

โรงงานทีบ่างกะด ี(4 โรง)

  - ก�ำลงัการผลิตเต็มท่ี 7,582,306,764 8,329,208,725 10,281,308,921

  - การใชก้�ำลงัการผลิต 5,540,318,389 6,570,229,806 7,357,952,174

โรงงานทียุ่โรป

  - ก�ำลงัการผลิตเต็มท่ี 420,000,000 450,000,000 450,000,000

  - การใชก้�ำลงัการผลิต 292,000,000 256,000,000 256,000,000

รวม

  - ก�ำลงัการผลิตเต็มท่ี 8,002,306,764 8,779,208,725 10,731,308,921

  - การใชก้�ำลงัการผลิต 5,832,318,389 6,826,229,806 7,613,952,174

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต 73% 78% 71%

หมายเหต:ุ* 	ก�ำลงัการผลติเตม็ทีค่ �ำนวณจากการท�ำงานอาทติยล์ะ 6 วนั วนัละ 3 กะ กะละ 7 ชั่วโมง โดยทั่วไปในการผลติผลติภณัฑ ์
	 ของบริษัทฯ จะมีสว่นทีไ่ม่ตอ้งใชเ้ครือ่งจกัรในการผลติ ซ่ึงในสว่นดงักล่าวนีบ้ริษัทฯ จะใชแ้รงงานคนเป็นหลกัในการประกอบ  
	 ดงันัน้การวดัอตัราการใชก้�ำลงัการผลติขา้งตน้จะเป็นการวดัเฉพาะการใชก้�ำลงัการผลติของเครือ่งจกัรเทา่นัน้

การจัดหาวัตถุดิบ 
	 วตัถดุิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตของบรษัิทฯ จะสั่งซือ้จากต่างประเทศโดยน�ำเขา้จากหลายประเทศ เช่น ยโุรป สิงคโปร ์

ฮ่องกง ญ่ีปุ่ น และสหรฐัอเมริกา เป็นตน้ บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญัในการจดัหาวตัถดุิบและชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกสเ์ป็นอย่างมาก 

เน่ืองจากการบรหิารจดัการท่ีดีดา้นการจดัหาวตัถดิุบทัง้ในดา้นราคาและระยะเวลาในการจดัหาวตัถดิุบจะท�ำใหบ้รษัิทฯ สามารถ

รบัค�ำสั่งซือ้จากลกูคา้และด�ำเนินการผลิตไดอ้ย่างตอ่เน่ือง

	 ในขณะเดียวกนับรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการจดัหาวตัถดิุบโดยส�ำนกังานจดัหาวตัถดิุบท่ีมีอยูใ่นประเทศเดนมารก์ 

สาธารณรฐัออสเตรยี  สาธารณรฐัประชาชนจีน และประเทศไทย สว่นหน่วยงานจดัซือ้กลางอยู่ท่ีประเทศไทย เป็นผูจ้ดัท�ำรายการ

ชิน้สว่นและวตัถดุิบท่ีตอ้งการใชใ้นโครงการตา่งๆ ใหก้บัผูแ้ทนจ�ำหน่าย ทัง้นีก้ารอนมุติัสั่งซือ้วตัถดิุบจะอยู่ในความรบัผิดชอบของ

หน่วยงานจดัซือ้กลางในประเทศไทย และจะตดัสินใจเลือกซือ้โดยตรงกบัผูจ้ดัจ�ำหน่ายหรือสั่งซือ้ผ่านทางส�ำนกังานขายท่ีเป็น

ตวัแทน ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข ราคา และผลงานของผูข้ายเป็นส�ำคญั โดยทัง้นีไ้ดจ้ดัใหมี้การแขง่ขนัดา้นราคาผา่นระบบ Online บรษัิทฯ 

มีนโยบายท่ีจะจดัซือ้วตัถดุบิ และชิน้สว่นวสัดท่ีุสามารถหาไดท้ัง้ในและต่างประเทศโดยพิจารณาการแขง่ขนัดา้นราคาและคณุภาพ

เป็นส�ำคญัตอ่ไป
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	 สดัสว่นการน�ำเขา้วตัถดุิบจากตา่งประเทศ ตอ่การซือ้จากผูผ้ลิตในประเทศ มีดงันี ้

วัตถุดบิ
2560 2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

น�ำเขา้จากตา่งประเทศ 7,343.55 90.62 9,841.65 91.72 7,985.52 94.61

ซือ้จากผูผ้ลิตในประเทศ 599.84 9.38 888.05 8.28 750.04 8.59

รวม 8,103.76 100.00 10,729.70 100.00 8,735.56 100.00

การทดสอบการผลิต
	 บรษัิทฯ จะท�ำการผลิตผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ตามค�ำสั่งผลิตของลกูคา้ โดยก่อนท่ีจะเดินสายการผลิตจรงิ บรษัิทฯ จะ

ส่งผลิตภณัฑต์วัอย่างจากการทดลองเดินสายการผลิตใหล้กูคา้ตรวจสอบคณุภาพก่อนและจึงเริ่มท�ำการผลิตเชิงพาณิชย ์ ภาย

หลงัไดร้บัการอนมุตัิจากลกูคา้ ทัง้นีเ้พ่ือลดความเส่ียงอนัเน่ืองจากการถ่ายโอนเทคโนโลยีหรือเง่ือนไขในการตรวจสอบหรือผลิต

ผลิตภณัฑ์

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
	 บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 ตัง้แต่ปี 2545 จนถึงปัจจบุนัโดย

เป็นการจดัการทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มไปพรอ้มกบัการพฒันาธุรกิจ และเนน้เรื่องของการปอ้งกนัมลพิษและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม

เป็นหลกั เพ่ือชว่ยลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มรวมถงึลดตน้ทนุการผลติในธรุกิจ บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัติามมาตรฐานและขอ้ก�ำหนดการ

จดัการสิ่งแวดลอ้ม โดยมีการควบคมุการจดัการอย่างสม�่ำเสมอ

	 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงระบบการจดัการของเสียท่ีไดม้าตรฐานในระดบัสากล โดยก�ำหนดให้

บริษัทท่ีไดร้บัการอนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรมมาน�ำกากของเสียดงักล่าวไปด�ำเนินการ ซึ่งบริษัทไดมี้การติดตามตรวจ

สอบการด�ำเนินการดงักลา่วเป็นระยะ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจวา่ การด�ำเนินธุรกิจของเราจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม

ใดๆ นอกจากนีแ้ลว้บรษัิทยงัจะด�ำเนินการทกุวถีิทางในอนัท่ีจะชว่ยเสรมิสรา้งสิ่งแวดลอ้ม และสงัคมใหมี้คณุภาพมากย่ิงขึน้ เป็นตน้

วา่การเปลี่ยนน�ำ้ยาท�ำความสะอาดท่ีเป็นสารละลายประเภท ซี เอฟ ซี (CFC) เป็นองคป์ระกอบ ไปเป็นน�ำ้ท่ีมีค่าเป็นกลางทางไฟฟ้า

แทน  

	 บริษัทฯ มีการติดตามและจดัท�ำรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ืองเพ่ือยืนยนัว่าคณุภาพสิ่ง

แวดลอ้มภายในบรษัิทฯ ไดร้บัการควบคมุสอดคลอ้งกบัขอ้กฎหมายอยูต่ลอดเวลาและมีคณะกรรมการอาชีวอนามยั ความปลอดภยั 

และสิ่งแวดลอ้ม “OHSE Committee” (Occupational Health & Safety and Environmental Committee) ซึง่ท �ำหนา้ท่ีดแูลระบบ

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือลดปัญหามลภาวะและสรา้งคณุภาพชีวิตท่ีดีแก่พนกังาน รวมทัง้ชมุชนและสงัคมตลอดเวลา โดยบรษัิท

ภายนอกท่ีไดร้บัใบอนญุาตจากหน่วยงานราชการ

	 ในปี 2560 บรษัิทไดด้ �ำเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม โดยมีการวิเคราะหค์ณุภาพน�ำ้ทิง้ท่ีเกิดขึน้ภายในบรษัิท โดย

ผูเ้ช่ียวชาญ ผลการวิเคราะหค์ณุภาพน�ำ้ทิง้ภายในบรษัิท เม่ือเปรยีบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานตามประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอ้ม ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2539) และประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ฉบบัท่ี 2 ( พ.ศ. 2539) พบว่าทกุพารามิเตอร์

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานก�ำหนด  นอกจากนี ้ ในปี 2561 บรษัิทฯ ไดมี้การจดัตัง้คณะกรรมการการอนรุกัษพ์ลงังาน เพ่ือสนบัสนนุ

นโยบายการอนรุกัษพ์ลงังานของชาติ โดยการรว่มมือรว่มใจในการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและลดตน้ทนุการผลิตเพ่ือเพ่ิม

ก�ำไร และด�ำเนินการอย่างตอ่เน่ืองมาถึงปัจจบุนั
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	 ผลการด�ำเนินงาน ผลจากการผลกัดนัและปฏิบติัตามนโยบายสูค่วามยั่งยืนอย่างมุง่มั่น ปรากฎผลเป็นรูปธรรมอย่าง

ชดัเจน คือบรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 ซึง่เป็นมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ียอมรบัใน

เชิงเศรษฐกิจและสงัคม สามารถน�ำมาสูผ่ลดีในดา้นตา่งๆ ดงันี ้

•	 โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอ้ม ในปี 2562 บริษัทฯ ไดย้ึดแนวทางการบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มตามหลกั

โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งประกอบดว้ยหลกัส�ำคญั 6 ประการคือหลกันิติธรรม หลกัคณุธรรม หลกั

ความโปรง่ใส หลกัการมีสว่นรว่ม หลกัส�ำนกึรบัผิดชอบ และหลกัความคุม้คา่ เป็นความสอดคลอ้งกบัความรูส้กึ

และความตอ้งการของสงัคม

•	 โครงการอตุสาหกรรมสเีขียว บรษัิทฯ จงึไดพ้ฒันาเขา้สูอ่ตุสาหกรรมสเีขียว ตามโครงการของกระทรวงอตุสาหกรรม 

ซึ่งช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการปรบัปรุง อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้แสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รตลอดห่วงโซอ่ปุทาน (Supply Chain) และ บรษัิทฯ มีความมุ่งมั่นในการคงรกัษาและ

พฒันาระบบสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือเขา้สูอ่ตุสาหกรรมสีเขียว ในระดบัท่ีสงูขึน้ไป

•	 โครงการประหยดัพลงังาน บรษัิทฯ ไดใ้ชพ้ลงังานทางเลือกเขา้มาเป็นสว่นแบง่ตน้ก�ำเนิดการใชพ้ลงังาน โดยในปี 

2562 บรษัิทฯ ไดต้ิดตัง้แผงโซล่าเซลล ์Solar rooftop ท่ีอาคาร 2A, อาคารท่ีจอดรถ 2A และอาคาร SVI5  ท�ำให้

บรษัิทลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าได ้36,000 kWh/เดือน  
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ปัจจัยความเส่ียง

	 ปัจจยัความเสี่ยงท่ีอาจมีผลต่อการการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการวิเคราะหป์ระเด็นความเสี่ยงวิธีการป้องกนั

และการลดความเสี่ยงพอสรุปไดด้งันี ้

1. ความเส่ียงด้านการด�ำเนินธุรกิจ

1.1 การจัดหาวัตถุดิบ   
	 บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส�ำคญัในการจดัหาวตัถดุิบเป็นอย่างมาก โดยใหค้วามส�ำคญัทัง้ในดา้นราคา คณุภาพ

และระยะเวลาในการจดัสง่วตัถดุิบ ถึงแมว้่าปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ภายนอกและภายในประเทศอาจจะสง่ผลกระทบตอ่การจดั

ส่งวตัถดุิบในอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ แต่บริษัทฯ ไดมี้การวางแผนป้องกนัปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ดงักล่าวตลอดเวลา 

เช่น การติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวในตลาดจดัซือ้จดัหาอย่างใกลชิ้ด การรว่มมือกบัผูข้าย หรอืผูจ้ดัสง่ในการน�ำระบบจดัหา

จดัสง่ท่ีเพ่ิมศกัยภาพมากขึน้ เป็นตน้ว่าจดัท�ำขอ้ตกลงกบัคูค่า้ในระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) เพ่ือใหมี้การจดัเก็บ

วตัถดุบิเหลา่นัน้ไวล้ว่งหนา้ และเป็นการรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ท่ีมีมากขึน้ นอกจากนัน้บรษัิทฯ ยงัคงด�ำเนินนโยบายในการ

จดัการแข่งขนัดา้นราคาแบบรวมการซือ้ (Volume Price Agreement) ซึง่จะช่วยใหต้น้ทนุลดลง มีการจดัระบบการติดตอ่สื่อสาร

กบัผูข้ายอยู่อย่างสม�่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไ้ดร้บัขอ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการจดัหาและจดัสง่วตัถดุิบหรอืชิน้สว่นต่างๆ 

เป็นการลว่งหนา้และถกูตอ้ง นอกจากนีแ้ลว้ทางบรษัิทฯ โดยส�ำนกังานจดัหาวตัถดุบิในตา่งประเทศ ไมว่า่จะเป็นท่ีประเทศเดนมารก์ 

ประเทศออสเตรยี หรอืประเทศจีน ไดต้ิดตอ่กบัโรงงานผูผ้ลิตโดยตรงเพ่ือพฒันาการผลิตวตัถดุิบรว่มกนั ซึง่สามารถท�ำใหบ้รษัิทได้

รบัชิน้สว่นวตัถดิุบตามท่ีตอ้งการไดอ้ย่างตอ่เน่ือง และสง่สินคา้ใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างตอ่เน่ืองและตรงตามเปา้หมาย

1.2 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงกลุ่มสินค้าหรือกลุ่มลูกค้า
	 บรษัิทฯ มีการจ�ำหน่ายผลิตภณัฑใ์นหลายประเภทกลุ่มธุรกิจ โดยมีสดัส่วนดงัตารางจากจ�ำนวนลกูคา้ท่ีมี ซึ่งพบว่า 

ไม่มีลกูคา้รายใดมีสดัส่วนการจ�ำหน่ายเกินรอ้ยละ 30 ของรายไดจ้ากการขายในระยะเวลาท่ีผ่านมา โดยมีรายไดแ้ยกตามกลุ่ม

ผลิตภณัฑต์่างๆ ท่ีแสดงขา้งล่างนี ้ โดยประเภทของกลุ่มอปุกรณก์ารส่ือสารโทรคมนาคมคิดเป็นสดัส่วนหลกัถึงรอ้ยละ 35 ในปี 

2562 ตามดว้ยกลุม่ผลิตภณัฑป์ระเภทระบบควบคมุอตุสาหกรรม และกลุม่อปุกรณอิ์เล็คทรอนิกสย์านยนต ์ในสดัสว่นรอ้ยละ 25 

และรอ้ยละ 10 ตามล�ำดบั  ทัง้นีใ้นปี 2562 กลุม่ลกูคา้ อปุกรณพ์ลงัไฟฟ้าสะอาด ซึง่เป็นกลุม่ผลิตภณัฑค์วบคมุการผลิตกระแส

ไฟฟ้ามีการเจรญิเติบโตเป็นสดัสว่นถึงรอ้ยละ 53 เม่ือเทียบกบัสดัสว่นในปี 2561

 สัดส่วนรายได้

ประเภทของกลุ่มอุตสาหกรรม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ระบบควบคมุอตุสาหกรรม 26.95% 24.13% 24.85%

อปุกรณอิ์เล็คทรอนิกสย์านยนต ์ 10.85% 9.58% 9.97%

อปุกรณเ์ครื่องมือแพทย์ 5.57% 6.65% 8.49%

อปุรณส์ื่อสารโทรคมนาคมและระบบเครื่อข่ายไรส้ายส�ำหรบัการ

สื่อสาร

35.79% 37.35% 34.80%
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อปุกรณโ์สตวีดีทศัน ์ 8.79% 7.72% 6.71%

อปุกรณส์�ำหรบัระบบเทคโนโลยีของการสรา้งและควบคมุแสง 4.35% 3.87% 3.96%

อปุกรณพ์ลงัไฟฟ้าสะอาด 0.02% 0.51% 2.67%

อปุกรณไ์มโครอิเล็กทรอนิกส ์ 4.24% 3.35% 3.19%

อปุกรณส์ายเคเบิล้ 3.44% 6.85% 5.35%

รวมทัง้สิน้ 100% 100% 100%

	 จากการท่ีรายไดข้องผลิตภณัฑป์ระเภท อปุกรณส์ื่อสารโทรคมนาคม และระบบเครือข่ายไรส้ายส�ำหรบัการสื่อสาร 

(Communication and Network System) และประเภทระบบควบคุมอุตสาหกรรม มีสดัส่วนท่ีสงู อีกทัง้มีกลุ่มลกูคา้ตลาด 

สแกนดิเนเวียในสดัสว่นท่ีสงูเชน่กนั อาจเป็นผลท�ำใหก้ารด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ ไดร้บัผลกระทบจากการลดลงของความตอ้งการ

และรูปแบบของสินคา้ เน่ืองดว้ยมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการคา้ หรือการหดตวัของภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศ 

สแกนดิเนเวีย อย่างไรก็ดี ความตอ้งการผลิตภณัฑป์ระเภทท่ีกลา่วขา้งตน้ จดัไดว้่ามีความผนัผวนนอ้ย และมีการเปลี่ยนแปลง 

รูปแบบของสินคา้แบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป หากเปรยีบเทียบกบัผลิตภณัฑป์ระเภทสินคา้อปุโภคซึง่ทางบรษัิทฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะผลิต

ผลิตภณัฑด์งักลา่ว นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดต้ิดตามความเคล่ือนไหวของตลาดและกฎระเบียบต่างๆ อยูเ่สมอ โดยไดร้บัความรว่มมือ

เป็นอย่างดีจากลกูคา้ในการใหข้อ้มลูแก่บรษัิทฯ โดยจะเห็นไดว้่า บรษัิทฯ มีการปรบัการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดของคณะ

กรรมาธิการสหภาพยโุรป เรือ่งการจ�ำกดัการใชส้ารอนัตรายบางชนิดในผลติภณัฑไ์ฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส ์และบรษัิทฯ พยายามเพ่ิม

ก�ำลงัการผลิตอย่างเหมาะสมโดยไดล้งทนุเพ่ิมในโรงงานท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะดี โรงงานท่ีประเทศกมัพชูา โรงงานในประเทศ

ออสเตรยี ประเทศฮงัการ ีและประเทศสโลวาเกีย เพ่ือใหบ้รษัิทฯ สามารถรองรบัค�ำสั่งซือ้จากกลุม่ลกูคา้ทัง้ตลาดสแกนดิเนเวีย และ

ตลาดอ่ืนๆ ได ้นอกจากนีใ้นชว่งปี 2562 บรษัิทสามารถขยายกลุม่ธรุกิจเขา้สูธ่รุกิจประเภทอปุกรณท์างการแพทย ์อปุกรณพ์ลงัไฟฟา้

สะอาด และอปุกรณอิ์เล็คทรอนิกสย์านยนต ์ไดม้ากขึน้อีกทัง้บรษัิทฯ มีการขยายฐานลกูคา้ไปยงัประเทศญ่ีปุ่ น สหรฐัอเมรกิา และ

ยโุรปตอนใต ้ซึง่จะสง่ผลใหอ้ตัราความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุม่สินคา้เพียงบางกลุม่และบางเขตลดลง

2. ความเส่ียงทางด้านเทคโนโลยี	
	 อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสมี์ลกัษณะการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีอยา่งรวดเรว็ จึงมีความเส่ียงจากการสญูเสียความ

สามารถในการแข่งขนัหากบรษัิทฯ ขาดการลงทนุในดา้นเทคนิคการผลิตและเครื่องจกัรท่ีทนัสมยั ในการรกัษาฐานลกูคา้ของกลุม่

ตลาดสินคา้ท่ีมีเทคโนโลยีสงู ลกูคา้มีความตอ้งการและความคาดหวงัใหบ้รษัิทฯ มีศกัยภาพความสามารถในการผลิตสินคา้ท่ีมี

ระบบเทคโนโลยีในระดบัสงู โดยบรษัิทฯ ไดมี้การจดัการศกัยภาพความสามารถในการเป็นผูน้ �ำทางดา้นเทคโนโลยีดงัตอ่ไปนี้

•	 ติดตามและรว่มเป็นสมาชิกขององคก์รท่ีเป็นผูน้ �ำสมาพนัธอ์ตุสาหกรรมการเช่ือมต่อทางดา้นอิเล็กทรอนิกสข์อง

โลก (IPC, The Association Connecting Electronics Industries)

•	 ตดิตามและทบทวนอยา่งตอ่เน่ือง จากการประชมุสมัมนา และการอบรมท่ีจดัขึน้โดยผูผ้ลติและจ�ำหน่ายเทคโนโลยี

ชัน้น�ำของโลก เครื่องจกัร วสัด ุวตัถดิุบ รวมถึงการพฒันากระบวนการผลิตใหเ้ป็นระบบอตัโนมติั

•	 เขา้ร่วมในการวิจยัพฒันาผลิตภณัฑร์่วมกับลกูคา้ตัง้แต่เริ่มตน้โครงการ โดยอาศยัหน่วยงาน Design & NPI  

(Design & New Product Introduction) โดยการมีส่วนร่วมในการออกแบบและใหบ้ริการการออกแบบแก่

ลกูคา้ และบรกิารหน่วยงานวิจยัพฒันาเทคโนโลยีและผลิตภณัฑข์องหน่วยงานรฐับาล สวทช. (ส �ำนกังานพฒันา

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาติ) และสถาบนัการศกึษา ในกรณีการเพ่ิมประสทิธิภาพ หรอืงานวิจยัท่ีตอ้งการ
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3. ความเส่ียงด้านการเงิน
	 เน่ืองจากรายไดแ้ละตน้ทนุขายสว่นใหญ่ของบรษัิทฯ เป็นเงินตราตา่งประเทศโดยสกลุเงินหลกัเป็นเงินเหรยีญสหรฐัฯ 

ซึ่งการผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนอาจจะส่งผลกระทบต่อรายได ้ ตน้ทนุขายของบริษัทฯ และอาจมีผลใหเ้กิดก�ำไรหรือขาดทนุ

จากอตัราแลกเปลี่ยนเน่ืองจากการบนัทกึบญัชีได ้ในปี 2562 บรษัิทฯ ในประเทศไทยมีรายไดเ้ป็นเงินเหรยีญสหรฐัฯ ประมาณรอ้ย

ละ 95 ของรายไดจ้ากการขาย และมีรายไดเ้ป็นเงินยโูรประมาณรอ้ยละ 4 ของรายไดจ้ากการขาย โดยมีตน้ทนุวตัถดิุบท่ีมียอดซือ้

เป็นเงินเหรยีญสหรฐัฯ ประมาณรอ้ยละ 80 บรษัิทฯ ในกลุม่ประเทศยโุรปมีรายไดเ้ป็นเงินยโูร ประมาณรอ้ยละ 97 ของรายไดจ้าก

การขาย และมีรายไดเ้ป็นเงินเหรยีญสหรฐัฯ ประมาณรอ้ยละ 3 ของรายไดจ้ากการขาย โดยมีตน้ทนุวตัถดุิบท่ีมียอดซือ้เป็นเงินยโูร 

ประมาณรอ้ยละ 70 สง่ผลใหบ้รษัิทฯ สามารถลดความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนซึง่เป็นระบบตามธรรมชาติ (Natural Hedge)  

ไดบ้างสว่น  อย่างไรก็ดี บรษัิทฯ เพ่ิมเติมการบรหิารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนดว้ยการใชส้ญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ

ลว่งหนา้ (Forward Exchange Contract) ซึง่สามารถน�ำมาเป็นเครือ่งมือในการปอ้งกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลก

เปลี่ยนไดอี้กระดบัหนึ่ง

4. ความเส่ียงจากวินาศภัย   
	 วินาศภยัตา่งๆ เป็นปัจจยัหนึ่งท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่การด�ำเนินธุรกิจของบรษัิท ไม่ว่าจะเป็นอทุกภยั  วาตภยั 

อคัคีภยั แผ่นดินไหว สนึามิ หรอืแผ่นดินถลม่ เป็นตน้ โดยอาจสง่ผลท�ำใหบ้รษัิทฯ ตอ้งสญูเสียลกูคา้ไปใหก้บับรษัิทคูแ่ข่งได ้หรอื

อาจท�ำใหบ้รษัิทฯ ตอ้งหยดุด�ำเนินการผลติซึง่จะท�ำใหบ้รษัิทฯ สญูเสียรายได ้รวมถงึเสียเวลาและคา่ใชจ้า่ยในการฟ้ืนฟโูรงงานและ

เครือ่งจกัรตา่งๆ เพ่ือใหก้ลบัมาด�ำเนินการผลติไดอี้ก ซึง่ภยัธรรมชาตคิรัง้ลา่สดุท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทย และรุนแรงท่ีสดุในรอบหลาย

สิบปี คือเหตกุารณอ์ทุกภยัท่ีเกิดขึน้เม่ือปลายปี พ.ศ. 2554 ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การด�ำรงชีวิตและการด�ำเนินธุรกิจในหลายเขตพืน้ท่ี

ซึง่รวมถึงสวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทมุธานีนีด้ว้ย อย่างไรก็ตามเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบตอ่สถานประกอบการท่ีตัง้อยู่ใน

สวนอตุสาหกรรมบางกะดีอีก สวนอตุสาหกรรมฯ จงึไดด้ �ำเนินการก่อสรา้งแนวคอนกรตีสงูกว่า 5 เมตร ลอ้มรอบสวนอตุสาหกรรมฯ  

เพ่ือปอ้งกนัเหตกุารณน์�ำ้ท่วมท่ีอาจเกิดขึน้อีกไดใ้นอนาคต นอกจากนีก้รมทางหลวง ไดย้กระดบัถนนหนา้สวนอตุสาหกรรมฯ ให้

สงูขึน้ประมาณ 60 เซนติเมตร เพ่ือปอ้งกนัน�ำ้ท่วมอีกทางหนึ่ง และในสว่นของมาตรการการปอ้งกนัของบรษัิทฯ นัน้ บรษัิทฯ ได้

ด �ำเนินการตอ่เติมพืน้ท่ีการผลติใหเ้ป็นสองชัน้ เพ่ือท่ีจะไดส้ามารถเคล่ือนยา้ยเครื่องจกัรอปุกรณ ์เครื่องมือไดท้นัทีท่ีเกิดเหตฉุกุเฉิน

ขึน้ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัไดท้ �ำการปรบัปรุงโรงงานท่ีถนนแจง้วฒันะเพ่ือใชเ้ป็นฐานการผลิตส�ำรองในกรณีฉกุเฉิน ในสว่นของการ

ไฟฟา้สว่นภมิูภาคท่ีรบัผิดชอบในการจา่ยไฟฟา้ใหก้บับรษัิทตา่งๆ ในสวนอตุสาหกรรมฯ ไดส้รา้งอาคารใหมบ่นท่ีดินท่ียกสงูขึน้ และ

ไดมี้การปรบัปรุงอปุกรณแ์ละระบบจ่ายไฟฟ้าใหม่ โดยเปล่ียนเป็นระบบ Gas Insulated Switchgear (GIS) เพ่ือใหร้ะบบการจ่าย

ไฟ มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้

	 ส ําหรบัการป้องกนัเหตอุคัคีภยั บริษัทไดด้ ําเนินการติดตัง้อปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิตต่างๆ ท่ีสามารถ

ปอ้งกนัอคัคีภยัได ้และมีระบบปอ้งกนัอคัคีภยัท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจนมีการปรบัปรุงระบบการจดัการทาง

ดา้นปอ้งกนัและแกไ้ขเหตกุารณใ์นสถานการณฉ์กุเฉินท่ีเป็นระบบมากย่ิงขึน้ดว้ย

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดด้ ําเนินการสรา้งโรงงานเพ่ิมเติมอีกแหง่หนึ่งท่ีพนมเปญ ประเทศกมัพชูา เพ่ือเป็นการขยายความ

สามารถในการแขง่ขนัทางธรุกิจ และยงัสามารถเป็นโรงงานสํารองไดอี้กแหง่หนึง่ ในกรณีท่ีโรงงานอ่ืนประสบปัญหา ซึง่โรงงาน แหง่

ใหม่นีไ้ดเ้ปิดดําเนินการในปี 2561
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีทรพัยส์ินถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบ

ธุรกิจดงันี ้

ประเภททรัพยสิ์น รายละเอียด ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชี(ลา้นบาท)

ภาระผูกพัน
2561 2562

1. ท่ีดิน

โรงงานแจง้วฒันะ 21,400 ตารางเมตร พืน้ท่ีใช้
ในการผลิตและด�ำเนินการ 
9,700 ตารางเมตร

เป็นเจา้ของ 171.70 171.70 ไม่มี

โรงงานบางกะดี 

(SVI 2A)

20,400 ตารางเมตร พืน้ท่ีใช้
ในการผลิตและด�ำเนินการ 
12,500 ตารางเมตร

เป็นเจา้ของ 39.55 39.55 ไม่มี

โรงงานบางกะดี 

(ส �ำนกังานใหญ่)

71,400 ตารางเมตร พืน้ท่ี
ส �ำนกังาน 17,000 ตาราง
เมตร

เป็นเจา้ของ 218.62 218.62 ไม่มี

โรงงานบางกะดี 

(SVI 5, SVI 2B  

และ SVI 2M)

62,500 ตารางเมตร พืน้ท่ีใช้
ในการผลิตและด�ำเนินการ 
25,500 ตารางเมตร

เป็นเจา้ของ 118.12 118.12 ไม่มี

โรงงานสโลวาเกีย 28,000 ตารางเมตร พืน้ท่ีใช้
ในการผลิตและดําเนินการ 
6,000 ตารางเมตร

เป็นเจา้ของ 5.96 7.94 ไม่มี

โรงงาน SVI (AEC)  

ประเทศกมัพชูา*

67,000 ตารางเมตร พืน้ท่ีใช้
ในการผลิตและด�ำเนินการ 
9,200 ตารางเมตร

เช่า 50 ปี 101.19 92.00 ไม่มี

รวม 655.14 647.93

2. อาคาร และสว่นปรบัปรุงอาคารและท่ีดิน 857.92 817.61* ไม่มี

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 709.84 582.56 ไม่มี

4. เครื่องตกแตง่และอปุกรณส์�ำนกังาน 34.11 50.91 ไม่มี

5. ยานพาหนะ 8.74 10.74 ไม่มี

6. งานระหวา่งก่อสรา้งและเครื่องจกัรระหว่างติดตัง้ 23.32 83.76 ไม่มี

รวมทรัพยสิ์นถาวรหลัก 2,289.07 2,193.51

*จดักลุ่มในอสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ แบ่งเป็นทีด่นิ 171.70 ลา้นบาท อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคารและทีด่นิ 17.85 ลา้นบาท
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สรุปสาระส�ำคัญของสัญญาเช่าที่ดิน ส่ิงปลูกสร้าง อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)
ผูเ้ช่า		 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)

ผูใ้หเ้ช่า		 นายสรุณีิ จนัแพทยร์กัษ์

วตัถปุระสงค	์ ตอ่สญัญาเช่าท่ีดินตามโฉนดเลขท่ี 118489 เลขท่ีดิน 3240 ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดั

นนทบรุ ีเนือ้ท่ีดินประมาณ 575 ตารางวา จากเนือ้ท่ีดินตามโฉนด 2 ไร ่1 งาน 27 ตารางวา และเป็นท่ีท่ีคง

เหลือจากอู่รถเมืองทองซึง่เช่าท่ีดินในโฉนดแปลงเดียวกนันี ้เพ่ือพฒันาและปรบัปรุงใหเ้ป็นสถานท่ีจอดรถ

พนกังานบรษัิทฯ และผูม้าติดตอ่

ระยะเวลา		 1 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 

อตัราคา่เช่า		 คา่เช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 33,157.89 บาท 

การตอ่สญัญา	 ใหผู้เ้ช่าตอ่สญัญาเช่าไดท้กุ 1 ปี โดยผูเ้ช่าแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 

30 วนัก่อนสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

การสิน้สดุสญัญา	 กรณีผูเ้ช่าจะขอเลิกสญัญาเช่าก่อนครบก�ำหนดเวลาการเช่า ผูเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบลว่งหนา้เป็น

เวลา 30 วนั ในกรณีสญัญาเช่าสิน้สดุลงหรอืมีการยกเลิกสญัญา ผูเ้ช่าจะท�ำการขนยา้ยทรพัยส์ินและสง่

มอบท่ีดินท่ีเช่าคืนแก่ผูใ้หเ้ช่าและไม่เรยีกรอ้งคา่ขนยา้ยหรอืคา่ตอบแทนใดๆ จากผูใ้หเ้ช่า

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท SVI (Austria) GmbH
ผูเ้ช่า	 SVI (Austria) GmbH

ผูใ้หเ้ช่า	 Seidel Liegenschaftsvcrwaltung GmbH

วตัถปุระสงค	์ ส �ำหรบัการผลิตและการจดัเก็บชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลา	 5 ปี นบัตัง้แต ่กมุภาพนัธ ์2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

อตัราคา่เช่า	 คา่เช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 50,496.17 ยโูร 

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท SVI Slovakia S.R.O.
ผูเ้ช่า	 SVI Slovakia S.R.O.

ผูใ้หเ้ช่า	 Alcatel Slovakia

วตัถปุระสงค	์ ส �ำหรบัการผลิตและการจดัเก็บชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์

อตัราคา่เช่า	 คา่เช่าจ่ายเป็นรายปี ปีละ 4,771,900 สโลวกั

การตอ่สญัญา	 เม่ือสญัญาครบ 5 ปี ตอ่ไดถ้ึง 10 ปี
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สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท SVI Hungary KFT
ผูเ้ช่า	 SVI Hungary KFT

ผูใ้หเ้ช่า	 Seidel Hungária Ingatlankezel Kft

วตัถปุระสงค	์ ส �ำหรบัการผลิตและการจดัเก็บชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลา	 5 ปี นบัตัง้แต ่กมุภาพนัธ ์2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

อตัราคา่เช่า	 คา่เช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 11,900 ยโูร เริ่มตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2559 

คา่เช่าส�ำหรบัเดือนกมุภาพนัธ ์2559 เดือนละ 14,000 ยโูร

อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์
	 อาคาร เครื่องจกัร และอปุกรณไ์ม่มีภาระผกูพนั

ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนประเภทความสมัพนัธก์บัลกูคา้ จ�ำนวน 36.27 ลา้นบาท  โดย

ตดัจ�ำหน่ายในระยะเวลา 5 – 8 ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทฯ มีสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตนประเภทค่า

ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร ์จ�ำนวน 38.96 ลา้นบาท และ 18.79 ลา้นบาท ตามล�ำดบั โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรต์ดัจ�ำหน่าย

เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเสน้ตรงในระยะเวลา 5-10 ปี  

	 รายละเอยีดทรพัยส์นิไม่มีตวัตนแสดงอยู่ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 17

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ในงบการเงินเฉพาะของบรษัิทฯ มีมลูคา่เงินลงทนุในบรษัิท

ย่อยก่อนหกัค่าเผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทนุ เท่ากบั 212.13 ลา้นบาท และ212.09 ลา้นบาท ตามล�ำดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

บริษัท ประเทศ
ทุนจดทะเบยีน

เรียกช�ำระแล้ว

สัดส่วนเงนิลงทุน 

(รอ้ยละ)

มูลค่าตามวิธีทุน (ลา้นบาท)

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค.62

SVI A/S เดนมารก์
500,000  

โครนเดนมารก์
100.00 3.27 3.27

SVI Public (HK)  

Limited
ฮ่องกง

36,945,910  

ดอลลารฮ์่องกง
100.00 174.14 174.14

SVI (AEC) Limited, 

Cambodia*
กมัพชูา

1,000,000 

ดอลลารส์หรฐั
100.00 34.45 34.45
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บริษัท ประเทศ
ทุนจดทะเบยีน

เรียกช�ำระแล้ว

สัดส่วนเงนิลงทุน 

(รอ้ยละ)

มูลค่าตามวิธีทุน (ลา้นบาท)

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค.62

SVI Japan Company 

Limited
ญ่ีปุ่ น

750,000 

เยน
100.00 0.22 0.22

SVI (HKG) Limited ฮ่องกง
10,000  

ดอลลารฮ์่องกง
100.00 - 0.04

	 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีนโยบายการลงทนุ เฉพาะธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยเพ่ือเป็นการ

สนบัสนนุ และขยายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรบันโยบายการบริหารงานในบริษัทดงักล่าว บริษัทฯ ได้

ติดตามดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ รวมทัง้มีการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ โดยสง่ตวัแทนของบรษัิทฯ 

ไปเป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิทย่อยทกุแห่งตามความเหมาะสม
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ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบตอ่สินทรพัย์

ของบรษัิทท่ีมีจ�ำนวนสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ และไมมี่ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีกระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ 

และ บรษัิทย่อยอย่างมีนยัส�ำคญั
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
ช่ือบรษัิท : บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : 141-142 หมู่ท่ี 5 ถนนติวานนท ์ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 

12000 

ประเภทธุรกิจ : ด�ำเนินธุรกิจใหบ้รกิารแบบครบวงจรในการประกอบสินคา้ประเภทวงจรไฟฟ้าส�ำเรจ็รูป และ

ผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส ์(Electronics Manufacturing Services - EMS) แก่ลกูคา้ท่ีเป็น

เจา้ของผลิตภณัฑต์น้แบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุม่ลกูคา้

รายใหญ่ในยโุรป สหรฐัอเมรกิา และภมิูภาคอ่ืนๆ

เลขทะเบียนบรษัิท : 0107537001790 (เดิมเลขท่ี บมจ. 426)

โทรศพัท์ : (66) 2 105 0456

โทรสาร : (66) 2 105 0464-6

เว็บไซต์ : http://www.svi-hq.com

นกัลงทนุสมัพนัธ์ : http://www.svi-hq.com/investor-relations/

ทนุจดทะเบียน : 2,296,749,381.00 บาท 

ทนุช�ำระแลว้ : 2,266,749,381.00 บาท  

แบง่ออกเป็น : หุน้สามญั 2,266,749,381 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

สถานท่ีตัง้สาขา : 33/10 หมู่ท่ี4 ซอยแจง้วฒันะ-ปากเกรด็ 40 ถนนแจง้วฒันะ  ต�ำบลบางตลาด  อ�ำเภอ

ปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

SVI Public (HK) Limited

ช่ือบรษัิท : SVI Public (HK) Limited

สถานท่ีตัง้นกังานใหญ่ : Room 337, 3/F, South China C.S. Building,13-17 Wah Sing Street, Kwai Chung, 

Hong Kong

ประเภทธุรกิจ : จดัหาวตัถดุิบ

เลขทะเบียนบรษัิท : 1107198

โทรศพัท์ : (852) 2 374 1213
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โทรสาร : (852) 2 374 1212

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 36,942,910.00 ดอลลารฮ์่องกง

ทนุช�ำระแลว้ : 36,942,910.00 ดอลลารฮ์่องกง

แบง่ออกเป็น : หุน้สามญั 36,942,910 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 ดอลลารฮ์่องกง

SVI A/S (Denmark)

ช่ือบรษัิท : SVI A/S (Denmark)

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : Stamholmen 173 2650 Hvidovre Denmark

ประเภทธรุกิจ : ตวัแทนขาย และตวัแทนจดัหาวตัถดุบิ

เลขทะเบียนบรษัิท : 30722914

โทรศพัท์ : (45) 3 634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 500,000.00  โครนเดนมารค์

ทนุช�ำระแลว้ : 500,000.00 โครนเดนมารค์

แบง่ออกเป็น : หุน้สามญั 500 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000.00 โครนเดนมารค์

SVI (AEC) Company Limited, 

ช่ือบรษัิท : SVI (AEC) Company Limited

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : เขตเศรษฐกิจพิเศษพนมเปญ  Phnom Penh Special Economic Zone  Kantok, Phleung 

Chheh Roteh, Beong Thum Commune, Khan Por Senchey Phnom Penh, Cambodia

ประเภทธุรกิจ : ด�ำเนินธุรกิจใหบ้รกิารแบบครบวงจรในการประกอบสินคา้ประเภทวงจรไฟฟ้าส�ำเรจ็รูป และ

ผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส ์(Electronics Manufacturing Services - EMS) แก่ลกูคา้ท่ีเป็น

เจา้ของผลิตภณัฑต์น้แบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุม่ลกูคา้

รายใหญ่ในยโุรป สหรฐัอเมรกิา และภมิูภาคอ่ืนๆ

เลขทะเบียนบรษัิท : Inv. 3068 E/2015

โทรศพัท์ : +85523934777

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000.00  ดอลล่ารส์หรฐั

ทนุช�ำระแลว้ : 1,000,000.00  ดอลล่ารส์หรฐั

แบง่ออกเป็น : หุน้สามญั 2,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 500  ดอลลารส์หรฐั



44 | บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2562

SVI (Austria) GmbH

ช่ือบรษัิท : SVI (Austria) GmbH

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : Frauentaler Strasse 100, A-8530 Deutschlandsberg, Austria

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจการลงทนุ และ/หรอื ประกอบการผลิตวสัดเุก่ียวกบัอตุสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร ์แผงวงจรพิมพ ์ส�ำหรบัใชก้บัเครื่องอิเล็กทรอนิกส ์หรอืคอมพิวเตอรป์ระเภท

ตา่งๆ ทกุชนิดรวมทัง้อะไหลอ่ปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้งจดัหาจดัซือ้ชิน้สว่นเพ่ือผลิตผลิตภณัฑ์

อิเล็กทรอนิกส ์ตลอดจนประกอบกิจการเป็นผูส้ง่ออก ผูข้ายสง่ ผูข้ายปลีก สินคา้ท่ีผลิตได้

เลขทะเบียนบรษัิท : 441556 y

โทรศพัท์ : +45 3634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 4,401,000 ยโูร

ทนุช�ำระแลว้ : 4,401,000 ยโูร

SVI Hungary KFT

ช่ือบรษัิท : SVI Hungary KFT

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : Ipari park hrsz 5749/2, H/8400 Ajka, Hungary

ประเภทธุรกิจ : ประกอบการผลิตวสัดเุก่ียวกบัอตุสาหกรรมการ	 ผลิตอิเล็กทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอร ์แผง

วงจรพิมพ ์ส�ำหรบัใชก้บัเครื่องอิเล็กทรอนิกส ์หรอืคอมพิวเตอรป์ระเภทต่างๆ ทกุชนิดรวมทัง้

อะไหลอ่ปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้งจดัหาจดัซือ้ชิน้สว่นเพ่ือผลิตผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส ์ตลอดจน

ประกอบกิจการเป็นผูส้ง่ออก ผูข้ายสง่ ผูข้ายปลีก สินคา้ท่ีผลิตได้

เลขทะเบียนบรษัิท : 19-09-507646

โทรศพัท์ : +45 3634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 37,500.00 ยโูร

ทนุช�ำระแลว้ : 37,500.00 ยโูร

SVI Slovakia S.R.O.

ช่ือบรษัิท : SVI Slovakia S.R.O.

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : Vysne Febriky 739, SK-033 01 Liptovsky Hradok, Slovakia

ประเภทธุรกิจ : ประกอบการผลิตวสัดเุก่ียวกบัอตุสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอร ์แผงวงจร

พิมพ ์ส�ำหรบัใชก้บัเครื่องอิเล็กทรอนิกส ์หรอืคอมพิวเตอรป์ระเภทต่างๆ ทกุชนิดรวมทัง้อะไหล่

อปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้งจดัหาจดัซือ้ชิน้สว่นเพ่ือผลิตผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส ์ตลอดจนประกอบ

กิจการเป็นผูส้ง่ออก ผูข้ายสง่ ผูข้ายปลีก สินคา้ท่ีผลิตได้
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เลขทะเบียนบรษัิท : 36 402 141

โทรศพัท์ : +45 3634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทนุจดทะเบียน : 132,776.00 ยโูร

ทนุช�ำระแลว้ : 132,776.00 ยโูร

Sementis Engineering GmbH (Austria)

ช่ือบรษัิท : Sementis Engineering GmbH (Austria)

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : Industriestrabe 1, 2100 Korneuburg, Austria

ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์

เลขทะเบียนบรษัิท : 308 673 g

โทรศพัท์ : +43(0) 2262 62511

Website : www.sementis.at

EMSISO d.o.o (Slovenia)

ช่ือบรษัิท : EMSISO d.o.o (Slovania)

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : Pesnica PRI Maribora 20a, 2211 Pesnica PRI Maribora, Slovenia

ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์

เลขทะเบียนบรษัิท : 2160587

โทรศพัท์ : +386 2 46 12 907

Website : www.emsiso.com

SVI Japan Company Limited

ช่ือบรษัิท : SVI Japan Company Limited

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : 5F, Ochanomizu Oyaide Bldg., 1-9-5 Yushima, Bunkyo-ku, Tokyo

ประเภทธุรกิจ : ตวัแทนขาย และตวัแทนจดัหาวตัถดิุบ

เลขทะเบียนบรษัิท : 0100 – 01 - 192238

โทรศพัท์ : +81–3-4540-6404

Website : www.svi-hq.com
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SVI (HKG) limited

ช่ือบรษัิท : SVI (HKG) limited

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : Room 337, 3/F South China CS BLDG., 13-17 Wah Sing Street, Kai Chung New 

Territories, Hong Kong

ประเภทธุรกิจ : จดัหาจดัซือ้ชิน้สว่นเพ่ือผลิต และสง่ออกผูข้ายสง่ ผูข้ายปลีก

เลขทะเบียนบรษัิท : 2825838

โทรศพัท์ : (852) 2 374 1213

Website : www.svi-hq.com

SVI – GDL

ช่ือบรษัิท : SVI GDL

สถานท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : Guadalajara, Jalisco, Mexico

ประเภทธุรกิจ : ประกอบการผลิตวสัดเุก่ียวกบัอตุสาหกรรมผลิตอิเล็กทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอร ์และจดัหาจดั

ซือ้ชิน้สว่นเพ่ือผลิต และสง่ออกผูข้ายสง่ ผูข้ายปลีก

Website : www.svi-hq.com

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบยีนหลักทรัพย์ : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั  

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรพัย ์ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท(์66) 2 009 9000 ตอ่ 9384  

โทรสาร (66) 2 009 9991

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ : ไม่มี

ผูส้อบบญัชี : ผู้สอบบัญชีของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)  

นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิรกิลุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4807 

บรษัิท ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั 

ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์(66) 2 264 9090	 โทรสาร (66) 2 264 0789-90
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ผู้สอบบัญชีของ SVI Public (HK) Limited  

Yau Wai Ching ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน P05128 

Room 337, 3/F, South China C.S. Bldg., 13-17 Wah Sing St., Kwai Chung, Hong Kong 

โทรศพัท ์(852) 2 374 1212	 โทรสาร (852) 2 374 1213

ผู้สอบบัญชีของ SVI A/S (Denmark) 

John Bagger - Petersen 

Nejstgaard & Vetlov 

Statsautoriseret Revisionsaktiese  Gydevang 39 – 41, 3450 Allerod 

โทรศพัท:์  (45) 4 817 5777	 โทรสาร:  (45) 4 817 2208

ผู้สอบบัญชีของ SVI  (AEC) Company Limited 

Ronald C. Almera,  

Grant Thornton (Cambodia) Limited 

20th Floor Canadia Tower 315 Preah Ang Duong Street Corner 

Monivong Boulevard Sangkat Wat Phnom Khan Daun Penh Phnom Penh 

โทรศพัท:์  (855) 23 966 520	

ผู้สอบบัญชีของ SVI (Austria) GmbH 

Maq. Walter krainz 

Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsges. m.b.H. 

Wagramer Straße 19, IZD Tower, 1220 Vienna, Austria 

โทรศพัท:์ +43 1 21170 1062	 โทรสาร: +43 1 216 2077

ผู้สอบบัญชีของ SVI HUNGARY KFT 

Bamabas  Bodecs 

FAL-CON AUDIT, konywizsaglo es Tanacsado kft. 1114 Budapest, Ulaszlou. 27, 

โทรศพัท:์ +36 70 3180872

ผู้สอบบัญชีของ SVI SLOVAKIA S.R.O 

Ing. Dagmar Gombarcíkova, CA   

PKF Slovensko s.r.o. 

Nábr. Sv. Cyrila 47, Prievidza 

Audit Oversight Authority License No: 40 

โทรศพัท:์  +421 46/ 518 38 11	 โทรสาร: +421/ 518 38 38

ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมี้มติอนมุติัให ้SVI Slovakia s.r.o. ซึง่เป็นบรษัิทย่อย เขา้

ท�ำการซือ้ขายอาคารและท่ีดินกบั Arzo Alpha s.r.o (Madacom building) ในราคาซือ้ขาย 350,000 ยโูร (สามแสนหา้หม่ืนยโูร) 

โดยเป็นอาคารและท่ีดินท่ี SVI Slovakia s.r.o ใชส้ �ำหรบัประกอบกิจการอยู่

	 และเม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมี้มติอนมุติัให ้SVI Austria GmbH ซึง่เป็นบรษัิทย่อย 

เขา้ท�ำการซือ้ขายอาคารและท่ีดินกบั Seidel Liegenschaftsverwaltung GmbH ในราคาซือ้ขาย 5,200,000 ยโูร (หา้ลา้นสอง

แสนยโูร) โดยเป็นอาคารและท่ีดินท่ี SVI Austria GmbH ใชส้ �ำหรบัประกอบกิจการอยู่
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
	 ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 			   2,296,749,381 บาท 

	 แบง่เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 		  2,296,749,381 หุน้ (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท)  

	 ทนุช�ำระแลว้จ�ำนวน 			   2,266,749,381 บาท  

	 แบง่เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 		  2,266,749,381 หุน้ (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 

ผู้ถือหุ้น
	 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  มีดงันี ้

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น %ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมด

1 นาย พงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ 1,561,944,732 68.907%

2 EAGLE MOUNT ASIA EQUITIES LIMITED. 166,752,400 7.356%

3 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) 113,539,400 5.009%

4 นาย อนชุา กิจธนามงคลชยั 38,650,000 1.705%

5 BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 21,630,971 0.954%

6 นาย ประสิทธ์ิ รกัไทยแสนทวี 21,285,400 0.939%

7 UBS AG SINGAPORE BRANCH 17,670,342 0.780%

8 นาย วิบลูย ์วชัรสรุงัค์ 10,181,000 0.449%

9 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ�ำกดั 8,816,326 0.389%

10 นายศภุโรจ โรจนวี์ระ 8,500,300 0.375%

	 การออกหลักทรัพยอ์ื่น – ใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 3 (SVI-W3)

	 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2557 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2557 ไดมี้มตอินมุตักิารออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้

สามญัของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 3 (SVI-W3) จ�ำนวน 31 ลา้นหนว่ยใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษัิทฯ โดยไมค่ดิมลูคา่มีวตัถปุระสงค์

เพ่ือเป็นการตอบแทนกรรมการและพนกังาน และเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหป้ฏิบติังานกบับรษัิทฯ ตอ่ไป 
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	 ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2558 บรษัิทฯ ไดร้บัอนญุาตใหเ้สนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิจากส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ซึง่ใบส�ำคญัแสดงสิทธินีส้ามารถถกูโอนเปล่ียนมือหรอืซือ้ขาย โดยกรรมการและพนกังาน

สามารถน�ำใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีไดร้บัจดัสรรในแตล่ะปีเขา้ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

ท่ีจดัสรรใหค้รัง้แรกสามารถเริ่มซือ้ขายไดต้ัง้แตว่นัท่ี 8 พฤษภาคม 2558 และครัง้สดุทา้ยไม่เกินวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2562 โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

	 จ �ำนวนใบส�ำคญัแสดงสิทธิ: 		  31,000,000 หน่วย  

	 จ �ำนวนหุน้ท่ีรองรบัการใชส้ิทธิ: 		  31,000,000 หุน้  

	 อายใุบส�ำคญัแสดงสิทธิ: 		  5 ปี 

	 วนัท่ีออกใบส�ำคญัแสดงสิทธิ:		  27 มีนาคม 2558 

	 วนัท่ีครบก�ำหนด: 			   26 มีนาคม 2563 

	 ราคาการใชส้ิทธิ: 			   4.44 บาทตอ่หุน้  

	 อตัราการใชส้ิทธิซือ้หุน้: 			  ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่ 1 หุน้สามญั  

	 ระยะเวลาใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั: 		  สามารถใชส้ิทธิเพ่ือซือ้หุน้สามญัไดปี้ละหนึ่งครัง้ แตไ่ม่เกินรอ้ยละ  

					     20 ของจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีผูถื้อใบส�ำคญั 

					     แสดงสิทธิแตล่ะคนไดร้บัการจดัสรร หากไม่ไดใ้ชส้ิทธิในปีใด 

					     สามารถน�ำไปใชส้ิทธิในปีถดัไปได ้ โดยสามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้ 

					     สามญัไดท้กุวนัท่ี 15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี ใชส้ิทธิ 

					     ครัง้แรกวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2558 และใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย 

					     วนัท่ี 26 มีนาคม 2563

	 เม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ไดมี้มติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไร

สทุธิและก�ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัรา 1.9282 บาทตอ่หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 792.3 ของก�ำไร

สทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องบรษัิทฯ ซึง่ขอ้ก�ำหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกและผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสิทธิ SVI-W3 ขอ้ 3.3.1 

(จ) ก�ำหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งด�ำเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิและอตัราการใชส้ิทธิเม่ือบรษัิทฯจา่ยเงินปันผลเป็นเงินเกินกวา่อตัรา

รอ้ยละ 80 ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องบรษัิทฯ ส�ำหรบัการด�ำเนินงานในระยะเวลาบญัชีใด ๆ 

	 ทัง้นี ้การปรบัอตัราการใชส้ิทธิและราคาการใชส้ิทธิของใบส�ำคญัแสดงสิทธิ SVI-W3 มีรายละเอียดดงันี ้

ก่อนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ

อตัราการใชส้ิทธิ ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่ 1 หุน้สามญั ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่ 1.5098 หุน้สามญั

ราคาการใชส้ิทธิ 4.44 บาทตอ่หุน้สามญั 2.9408 บาทตอ่หุน้สามญั

	 การปรบัสทิธิดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่19 ธนัวาคม 2562 เป็นตน้ไป  
	 รายละเอยีดเพิ่มเตมิในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 25
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต �่ำกว่ารอ้ยละ 30 ของก�ำไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินส�ำรองต่างๆ 

ทกุประเภท ท่ีกฎหมายและบรษัิทก�ำหนดไว ้อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบัผลการด�ำเนินงาน กระแส

เงินสด แผนการลงทนุ ฐานะการเงิน รวมถึงขอ้จ�ำกดัทางกฎหมายและความจ�ำเป็นอ่ืนๆ ในการบรหิารงานของบรษัิทฯ และบรษัิท

ย่อย โดยจะน�ำเสนอผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ การจ่ายเงินปันผลท่ีผ่านมาของบรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) 5 ปียอ้นหลงัเป็น

ดงันี ้

ปี จ่ายเงนิปันผล (บาทต่อหุ้น)

2557 0.080

2558 ไม่มีการจ่ายเงินปันผล

2559 0.080

2560 0.083

2561 0.110

2562 1.9282
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่านดงันี ้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายประเสรฐิ  บญุสมัพนัธ์ ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายตรขีวญั บนุนาค กรรมการอิสระ

3. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท์ กรรมการอิสระ

4. นายพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ กรรมการ

5. นายโสภณ บณุยรตัพนัธุ*์ กรรมการอิสระ

6. นางประถมาภรณ ์สวสัดิช์โูต** กรรมการอิสระ

7. นายชชัวาล เอ่ียมศิร*ิ** กรรมการ

	 โดยม ีนายฐาภพ คลีส่วุรรณ ด�ำรงต�ำแหนง่เลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัที ่1 มิถนุายน 2561 
	 *นายโสภณ บณุยรตัพนัธุ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 
	 **นางประถมาภรณ ์สวสัดิชู์โต ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจิกายน 2562 
	 ***นายชชัวาล  เอีย่มศริิ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที ่27 พฤศจิกายน 2562

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	 กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ประกอบดว้ย นายพงษ์ศกัดิ์ โล่หท์องค�ำ และนายชชัวาล เอ่ียมศิร ิ 

ลงลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส�ำคญัของบรษัิทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จ�ำนวน 

3 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

นายตรขีวญั บนุนาค ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายโสภณ  บณุยรตัพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ

นางประถมาภรณ ์ สวสัดิช์โูต กรรมการตรวจสอบ

	 โดยม ีนางสาวลกัษน ี เยน็ทรวง  ด�ำรงต�ำแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 หมายเหต ุ: ทัง้สามทา่นเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์ทางบญัชแีละการเงนิ
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่านดงันี ้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

นายประเสรฐิ  บญุสมัพนัธ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

นายพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 โดยมี นายฐาภพ คลีส่วุรรณ ด�ำรงต�ำแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเส่ียงซึง่คณะกรรมการ

แตง่ตัง้จากผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จ�ำนวน 7 ท่านดงันี ้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายตรขีวญั  บนุนาค ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

2. นายนรศิ  จนัทรแ์ดง กรรมการบรหิารความเส่ียง

3. นายนนทพนัธ ์อคัรสวุรรณศรี กรรมการบรหิารความเส่ียง

4. นายกฤษดา อ�ำนวยวิทยากลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง

5. นางสาวสายชล เพ็งแสงทอง กรรมการบรหิารความเส่ียง

6. นายสรุพล นิลบน กรรมการบรหิารความเส่ียง

7. นายปรกิต ไกรศิรโิสภณ กรรมการบรหิารความเส่ียง

8. นายฐาภพ คลี่สวุรรณ กรรมการบรหิารความเส่ียง

	 โดยมี นายพงษ์ศกัดิ ์โล่หท์องค�ำ(กรรมการ) เป็นทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
	 มนีายฐาภพ คลีส่วุรรณ เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการประกอบดว้ยกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ ซึง่คณะกรรมการ

แตง่ตัง้จากผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จ�ำนวน 5 ท่านดงันี	้
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ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายโสภณ   บณุยรตัพนัธุ์ ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ

2. นายพิเชษฐ กนกศิรมิา กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ

3. นายอพิรกัษ ์แสงสี่ กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ

4. นายนิทศั ตรยัวชิรยา กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ

5. นางสาวองัคณา ศรศกัรนิทร์ กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ

	 โดยม ีนายตรีขวญั บนุนาค (กรรมการอสิระ) เป็นทีป่รึกษาคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกิจการ  
	 มนีายพเิชษฐ กนกศริิมา เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกิจการ

ผู้บริหาร 
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะผูบ้รหิารประกอบดว้ยผูบ้รหิารจ�ำนวน 5 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

นายพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

นายสมชาย  สิรปัิญญานนท์ รองประธานฝ่ายปฏิบติัการ

นายพิเชษฐ  กนกศิรมิา รองประธานฝ่ายสนบัสนนุ

นายนาเรช  ลาโฮติ ประธานฝ่ายการเงิน

นายอพิรกัษ ์แสงสี่ ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ
	 ท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2562 ของบรษัิทฯ ไดอ้นมุติัค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2562 โดยพิจารณา

ถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยไดเ้ปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนเฉล่ียท่ีปฏิบติัอยู่ในอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ และธุรกิจท่ี

มีขนาดของรายไดแ้ละผลประกอบการท่ีใกลเ้คียงกนั ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ผลการปฏิบติังานภาระหนา้ท่ี ความรบัผิด

ชอบของคณะกรรมการและภาวะการณเ์ศรษฐกิจโดยรวม เห็นสมควรเสนอคา่ตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2562 ตอ่ท่ีประชมุ เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิ เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 9,000,000 บาท (เกา้ลา้นบาทถว้น) เท่ากบัปี 2561  ซึง่ไดอ้นมุติัโดยมติท่ีประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจ�ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 27  เมษายน 2561
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	 โดยอตัราคา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนกรรมการ ในปี 2562 มีรายละเอียด ดงันี ้

ค่าเบีย้ประชุม  

(รายคร้ัง)

ค่าตอบแทน 

(รายไตรมาส)

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ 

(รายปี)

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

SVI-W3 (รายปี)

ประธานกรรมการ 30,000 บาทตอ่คน 150,000 บาทตอ่คน 350,000 บาทตอ่คน 192,280 บาทตอ่คน

กรรมการ 20,000 บาทตอ่คน 100,000 บาทตอ่คน 300,000 บาทตอ่คน 192,280 บาทตอ่คน

	 ทัง้นี ้กรรมการจะเป็นผูร้บัผดิชอบในสว่นภาษีเงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ายทีเ่กิดขึน้

	 คา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย โดยกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้ป็นคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 

ไดร้บัคา่ตอบแทน เป็นคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ (ต�ำแหน่ง)

ปี 2562

ค่าตอบแทนราย

ไตรมาส

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ 

(รายปี)

ค่าเบีย้ประชุม  

(รายคร้ัง)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 50,000 บาทตอ่คน 20,000 30,000 บาทตอ่คน

กรรมการ 50,000 บาทตอ่คน ไม่มี 20,000 บาทตอ่คน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

ประธาน ไม่มี ไม่มี 30,000 บาทตอ่คน

กรรมการ ไม่มี ไม่มี 20,000 บาทตอ่คน

	 ทัง้นี ้กรรมการจะเป็นผูร้บัผดิชอบในสว่นภาษีเงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ายทีเ่กิดขึน้

	 บรษัิทฯ มีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร โดยจ่ายเงินเดือนในอตัราคงท่ี และจ่ายคา่ตอบแทน

ในอตัราผนัแปรโดยขึน้อยู่กบัผลประกอบการในแตล่ะปี ทัง้นีจ้ะตอ้งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน
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	 ส �ำหรบัปี 2562 คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ เท่ากบั 7,963,066 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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นายประเสรฐิ  บญุสมัพนัธ์ 350,000 600,000 270,000 - 120,000 30,000 - 1,370,000

นายตรขีวญั บนุนาค	 320,000 600,000 200,000 120,000 - 20,000 192,280 1,452,280

นายพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ 300,000 400,000 180,000 - 80,000 20,000 192,280 1,172,280

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท์ 300,000 500,000 160,000 40,000 40,000 20,000 192,280 1,252,280

นางพิศมยั สายบวั* - 200,000 60,000 20,000 192,280 472,280

นายโสภณ บณุยรตัพนัธุ*์*** 150,000 300,000 140,000 40,000 - - - 630,000

นายวีรพนัธ ์พลูเกษ*** - 333,333 100,000 - - 20,000 192,280 645,613

นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน*์* - 500,000 140,000 60,000 - 20,000 - 720,000

นางประถมาภรณ ์สวสัดิช์โูต***** 50,000 100,000 20,000 - - - - 170,000

นายชชัวาล เอ่ียมศิร*ิ***** 25,000 33,333 20,000 - - - - 78,333

รวม 1,495,000 3,566,666 1,290,000 260,000 240,000 150,000 961,400 7,963,066

หมายเหต ุ:	 *นางพศิมยั สายบวั ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 
	 **นายวรีะยทุธ สจัพนัโรจน ์ไดล้าออกจากเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่วนัที ่7 พฤศจิกายน 2562 
	 ***นายวรีพนัธ์ พูลเกษ ไดล้าออกจากเป็นกรรมการบริษัทฯ เมือ่วนัที ่7 พฤศจิกายน 2562 
	 ****นายโสภณ บณุยรตัพนัธุ์  ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯและกรรมการอสิระตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 
	 ***** นางประถมาภรณ ์สวสัดิชู์โต ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯและกรรมการอสิระตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจิกายน 2562 
	 ****** นายชชัวาล เอีย่มศริิ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที ่27 พฤศจิกายน 2562

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
	 ในปี 2562 คณะผูบ้รหิารไดร้บัคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้เท่ากบั 29,371,232.33 บาท  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน
ปี 2562

จ�ำนวนผู้บริหาร* จ�ำนวนเงนิ (บาท)

เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการ 5 28,327,064.33

กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ 5 1,044,168.00

รวม 5 29,371,232.33

หมายเหต ุ: * จ�ำนวนผูบ้ริหารทีแ่สดงในตาราง เป็นจ�ำนวนผูบ้ริหาร ทีร่ายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารเทา่นัน้
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ค่าตอบแทนอื่น 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บรษัิทฯ จดัใหมี้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพช่ือ “กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพสินสถาพร” ซึง่จดทะเบียนแลว้ โดยมี บลจ. บวัหลวง 

เป็นผูจ้ดัการกองทนุ ซึ่งพนกังานและผูบ้รหิารทกุคนสามารถสมคัรเป็นสมาชิกได ้ โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุโดยให้

นายจา้งหกัจากค่าจา้งแลว้น�ำสง่เขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 3-15 ของค่าจา้ง และนายจา้งมีพนัธะท่ีจะจ่ายเงินสมทบใหแ้ก่กองทนุ 

ในวนัเดียวกบัท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุ ในอตัรารอ้ยละของคา่จา้ง ดงัตอ่ไปนี้

จ�ำนวนปีทีเ่ป็นสมาชิกกองทุน อัตราเงนิสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ)

นอ้ยกว่า 2 ปี 3

ครบ 2 ปี แตน่อ้ยกว่า 5 ปี 4

ครบ 5 ปี ขึน้ไป 5

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
	 การถือครองหุน้และใบส�ำคญัแสดงสิทธิของกรรมการและผูบ้ริหาร รายละเอียดตามตารางขา้งล่างนี ้ ไดร้วมการถือ

ครองหุน้และใบส�ำคญัแสดงสทิธิของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะดว้ย โดยค�ำนวณสดัสว่นการถือหุน้ (รอ้ยละ) ในปี 2561 

จากจ�ำนวนหุน้สามญัทัง้หมด 2,265,749,381 หุน้ และในปี 2562 จากจ�ำนวนหุน้สามญัทัง้หมด 2,266,749,381 หุน้ และใบส�ำคญั

แสดงสิทธิ จ�ำนวน 30,000,000 หน่วย

หุ้นสามัญ (หุ้น)
ใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ

31 ธันวาคม  
2561

สัดส่วนการถือ
หุ้น (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 
2562

สัดส่วนการถือ
หุ้น(ร้อยละ)

31 ธันวาคม 
2562

กรรมการ

1.	นายประเสรฐิ  บญุสมัพนัธ์ - - - - -

2.	นายตรขีวญั บนุนาค และ 3,914,200 0.173 - - -

	 นางอาทิวรรณ บนุนาค (คูส่มรส) 640,000 0.028 - - -

3.	นายวีรพนัธ ์พลูเกษ และ - - - - -

	 นางทิพยว์ลัย ์พลูเกษ (คูส่มรส) - - - - -

4.	นายพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ 983,264,523 43.397 1,561,944,732 68.907 -

5.	นายชชัวาลย ์เจียรวนนท์ - - - - -

6.	นางพิศมยั สายบวั 80,000 0.000 - - -

7.	นายโสภณ  บณุยรตัพนัธุ์ - - - - -

8.	นางประถมาภรณ ์ สวสัดิช์โูต - - - - -

9.	นายชชัวาล  เอ่ียมศริิ - - 100,000 0.004 -
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หุ้นสามัญ (หุ้น)
ใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ

31 ธันวาคม  
2561

สัดส่วนการถือ
หุ้น (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 
2562

สัดส่วนการถือ
หุ้น(ร้อยละ)

31 ธันวาคม 
2562

ผูบ้รหิาร*

1.	นายเวิรน์ รชัเชลล ์มนัเดลล์ 600,000 0.026 - - -

2.	นายพิเชษฐ  กนกศิรมิา 1,093,142 0.048 1,200,042 0.053 32,500

3.	นายสมชาย  สริปัิญญานนท์ 15,000 0.000 20,000 0.001 -

4.	นายนาเรช  ลาโฮติ - - - - -

5.	นายอพิรกัษ ์ แสงสี่ - - - - -

รวม 989,606,865 43.677 1,563,264,774 68.965 32,500

* ผูบ้ริหารทีแ่สดงในตารางเป็นผูบ้ริหารทีร่ายงานโดยตรงต่อประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารเทา่นัน้

บุคลากร 
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ มีพนกังานทัง้หมด 3,062 คน* ซึง่แยกตามสายงานไดด้งันี ้

สายงาน
จ�ำนวนคน

31 ธันวาคม 2562

ส�ำนกังานประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO Office) 2

ฝ่ายบรหิารวตัถดุิบ (Material Management) 109

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ (Business Development) 87

ฝ่ายจดัหาวตัถดุิบ (Sourcing) 28

ฝ่ายการผลิต (Manufacturing) 1,805

ฝ่ายแนะน�ำผลิตภณัฑใ์หม่ (NPI) 48

ฝ่ายวิศวกรรม (Engineering)	 349

ฝ่ายควบคมุคณุภาพ (Quality Assurance) 157

ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์(Human Resources) 58

ฝ่ายบญัชีและการเงิน (Accounting & Finance) 43

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) 14

ฝ่ายสนบัสนนุการผลิต (Operation support, Facility /IE) 362

รวมทัง้สิน้ 3,062*

* จ�ำนวนพนกังานดงักล่าว ยงัไม่รวมพนกังานทีบ่ริษัทย่อย จ�ำนวน 1,127 คน (ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562)
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การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานในอดีต 
จ�ำนวนคน ณ วันที่ จ�ำนวนคน เพิม่ / (ลด) ร้อยละ

31 ธนัวาคม 2558 2,413 (7) (0.29)

31 ธนัวาคม 2559 2,853 440 18.23

31 ธนัวาคม 2560 2,973 120 4.21

31 ธนัวาคม 2561 3,308 335 11.27

31 ธนัวาคม 2562 3,062 (246) 7.44

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน
	 ผลตอบแทนรวมของพนกังานบรษัิทฯ ในปี 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

หนว่ย : บาท

ลักษณะผลตอบแทน
ปี 2562

พนักงานรายเดอืน พนักงานรายวัน รวม

จ�ำนวนพนกังาน (คน) 937 2,125 3,062

เงินเดือน (บาท) 401,181,971.48 243,077,995.79 644,259,967.27

โบนสั และอ่ืนๆ (บาท) 80,652,379.32 185,792,162.69 266,444,542.01

เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ (บาท) 11,711,472.00 2,663,944.00 14,375,416.00

รวม (บาท) 493,545,822.80 431,534,102.48 925,079,925.28

นโยบายการพัฒนาพนักงาน  
	 บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส�ำคญักบัการพฒันาบคุลากร เพ่ือใหบ้คุลากรทกุระดบั มีความรู ้ ความสามารถสงู 

มีศกัยภาพ ทศันคติ และมนษุยส์มัพนัธท่ี์ดีในการสรา้งผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอย่างยั่งยืน โดยสนบัสนนุใหมี้แผนการ

พฒันาพนกังานรายบุคคล เพ่ือเสริมสรา้งความรูแ้ละทกัษะในการท�ำงานตามความตอ้งการและความจ�ำเป็นของต�ำแหน่งงาน

ตา่งๆ อย่างตอ่เน่ืองเป็นระบบ การแนะน�ำใหพ้นกังานไดเ้ขา้ใจในวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร เป้าหมาย ตลอดจนการฝึก

อบรมใหค้วามรูข้ัน้พืน้ฐานในการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมตามสายงาน การฝึกอบรมขา้มสายงาน การฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความรู ้

พรอ้มทัง้มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างสม�่ำเสมอ 

	 การฝึกอบรมพนกังานของบริษัทฯ จะประกอบไปดว้ยหลกัสตูรพฒันาพนกังานในแต่ละระดบัในหลายรูปแบบตาม

ความเหมาะสม อาทิ การเรยีนรูใ้นงาน การเรยีนรูจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ หรอืการแบง่ปันและการเรยีนรูร้ว่ม เพ่ือใหม้ั่นใจวา่พนกังานขอ

งบรษัิทฯ มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการบรหิารจดัการหรอืการท�ำงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัความพงึพอใจ

ของลกูคา้ ในเรื่องความเป็นเลศิทางดา้นคณุภาพ การบรกิารท่ีดี สะดวก และรวดเรว็ตลอดไป และพรอ้มรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลง

ตา่งๆในอนาคต
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	 ในสว่นของการจดัฝึกอบรม เพ่ือพฒันาความรู ้ความสามารถแก่พนกังานทกุระดบันัน้ บรษัิทฯ จะจดัใหมี้การส�ำรวจ

ความตอ้งการฝึกอบรม (Training Need) เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจถึงความตอ้งการและความจ�ำเป็นท่ีพนกังานตอ้งมีการพฒันา

อย่างแทจ้รงิ โดยพิจารณาในสว่นของความรู ้และทกัษะ (Competency) พืน้ฐานท่ีจ�ำเป็นส�ำหรบัการปฏิบติังานของพนกังานใน

แต่ละต�ำแหน่ง เพ่ือน�ำมาก�ำหนดเป็นแผนปฏิบติัในการช่วยเสริมสรา้งใหพ้นกังานมีความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัท่วงที โดยในการพฒันาพนกังาน ประกอบดว้ย

1.	 การปฐมนิเทศพนกังาน: เพ่ือใหพ้นกังานไดรู้แ้ละเขา้ใจ ในขอ้มลูพืน้ฐานต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นของบริษัทฯ อาทิเช่น 

ลกัษณะการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ วิสยัทศัน ์และพนัธกิจของบรษัิทฯ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�ำงาน ตลอดจนผล

ประโยชนต์า่งๆ ซึง่การปฐมนิเทศพนกังานใหมนี่ก็้เพ่ือสรา้งความคุน้เคยใหเ้กิดขึน้กบัพนกังานใหมใ่หส้ามารถปรบั

ตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มการท�ำงานใหมไ่ดอ้ยา่งรวดเรว็ย่ิงขึน้ดว้ย ทัง้นีใ้นปี 2562 มีพนกังานเขา้รบัการปฐมนิเทศ 

จ�ำนวน 1,260 คน คิดเป็น 5,040 ชั่วโมง

2.	 การฝึกอบรมหวัขอ้พืน้ฐาน (Basic Training): เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู ้ และทกัษะขัน้พืน้ฐานท่ีจ�ำเป็นต่อการ

ท�ำงาน เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัท�ำการติดตาม และประเมินผล

การท�ำงานของพนกังานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหผ้ลการปฏิบตัิงานของพนกังานนัน้เป็นไปตามมาตรฐานความคาด

หวงัทัง้ของบรษัิทฯ และของลกูคา้ โดยไดจ้ดัการฝึกอบรมซ�ำ้ (Retraining) ส �ำหรบัพนกังานท่ีอาจมีผลงานไม่เป็น

ไปตามมาตรฐานท่ีบรษัิทฯก�ำหนดไว ้ทัง้นีใ้นปี 2562 มีพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมหวัขอ้พืน้ฐาน จ�ำนวน 1,260 

คนคิดเป็น 22,680 ชั่วโมง

3.	 การฝึกอบรมโดยการปฏิบตัิงานจรงิ (On the Job Training):  ส �ำหรบัพนกังานฝ่ายผลิต และพนกังานตรวจสอบ

คณุภาพผลิตภณัฑ ์เป็นโปรแกรมเพ่ือการฝึกอบรมท่ีหนา้งานจรงิ และฝึกปฏิบตัิจรงิ พรอ้มมีการติดตามอยา่งใกล้

ชิดโดยหวัหนา้งานโดยตรง ส�ำหรบัพนกังานท่ีท�ำงานในสายการผลิต และพนกังานตรวจสอบคณุภาพผลิตภณัฑ ์

ก่อนท่ีจะใหก้ารรบัรองเพ่ือเขา้ปฏิบตัิงาน ทัง้นีใ้นปี 2562  มีพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมตามสายงาน จ�ำนวน 

1,186 คน คิดเป็น 225,852 ชั่วโมง

4.	 การฝึกอบรมตามสายงาน (Functional Training): เป็นการฝึกอบรมเพ่ือช่วยใหพ้นกังานสามารถท�ำงานท่ีบรษัิทฯ 

คาดหวงัไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นปี 2562 มีพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมตามสายงาน จ�ำนวน 1,001 คน 

คิดเป็น 21,021 ชั่วโมง

5.	 การฝึกอบรมขา้มสายงาน (Cross Training): เป็นการฝึกอบรมเพ่ือใหพ้นกังานมีความรูเ้พ่ิมเติม นอกเหนือจาก

ความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานโดยตรงของพนกังาน ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้กิดความยืดหยุ่นในการปฏิบติังานของพนกังาน และ

เพ่ือใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีในความรบัผิดชอบใหมท่ี่อาจไดร้บัมอบหมายในอนาคต หรอืสามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีแทนเพ่ือนรว่มงานได ้อีกทัง้สง่เสรมิใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบมากขึน้เพ่ือรองรบัการท�ำงานในต�ำแหน่ง

ท่ีสงูขึน้ดว้ย ซึง่จะท�ำใหก้ารด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างตอ่เน่ือง ทัง้นีใ้นปี 2562 มีพนกังานเขา้รบัการฝึก

อบรมขา้มสายงาน จ�ำนวน 605 คนคิดเป็น 8,450 ชั่วโมง

6.	 การฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความรู ้ (Recertification Training): เป็นการฝึกอบรมเพ่ือทบทวนใหพ้นกังาน เพ่ือให้

มั่นใจว่าพนกังานยงัสามารถปฏิบตัิงานไดต้ามมาตรฐานของงาน หรือเพ่ือใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในกรณีท่ีอาจมี

การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีหรอืความรู ้ดา้นอ่ืนๆ โดยพนกังานในสายการผลิตจะตอ้งมีการ ทบทวนความรู ้

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นีใ้นปี 2562  มีพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความรู ้จ �ำนวน 4,788 คน คิด

เป็น 14,364 ชั่วโมง

7.	 การฝึกอบรมส�ำหรบัผูบ้ริหาร: เป็นการอบรมเพ่ือใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในระดบัหวัหนา้งานขึน้ไป จนถึงระดบัผู้

บรหิารทัง้ความรูท่ี้เก่ียวขอ้ง กบังานและความรูใ้นเชิงการบรหิารคน เพ่ือใหส้ามารถบรหิารจดัการหน่วยงานใน

ความรบัผิดชอบใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายของบรษัิทฯ โดยรวมได ้นอกจากนีใ้นปี 2562 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การ

ฝึกอบรมพนกังานในกลุม่ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท�ำงานของพนกังาน ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขนัทางธุรกิจของบรษัิทฯ ดงันี ้
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ยดึมั่นและใหค้วามส�ำคญัเป็นอย่างมากกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหบ้รรษัทภิบาลเกิด

ขึน้ทั่วองคก์ร ตัง้แตร่ะดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ อนัเป็นปัจจยัส�ำคญัในการเพ่ิมมลูค่าและผลตอบแทนสงูสดุ

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการขึน้ เพ่ือใหมี้หนา้ท่ี

และความรบัผิดชอบในการก�ำหนดแนวทางปฏิบติัและมาตรการการติดตามเพ่ือใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ 

และปรบัปรุงนโยบายใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งตามแนวทางก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีทัง้ในและตา่งประเทศเพ่ือมุง่ไปสูม่าตรฐาน

สากล

	 ทัง้นี ้ในปี 2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการตามแนวปฏิบตัท่ีิดีของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard ดงันี ้

1.	 การปฏิบตัิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG SCORE

2.	 ไดร้บัการประเมิน จากโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการ (Corporate Goverance Reporting : CGR) ให้

เป็น 1  ใน 193 บรษัิทจดทะเบียนท่ีมีระดบัการก�ำกบัดแูลกิจการ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ในปี 2562 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 4 และเม่ือเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยของ

บรษัิทท่ีท�ำการส�ำรวจทัง้หมด 588 บรษัิท ทัง้ภาพรวมและรายหมวด พบวา่สงูกวา่คะแนนเฉลี่ยของบรษัิท ท่ีท�ำการ

ส�ำรวจทัง้หมด (กลุม่สินคา้อตุสาหกรรม) และไดร้บัการประเมินคณุภาพการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี

ก็ไดร้บัผลการประเมิน 4 ดาว 10 ปีติดตอ่กนั ตัง้แตปี่ 2553 ถึงปี 2562  

	 บรษัิทฯ มุง่หวงัท่ีจะปฏิบตัิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือใหค้วามขดัแยง้ทางดา้นผลประโยชนข์องผูท่ี้มีสว่นได้

เสียมีนอ้ยท่ีสดุ โดยใชก้ระบวนการท�ำงาน วิธีการท�ำงาน นโยบาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบประเพณี เขา้มาช่วยในการควบคมุ 

องคป์ระกอบท่ีส�ำคญัตอ่ความส�ำเรจ็ของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีคือความรบัผิดชอบของคนในองคก์ร 	

	 นอกเหนือจากท่ีบรษัิทฯ ใชห้ลกับรรษัทภิบาล โดยก�ำหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษัิทฯ ยงัยดึถือและปฏิบติัตามคา่นิยมหลกั (Core value) ของบรษัิทฯ อย่างสม�่ำเสมอ ซึง่ประกอบ

ดว้ยหลกัคณุคา่ 6 ประการดงันี ้

	 Mutual Support	 สนบัสนนุซึง่กนัและกนั โดยเนน้เปา้หมายรวมขององคก์รเป็นส�ำคญั  

	 Respect 		  เคารพใหเ้กียรติ และรบัฟังความคิดเห็นซึง่กนัและกนั  

	 Accountability 	 รบัผิดชอบตอ่การกระท�ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัทัง้เปา้หมายสว่นตน และเปา้หมายสว่นรวม  

	 Commitment 	 มุ่งมั่นท่ีจะท�ำอย่างเต็มความสามารถความมุ่งมั่นตัง้ใจท่ีจะกระท�ำจนสดุความสามารถ  

	 Trust 		  ไวว้างใจซึง่กนัและกนัความเช่ือถือได ้วางใจได ้ท่ีเกิดจากการกระท�ำอย่างถกูตอ้ง  

	 Transparency 	 มีความโปรง่ใสในการบรหิารงาน ท่ีสามารถตรวจสอบไดค้วามโปรง่ใส 

	 ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดส้ื่อสารคา่นิยมหลกันีไ้ปยงัพนกังานทกุระดบัในองคก์รผา่นสื่อตา่งๆ ของบรษัิทฯ และมีการจดักิจกรรม

ภายในเพ่ือสง่เสรมิความเขา้ใจ และแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือใหท้กุคนไดร้บัรู ้เขา้ใจ และยดึถือเป็นแนวทางในการท�ำงานรว่มกนั อนัจะ

น�ำมาซึง่ประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ การบรหิารจดัการท่ีดี และความส�ำเรจ็ของบรษัิทฯ
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการมีเจตนารมณท่ี์จะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ การก�ำกบัดแูล

กิจการ และการบรหิารจดัการท่ีดี โดยมุง่เนน้การสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค�ำนงึถึงผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ด �ำเนินธุรกิจดว้ย

ความซ่ือสตัย ์โปรง่ใส มีคณุธรรม จงึไดก้�ำหนดนโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทกุระดบั ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยบรษัิทฯ เช่ือมั่นว่าระบบการบรหิารจดัการท่ีดี การมีคณะกรรมการและผูบ้รหิาร

ท่ีมีวิสยัทศัน ์มีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี การบรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และ

มีความรบัผิดชอบตอ่ผูท่ี้มีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย จะเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีสง่เสรมิใหกิ้จการเติบโต และพฒันาอย่างยั่งยืน

	 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยครอบคลมุเนือ้หา 5 

หมวด อนัไดแ้ก่ หมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ หมวดการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั หมวดบทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย หมวดการ

เปิดเผยขอ้มลูและความโป่รงใส และหมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนือ้หาดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บรษัิทฯ มีนโยบายในการค�ำนงึถึงสิทธิผูถื้อหุน้โดยสง่เสรมิการใชส้ิทธิและไม่ละเมิดหรอืลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวม

ถึงการไดร้บัข่าวสารสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอ่การตดัสินใจ การอ�ำนวยความสะดวกในการใชส้ิทธิ

เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียง และละเวน้การกระท�ำท่ีอาจจ�ำกดัโอกาสดงักลา่ว ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิในการดแูลรกัษาผล

ประโยชนข์องตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็น ใหข้อ้เสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุคน

อย่างเท่าเทียม ใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิรว่มตดัสินใจในเรื่องท่ีส �ำคญัต่างๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอ่บรษัิทฯ เช่น การแตง่ตัง้หรอืถอดถอน

กรรมการ การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ การ

ก�ำหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั หนงัสือบรคิณหส์นธิ อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ และการอนมุตัิรายการพิเศษ พรอ้มทัง้อํานวย

ความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเต็มท่ี โดยจดัประชมุในวนัทําการ เลือกสถานท่ีมีการ

คมนาคมสะดวก พรอ้มจดัรถรบัสง่ไวบ้รกิารผูถื้อหุน้และกองทนุ รวมถึงจดัใหมี้บคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ สําหรบัการ

ตรวจสอบเอกสาร และจดัใหมี้อากรแสตมป์สําหรบัผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะเป็นตน้ ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประชมุ

ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ดงันี ้

ก.	 บรษัิทฯ ไดจ้ดัท�ำหนงัสือเอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ โดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุและเรื่อง

ท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบชุดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ หรอืเพ่ือ

พิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมวาระการประชมุ 

จะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ข.	 เอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้จะถกูสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายและนายทะเบียนทราบ ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชมุ 

และไดเ้ผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ไวใ้นเว็บไซตก่์อนจดัสง่เอกสาร

ค.	 บริษัทฯ จะประกาศผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่ง

ค�ำถามล่วงหนา้ เสนอวาระการประชุมไดล้่วงหนา้ และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

บริษัทฯ ไดล้่วงหนา้ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดร้ะบุหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนไวใ้นเว็บไซตข์อง 

บรษัิทฯ (www.svi-hq.com)

ง.	 ผูถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเพ่ือการตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส เปิดเผยทนั

เวลา และสามารถตรวจสอบได ้โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ไวใ้นเว็บไซตข์อง 

บรษัิทฯ (www.svi-hq.com) ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้
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จ.	 เปิดเผยสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนแตล่ะวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ในวนัท�ำการถดัไปบนเว็บไซตข์อง

บรษัิท(www.svi-hq.com)

ฉ.	 เผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้เสนอแนะท่ีส�ำคญัไวบ้นเว็บไซตข์อง 

บรษัิทฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้

	 โดยในปี 2562 บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินการในเรื่องตอ่ไปนี้

1.	 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปีและเสนอช่ือบคุคลเขา้

รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 24 กนัยายน ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่น

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มระบหุลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.svi-hq.com) 

2.	 จดัท�ำหนงัสอืเชิญประชมุและขอ้มลูประกอบวาระการประชมุเผยแพรไ่วท่ี้เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ (www.svi-hq.com) 

ตัง้แตว่นัท่ี 25 มีนาคม 2562 (หรอืลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ประมาณ 31 วนั) ผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้สงสยัในเรื่อง

ใดก็สามารถสง่ค�ำถามถึงกรรมการไดล้ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ

3.	 บรษัิทฯ จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 โดยมีคณะกรรมการบรษัิทฯ เขา้รว่มประชมุ

จ�ำนวน 7 ท่าน โดยมีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ประธานฝ่ายการเงิน และผูต้รวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ เขา้รว่ม

ประชุมดว้ยและมีการด�ำเนินการภายใตห้ลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนดอย่าง

เครง่ครดั ซึง่ในการประชมุผูถื้อหุน้ ประธานในท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนอยา่งเท่าเทียม ในการซกั

ถาม แสดงความเห็น ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะตา่งๆ เก่ียวกบัการด�ำเนินงานของกิจการ

4.	 บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้บนัทกึประเดน็ซกัถามและขอ้เสนอแนะท่ีส�ำคญัอย่างครบ

ถว้น ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 10 พฤษภาคม 2562 

5.	 แจง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนก่อนการประชมุผูถื้อหุน้และใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง

6.	 น�ำเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ�ำ เบีย้ประชมุ โบนสั และสิทธิประโยชนอ่ื์น  

ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจ�ำทกุปี

7.	 น�ำเสนอนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนท่ีชดัเจนเก่ียวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละ

ต�ำแหน่ง ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

8.	 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ 

ลงคะแนนทีละคน

9.	 ในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ บรษัิทฯ จดัใหมี้ผูต้รวจสอบอิสระท่ีไม่มีสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ ท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบ

เอกสารผูถื้อหุน้ นบัองคป์ระชมุ นบัคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง เพ่ือใหก้าร

ประชมุเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ

10.	 บริษัทฯ ไม่ไดเ้พ่ิมวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส�ำคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าใน 

การประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2562 อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามใน 

ท่ีประชมุ ซึง่รายละเอียดไดมี้การบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้

11.	 บรษัิทฯ ไดอ้ �ำนวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายเขา้รว่มประชมุ โดยจดัสถานท่ีประชมุท่ีสามารถเดิน

ทางไดส้ะดวก และบรกิารรถรบั-สง่ใกลส้ถานีรถไฟฟ้า เป็นตน้
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายย่อย โดยไดป้ฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม 

และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม เพ่ือสรา้งความมั่นใจในการลงทนุกบับรษัิทฯ  บรษัิทฯ มีแนวปฏิบตัเิก่ียวกบั 

การจดัประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

ก.	 บรษัิทฯ จะแจง้ข่าวการก�ำหนดการประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มวาระการประชมุ โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(Set Portal) 

ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารประกอบผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

อย่างนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยจดัท�ำทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ข.	 ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชมุและออกเสียงลงมติแทนกรณีท่ี 

ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้โดยแสดงรายละเอียดเง่ือนไขการมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุ

ไวใ้นเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ค.	 ในการประชมุมีการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิอย่างเทา่เทียมกนัในการแสดง

ความคิดเห็น และตัง้ค �ำถามในท่ีประชมุโดยกรรมการและผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือตอบ

ค�ำถามในท่ีประชมุ 

ง.	 บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน และสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนน

เสียงเป็นรายบคุคล เพ่ือความโปรง่ใส และตรวจสอบได้

จ.	 บนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส �ำคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้

ฉ.	 บรษัิทฯ มีนโยบายดแูลใหก้รรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียอย่างมีนยัส�ำคญัในลกัษณะท่ีอาจท�ำใหก้รรมการรายดงักลา่ว 

ไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ กรรมการรายดังกล่าวจะตอ้งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาวาระนัน้

	 บรษัิทฯ มีมาตรการปอ้งกนักรณีการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายในเพ่ือหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ่ื้นของกรรมการ

และผูบ้ริหาร โดยหากกรรมการและผูบ้ริหารไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส�ำคญั อนัจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา 

หลกัทรพัย ์กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ก่อนท่ีขอ้มลูภายใน 

ดงักลา่วจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และจะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระนัน้ตอ่บคุคลอ่ืน  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดใหก้รรมการ 

และผูบ้รหิารรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตามแบบฟอรม์ท่ีก�ำหนด และจดัสง่รายงานนีใ้หแ้ก่บรษัิทฯ ในวนัท�ำการ

ถดัจากวนัท่ีเกิดรายการซือ้ขาย ทัง้นีก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการซือ้ขายตอ่ตลาดหลกัทรพัยด์ว้ยตนเอง  หรอืให้

ทางบรษัิทฯ ด�ำเนินการให ้ ในกรณีท่ีบรษัิททราบวา่มีข่าวสารใดๆ ทัง้ท่ีเป็นจรงิและไม่เป็นจรงิรั่วไหลออกสูส่าธารณชน อนัอาจมี

ผลกระทบท่ีมีสาระส�ำคญัตอ่ราคาหลกัทรพัย ์บรษัิทฯ จะชีแ้จงตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุผา่นทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยใน

ทนัที ทัง้นีเ้พ่ือไม่ใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน

ในรายงานประจ�ำปี

	 โดยในปี 2562 บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินการในเรื่องตอ่ไปนี้

1.	 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 24 กนัยายน ถึงวนัท่ี 

31 เดือนธนัวาคม 2561  โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มระบหุลกัเกณฑแ์ละ

ขัน้ตอนไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.svi-hq.com)

2.	 บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดขอ้ปฏิบตัิส �ำหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทัง้ท่ีมาดว้ย

ตนเอง และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถจดัเตรยีมเอกสาร/หลกัฐานการเขา้ประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้ง และไม่เกิด

ปัญหาในการเขา้รว่มประชมุ
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3.	 ใหส้ิทธิออกเสียงแก่ผูถื้อหุน้ตามจ�ำนวนหุน้ท่ีถืออย่างเท่าเทียมกนั

4.	 บรษัิทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดเ้อง

ในแต่ละวาระไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบ

อ�ำนาจใหก้รรมการอิสระหรอืบคุคลอ่ืน เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน

5.	 บรษัิทฯ จดัการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้หมด 1 ครัง้ ซึง่เป็นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี ในวนัท่ี 26 เมษายน 2562 

โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุครบทัง้ 7 คน และไดม้อบใหบ้รษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่

เป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษัิทฯ ด�ำเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซดข์องบรษัิทฯ ทัง้ภาษา

ไทยและภาษาองักฤษลว่งหนา้เป็นเวลา 30 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูก่อนวนัประชมุ

6.	 บรษัิทฯ ไดป้รบัวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ ตามส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ฉบบัท่ี กลต.พษ.(ว) 4/2559 เรื่องการซกัซอ้มแนวปฏิบตัิก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี

โดยในเรือ่งเอกสารหรอืหลกัฐานท่ีตอ้งน�ำมาแสดงในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ กรณีการมอบฉนัทะ บรษัิทฯ 

ไม่มีการก�ำหนดใหต้อ้งใชบ้ตัรประชาชนตวัจรงิ หรอืหนงัสือเดินทางตวัจรงิของผูม้อบฉนัทะในการประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ (ภายใตข้อ้ปฏิบตัิส �ำหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ ของหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี)

7.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้�ำหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบอย่างนอ้ย 1 วนั  

ล่วงหนา้ก่อนท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ (รายละเอียดในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ) ผ่านเลขานุการบริษัทฯ และ

รายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบรายไตรมาส

	 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังก�ำหนดใหพ้นักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีเพ่ือผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น  

การกระท�ำและการตดัสนิใจใดๆ จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของความตอ้งการสว่นตวั ครอบครวั ญาตพ่ีินอ้ง หรอืบคุคลอ่ืนท่ีรูจ้กัสว่นตวั 

เป็นการเฉพาะ โดยใหป้ฏิบตัิตามระเบียบวิธีของบรษัิทฯ ดว้ยมาตรฐานเดียวกนั บรษัิทฯ มีมาตรการปอ้งกนัการใชป้ระโยชนจ์าก

ขอ้มลูภายใน โดยก�ำหนดใหพ้นกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งไม่น�ำขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางหนึ่งทางใดอนัน�ำไปสูก่ารแสวงหา

ผลประโยชน ์เพ่ือตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพอ้งในทางมิชอบ และรกัษาขอ้มลูและเอกสารท่ีไม่พงึเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 

ตวัอย่างเช่น การใหข้อ้มลูกิจกรรมการด�ำเนินงาน หรอืแผนการในอนาคตของบรษัิทฯ เป็นตน้

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงสิทธิและบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยไดก้�ำหนดไวเ้ป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณ

ธุรกิจและเผยแพรผ่่านสื่อตา่งๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดร้บัรูแ้ละถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั ในปี 2562 บรษัิทฯ 

ไดก้�ำหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผูมี้สว่นไดเ้สียแต่ละกลุม่ไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึงการใหค้วามส�ำคญักบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ซึง่มีสาระส�ำคญัสรุปไดด้งันี ้

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

	 ผู้ถือหุ้น

	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุกลุม่อย่างเท่าเทียม ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และ

ผูถื้อหุน้รายย่อย และก�ำหนดเปา้หมายในการตอบสนองความตอ้งการของผูถื้อหุน้ โดยมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจใหมี้ผลการด�ำเนินงาน

ท่ีดี มีการเติบโตอย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืนและมีศกัยภาพในการแข่งขนั ทัง้นีบ้รษัิทฯ ยงัค�ำนงึถึงความเส่ียงตา่งๆ เพ่ือใหเ้กิดมลูคา่

สงูสดุในระยะยาวส�ำหรบัผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูท่ีส �ำคญัตา่งๆ ดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม และด�ำเนินการทกุวิถีทาง

ท่ีจะปกปอ้งทรพัยส์นิและรกัษาช่ือเสียงของบรษัิทฯ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัตระหนกัถงึความส�ำคญัของการมีสว่นรว่มของผูถื้อหุน้ 
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เป็นอย่างมาก โดยบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีความสนใจเขา้เย่ียมชมกิจการของบรษัิทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสรบัทราบขอ้มลู

เก่ียวกบักิจการจากคณะผูบ้รหิารโดยตรง

	 ลูกค้า

	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัตอ่การตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ โดยค�ำนงึถึงคณุภาพของสินคา้และการบรกิารท่ีดี

ในราคาท่ีเหมาะสม ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั พนกังานท่ีมีคณุภาพ โดยสญัญาระหวา่งบรษัิทฯ กบัลกูคา้ของบรษัิทฯ 

เขียนดว้ยภาษาท่ีชดัเจนและเขา้ใจง่าย มีขอ้มลู ขอ้ตกลงท่ีถกูตอ้งและเพียงพอ ไมก่�ำหนดเง่ือนไขท่ีไมเ่ป็นธรรมหรอืเป็นการละเมิด

สิทธิของลกูคา้ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามสญัญาหรอืเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัใหค้วามส�ำคญั

ในการสนบัสนนุ สง่เสรมิ และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี ระหว่างลกูคา้กบับรษัิทฯ ใหย้ั่งยืนตลอดไป

	 เจ้าหนีแ้ละคู่ค้า

	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัในการพงึปฏิบตัติอ่คูค่า้และเจา้หนีท้กุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม พงึปฏิบตัติามสญัญา 

หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั ใหค้วามช่วยเหลือในลกัษณะเอือ้อ�ำนวยผลประโยชนซ์ึ่งกนัและกนั เพ่ือผลส�ำเรจ็

ทางธุรกิจโดยรวม รวมทัง้ใหข้อ้มลูท่ีเป็นจรงิและบอกถึงความเส่ียงท่ีอาจเป็นไปได ้นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดเ้นน้ถึงสิ่งท่ีพนกังาน

พงึปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตนตอ่คูค่า้และเจา้หนี ้โดยเขียนเป็นลายลกัษณอ์กัษรในคูมื่อขอ้พงึปฏิบติัในการท�ำงาน

	 เกณฑท์ั่วไปในการคดัเลือกคูค่า้ มีดงันี ้

1.	 สถานะทางการเงิน

2.	 ความสามารถในการบรหิารธุรกิจ

3.	 การเติบโตขององคก์ร

4.	 การพฒันาทางเทคโนโลยี ความสรา้งสรรค์

5.	 เง่ือนไขการคํา้ประกนั 

6.	 การบรหิารเงินทนุ 

7.	 กรณีท่ีเกิดการผิดนดัช�ำระหนี้

8.	 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน/์รายการเก่ียวโยง

9.	 นโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

10.	 นโยบายดา้นคณุภาพ

	 คู่แข่งทางการค้า

	 บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของ

คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจา้งใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ และไม่ท�ำลายช่ือเสียงของ 

คูแ่ข่งทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย หรอืใหข้อ้มลูท่ีไม่เป็นจรงิ

	 พนักงาน

	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัตอ่การบรหิารทรพัยากรบคุคล ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีผลกัดนัใหบ้รษัิทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจ

ไดต้ามวตัถุประสงคแ์ละบรรลเุป้าหมาย โดยประสงคท่ี์จะใหพ้นกังานมีความรูส้ึกภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร มี

บรรยากาศการท�ำงานท่ีมีการเกือ้กลู พึง่พา ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั และค�ำนงึถงึความเป็นธรรมในการบรหิารจดัการ โดยท่ีบรษัิทฯ 
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จะปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยค�ำนงึถึงการใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของพนกังานภายใตก้ฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

จดัใหพ้นกังานปฏิบตัิหนา้ท่ีในต�ำแหน่งตา่ง ๆ  ดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามส�ำคญัเก่ียวกบัการสื่อสารสองทางระหวา่งพนกังานกบั

บรษัิทฯ ก�ำหนดใหมี้นโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัการบรหิารคา่จา้งและผลประโยชนต์อบแทนพนกังานอยา่งชดัเจน 

โดยสอดคลอ้งกบัผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ พรอ้มทัง้จดัใหมี้สวสัดิการเช่น จดัใหมี้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ สหกรณอ์อมทรพัย์

พนกังาน จดัรถรบัสง่พนกังาน เป็นตน้ ใหค้วามส�ำคญักบัการพฒันาบคุลากร เพ่ือพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุระดบัพรอ้ม

ทัง้เปิดเผยตวัเลขจ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนกังานต่อปี ไวใ้นรายงานประจ�ำปี และจดัใหมี้กิจกรรมนนัทนาการเพ่ือ

ใหพ้นกังานไดมี้โอกาสพกัผ่อน หย่อนใจคลายความตึงเครียดจากการท�ำงาน อีกทัง้ยงัเป็นการเสริมสรา้งความรูส้กึท่ีดีระหว่าง

พนกังานกบับรษัิทฯ อีกทางหนึ่งดว้ย

	 สังคม

	 ดว้ยความเช่ือวา่การด�ำเนินธรุกิจใหป้ระสบความส�ำเรจ็อยา่งมั่นคงในระยะยาวนัน้ขึน้อยูก่บัความสามารถในการบรหิาร

องคก์ร และการยดึมั่นในจรยิธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมเป็นอีกสิ่งหนึ่งท่ีบรษัิทฯ 

ใหค้วามส�ำคญั โดยบรษัิทฯ มีเจตนารมณท่ี์แน่วแน่ในการท่ีจะท�ำงานรว่มกบัผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้ง โดยค�ำนงึถึงผลกระทบท่ีอาจเกิด

ขึน้ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ ชมุชนรอบขา้งท่ีตัง้บรษัิท และหน่วยงานภาครฐั ตลอดจนสงัคมและ

ประเทศชาติ บรษัิทฯ ไดส้ง่เสรมิใหมี้การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้คา่ ก�ำหนดใหพ้นกังานตอ้งเอาใจใสแ่ละปฏิบตัิ

งานดว้ยจิตส�ำนกึถึงความปลอดภยัและค�ำนงึถึงสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทัง้ปลกูฝังและสง่เสรมิใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

ตลอดจนมีสว่นรว่มในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์อ่สงัคม ชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง

	 ส�ำหรบัรายละเอยีดความรบัผดิชอบต่อสงัคมไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมในรายงานประจ�ำปี

	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างย่ิงในการพฒันาระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มอย่าง 

ตอ่เน่ือง ครอบคลมุถึงสขุภาพของพนกังานและสว่นผลิตท่ีมีความปลอดภยั เพ่ือปอ้งกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท�ำงาน 

พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งคณุภาพชีวิตท่ีดีตอ่ชมุชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก ดงันี ้

1.	 ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย และขอ้ก�ำหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ 

สิ่งแวดลอ้ม ISO-14000, ISO-14001, ISO-18001

2.	 ใชท้รพัยากรธรรมชาติและวสัดทุดแทนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและจดัหาทรพัยากรท่ีจ�ำเป็น สนบัสนนุส่วนผลิต

เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย

3.	 ก�ำหนดและท�ำใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์และเปา้หมายระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม 

บรษัิทฯ สนบัสนนุ และสง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษัิทฯ ทกุคนไดต้ระหนกัถงึการเสรมิสรา้งจิตส�ำนกึในความรบัผิด

ชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม และพรอ้มท่ีจะอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

โดยการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอบุติัเหตหุรอือตัราการหยดุงานหรอืการเจ็บป่วยจาก

การท�ำงานไวใ้นรายงานประจ�ำปี

	 ส�ำหรบัรายละเอยีดการด�ำเนนิการดา้น อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้มไดเ้ปิดเผยไวร้ายในงานความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมในรายงานประจ�ำปี

	 การปฎิบัตติ่อสิทธิมนุษยชน

	 บรษัิทฯ เช่ือมั่นและสง่เสรมิการเคารพตอ่สิทธิมนษุยชนและเสรภีาพขัน้พืน้ฐานของบคุคล และยดึหลกัสิทธิมนษุยชน

เป็นหลกัปฏิบตัิรว่มกนั มีการปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นเรื่องของเชือ้ชาติ สญัชาต ิ
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ศาสนา เพศ อาย ุ การศกึษา พนกังานตอ้งปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ และประพฤติตนอย่างเหมาะสมตามระเบียบขอ้บงัคบั

ของบรษัิทฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี บรษัิทฯ ใหโ้อกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยก�ำหนด

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบรษัิทฯ ใหก้ารยอมรบัในการใชส้ิทธิของพนกังานตามท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายทั่วไปหรอื

รฐัธรรมนญู ตลอดจนจะไมก่ระท�ำการใดๆ ท่ีจะเป็นการขดัขวางการใชส้ทิธิดงักล่าวของพนกังาน บรษัิทฯ จงึมีนโยบายอย่างชดัเจน

ในการสง่เสรมิและสนบัสนนุหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเครง่ครดัดงันี ้

1.	 บริษัทฯ ใหก้ารยอมรบัในการใชส้ิทธิของพนกังานตามท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายทั่วไปหรือรฐัธรรมนญู ตลอดจน 

จะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีจะเป็นการขดัขวางการใชส้ิทธิดงักลา่วของพนกังาน

2.	 บรษัิทฯ จะไม่สนบัสนนุและสง่เสรมิใหพ้นกังานกระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชนหรือสิทธิ

ของผูอ่ื้น

3.	 บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานไวเ้ป็นความลบัโดยจะไม่เผยแพรต่อ่บคุคลภายนอก ไม่ว่าจะดว้ย

วิธีการใด ๆ นอกจากจะไดร้บัอนญุาตจากพนกังานผูน้ัน้

4.	 พนกังานของบรษัิทฯ ทกุคนจะปฏิบตัิต่อบคุคลอ่ืนดว้ยความเทา่เทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท�ำการใดๆ 

ท่ีเป็นการลว่งละเมิด หรอืคกุคามตอ่สิทธิของบคุคลอ่ืน

นโยบายแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 บรษัิทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัเิก่ียวกบัการไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ์ โดยมีแนวทางในการด�ำเนินการ  

อาทิ การก�ำหนดนโยบายของระบบสารสนเทศเก่ียวกบัการจดัหา Software license การตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วร์

การท�ำงานของพนกังาน เพ่ือปอ้งกนัการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรอืซอฟตแ์วรท่ี์ไม่เก่ียวขอ้งกบัการท�ำงาน

1.	 บรษัิทฯ ไม่อนญุาตและสนบัสนนุใหพ้นกังานใชซ้อฟทแ์วรท่ี์ละเมิดลิขสิทธ์ิ ผิดกฎหมาย ในการท�ำงานใหบ้รษัิทฯ

ไม่ว่าจะในกรณีใด ๆ ทัง้สิน้

2.	 พนักงานท่ีปฏิบัติงานโดยใชค้อมพิวเตอรข์องบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบัติตามขอ้ก�ำหนดจากเจา้ของลิขสิทธ์ิและ 

ใชเ้ฉพาะเท่าท่ีไดร้บัอนญุาตจากบรษัิทฯเท่านัน้

3.	 พนกังานจะตอ้งไม่น�ำผลงานหรือสิ่งท่ีมีการคิดคน้ขึน้ระหว่างท่ีท�ำงานใหก้บับริษัทไปใชป้ระโยชนต์่อตนเองหรือ 

ผูอ่ื้น โดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากบริษัท และพนกังานจะตอ้งส่งมอบทรพัยส์ินทางปัญญาคืนแก่บริษัทไม่ว่า

สิ่งนัน้จะถกูเก็บอยู่ในรูปแบบใด ๆ เม่ือพนกังานพน้สภาพจากการเป็นพนกังานก่อนท่ีจะมีการน�ำเอาผลงานการ

คิดคน้หรอืขอ้มลูใดๆ มาใชใ้นการปฏิบติังานใหก้บับรษัิทนัน้

4.	 พนกังานจะตอ้งตรวจสอบใหแ้นเ่สยีก่อนวา่ผลงานสิ่งประดษิฐ์หรอืขอ้มลูท่ีน�ำมานัน้ เป็นสิ่งท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย 

และไม่เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูท่ีส �ำคญัของบรษัิทฯ อยา่งถกูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

ดว้ยความโปรง่ใส ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นขอ้มลูส�ำคญัของบริษัทฯ จดัใหมี้การรายงานผลการด�ำเนินงาน รวมถึงรายงาน

ทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอ่ืนๆ ตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในปี 2562 ไดก้�ำหนดใหมี้หลกั

เกณฑ ์และแนวปฏิบตัิดงันี ้

1.	 เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความชัดเจน กะทัดรดั เขา้ใจง่าย โปร่งใส ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้ และเป็นไปตาม

ก�ำหนดเวลา โดยรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย ์ และรายงานไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)  
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รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือประโยชนข์อง 

ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป และใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 

2.	 เปิดเผยนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ ท่ีไดร้บัความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว 

โดยรายงานผ่านรายงานประจ�ำปี และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

3.	 คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคัญและรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้

สารสนเทศทางการเงินในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ี

รบัรองทั่วไป โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูตอ้ง และครบถว้น และสะทอ้นผล

การด�ำเนินงานตามท่ีเป็นจรงิ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และ 

ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ มีคณุสมบตัท่ีิไดร้บัการยอมรบัและไดร้บัความเหน็ 

ชอบจาก ก.ล.ต. เพ่ือความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ เพ่ือท�ำหนา้ท่ีก�ำกบัดแูลสอบทานความนา่เช่ือถือและความถกูตอ้งของรายงานทางการ

เงิน รวมทัง้ระบบควบคมุภายในใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสม

4.	 บรษัิทฯ จดัท�ำค�ำอธิบายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื MD&A) 

ส�ำหรบังบการเงินทกุไตรมาส รายงานผ่านทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

5.	 บรษัิทฯ เปิดเผยคา่สอบบญัชี และคา่บรกิารอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้รกิารในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 

56-1) และรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ

6.	 บรษัิทฯ เปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวนครัง้ของการประชมุและ

จ�ำนวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีท่ีผา่นมา รวมถงึการพฒันากรรมการและผูบ้รหิารในรายงาน

ประจ�ำปี

7.	 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูใน

รายงานประจ�ำปี 

8.	 บรษัิทฯ มีนโยบายใหก้รรมการ และผูบ้รหิารตอ้งเปิดเผยรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย/์การถือครองหลกัทรพัย์

ของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการทราบทกุครัง้

9.	 สารสนเทศท่ีส�ำคญัของบรษัิทท่ีไดเ้ปิดเผยในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และเอกสารเผยแพรต่า่งๆ ไดแ้ก่

•	 วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบั และหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษัิท

•	 โครงสรา้งการถือหุน้ และโครงสรา้งองคก์ร

•	 รายช่ือคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารของบรษัิท

•	 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และสภาวการณต์ลาดและการแข่งขนั

•	 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษัิท จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงกฎบตัรของคณะกรรมการ

ชดุย่อยๆ

•	 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

•	 หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้รายงานการประชมุผูถื้อหุน้

•	 ระบบควบคมุภายใน และระบบบรหิารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงของบรษัิท

10.	 	บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations Section) เพ่ือท�ำหนา้ท่ีส่ือสารประชาสมัพนัธ์

ขอ้มลูส�ำคญัท่ีเป็นประโยชนผ์า่นชอ่งทางตา่งๆ รวมทัง้เปิดโอกาสใหน้กัลงทนุไดซ้กัถามตลอดจนรบัทราบขอ้มลูขอ

งบรษัิทฯ ผ่านทางเว็บไซตน์กัลงทนุสมัพนัธ ์(http://investorrelations.svi.co.th) การส่ือสารผ่านโทรศพัท ์ตลอด

จนอีเมล ์(ir@svi.co.th) ท่ีสามารถติดตอ่สื่อสารไดอ้ย่างฉบัไว เพ่ือชีแ้จงและตอบค�ำถามของนกัลงทนุไดอ้ย่างถกู

ตอ้งและทนัเวลา 
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	 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัอย่างย่ิงตอ่การบรหิารความสมัพนัธก์บันกัลงทนุ ซึง่จะมุ่งเนน้ถึงความถกูตอ้ง ครบถว้น 

และเพียงพอของขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิทฯ ท่ีเผยแพรใ่หแ้ก่ผูล้งทนุรายยอ่ย ผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทนุทั่วไป นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์

สื่อมวลชน ผูจ้ดัการกองทนุทัง้ในและตา่งประเทศ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุกลุม่ อย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ทั่วถึง และสม�่ำเสมอ โดยจดัให้

มีการประชมุเพ่ือชีแ้จงผลการด�ำเนินงานรายไตรมาสและรายปี การพบปะนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละผูจ้ดัการกองทนุทัง้ในและ 

ต่างประเทศ การใหส้มัภาษณข์องผูบ้ริหารระดบัสูง ผ่านสื่อต่างๆ อาทิ สื่อหนังสือพิมพ ์ วิทยุ โทรทัศน ์ เว็บไซต ์ การส่งข่าว 

ประชาสมัพนัธบ์รษัิทฯ ไปยงัสื่อมวลชน ในปี 2562 และ บรษัิทฯ มีการจดักิจกรรมใหแ้ก่นกัวิเคราะห ์นกัลงทนุ เป็นระยะๆ ดงันี ้

กิจกรรมในปี 2562 จ�ำนวนคร้ัง

ใหข้อ้มลูนกัวิเคราะห ์กองทนุ และผูถื้อหุน้ 80

การแถลงข่าวเก่ียวกบัผลการด�ำเนินงาน 1

การประชมุทางโทรศพัทก์บักองทนุตา่งประเทศ 27

การพบปะผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทนุทั่วไป นกัวิเคราะห์ 12

เย่ียมชมโรงงาน (ผูถื้อหุน้ และนกัวิเคราะห)์ 1

โรดโชว ์(Road show) (ในประเทศ และต่างประเทศ) 2

การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 นโยบายต่อต้านคอรรั์ปช่ัน

	 บรษัิทฯ ถือว่าการคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท�ำลายความนา่เช่ือถือของการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ จึงถือมี 

นโยบายท่ีจะตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลมุถงึธรุกิจและรายการทัง้หมดทกุสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบับรษัิทฯ เพ่ือมิใหมี้ผลเสียหายเกิดขึน้ตอ่บรษัิทฯ และสงัคม  โดยใหค้วามสําคญัตอ่การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ภายใตก้รอบการ

บรหิารจดัการ ของการมีจรยิธรรมท่ีดี มีความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งหรอืสุม่เส่ียงตอ่การ

ทจุรติภายในบรษัิท รวมถึงการคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ บรษัิทฯจงึกําหนดนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นไว ้ดงันี ้

1.	 หา้ม กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ เรยีก หรอืรบัผลประโยชนห์รอืทรพัยส์ินท่ีจะน�ำไปสูก่ารปฏิบตั ิ

หรอืการละเวน้การปฏิบตัหินา้ท่ีในความรบัผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรอือาจท�ำใหบ้รษัิทฯ เสยีผลประโยชน์

นัน้ ๆ ได้

2.	 หา้ม กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ เสนอหรอืใหผ้ลประโยชนห์รอืทรพัยส์ินใดๆ แก่บคุคลภายนอก

เพ่ือจงูใจใหบ้คุคลผูน้ัน้กระท�ำสิ่งใดๆ หรือละเวน้การกระท�ำสิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าท่ีความ

รบัผิดชอบของตน

3.	 ในกรณีท่ีมีการกระท�ำอนัถือเป็นการทจุรติเกิดขึน้ บรษัิทฯ ถือวา่เป็นการกระท�ำท่ีรา้ยแรง และจะพิจารณา ด�ำเนิน

การตอ่บคุคลผูน้ัน้ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมายอย่างเครง่ครดั



รายงานประจ�ำปี 2562

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) | 71

	 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนนุ

การตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามส�ำคญักบัการตอ่ตา้น

คอรร์ปัชั่น และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ

รดักมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ

3.	 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการก�ำหนดใหมี้ระบบและใหก้ารสง่เสรมิและ

สนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการตา่งๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก�ำหนด

ของกฎหมาย

4.	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา่เป็นไปอย่าง

ถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมายและขอ้ก�ำหนดของ หน่วยงาน

ก�ำกบัดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีระบบควบคมุท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิด

ขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

5.	 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบรษัิทฯทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นอยา่งเครง่ครดั 

หากกรรมการผูบ้รหิารและพนกังาน ไม่ไดป้ฏิบติัตามนโยบายนี ้จะตอ้งไดร้บับทลงโทษทางวินยั

	 แนวทางปฏิบัตใินการต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน

1.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษัิทฯทกุระดบัตอ้งถือปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นและจรรยาบรรณ

บรษัิทอย่างเครง่ครดั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯไม่พงึละเลยหรอืเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิตา่งๆ หากมีขอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีก�ำหนดใหท้ �ำหนา้ท่ีรบัผิด

ชอบเก่ียวกบัการติดตาม การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบรษัิทฯ ผ่านช่องทางตา่งๆ ท่ีก�ำหนดไว้

3.	 บริษัทฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุริตคอรร์ปัชั่น ตามท่ีบริษัทฯก�ำหนด

ไวใ้นคูมื่อการก�ำกบัดแูลกิจการ

4.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ท่ีกระท�ำการคอรร์ปัชั่นถือเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณบรษัิท ซึง่จะตอ้งไดร้บัการ

พิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดไว ้

5.	 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการเผยแพร ่ ใหค้วามรู ้ และท�ำความเขา้ใจกบับคุคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ี

ท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องท่ีตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้น

คอรร์ปัชั่นนี ้

6.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ด�ำเนินการหรอื ยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในรูปแบบต่างๆ 

เพ่ือประโยชนข์องตนเอง ครอบครวั พวกพอ้ง และคนรูจ้กั
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7.	 บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพร ่นโยบาย หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นใหก้บัพนกังาน

ใหม่ในวนัปฐมนิเทศ โดยพนักงานใหม่จะตอ้งเซ็นรบัทราบในเรื่องดงักล่าว ส �ำหรบัพนกังานปัจจุบนั บริษัทฯ 

ไดเ้ผยแพร่ ทบทวน นโยบาย หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น ใหท้ราบ

อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ ผ่านช่องทางท่ีประชมุรายสปัดาหข์องบริษัทฯ(Smart Meeting) จลุสารข่าวของบริษัทฯ 

(SVI Newsletter) และบอรด์ประชาสมัพนัธ์

	 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนาเพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action  

Coalition Against Corruption หรอื CAC) ในการตอ่ตา้นทจุรติ เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2563 และในปี 2563 บรษัิทฯ ด�ำเนินการ

เพ่ือก�ำหนดแนวทางปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของ CAC และไดท้ �ำแบบประเมิน 71 ขอ้ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการ 

แนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย โดยทางสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยจะประกาศผลในเดือน พฤษภาคม ปี 2563 นี ้

	 รายละเอยีดเกีย่วกบันโยบายการต่อตา้นการคอร์รปัชั่นสามารถดูไดท้ี ่เวบ็ไซตข์องบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

	 มาตรการในการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 บรษัิทฯ เช่ือมั่นว่าการปฏิบตัิตามหลกัการก�ำกบัดแูลท่ีดีจะท�ำใหบ้รษัิทฯ บรรลเุป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืนไดใ้น

ระยะยาว บรษัิทฯ จงึจดัใหมี้ช่องทางส�ำหรบัพนกังาน บคุคลภายนอก และผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูมี้สว่นไดเ้สีย สามารถ

สง่ความคิดเห็น หรอืขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน ์หรอืในการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการกระท�ำผิดหรอืการกระท�ำท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย หรอื

ขดัแยง้กบัหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ผา่นทาง email : audit.svi@svi.co.th และเพ่ือสรา้งความมั่นใจใหก้บับคุคลผูแ้จง้เบาะแส

ว่าจะไดร้บัการคุม้ครอง บรษัิทฯ จึงไดมี้นโยบายเก่ียวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรียน ซึ่งก�ำหนดใหผ้่านกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 

และการใหค้วามคุม้ครองตอ่ผูท่ี้รอ้งเรยีนไม่ใหไ้ดร้บัการกระท�ำท่ีไม่เป็นธรรม และเก็บรกัษาขอ้มลูของบคุคลดงักลา่วไวเ้ป็นความ

ลบั รวมถึงจดัใหมี้การตรวจสอบเรื่องท่ีไดร้บัการรอ้งเรยีนตามกระบวนการท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดไว ้เพ่ือใหค้วามเป็นธรรมกบับคุคลท่ี

ถกูรอ้งเรยีนก่อนด�ำเนินการทางวินยั หรอืทางกฎหมาย และรายงานตอ่คณะกรรมการตอ่ไป

	 รายละเอียดเกี่ยวกบันโยบายการแจง้เบาะแสอยู่ในนโยบายการต่อตา้นการคอร์รปัชั่น สามารถดูไดท้ี ่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  
(www.svi-hq.com)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการท�ำหนา้ท่ีก�ำหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธใ์นการด�ำเนินธุรกิจ เปา้หมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบ

ประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัย์

สจุรติ ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดี นอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัไดค้วบคมุและตรวจสอบการบรหิารของฝ่ายจดัการ

ใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส มีจรยิธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน และดแูลการสื่อสารและการเปิดเผย

ขอ้มลูของบริษัทฯใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใตก้ารน�ำของประธานกรรมการท่ีมีภาวะผูน้ �ำ

และสามารถควบคมุการด�ำเนินการของผูบ้รหิารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความ

มั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน และประกอบดว้ยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผูมี้

ความรูค้วามสามารถอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดหรอือย่างนอ้ยจ�ำนวน 3 ท่าน และจะเลือกใหก้รรมการอิสระ
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เป็นผูด้ �ำรงต�ำแหนง่ประธานกรรมการ ผูท่ี้ด �ำรงต�ำแหนง่กรรมการและกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัเิหมาะสม โดยค�ำนงึ

ถึงความหลากหลายของทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับรษัิทฯ รวมทัง้การอทิุศเวลาและความ

พยายามในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศส�ำนกังาน ก.ล.ต. และมีคณุสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญตัิ

บรษัิทมหาชนจ�ำกดั มีอายไุมเ่กิน 70 ปี บรบิรูณ ์อีกทัง้จ �ำนวนบรษัิทท่ีกรรมการแตล่ะทา่นจะไปด�ำรงต�ำแหนง่ไมค่วรเกิน 5 บรษัิทจด

ทะเบียน ทัง้นีก้ �ำหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตอ่เน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ �ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการอิสระ

	 ทัง้นี ้ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นไปตามวาระท่ีก�ำหนดไว ้รวมทัง้มีความโปรง่ใสและชดัเจนในการเสนอ

ช่ือกรรมการเพ่ือการแตง่ตัง้/เลือกตัง้ มีประวติัของกรรมการท่ีมีรายละเอียดเพียงพอ และบรษัิทฯ จะเปิดเผยประวตัิของกรรมการ

ทกุคนโดยละเอียด และทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการตอ่สาธารณชนผ่านเว็บไซตแ์ละข่าวสารของบรษัิทฯ

	 กรณีท่ีมีความจ�ำเป็นตอ้งแตง่ตัง้กรรมการท่ีมีอายเุกิน 70 ปี หรอืในกรณีท่ียงัไม่สามารถหากรรมการอิสระท่ีเหมาะสม

และมีความรูค้วามสามารถมาด�ำรงต�ำแหน่งทดแทนกรรมการอิสระท่านเดิมท่ีด�ำรงต�ำแหน่งตอ่เน่ืองกนัเกิน 9 ปี ใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาตอ่อายใุนการด�ำรงต�ำแหน่งอีกคราวละหน่ีงวาระ

	 สัดส่วนและโครงสร้างของคณะกรรมการ

เพศ คน

ชาย 6

หญิง 1

ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง คน

ไม่เกิน 6 ปี 5

7-10 ปี 0

11 ปีขึน้ไป 2

 	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้  นายฐาภพ คล่ีสวุรรณ เป็นเลขานกุารบรษัิทฯ เพ่ือท�ำหนา้ท่ีใหค้ �ำแนะน�ำดา้นกฎหมาย

และกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้

มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ

	 นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทฯไดจ้ดัตัง้หน่วยงานก�ำกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ขึน้เพ่ือก�ำกบัดแูลการ

ปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ และสอดคลอ้งกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยรายงานตรงต่อเลขานกุาร 

บรษัิทฯ

	 บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย

ความซ่ือสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้โดยสม�่ำเสมอ

14%

29%
57%

กรรมการที�
ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร

กรรมการที�
เป็นผูบ้รหิาร

กรรมการอิสระ
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2.	 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและทบทวนในเรื่องท่ีส �ำคญัเก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน ์ และ

ภารกิจ กลยทุธ ์เปา้หมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ�ำทกุปี 

3.	 ติดตามและดูแลใหฝ่้ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนกลยุทธท่ี์ก�ำหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามหลกัธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย

4.	 ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้กลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการ 

ชีเ้บาะแส

5.	 ดแูลใหก้ารด�ำเนินธุรกิจตอ่เน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน ความตอ่เน่ืองของผูบ้รหิาร 

6.	 จดัใหมี้นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มทัง้ใหค้วามเหน็ชอบ ทบทวน ประเมิน

ผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้

7.	 จดัท�ำจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจถึงมาตรฐาน

ดา้นจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใชใ้นการด�ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

ดงักลา่วอยา่งจรงิจงั รวมถงึไดจ้ดัใหมี้การทบทวน ปรบัปรุง จรยิธรรมธุรกิจใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ก�ำหนดแนวทางปฏิบติั การติดตาม การประเมินผล ใหช้ดัเจนย่ิงขึน้ ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของ

นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ เพ่ือเป็นแนวทางและขอ้พงึปฏิบติัท่ีดีใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานทกุ

คน ไดย้ดึมั่นปฏิบตัิ ด �ำเนินธุรกิจอย่างซ่ือสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรม

8.	 ก�ำหนดนโยบายในการปอ้งกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานน�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตน เพ่ือ

ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และก�ำหนดใหมี้การรายงานรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่

คณะกรรมการบรษัิททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และเปิดเผยรายละเอียดไวใ้นรายงานประจ�ำปี นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน โดย

ก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยต์อ่ ก.ล.ต. และก�ำหนดจรรยาบรรณ

ทางธรุกิจของบรษัิทฯ หา้มไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร ท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน ใหข้อ้มลูดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก

9.	 จัดใหมี้ระบบการควบคุมการด�ำเนินงานดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และ

นโยบาย อีกทัง้ยงัจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นผูร้บัผิดชอบใน

การตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และควรทบทวนระบบท่ีส�ำคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�ำปี

10.	 ก�ำหนดนโยบายท่ีจะบริหารความเส่ียงต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างระมดัระวงัและมีประสิทธิภาพ ทัง้

ปัจจยัภายในและภายนอก ซึง่อาจเปล่ียนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง นโยบายในการบรหิาร

ความเสี่ยงดงักลา่ว ครอบคลมุถึงมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบรหิารความ

เสี่ยงมีหนา้ท่ีคอยดแูล และตดิตามการด�ำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ 

และมีการทบทวนระบบหรอืประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผย

ไวใ้นรายงานประจ�ำปี  นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดก้�ำหนดกลยทุธก์ารตอบสนองตอ่ความเส่ียงในแตล่ะระดบั ซึง่ไดแ้ก่ 

การหลีกเลี่ยง การลด การโอนใหผู้อ่ื้น และการยอมรบัความเส่ียง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษัิทฯ ไดมี้การพิจารณาทาง

เลือกท่ีมีความคุม้ค่ามากท่ีสดุ และมีประสิทธิผลมากท่ีสดุ โดยเลือกจดัการกับความเสี่ยงระดบัสงูท่ีอาจมีผล 

กระทบตอ่มลูคา่ของผูถื้อหุน้ เป็นล�ำดบัแรก 

11.	 ใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ�ำปี

12.	 จดัใหมี้ช่องทางส�ำหรบัพนกังาน บคุคลภายนอก และผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูมี้สว่นไดเ้สีย สามารถสง่

ความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน ์หรอืในการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการกระท�ำผิดหรอืการกระท�ำท่ีฝ่าฝืน

กฎหมาย หรอืขดัแยง้กบัหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
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13.	 พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือควบคมุการบริหารใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายของบรษัิทฯ และการท�ำรายการตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์

14.	 จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมออย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพ่ือพิจารณากิจการทั่วไปของ 

บรษัิทฯ และเป็นการประชมุเต็มคณะท่ีสดุเท่าท่ีจะสามารถกระท�ำได้

15.	 พิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการท่ีมีนยัส�ำคญั รวมทัง้การแต่งตัง้กรรมการอิสระท่ีมิไดมี้การเก่ียวขอ้งกบัการ

บรหิารงานประจ�ำ มีความเป็นอิสระจากกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในการใชด้ลุยพินิจของตนอย่างอิสระเพ่ือเป็นการ

สรา้งความมั่นใจใหเ้กิดแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุรายย่อย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

16.	 รายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึการมีสว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการบรหิารจดัการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑเ์ง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุประกาศก�ำหนด

17.	 พิจารณาลงมติอนมุตัิงบประมาณคา่ใชจ้่าย และงบลงทนุในเครื่องจกัร อปุกรณต์า่งๆ ของแตล่ะปี อีกทัง้ควบคมุ

ดแูลใหบ้รษัิทฯ มีค่าใชจ้่ายตามงบประมาณท่ีอนมุตัิไปแลว้ และพิจารณาอนมุตัิในกรณีท่ีบรษัิทฯ จ�ำเป็นตอ้งมี 

คา่ใชจ้่ายนอกเหนือจากงบประมาณท่ีอนมุติัแลว้ เกินวงเงิน 10 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามการลงทนุเพ่ิมในบรษัิท

ย่อยและการซือ้อสงัหารมิทรพัย ์ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการทกุกรณี

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนใดใหด้ �ำเนินกิจการของบรษัิทฯ ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ หรอือาจมอบอ�ำนาจใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการบรษัิทฯ สามารถแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรอืยกเลิก การแตง่ตัง้หรอืการมอบอ�ำนาจดงักลา่ว

ได ้ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจดงักลา่วตอ้งไม่เป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำใหผู้ร้บัมอบอ�ำนาจหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจช่วง สามารถอนมุตัิการ

เขา้ท�ำรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใด (ตามท่ีส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย

	 บรษัิทฯ ไดมี้การแบง่แยกบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและประธานกรรมการบรหิารไวอ้ย่าง

ชดัเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการก�ำกบัดแูลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย และใหมี้ระบบงานท่ี

ใหค้วามเช่ือมั่นวา่กิจกรรมตา่งๆ ของบรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินไปในลกัษณะท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรม คณะกรรมการทกุทา่นมี

ความเขา้ใจในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ 

ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค�ำนงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และความเป็นธรรมตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย คณะกรรมการได้

แสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และอทิุศเวลาเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มท่ี

	 บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของประธานกรรมการของบรษัิทฯ จะท�ำหนา้ท่ีเพ่ิมเติมจากกรรมการท่านอ่ืนดงันี ้

1.	 เรยีกประชมุโดยรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการและก�ำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้

2.	 เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการและในท่ีประชมุผูถื้อหุน้รวมทัง้การพิจารณาและลงนามในมติท่ีประชมุ

3.	 เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดถา้คะแนนเสียงเท่ากนัในท่ีประชมุคณะกรรมการและในท่ีประชมุผูถื้อหุน้
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	 การประชุมคณะกรรมการ

	 การประชมุคณะกรรมการจะมีการก�ำหนดขึน้เป็นการลว่งหนา้ และจะแจง้ใหก้รรมการแต่ละคนทราบถึงก�ำหนดการ

ประชมุดงักลา่ว เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้ ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารควรรว่ม

กนัพิจารณาการเลือกเรื่องเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการ เพ่ือใหแ้น่ใจวา่เรื่องส�ำคญัไดน้�ำเขา้รวมไวแ้ลว้ โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแตล่ะคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ เขา้สูว่าระการประชมุ และพิจารณาค�ำขอของกรรมการ ท่ีจะ

บรรจเุรื่องอ่ืนท่ีส �ำคญัเป็นวาระการพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป กรรมการจะไดร้บัเอกสารประกอบการประชมุลว่งหนา้อย่าง

นอ้ย 5 วนัท�ำการก่อนการประชมุ เพ่ือใหมี้เวลาเพียงพอท่ีจะศกึษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถกูตอ้งในเรื่องตา่งๆ

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ควรมีการประชมุอย่างสม�่ำเสมอ มากกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี โดยก�ำหนดใหมี้องคป์ระชมุ ณ ขณะท่ี

คณะกรรมการจะลงมติท่ีประชมุคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการทกุคนควรจะเขา้

รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้หมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในรอบปี โดยเลขานกุาร

คณะกรรมการบรษัิทไดก้�ำหนดวนัประชมุและวาระการประชมุประจ�ำลว่งหนา้ตลอดทัง้ปี เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาเขา้รว่ม

ประชมุไดท้กุครัง้ ซึง่ในการประชมุแตล่ะครัง้ ทางฝ่ายบรหิารไดจ้ดัเตรยีมขอ้มลูและรายละเอียดเพ่ือใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบ

การพิจารณา และในระหวา่งประชมุ ประธานในท่ีประชมุไดใ้หเ้วลากบักรรมการในการพิจารณาวาระต่างๆ อย่างรอบคอบ รวม

ถึงการใหแ้สดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มท่ี และมีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมทัง้มีการจดัเก็บรายงานการ

ประชมุท่ีผ่านการรบัรองเพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุใหมี้การเชิญผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่ม

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือใหข้อ้มลู หรอืรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรง รวมถึงสามารถเขา้ถึง และ

ขอสารสนเทศ ค�ำปรกึษา และบรกิารตา่งๆ ท่ีจ�ำเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากประธานกรรมการบรหิาร เลขานกุารบรษัิท หรอืผูบ้รหิารอ่ืนท่ีได้

รบัมอบหมาย หรอือาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาภายนอกได ้นอกจากนีย้งัมีการก�ำหนดนโยบายใหก้รรมการท่ีไมเ่ป็นผู้

บรหิารมีโอกาสท่ีจะประชมุกนัเองอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ เพ่ืออภิปรายปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มี

ฝ่ายจดัการรว่มดว้ย และแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารทราบถึงผลการประชมุดว้ย โดยในปี 2562 ไดมี้การประชมุของกรรมการ

ท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร เป็นจ�ำนวน 10 ครัง้ ดงันี ้

ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2562

ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562

ครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 8 มิถนุายน 2562

ครัง้ท่ี 4 วนัท่ี 9 สิงหาคม 2562

ครัง้ท่ี 5 วนัท่ี 11 กนัยายน 2562

ครัง้ท่ี 6 วนัท่ี 14 กนัยายน 2562

ครัง้ท่ี 7 วนัท่ี 7 ตลุาคม 2562

ครัง้ท่ี 8 วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562

ครัง้ท่ี 9 วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562

ครัง้ท่ี 10 วนัท่ี 6 ธนัวาคม 2562

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกนัเองกบัผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน เพ่ือติดตามและวางแผนงานตรวจสอบ

ภายในอยา่งสม�่ำเสมอ ไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอย่างนอ้ย และประชมุคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอย่างนอ้ย เชน่กนั 

ซึง่ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคดัเลือกและเสนอช่ือของผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ใหค้วาม

เห็นในงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ�ำปีท่ีผูส้อบบญัชีไดส้อบทานหรอืตรวจสอบ พิจารณาการปฏิบติัตามมาตรฐาน
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ทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินก่อนน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหวา่ง

กนัหรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน 

	 ทัง้นี ้ ในปี 2562 จ�ำนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ของกรรมการแต่ละท่านมี 

ดงัตอ่ไปนี้

การประชุม/ชื่อกรรมการบริษัทฯ

จ�ำนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม ปี 2562

คณะกรรมการ 

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน

การประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น

1.	 นายประเสรฐิ  บญุสมัพนัธ์ 9/10 - 4/4 1/1

2.	 นายตรขีวญั บนุนาค 10/10 4/4 - 1/1

3.	 นายชชัวาลย ์เจียรวนนท์ 8/10 2/2 2/4 1/1

4.	 นายวีรพนัธ ์พลูเกษ** 5/7 - - 1/1

5.	 นายพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ 9/10 - 4/4 1/1

5.	 นางพิศมยั  สายบวั* 3/3 - - 1/1

6.	 นายโสภณ  บณุยรตัพนัธุ*์*** 7/7 2/2 - -

7.	 นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน*์** 7/7 3/4 - 1/1

8.	 นางประถมาภรณ ์ สวสัดิช์โูต***** 1/1 - - -

9.	 นายชชัวาล  เอ่ียมศิร*ิ***** 1/1 - - -

*นางพศิมยั สายบวั ไดล้าออกจากต�ำแหนง่กรรมการ ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 
**นายวรีพนัธ์  พูลเกษ  ไดล้าออกจากต�ำแหนง่กรรมการ ตัง้แต่วนัที ่7 พฤศจิกายน 2562 
***นายวรีะยทุธ  สจัพนัโรจน ์ไดล้าออกจากต�ำแหนง่กรรมการ ตัง้แต่วนัที ่7 พฤศจิกายน 2562 
****นายโสภณ บณุยรตัพนัธุ์ ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระ ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 
*****นางประถมาภรณ์ สวสัดิชู์โต ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระ ตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจิกายน 2562 
******นายชชัวาล เอีย่มศริิ ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที ่27 พฤศจิกายน 2652  

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง และการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยกรรมการ

ทา่นอ่ืน ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ  คณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้คณะ ประเมินผลงานเป็นรายบคุคล 

และการประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว ้   เพ่ือใหก้ารประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพ

ในการด�ำเนินงานตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

โดยสม�่ำเสมอ และใหมี้บรรทดัฐานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอย่างมีหลกัเกณฑ ์และท�ำการประเมินผลการปฏิบติังานโดย

มีประธานกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบด�ำเนินการ เปรยีบเทียบกบับรรทดัฐาน ปีละ 1 ครัง้ ดงันี ้

1.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์

คณะกรรมการ โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุ

หวัขอ้ตา่งๆ ดงันี ้
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•	 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ

•	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การประชมุคณะกรรมการ

•	 การท�ำหนา้ท่ีของกรรมการ

•	 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ

•	 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร

	 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบปี 2562 ในภาพรวมทกุหวัขอ้ 

อยู่ในระดบั ดีมาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมรอ้ยละ 98.75

2.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อย

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวมขององคค์ณะกรรมการชดุย่อย โดยใชแ้บบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหวัขอ้ตา่งๆ ดงันี ้

•	 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย

•	 การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย

•	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 

	 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของการประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะในรอบปี 2562 ในภาพ

รวมทกุหวัขอ้โดยมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดบั ดีมาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมรอ้ยละ 97.69

3.	 การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำหนา้ท่ีอย่างเหมาะสมของการ

เป็นกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล

•	 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการชดุย่อย

•	 การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุย่อย

•	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุย่อย

	 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของ  การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล ในรอบปี 2562 ในภาพ

รวมทกุหวัขอ้ โดยมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดบั ดีมาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมรอ้ยละ 99.24

4.	 การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว ้ เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำหนา้ท่ีอย่างเหมาะสม

ของการเป็นกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลโดยกรรมการทา่นอ่ืนเป็นคนประเมิน

•	 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการชดุย่อย

•	 การประชมุของกรรมการและกรรมการชดุย่อย

•	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุย่อย

	 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของ กรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว ้ ในรอบปี 2562 ในภาพรวมทกุ

หวัขอ้ โดยมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดบั ดีมาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมรอ้ยละ 99.62

	 ทัง้นี ้ บริษัทไดด้ �ำเนินการจดัท�ำแบบประเมินเพ่ิมตัง้แต่ปี 2559 เพ่ือใหส้ามารถประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะ

กรรมการไดค้รบทัง้ 4 แบบ คือประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ กรรมการประเมิน

การปฏิบตัิงานของตนเองเป็นรายบคุคล และกรรมการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการทา่นอ่ืน (แบบไขว)้ 
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	 การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

	 การประเมินผลการบรหิารงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร โดยใชแ้บบประเมินผลท่ีครอบคลมุหวัขอ้ตา่งๆ ดงันี ้

	 หมวดที ่1 ความคืบหน้าของการวางแผน

	 หมวดที ่2 การวัดผลการปฏิบัตงิาน

1.	 ความเป็นผูน้ �ำ

2.	 การก�ำหนดกลยทุธ์

3.	 การปฏิบตัิตามกลยทุธ์

4.	 การวางแผนและการปฏิบตัิทางการเงิน

5.	 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ

6.	 ความสมัพนัธก์บัภายนอก

7.	 การบรหิารงานและสมัพนัธก์บับคุคลากร

8.	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	 ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร

10.	 คณุลกัษณะสว่นตวั

	 หมวดที ่3 การพัฒนาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

	 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารปี 2562 ซึ่งกรรมการไดแ้ยกกนัท�ำการประเมินมา โดย 

น�ำผลการประเมินมาลงมติในท่ีประชมุ ซึ่งผลการลงมติการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารปี 2562 ใน 

ภาพรวมทกุหวัขอ้ อยู่ในระดบั ดีมาก ดว้ยไดค้ะแนนรวมรอ้ยละ 98.89

	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้คณะอนกุรรมการ 

เพ่ือช่วยศึกษาและกลั่นกรองการด�ำเนินงานตามความจ�ำเป็น ในปัจจบุนั บริษัทฯ มีคณะอนกุรรมการเฉพาะเรื่องรวม 4 คณะ 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะ

กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ ขอบเขตหนา้ท่ีของ คณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะชดุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และเลขานกุารบรษัิทฯ 

เป็นดงัตอ่ไปนี้

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน มีความเป็นอิสระ มิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

ของบรษัิทฯ และมีความรูค้วามเขา้ใจ รวมทัง้มีประสบการณด์า้นกฎหมาย บญัชีและ/หรอืการเงิน โดยกรรมการในคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษัิทฯ จะตอ้งเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถทางการเงินอย่างนอ้ยท่ีสดุหนึ่งท่าน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี 
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	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ดงันี ้

1.	 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ

2.	 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการ แตง่ตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ

4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ เสนอคา่ตอบแทนและเลกิจา้งผูส้อบบญัชีภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ  มีคณุสมบตัิ

เป็นท่ียอมรบัเพ่ือท�ำหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความ

เห็นชอบจากส�ำนกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้

5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้

ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตผุลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงันี ้

•	 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ

•	 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ

•	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ

•	 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

•	 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการแตล่ะท่าน

•	 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบ

หมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ

7.	 ด�ำเนินการตรวจสอบเรื่องท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีของบรษัิท ในกรณีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ

บรษัิท ผูจ้ดัการ หรอืบคุคลซึง่รบัผิดชอบในการด�ำเนินงานของบรษัิท ไดก้ระท�ำความผิดตามท่ีก�ำหนดไวใ้น พ.ร.บ. 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบั

ท่ี 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส �ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี

8.	 พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัแผนงานและผลการปฏิบตัิงาน งบประมาณ และอตัราก�ำลงัของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

9.	 ทบทวน กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้

10.	 ในการปฏิบตัติามขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจดัการหรอืหวัหนา้งานเขา้รว่มประชมุ

เพ่ือชีแ้จงหรอืใหส้ง่เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งได้
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11.	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรบัค�ำปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษัิท 

ตามขอบเขตงานท่ีรบัผิดชอบ

12.	 สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

13.	 ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มการประชมุสามญัประจ�ำปีผูถื้อหุน้

14.	 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยตรงต่อ 

ผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นไดเ้สีย และบคุคลทั่วไป

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 

4 ท่าน  คดัเลือกจากกรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูมี้ความรู ้ความสามารถ และ 

ทรงคณุวฒิุ ในสายงานตา่งๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 

2 ครัง้ 

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาสรรหาและอนมุตัิบคุคลเพ่ือเขา้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิทฯ

2.	 พิจารณาหลักเกณฑก์ารก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารโดยค�ำนึงถึงความ 

สมเหตสุมผล

3.	 พิจารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่กรรมการและพนกังานเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ เพ่ือพิจารณาตอ่ไป

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�ำนวน 5 ท่าน โดยบริษัทฯ 

คดัเลือกจากผูบ้รหิารท่ีมีความรูค้วามสามารถ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ โดยมีกรรมการบรษัิทฯ เป็น 

ท่ีปรกึษา ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกรรมการบรหิารความเส่ียงมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีหนา้ท่ีดงันี ้

1.	 ดแูลและอนมุตัิการบรหิารความเส่ียง การปฏิบติัตามนโยบาย และขัน้ตอนของการควบคมุภายในบรษัิท 

2.	 ดแูลการออกแบบและการด�ำเนินการบรหิารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายใน (รวมถึงการรายงานระบบ

การตรวจสอบภายใน) รว่มกบักระบวนการและระบบทางธุรกิจท่ีมีอยู ่

3.	 จดัท�ำรายงานส�ำหรบัการบรหิารจดัการ ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงในดา้นประสิทธิภาพของการจดัการ

ของความเสี่ยงทางธุรกิจ และเปิดเผยรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

4.	 จดัท�ำนโยบายส�ำหรบัดแูลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจดัการความเสี่ยง การประเมินประสทิธิภาพ

ของระบบเหลา่นัน้ เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิท  
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5.	 ก�ำกบัดแูลระบบภายในเพ่ือประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายของบรษัิท และประเมินนโยบายดงักลา่วดว้ย 

6.	 อนมุตัินโยบาย และแจง้ใหพ้นกังานทกุคนทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีของพนกังาน ท่ีพงึปฏิบติัต่อ คูค่า้ ลกูคา้ และ

ผูร้บัเหมา รวมถึงใหค้วามเคารพในสิทธิของพวกเขาเหลา่นัน้ แจง้พนกังานทราบถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการ

ปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกบักรอบการบรหิารความเส่ียงของธุรกิจดว้ย 

7.	 อนมุตัิและจดัท�ำรายงานสรุปผล การก�ำกบัดแูลความเสี่ยงและการบรหิารความเสี่ยงทางธุรกิจ ของบรษัิท เพ่ือ

เปิดเผยแก่คนทั่วไป

8.	 รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกน�ำไปรวมในรายงานการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในรายงาน

ประจ�ำปีของบรษัิทฯ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเส่ียง ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

ไดก้�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทฯ ซึ่งจะเป็นประธานคณะกรรมการก�ำกบั

ดแูลกิจการ และคดัเลือกกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ โดย คดัเลือกจากกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืผูบ้รหิารท่ีมีความรูค้วามสามารถ 

กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุติั มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1.	 เสนอนโยบาย แนวปฏิบตัิ ตลอดจนใหค้ �ำปรกึษาดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ

2.	 ก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี สอดคลอ้งกบันโยบายของ 

บรษัิทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.	 ก�ำหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ ์ และแนวทางการปฏิบติังานในสว่นท่ีเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

อย่างสม�่ำเสมอ

4.	 สนบัสนนุใหมี้การแผยแพรจ่รยิธรรมองคก์รท่ีดีใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้รหิารและพนกังาน 

	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม และ

รายงานผลการประชมุใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบ คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ 2 ปี และสามารถ

ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัมาด�ำรงต�ำแหน่งได ้โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

1.	 เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบรษัิทฯ ในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก�ำหนด ค�ำสั่ง มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้และ/หรอืมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ

2.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนินกิจการและ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนัของบรษัิทฯ

3.	 ด�ำเนินการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคน์โยบาย แผนงาน ระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้ก�ำหนด และงบประมาณ

ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ

4.	 ก�ำหนดภารกิจ วตัถปุระสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษัิทฯ รวมถึงการสั่งการและก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานโดย

รวม เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุในการบรหิารงาน เพ่ือน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ ใหพิ้จารณาใหค้วามเห็น



รายงานประจ�ำปี 2562

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) | 83

5.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ อยา่งสม�่ำเสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ทัง้จาก

ภายในและภายนอกบรษัิทฯ และมีหนา้ท่ีรายงานผลการด�ำเนินงาน การบรหิารจดัการ ความคืบหนา้ในการด�ำเนิน

งานตอ่คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ

6.	 มีอ�ำนาจในการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งองคก์รของบรษัิทฯ ภายใตก้ารดแูลของคณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน รวมทัง้มีอ �ำนาจพิจารณาว่าจา้ง แต่งตัง้ โอน โยกยา้ย และถอดถอนพนกังาน 

ก�ำหนดอตัราคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสั รวมถึงสวสัดิการตา่งๆ เก่ียวกบัพนกังาน

7.	 มีอ�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทฯ และเพ่ือรกัษา

ระเบียบ วินยั การท�ำงานภายในองคก์ร

8.	 มีอ�ำนาจอนมุตัิตามระเบียบในการปฏิบติังานและอ�ำนาจอนมุติัท่ีไดอ้นมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ

9.	 มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้ โดยการมอบ

อ�ำนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสือมอบอ�ำนาจ 

และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก�ำหนด หรอืค�ำสั่งท่ีคณะกรรมการของบรษัิทฯ ไดก้�ำหนดไว้

10.	 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นคราวๆ ไป

	 บรษัิทฯ ก�ำหนดนโยบายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารตอ้งด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์มเ่กิน 

5 บรษัิท

	 ทัง้นี ้ การมอบหมายอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือผูร้บัมอบอ�ำนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร สามารถอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มี

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตาม

ปกติธุรกิจท่ีมีการก�ำหนดขอบเขตชดัเจน

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องเลขานุการบริษัทฯ

1.	 จดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี้

•	 ทะเบียนกรรมการ

•	 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบรษัิท

•	 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2.	 เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร

3.	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

4.	 จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และขอ้พงึปฏิบตัิ

ตา่งๆ

5.	 รา่งนโยบายดา้นการบรหิารตา่งๆ

6.	 บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ รวมทัง้ติดตามผลใหมี้การปฏิบตัิตาม

มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ

7.	 ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก�ำกบับรษัิทฯตามระเบียบ 

และขอ้ก�ำหนดของหน่วยงานทางการ
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8.	 ดแูลใหบ้รษัิทฯ และคณะกรรมการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑข์องส�ำนกัคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

9.	 สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯมีมาตรฐานดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสม

10.	 ติดตอ่สื่อสารกบัผูถื้อหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบรษัิทฯ

11.	 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิทฯ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 กรรมการอิสระ

	 นิยามและคุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ

	 นิยามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามท่ีคณะ

กรรมการบริษัทไดก้�ำหนดไวใ้นนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัทและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุกลา่วคือ กรรมการอิสระตอ้งไม่มีธุรกิจ หรอืสว่นรว่มในการบรหิารงาน หรอืมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ อนัอาจมี

ผลกระทบตอ่การตดัสินใจโดยอิสระ 

	 บรษัิทฯ คดัเลอืกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัติามพระราชบญัญตัมิหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทนุ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระแตล่ะท่านตอ้งด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ม่เกิน 5 บรษัิท 

	 บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทโดยตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมด แตต่อ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ซึง่กรรมการอิสระมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑข์องส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1.	 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนัน้ ๆ ดว้ย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ�ำ หรือผูมี้

อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล�ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื

ของผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืน

ค�ำขออนญุาตตอ่ส�ำนกังาน ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอื 

ท่ีปรกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ

3.	 ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา 

คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร กรรมการรายอ่ืน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ 

หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อ �ำนาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูมี้อ �ำนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ 
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ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังานความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่วขา้งตน้ 

รวมถงึการท�ำรายการทางการคา้ท่ีกระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการ

เก่ียวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรอืใหกู้ยื้ม ค�ำ้ประกนั 

การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท�ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญา

มีภาระหนีท่ี้ตอ้งช�ำระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ หรอืตัง้แต ่20 ลา้น

บาทขึน้ไป แลว้แตจ่ �ำนวนใดจะต�่ำกวา่ ทัง้นีก้ารค�ำนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมลูคา่ของ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความ

สมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบ

บญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค�ำขออนญุาตตอ่ส�ำนกังาน ก.ล.ต.

6.	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการ

เงินซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ

นัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค�ำขออนญุาตตอ่ส�ำนกังาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย หรือ

ไม่เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงิน

เดือนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ี

มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย

9.	 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบรษัิท

	 ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบ

หมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด�ำเนินกิจการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได้

	 ในกรณีท่ีบคุคลท่ีบรษัิทฯ แต่งตัง้ใหด้ �ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอื

การใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ท่ีก�ำหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 ใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เม่ือบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทท่ีแสดงวา่ได้

พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแตง่ตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็น

อิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย

•	 ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท�ำใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์ก�ำหนด

•	 เหตผุลและความจ�ำเป็นท่ียงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ

•	 ความเห็นของคณะกรรมการของบรษัิทในการเสนอใหมี้การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ
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	 เพ่ือประโยชนต์ามขอ้ 5 และ 6 ค�ำว่า “หุน้สว่น” หมายความวา่ บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากส�ำนกังานสอบบญัชี หรอื

ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรอืรายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แตก่รณี) ในนาม

ของนิติบคุคลนัน้

	 หมายเหต:ุ บรษิัท เอสวไีอ จ�ำกดั (มหาชน) ไดก้�ำหนดคณุสมบตักิรรมการอสิระตามก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 บรษัิทฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแตง่ตัง้กรรมการตามคณุสมบติัท่ีระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท โดยท่ีกรรมการ 

บรษัิทฯ จะตอ้งเป็นบคุคลท่ีไม่ขดัต่อขอ้ก�ำหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บคุคลท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

บรษัิทฯ ควรเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถในการจดัการและการบรหิารธุรกิจ มีความซ่ือสตัยส์จุรติ และมีความพรอ้มในการบรหิาร

งานในหนา้ท่ีของตน การคดัเลือกบคุคลท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ มาจากมติของคณะกรรมการและท่ีประชมุ 

ผูถื้อหุน้

	 การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 ท่าน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบตัิครบถว้นตามท่ี

กฎหมายก�ำหนด โดยกรรมการแตล่ะทา่นตอ้งด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ม่เกิน 5 บรษัิท

	 ขอ้บงัคบัของบรษัิท ก�ำหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี้

1.	 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง

2.	 ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1. เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหผู้ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้

3.	 บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�ำนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงเพ่ิมขึน้อีก

หนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ถา้จ�ำนวนกรรมการท่ีจะออกแบง่

ใหต้รงเป็น 1 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ�ำนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3

	 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทฯ นัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ด

จะออก สว่นปีตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือก

เขา้มาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได ้โดยไม่ไดจ้ �ำกดัจ�ำนวนครัง้

	 ปัจจบุนั บรษัิทฯ มีกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1 ท่าน คือนายพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ โดย ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 นายพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ ถือหุน้ในบรษัิทฯ จ�ำนวน 1,561,944,732 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 68.907 ของทนุช�ำระแลว้

ของบรษัิทฯ
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	 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระ มิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร

ของบรษัิทฯ และมีความรูค้วามเขา้ใจ รวมทัง้มีประสบการณด์า้นกฎหมาย บญัชีและ/หรอืการเงิน โดยกรรมการในคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษัิทฯ จะตอ้งเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถทางการเงินอย่างนอ้ยท่ีสดุหนึ่งท่าน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีแบง่เบาภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท ในการดแูลใหบ้รษัิทฯ มีระบบการก�ำกบั

ดแูลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงหนา้ท่ีในการใหว้ิสยัทศัน ์ และใหค้วามเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบ

การควบคมุภายในของบรษัิทฯ ตลอดจนดแูลใหมี้การเปิดเผยรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานและ 

ขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งสง่ผลใหร้ายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคณุภาพท่ีดี และมีมลูค่าเพ่ิมต่อองคก์ร ทัง้นี ้ ประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี

	 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 บรษัิทฯ คดัเลือกคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน จากกรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์

และมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูมี้ความรู ้ความสามารถ และทรงคณุวฒิุ ในสายงานตา่งๆ

	 การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯ คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทฯ และพนกังานระดบับริหารท่ีมีความรูค้วามสามารถ และเสนอใหค้ณะ 

กรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ โดยมีกรรมการบรษัิทฯ เป็นท่ีปรกึษา

	 การสรรหาคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทฯ และพนกังานระดบับริหารท่ีมีความรูค้วามสามารถ และเสนอใหค้ณะ 

กรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ

	 การสรรหาผู้บริหาร

	 ส �ำหรบัการคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หอ้ �ำนาจประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผู ้

คดัเลือกบคุคลผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และทรงคณุวฒิุท่ีเหมาะสมเขา้มาบรหิารงานในบรษัิทฯ

	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ก�ำหนดใหมี้กลไกในการก�ำกบัดแูลท่ีท�ำใหส้ามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการ

ด�ำเนินงานของบรษัิทย่อย เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี้

1.	 บรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้หรอืเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร ในบรษัิทย่อยอย่างนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้

ของบริษัทฯ โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือ หรือแต่งตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียง

ในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทย่อย ในเรื่องท่ีเก่ียวกบัการบรหิารจดัการทั่วไปและด�ำเนินธุรกิจตามปกติ

ของบรษัิทย่อยไดต้ามแต่ท่ีกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทย่อย จะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

และบรษัิทย่อย
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2.	 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะก�ำกบัดแูลบรษัิทย่อยเสมือนหน่วยงานหนึ่งของบรษัิทฯ โดยก�ำกบัดแูลดา้นการจดัซือ้ 

จดัจา้ง รวมถึงการอนมุตัิจ่ายเงินของบรษัิทย่อย โดยยดึแนวทางปฏิบติัเช่นเดียวกบับรษัิทฯ ทกุประการ

3.	 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะติดตามผลการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อย ใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง

ต่อเน่ือง และติดตามใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง และ

รายการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ ตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งมาบงัคบัใช ้ โดยยึดแนวทางปฏิบตัิเช่นเดียว

กบับรษัิทฯ ทกุประการ

	 การปฏิบัตติามหลักการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ใีนเร่ืองอื่นๆ 
	 การปฏิบตัิตามขอ้พงึปฏิบตัิสาหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการท�ำหนา้ท่ีก�ำหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์ กลยทุธใ์นการด�ำเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ 

งบประมาณของบรษัิทฯ ตลอดจนก�ำกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัย์

สจุรติ ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดีส �ำหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย นอกจากนัน้  

คณะกรรมการยงัไดค้วบคมุและตรวจสอบการบรหิารของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปอยา่งโปรง่ใส มีจรยิธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณ

ของผูบ้รหิารและพนกังาน และดแูลการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม ทัง้นี ้ คณะกรรมการ 

ของบริษัทฯ ภายใตก้ารน�ำของประธานกรรมการท่ีมีภาวะผูน้ �ำและสามารถควบคุม การด�ำเนินการของผูบ้ริหารไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

	 อนึ่ง บรษัิทฯ มีประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยประธานคณะ

กรรมการบรษัิทฯ มีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และจากฝ่ายจดัการ โดยไม่มีต �ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานประจ�ำ 

ของบริษัทฯ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ โดย

ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ ถกูเลือกจากกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการจะตอ้งปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ กฎระเบียบของ 

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้พึงปฏิบติั

ส�ำหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ

	 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษัิทฯ มีมาตรการในการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน โดยถา้กรรมการและผูบ้รหิารไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระ

ส�ำคญั อนัจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ใน

ช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ก่อนท่ีขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระนัน้ตอ่บคุคล

อ่ืน

	 บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัย ์ และการเปลี่ยนแปลง

การถือหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และบทก�ำหนด

โทษตามพระราชบญัญตัิดงักลา่ว

	 บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ต่อบรษัิทฯ ตามแบบฟอรม์ท่ี

ก�ำหนดและจดัสง่รายงานนีใ้หแ้ก่บรษัิทฯ ในวนัท�ำการถดัจากวนัท่ีเกิดรายงานซือ้ขายในกรณีท่ีกรรมการและผูบ้รหิารไดด้ �ำเนินการ 
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รายงานตอ่ตลาดหลกัทรพัยด์ว้ยตนเอง ทางบรษัิทฯ ใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานใหท้างบรษัิทฯ ดว้ยเชน่กนั ในกรณีท่ีมีขา่วสาร 

ใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ทัง้ท่ีเป็นจรงิและไมเ่ป็นจรงิรั่วไหลออกสูส่าธารณชน บรษัิทฯ 

จะชีแ้จงตอ่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในทนัที ทัง้นีเ้พ่ือไม่ใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้

และผูล้งทนุทั่วไป

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ส �ำหรบัรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 1/2562 ซึง่จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 

26 เมษายน 2562 ไดอ้นมุตัิคา่สอบบญัชีประจ�ำปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 2,400,000 บาท และมีคา่สอบบญัชีพิเศษส�ำหรบั

สิทธิและประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล เป็นจ�ำนวน  250,000 บาท ค่าตรวจสอบบญัชี ปี 2562 ดงักลา่วเทา่กบัคา่สอบบญัชี

ปี 2561 

	 โดยรายละเอียดของค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย ส�ำหรบัรอบบญัชี 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็นดงัตอ่ไปนี้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ปี 2562
บมจ.เอสวีไอ

SVI Public (HK) 

Limited (1)

SVI A/S 

(Denmark)

SVI (AEC) 

Company 

 Limited

SVI Europe

คา่สอบบญัชี 2,400,000 229,859 344,469 776,130 3,125,423

คา่ตรวจสอบโครงการท่ีได้

รบัการสง่เสรมิการลงทนุ

250,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

	 หมายเหต:ุ (1) เดมิชือ่ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)”

	 การปฏิบัตติามข้อพงึปฏิบัตสิ�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการท�ำหนา้ท่ีก�ำหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์ กลยทุธใ์นการด�ำเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ 

งบประมาณของบรษัิทฯ ตลอดจนก�ำกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัย์

สจุรติ ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดีส �ำหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจาก

นัน้ คณะกรรมการยงัไดค้วบคุมและตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตาม 

จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและพนักงาน และดูแลการสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใตก้ารน�ำของประธานกรรมการท่ีมีภาวะผูน้ �ำและสามารถควบคมุ การด�ำเนินการของผูบ้ริหาร 

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

	 อนึ่ง บรษัิทฯ มีประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยประธานคณะ 

กรรมการบรษัิทฯ มีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และจากฝ่ายจดัการ โดยไม่มีต �ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานประจ�ำ 

ของบริษัทฯ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ โดย

ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ ถกูเลือกจากกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการไดป้ฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบของ ส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ขอ้พงึปฏิบติัส�ำหรบักรรมการ
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บรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

ของบรษัิทฯ

	 ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  เพือ่ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard ดังนี้

1.	 ปรบัปรุงนโยบายหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard 

•	 ก�ำหนดนโยบายใหมี้การอ�ำนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้รว่มประชุมและออกเสียงอย่าง

เต็มท่ี โดยจดัประชมุในวนัทําการ เลือกสถานท่ีท่ีมีการคมนาคมสะดวก พรอ้มจดัรถรบัส่งไวบ้ริการผูถื้อหุน้

และกองทนุ รวมถึงจดัใหมี้บคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอสําหรบัการตรวจสอบเอกสาร พรอ้มจดัใหมี้

อากรแสตมป์ไวส้ ําหรบัผูร้บัมอบฉนัทะ ท่ีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้

•	 ก�ำหนดนโยบายให ้ ส่งเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายและนายทะเบียนทราบ ไม่นอ้ย

กว่า 21 วนัก่อนวนัประชมุ และใหเ้ผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ไวใ้นเว็บไซตก่์อน

จดัสง่เอกสาร  

•	 ก�ำหนดนโยบายเผยแพร่ขอ้มลูประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www. 

svi-hq.com) ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้  

•	 ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัการบรหิารคา่จา้งและผลประโยชนต์อบแทนพนกังานอยา่งชดัเจน โดยใหส้อดคลอ้งกบั

ผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ พรอ้มทัง้จดัใหมี้สวสัดกิาร เชน่ จดัใหมี้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ สหกรณอ์อมทรพัย์

พนกังาน จดัรถรบัสง่พนกังาน เป็นตน้ ใหค้วามส�ำคญักบัการพฒันาบคุลากร เพ่ือพฒันาศกัยภาพของพนกังาน

ทกุระดบัพรอ้มทัง้เปิดเผยตวัเลขจ�ำนวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนกังานตอ่ปี ไวใ้นรายงานประจ�ำปี

•	 ก�ำหนดนโยบายใหมี้การฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอบุติัเหตหุรืออตัราการหยดุงาน

หรอืการเจ็บป่วยจากการท�ำงานไวใ้นรายงานประจ�ำปี

•	 ก�ำหนดนโยบายใหจ้ดัตัง้หน่วยงานก�ำกบัการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ขึน้เพ่ือก�ำกบัดแูลการปฏิบติั

งานของหน่วยงานต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ และสอดคลอ้งกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยรายงานตรง

ตอ่เลขานกุารบรษัิทฯ

•	 ก�ำหนดนโยบาย ใหมี้การพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและทบทวนในเรื่องท่ีส �ำคัญเก่ียวกับการด�ำเนินงาน 

ของบรษัิทฯ เช่น วิสยัทศัน ์และภารกิจ กลยทุธ ์เปา้หมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ

เป็นประจ�ำทกุปี

•	 ก�ำหนดนโยบายใหมี้องคป์ระชมุ ของคณะกรรมการ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของ

จ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

•	 ก�ำหนดนโยบายใหมี้การการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย 

ใหค้รบทัง้ 4 แบบ 

1.	การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวม

ขององคค์ณะกรรมการ

2.	การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำงานของคณะกรรมการ

ชดุย่อยท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวมขององคค์ณะกรรมการชดุย่อย

3.	การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำหนา้ท่ีอย่างเหมาะสมของ

การเป็นกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล

4.	การประเมินของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคลแบบไขว ้เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำหนา้ท่ีอยา่งเหมาะ

สมของการเป็นกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลโดยกรรมการทา่นอ่ืนเป็นคนประเมิน

•	 ปรบัปรุงขอบขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑ ์ ASEAN CG 

Scorecard
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•	 ก�ำหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

•	 อนมุตัิคูมื่อกรรมการฉบบัปรบัปรุง 

•	 อนมุตัินโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น ฉบบัปรบัปรุงใหม ่

2.	 พิจารณาทบทวนและอนมุตัวิสิยัทศัน ์ของบรษัิทฯ เพ่ือใหผู้บ้รหิารและพนกังาน มีจดุมุง่หมายไปในทิศทางเดียวกนั 

ทัง้นีใ้นปี 2562  ไดก้ ําหนดเปา้หมายการดําเนินธุรกิจระยะยาวในการเป็นผูผ้ลิตชัน้น�ำระดบัโลก ท่ีมีความพรอ้ม

ทัง้การด�ำเนินการและทรพัยากร 

•	 สง่มอบสินคา้ท่ีมีคณุภาพและบรกิารเป็นเลิศ จากทีมงานท่ีมีคณุภาพและทุ่มเท

•	 สรา้งธุรกิจท่ีสามารถตอบสนองตอ่ความผนัผวนของเศรษฐกิจ [ธุรกิจ] โลกดว้ยผลิตภณัฑน์วตักรรมของบรษัิท

ท่ีหลากหลาย

•	 เพ่ิมสายการผลิตและยกระดบัระบบสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองนโยบายทางธุรกิจขององคก์ร 

•	 สรา้งโอกาสการเติบโตใหก้ับบุคลากรในองคก์รอย่างต่อเน่ือง ในรูปแบบผลตอบแทนทางการเงิน หรือการ

เติบโตในหนา้ท่ีการงาน

3.	 การด�ำเนินงานเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติ บรษัิทฯ ไดป้ระกาศเจตนาเพ่ือเป็นแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชน

ไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรอื CAC) ในการตอ่ตา้นทจุรติ บรษัิทฯ 

ด�ำเนินการเพ่ือก�ำหนดแนวทางปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของ CAC พรอ้มไดท้ �ำแบบประเมิน 71 ขอ้ตาม

หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ซึง่อยู่ในขัน้ตอนการไดร้บัการรบัรองจาก CAC

4.	 การด�ำเนินงานตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืน ในปี 2562 บรษัิทไดป้รบัปรุงรายงานความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

ทัง้นีร้ายละเอียดของรายงานสามารถดไูดท่ี้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.svi-hq.com)

	 แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 
	 บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้งครบถว้นและโปรง่ใสใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายและผูล้งทนุ

ทั่วไป อย่างเสมอภาคและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑท่ี์ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษัิทฯ มีมาตรการในการดแูลการใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูภายใน โดยถา้กรรมการและผูบ้รหิารได้

รบัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส�ำคญั อนัจะมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งระงบัการซือ้

ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ก่อนท่ีขอ้มลูภายในนัน้จะถกูเปิดเผยตอ่สาธารณชน รวมทัง้จะไม่เปิดเผย

ขอ้มลูท่ีเป็นการประมาณการงบการเงินรายปี/รายไตรมาส ในกรณียงัไม่ไดเ้ปิดเผยผ่านระบบตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บรษัิทฯ มีนโยบายในการปอ้งกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานน�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตน เพ่ือ

ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และก�ำหนดใหมี้การรายงานรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่คณะกรรมการ

บริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์ และเปิดเผยรายละเอียดไว้

ในรายงานประจ�ำปี นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน โดยก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อ ก.ล.ต. และก�ำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ท่ีไดร้บั

ทราบขอ้มลูภายในใหข้อ้มลูดงักลา่วแก่บคุคลภายนอก 

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะก�ำหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเทียบ

เคียงไดก้บัท่ีปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั และอยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจได ้รวมทัง้จดัคา่ตอบแทนในลกัษณะท่ีเช่ือมโยงกบัผล
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การด�ำเนินงานของบรษัิทฯ เพ่ือสามารถรกัษากรรมการ และผูบ้รหิาร ท่ีมีคณุภาพตามท่ีตอ้งการได ้โดยมีคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนเป็นผูก้ �ำหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคา่ตอบแทน ก�ำหนดวิธีปฏิบตัิการจ่ายคา่ตอบแทน และรายงานผลการพิจารณา

คา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือพิจารณาขออนมุติัในท่ีประชมุผูถื้อหุน้

	 ส�ำหรบัรายละเอยีดเกีย่วกบัคา่ตอบแทนส�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิารในปี 2562 ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมวดโครงสรา้งการจดัการ 

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะสนบัสนนุใหก้รรมการและผูบ้รหิารไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองโดยสง่เสรมิ

และอ�ำนวยความสะดวกใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้รบัการฝึกอบรม และเขา้รว่มสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ และใหค้วามรูแ้ก่ผู้

เก่ียวขอ้งในระบบการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัทฯโดยเฉพาะอย่างย่ิงการอบรมในหลกัสตูรต่างๆท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสมาคมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย เพ่ือช่วยใหก้รรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถท�ำหนา้ท่ีและก�ำกบัดแูลกิจการ

ของบรษัิทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม ่บรษัิทฯ จะจดัใหมี้การปฐมนิเทศ รบัทราบขอ้มลู

ของบรษัิท กฎระเบียบ คูมื่อ จรรยาบรรณ นโยบายตา่งๆ ซึง่มีเอกสารและขอ้มลูของบรษัิทท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีให้

แก่กรรมการใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจดัใหมี้การแนะน�ำลกัษณะธุรกิจ โครงสรา้งธุรกิจ นโยบายในการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

กฎระเบียบตา่งๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิในการก�ำกบัดแูลกิจการ และจะจดัใหก้รรมการใหม่เขา้เย่ียมชมกิจการดว้ย

	 ในปี 2562 กรรมการบรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มอบรมสมัมนาในหลกัสตูรตอ่ไปนี้

1.	 นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์

	 หลกัสตูรท่ีไดเ้ขา้รว่มสมัมนาในปี 2562

•	 หลกัสตูรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย รุน่ท่ี 7 (นธป7) ส �ำนกังานศาลรฐัธรรมนญู

2.	 นายตรีขวัญ บุนนาค

	 หลกัสตูรท่ีไดเ้ขา้รว่มสมัมนาในปี 2562

•	 IOD National Director Conference 2019 – Board of the Future 24 July 2019

•	 Board Governance Training – Anthony Millard Consulting 15 November 2019

•	  “ความยั่งยืนของธุรกิจยคุดิจิทลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น” วนัจนัทรท่ี์ 25 พฤศจิกายน 2562 บรษัิท ส�ำนกังาน อีวาย 

จ�ำกดั

3.	 นายชัชวาลย ์เจยีรวนนท์

	 หลกัสตูรท่ีไดเ้ขา้รว่มสมัมนาในปี 2562

•	 วิทยาการการจดัการส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.) รุน่ท่ี 2  (22 ส.ค 2561- 23 ม.ค 2562)

4.	 นายพงษศั์กดิ ์โล่หท์องค�ำ

	 หลกัสตูรท่ีไดเ้ขา้รว่มสมัมนาในปี 2562

•	 - ไม่มี -

5.	 นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

	 หลกัสตูรท่ีไดเ้ขา้รว่มสมัมนาในปี 2562

•	 การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการ สภาวิชาชีพบญัชี

•	 การจดัท�ำรายงานประจ�ำปีแบบ Integrated Reporting สภาวิชาชีพบญัชี
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6.	 นางประถมาภรณ ์สวัสดิชู์โต

	 หลกัสตูรท่ีไดเ้ขา้รว่มสมัมนาในปี 2562

•	 - ไม่มี -

7.	 นายชัชวาล เอี่ยมศิริ

	 หลกัสตูรท่ีไดเ้ขา้รว่มสมัมนาในปี 2562

•	 - ไม่มี -

	 การจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง

	 บริษัทฯ มีการจดัท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง ในต�ำแหน่งท่ีส �ำคญัในแต่ละกลุ่มงาน ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูอ้ �ำนวยการ และผูอ้ �ำนวยการทกุสายงาน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บริษัทฯ มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู ้ ความเขา้ใจในธุรกิจ มีความ

สามารถเพียงพอในการสานต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัคดัสรรพนกังานท่ี

มีศกัยภาพ เพ่ือพฒันาใหเ้ป็นผูบ้รหิารรุน่ใหม่และเป็นรากฐานในการขยายธุรกิจ รวมทัง้ปอ้งกนัปัญหาการขาดแคลนบคุคลากร

ในอนาคต เพ่ือรกัษาความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ตลอดจนพนกังาน

	 คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนท�ำหนา้ท่ีพิจารณา ก�ำหนดหลกัเกณฑ ์และ

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รวมทัง้ใหบ้รษัิทฯ จดัใหมี้การทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบั

สงูเป็นประจ�ำทกุปี

	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห ์และการพบสื่อ

	 บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัอยา่งย่ิงในองคป์ระกอบตา่งๆ ของการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือใหเ้กิดความเทา่เทียมกนัในระหวา่ง

ผูถื้อหุน้ อนัไดแ้ก่การก�ำหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุท่ีไม่เป็นอปุสรรคในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ และการสง่หนงัสือ

เชิญประชมุเสนอใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนการประชมุล่วงหนา้ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยมกัก�ำหนดใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ประจ�ำปี

ในช่วงเดือนมีนาคม นอกจากนีย้งัใหค้วามส�ำคญักบัการจดัประชมุนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ รวมถึงการเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์

ทัง้ไทยและต่างประเทศ และสื่อมวลชนเขา้พบผูบ้ริหารระดบัสงู เพ่ือสมัภาษณ ์ แลกเปล่ียน และรบัทราบขอ้มลูท่ีเป็นจริงของ 

บรษัิทฯ ท่ีสามารถเปิดเผยได ้ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมเป็นระยะๆ

	 การรายงานผลประกอบการปี 2562

	 นกัลงทนุสามารถคน้หาขอ้มลูเก่ียวกบับริษัทฯ รายงานประจ�ำปี และผลประกอบการระหว่างกาลทัง้ภาษาไทยและ

องักฤษไดท่ี้เว็บไซตน์กัลงทนุสมัพนัธ ์http://investorrelations.svi.co.th 

	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 แผนกนกัลงทุนสมัพนัธข์องบริษัทฯ ท�ำหนา้ท่ีเป็นสื่อกลางในการสื่อสารขอ้มลูส�ำคญัท่ีถูกตอ้งเก่ียวกับบริษัทฯ ทัง้

ขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูทางการเงิน เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ การจดัการ กิจกรรมตา่งๆ รายละเอียดทั่วไป รวมถึงขอ้มลู

ผลประกอบการ (ท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณะแลว้) โดยมีจดุประสงคท่ี์สะทอ้นมลูคา่ท่ีแทจ้รงิของบรษัิทฯ ไปยงัตลาดหลกัทรพัย ์อนัจะ

เป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ สถาบนั นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่ือมวลชน และประชาชนทั่วไป กิจกรรม 

นกัลงทนุสมัพนัธถื์อเป็นกิจกรรมท่ีส�ำคญัท่ีจะช่วยสง่เสรมิการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 



94 | บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2562

	 ตดิต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ์

	 คณุองัคณา ศรศกัรนิทร ์ โทรศพัท:์ 	 (66) 2-105-0456 ตอ่ 1818 

	 ท่ีอยู่: 			   141-142 หมูท่ี่ 5 ถนนตวิานนท ์ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทมุธานี  

				    จงัหวดั ปทมุธานี 12000 

	 โทรศพัท:์ 			   (66) 2-105-0456  

	 โทรสาร: 			   (66) 2-105-0464-6 

	 อีเมล:์ 			   ir@svi.co.th  

	 เว็บไซตน์กัลงทนุสมัพนัธ:์ 	 http://investorrelations.svi.co.th
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ความรับผิดชอบต่อสังคม  
นโยบายภาพรวม
	 ดว้ยความเช่ือว่าการด�ำเนินธุรกิจใหป้ระสบความส�ำเร็จอย่างมั่นคงในระยะยาวนัน้ ขึน้อยู่กบัความสามารถในการ

บริหารองคก์ร และการยึดมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นอีกสิ่งหนึ่ง 

ท่ีบรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญั โดยบรษัิทฯ มีเจตนารมณท่ี์แน่วแน่ในการท่ีจะท�ำงานรว่มกบัผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้ง โดยค�ำนงึถึงผลกระทบ

ท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ ชมุชนรอบขา้งท่ีตัง้บรษัิทฯ และหน่วยงานภาครฐั ตลอดจน 

สงัคมและประเทศชาติ พรอ้มทัง้ปลูกฝังและส่งเสริมใหพ้นักงานมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี 

เป็นประโยชนต์อ่สงัคม ชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืน โดยยดึแนวทางตามตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย ภายใตห้ลกัการ 8 ขอ้ดงันี ้

1.	 การประกอบการดว้ยความเป็นธรรม

2.	 การตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น

3.	 การเคารพสิทธิมนษุยชน

4.	 การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม

5.	 การรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค

6.	 การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม

7.	 การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม

8.	 การมีนวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ากการด�ำเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และ

ผูมี้สว่นไดเ้สีย

การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้
	 ในปี 2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดน้ �ำหลกัการ 8 ขอ้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือสรา้งความซ่ือสตัย์

สจุริต มีความรบัผิดชอบและรกัษาประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียและสงัคม เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนในการดแูลกิจการ 

และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด�ำเนินกิจการ เพ่ือเป็นกลไกและกระบวนการท่ีจะดแูลใหมี้การด�ำเนินการอย่างจรงิจงั น�ำไปสู่การ

เป็นองคก์รธรรมมาภิบาลท่ีแทจ้รงิดงันี ้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
	 การประกอบธรุกิจการดว้ยความเป็นธรรมหมายถงึการท�ำธรุกรรมอยา่งโปรง่ใส และเปิดโอกาสใหคู้ส่ญัญาเขา้ถงึขอ้มลู

ไดอ้ย่างเพียงพอต่อการท�ำธุรกรรมนัน้ๆ โดยยดึแนวทางปฏิบตัิตามคู่มือการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีและคู่มือจรยิธรรม โดยก�ำหนด

ขอบเขตการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมไว ้4 ประเด็นหลกั

1.1	 การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

		 บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดแนวทางปฏิบติัไวใ้นคูมื่อจรยิธรรมพนกังานดงันี ้

•	 หา้มมิใหพ้นกังานของบรษัิทใชข้อ้ไดเ้ปรยีบอนัไม่เป็นธรรมกบับคุคลใดๆ ดว้ยการชกัจงูหวา่นลอ้ม ปิดบงั ใช้

ขอ้มลูลบัในทางท่ีผิด แสดงขอ้เท็จจรงิท่ีส �ำคญัอย่างผิดๆ หรอืใชก้ารปฏิบติัทางการคา้อนัไมเ่ป็นธรรมอ่ืนๆ โดย

ก�ำหนดผ่านทางมาตรฐานความประพฤติและจรยิธรรมทางธุรกิจรวมถึงการท�ำสญัญาตา่งกบัคูค่า้เป็นไปดว้ย

ความเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายสากล 
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•	 ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของลกูคา้โดยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรอืผิดกฎหมาย

•	 ไม่ท�ำลายช่ือเสียงของลกูคา้โดยการกลา่วรา้ย ท่ีปราศจากความจรงิท่ีไม่เป็นธรรม

1.2	 รบัผิดชอบตอ่คูค่า้และเจา้หนี ้

		 โดยไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเอารดัเอาเปรียบคู่คา้ หรือมีการละเมิดขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ  

		 ด �ำเนินกิจการในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและจรยิธรรมของบรษัิท โดยมีแนวทางปฏิบติัดงันี ้

•	 ปฏิบตัิตอ่เง่ือนไขท่ีใหไ้วก้บัลกูคา้อย่างเครง่ครดั เท่าเทียม และเสมอภาคกนั

•	 สง่มอบสินคา้ท่ีมีคณุภาพไดม้าตรฐาน ตามท่ีตกลงกนัไว ้หรอืสงูกวา่ ในราคาท่ีเป็นธรรม 

•	 รกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้เหมือนผลประโยชนข์องบรษัิทฯ

•	 รบัฟังขอ้คดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิาร และน�ำไปปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งรวดเรว็และเป็นธรรม

•	 รกัษาความลบัและขอ้มลูทางการคา้ของลกูคา้ ไม่เอาไปเผยแพรห่รอืใชป้ระโยชนใ์นทางมิชอบ

•	 มุ่งมั่นพฒันาสินคา้และบริการ ตลอดจนคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมคณุค่าใหก้บัสินคา้และบริการอย่าง

ตอ่เน่ือง

1.3	 การเคารพสิทธิในทรพัยส์ิน 

		 บรษัิทมีการก�ำหนดมาตรฐานความประพฤติและจรยิธรรมในธรุกิจไว ้โดยมีแนวทางในการปฏิบติัส�ำหรบัผูบ้รหิาร 

		 และพนกังานไม่ใหมี้การละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา โดยหา้มมิใหท้ �ำส �ำเนา แจกจ่ายหรอืเปิดเผยซอฟตแ์วรข์อง 

		 บรษัิท และบคุคลท่ีสามโดยไม่ไดร้บัอนญุาต

1.4	 การเก่ียวขอ้งกบัการเมืองอย่างมีความรบัผิดชอบ 

		 บรษัิทมีนโยบายท่ีจะไม่ใหเ้งินหรือ การกระท�ำอ่ืนใด เพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมือง เจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง  

		 หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทกุระดบัทัง้โดยตรงและโดยออ้ม ตามท่ีไดก้�ำหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมพนกังาน ทัง้นี ้

		 พนกังานมีสิทธิท่ีจะตดัสินใจทางการเมืองไดอ้ย่างอิสระ

	 ผลส�ำรวจความพงึพอใจของลูกค้า

	 บรษัิทฯ จะมีการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูคา้เป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือประเมินผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ ใน 6 หวัขอ้

หลกั ไดแ้ก่ คณุภาพผลิตภณัฑ ์การสง่มอบ การแกไ้ขปัญหา ความรวดเรว็ในการตอบสนอง การส่ือสาร และอ่ืนๆ ซึง่รวมถึงความ

พงึพอใจในดา้นราคา เทคโนโลยี กระบวนการผลิต เป็นตน้ โดยผลการส�ำรวจจะน�ำมาปรบัปรุงและพฒันากระบวนการตา่งๆ ให้

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างมีประสิทธิภาพสงูท่ีสดุ 

	 ตารางแสดงผลส�ำรวจความพงึพอใจของลูกค้า 
ความพงึพอใจของลูกค้า ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

คณุภาพของผลิตภณัฑ์ 74% 70% 81%

การสง่มอบ 71% 57% 74%

การแกไ้ขปัญหา 75% 74% 86%

ความรวดเรว็ในการตอบสนอง 78% 76% 92%

การสื่อสาร 81% 75% 89%
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ความพงึพอใจของลูกค้า ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

อ่ืนๆ ; ราคา, กระบวนการผลิต, เทคโนโลยี เป็นตน้ 80% 75% 90%

เปอรเ์ซ็นตค์วามพงึพอใจเฉลี่ยโดยรวม 76% 71% 85%

 

	 ผลการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูคา้ ประจ�ำปี 2562 พบวา่เปอรเ์ซน็ตค์วามพงึพอใจของลกูคา้เพ่ิมขึน้กวา่ปี 2561 ใน

ทกุหวัขอ้การส�ำรวจ โดยหวัขอ้ความพงึพอใจสงูสดุคือ ความรวดเรว็ในการตอบสนองตอ่ลกูคา้ เท่ากบั 92% จาก 76% ในปี 2561 

เน่ืองจากการปรบัรูปแบบทีมงานดแูลแยกตามกลุม่ลกูคา้ (Customer focus team) เพ่ือใหที้มงานมีเปา้หมายเดียวกนั ท�ำใหผ้ล

การส�ำรวจมีการตอบรบัในทางดีขึน้โดยรวม การสง่มอบมีแนวโนว้ท่ีดีขึน้ แตย่งัคงมีปัญหาจากวตัถดิุบขาดแคลนบา้งในช่วงตน้ปี 

ทัง้นีบ้รษัิทฯ มีความเช่ือมั่นว่าในปีถดัไป บรษัิทฯ มุ่งมั่นพฒันาและยกระดบัการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในดา้นตา่งๆ 

อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือสรา้งความพงึพอใจของลกูคา้ใหดี้ย่ิงขึน้ตอ่ไป

	 บรษัิทฯ มีช่องทางใหล้กูคา้ไดแ้สดงความคิดเห็นหรอืรอ้งเรยีน ในประเด็นขอ้มลูการรกัษาความลบัของลกูคา้ โดยผ่าน

ช่องทางเว็บไซต ์อีเมล ์หรอืแบบส�ำรวจ ในปี 2562 ไม่มีกรณีรอ้งเรยีน ในประเด็นขอ้มลูของลกูคา้รั่วไหล

	 การประชมุรว่มกบัผูค้า้เพ่ือใหผู้ป้ฏิบตัิงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ �ำความเขา้ใจถึงรูปแบบหรือโครงสรา้งของผลิตภณัฑ ์

และรบัทราบถึงความตอ้งการของลกูคา้ เพ่ือสรา้งพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีดีตอ่กนั  

2.	 	นโยบายต่อต้านคอรรั์ปช่ัน

	 บริษัทฯ ถือว่าการคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท�ำลายความน่าเช่ือถือของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงมี 

นโยบายท่ีการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดทกุส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ เพ่ือมิใหมี้ผลเสียหายเกิดขึน้ตอ่บรษัิทฯ หรอืเกิดผลกระทบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียและสงัคม โดยใหค้วามสําคญัตอ่ 

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการ และการมีจรยิธรรมจรรยาบรรณท่ีดี มีความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 

โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ บริษัทจึงกําหนด

นโยบาย และแนวปฏิบตัิตอ่การตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นไว ้ดงันี ้

1.	หา้ม กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรบัผลประโยชนห์รือทรพัยส์ินท่ีจะน�ำไปสู่การ

ปฏิบตัิ หรือการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในความรบัผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรืออาจท�ำใหบ้ริษัทฯ  

เสียผลประโยชนน์ัน้ ๆ ได้

2.	หา้ม กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ เสนอหรอืใหผ้ลประโยชนห์รอืทรพัยส์นิใดๆ แก่บคุคลภายนอก

เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลผูน้ัน้กระท�ำสิ่งใดๆ หรือละเวน้การกระท�ำสิ่งใดๆ ท่ีผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบของตน

3.	ในกรณีท่ีมีการกระท�ำอนัถือเป็นการทุจริตเกิดขึน้บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท�ำท่ีรา้ยแรง และจะพิจารณา 

ด�ำเนินการตอ่บคุคลผูน้ัน้ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมายอย่างเครง่ครดั

	 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

1.	 	คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนนุ

การตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามส�ำคญักบัการตอ่ตา้น

คอรร์ปัชั่น และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร
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2.	 	คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ

รดักมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ

3.	 	ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการก�ำหนดใหมี้ระบบและใหก้ารสง่เสรมิและ

สนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการตา่งๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก�ำหนด

ของกฎหมาย

4.	 	ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่าง

ถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมายและ ขอ้ก�ำหนดของ หน่วยงาน

ก�ำกบัดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีระบบควบคมุท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิด

ขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

5.	 	กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบรษัิททกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นอย่างเครง่ครดั 

หากกรรมการผูบ้รหิารและพนกังาน ไม่ไดป้ฏิบติัตามนโยบายนี ้จะตอ้งไดร้บัโทษทางวินยั

	 แนวทางปฏิบัตใินการต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน

1.	 	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ของบรษัิททกุระดบัตอ้งถือปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นและจรรยาบรรณ

บรษัิทฯ อย่างเครง่ครดั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2.	 	กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทไม่พงึละเลยหรอืเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิตา่งๆ หากมีขอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีก�ำหนดใหท้ �ำหนา้ท่ีรบัผิด

ชอบเก่ียวกบัการติดตาม การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบรษัิทฯ ผ่านช่องทางตา่งๆ ท่ีก�ำหนดไว้

3.	 	บริษัทฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชั่น ตามท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนด

ไวใ้นคูมื่อการก�ำกบัดแูลกิจการ 

4.	 	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ท่ีกระท�ำการคอรร์ปัชั่นถือเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณบรษัิทฯ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการ

พิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดไว ้

5.	 	บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท�ำความเขา้ใจกบับคุคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ หรอือาจเกิดผลกระทบตอ่บรษัิท ในเรือ่งท่ีตอ้งปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น

นี ้

6.	 	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษัิทตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ด�ำเนินการหรอื ยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในรูปแบบต่างๆ 

เพ่ือประโยชนข์องตนเอง ครอบครวั พวกพอ้ง และคนรูจ้กั

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าสิทธิมนษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานทัง้ปวงเป็นสากลไม่สามารถแบ่งแยกได ้ และควรไดร้บั

การส่งเสริมน�ำไปปฏิบตัิดว้ยความยตุิธรรมและเป็นธรรมโดยปราศจากความอคติ จึงมีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจดว้ยการเคารพ

กฎหมายและยดึหลกัสิทธิมนษุยชนตามหลกัสากลอย่างเครง่ครดัและไม่สนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีการละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน

	 บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดแนวการปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคารพสิทธิมนษุยชน ในระเบียบของบรษัิทฯ ดงันี ้
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1.	บรษัิทฯ ใหก้ารยอมรบัในการใชส้ิทธิของพนกังานตามท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายทั่วไปหรอืรฐัธรรมนญู ตลอดจน

จะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีจะเป็นการขดัขวางการใชส้ิทธิดงักลา่วของพนกังาน

2.	บริษัทฯ จะไม่สนบัสนนุและส่งเสริมใหพ้นกังานกระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชนหรือ

สิทธิของผูอ่ื้น

3.	บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานไวเ้ป็นความลบั โดยจะไม่เผยแพรต่อ่บคุคลภายนอก ไม่วา่จะ

ดว้ยวิธีการใดๆ นอกจากจะไดร้บัอนญุาตจากพนกังานผูน้ัน้ 

4.	พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนจะปฏิบตัิต่อบคุคลอ่ืนดว้ยความเทา่เทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท�ำการ

ใดๆ ท่ีเป็นการลว่งละเมิดหรอืคกุคามตอ่สิทธิของบคุคลอ่ืน

4.	 การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ไดก้�ำหนดแนวทางการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัโดยบรษัิทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังาน

โดยค�ำนงึถึงการใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของพนกังานภายใตก้ฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จดัใหพ้นกังานปฏิบตัิ

หนา้ท่ีในต�ำแหนง่ตา่งๆ ดว้ยความเป็นธรรมเท่าเทียม อีกทัง้ใหค้วามส�ำคญัเก่ียวกบัการส่ือสารสองทางระหวา่งพนกังานกบับรษัิทฯ  

พรอ้มก�ำหนดใหมี้นโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัการบรหิารค่าจา้งและผลประโยชนต์อบแทนพนกังานอย่างชดัเจน 

ใหค้วามส�ำคญักบัการพฒันาบคุลากร และจดัใหมี้กิจกรรมนนัทนาการเพ่ือใหพ้นกังานไดมี้โอกาสพกัผ่อน หย่อนใจคลายความ

ตงึเครยีดจากการท�ำงาน อีกทัง้ยงัเป็นการเสรมิสรา้งความรูส้กึท่ีดีระหว่างพนกังานกบับรษัิทฯ อีกทางหนึ่งดว้ย

	 บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน รวมถงึกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  พนกังานของ 

บรษัิทฯ สามารถมั่นใจไดว้า่นโยบายและแนวปฏิบติัตา่งๆ ตามท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้นี ้ไดถ้กูน�ำไปบงัคบัใชก้บัพนกังานอย่างเท่าเทียม 

โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1.	 การเคารพสิทธิในการท�ำงานตามหลกัสิทธิมนษุยชน

•	 โดยไม่เลือกปฏิบตัิ หรอืพิจารณาจากเพศ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา อาย ุ สถานภาพ หญิงมีครรภ ์ผูพิ้การ หรอื

ความคิดเห็นทางการเมืองสว่นบคุคล 

•	 การไมใ่ชแ้รงงานบงัคบัและไมใ่ชแ้รงงานเดก็ บรษัิทฯ ไมมี่การคา้มนษุย ์การบงัคบัใชแ้รงงงานและการใชแ้รงงาน

เด็กท่ีผิดกฎหมาย บรษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นกฎหมายท่ีหา้มการรอ้งเรยีน สนบัสนนุ 

สง่เสรมิ การใชแ้รงงานเย่ียงทาส หรอืการคา้มนษุย ์และจะไม่ใช ้ท�ำขอ้ตกลง หรอืท�ำสญัญา เพ่ือการบงัคบัใช้

แรงงาน รวมถึงการใชแ้รงงานเย่ียงทาส เช่น การท�ำงานท่ีพนกังานไม่เต็มใจ หรอืท�ำงานหนกัเพ่ือการลงโทษ 

บรษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายเรื่องนีอ้ย่างเครง่ครดั   

•	 เคารพในสิทธิและเสรภีาพในการรวมกลุม่ของพนกังานเพ่ือเจรจาตอ่รอง

•	 ใหโ้อกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยก�ำหนดผลตอบแทนท่ี เหมาะสมตามระเบียบ

ของบรษัิทฯ

2.	 ใหค้วามคุม้ครองทางสงัคมและคา่ตอบแทน

	 โดยบริษัทฯ มุ่งเนน้ท่ีจะดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมและสมศกัดิ์ศรีในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ 

 ทัง้นีบ้รษัิทฯ มีนโยบายการบรหิารคา่ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพิจารณาผลประโยชนต์อบแทนตา่งๆ

ใหท้ดัเทียมกบักลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั ตามความเหมาะสมกบัต�ำแหน่งงาน ประสบการณ ์ และผลประกอบการของบริษัทฯ 

และสถานการณเ์ศรษฐกิจและสงัคม โดยปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทัง้กฎหมาย

ระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดงัตอ่ไปนี้

•	 ดา้นการจา้งงาน การแตง่ตัง้การโยกยา้ยและการจ่ายคา่ตอบแทนจะกระท�ำดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียม

•	 การลงโทษทางวินยับริษัทฯ ด�ำเนินการไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และสอดคลอ้งกับกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง
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•	 บรษัิทฯ มีการคุม้ครองหญิงมีครรภ ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชนก์บัหญิงมีครรภ ์อีกทัง้ยงั

มีการจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการตัง้ครรภเ์ป็นระยะ

•	 บรษัิทฯ จดัใหมี้สวสัดกิารดา้นตา่งๆ เพ่ืออ�ำนวยประโยชนแ์ก่พนกังาน เชน่ จดัรถรบัสง่พนกังาน รา้นคา้สวสัดกิาร 

อาคารพกัผ่อน และอ่ืนๆ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัมีสวสัดิการท่ีเป็นตวัเงินในรูปของเงินช่วยเหลือตา่งใหพ้นกังาน 

เช่น เงินช่วยเหลืองานแตง่งาน ของขวญับตุร เงินช่วยเหลือมรณกรรม นอกจากนี ้ยงัมีเงินกองทนุส�ำรองเลีย้ง

ชีพ และสหกรณอ์อมทรพัยส์ �ำหรบัพนกังาน เพ่ือเป็นชอ่งทางในการเก็บออมเพ่ือจะไดส้ �ำรองไวเ้ม่ือออกจากงาน

•	 สวสัดิการการรกัษาพยาบาล บรษัิทฯ จดัใหมี้การตรวจสขุภาพประจ�ำปีทกุปี มีพยาบาลวิชาชีพคอยใหบ้รกิาร

พนกังาน ตลอด 24 ชั่วโมง มีสวสัดิการคา่รกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก ประกนัสขุภาพผูป่้วยใน ประกนัอบุตัิเหต ุ

ประกนัชีวิต มีเครดิตโรงพยาบาลในกรณีท่ีพนกังานเจ็บป่วยฉกุเฉิน สามารถเขา้รบัการรกัษาท่ีโรงพยาบาลท่ี

รว่มสญัญาได ้โดยบรษัิทจะส�ำรองจ่ายคา่รกัษาพยาบาลให ้

•	 ดา้นการสื่อสารระหว่างพนกังานกบับริษัทฯ บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการสื่อสารกบัพนกังานในกรณีท่ี

พนกังานเห็นว่าไม่ไดร้บัความเป็นธรรมมีการปฏิบติัท่ีไม่ถกูตอ้งหรือมีการละเลยไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัการ

ท�ำงานหรอืสญัญาหรอืขอ้ตกลงท่ีมีรว่มกนัจดัท�ำไว ้ทัง้นีบ้รษัิทฯ ยงัมีนโยบายในการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนดว้ย 

•	 ดา้นการพฒันาบคุลากรบรษัิทฯ มีนโยบายพฒันาขีดความสามารถของบคุลากรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ

แขง่ขนัสนบัสนนุการฝึกอบรมและสมัมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท�ำงานในแตล่ะหน่วยงานซึง่ถือเป็นสว่นส�ำคญัใน

การพฒันาพนกังานใหมี้คณุภาพและความเจรญิกา้วหนา้ในอาชีพย่ิงขึน้โดยในในปี 2562 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้

การฝึกอบรมพนกังานในกลุม่ตา่ง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท�ำงานของพนกังาน ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขง่ขนัทางธรุกิจของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ และจ�ำนวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมซึง่

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นขอ้ 8 (โครงสรา้งการจดัการ ในหวัขอ้การพฒันาพนกังาน)

5.	 	การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

	 บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่าการผลิตสินคา้และบรกิาร โดยค�ำนึงถึงมาตรฐานคณุภาพ ความปลอดภยัของผูบ้รโิภครวมถึง

มีราคาท่ีเหมาะสม อีกทัง้บริษัทฯ มีจิตส�ำนึกรบัผิดชอบต่อสินคา้ โดยไม่เอารดัเอาเปรียบและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของ

กฎหมายท่ีก�ำหนดจะมีผลตอ่การแข่งขนัทางธุรกิจในการคา้เสรใีนเวทีโลก และท�ำใหบ้รษัิทฯ มีการเติบโตอย่างยั่งยืนตอ่ไป

	 เพ่ือใหแ้น่ใจว่าสินคา้ท่ีผลิตจากบรษัิทฯ นัน้จะสามารถน�ำไปใชง้านไดต้ามคณุสมบติัของสินคา้แตล่ะชนิด และไม่ก่อ

ใหเ้กิดอนัตรายใดๆ กบัผูบ้รโิภคขัน้สดุทา้ย บรษัิทฯ จงึมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ก�ำหนดคณุภาพระดบัโลกตา่ง ๆ ดงันี ้

1.	 มาตรฐานคณุภาพและสิทธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพ

•	  มาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจดัการคณุภาพ

•	  ISO / TS16949 ระบบการจดัการคณุภาพ - ยานยนต์

•	  ISO13485 ระบบการจดัการคณุภาพ - การแพทย์

•	  ISO 14001 Version2015 ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม

•	  OHSAS18001 อาชีวอนามยัและระบบการจดัการความปลอดภยั

2.	 มาตรฐานคณุภาพและสิทธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพส�ำหรบัการรบัรองผลิตภณัฑ์

•	 แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA)

•	 Underwriters Laboratories Inc. (UL)

•	 รายการ ETL (ETL, KTL)

•	 ATEX Directive 94/9 / EC

	 นอกจากนีบ้รษัิทฯ มีการจดัประชมุ “Quarterly Management Review” เป็นประจ�ำทกุไตรมาส  โดยมีวตัถปุระสงค์



รายงานประจ�ำปี 2562

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) | 101

เพ่ือชีแ้จงใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดร้บัทราบถงึแผนการด�ำเนินธรุกิจ ของบรษัิทฯ และวตัถปุระสงคด์า้นคณุภาพ รวมถงึการด�ำเนิน

งานในสว่นงานตา่งๆ ในแตล่ะไตรมาส  

6.	 การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

	 บรษัิทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามนโยบายอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม (Occupational Health & 

Safety and Environmental Policy) บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 

มาอย่างตอ่เน่ืองตัง้แต ่ปี 2554 จนถึงปี 2561 และมีการยกระดบัมาตรฐานสู ่ISO 45001 เม่ือปี 2562 ซึง่เป็นมาตรฐานการจดัการ

ดา้นความปลอดภยัไปพรอ้มกบัการพฒันาธุรกิจ โดยเนน้เรื่องของการปอ้งกนัการเกิดอบุติัเหตเุป็นหลกั เพ่ือช่วยลดผลกระทบตอ่

พนกังาน ผูท้ �ำสญัญาเป็นคูค่า้ ผูร้บัเหมา ชมุชน และสาธารณะสถานต่าง ๆ  รวมถึงลดตน้ทนุการผลิตในการประกอบธุรกิจ บรษัิทฯ 

ไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานและขอ้ก�ำหนดการจดัการดา้นความปลอดภยัดงักลา่วขา้งตน้ โดยมีการควบคมุ ปรบัปรุง และพฒันาการ

จดัการอย่างตอ่เน่ือง

	 บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถงึความปลอดภยัและจดัสรรสขุอนามยัท่ีดีแก่พนกังาน โดยเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มและความเป็น

เจา้ของใหพ้นกังาน เพ่ือช่วยลดคา่ใชจ้่าย ลดการสญูเสียเวลาท�ำงาน ลดการใชท้รพัยากรตา่งๆ รวมถึงลดการสญูเสียจากการเจ็บ

ป่วยและบาดเจ็บของพนกังาน.

	 บรษัิทฯ มีแนวทางในการสง่เสรมิความปลอดภยั ในการปฏิบติังานของพนกังานและผูร้บัเหมา ดงันี ้

•	 จัดท�ำนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้ม (Occupational Health & Safety and  

Environmental Policy) 

•	 จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ สภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน 

•	 มีการบรหิารจดัการความปลอดภยัส�ำหรบัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management) 

•	 มีการประเมินความเสี่ยงดา้นสขุภาพ (Health Risk Assessment) 

•	 มีการจดัการสขุอนามยัในโรงงาน (Industrial Hygiene) 

•	 ตัง้เปา้หมายระยะสัน้และระยะยาวเชิงกลยทุธใ์นการ ด�ำเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

•	 จดัท�ำโปรแกรมรายงานและสอบสวนเหตกุารเกือบเกิดอบุติัเหตอุบุติัการณ ์(Near miss Report Program) 

	 ผลการด�ำเนินการ บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จโดยบรรลเุป้าหมายในการเป็นองคก์รท่ีปราศจากอุบตัิเหตแุละไรผู้ ้

บาดเจ็บจากการท�ำงานอย่างตอ่เน่ือง ผลจากตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ดา้นความปลอดภยั ผ่านอตัราการเกิดอบุติัเหตจุากการท�ำงาน 

(Total Recordable Injury Rate: TRIR) ท่ีมีค่าเป็นศนูยใ์นปี 2562 และบรษัิทฯ ยงัคงมุ่งมั่นในการก�ำหนดแนวทางปอ้งกนั และ

สรา้งวฒันธรรมการดา้นความปลอดภยัขององคก์รอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีผลการด�ำเนินการโครงการดา้นความปลอดภยัและโปรแกรม

รายงานเหตกุารณเ์กือบเกิดอบุตัิเหต ุ(Near miss) ดงัตารางขา้งลา่งนี ้

ดัชนีวัดความส�ำเร็จ เป้าหมายปี 2562
ผลการด�ำเนินการ

ปี 2562
เป้าหมายปี 2563

อตัราการเจ็บป่วยโรคจากการท�ำงาน 0 0 0

อตัราเกิดอบุตัเหตจุากการท�ำงานของพนกังาน

และผูร้บัเหมา

0 0 0

	 บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงดา้นสขุภาพของพนกังานจงึจดัใหมี้กิจกรรมต่างๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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•	 ตัง้ศนูยส์ขุภาพ หรอื Fitness Center บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้พืน้ท่ีการออกก�ำลงัภายภายในบรษัิท ฯ  

•	 โครงการตรวจสขุภาพประจ�ำปี 2562  บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสขุภาพเป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือคน้หาและปอ้งกนั 

โรคท่ีอาจจะเกิดขึน้กับตวัพนักงานไม่ว่าจะเป็นโรคจากการท�ำงานหรือโรคอนัเกิดขึน้จากปัจจัยส่วนบุคคล 

 

•	 โครงการการแจกนม บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การแจกนมใหพ้นกังานท่ีท�ำงานกบัสารเคมีเป็นประจ�ำทกุอาทิตย ์เพ่ือ

สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพรา่งกายท่ีแข็งแรง

•	 โครงการ Clean food good taste ทางบรษัิทฯ มีการตรวจสขุอนามยัทางดา้นอาหารท่ีมีจ�ำหนา่ยภายในบรษัิทฯ 

โดยทางบรษัิทฯไดผ้่านการตรวจรบัรองจากส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัปทมุธานี ในระดบั “ดีมาก” ของกรม

อนามยั นอกจากนี ้ บรษัิทฯไดจ้ดัใหมี้การสุม่ตรวจแบคทีเรยีในอาหารท่ีจ�ำหน่ายภายในบรษัิทฯ เพ่ือเป็นการ

ยืนยนัถึงความสะอาดตัง้แตก่ระบวนการจดัเตรยีมอาหาร ปรุงอาหาร จนถึงมือผูบ้รโิภคทกุคนภายในบรษัิทฯ
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	 กิจกรรมเพือ่พนักงาน 
	 บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัของพนกังาน ซึง่กิจกรรมพนกังานถือเป็นกลยทุธห์นึ่งท่ีบรษัิทฯ สามารถใชเ้ป็นเครื่อง

มือในการพฒันาและสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน สรา้งแรงจงูใจในการท�ำงาน รวมทัง้การสรา้งวฒันธรรม

ภายในองคก์รใหมี้ลกัษณะคลา้ยกบัครอบครวั ซึง่จะช่วยใหพ้นกังานมีความสขุกบัการท�ำงานย่ิงขึน้ ในปี 2562 บรษัิทฯ มีกิจกรรม

ใหพ้นกังานท่ีหลากหลาย เช่น การจดังานกีฬา งานปีใหม่ งานสงกรานต ์เป็นตน้

  

	 ทัง้นีบ้รษัิทฯ มีโครงการท่ีสง่เสรมิดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ของพนกังานตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง ซึง่รายละเอียด

ในการด�ำเนินงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม ปี 2562 มีดงันี ้

1.	 จดัอบรมและใหค้วามรูพ้นกังานในเรื่องของความปลอดภยัโดยเริ่มตัง้แต่การทบทวนการสรา้งจิตส�ำนึกความ

ปลอดภยัในระดบับรหิาร หวัหนา้งาน และคณะกรรมการความปลอดภยั ตลอดจนใหค้วามรูแ้ก่พนกังานทกุระดบั 

รวมทัง้ใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยัแก่ผูร้บัเหมาอีกดว้ย อีกทัง้ยงัมีการจดัอบรมเพ่ือใหพ้นกังานทราบถงึบทบาท

หนา้ท่ีในการมีสว่นรว่มเรือ่งความปลอดภยั อาทิหลกัสตูรความปลอดภยัในการขบัรถยก (Forklift) ความปลอดภยั

ในการท�ำงาน เก่ียวกบัสารเคมี ไฟฟ้า และอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ เป็นตน้
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•	 อบรมความปลอดภยัในระดบัพนกังานทกุระดบั จ�ำนวน 1 ครัง้/สปัดาห ์ จ�ำนวน 1,228 คน จ�ำนวนชั่วโมงท่ี

อบรม 6 ชั่วโมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 7,368 ชั่วโมง

•	 การอบรมการขบัรถยก (Forklift) จ �ำนวน 1 ครัง้ จ �ำนวน 28 คน จ�ำนวนชั่วโมงท่ีอบรม 6 ชั่วโมง/คน (ตาม

กฎหมาย) รวมจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 168 ชั่วโมง                        

             

•	 ความปลอดภยัในการท�ำงานเก่ียวกบัไฟฟ้า จ�ำนวน 1 ครัง้ จ �ำนวน 37 คน จ�ำนวนชั่วโมงท่ีอบรม 6 ชั่วโมง/คน 

(ตามกฎหมาย) รวมจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 222 ชั่วโมง 

•	 อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ จ�ำนวน 1 ครัง้ จ �ำนวน 21 คน จ�ำนวนชั่วโมงท่ีอบรม 6 ชั่วโมง/คน (ตาม

กฎหมาย) รวมจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 126 ชั่วโมง

2.	 การฝึกอบรมดบัเพลงิและการอพยพหนีไฟ ในปี 2562 จ�ำนวน 2 ครัง้ มีพนกังานเขา้รว่มจ�ำนวน 1,423 คน (100%) 

          

3.	 การตรวจสขุภาพประจ�ำปีของพนกังาน ในปี 2562 มีพนกังานเขา้รว่มโครงการจ�ำนวน 2,749 คนจากพนกังาน

ทัง้หมด 3,307 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83 ของพนกังานทัง้หมด 

 

4.	 บริษัทสนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัททุกคนได้ตระหนักถึงการเสริมสรา้งจิตส�ำนึกในความ 

รบัผิดชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม และพรอ้มท่ีจะอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มทัง้ในปัจจุบนัและ

อนาคต โดยการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน สถิติอบุติัเหตหุรืออตัราการหยดุงานหรือการเจ็บป่วยจากการ

ท�ำงานปี 2562 เป็นดงันี ้
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•	 มีสถิติการหยดุงาน  จ�ำนวน  1  วนั  เม่ือวนัท่ี  15  กนัยายน 2562 (อบุติัเหตนุ�ำ้ยาประเภทระคายเคืองกระเด็น

เขา้ดวงตาขวา เน่ืองจากไม่มีการสวมใสแ่ว่นตานิรภยั ขณะท่ีปฏิบติังานกบัสารเคมี)

•	 การเกิดอบุตัิเหตไุม่รุนแรง จ�ำนวน 22 ครัง้ ดงันี ้

•	 วนัท่ี  25, 28, 31 มกราคม 2562 (ไม่หยดุงาน) 

•	 วนัท่ี  4 กมุภาพนัธ ์2562 (2 เคส ไม่หยดุงาน)

•	 วนัท่ี  8,18,26 กมุภาพนัธ ์2562 (ไม่หยดุงาน)

•	 วนัท่ี  1,14 มีนาคม 2562 (ไม่หยดุงาน)

•	 วนัท่ี  22 เมษายน 2562 (ไม่หยดุงาน)

•	 วนัท่ี  9,15,18,28 พฤษภาคม 2562 (ไม่หยดุงาน)

•	 วนัท่ี  12,19,25 กนัยายน 2562 (ไม่หยดุงาน)

•	 วนัท่ี  4 ตลุาคม 2562 (ไม่หยดุงาน)

•	 วนัท่ี  13,18,21 พฤศจิกายน 2562 (ไม่หยดุงาน)

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

	 ดว้ยเจตนารมณท่ี์มุ่งหวงัจะเป็นสว่นหนึ่งในการน�ำสงัคมไทยไปสูส่งัคมแห่งการพฒันาท่ียั่งยืน เพ่ือเสรมิสรา้งทศันคติ

ท่ีดี และการยอมรบัในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึ่งของชมุชน บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น การจดัโครงการ

แว่นตาเพ่ือเยาวชนไทย การจดักิจกรรมบรจิาคโลหิต และกิจกรรมวนัเด็ก โครงการสนบัสนนุดา้นการศกึษา เช่น โครงการทวิภาคี 

เป็นการรว่มมือระหวา่งบรษัิทฯ กบัวทิยาลยัเทคนิคท่ีตอ้งการจะสง่นกัศกึษามาฝึกงานในบรษัิทฯ เป็นเวลา 1 ปี โครงการรบันกัศกึษา

ฝึกงาน เพ่ือใหน้กัศกึษาไดมี้โอกาสไดเ้รยีนรูว้ิธีการท�ำงาน กระบวนการท�ำงาน ไดม้าทดลองปฏิบติังานจรงิ และจะไดน้�ำความรู ้

ความสามารถไปใชเ้ม่ือจบการศกึษาแลว้ เป็นตน้ 

	 โครงการแบ่งปันความรู้

	 บรษัิทฯ เขา้รว่มโครงการ “โรงงานสญัจร ชวนนอ้งๆ ใสใ่จสิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภยั” ประจ�ำปี 2562 กบัสวน

อตุสาหกรรมบางกะดี โดยไดส้ง่บคุคลากรของบรษัิทฯ ไปรว่มถ่ายทอดความรู ้และประสบการณใ์หก้บันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา

ในเขตพืน้ท่ี อ.เมือง จ.ปทมุธานี ในเรื่องการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภยัในชีวิตประจ�ำวนัในรูปแบบฐานกิจกรรมท่ีเนน้

ใหเ้ด็กๆ ทกุคนมีสว่นรว่ม โดยใชเ้กมสม์าสรา้งความสนกุสนาน พรอ้มสอดแทรกความรูไ้ปในตวั โดยในปี 2562 ไดจ้ดักิจกรรมจดั

ขึน้ทัง้หมด 5 ครัง้ใน 5 โรงเรยีน     

 

	 การด�ำเนินธุรกิจทีม่ีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 - ไม่มี -
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	 กิจกรรมเพือ่ประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process)

	 กิจกรรมบริจาคโลหติ

	 บรษัิทฯ ยงัไดร้ว่มมือกบัสภากาชาดไทยจดักิจกรรมบรจิาคโลหิตขึน้เป็นประจ�ำเพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังานของบรษัิทฯ 

ไดมี้สว่นรว่มในการช่วยเหลือสงัคมอย่างตอ่เน่ือง 

	 โดยในปี 2562 ไดมี้การจดักิจกรรมบรจิาคโลหิตจ�ำนวน 4 ครัง้ โดย เดือนมกราคม จ�ำนวนผูบ้รจิาค 95 คน ได ้โลหิต 

38,000 มิลลิลิตร เดือนเมษายน จ�ำนวนผูบ้รจิาค 62 คน ไดโ้ลหิต 24,800 มิลลิลิตร เดือนกรกฏาคม จ�ำนวนผูบ้รจิาค 65 คน ได้

โลหิต 26,000 มิลลิลิตร และเดือนตลุาคมจ�ำนวนผูบ้รจิาค 93 คน ไดโ้ลหิต 37,200 มิลลิลิตร รวมจ�ำนวนผูบ้รจิาคในปี 2562 ทัง้สิน้  

315 คน ไดโ้ลหิตทัง้สิน้ 126,000 มิลลิลิตร

	 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอรรั์ปช่ัน

	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีนโยบายเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีกระบวนการติดตามเพ่ือ

ใหพ้นกังานและผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น มีการเปิดช่องทางการแจง้เบาะแส มี

คณะกรรมการและประธานกรรมการคณะท�ำงานท่ีเป็นผูบ้รหิารระดบัสงู มีการประเมินความเส่ียงดา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น และมีการ

ใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน อีกทัง้การเขา้รว่มภาคีเครอืข่ายเพ่ือการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มกบัโครงการแนวรว่มปฏิบติัภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

โดยบรษัิทฯ ไดร้ว่มใหส้ตัยาบรรณเพ่ือรบัทราบขอ้ตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณข์องแนวรว่มดงักลา่วในการตอ่ตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ในปี 2557 

	 บรษัิทฯ ไดผ้่านการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทนในการต่อตา้นทจุรติหรอื CAC ตัง้แต่เดือน

มกราคม ปี 2559 ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการสนบัสนนุของบรษัิทฯ ต่อการขบัเคลื่อนของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทจุรติอย่าง

เป็นรูปธรรมใหมี้การพฒันากวา้งขวางมากย่ิงขึน้

	 นโยบายบริษัทฯ

	 บรษัิทฯ ถือวา่การทจุรติเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท�ำลายความน่าเช่ือถือของการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ คณะกรรมการ

จงึมีมติอนมุตัินโยบายท่ีจะตอ่ตา้นการทจุรติในทกุรูปแบบ ในวนัท่ี 8 สิงหาคม 2557 เพ่ือมิใหมี้ผลเสียหายเกิดขึน้ตอ่บรษัิทฯ และ

สงัคม บรษัิทฯ จงึมีแนวปฏิบตัิส �ำหรบัผูบ้รหิารและพนกังานดงันี ้

•	 หา้มผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรบัผลประโยชนห์รือทรพัยส์ินท่ีจะน�ำไปสู่การปฏิบตัิ หรือการ

ละเวน้การปฏิบตัหินา้ท่ีในความรบัผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบ หรอือาจท�ำใหบ้รษัิทฯ เสยีผลประโยชนน์ัน้ ๆ  ได้
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•	 หา้มผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ เสนอ หรอืใหผ้ลประโยชนห์รอืทรพัยส์ินใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพ่ือจงูใจ

ใหบ้คุคลผูน้ัน้กระท�ำสิ่งใดๆ หรอืละเวน้การกระท�ำสิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรอืโดยไม่ชอบในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

ของตน

•	 ในกรณีท่ีมีการกระท�ำอนัถือเป็นการทจุรติเกิดขึน้บรษัิทฯ ถือวา่เป็นการกระท�ำท่ีรา้ยแรง และจะพิจารณาด�ำเนิน

การตอ่บคุคลผูน้ัน้ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืกฎหมายอย่างเครง่ครดั

	 การด�ำเนินการตามนโยบายในปี 2562

	 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีการด�ำเนินการ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปอ้งกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น 

ดงัตอ่ไปนี้

1.	 การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ เพ่ือระบกุารด�ำเนินงานของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยท่ีมีความเส่ียงวา่อาจมีสว่น

เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น บริษัทฯ มีความเสี่ยงนอ้ยท่ีจะไดร้บัผลกระทบจากการทจุริต เน่ืองจากมีการก�ำกบั

ดแูลระบบความเสี่ยงเรื่องการทจุรติและคอรร์ปัชั่น โดยมีการก�ำหนดให ้ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิ

ตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณอย่างเครง่ครดับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจดัใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะ

สมกบัลกัษณะการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย  เพ่ือปอ้งกนัการทจุรติและคอรร์ปัชั่นภายในบรษัิทฯ 

ก�ำหนดมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นท่ีเหมาะสมกบัความเสี่ยงท่ีประเมินได ้ ตลอดจนมีการเฝา้ตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนการบรหิารความเส่ียงท่ีก�ำหนด การก�ำหนดแนวปฏิบติัเพ่ือควบคมุ ปอ้งกนั และ

ติดตามความเสี่ยงจากการคอรร์ปัชั่น: บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยไดก้�ำหนดใหมี้แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูล

และควบคมุดแูลเพ่ือปอ้งกนัและติดตามความเส่ียงจากการทจุรติและคอรร์ปัชั่น สรุปได ้ดงันี ้

•	 บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลมุ

ระบบงานส�ำคญัต่างๆ เช่น ระบบการจดัซือ้จดัจา้ง การจดัท�ำสญัญา ระบบการจดัท�ำและควบคมุงบประมาณ 

ระบบการอนมุตัิ ระบบการบนัทกึบญัชี การจ่ายช�ำระเงิน อย่างชดัเจน

•	 การก�ำหนดจรยิธรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นทจุรติ แนวทางปฏิบติั 

ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการทจุรติและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทาง

ในการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

•	 บรษัิทฯ มีช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนการฝ่าฝืน การกระท�ำผิดกฎหมายหรอืจรยิธรรม

ธรุกิจของบรษัิทฯ หรอืแนวทางปฏิบตัใินการปอ้งกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่นหรอืขอ้สงสยัในรายงาน

ทางการเงิน หรือระบบการควบคมุภายใน โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรือเบาะแส และจะเก็บ

รกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการในการตรวจสอบและก�ำหนดบทลงโทษทางวินยั

ของบรษัิทฯ และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้อ้งเรียนได ้ หวัหนา้สาย

งานท่ีเก่ียวขอ้งรบัผิดชอบในการติดตามการปฏิบติังาน การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (ถา้มี) และรายงานให้

ผูมี้อ �ำนาจทราบตามล�ำดบั

2.	 การสือ่สารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัใินการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น บรษัิทฯ 

จดัใหมี้การสื่อสารแนวทางปฏิบติัในการปอ้งกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น  โดยก�ำหนดไวใ้นจรยิธรรม

การด�ำเนินธุรกิจใหผู้บ้รหิาร และพนกังาน มีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นทจุรติ และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

ทัง้นีเ้พ่ือใหผู้บ้รหิาร และพนกังานทกุคนรบัทราบและถือปฏิบติั

3.	 แนวทางปฏิบตัิและการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น บริษัทฯ ก�ำหนด

ใหมี้แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

คอรร์ปัชั่น ดงันี ้



108 | บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2562

•	 บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพร่ นโยบาย หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นใหก้บัพนกังาน

ใหมใ่นวนัปฐมนิเทศ โดยพนกังานใหมจ่ะตอ้งเซน็รบัทราบในเรื่องดงักลา่ว ส �ำหรบัพนกังานปัจจบุนั บรษัิทฯ ได้

เผยแพร ่ทบทวน นโยบาย หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ใหท้ราบอย่าง

นอ้ยปีละ 2 ครัง้ ผ่านช่องทางท่ีประชมุรายสปัดาหข์องบรษัิทฯ (Smart Meeting) จลุสารข่าวของบรษัิทฯ (SVI 

Newsletter) และบอรด์ประชาสมัพนัธ์

•	 บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพร ่นโยบาย หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ใหก้บับรษัิท

คูค่า้ตา่งๆ รวมทัง้สถาบนัการเงิน 

•	 ก�ำหนดให ้ผูบ้รหิารและพนกังาน ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคูมื่อการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดีและจรยิธรรมธุรกิจท่ีบรษัิทฯ โดยการใหผู้บ้รหิาร และพนกังาน มีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นทจุรติและ

คอรร์ปัชั่นโดยปฏิบตัิอย่างสม�่ำเสมอ

•	 จดัใหมี้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเส่ียง การก�ำกบั

ดแูลกิจการ และใหข้อ้เสนอแนะอย่างตอ่เน่ือง โดยด�ำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีได้

รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส�ำคญัและขอ้เสนอแนะ

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ก�ำหนดใหฝ่้ายบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายใน รบัผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการ

ทจุรติและคอรร์ปัชั่นอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหก้ารน�ำมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นน�ำไปปฏิบตัิอย่างมี

ประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นอย่างสม�่ำเสมอ 

โดยน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตาม

ล�ำดบั อย่างทนัเวลาและสม�่ำเสมอ
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การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
ความเหน็คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) มีการด�ำเนินงานครอบคลมุในหลายประเทศ บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัระบบการ

ก�ำกบัดแูล การบรหิารความเสี่ยง และการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือรองรบักระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีหลาก

หลายในปัจจบุนั ในปี 2562 บรษัิทฯ ยงัคงยดึถือหลกัการปฏิบติัตามมาตรฐานสากลการก�ำกบัดแูลกิจการของ Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD) ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดยการควบคมุภายใน บรษัิทใชห้ลกั COSO Internal Control Framework และมีนโยบาย

บรหิารความเสี่ยงตา่ง ๆ  ท่ีมีผลกระทบตอ่บรษัิทฯ ตามกรอบแนวทางการบรหิารความเส่ียงแบบทั่วทัง้องคก์รของ COSO Enterprise 

Risk Management เพ่ือช่วยใหบ้รษัิทฯ สามารถขบัเคล่ือนไปสูเ่ปา้หมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ

	 การบรหิารจดัการระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ สามารถสรุปแยกตามองคป์ระกอบการควบคมุภายในไดด้งันี ้

1.	 หลักการของการควบคุม (Control Principle)

	 บริษัทฯ  มีหลกัการของการควบคมุภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีความซ่ือตรงและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบรษัิทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิาร โดยบรษัิทไดย่ื้นเจตนารมณเ์ขา้รว่มเพ่ือเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาค

เอกชนไทยในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น (Collective Action Coalition) แลว้  บรษัิทฯ มีนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติท่ีด �ำเนินการรว่ม

กบัลกูคา้ ผูจ้ �ำหน่ายสินคา้ พนัธมิตรธุรกิจและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดทัง้ก�ำหนดจรยิธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ  

ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท มีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืขอ้มลูเก่ียวกบัการทจุรติตา่งๆ (Whistleblower) เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิ

งานของพนกังาน และผูบ้รหิารมีประสิทธิภาพ มีความโปรง่ใส ยดึมั่นในความซ่ือสตัย ์และจรยิธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารความเส่ียงแบบทั่วทัง้องคก์รของ COSO Enterprise Risk Management โดยคณะ

กรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีหนา้ท่ีในการก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานบรหิาร

ความเสี่ยงของบรษัิท รวมทัง้ก�ำกบัดแูลใหก้ารบรหิารความเส่ียงประสบความส�ำเรจ็ทัง้ในระดบัองคก์ร หน่วยงาน ตลอดจนระดบั

โครงการ ใหค้วามส�ำคญัและค�ำนงึถงึความเสี่ยงในแตล่ะปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสนิใจในการใชท้รพัยากร และกระบวนการต่างๆ 

อย่างเหมาะสม อาทิเช่น ความเสี่ยงจาการภยัพิบตัิธรรมชาติ ความเสี่ยงดา้นการเมืองการปกครอง ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน 

ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากการผกูขาดของลกูคา้และผูจ้ �ำหน่ายสินคา้ ความเสี่ยงในแต่ละประเทศท่ีเขา้ไป

ด�ำเนินงาน และดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ โดยเสนอแนะวิธีปอ้งกนั และวิธีลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้พรอ้มทัง้

ติดตามและประเมินผล และปรบัปรุงแผนการด�ำเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอยา่งตอ่เน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการด�ำเนินธรุกิจ

ได ้อีกทัง้มีรายงานการก�ำกบัผลการประเมินความเส่ียง และการด�ำเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

เพ่ือทราบเป็นประจ�ำ ในกรณีท่ีมีเรื่องส�ำคญัซึง่กระทบตอ่บรษัิทอย่างมีนยัส�ำคญั ตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาโดย

เรว็ท่ีสดุ 

	  ทัง้นีบ้รษัิทฯ ยงัคงใหค้วามส�ำคญักบัมาตรการปอ้งกนัความเสี่ยงจากภยัพิบตัจิากอทุกภยั แนวคอนกรตีสงูกวา่ 5 เมตร 

ลอ้มรอบสวนอตุสาหกรรมบางกะดี มีการเฝา้ระวงัระดบัน�ำ้ในแมน่�ำ้เจา้พระยา และบรษัิทฯ ไดป้รบัปรุงอาคารพืน้ท่ีการผลติใหเ้ป็น

สองชัน้หากเกิดเหตนุ�ำ้ท่วมขึน้จะไดส้ามารถเคล่ือนยา้ยเครื่องจกัรอปุกรณ ์เครื่องมือเครื่องใชไ้ดอ้ย่างทนัท่วงที
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	 บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินการปอ้งกนัความเสียหายจากเหตอุคัคีภยั มีหวัฉีดดบัเพลิงและท่อดบัเพลิงโดยรอบโรงงาน มีระบบ

หวัจ่ายน�ำ้ดบัเพลิงอตัโนมตัิ (Sprinkler) ติดตัง้ทั่วทกุจดุ มีอปุกรณต์รวจจบัควนั (Smoke Detector) ตรวจจบัความรอ้น (Heat 

Detector) และระบบตรวจจบัควนัดว้ยล�ำแสง (Beam Detector) ส �ำหรบัตรวจจบัควนัไฟบรเิวณเหนือฝา้เพดาน ปรบัปรุงโรงงาน

ผลิตใหมี้ระบบป้องกนัอคัคีภยัใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานความปลอดภยัดา้นอคัคีภยัของสมาคมป้องกนัอคัคีภยัแห่งชาติ (National 

Fire Protection Association : NFPA) มาตรฐานความปลอดภยัของบรษัิทประกนัภยัและมาตรฐาน Factory Mutual Global

3.	 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของกจิกรรมการควบคุม จงึไดก้�ำหนดกลไกในการควบคุมเพือ่ป้องกนัและลดขอ้

ผดิพลาด ไดแ้ก่ การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตัแิละวงเงนิอนุมตัขิองผูบ้รหิารแต่ละระดบัอย่างชดัเจน ซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะ

กรรมการบรษิทั มกีารแบง่แยกหน้าทีร่ะหวา่งการอนุมตัริายการ การบนัทกึบญัช ีการจา่ยเงนิ และการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิอยา่ง

ชดัเจน มกีารทบทวนขัน้ตอนการปฏบิตังิานและคูม่อืการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัการปฏบิตังิานในปัจจบุนั รวมถงึการควบคมุ

ทัว่ไปส�ำหรบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การบ�ำรงุรกัษาและการจดัการดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขอ

งบรษิทัฯ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่กระบวนการปฏบิตังิานมกีจิกรรมการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสมและครอบคลุมแต่ละสว่นงาน

	 โดยบรษิทัฯ ไดท้�ำการวา่จา้ง บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ทีป่รกึษา จ�ำกดั ใหท้�ำหน้าทีต่รวจสอบภายใน

ของบรษิทัฯ และท�ำการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน อยา่งสม�่ำเสมอ โดยมวีตัถุประสงคก์ารตรวจสอบกระบวนการควบคุม

ตามวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดงัต่อไปน้ี

•	 ความเชื่อถอืไดแ้ละความครบถว้นถูกตอ้งของขอ้มลูทางการเงนิและการด�ำเนินงาน

•	 ประสทิธผิลและประสทิธภิาพของการด�ำเนินงาน 

•	 การดแูลรกัษาทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภทวา่เป็นไปโดยมปีระสทิธผิล ประสทิธภิาพ และคุม้คา่

•	 การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาทบทวนและอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในเพ่ือใหค้รอบคลมุทกุกระบวนการ

ปฏิบตัิงานครบทกุหน่วยงาน โดยเรยีงล�ำดบัความส�ำคญัจากหน่วยงานท่ีมีความเส่ียงสงูก่อน เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากระบวนการปฏิบตัิ

งานมีการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสม โดยการด�ำเนินงานท่ีผา่นมาในปี 2562 ไดด้ �ำเนินการตรวจสอบกระบวนการ

ดงัตอ่ไปนี้

•	 กระบวนการซอ่มบ�ำรุง

•	 กระบวนการปิดบญัชี

•	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

•	 กระบวนการขายสินคา้

	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาประเด็นส�ำคญัท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบ ใหข้อ้เสนอแนะกบัฝ่ายจดัการ 

และใหผู้ต้รวจสอบภายในท�ำการติดตามผลการตรวจสอบ รายงานผลการด�ำเนินการแกไ้ข และก�ำหนดมาตรการปอ้งกนัมิใหเ้กิด

ขอ้บกพรอ่งเดิมซ�ำ้อีก 

	 ในกรณีท่ีบรษัิทฯ มีการท�ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว บรษัิทฯ 

มีมาตรการท่ีรดักมุเพ่ือติดตามใหก้ารท�ำธุรกรรมนัน้ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนมุติัท่ีก�ำหนดทกุครัง้ ทกุรายการ โดยผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่น

เสียจะไม่รว่มอนมุตัิรายการนัน้ๆ ทัง้ยงัมีการติดตามและดแูลผลการด�ำเนินงานอย่างใกลชิ้ด

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บรษิทัฯ  จดัใหม้รีะบบสารสนเทศและชอ่งทางการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ทัง้ระบบอนิทราเน็ตภายในบรษิทั เพือ่เป็นชอ่งทางในการเผยแพรน่โยบาย ระเบยีบ แบบฟอรม์ วธิปีฏบิตั ิและคูม่อืปฏบิตังิาน ตลอดจน

ขอ้มลูส�ำคญัต่างๆ ใหผู้บ้รหิารและพนกังานสามารถรบัทราบและน�ำไปใชป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้งและทนัการณ์



รายงานประจ�ำปี 2562

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) | 111

	 บรษิทัฯ จดัใหม้เีวบ็ไซตข์องสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์http://investorrelations.svi.co.th และอเีมล ์ ir@svi.co.th เพือ่เป็น

ช่องทางในการตดิต่อและชีแ้จงขอ้มลูขา่วสารกบันกัลงทุน และมชี่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติแก่บรษิทัได้

อยา่งปลอดภยัผา่นทางอเีมล ์audit.svi@svi.co.th

	 บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญักับการรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการปรบัเปลี่ยนระบบ  

Firewall ใหม่ท่ีมีคณุสมบตัิในการรกัษาความปลอดภยัท่ีสงูขึน้ ซึง่มีมาตรฐานเป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นพระราชบญัญตัิคอมพิวเตอร ์

อีกทัง้มีระบบการตรวจสอบผูใ้ชง้านและปรบัเปล่ียนรหสัผ่าน ตามระยะเวลาท่ีก�ำหนดก่อนเขา้สูร่ะบบงานคอมพิวเตอรข์องบรษัิท 

มี Disaster Recovery Site (DR Site) เพ่ือส�ำรองขอ้มลูและระบบคอมพิวเตอร ์มีการทดสอบความถกูตอ้ง ครบถว้นของขอ้มลูและ

ระบบคอมพิวเตอรส์ �ำรองหากเกิดเหตกุารณฉ์กุเฉินต่างๆ (Recovery Backup Test) ทกุปี รวมทัง้มีการสอบทานความเพียงพอ

ของระบบการควบคมุเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูส้อบบญัชีทกุปี บรษัิทไดป้รบัปรุงระบบดบัเพลิงหอ้งระบบคอมพิวเตอร ์

(Data Center) มีระบบเตือนภยัและระบบสารดบัเพลิงท่ีทนัสมยั  

5.	 ระบบตดิตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)

	 คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นล�ำดบัขัน้ตัง้แต ่ คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร และคณะผูบ้รหิาร บรษัิท

มีการประเมินผลของพนกังานทดลองงานส�ำหรบัพนกังานเขา้ใหม่ และการประเมินผลประจ�ำปีส �ำหรบัพนกังานทกุคน โดยจะน�ำ

ผลการประเมินมาพิจารณาปรบัขึน้เงินเดือน จ่ายเงินรางวลัและปรบัเล่ือนต�ำแหน่งประจ�ำปี 

การตรวจสอบภายใน
	 ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ โดยมีสายการบงัคบับญัชาและสายการรายงานขึน้ตรงต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน การประเมินความเสี่ยง การก�ำกบั

ดแูลกิจการ และเป็นท่ีปรกึษาเพ่ือใหก้ระบวนการท�ำงานภายในบรษัิทมีการก�ำกบัดแูลกิจการ การบรหิารความเสี่ยง และการควบคมุ

ภายในท่ีดี บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัแิผนการตรวจสอบระยะ 3 ปี ท่ีผูต้รวจสอบภายในเสนอตรวจสอบกระบวนการท�ำงาน

ในแตล่ะไตรมาส รวมทัง้ไดส้อบทานการปฏิบตังิานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพิจารณาประเดน็

การตรวจสอบท่ีส�ำคญั และติดตามการด�ำเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนยัส�ำคญั เพ่ือก่อใหเ้กิดการ

ก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีและมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ โดยการแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบภายใน จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ 

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในยดึถือกรอบโครงสรา้งการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎบตัร

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดด้ �ำเนินจดัจา้ง บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ท่ีปรกึษา จ�ำกดั เป็นท่ีปรกึษาผูต้รวจ

สอบภายในของบรษัิทฯ โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัของโครงการไดด้งันี ้

•	 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน 

•	 การดแูลรกัษาทรพัยส์ิน และการใชท้รพัยากรทกุประเภทวา่เป็นไปโดยมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุม้คา่

•	 การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั

	 นางสาวลกัษนี เย็นทรวง  ปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนบัสนนุการด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหบ้รรลผุลส�ำเรจ็อย่างมีประสิทธภาพ และท�ำหนา้ท่ีประสาน

งานกบัท่ีปรกึษาผูต้รวจสอบภายใน
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน

	 บรษิทัฯ วา่จา้งหน่วยงานภายนอก คอื บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ทีป่รกึษา จ�ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน

ของบรษิทัฯ โดยทมีงานตรวจสอบภายใน มคีุณสมบตั ิวุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการท�ำงาน ดงัน้ี

เกสริน อังคนุรักษ์พันธุ์
Kaysarin Angkanurakbun

ต�ำแหน่ง	 ผูบ้รหิารหน่วยงาน Risk Advisory บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ท่ีปรกึษา จ�ำกดั

คุณวุฒกิารศึกษา

•	 Certified Public Accountant (CPA) ​

•	 Certified Internal Auditor (CIA)

•	 M.Sc. in Accountancy, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA​

•	 B.Sc. in Accounting, Thammasat University, Thailand

ประสบการณท์�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

2562 – ปัจจบุนั	 ผูบ้รหิารหน่วยงาน Risk Advisory  

		  บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ท่ีปรกึษา จ�ำกดั

2561 – 2562	 Group Compliance Manager, APAC 

		  บรษัิท ไมโครซอฟท ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

2556 - 2561	 Manager, Internal Controls and Compliance 

		  บรษัิท ฟิลลิป มอรรร์สิ (ไทยแลนด)์ จ�ำกดั

	 คณุ เกสรนิ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารหน่วยงาน Risk Advisory ในประเทศไทย มีประสบการณแ์ละเช่ียวชาญใน

ดา้นการบรหิารความเสี่ยงในหลากหลายอตุสาหกรรม อาทิเช่น อตุสาหกรรมเทคโนโลยี, สินคา้อปุโภคบรโิภค, อตุสาหกรรมการ

คา้ปลีก และ อตุสาหกรรมการบรกิาร นอกจากนีค้ณุ เกสรนิ มีประสบการณม์ากกวา่ 16 ปี ในการท�ำงานกบับรษัิทตา่งประเทศ 

ทัง้ในประเทศไทย, เอเชียตะวนัออกเฉียงใต,้ ตะวนัออกกลางและสหรฐัอเมรกิา

	 คณุ เกสรนิ มีประสบการณใ์นการตรวจสอบภายในและด�ำเนินการทบทวนเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี, การบรหิาร 

ความเสี่ยง, การควบคมุภายในและการปฏิบตัิตาม และมีความรูใ้นการตอ่ตา้นการทจุรติ และการควบคมุความเป็นสว่นตวั รวมถงึ  

การวางแผนอย่างตอ่เน่ืองของกระบวนการทางธุรกิจอีกดว้ย
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ภูวี โดชิ
Poorvi Doshi

ต�ำแหน่ง	 ผูจ้ดัการ บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ท่ีปรกึษา จ�ำกดั

คุณวุฒกิารศึกษา

•	 Bachelors in Accounting, University of Wales, Cardiff

•	 Association of Chartered Certified Accountants  (ACCA), United Kingdom

ประสบการณท์�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

2556 – ปัจจบุนั 	 ผูจ้ดัการ  

		  บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ท่ีปรกึษา จ�ำกดั

	 คณุภวีูเป็นผูจ้ดัการในกลุม่งานตรวจสอบภายในของดีลอยท ์สาขากรุงเทพฯ เคยท�ำงานเป็นผูต้รวจสอบบญัชีท่ี KPMG 

ประเทศสิงคโปรร์ะยะเวลา 4 ปี และเคยท�ำงานดา้นตรวจสอบภายในใหก้บับรษัิทฯ ท่ีใหบ้รกิารดา้นสื่อสาร ในประเทศสิงคโปร ์

ตอ่มาไดท้ �ำงานท่ี BDO ประเทศดไูบ สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์และประเทศไทย มีประการณด์า้นตรวจสอบงบการเงิน กระบวนการ 

ท�ำงานและกฏ ขอ้บงัคบัตา่งๆ มากกวา่ 10 ปี คณุภวีู เนน้การตรวจสอบความเหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบตรวจสอบ

ภายใน ใหค้ �ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสนอกระบวนการตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงาน

ตา่งๆ ของบรษัิท



114 | บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2562

รายการระหว่างกัน
	 บรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนักบับรษัิทย่อยท่ีบรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100 โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการตามธุรกิจ

ปกติของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายการดงักลา่วไวใ้นงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินในหวัขอ้ท่ี 6 ของบรษัิทฯ แลว้ ซึง่คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงั

กลา่วแลว้เห็นว่ามีความสมเหตสุมผล

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน

	 กรณีท่ีมีการท�ำรายการระหวา่งกนั การอนมุตัริายการระหวา่งกนัจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ  

และน�ำเสนอเรือ่งดงักลา่วใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสเพ่ือท�ำการพิจารณาและอนมุติัการท�ำรายการระหวา่งกนั 

ดงักล่าวใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุ รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ รายการระหว่างกนั 

ดงักลา่วจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำสั่ง หรอืขอ้ก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ ทัง้นีก้รรมการท่านใด

มีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องท่ีจะพิจารณาจะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบและงดแสดงความคิดเห็น และงดออกเสียงลงคะแนน 

ในรายการดงักลา่ว

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 ในกรณีท่ีมีการท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคต บริษัทฯ จะด�ำเนินการตามมาตรการการอนมุตัิรายการระหวา่งกนั 

ดงัท่ีกลา่วไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทัง้นีห้ากมีรายการระหวา่งกนัท่ีจ�ำเป็นตอ้งไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ  

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ จะด�ำเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบให้

ความเหน็เก่ียวกบัความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนันัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความช�ำนาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็น 

เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพ่ือน�ำไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ตามแตก่รณี เพ่ือใหมี้ความมั่นใจว่าการเขา้ท�ำรายการดงักลา่วจะไม่เป็นการโยกยา้ยหรอืถ่ายเทผลประโยชน์

ระหว่างบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย แตเ่ป็นการท�ำรายการท่ีบรษัิทฯ ไดค้ �ำนงึถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเฉพาะอย่างย่ิง

ผูถื้อหุน้รายย่อยเป็นส�ำคญั ทัง้นี ้ บรษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ
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ผลการด�ำเนินงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและฐานะทางการเงิน

ผลการด�ำเนินงานและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

	 ส �ำหรบัปี 2562 ถือเป็นปีท่ีทา้ทายอย่างมากส�ำหรบับรษัิทฯ เน่ืองจากผลของเศรษฐกิจโลกท่ีถดถอยและคา่เงินบาทท่ี

แข็งคา่ขึน้ อย่างไรก็ดีเหตกุารณด์งักลา่วสง่ผลใหบ้รษัิทบนัทกึรายไดใ้กลเ้คียงปีก่อนหนา้ เน่ืองจากบรษัิทยงัคงไดร้บัค�ำสั่งซือ้จาก

ลกูคา้อย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตามก�ำไรขัน้ตน้ไดร้บัผลกระทบจากการแข็งค่าของเงินบาทตลอดทัง้ปี 2562 ส�ำหรบัปี 2563 เรา

ยงัมีมมุมองการเติบโตในเชิงบวก แต่ก็ยงัค�ำนึงถึงปัจจยัภายนอก โดยเราจะเติบโตไปจากฐานลกูคา้เดิม และสรา้งลกูคา้ใหม่ใน

ตลาดใหม่ ส �ำหรบัแผนการขยายกิจการ บรษัิทฯมีแผนท่ีจะขยายการด�ำเนินงานในยโุรปและกมัพชูา เพ่ือใหส้ามารถรบัรองความ

ตอ้งการของลกูคา้ปัจจบุนัและลกูคา้ใหม่ไดอ้ย่างทนัท่วงที เราก�ำลงัประเมินโอกาสในการขยายตวัเพ่ือให ้เอสวีไอ เป็นผูน้ �ำ EMS 

อย่างแทจ้รงิ

	 ยอดขายรวมปี 2562 จ�ำนวน 484 ลา้นเหรยีญสหรฐั (14,962 ลา้นบาท) ลดลงจากปี 2561 ในอตัรารอ้ยละ 2 จากยอด

ขายรวม 485 ลา้นเหรยีญสหรฐั (15,610 ลา้นบาท) โดยรวมยอดขายจากบรษัิทยอ่ยในยโุรป จ�ำนวน 113 ลา้นเหรยีญสหรฐั (3,820 

ลา้นบาท) และจากบรษัิทย่อยในกมัพชูา จ�ำนวน 10 ลา้นเหรยีญสหรฐั (308 ลา้นบาท)ยอดขายยงัคงแข็งแกรง่จากผลิตภณัฑก์ลุม่

อปุกรณส์ื่อสารโทรคมนาคม และ ระบบเครอืข่ายไรส้ายส�ำหรบัการสื่อสาร สนิคา้กลุม่ยานยนตแ์ละขนสง่สาธารณะ และกลุม่เครือ่ง

มือทางการแพทย ์

	 เม่ือเปรยีบเทียบกบัยอดขายรวมปี 2560 ซึง่มีจ �ำนวน 369 ลา้นเหรยีญสหรฐั (12,426 ลา้นบาท) ยอดขายปี 2562 

เพ่ิมขึน้จากปี 2560 เป็นจ�ำนวน 114 ลา้นเหรยีญสหรฐั หรอืในอตัรารอ้ยละ 30.8  เน่ืองจากความส�ำเรจ็ในการควบรวมกิจการกบั

บรษัิทย่อยในทวีปยโุรป ในปี 2559 ควบคูไ่ปกบัยอดขายท่ีเติบโตอย่างตอ่เน่ืองจากกลุม่ลกูคา้เดิม ส�ำหรบักลุม่ผลิตภณัฑ ์ท่ีท�ำให้

ยอดขายเพ่ิมขึน้ไดแ้ก่ กลุม่อปุกรณส์ื่อสารโทรคมนาคม และระบบเครอืขา่ยไรส้ายส�ำหรบัการสื่อสาร สินคา้กลุม่อตุสาหกรรม และ

กลุม่อปุกรณท์างการแพทย์

	 ยอดขายเฉพาะกิจการในปี 2562 มีจ�ำนวน 11,511 ลา้นบาท ลดลงจากยอดขายปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงิน 400 ลา้น

บาท หรอือตัรารอ้ยละ 3.4 และเพ่ิมขึน้จากปี 2560 เป็นจ�ำนวนเงิน 1,981 ลา้นบาท หรอือตัรารอ้ยละ 20.8

	 ก�ำไรเบือ้งตน้รวมของปีนีมี้จ�ำนวน 948 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 6.3 ของรายได ้ก�ำไรเบือ้งตน้ของปี 2561 และ 

2560 คือ 1,376 ลา้นบาทและ 999 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 8.8 และ 8 ตามล�ำดบั ก�ำไรเบือ้งตน้ส�ำหรบัปี 2562 ลดลง 428 

ลา้นบาท หรอือตัรารอ้ยละ 31.1 จากปีก่อน และลดลง 51 ลา้นบาท หรอือตัรารอ้ยละ 5.1 จากปี 2560 ส�ำหรบัก�ำไรเบือ้งตน้ของ

ปี 2562 ลดลงรอ้ยละ 2.5 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2561 และลดลงรอ้ยละ 1.7 เม่ือเทียบกบัก�ำไรเบือ้งตน้ของปี 2560 ปัจจยัส�ำคญั

เน่ืองจากจ�ำนวนวตัถดุิบท่ีสงูเม่ือตน้ปี 2562 และค่าเงินบาทท่ีแข็งคา่ขึน้อย่างตอ่เน่ืองตลอดทัง้ปี 2562 

	 ก�ำไรเบือ้งตน้เฉพาะสว่นของบรษัิทฯ ปี  2562 มีจ�ำนวน 494 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 4.3 ของรายได ้เม่ือเทียบ

กบัปี 2561 ซึง่มีจ �ำนวน 862 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 7.2 ของรายได ้ปี 2560 ซึง่มีจ �ำนวน 676 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ย

ละ 7.1 ของรายได ้อตัราก�ำไรเบือ้งตน้ลดลงจากปี 2561 และ ปี 2560 รอ้ยละ 2.9  และ 2.8 ของรายได ้ตามล�ำดบั สืบเน่ืองจาก

ปัญหาของคา่เงินบาทท่ีแข็งคา่ขึน้ตลอดทัง้ปี 2562

	 คา่ใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร จากงบการเงินรวมในปี 2562 มีจ�ำนวน 706 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 4.7 

ของรายได ้เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2561 มีจ�ำนวน 681 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 4.4 ของรายได ้และปี 2560 ซึง่มีค่าใชจ้่ายใน

การขายและการบรหิารของงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน 670 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ  5.4 ของรายได ้เม่ือเทียบอตัรารอ้ยละ

ของรายได ้พบวา่คา่ใชจ้่ายในการขายและการบรหิารเพ่ิมขึน้จากปี 2561 และปี 2560 เท่ากบัจ�ำนวน 25 ลา้นบาท และ 37 ลา้น

บาท ตามล�ำดบั 
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	 คา่ใชจ้่ายในการขายและการบรหิารสว่นเฉพาะของบรษัิทฯ ในปี 2562 มีจ�ำนวน 361 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 

3.1 ของรายได ้ เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2561 และ 2560 ซึง่มีค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารสว่นเฉพาะของบรษัิทฯ เป็นจ�ำนวน 

309 ลา้นบาท และ 289 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 2.6 และ 3.0 ของรายได ้ตามล�ำดบั เม่ือเทียบอตัรารอ้ยละ พบวา่คา่ใชจ้่าย

ในการขายและการบรหิารสว่นเฉพาะของบรษัิทฯ ในปี 2562 เพ่ิมขึน้จากปี 2561 เท่ากบัอตัรารอ้ยละ 0.5 และเพ่ิมขึน้จากปี 2560 

เท่ากบัอตัรารอ้ยละ 0.1ดว้ยสาเหตปัุจจยัเดียวกบัท่ีกลา่วไวข้า้งตน้

	 ก�ำไรสทุธิจากงบการเงินรวมในปี 2562 มีจ�ำนวน 372 ลา้นบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2561 ท่ีมีก�ำไรสทุธิจ�ำนวน 803 

ลา้นบาท ลดลง 403 ลา้นบาท ปัจจยัส�ำคญัท่ีมีผลกระทบคือ ค่าเงินบาทท่ีแข็งตวัขึน้ท่ีสง่ผลกระทบกบัก�ำไรเบือ้งตน้ตลอดทัง้ปี เม่ือ

เปรยีบเทียบก�ำไรสทุธิของปี 2560 จ�ำนวน 491 ลา้นบาท ลดลง 120 ลา้นบาท

	 ก�ำไรสทุธิจากงบการเงินสว่นเฉพาะของบรษัิทฯ ในปีนีมี้เป็นจ�ำนวน 322 ลา้นบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบัก�ำไรสทุธิจาก

งบการเงินสว่นเฉพาะของบรษัิทฯของปี 2561 จ�ำนวน 743 ลา้นบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 421 ลา้นบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบัก�ำไร

สทุธิจากงบการเงินสว่นเฉพาะของบรษัิทฯ ของปี 2560 จ�ำนวน 512 ลา้นบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 190 ลา้นบาท 

ฐานะทางการเงิน

	 สินทรัพย์

	 ฐานะทางการเงินของบรษัิทฯ จากงบการเงินรวม ณ สิน้ปี 2562 มียอดสินทรพัยร์วมทัง้สิน้จ �ำนวน 11,333 ลา้นบาท 

ลดลงจากสิน้ปีก่อนเป็นจ�ำนวน 1,572 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 12.2 ปัจจยัหลกัจากการลดลงของลกูหนีก้ารคา้ 812 

ลา้นบาท และการลดลงของสินคา้คงเหลือจ�ำนวน 1,223 ลา้นบาท และเม่ือเปรียบเทียบกบัฐานะทางการเงินของบริษัทฯ จาก 

งบการเงินรวม ณ สิน้ปี 2560 ซึง่มียอดสินทรพัยร์วมทัง้สิน้จ �ำนวน 11,313 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวนเงิน 20 ลา้นบาท หรอื

เพ่ิมขึน้ในอตัรารอ้ยละ 0.2 สืบเน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และสินคา้คงเหลือจ�ำนวน 296 ลา้นบาทและ 366 ลา้นบาท  

ตามล�ำดบั แตห่กักลบดว้ยการลดลงของเงินลงทนุระยะสัน้เป็นจ�ำนวน 721 ลา้นบาท การลดลงของยอดสินทรพัยร์วมจากปี 2561 

และ 2560 สาเหตหุลกัมาจากวงจรสนิคา้คงเหลือท่ีสัน้ลงเชน่เดียวกบัสนิคา้คงเหลือท่ีมีจ�ำนวนลดลงซึง่มาจากความตอ้งการสนิคา้

ท่ีลดลงจากลกูคา้ในไตรมาส 3  และไตรมาส4 ในปีนี ้

	 ยอดสินทรพัยร์วมเฉพาะของบรษัิท ณ สิน้ปี 2562 มีทัง้สิน้จ �ำนวน 10,043 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปีก่อนท่ีมีจ�ำนวน 

11,435 ลา้นบาท ซึง่ลดลงเป็นจ�ำนวน 1,392 ลา้นบาท หรอืในอตัรารอ้ยละ 12.2 สืบเน่ืองจากการลดลงของลกูหนีก้ารคา้ 739 

ลา้นบาท และการลดลงของสินคา้คงเหลือจ�ำนวน 1,294 ลา้นบาท ซึ่งการลดลงนีถ้กูหกักลบดว้ยการเพ่ิมขึน้ของเงินสดจ�ำนวน 

481 ลา้นบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบัยอดสินทรพัยร์วมเฉพาะของบรษัิท ณ สิน้ปี 2560 ท่ีมีจ�ำนวน 9,770 ลา้นบาท ซึง่นอ้ยกว่าปีนี ้

273 ลา้นบาท หรอืในอตัรา 2.8  สืบเน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของลกูหนีก้ารคา้จ�ำนวน 468 ลา้นบาท และการเพ่ิมขึน้ของเงินกูยื้มของ

บรษัิทย่อยจ�ำนวน 369 ลา้นบาท การเพ่ิมขึน้นีถ้กูหกักลบดว้ยการลดลงของท่ีดิน อาคาร และอปุกรณจ์�ำนวน 404 ลา้นบาท

	 สภาพคล่อง

	 ในปี 2562 บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของงบการเงินรวมจ�ำนวน 1,688 ลา้นบาท ซึง่มากกว่า

ปี 2561 เป็นจ�ำนวน 2,026 ลา้นบาท เน่ืองจากการลดลงของความตอ้งการในเงินทนุหมนุเวียนส�ำหรบัลกูหนีก้ารคา้และสินคา้

คงคลงัท่ีลดลงจ�ำนวน 837 ลา้นบาท และ 1,160 ลา้นบาทตามล�ำดบั และเม่ือเทียบกบัเงินสดในปี 2560 ท่ีมีจ�ำนวน -192 ลา้น

บาท พบวา่กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของปี 2562 เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 1,880 ลา้นบาท ซึง่สาเหตมุาจากการลดลงของ

เงินทนุหมนุเวียน
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	 ในปี 2562 บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของงบการเงินเฉพาะสว่นของบรษัิทฯมีจ�ำนวน 1,636 

ลา้นบาท ซึง่มากกวา่ปี 2560 เป็นจ�ำนวน 2,098 ลา้นบาทสาเหตหุลกัมาจากการลดลงของความตอ้งการในเงินทนุหมนุเวียนส�ำหรบั

ลกูหนีก้ารคา้และสินคา้คงคลงัท่ีลดลงจ�ำนวน 768 ลา้นบาท และ 1,264 ลา้นบาท ตามล�ำดบั  และเม่ือเทียบกบัเงินสดในปี 2560 

ท่ีมีจ�ำนวน -131 ลา้นบาท พบว่ากระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของปี 2562 เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 1,766 ลา้นบาท ซึง่สาเหตุ

มาจากการลดลงของเงินทนุหมนุเวียน

	 หนี้สิน

	 ยอดหนีส้ินรวมจากงบการเงินรวมของบรษัิทฯ ณ สิน้ปี 2562 มีจ�ำนวน 7,866 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากจ�ำนวนหนีส้ิน

รวมของสิน้ปีก่อนเป็นจ�ำนวน 2,602 ลา้นบาท หรอืเพ่ิมขึน้ในอตัรารอัยละ 49.4 สืบเน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของเงินกูยื้มระยะสัน้จาก

ธนาคารเป็นจ�ำนวน 975 ลา้นบาท และเงินกูร้ะยะยาวจากธนาคารเพ่ิมขึน้ เป็นจ�ำนวนเงิน 2,581 ลา้นบาท เพ่ือสนบัสนนุเงินกองทนุ

ท่ีจ�ำเป็นตอ่บรษัิทฯ เม่ือเปรยีบเทียบกบัยอดหนีส้ินรวมจากงบการเงินรวมของบรษัิทฯ ณ สิน้ปี 2560 ท่ีมีเป็นจ�ำนวน 4,068 ลา้น

บาท ซึง่เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 3,799 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของเงินกูยื้มระยะสัน้และระยะยาว

	 ยอดหนีส้ินรวมจากงบการเงินเฉพาะของบรษัิทฯ ณ สิน้ปีนี ้ เพ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนเป็นจ�ำนวน 2,810 ลา้นบาท หรือ

อตัรา 73.7  เน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของเงินกูยื้มระยะสัน้และระยะยาว เม่ือเปรยีบเทียบกบัยอดหนีส้ินรวมจากงบการเงินเฉพาะขอ

งบรษัิทฯ ณ สิน้ปี 2560 ท่ีมีจ�ำนวน 2,487 ลา้นบาท โดยปีนีเ้พ่ิมขึน้ 4,138 ลา้นบาท

	 ส่วนของเจ้าของ

	 สว่นของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบรษัิท ณ 31 ธนัวาคม 2562 จ�ำนวน 3,467 ลา้นบาท และ 

จ�ำนวน 3,418 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปีท่ีแลว้เป็นจ�ำนวน 4,174 ลา้นบาท และ จ�ำนวน 4,201 ลา้นบาท ตามล�ำดบั สืบเน่ืองจาก

การจา่ยปันผลเป็นดว้ยอตัรา 1.9282 ตอ่หุน้ รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 4,152 ลา้นบาท และการซือ้หุน้คืน 75 ลา้นบาท รวมทัง้การขาดทนุ

จากการแปลงค่างบดลุของบริษัทย่อยและก�ำไรจากมลูค่าเงินลงทนุในกองทนุฯเม่ือค�ำนวณเป็นราคาตลาด ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

จ�ำนวน 11 ลา้นบาท นอกจากนี ้บรษัิทฯยงัมีการตัง้ส �ำรองส�ำหรบัการแจก ESOP Warrant (SVI-W3) ใหก้รรมการและพนกังาน

จ�ำนวน 1 ลา้นบาท

	 เปรยีบเทียบกบัสว่นของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบรษัิท ณ 31 ธนัวาคม 2561 ท่ีมีสว่นของผู้

ถือหุน้เป็น จ�ำนวน 7,640 ลา้นบาท และจ�ำนวน 7,619 ลา้นบาท ตามล�ำดบั งบการเงินรวม เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 395 ลา้นบาท และ

งบการเงินเฉพาะบรษัิทเพ่ิมขึน้ 340 ลา้นบาท โดยปัจจยัหลกัมาจากในปี 2561 ท่ีในงบการเงินรวมมีก�ำไรสทุธิ 803 ลา้นบาท ลดลง 

ดว้ยการจ่ายเงินปันผล 0.08 บาทตอ่หุน้ หรอืจ�ำนวนเงิน 180 ลา้นบาท และการซือ้หุน้คืน 199 ลา้นบาท โดยมีการหกักลบบางสว่น

ดว้ยการตัง้ส �ำรองส�ำหรบัการแจก ESOP Warrant (SVI-W3)ใหก้รรมการและพนกังานจ�ำนวน 3 ลา้นบาท และก�ำไรจากการแปลง

คา่งบดลุของบรษัิทยอ่ยและก�ำไรจากมลูคา่เงินลงทนุในกองทนุฯเม่ือค�ำนวณเป็นราคาตลาด ณ วนัสิน้งวดบญัชี จ�ำนวน 5 ลา้นบาท  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยมี นายตรขีวญั บนุนาค 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บณุยรตัพนัธุเ์ป็นกรรมการตรวจสอบ แทนนายชชัวาลย ์ เจียรวนนท ์ ท่ีไดค้รบวาระ

กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 และนางประถมาภรณ ์สวสัดิช์โูตเป็นกรรมการตรวจสอบ แทนนาย

วีระยทุธ สจัพนัโรจน ์ท่ีลาออกก่อนครบก�ำหนดตามวาระ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 กรรมการตรวจสอบทกุทา่นมี

คณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยนายตรขีวญั บนุนาค เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความ

รูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั 

(มหาชน) โดยมุ่งเนน้การปฏิบตัิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และแนวทางการปฏิบติัท่ีดีส �ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและมาตรฐานสากลระหว่าง

ประเทศ และไดร้ายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นวาระประจ�ำ

	 ในปี  พ.ศ. 2562 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ครัง้ และกรรมการตรวจสอบทกุท่านเขา้ประชมุครบ

ทกุครัง้ ยกเวน้นายวีระยทุธ สจัพนัโรจน ์ ซึ่งไดล้าประชมุ 1 ครัง้ โดยไดมี้การหารือรว่มกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน และ 

ผูส้อบบญัชีในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะอยา่งอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชมุต่อท่ีประชมุ 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นประจ�ำทกุไตรมาส โดยมี นางสาวลกัษนี เยน็ทรวง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส�ำคญั 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในรอบปี พ.ศ. 2562 ดงันี ้

การสอบทานรายงานทางการเงนิ

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ของ บรษัิท เอสวีไอ 

จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม ซึ่งไดจ้ดัท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting 

Standards – TFRS) ซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (International Financial Reporting 

Standards – IFRS) และไดร้บัการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ โดยด�ำเนินการร่วมกับฝ่ายจดัการ 

ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชีในเรื่องความถกูตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได้

ของงบการเงิน นโยบายบญัชีท่ีส �ำคญั รายการท่ีเป็นสาระส�ำคญั รายการพิเศษ การปรบัปรุงรายการบญัชีท่ีส �ำคญัซึง่มีผลกระทบ

ตอ่งบการเงิน ความเหมาะสมของวิธีการบนัทกึบญัชี และความมีอิสระของผูส้อบบญัชี ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษัิทฯ มีความเห็นว่า  

งบการเงินและงบการเงินรวมของบรษัิท  มีความถกูตอ้งครบถว้นเช่ือถือได ้ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดป้ระชมุรว่ม

กบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทเขา้รว่มประชมุ เพ่ือหารือในเรื่องต่างๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชี 

เห็นว่าควรหารอืเป็นการสว่นตวั ตลอดจนปัญหาหรอือปุสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี

การสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและทบทวนระบบการควบคมุภาย ในรว่มกบัฝ่ายจดัการ และผูต้รวจสอบภายใน

เป็นประจ�ำ ทกุไตรมาส ซึ่งในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไดมุ้่งเนน้ท่ีขบวนการจดัซือ้ถึงการช�ำระเงิน การบริหาร

ทรพัยากรบคุคล การบรหิารวตัถดุิบและสินคา้คงเหลือ การบรหิารสินทรพัยถ์าวร เป็นตน้ ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามแนวคิดการตรวจสอบ

บนฐานความเส่ียง (Risk Based Audit Approach) คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้ �ำเสนอแนะท่ีจ�ำเป็นเพ่ือการพฒันา ติดตาม

การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการตามขอ้เสนอแนะในรายงานตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่าการตรวจสอบภายในมีความอิสระและเหมาะสม



รายงานประจ�ำปี 2562

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) | 119

การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัิแผนการตรวจสอบประจ�ำปี และแผนการตรวจสอบระยะปานกลาง ซึง่สอดคลอ้งกบั

ความเสี่ยงท่ีส �ำคญัและทิศทางการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท รวมทัง้ไดส้อบทานการปฏิบตังิานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจ

สอบภายใน โดยมีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบท่ีส�ำคญั และติดตามการด�ำเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบใน

ประเด็นท่ีมีนยัส�ำคญั เพ่ือก่อใหเ้กิดการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีและมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ นอกจากนัน้คณะกรรมการตรวจ

สอบพิจารณาเสนอใหบ้รษัิทว่าจา้งและก�ำหนดค่าตอบแทนแก่ท่ีปรกึษาภายนอก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการก�ำกบัดแูลงานตรวจ

สอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพย่ิงขึน้

การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัติามคูมื่อการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมุง่เนน้การปฎิบติังานดว้ยความ

ซ่ือสตัย ์มีคณุธรรม จรยิธรรม ปฏิบตัิงานดว้ยความโปรง่ใส และมีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษัิทมีการด�ำเนินการ

ตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ อย่างสมเหตสุมผล รวมถึงผลกัดนัใหบ้รษัิทเกิดนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดท้ราบและยึดถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน รวมทัง้เผยแพรใ่หก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มได้

รบัทราบและถือปฏิบตัิ และคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดส้อบทานการประเมินตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้น

การคอรร์ปัชั่นของโครงการแนวรว่มปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption Committee หรอื CAC) และมีการประเมินความเส่ียงดา้นการปฏิบติังานตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น 

โดยบรษัิทฯ ไดผ้่านการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น (Certified Company) แลว้ 

เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2559

การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให ้ บรษัิทมีการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้

ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจ

สอบไดร้บัทราบกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปจากฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทกุไตรมาส ซึง่คณะ

กรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน ์เพ่ือให ้บรษัิทฯ มีกระบวนการในการก�ำกบัดแูลการปฏิบติัตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสทิธิภาพและตรงกบัเจตนารมยข์องกฎหมายเพ่ือสรา้งความมั่นใจวา่บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) 

มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น

การพจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเห็นตอ่รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว ตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ผูส้อบบญัชีมีความเห็นวา่รายการคา้กบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีสาระส�ำคญั (ถา้มี) ไดเ้ปิด

เผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบ

บญัชี รวมทัง้มีความเหน็วา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท ทัง้นี ้

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่ว เป็นรายการท่ีเกิดขึน้กบับรษัิทย่อยของบรษัิทท่ี

บรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 100

การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจ�ำปี พ.ศ. 2563

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและขออนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแตง่ตัง้ผูส้อบ

บญัชีจากบรษัิท ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 โดยพิจารณา



120 | บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2562

ความเหมาะสมจากมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าสอบ

บญัชี โดยขอเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นาย โสภณ เพ่ิมศิรวิลัลภ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3182 และ/หรอื นางสาว อรวรรณ  

 เตชวฒันสริกิลุผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทิะเบียนเลขท่ี 4807 และ/หรอื นาง ก่ิงกาญจน ์ อศัวรงัสฤษฎ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาติทะเบียน

เลขท่ี 4496 และ/หรอื นางสาวรุง้นภา เลศิสวุรรณกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทิะเบียนเลขท่ี 3516 และ/หรอื นาย ชยพล  ศภุเศรษฐนนท ์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3972 และ/หรอื  นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาติทะเบียนเลขท่ี 4521 

และ/หรอื นางสาวสมุนา พนัธพ์งษส์านนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาติทะเบียนเลขท่ี 5872 และ/หรอื นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาติทะเบียนเลขท่ี 5659 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ�ำปี พ.ศ. 2563 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูต้รวจสอบและแสดง

ความเห็นงบการเงินของบรษัิทฯ โดยอนมุตัิคา่ตอบแทนประจ�ำปี พ.ศ. 2563 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 2,400,000 บาท และมีคา่สอบ

บญัชีพิเศษส�ำหรบัสิทธิและประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล เป็นจ�ำนวน 250,000 บาท 

	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความระมดัระวงั รอบคอบ ความเป็นอิสระอย่าง

เพียงพอ โปรง่ใส และแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย โดยไมมี่

ขอ้จ�ำกดัในการไดร้บัขอ้มลู ทรพัยากร และความรว่มมือจากผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การ

ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนเอง เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจวา่ การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี พ.ศ. 2562 มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

    นายตรขีวญั บนุนาค 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน)
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ

	 คณะกรรมการของบรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่การเปิดเผยงบการเงิน และงบการเงินรวมของ 

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย รวมทัง้ขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดงักลา่วซึ่งไดจ้ดัท�ำขึน้ตาม

มาตรฐานบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป โดยเลอืกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม�่ำเสมอ มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระ

ส�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทัง้ผ่านการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอย่างไมมี่เง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตท่ีเป็นอิสระ จงึสะทอ้นฐานะการเงินท่ีเป็นจรงิ สมเหตสุมผล และโปรง่ใส อนัเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษัิทสนบัสนนุใหบ้รษัิทฯ มีการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมี้การด�ำเนินงานและระบบควบคมุภายใน

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้เพ่ือใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตผุลว่า การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้งและเพียงพอท่ีจะ

ด�ำรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์ิน ตลอดจนเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทจุรติหรอืการด�ำเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคญั 

	 ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดง

ไวใ้นรายงานประจ�ำปีนี ้

	 คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นว่างบการเงินรวมประจ�ำปี 2562 ของบรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 

ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรว่มกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชีของบรษัิท ไดแ้สดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนิน

งานอย่างถกูตอ้ง รวมทัง้ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ สามารถสรา้งความเช่ือถือในระบบ

การเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยไดเ้ป็นอย่างดี

คณะกรรมการบรษัิท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย (กลุม่บรษัิท) ซึง่ประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบก�ำไรขาดทนุรวม งบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส �ำคญั และไดต้รวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

	 ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย และเฉพาะของบรษัิท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) โดย

ถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค ความ

รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ จากกลุ่มบรษัิทตามขอ้

ก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบ ุในขอ้ก�ำหนดนัน้ดว้ย ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

	 เรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบคือเรื่องตา่ง ๆ  ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ในการ

ตรวจสอบงบการเงินส�ำหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ �ำเรื่องเหลา่นีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส�ำหรบัเรื่องเหลา่นี ้

	 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบท่ีไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบ

การเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเรื่องเหลา่นีด้ว้ย การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้ไดร้วมวิธีการตรวจ

สอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอ่การประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงิน 

ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมวิธีการตรวจสอบส�ำหรบัเรื่องเหลา่นีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ตอ่งบการเงินโดยรวม 

	 เรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบพรอ้มวิธีการตรวจสอบส�ำหรบัแตล่ะเรื่องมีดงัตอ่ไปนี้
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	 การรับรู้รายได้จากการขาย

	 เน่ืองจากกลุม่บรษัิทขายสินคา้ใหก้บัลกูคา้ซึง่มีเง่ือนไขทางการคา้ท่ีแตกต่างกนัไป ประกอบกบัแนวโนม้การชะลอตวั

ของเศรษฐกิจท่ีสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่สถานการณ ์การแข่งขนัในอตุสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑส์ �ำเรจ็รูปและอปุกรณป์ระเภท

อิเลก็ทรอนิกส ์ซึง่รายไดเ้ป็นตวัชีว้ดัหลกัในแงผ่ลการด�ำเนินงานของธรุกิจซึง่ผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ ดงันัน้ ขา้พเจา้จงึพิจารณา

การรบัรูร้ายไดเ้ป็นเรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบโดยใหค้วามส�ำคญักบัการเกิดขึน้จริงของรายไดแ้ละระยะเวลาในการรบัรูร้ายได้

จากการขายสินคา้

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องกลุม่บรษัิทโดยการ

•	 ประเมินระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ท�ำความ

เขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคมุท่ีกลุม่บรษัิทออกแบบไว ้

•	 สุม่ตวัอยา่งเอกสารประกอบรายการขายเพ่ือตรวจสอบการรบัรูร้ายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบไุวใ้นสญัญาหรอื

ขอ้ตกลงท่ีใหไ้วก้บัลกูคา้ และสอดคลอ้งกบันโยบายการรบัรูร้ายไดข้องกลุม่บรษัิท  

•	 สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชี

•	 สอบทานใบลดหนีท่ี้ออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี  

•	 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย (Disaggregated data) ส �ำหรบัรายการขายตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัชี  

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ในการประมาณการคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมขอ้ 

5 และขอ้ 10 จ�ำเป็นตอ้งอาศยัดลุยพินิจท่ีส �ำคญัของฝ่ายบรหิาร โดยเฉพาะอย่างย่ิงการประมาณการค่าเผ่ือ    การลดลงของมลูค่า

สินคา้คงเหลือส�ำหรบัสินคา้ท่ีลา้สมยัหรือเสื่อมสภาพซึ่งขึน้อยู่กบัการวิเคราะหใ์นรายละเอียดเก่ียวกบัวงจรอายขุองสินคา้ ดงันัน้ 

อาจท�ำใหเ้กิดความเสี่ยงในการรบัรูค้า่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือ  ไม่เพียงพอและท�ำใหก้ลุม่บรษัิทแสดงมลูคา่สินคา้

คงเหลือในจ�ำนวนท่ีสงูเกินไป

	 ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการพิจารณาคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือโดยท�ำการตรวจสอบซึง่รวมถึง

•	 ท�ำความเขา้ใจและประเมินวธีิการและสมมตฐิานท่ีฝ่ายบรหิารใชใ้นการพิจารณาคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิคา้

คงเหลือ รวมถึงสอบทานความสม�่ำเสมอของการใชเ้กณฑด์งักลา่ว 

•	 วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบขอ้มลูระยะเวลาการถือครองและการเคล่ือนไหวของสินคา้คงเหลือเพ่ือระบถุึงกลุม่สินคา้ท่ี

มีขอ้บง่ชีว้่ามีการหมนุเวียนของสินคา้ท่ีชา้กวา่ปกติ 

•	 วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบจ�ำนวนเงินสทุธิท่ีกิจการไดร้บัจากการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทนุของ

สินคา้คงเหลือแตล่ะกลุม่สินคา้ 

	 ค่าความนิยม 
	 ตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมขอ้ 4.10 และขอ้ 16 บรษัิทฯจะทดสอบการดอ้ยคา่ของค่าความ

นิยมทกุปีหรอืเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกิดขึน้ ขา้พเจา้ใหค้วามส�ำคญัในการตรวจสอบการประเมิน การดอ้ยคา่ของ

คา่ความนิยมเน่ืองจากการประเมินการดอ้ยคา่ดงักลา่วถือเป็นประมาณการทางบญัชีท่ีส �ำคญัท่ี    ฝ่ายบรหิารตอ้งใชแ้บบจ�ำลอง

ทางการเงินในการค�ำนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนและใชด้ลุยพินิจอย่างสงู ในการระบหุน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและ
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การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดร้บัจากกลุม่สินทรพัยน์ัน้ รวมถึงการก�ำหนดอตัราคิดลดและอตัรา

การเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม

	 ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการก�ำหนดหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจ�ำลองทางการเงิน รวมถึงท�ำความเขา้ใจ 

และทดสอบขอ้สมมติฐานท่ีส�ำคญัท่ีฝ่ายบริหารเลือกใชใ้นการจดัท�ำประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจาก 

กลุม่สนิทรพัยด์งักลา่วและอตัราคดิลดท่ีใช ้ โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้งและวเิคราะหเ์ปรยีบเทียบกบัแหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ  

ของกลุม่บรษัิทและของอตุสาหกรรมโดยรวม

	 ข้อมูลอื่น 
	 ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงขอ้มลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซึง่คาดว่าจะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ 

ผูส้อบบญัชีนี ้

	 ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้ความเช่ือ

มั่นในรูปแบบใด ๆ ตอ่ขอ้มลูอ่ืนนัน้

	 ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอ่ืนนัน้มีความ

ขดัแยง้ท่ีมีสาระส�ำคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอ่ืนแสดง 

ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม ่

	 เม่ือขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษัิทตามท่ีกลา่วขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ 

ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลทราบเพ่ือใหมี้การด�ำเนินการแกไ้ขท่ี

เหมาะสมตอ่ไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

	 ผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท�ำ งบการเงินท่ีปราศจาก

การแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด

	 ในการจดัท�ำงบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดงักลา่ว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�ำหรบักิจการท่ีด�ำเนินการ

ตอ่เน่ืองเวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุม่บรษัิทหรอืหยดุด�ำเนินงานหรอืไม่สามารถด�ำเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้

	 ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงินของกลุม่บรษัิท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บญัชีซึง่รวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผล คือ ความเช่ือมั่นในระดบัสงูแตไ่ม่ไดเ้ป็นการรบัประกนั

วา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ ตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีอยูไ่ด้
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เสมอไป ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส�ำคญัเม่ือคาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผล

ไดว้า่รายการท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ แตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจาก

การใชง้บการเงินเหลา่นี ้

	 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง ผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัตอ่ไปนีด้ว้ย

•	 	ระบแุละประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ

เกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความเสี่ยงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจาก การทจุรติจะสงูกวา่ความเสี่ยงท่ี

เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจ

ละเวน้การแสดงขอ้มลูการแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

•	 	ท�ำความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเ้หมาะ

สมกบัสถานการณ ์แตไ่มใ่ช่เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของ การควบคมุภายใน

ของกลุม่บรษัิท

•	 	ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการ ทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิารจดัท�ำ

•	 	สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�ำหรบักิจการท่ีด�ำเนินงานตอ่เน่ืองของผูบ้รหิาร และสรุป

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคญัท่ีเก่ียวกับเหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์

อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม ่

หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบ

บญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักลา่วไม่เพียงพอ 

ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนั

ท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่

บรษัิทตอ้งหยดุการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองได้

•	 	ประเมินการน�ำเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรอืไม ่

•	 	รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก�ำหนด

แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบรษัิท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้

	 ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลในเรื่องตา่ง ๆ  ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัส�ำคญัในระบบ การควบคมุภายในหากขา้พเจา้

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

	 ขา้พเจา้ไดใ้หค้ �ำรบัรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง กบั

ความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืน ซึ่งขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือปอ้งกนัไมใ่หข้า้พเจา้

ขาดความเป็นอิสระ
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	 จากเรือ่งทัง้หลายท่ีสื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรือ่งตา่ง ๆ  ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุในการตรวจ

สอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหลา่นีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบ

บญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้

พิจารณาวา่ไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท�ำดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนท่ี์ผูมี้สว่นไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักลา่ว

	 ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน�ำเสนอรายงานฉบบันี ้

อรวรรณ เตชวฒันสิรกิลุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4807 

บรษัิท ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั 

กรุงเทพฯ: 13 กมุภาพนัธ ์2563
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บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
งบแสดงฐานะการเงิน	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7  865,671,112  344,065,512  735,690,649  255,129,011 

เงินลงทนุชั่วคราว 8  1,763,860,620  1,706,948,667  1,763,860,620  1,706,948,667 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 6, 9  3,097,168,143  3,909,002,333  2,588,853,783  3,328,330,053 

สนิคา้คงเหลือ 10  3,158,776,097  4,381,887,327  2,338,199,788  3,632,197,554 

เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้วตัถดุิบและอปุกรณ์  1,862,959  15,900,430  523,852  15,685,763 

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  67,528,271  65,065,635  34,232,217  11,675,560 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 8,954,867,202 10,422,869,904 7,461,360,909 8,949,966,608 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 11  -  -  -  - 

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 12  -  - 212,133,955 212,093,473 

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวและดอกเบีย้คา้งรบั

  แก่บรษัิทยอ่ย 6  -  -  629,510,700  369,276,904 

ลกูหนีร้ะยะยาวอ่ืน 6  -  - 29,455,404 125,858,951 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 13  189,545,936  193,541,901 189,545,936 193,541,901 

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 14 1,911,975,721 1,994,336,022 1,483,211,146 1,564,063,705 

สทิธิการเชา่ท่ีดนิ 15 92,009,180 101,191,359  -  - 

คา่ความนิยม 16 68,774,387 75,694,622  -  - 

สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 17 75,227,904 78,411,990 36,813,302 18,310,019 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 29 36,171,498 32,172,358  -  - 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 4,811,480 6,670,249 780,612 1,936,785 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 2,378,516,106 2,482,018,501 2,581,451,055 2,485,081,738 

รวมสินทรัพย์ 11,333,383,308 12,904,888,405 10,042,811,964 11,435,048,346 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีส้ินหมุนเวยีน

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้ 

  จากธนาคาร 18  1,220,470,075  244,978,558  947,000,000  - 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 6, 19  2,953,692,585  4,126,191,903  2,523,417,140  3,653,898,810 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซือ้ท่ีถงึ 

  ก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 21  15,095,175  19,537,648  5,888,671  3,349,085 

เงินกูยื้มระยะยาวจากธนาคารท่ีถงึก�ำหนด 

  ช �ำระภายในหนึง่ปี 22  571,936,874  -  571,936,874  - 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย  18,653,034  38,418,300  621,231  916,799 

เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้และอปุกรณส์�ำหรบั 

  การผลติ  27,694,886  63,762,852  18,573,527  46,473,055 

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 20  253,508,388  54,249,847  239,700,816  17,931,748 

รวมหนีส้ินหมุนเวยีน 5,061,051,017 4,547,139,108 4,307,138,259 3,722,569,497 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน/เชา่ซือ้ - สทุธิ 

  จากสว่นท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 21 37,142,194 15,312,786 21,090,850 3,142,584 

เงินกูยื้มระยะยาวจากธนาคาร 22 2,529,108,071 519,752,800  2,158,065,971  - 

ส �ำรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 23 238,662,808 176,065,576 138,593,363 84,397,449 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 29 528,758 6,116,942 124,459 5,496,603 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวยีน 2,805,441,831 717,248,104 2,317,874,643 93,036,636 

รวมหนีส้ิน 7,866,492,848 5,264,387,212 6,625,012,902 3,815,606,133 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุน้ 24

	 ทนุจดทะเบียน

		  หุน้สามญั 2,296,749,381 หุน้ มลูคา่ 

		    หุน้ละ 1 บาท 2,296,749,381 2,296,749,381 2,296,749,381 2,296,749,381 

	 ทนุท่ีออกและช�ำระแลว้

		  หุน้สามญั 2,266,749,381 หุน้ มลูคา่ 

		    หุน้ละ 1 บาท (2561: หุน้สามญั  

		    2,265,749,381 หุน้ มลูคา่ หุน้ละ 1 บาท) 2,266,749,381 2,265,749,381 2,266,749,381 2,265,749,381 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 90,203,859 86,763,859 90,203,859 86,763,859 

สว่นทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 25  29,802,760  28,610,650  29,802,760  28,610,650 

หุน้สามญัซือ้คืน 26 (499,448,896) (424,383,644) (499,448,896) (424,383,644)

ก�ำไรสะสม 

	 จดัสรรแลว้

		  ส �ำรองตามกฎหมาย 27 229,674,938 229,674,938 229,674,938 229,674,938 

		  ส �ำรองส�ำหรบัหุน้ท่ีบรษัิทฯซือ้คืน 26 499,448,896 424,383,644 499,448,896 424,383,644 

	 ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  888,996,603  5,025,200,989  805,065,807  4,984,381,465 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (38,537,081) 4,501,376  (3,697,683)  24,261,920 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 3,466,890,460 7,640,501,193 3,417,799,062 7,619,442,213 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุน้ 11,333,383,308 12,904,888,405 10,042,811,964 11,435,048,346 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี ้

กรรมการ
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บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
งบก�ำไรขาดทุน	
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 6, 32  14,961,544,042  15,609,547,439  11,511,264,644  11,911,690,286 

ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยน  -  63,248,310  -  89,780,887 

รายไดอ่ื้น

	 โอนกลบัรายการเจา้หนีค้า่สนิคา้และ	  

	   อปุกรณท่ี์ฝากไวเ้พ่ือผลติ 19  63,537,862  -  63,537,862  - 

	 ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุชั่วคราว 8  74,995,216  12,876,728  74,995,216  12,876,728 

	 อ่ืน ๆ 6, 32  142,089,035  106,252,523  122,847,299  104,856,285 

รวมรายได้  15,242,166,155  15,791,925,000  11,772,645,021  12,119,204,186 

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขาย 6  14,013,146,615  14,233,350,656  11,016,893,300  11,049,845,011 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ�ำหนา่ย  200,782,381  204,828,042  134,050,441  120,058,711 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  505,362,004  475,936,544  220,040,261  189,339,107 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน  45,408,409  -  28,477,088  - 

รวมค่าใช้จา่ย  14,764,699,409  14,914,115,242  11,399,461,090  11,359,242,829 

ก�ำไรก่อนคา่ใชจ้า่ยทางการเงินและ 

  คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้  477,466,746  877,809,758  373,183,931  759,961,357 

คา่ใชจ้า่ยทางการเงิน  (31,861,551)  (21,600,076)  (11,482,377)  (4,617,024)

ก�ำไรก่อนคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้  445,605,195  856,209,682  361,701,554  755,344,333 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 29  (73,914,844)  (53,353,254)  (39,502,990)  (12,585,932)

ก�ำไรส�ำหรับปี  371,690,351  802,856,428  322,198,564  742,758,401 

ก�ำไรตอ่หุน้ 31

ก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 

	 ก�ำไรสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 0.17 0.37 0.15 0.34 

ก�ำไรตอ่หุน้ปรบัลด

	 ก�ำไรสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 0.17 0.37 0.15 0.34 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ก�ำไรส�ำหรับปี  371,690,351  802,856,428  322,198,564  742,758,401 

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่:

รายการท่ีจะถกูบนัทกึในสว่นของก�ำไร 

  หรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลง 

  คา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ  (15,078,854)  (4,460,027)  -  - 

ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุใน 

  หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย  (34,949,503)  (32,709,683)  (34,949,503)  (32,709,683)

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29  6,989,900  6,541,937  6,989,900  6,541,937 

รายการท่ีจะถกูบนัทกึในสว่นของก�ำไรหรอื 

  ขาดทนุในภายหลงั 

  - สทุธิจากภาษีเงินได้  (43,038,457)  (30,627,773)  (27,959,603)  (26,167,746)

รายการท่ีจะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของ 

  ก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั 

  คณิตศาสตรป์ระกนัภยั  (44,490,572)  (481,960)  (35,983,210)  - 

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29  2,138,362  120,490  11,515  - 

รายการท่ีจะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของ 

  ก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 

  - สทุธิจากภาษีเงินได้  (42,352,210)  (361,470)  (35,971,695)  - 

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ส�ำหรับปี  (85,390,667)  (30,989,243)  (63,931,298)  (26,167,746)

ก�ำไรเบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี  286,299,684  771,867,185  258,267,266  716,590,655 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
งบกระแสเงินสด	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี   445,605,195   856,209,682   361,701,554   755,344,333 

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จา่ย)  

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหน่าย   355,960,392   328,922,581   273,084,085   252,278,201 

   คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั)   (8,127,282)   10,481,561   (6,753,316)   8,563,421 

   คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลือ   25,966,962   27,740,966   18,897,953   29,437,588 

   คา่ตดัจ�ำหนา่ยคา่ธรรมเนียมทางการเงิน   2,845   -   2,845   - 

   ส �ำรองคา่ใชจ้า่ยการรบัประกนั   4,902,820   2,385,987   4,725,057   2,385,987 

   ส �ำรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน   42,243,559   15,839,056   30,581,307   9,288,517 

   โอนกลบัรายการเจา้หนีค้า่สนิคา้และอปุกรณท่ี์ฝากไวเ้พ่ือผลติ   (63,537,862)   -   (63,537,862)   - 

   ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ยอปุกรณ์   (365,017)   (420,229)   (507,758)   (16,135,423)

   ขาดทนุจากการตดัจ�ำหนา่ยสนิทรพัยถ์าวร   566,538   408,106   34,216   408,106 

   ขาดทนุ (ก�ำไร) จากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิ   (5,366,304)   5,872,724   14,932,895   11,881,232 

   ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุชั่วคราว   (74,995,216)   (12,876,728)   (74,995,216)   (12,876,728)

   รายการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์   1,192,110   2,682,249   1,192,110   2,682,249 

   ดอกเบีย้รบั   (27,842,604)   (29,079,151)   (38,201,384)   (34,427,954)

   เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุชั่วคราว   (32,915,560)   (41,985,091)   (32,915,560)   (41,985,091)

   คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้   17,817,766   15,409,474   6,559,857   413,089 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย ์ 

  และหนีส้นิด�ำเนินงาน   681,108,342   1,181,591,187   494,800,783   967,257,527 

สนิทรพัยด์ �ำเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น   836,934,003   (1,141,904,063)   768,182,823   (1,238,831,540)

   สนิคา้คงเหลือ   1,159,882,214   (1,659,259,527)   1,246,006,198   (1,547,798,888)

   สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน   15,730,848   (16,566,958)   (3,238,734)   (10,141,070)

   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน   1,858,769   4,705,369   1,156,173   794,286 

หนีส้นิด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น   (1,057,455,640)   1,355,896,680   (1,020,820,569)   1,387,339,339 

   เงินสดจา่ยคืนหนีค้า่สนิคา้และอปุกรณท่ี์ฝากไวเ้พ่ือผลติ   (15,868,710)   -   (15,868,710)   - 

   หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน   196,332,865   (7,171,279)   222,197,493   (637,779)

   เงินสดจา่ยผลประโยชนเ์งินบ�ำเหน็จพนกังาน   (15,414,924)   (11,192,597)   (12,368,601)   (6,430,733)

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน   1,803,107,767   (293,901,188)   1,680,046,856   (448,448,858)

   จา่ยดอกเบีย้   (20,662,883)   (15,849,001)   (6,328,111)   (413,089)

   จา่ยภาษีเงินได้   (93,997,952)   (27,972,432)   (38,169,287)   (13,509,229)

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด�ำเนินงาน   1,688,446,932   (337,722,621)   1,635,549,458   (462,371,176)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
งบกระแสเงินสด (ต่อ)	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทนุชั่วคราว   (2,365,889,389)   (1,890,739,530)   (2,365,889,389)   (1,890,739,530)

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยเพ่ิมขึน้   -   -   (40,482)   (227,744)

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บรษัิทยอ่ยเพ่ิมขึน้   -   -   (196,358,003)   (112,226,260)

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุชั่วคราว   32,915,560   41,985,091   32,915,560   41,985,091 

ดอกเบีย้รบั   27,834,164   29,086,659   39,423,128   33,617,600 

เงินสดจา่ยซือ้อาคารและอปุกรณ์   (328,697,841)   (394,460,931)   (270,899,918)   (264,322,373)

เงินสดจา่ยซือ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์   (12,669,088)   (6,214,839)   (10,409,455)   (5,976,309)

เงินสดรบัจากการจ�ำหนา่ยอปุกรณ์   365,017   820,000   21,467,899   16,223,024 

เงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุชั่วคราว   2,349,481,668   2,648,488,814   2,349,481,668   2,648,488,814 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ   (296,659,909)   428,965,264   (400,308,992)   466,822,313 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากธนาคารเพ่ิมขึน้   997,888,210   117,882,595   947,000,000   - 

เงินสดจา่ยหนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน/เชา่ซือ้   (19,457,335)   (26,492,134)   (6,131,248)   (6,845,025)

หุน้สามญัซือ้คืน   (75,065,252)   (199,139,166)   (75,065,252)   (199,139,166)

จา่ยเงินปันผล   (4,390,477,275)   (180,078,150)   (4,390,477,275)   (180,078,150)

เงินสดรบัจากการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญั   4,440,000   -   4,440,000   - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากธนาคารเพ่ิมขึน้   2,800,000,000   -   2,800,000,000   - 

เงินสดจา่ยคืนเงินกูยื้มระยะยาวจากธนาคาร   (101,193,300)   (148,500,800)   -   - 

เงินสดจา่ยคา่ธรรมเนียมทางการเงินในการจดัหาเงินกูยื้ม   (28,000,000)   -   (28,000,000)   - 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ   (811,864,952)   (436,327,655)   (748,233,775)   (386,062,341)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินลดลง   (51,871,418)   (30,623,860)   -  - 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยนตอ่เงินสด 

  และรายการเทียบเทา่เงินสด   (6,445,053)   9,951,047   (6,445,053)   9,951,047 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ   521,605,600   (365,757,825)   480,561,638   (371,660,157)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี   344,065,512   709,823,337   255,129,011   626,789,168 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี (หมายเหตุ 7)   865,671,112   344,065,512   735,690,649   255,129,011 

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายการท่ีไมใ่ชเ่งินสด

   ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ 

     เงินลงทนุ - สทุธิจากภาษีเงินได้   27,959,603   26,167,746   27,959,603   26,167,746 

   ลกูหนีจ้ากการขายเครือ่งจกัรเพ่ิมขึน้   -   -   (87,964,419)   (103,968,530)

   หนีส้นิจากการซือ้ยานพาหนะและอปุกรณภ์ายใต ้

     สญัญาเชา่ทางการเงิน/เชา่ซือ้เพ่ิมขึน้   34,436,917   12,931,585   26,619,099   1,050,579 

   คา่ธรรมเนียมเงินกูยื้มจากธนาคารคา้งจา่ยเพ่ิมขึน้   (42,000,000)   -   (42,000,000)   - 

   ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั 

     คณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สทุธิจากภาษีเงินได้   42,352,210   361,470   35,971,695   - 

   โอนลกูหนีร้ะยะยาวอ่ืนเป็นเงินกูยื้มระยะยาวแก่บรษัิทยอ่ย   -   -   (79,641,037)   - 

   โอนส�ำรองคา่ใชจ้า่ยการรบัประกนัไปลดลกูหนีก้ารคา้   (3,603,868)   -   (3,603,868)   - 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตัง้และมีภูมิล �ำเนาในประเทศไทย ผูถื้อหุน้ 

รายใหญ่ของบรษัิทฯคือคณุพงษศ์กัดิ ์โลห่ท์องค�ำ ซึง่ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 72.54  (2561: รอ้ยละ 45.32) ธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ

คือการผลิตและจ�ำหน่ายสินคา้ประเภทแผงวงจรไฟฟ้าส�ำเรจ็รูปและผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส ์ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบรษัิทฯ

อยู่ท่ี 141-142 หมู่ท่ี 5 นิคมอตุสาหกรรมบางกะดี ถนนติวานนท ์ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี และโรงงานอีกแห่ง

หนึ่งตัง้อยู่เลขท่ี 33/10 หมู่ 4 ถนนแจง้วฒันะ ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี

2.	 เกณฑใ์นการจัดท�ำงบการเงนิ

2.1	 งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�ำหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก�ำหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตลุาคม 2559 ออก

ตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543

		 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบรษัิทฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ 

		 แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี้

		 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท�ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบญัชี

2.2	 เกณฑใ์นการจดัท�ำงบการเงินรวม

I	 งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม

บรษัิท”) ดงัตอ่ไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตัง้ขึน้ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2562 

ร้อยละ

2561 

ร้อยละ

บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัทฯ

SVI A/S จดัหาวตัถดิุบ เดนมารก์ 100 100

SVI Public (HK) Limited จดัหาวตัถดิุบ ฮ่องกง 100 100

SVI (AEC) Company Limited ผลิตอปุกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์

กมัพชูา 100 100

SVI Japan Company Limited จดัหาวตัถดิุบ ญ่ีปุ่ น 100 100

SVI (HKG) Limited จดัหาวตัถดิุบ ฮ่องกง 100 -
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตัง้ขึน้ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2562 

ร้อยละ

2561 

ร้อยละ

บริษัทย่อยทีถ่อืหุน้โดย SVI Public (HK) Limited

SVI (Austria) GmbH ผลติอปุกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส ์

ออสเตรยี 100 100

บริษัทย่อยทีถ่อืหุน้โดย SVI (Austria) GmbH

SVI Hungary Limited Liability 

Company 

ผลติอปุกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส์

ฮงัการี 100 100

SVI Slovakia s.r.o. ผลติอปุกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส ์

สาธารณรฐัสโลวกั 100 100

บริษัทย่อยทีถ่อืหุน้โดย SVI (HKG) Limited

SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V. ผลติอปุกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส ์

เมก็ซโิก 100 -

บริษัทร่วมทีถ่อืหุน้โดย SVI (Austria) GmbH

Emsiso d.o.o. ออกแบบและ 

พฒันาผลติภณัฑ์

สาธารณรฐัสโลวีเนีย 23 23

Sementis Engineering GmbH ออกแบบและ 

พฒันาผลติภณัฑ์

ออสเตรยี 20 20

ในปี 2561 บริษัทฯไดล้งทนุใน SVI Japan Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดัตัง้ใหม่ในประเทศญ่ีปุ่ น โดย

บรษัิทฯไดล้งทนุรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทดงักลา่ว และไดจ้่ายช�ำระเงินคา่หุน้จ�ำนวน 0.75 ลา้น

เยน หรอืประมาณ 0.2 ลา้นบาท

งบการเงินรวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบรษัิทดงักลา่ว ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ตัง้แตว่นัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทจนถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ซึง่เป็น

งบการเงินท่ีจดัท�ำโดยผูบ้รหิาร และยงัไม่ไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท เน่ืองจากบรษัิทยงัเพ่ิงเริ่มด�ำเนิน

กิจการและมีรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายจ�ำนวนเงินประมาณ 1.8 ลา้นบาท และ 1.8 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

       ในปี 2562 บรษัิทฯไดด้ �ำเนินการจดัตัง้บรษัิทย่อยใหม่ดงันี ้

•	 ในเดือนพฤษภาคม 2562 บรษัิทฯไดด้ �ำเนินการจดัตัง้ “SVI (HKG) Limited” ในเขตบรหิารพิเศษฮ่องกง

แหง่สาธารณรฐัประชาชนจีน โดยบรษัิทฯมีสดัสว่นการถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 

10,000 เหรยีญฮ่องกง บรษัิทดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้แลว้เสรจ็เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 และถือ

เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯนบัแตว่นัท่ีดงักลา่วตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 12 ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทย่อยดงักล่าวมีทนุเรยีกช�ำระครบทัง้จ �ำนวนแลว้และยงัมิไดเ้ริ่มด�ำเนินการกิจการ
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•	 ในเดือนสิงหาคม 2562 บรษัิทฯไดด้ �ำเนินการจดัตัง้ “SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V.” ในประเทศเม็กซิโก โดย

มีทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 10,000 เหรยีญเปโซเม็กซิโก SVI (HKG) Limited ถือหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 99.99 และ

บรษัิทฯถือหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 0.01 บรษัิทดงักลา่วไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้แลว้เสรจ็เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2562 

และถือเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯนบัแตว่นัท่ีดงักลา่วตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 12 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทย่อยดงักล่าวมีทนุเรยีกช�ำระครบทัง้จ �ำนวนแลว้และยงัมิไดเ้ริ่มด�ำเนินการ

กิจการ

•	 งบการเงินรวมนีไ้ดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบรษัิทยอ่ยทัง้สองดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ตัง้แตว่นัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทจนถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซึง่เป็นงบการเงินท่ี

จดัท�ำโดยผูบ้รหิาร และยงัไมไ่ดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท เน่ืองจากบรษัิทยงัมิไดเ้ริม่ด �ำเนินกิจการ

II	 บรษัิทฯจะถือวา่มีการควบคมุกิจการท่ีเขา้ไปลงทนุหรอืบรษัิทย่อยได ้หากบรษัิทฯมีสิทธิไดร้บัหรอืมีสว่นไดเ้สีย

ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทนุ และสามารถใชอ้ �ำนาจในการ สั่งการกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบอย่างมี

นยัส�ำคญัตอ่จ�ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้

III	บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบริษัทฯ มีอ�ำนาจในการ

ควบคมุบรษัิทย่อยจนถึงวนัท่ีบรษัิทฯสิน้สดุการควบคมุบรษัิทย่อยนัน้  

IV	งบการเงินของบรษัิทย่อยไดจ้ดัท�ำขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส �ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษัิทฯ

V	 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา 

แลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตรา 

แลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ยรายเดือน ผลตา่งซึง่เกิดขึน้จากการแปลงคา่ดงักลา่วไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลตา่งจาก

การแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้  

VI	ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษัิท รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส�ำคญั เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยไดถ้กูตดัออกจาก

งบการเงินรวมนีแ้ลว้

2.3	 บรษัิทฯจดัท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบรษัิทย่อยตามวิธีราคาทนุ

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่

3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทไดน้�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบบัปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ �ำนวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใช ้ส �ำหรบังบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่ว

ไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกับ 

ผูใ้ชม้าตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบตันีิไ้มมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญั

ตอ่งบการเงินของกลุม่บรษัิท อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึง่ไดมี้การเปลี่ยนแปลง

หลกัการส�ำคญั สามารถสรุปไดด้งันี ้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่�ำกับลูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีท่ี

เก่ียวขอ้งตอ่ไปนี้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรบัปรุง 2560) เรื่อง สญัญาก่อสรา้ง

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรบัปรุง 2560) เรื่อง รายได้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 

(ปรบัปรุง 2560)

เรื่อง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับรกิารโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั

ท่ี 13 (ปรบัปรุง 2560) 

เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั

ท่ี 15 (ปรบัปรุง 2560) 

เรื่อง สญัญาส�ำหรบัการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั

ท่ี 18 (ปรบัปรุง 2560) 
เรื่อง การโอนสินทรพัยจ์ากลกูคา้

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสญัญาท่ีท�ำกบัลกูคา้ทกุสญัญา ยกเวน้สญัญา

ท่ีอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบันีไ้ดก้ �ำหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอนส�ำหรบัการรบัรู ้

รายไดท่ี้เกิดขึน้จากสญัญาท่ีท�ำกบัลกูคา้ โดยกิจการจะรบัรูร้ายไดใ้นจ�ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนท่ีกิจการ

คาดวา่จะมีสิทธิไดร้บัจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรอืบรกิารท่ีไดส้ง่มอบใหแ้ก่ลกูคา้ และก�ำหนดใหกิ้จการตอ้งใช้

ดลุยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจรงิและเหตกุารณท่ี์เก่ียวขอ้งทัง้หมดในการพิจารณาตามหลกัการในแตล่ะขัน้ตอน 

มาตรฐานฉบบันีไ้ม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินของกลุม่บรษัิท

3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ �ำหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี ท่ีเริ่มในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2563

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้ �ำหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรอืหลงัวนั

ท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หา

เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบั

วิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบบัใหม่ดงัตอ่ไปนีท่ี้มีการเปล่ียนแปลงหลกัการส�ำคญัซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุม่เครื่องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 

จ�ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน

ฉบบัท่ี 9 เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัท่ี 16 การปอ้งกนัความเส่ียงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงานตา่งประเทศ

ฉบบัท่ี 19 การช�ำระหนีส้ินทางการเงินดว้ยตราสารทนุ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่ดงักลา่วขา้งตน้ ก�ำหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูคา่

เครื่องมือทางการเงินดว้ยมลูค่ายติุธรรมหรือราคาทนุตดัจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการ

เงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการ

ค�ำนวณการดอ้ยคา่ของเครือ่งมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ และหลกั

การเก่ียวกบัการบญัชีปอ้งกนัความเสี่ยง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมือทางการเงิน และ

เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่นีมี้ผลบงัคบัใช ้จะท�ำใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการ

บญัชี และแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจบุนัถกูยกเลิกไป

ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษัิทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตอ่งบการเงินในปีท่ีเริ่มน�ำมาตรฐาน

กลุม่ดงักลา่วมาถือปฏิบตัิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เรื่อง สญัญาเช่า และการ

ตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีไ้ดก้ �ำหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดัมลูค่า การ

แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเชา่ และก�ำหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้ินทรพัยแ์ละหนีส้ินส�ำหรบัสญัญา

เช่าทกุรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แตส่ินทรพัยอ์า้งอิงนัน้มีมลูคา่ต�่ำ

การบญัชีส�ำหรบัผูใ้หเ้ช่าภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระ

ส�ำคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงานหรอื

สญัญาเช่าเงินทนุโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17

ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษัิทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตอ่งบการเงินในปีท่ีเริ่มน�ำมาตรฐาน

นีม้าถือปฏิบตัิ
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4.	 นโยบายการบัญชีทีส่�ำคัญ

4.1	 การรบัรูร้ายได้

	 ขายสินค้า

•	 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้ม่ือกลุม่บรษัิทไดโ้อนอ�ำนาจควบคมุในสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เม่ือมีการ

สง่มอบสนิคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูคา่ท่ีไดร้บัหรอืคาดวา่จะไดร้บัส �ำหรบัสนิคา้ท่ีไดส้ง่มอบหลงัจาก

หกัประมาณการสินคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไม่รวมภาษีมลูคา่เพ่ิม

	 รายได้ค่าบริการ

•	 รายไดค้า่บรกิารรบัรูเ้ม่ือกิจการใหบ้รกิารเสรจ็สิน้ 

	 ดอกเบีย้รับ

•	 ดอกเบีย้รบัถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค�ำนงึถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้รงิ

	 เงนิปันผลรับ

•	 เงินปันผลรบัถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุม่บรษัิทมีสิทธิในการรบัเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่ง

สงู ซึง่ถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ�ำกดัในการเบิกใช้

4.3	 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บั บรษัิทฯและบรษัิทย่อยบนัทกึค่าเผ่ือหนี้

สงสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้ม่ได ้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณา

จากประสบการณก์ารเก็บเงินและการวิเคราะหอ์ายหุนี ้

4.4	 สินคา้คงเหลือ

สินคา้ส�ำเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมลูค่าตามราคาทนุ ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน หรือมลูค่าสทุธิท่ีจะ

ไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทนุดงักลา่ววดัมลูคา่ตามวิธีตน้ทนุมาตรฐานซึ่งใกลเ้คียงกบัตน้ทนุจรงิและ

ประกอบดว้ยตน้ทนุวตัถดุิบ แรงงานและคา่โสหุย้ในการผลิต

วตัถดุิบ วสัดสุิน้เปลืองและอะไหลแ่สดงมลูค่าตามราคาทนุตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกัหรอืมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บั

แลว้แตร่าคาใดจะต�่ำกวา่ และจะถือเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้

4.5	 เงินลงทนุ

I	 เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายแสดงตามมลูคา่ยติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของหลกัทรพัยด์งั

กลา่วบนัทกึในก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน และจะบนัทกึในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุเม่ือไดจ้ �ำหนา่ยหลกัทรพัย์

นัน้ออกไป

II	 เงินลงทนุในตราสารหนีท่ี้จะครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี รวมทัง้ท่ีจะถือจนครบก�ำหนดแสดงมลูคา่ตามวิธีราคา

ทนุตดัจ�ำหนา่ย บรษัิทฯตดับญัชีสว่นเกิน/รบัรูส้ว่นต�่ำกวา่มลูคา่ตราสารหนีต้ามอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ ซึง่จ �ำนวน

ท่ีตดัจ�ำหน่าย/รบัรูนี้จ้ะแสดงเป็นรายการปรบักบัดอกเบีย้รบั

III	 เงินลงทนุในบรษัิทรว่มท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมลูคา่ตามวิธีสว่นไดเ้สีย

IV	เงินลงทนุในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุสทุธิจากค่าเผ่ือการ

ดอ้ยคา่ (ถา้มี)
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มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัท�ำการสดุทา้ย

ของปี สว่นมลูคา่ยตุิธรรมของตราสารหนีค้ �ำนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้

ไทย มลูคา่ยตุิธรรมของหน่วยลงทนุค�ำนวณจากมลูคา่สินทรพัยส์ทุธิของหน่วยลงทนุ

บรษัิทฯใชวิ้ธีถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัในการค�ำนวณตน้ทนุของเงินลงทนุ

ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทนุจากประเภทหนึ่งไปอีกประเภทหนึ่ง บรษัิทฯจะปรบัมลูค่าเงินลงทนุ

ดงักลา่วใหม่โดยใชม้ลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทนุ ผลแตกตา่งระหวา่งราคาตามบญัชีและ

มลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทกึในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุหรอืแสดงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อ

หุน้ แลว้แตป่ระเภทของเงินลงทนุท่ีมีการโอนเปล่ียน

เม่ือมีการจ�ำหนา่ยเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บักบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุ จะถกูบนัทกึ

ในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุ

4.6	 อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ

บรษัิทฯบนัทกึมลูคา่เริม่แรกของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุในราคาทนุซึง่รวมตน้ทนุการท�ำรายการ หลงัจากนัน้ 

บรษัิทฯจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุดว้ยราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี)

ค่าเสื่อมราคาของอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุค�ำนวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์

โดยประมาณ 5 - 20 ปี คา่เสื่อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดคา่เสื่อมราคาส�ำหรบัท่ีดิน

บริษัทฯรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินท่ีไดร้บัสทุธิจากการจ�ำหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยใ์นส่วนของ

ก�ำไรหรอืขาดทนุในปีท่ีตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุออกจากบญัชี

4.7	 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์และคา่เส่ือมราคา

ท่ีดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและคา่เผ่ือการ

ดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์(ถา้มี)

คา่เสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณค์�ำนวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ

ดงันี ้

อาคาร 20 ปี

สว่นปรบัปรุงอาคารและท่ีดิน 5 - 20 ปี

เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 5 - 10 ปี 

เครื่องตกแตง่ติดตัง้และอปุกรณส์�ำนกังาน 5 - 10 ปี

ยานพาหนะ 3 - 5 ปี

คา่เสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดคา่เสื่อมราคาส�ำหรบัท่ีดิน งานระหว่างก่อสรา้งและเครื่องจกัรระหวา่งติดตัง้

กลุ่มบริษัทตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ�ำหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บั

ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ�ำหน่ายสินทรพัย ์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการ

จ�ำหน่ายสินทรพัย ์จะรบัรูใ้นสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุเม่ือกลุม่บรษัิท ตดัรายการสินทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี
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4.8	 สิทธิการเช่าท่ีดินและคา่ตดัจ�ำหน่าย

สิทธิการเช่าท่ีดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ�ำหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) ค่าตดัจ�ำหน่าย

ของสิทธิการเช่าท่ีดินค�ำนวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาของสญัญาเช่า 50 ปี

คา่ตดัจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.9	 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

กลุม่บรษัิทบนัทกึตน้ทนุเริม่แรกของสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธรุกิจตามมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรพัย์

นัน้ ณ วนัท่ีซือ้ธุรกิจ สว่นสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุม่บรษัิทจะบนัทกึตน้ทนุเริ่มแรกของสินทรพัย์

นัน้ตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ�ำหน่าย

สะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสินทรพัยน์ัน้

กลุม่บรษัิทตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์�ำกดัอย่างมีระบบตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยน์ัน้

เกิดการดอ้ยคา่ กลุม่บรษัิทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหน่ายและวิธีการตดัจ�ำหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ดงักลา่วทกุสิน้ปีเป็นอย่างนอ้ย คา่ตดัจ�ำหน่ายรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุ

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์�ำกดัมีดงันี ้

อายกุารใหป้ระโยชน์

คอมพิวเตอรซ์อฟทแ์วร์ 5 - 10 ปี

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 5 - 8 ปี

กลุม่บรษัิทไมมี่การตดัจ�ำหนา่ยสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนน่อนแตจ่ะใชว้ธีิการทดสอบ

การดอ้ยคา่ทกุปีทัง้ในระดบัของแตล่ะสินทรพัยน์ัน้และในระดบัของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด กลุม่บรษัิท

จะทบทวนทกุปีว่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักลา่วยงัคงมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน

4.10	 คา่ความนิยม 

กลุ่มบริษัทบนัทึกมลูค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทนุ ซึ่งเท่ากบัตน้ทนุการรวมธุรกิจส่วนท่ีสงูกว่ามลูค่า

ยตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิท่ีไดม้า หากมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิท่ีไดม้าสงูกว่าตน้ทนุการรวมธุรกิจ กลุม่

บรษัิทจะรบัรูส้ว่นท่ีสงูกว่านีเ้ป็นก�ำไรในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุทนัที

กลุม่บรษัิทแสดงค่าความนิยมตามราคาทนุหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมทกุปีหรอืเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกิดขึน้

เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุม่บรษัิทจะปันสว่นคา่ความนิยมท่ีเกิดขึน้จากการรวมกิจการใหก้บั

หน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรอืกลุม่ของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิด     เงินสด) ท่ีคาดวา่จะไดร้บัประโยชน์

เพ่ิมขึน้จากการรวมกิจการ และกลุม่บรษัิทจะท�ำการประเมิน  มลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัย์

ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดแตล่ะรายการ (หรอืกลุม่ของหน่วยของสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บั

คืนของหน่วยของสนิทรพัย ์ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดต�่ำกวา่มลูคา่ตามบญัชี กลุม่บรษัิทจะรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่ใน

สว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุ และกลุม่บรษัิทไม่สามารถกลบับญัชีขาดทนุจากการดอ้ยคา่ไดใ้นอนาคต
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4.11	 คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย

ค่าใชจ้่ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูยื้มเงินซึ่งเกิดขึน้ก่อนหรือ ณ วนัท�ำสญัญาวงเงินสินเช่ือและก่อนการ

เบิกถอนเงินกูยื้มจะถกูบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียม ทางการเงินรอตดัจ่ายจะ

ตดัจ่ายตามสดัสว่นของเงินกูยื้มท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหกัจากเงินกูยื้ม ท่ีเก่ียวขอ้งและถกูตดัจ�ำหน่ายโดยวิธี

อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิตามอายขุองเงินกู้

คา่ตดัจ�ำหน่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.12	 รายการธุรกิจกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษัิทฯ หมายถึง บคุคลหรอืกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคมุบรษัิทฯ หรอืถกูบรษัิทฯ

ควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษัิทฯ

นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบรษัิทรว่มและบคุคลหรอืกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรอืทางออ้มซึง่ท �ำใหมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคญัตอ่บรษัิทฯ ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของ 

บรษัิทฯท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคมุการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ

4.13	 สญัญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าอุปกรณท่ี์ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็น

สญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุดว้ยมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยท่ี์เช่าหรือ

มลูค่าปัจจบุนัสทุธิของจ�ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มลูค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผกูพนัตามสญัญา

เชา่หกัคา่ใชจ้า่ยทางการเงินจะบนัทกึเป็นหนีส้นิระยะยาว สว่นดอกเบีย้จา่ยจะบนัทกึในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุ

ตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรพัยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดคา่เส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของ

สินทรพัยท่ี์เช่า หรอือายขุองสญัญาเช่า แลว้แตร่ะยะเวลาใดจะต�่ำกวา่

สญัญาเช่าท่ีดิน อาคารและอปุกรณท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้

กบัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนินงานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในสว่นของ

ก�ำไรหรอืขาดทนุตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า

4.14	 เงินตราตา่งประเทศ

	บรษัิทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึ่งเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด�ำเนินงาน

ของบรษัิทฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมลูค่าดว้ยสกลุเงินท่ีใชใ้นการด�ำเนิน

งานของแตล่ะกิจการนัน้

รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรพัยแ์ละ

หนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินซึง่อยูใ่นสกลุเงินตราตา่งประเทศไดแ้ปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน

ก�ำไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.15	 การดอ้ยคา่ของสินทรพัย์

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะท�ำการประเมินการดอ้ยคา่ของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ ท่ีดิน 

อาคารและอปุกรณ ์หรอืสนิทรพัยท่ี์ไมมี่ตวัตนอ่ืนของกลุม่บรษัิทหากมีขอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ยคา่ และ

จะท�ำการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน
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เป็นรายปี กลุ่มบริษัทรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยมี์มูลค่าต�่ำกว่า

มลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนหมายถึงมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของ

สินทรพัยห์รอืมลูคา่จากการใชส้ินทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่ ในการประเมินมลูคา่จากการใชส้ินทรพัย ์กลุม่

บริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดร้บัจากสินทรพัยแ์ละค�ำนวณคิดลดเป็นมลูคา่

ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตาม

ระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรพัยท่ี์ก�ำลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมลูคา่ยติุธรรม

หกัตน้ทนุในการขาย กลุม่บรษัิทใชแ้บบจ�ำลองการประเมินมลูคา่ท่ีดีท่ีสดุซึง่เหมาะสมกบัสินทรพัย ์ซึง่สะทอ้นถึง

จ�ำนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ�ำหนา่ยสนิทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในการจ�ำหนา่ย โดยการจ�ำหนา่ยนัน้

ผูซื้อ้กบัผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอ่รองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะ

ของ ผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั

กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

หากในการประเมินการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์มีขอ้บง่ชีท่ี้แสดงใหเ้หน็วา่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท่ี์รบั

รูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลง กลุม่บรษัิทจะประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยน์ัน้ และจะกลบั

รายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ท่ีรบัรูใ้นงวดก่อนก็ตอ่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้�ำหนดมลูคา่ท่ี

คาดว่าจะไดร้บัคืนภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ครัง้ลา่สดุ โดยมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท่ี์

เพ่ิมขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ตอ้งไม่สงูกว่ามลูคา่ตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่

เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบรษัิทจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทนุจาก

การดอ้ยคา่ของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุทนัที

4.16	 ผลประโยชนพ์นกังาน

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนักงาน

กลุม่บรษัิทรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ

ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนักงาน

โครงการสมทบเงนิ

บริษัทฯและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี

บรษัิทฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบรษัิทฯ เงิน

ท่ีบรษัิทฯจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ

โครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนักงาน

กลุ่มบริษัทมีภาระส�ำหรบัเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม

โครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืน ๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออก

จากงานส�ำหรบัพนกังาน นอกจากนัน้ กลุม่บรษัิทจดัใหมี้โครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ 

โครงการเงินรางวลัการปฏิบตัิงานครบก�ำหนดระยะเวลา

กลุ่มบริษัทค�ำนวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน และโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดย

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ �ำการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส �ำหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออก

จากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน
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ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส �ำหรบั

โครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก�ำไรหรอืขาดทนุ 

ตน้ทนุบรกิารในอดีตจะถกูรบัรูท้ัง้จ �ำนวนในก�ำไรหรอืขาดทนุทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรอืลดขนาดโครงการ หรอื

เม่ือกิจการรบัรูต้น้ทนุการปรบัโครงสรา้งท่ีเก่ียวขอ้ง

4.17	 ประมาณการหนีส้ิน

กลุ่มบริษัทบนัทึกประมาณการหนีส้ินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้

แลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งช�ำระ

ภาระผกูพนันัน้ และกลุม่บรษัิทสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 

4.18	 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช�ำระดว้ยตราสารทนุ

บรษัิทฯรบัรูโ้ครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑเ์ม่ือไดร้บับรกิารจากพนกังานตามมลูคา่ยติุธรรมของสิทธิซือ้หุน้ ณ 

วนัใหส้ิทธิ โดยบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามเง่ือนไขของระยะเวลาการใหบ้รกิารของพนกังานท่ีก�ำหนดไวใ้นโครงการ

พรอ้มกบัรบัรู ้“สว่นทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในสว่นของผูถื้อหุน้

4.19	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน

กลุม่บรษัิทบนัทกึภาษีเงินไดปั้จจบุนัตามจ�ำนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

กลุม่บรษัิทบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั่วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนี้

สิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

กลุม่บรษัิทรบัรูห้นีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส�ำหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชใ้นจ�ำนวน

เทา่ท่ีมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ท่ีบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์

จากผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ัน้

กลุ่มบรษัิทจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและ

จะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษัิทจะไม่มีก�ำไรทางภาษี

เพียงพอตอ่การน�ำสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์

กลุม่บรษัิทจะบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการ

ท่ีไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้ 

4.20	 ตราสารอนพุนัธ์

สัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
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ลกูหนีแ้ละเจา้หนีต้ามสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนั 

สิน้รอบระยะเวลารายงาน ก�ำไรขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการแปลงคา่เงินตราตา่งประเทศดงักลา่วจะถกูบนัทกึ

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุ ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ีเกิดขึน้จากการท�ำสญัญาจะถกูตดัจ�ำหน่ายดว้ยวิธีเสน้ตรง

ตามอายขุองสญัญา

4.21	 การวดัมลูคา่ยตุิธรรม

มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากจากการขายสินทรพัยห์รอืเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหนี้

สินใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซื้อ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนั

ท่ีวดัมลูค่า กลุ่มบริษัทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยแ์ละ

หนีส้ินซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนดใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณี

ท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส�ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขาย

ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมลูคา่ยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าท่ีเหมาะสม

กบัแต่ละสถานการณ ์ และพยายามใชข้อ้มลูท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รอืหนีส้ินท่ีจะวดัมลูคา่

ยตุิธรรมนัน้ใหม้ากท่ีสดุ 

ล �ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมท่ีใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง 

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูท่ีน�ำมาใชใ้นการวดัมลูคา่ยติุธรรม ดงันี ้

ระดบั 1 	 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รอืหนีส้ินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง

ระดบั 2	 ใชข้อ้มลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รอืหนีส้ิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม

ระดบั 3	 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้ 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของ

มลูคา่ยตุิธรรมส�ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุิธรรมแบบ

เกิดขึน้ประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและการประมาณการ

ในเรื่องท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน

และตอ่ขอ้มลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จรงิอาจแตกตา่งไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจ

และการประมาณการทางบญัชีท่ีส �ำคญัมีดงันี ้

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่า บรษัิทฯไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์

ในสินทรพัยท่ี์เช่าดงักลา่วแลว้หรอืไม่

	 ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุ

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ

ท่ีเป็นอยู่ในขณะนัน้ เป็นตน้
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	 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ

	 ในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซือ้ขายในตลาด

และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซือ้ขายคลอ่ง ฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมของเครื่องมือทางการ

เงินดงักลา่ว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมลูคา่ ซึง่ตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ�ำลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมี

อยู่ในตลาด โดยค�ำนงึถึงความเสี่ยงทางดา้นเครดิต สภาพคลอ่ง ขอ้มลูความสมัพนัธ ์ และการเปล่ียนแปลงของมลูคา่ของเครื่อง

มือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค�ำนวณ อาจมีผลกระทบต่อมลูค่า

ยตุิธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยติุธรรม

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงนิลงทุนในหลักทรัพย์

	 บรษัิทฯจะตัง้คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายและเงินลงทนุทั่วไปเม่ือมลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุ

ดงักลา่วไดล้ดลงอยา่งมีสาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเม่ือมีขอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่ การท่ีจะสรุปวา่เงินลงทนุดงักลา่วได้

ลดลงอย่างมีสาระส�ำคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรอืไม่นัน้จ �ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ในการประมาณคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือ ฝ่ายบรหิารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทนุท่ี

คาดวา่จะเกิดขึน้จากสินคา้คงเหลือ โดยคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บั พิจารณาจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติ

ของธรุกิจหกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการขายสนิคา้นัน้และ  คา่เผ่ือส�ำหรบัสนิคา้เก่าลา้สมยั เคลื่อนไหวชา้หรอืเสื่อมคณุภาพพิจารณาจาก

อายโุดยประมาณของสินคา้แตล่ะชนิดและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจบุนั

	 อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน และทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณคา่เสื่อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ (ไม่รวมท่ีดิน) อาคารและอปุกรณ ์ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็น

ตอ้งท�ำการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลือเม่ือเลกิใชง้านของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ (ไมร่วมท่ีดิน) อาคาร

และอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้

	 นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ และท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

ในแตล่ะช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนต�่ำกวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยน์ัน้ 

ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกบัสินทรพัย์

นัน้

	 ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน

	 ในการบนัทกึและวดัมลูคา่ของคา่ความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยคา่

ในภายหลงั ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัในอนาคตจากสินทรพัย ์หรอื หน่วยของสินทรพัย์

ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค�ำนวณหามลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดนัน้ ๆ

	 สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

	 กลุม่บรษัิทจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส�ำหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทนุทางภาษีท่ีไม่

ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั่วคราว

และขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุม่บรษัิทควรรบัรูจ้ �ำนวนสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น

จ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา
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	 ส�ำรองค่าเผื่อการรับคืนสินค้า

	 ในการประมาณส�ำรองค่าเผ่ือการรบัคืนสนิคา้ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการโดยพิจาณาจาก

ปรมิาณการซอ่มแซมและรายการรบัคืนสินคา้ในอดีต และคา่ใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

	 ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนแ์ละผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่ของพนักงาน

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของพนกังาน

ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ  ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการ

ขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน เป็นตน้

	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑท์ีช่�ำระด้วยตราสารทุน 

	 ในการประมาณมลูค่ายตุิธรรมของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจในการวดัมลูค่า โดยใช้

หลกัเกณฑแ์ละแบบจ�ำลองการประเมินมลูคา่ท่ีเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป ซึง่ตอ้งอาศยัสมมติฐานตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น อายขุอง

สิทธิซือ้หุน้ ความผนัผวนของราคาหุน้ และอตัราเงินปันผล เป็นตน้

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีส �ำคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบรษัิทฯและบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2562 2561 2562 2561

รายการธุรกิจกบับรษัิทย่อย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินคา้ - - 757 728 รอ้ยละ 99.99 ของราคาขายท่ี

ขายใหก้บัลกูคา้

ขายสินทรพัยถ์าวร - - 13 122 ราคาตามบญัชีบวกก�ำไร 

สว่นเพ่ิมรอ้ยละ 2.00 

ซือ้วตัถดุิบ - - 1,110 1,359 ตน้ทนุจรงิ 

คา่ใชจ้่ายในการจดัหาวตัถดุิบ - - 25 25 ตามคา่ใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จรงิและ

คา่ใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จรงิบวกก�ำไร

สว่นเพ่ิมรอ้ยละ 0.25 ถึง 0.60 

คา่ใชจ้่ายในการขาย - - 31 18 ตน้ทนุจรงิ

ดอกเบีย้รบั - - 11 6 รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี (2561:  

รอ้ยละ 1.80 ถึง 2.00 ตอ่ปี)
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 (หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2562 2561 2562 2561

รายการธุรกิจกบับรษัิทรว่ม

ขายสินคา้และวตัถดุิบ 2 1 - - ตน้ทนุจรงิ

คา่ใชจ้่ายในการพฒันาอปุกรณ์ 1 5 - - ตามคา่ใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จรงิบวก

ก�ำไรสว่นเพ่ิม รอ้ยละ 1.50 ถึง 

3.00

	 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษัิทฯกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งันี ้

รายชื่อบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน ความสัมพันธกั์บบริษัทฯ

SVI A/S บรษัิทย่อย

SVI Public (HK) Limited บรษัิทย่อย

SVI (AEC) Company Limited บรษัิทย่อย

SVI Japan Company Limited บรษัิทย่อย

SVI (HKG) Limited บรษัิทย่อย

SVI (Austria) GmbH บรษัิทย่อย (ถือหุน้โดยบรษัิทย่อย)

SVI Hungary Limited Liability Company บรษัิทย่อย (ถือหุน้โดยบรษัิทย่อย)

SVI Slovakia s.r.o. บรษัิทย่อย (ถือหุน้โดยบรษัิทย่อย)

SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V. บรษัิทย่อย (ถือหุน้โดยบรษัิทย่อย)

Emsiso d.o.o. บรษัิทรว่ม (ถือหุน้โดยบรษัิทย่อย)

Sementis Engineering GmbH บรษัิทรว่ม (ถือหุน้โดยบรษัิทย่อย)

	 ยอดคงคา้งระหว่างบรษัิทฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

  บรษัิทย่อย - - 244,215 334,080

  บรษัิทรว่ม 4 647 - -

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 647 244,215 334,080
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนีอ้ื่น - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

  บรษัิทย่อย - - 25,117 31,572

  รวมลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 25,117 31,572

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับแก่บริษัทย่อย - - 629,511 369,277

ลกูหนีร้ะยะยาวอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

   บรษัิทย่อย - - 29,455 125,859

รวมลกูหนีร้ะยะยาวอ่ืน - - 29,455 125,859

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)

  บรษัิทย่อย - - 233,080 421,364

  บรษัิทรว่ม 197 - - -

รวมเจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 197 - 233,080 421,364

เจ้าหนีอ้ื่น - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)

   บรษัิทย่อย - - 9,527 15,488

รวมเจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 9,527 15,488

ค่าใช้จา่ยค้างจา่ย - กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน (หมายเหตุ 19)

   บรษัิทย่อย - - 39 -

รวมคา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 39 -

	 เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บรษัิทย่อยจ�ำนวน 21.0 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (2561: 11.4 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) คิด

ดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.0 ตอ่ปี (2561: รอ้ยละ 2.0 ตอ่ปี) ไม่มีหลกัทรพัยค์ �ำ้ประกนั และมีก�ำหนดช�ำระคืนภายใน 5 ปี

นบัแตว่นัท่ีท�ำสญัญา และสามารถตอ่อายกุารจ่ายช�ำระคืนไดอี้ก 5 ปี โดยตอ้งมีการแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้ก่อนวนัท่ี

ครบก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเงินกู ้อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯไม่มีความตัง้ใจท่ีจะเรยีกช�ำระหนีคื้นภายในระยะเวลาอนัสัน้ ดงันัน้ บรษัิทฯ

จงึจดัประเภทเงินกูยื้มดงักลา่วเป็นสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนโดยมีรายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีดงันี ้
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2562 เพิม่ขึน้ ลดลง
ผลกระทบจาก 

อัตราแลกเปลีย่น

31 ธันวาคม 

2562

เงนิให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับแก่บริษัทย่อย

SVI (AEC) Company Limited

  เงินตน้ 368,047 275,999 - (14,535) 629,511

  ดอกเบีย้คา้งรบั 1,230 11,145 (12,386) 11 -

  รวม 369,277 287,144 (12,386) (14,524) 629,511

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บรษัิทมีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการ

และผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนี้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 104,903 102,603 54,446 47,783

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 6,286 4,885 6,273 4,872

รวม 111,189 107,488 60,719 52,655

	 ภาระค�ำ้ประกันกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน

	 บรษัิทยอ่ยทัง้หมดมีภาระค�ำ้ประกนัเงินกูยื้มระยะยาวจากธนาคารใหก้บับรษัิทใหญ่ตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินขอ้ 22

7.	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินสด 499 645 214 302

เงินฝากธนาคาร 865,172 343,421 735,477 254,827

รวม 865,671 344,066 735,691 255,129
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	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากออมทรพัยมี์อตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.01 ถึง 0.50 ตอ่ปี (2561: รอ้ยละ 0.01 

ถึง 0.38 ตอ่ปี) (เฉพาะบรษัิทฯ: รอ้ยละ 0.01 ถึง 0.50 ตอ่ปี (2561: รอ้ยละ 0.01 ถึง 0.38 ตอ่ปี))

8.	 เงนิลงทุนช่ัวคราว

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561

เงนิฝากเงนิตราต่างประเทศ 1,111,908 209,118

หลักทรัพยเ์ผ่ือขาย

ตราสารทุน

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 487,406 611,572

บวก: ก�ำไร (ขาดทนุ) ท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่

  หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (10,053) 38,377

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน - สทุธิ 477,353 649,949

หน่วยลงทนุ - 390,074

บวก: ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่หน่วยลงทนุ - (212)

หน่วยลงทนุ - สทุธิ - 389,862

ตราสารหนี้

ตราสารหนีภ้าคเอกชน - หุน้กู้ 169,168 465,857

บวก: ก�ำไร (ขาดทนุ) ท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่

  หุน้กู้ 5,431 (7,837)

ตราสารหนี ้- สทุธิ 174,599 458,020

รวมหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย 651,952 1,497,831

รวมเงนิลงทุนช่ัวคราว 1,763,860 1,706,949

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากเงินตราตา่งประเทศมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.31 ตอ่ปี (2561: รอ้ยละ 1.07 ตอ่ปี)

	 ในระหว่างปี 2562 บรษัิทฯขายเงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายมลูคา่ตามบญัชี 2,274 ลา้นบาท (2561: 2,636 ลา้น

บาท) และรบัรูก้ �ำไรจากการขายในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุจ�ำนวน 75 ลา้นบาท (2561: 13 ลา้นบาท) ทัง้นี ้ขาดทนุจากการวดั

มลูค่าเงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายสทุธิจากภาษีเงินไดใ้นก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนในระหวา่งปีมีจ�ำนวน 28 ลา้นบาท (2561: 

26 ลา้นบาท) 
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9.	 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น

			   (หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน

อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก�ำหนดช�ำระ

  ยงัไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1 647 136,635 228,630

  คา้งช�ำระ

    ไม่เกิน 3 เดือน 3 - 54,408 89,294

    3 - 6 เดือน - - 53,172 16,156

    6 - 12 เดือน - - - -

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 647 244,215 334,080

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน

อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก�ำหนดช�ำระ

  ยงัไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 2,288,040 3,081,095 1,676,534 2,296,871

  คา้งช�ำระ

    ไม่เกิน 3 เดือน 646,937 728,461 502,049 575,319

    3 - 6 เดือน 103,126 85,709 83,753 77,579

    6 - 12 เดือน 38,793 6,558 37,165 6,270

    มากกวา่ 12 เดือน 5,291 5,469 3,670 2,990

รวม 3,082,187 3,907,292 2,303,171 2,959,029

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (4,123) (12,250) (2,369) (9,122)

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 3,078,064 3,895,042 2,300,802 2,949,907

ลูกหนีอ้ื่น - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน - - 25,117 31,572

ลูกหนีอ้ื่น - กิจการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน 19,100 13,313 18,720 12,771

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 3,097,168 3,909,002 2,588,854 3,328,330
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10.	 สินค้าคงเหลือ

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะไดรั้บ
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

สินคา้ส�ำเรจ็รูป 301,285 285,248 (8,303) (14,925) 292,982 270,323

สินคา้ระหว่างผลิต 278,547 369,045 - - 278,547 369,045

วตัถดุิบ 2,491,259 3,146,803 (127,416) (97,579) 2,363,843 3,049,224

วสัดสุิน้เปลืองและอะไหล่ 78,762 109,985 (1,488) (761) 77,274 109,224

วตัถดุิบระหว่างทาง 146,130 584,071 - - 146,130 584,071

รวม 3,295,983 4,495,152 (137,207) (113,265) 3,158,776 4,381,887

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะไดรั้บ
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

สินคา้ส�ำเรจ็รูป 219,656 217,879 (7,962) (14,721) 211,694 203,158

สินคา้ระหว่างผลิต 163,935 259,018 - - 163,935 259,018

วตัถดุิบ 1,936,600 2,671,124 (104,316) (78,660) 1,832,284 2,592,464

วสัดสุิน้เปลืองและอะไหล่ 1,527 1,533 - - 1,527 1,533

วตัถดุิบระหว่างทาง 128,760 576,024 - - 128,760 576,024

รวม 2,450,478 3,725,578 (112,278) (93,381) 2,338,200 3,632,197

	 ในระหวา่งปีปัจจบุนั กลุม่บรษัิทบนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลอืใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัเป็นจ�ำนวน 31 

ลา้นบาท (2561: 28 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: 25 ลา้นบาท (2561: 30 ลา้นบาท)) โดยแสดงเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุขาย และมี

การกลบัรายการปรบัลดมลูคา่สินคา้คงเหลือเป็นจ�ำนวน 7 ลา้นบาท (2561: 1 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: 6 ลา้นบาท (2561: 0.5 

ลา้นบาท)) โดยน�ำไปหกัจากมลูคา่ของสินคา้คงเหลือท่ีรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในระหว่างปี



158 | บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2562

11.	 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม

(หนว่ย: พนับาท)

ช่ือบรษัิท ลกัษณะธุรกิจ
จดัตัง้ขึน้ใน

ประเทศ

งบการเงินรวม

สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่

ของเงินลงทนุ

มลูคา่ตามบญัชี 

- สทุธิ

2562 2561
2562 2561 2562 2561 2562 2561

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

Sementis  

Engineering 

GmbH

ออกแบบ

และพฒันา

ผลิตภณัฑ์

สาธารณรฐั

ออสเตรยี

20 20 9,935 9,935 (9,935) (9,935) - -

Emsiso d.o.o. ออกแบบ

และพฒันา

ผลิตภณัฑ์

สาธารณรฐั

สโลวีเนีย

23 23 9,935 9,935 (9,935) (9,935) - -

รวม 19,870 19,870 (19,870) (19,870) - -

12.	 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทนุในบรษัิทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี้

(หนว่ย: พนับาท)

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน

2562 2561
2562 2561

2562 2561
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

SVI A/S 0.50 ลา้น 

โครนเดนมารก์

0.50 ลา้น 

โครนเดนมารก์

100 100 3,269 3,269

SVI Public (HK) Limited 36.94 ลา้น 

เหรยีญฮ่องกง

36.94 ลา้น 

เหรยีญฮ่องกง

100 100 174,143 174,143

SVI (AEC)  

Company Limited

1.00 ลา้น 

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา

1.00 ลา้น 

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา

100 100 34,454 34,454

SVI Japan  

Company Limited

0.75 ลา้นเยน 0.75 ลา้นเยน 100 100 227 227

SVI (HKG) Limited 0.01 ลา้น 

เหรยีญฮ่องกง

- 100 - 41 -

รวมเงินลงทนุในบรษัิทย่อย 212,134 212,093
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	 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯมีมติอนมุติัจดัตัง้บรษัิทใหม่คือ SVI Japan Company 

Limited โดยมีทนุจดทะเบียน 1,500 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 เยน คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 1.5 ลา้นเยน ทัง้นี ้บรษัิทฯถือหุน้ในบรษัิทดงั

กลา่วรอ้ยละ 100 ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯมีมติอนมุติัเพ่ิมทนุจดทะเบียน โดยเพ่ิมทนุ

จดทะเบียนเป็น 20,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 เยน คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 20 ลา้นเยน ทัง้นี ้สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทดงักลา่วยงั

คงเดิม บรษัิทย่อยดงักลา่วจดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2561 ในระหว่างปี 2561 บรษัิทฯไดจ้่ายช�ำระเงินคา่หุน้ใน

บรษัิทดงักลา่วจ�ำนวน 750 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 เยน คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 0.75 ลา้นเยน

	 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯมีมติเห็นชอบดงันี ้

•	 อนมุตัิจดัตัง้บรษัิทย่อยท่ีเขตบรหิารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐัประชาชนจีนเพ่ือด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกบัการจดัซือ้

วตัถดุิบ โดยมีทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 5 ลา้นเหรยีญฮ่องกง และบรษัิทฯ จะลงทนุในสดัสว่นรอ้ยละ 100 

•	 	อนมุตัิจดัตัง้บริษัทย่อยท่ีประเทศเม็กซิโกเพ่ือด�ำเนินธุรกิจผลิตวสัดเุก่ียวกบัอตุสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร ์ โดยมีทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 400,000 เหรยีญสหรฐัอเมรกิาหรอืเทียบเทา่ บรษัิทฯจะลงทนุใน

สดัสว่นรอ้ยละ 0.01 (1 หุน้) และบรษัิทย่อย (SVI (HKG) Limited) จะถือหุน้ท่ีเหลือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

	 ในเดือนพฤษภาคม 2562 บรษัิทฯด�ำเนินการจดัตัง้ “SVI (HKG) Limited” ท่ีเขตบรหิารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐั

ประชาชนจีน โดยบริษัทฯมีสดัส่วนการถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 10,000 เหรียญฮ่องกง บริษัทดงั

กลา่วไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้แลว้เสรจ็เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 และถือเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯนบัแต่วนัท่ีดงักลา่ว ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทย่อยดงักล่าวมีทนุเรยีกช�ำระครบทัง้จ �ำนวนแลว้และยงัมิไดเ้ริ่มด�ำเนินกิจการ

	 ในเดือนสิงหาคม 2562 บริษัทฯด�ำเนินการจดัตัง้ “SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V.” ในประเทศเม็กซิโก โดยมีทนุจด

ทะเบียนจ�ำนวน 10,000 เหรยีญเปโซเม็กซิโก SVI (HKG) Limited ถือหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 99.99 และบรษัิทฯถือหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 

0.01 บรษัิทดงักลา่วไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้แลว้เสรจ็เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2562 และถือเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯนบัแตว่นัท่ีดงักลา่ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทย่อยดงักลา่วมีทนุเรยีกช�ำระครบทัง้จ �ำนวนแลว้และยงัมิไดเ้ริ่มด�ำเนินการกิจการ

	 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯมีมติเห็นชอบอนมุติัจดัตัง้บรษัิทย่อย ท่ีประเทศอินเดีย เพ่ือ

ใหบ้รกิารทางดา้นระบบ IT ใหก้บักลุม่บรษัิท บรษัิทฯจะลงทนุในสดัสว่น   รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 1 ลา้นรูปีอินเดีย 

อย่างไรก็ตาม  เม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์ 2563 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯมีมติเห็นชอบอนมุติัยกเลิกการจดัตัง้บรษัิทย่อยท่ี

ประเทศอินเดีย ตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 39

	 ในระหวา่งปีปัจจบุนั SVI (Austria) GmbH บนัทกึรบัรายไดเ้งินปันผลจาก SVI Hungary Limited Liability Company 

เป็นจ�ำนวนเงิน 0.3 ลา้นยโูร
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13.	 อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน

	 มลูคา่ตามบญัชีของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ทีด่นิรอการขาย
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารและทีด่นิ
รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

ราคาทนุ	 171,697 106,273 277,970

หกั: คา่เสื่อมราคาสะสม - (88,424) (88,424)

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 171,697 17,849 189,546

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561

ราคาทนุ 171,697 106,273 277,970

หกั: คา่เสื่อมราคาสะสม - (84,428) (84,428)

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 171,697 21,845 193,542

	 การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุส�ำหรบัปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561

มลูคา่ตามบญัชีตน้ปี 193,542 -

โอนเปลี่ยนประเภทสินทรพัย์ - 193,542

คา่เสื่อมราคา (3,996) -

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 189,546 193,542

	 มลูคา่ยตุิธรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561

ท่ีดินรอการขาย 282,900 282,900

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคารและท่ีดิน 46,340 50,600
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	 มลูค่ายตุิธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดส�ำหรบัท่ีดินรอการขายและอาคารและส่วน

ปรบัปรุงอาคารและท่ีดนิซึง่ตัง้อยูท่ี่จงัหวดันนทบรุ ีขอ้สมมตฐิานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมลูคา่ยตุธิรรมของอาคารดงักลา่วประกอบ

ดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพืน้ท่ีวา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของคา่เช่า 	

14.	 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิ
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คา
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ติด

ตัง้

รว
ม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2561 547,991 975,290 1,436,813 215,677 25,858 232,453 3,434,082

ซือ้เพ่ิม - 567 44,938 6,817 1,050 344,859 398,231

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (9,266) (87,991) (272) (1,998) - (99,527)

โอนเขา้ (ออก) 5,957 237,849 300,920 7,099 1,127 (552,952) -

โอนออกไปอสงัหารมิทรพัย์

   เพ่ือการลงทนุ (171,697) (106,273) - - - - (277,970)

ผลตา่งจากการแปลงคา่

   งบการเงิน - (3,347) (21,308) (6,385) (422) (1,036) (32,498)

31 ธนัวาคม 2561 382,251 1,094,820 1,673,372 222,936 25,615 23,324 3,422,318

ซือ้เพ่ิม - 1,297 28,264 27,627 3,829 206,670 267,687

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (368) (2,677) (1,033) (5,496) (164) (9,738)

โอนเขา้ (ออก) 2,530 33,701 99,416 6,456 1,614 (143,717) -

ผลตา่งจากการแปลงคา่

   งบการเงิน (544) (20,842) (47,226) (12,138) (945) (2,352) (84,047)

31 ธนัวาคม 2562 384,237 1,108,608 1,751,149 243,848 24,617 83,761 3,596,220

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2561 - 296,671 813,004 180,856 16,210 - 1,306,741

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัปี - 56,894 227,674 14,188 2,691 - 301,447

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัสว่นท่ี

   จ �ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (7,604) (57,802) (107) (1,652) - (67,165)
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม
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คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัสว่นท่ีโอน
ออกไป

   อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - (84,428) - - - - (84,428)

ผลตา่งจากการแปลงคา่

   งบการเงิน - (2,782) (19,346) (6,108) (377) - (28,613)

31 ธนัวาคม 2561 - 258,751 963,530 188,829 16,872 - 1,427,982

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัปี - 55,429 252,070 16,315 3,221 - 327,035

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัสว่น

   ท่ีจ �ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - - (2,669) (1,008) (5,494) - (9,171)

ผลตา่งจากการแปลงคา่

   งบการเงิน - (5,337) (44,345) (11,201) (719) - (61,602)

31 ธนัวาคม 2562 - 308,843 1,168,586 192,935 13,880 - 1,684,244

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2561 382,251 836,069 709,842 34,107 8,743 23,324 1,994,336

31 ธนัวาคม 2562 384,237 799,765 582,563 50,913 10,737 83,761 1,911,976

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

 2561 (จ�ำนวน 283 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการผลิต สว่นท่ีเหลือรวมอยู่ในคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 301,447

 2562 (จ�ำนวน 307 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการผลิต สว่นท่ีเหลือรวมอยู่ในคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 327,035
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ราคาทุน 

1 มกราคม 2561 547,991 906,617 965,527 82,326 17,199 139,120 2,658,780

ซือ้เพ่ิม - 287 24,422 3,061 - 195,585 223,355

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - (2,000) (151,084) (272) (1,920) - (155,276)

โอนออกไปอสงัหารมิทรพัย์

   เพ่ือการลงทนุ (171,697) (106,273) - - - - (277,970)

โอนเขา้ (ออก) - 27,933 174,039 3,004 - (204,976) -

31 ธนัวาคม 2561 376,294 826,564 1,012,904 88,119 15,279 129,729 2,448,889

ซือ้เพ่ิม - 416 5,067 23,492 3,816 164,279 197,070

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - - (24,115) (561) (3,000) - (27,676)

โอนเขา้ (ออก) - 32,413 196,291 5,771 - (234,475) -

31 ธนัวาคม 2562 376,294 859,393 1,190,147 116,821 16,095 59,533 2,618,283

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2561 - 242,634 462,977 56,855 8,818 - 771,284

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัปี - 45,378 190,743 10,587 2,073 - 248,781

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบั

   สว่นท่ีจ�ำหน่าย/

   ตดัจ�ำหน่าย - (337) (48,794) (107) (1,574) - (50,812)

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบั

   สว่นท่ีโอนเขา้ (ออก) - (2) 2 - - - -

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัสว่นท่ี

   โอนออกไปอสงัหารมิทรพัย์

   เพ่ือการลงทนุ - (84,428) - - - - (84,428)

31 ธนัวาคม 2561 - 203,245 604,928 67,335 9,317 - 884,825

คา่เสื่อมราคาส�ำหรบัปี - 42,656 208,011 12,305 2,279 - 265,251
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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คา่เสื่อมราคาส�ำหรบั

   สว่นท่ีจ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย - - (11,468) (536) (3,000) - (15,004)

31 ธนัวาคม 2562 - 245,901 801,471 79,104 8,596 - 1,135,072

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2561 376,294 623,319 407,976 20,784 5,962 129,729 1,564,064

31 ธนัวาคม 2562 376,294 613,492 388,676 37,717 7,499 59,533 1,483,211

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

 2561 (จ�ำนวน 236 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการผลิต สว่นท่ีเหลือรวมอยู่ในคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 248,781

 2562 (จ�ำนวน 255 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการผลิต สว่นท่ีเหลือรวมอยู่ในคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 265,251

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทมียานพาหนะและอปุกรณซ์ึง่ไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน/เช่าซือ้ โดยมี

มลูคา่สทุธิตามบญัชีเป็นจ�ำนวนประมาณ 43 ลา้นบาท (2561: 37 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: 19 ลา้นบาท (2561: 10 ลา้นบาท))

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทมีอาคารและอปุกรณจ์�ำนวนหนึ่งซึง่ตดัคา่เส่ือมราคาหมดแลว้แตย่งัใชง้านอยู่ มลูคา่ตาม

บญัชีก่อนหกัคา่เสื่อมราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักลา่วมีจ�ำนวนเงินประมาณ 614 ลา้นบาท (2561: 553 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: 

280 ลา้นบาท (2561: 187 ลา้นบาท))

15.	 สิทธิการเช่าทีด่นิ

	 มลูคา่ตามบญัชีของสิทธิการเช่าท่ีดิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

2562 2561

ราคาทนุ 119,229 119,229

หกั: คา่ตดัจ�ำหน่ายสะสม (10,086) (8,003)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (17,134) (10,035)

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 92,009 101,191
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	 การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของสิทธิการเช่าท่ีดินส�ำหรบัปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

2562 2561

มลูคา่ตามบญัชีตน้ปี 101,191 104,105

คา่ตดัจ�ำหน่าย (2,084) (2,169)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (7,098) (745)

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 92,009 101,191

	 ในปี 2558 บรษัิทย่อยในประเทศกมัพชูาไดท้ �ำสญัญาเช่าท่ีดินกบับรษัิทแห่งหนึ่งเพ่ือใหไ้ดม้าซึง่สิทธิการเช่าท่ีดินเพ่ือ

ก่อสรา้งอาคารโรงงานโดยสิทธิการเช่าดงักลา่วมีระยะเวลา 50 ปี

16.	 ค่าความนิยม

	 บรษัิทฯปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมกิจการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนใหก้บัหน่วยสินทรพัย์

เพ่ือทดสอบการดอ้ยคา่ประจ�ำปี ดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

SVI Hungary Limited 

Liability Company SVI Slovakia s.r.o. รวม

คา่ความนิยม 17,811 119,665 137,476

	 บรษัิทฯพิจารณามลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดจากมลูค่าจากการใชส้ินทรพัย ์ โดย

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดร้บัอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากฝ่ายบรหิาร 

ประมาณการกระแสเงินสดดงักลา่วครอบคลมุระยะเวลา 5 ปีส �ำหรบัทัง้สองบรษัิท

	 ขอ้สมมติท่ีส �ำคญัในการค�ำนวณมลูคา่จากการใชส้ินทรพัย ์สรุปไดด้งันี ้

SVI Hungary Limited Liability Company SVI Slovakia s.r.o.

อตัราการเติบโต 2.5% 5%

อตัราคิดลดก่อนภาษี 13.23% 11.06%

อตัราเงินเฟ้อ 0% 0%
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	 ฝ่ายบรหิารพิจารณาอตัราการเติบโตในแตล่ะบรษัิทย่อยจากผลประกอบการในอดีต ตลาด คูแ่ข่ง ความตอ้งการของ

ลกูคา้ และก�ำลงัการผลติ โดย SVI Hungary Limited Liability Company เป็นสว่นตอ่ขยายสายการผลติของ SVI (Austria) GmbH 

และไดว้างอตัราการเติบโตของธุรกิจใหส้อดคลอ้งกนัไวใ้นอตัรารอ้ยละ 2.5 สว่น SVI Slovakia s.r.o. เองก็ไดร้บัความสนใจจาก

ลกูคา้ใหม่มากขึน้ และบางสว่นเริ่มใหค้ �ำสั่งซือ้มาแลว้จ�ำนวนหนึ่ง ซึง่เห็นไดจ้ากรายไดท่ี้เติบโตขึน้ในปี 2562 จงึไดว้างแผนรายได้

ใหมี้อตัราการเติบโตไวอ้ยา่งนอ้ยในอตัรารอ้ยละ 5 ตอ่ปี ตัง้แตปี่ 2563 จนถึงปี 2567 และอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้น

ถึงความเสี่ยงซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัสว่นงานนัน้ ๆ

	 มลูคา่ตามบญัชีของคา่ความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2561 79,573

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (3,878)

31 ธนัวาคม 2561 75,695

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (6,921)

31 ธนัวาคม 2562 68,774

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2561 75,695

31 ธนัวาคม 2562 68,774

17.	 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน

	 มลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี ้
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร์ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2561 123,099 127,671 250,770

ซือ้เพ่ิม - 6,700 6,700

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (6,000) (2,246) (8,246)

31 ธนัวาคม 2561 117,099 132,125 249,224

ซือ้เพ่ิม - 24,598 24,598

จ�ำหน่าย - (69) (69)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (10,705) (4,029) (14,734)

31 ธนัวาคม 2562 106,394 152,625 259,019

ค่าตัดจ�ำหน่าย

1 มกราคม 2561 39,704 110,480 150,184

คา่ตดัจ�ำหน่าย 20,250 5,056 25,306

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (2,480) (2,198) (4,678)

31 ธนัวาคม 2561 57,474 113,338 170,812

คา่ตดัจ�ำหน่าย 18,445 4,400 22,845

คา่ตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัสว่นท่ีจ�ำหน่าย - (69) (69)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (5,795) (4,002) (9,797)

31 ธนัวาคม 2562 70,124 113,667 183,791

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2561 59,625 18,787 78,412

31 ธนัวาคม 2562 36,270 38,958 75,228
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วร์

ราคาทุน

1 มกราคม 2561 81,593

ซือ้เพ่ิม 6,462

31 ธนัวาคม 2561 88,055

ซือ้เพ่ิม 22,338

31 ธนัวาคม 2562 110,393

ค่าตัดจ�ำหน่าย

1 มกราคม 2561 66,248

คา่ตดัจ�ำหน่าย 3,497

31 ธนัวาคม 2561 69,745

คา่ตดัจ�ำหน่าย 3,835

31 ธนัวาคม 2562 73,580

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2561 18,310

31 ธนัวาคม 2562 36,813

18.	 เงนิเบกิเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

(หนว่ย: พนับาท)

อัตราดอกเบีย้ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

 (ร้อยละต่อปี) 2562 2561 2562 2561

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 1.05 - 1.50 273,470 - - -

เงินกูยื้มระยะสัน้จากธนาคาร 1.25 - 2.47 947,000 244,979 947,000 -

รวม 1,220,470 244,979 947,000 -

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯมีเงินกูยื้มระยะสัน้จากธนาคารในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งินหลายฉบบัจ�ำนวน 947 ลา้น

บาท โดยมีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 2.00 ถึง 2.47 ตอ่ปี และจะครบก�ำหนดช�ำระคืนในเดือนมีนาคม 2563 ตั๋วสญัญาใชเ้งิน

นีไ้ม่มีหลกัทรพัยค์ �ำ้ประกนั บรษัิทย่อยมีเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารจ�ำนวน 8.1 ลา้นยโูร หรอื 273.5 ลา้นบาท ค�ำ้ประกนัโดยหนงัสือ

ค�ำ้ประกนัในนามของบรษัิทฯจากธนาคารในประเทศไทยแห่งหนึ่ง (2561: บรษัิทย่อยมีเงินกูยื้มระยะสัน้จากธนาคารจ�ำนวน 6.6 

ลา้นยโูร หรอื 245.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 1.25 ถึง 1.50 ตอ่ปี โดยไม่มีหลกัทรพัยค์ �ำ้ประกนั)
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19.	 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น

			   (หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 197 - 233,080 421,364

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,284,899 3,702,409 1,693,504 2,882,374

เจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 9,527 15,488

เจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 70,772 69,183 56,632 64,260

เจา้หนีค้า่ซือ้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 20,792 108,736 20,791 108,736

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 39 -

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 577,033 166,457 509,844 82,270

เจา้หนีค้า่สินคา้และอปุกรณท่ี์ฝากไว ้  

   เพ่ือการผลิต - 79,407 - 79,407

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 2,953,693 4,126,192 2,523,417 3,653,899

	 ในระหวา่งปี บรษัิทฯจ่ายช�ำระเจา้หนีค้า่สินคา้และอปุกรณท่ี์ฝากไวเ้พ่ือการผลิตซึง่เกิดจากการเคลมค่าสินคา้เสียหาย

เป็นจ�ำนวนเงิน 15.9 ลา้นบาท และบรษัิทฯไดร้บัเอกสารยืนยนัวา่จะไมมี่เรยีกชดเชยคา่สนิคา้เสียหายเพ่ิมเติม ดงันัน้ บรษัิทฯบนัทกึ

โอนกลบัรายการเจา้หนีค้า่สินคา้และอปุกรณท่ี์ฝากไวเ้พ่ือการผลิตสว่นท่ีเหลือทัง้จ �ำนวนคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 63.5 ลา้นบาท และรบั

รูเ้ป็นรายไดอ่ื้นแสดงในงบก�ำไรขาดทนุส�ำหรบัปี

20.	 หนีส้ินหมุนเวียนอื่น

			   (หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจา้หนีต้ามสญัญาซือ้ขาย

   เงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 665 - 665

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 232,833 14,543 227,142 5,925

คา่เผ่ือการรบัคืนสินคา้ 12,753 11,488 12,238 11,117

ภาษีมลูคา่เพ่ิมคา้งจ่าย 7,432 13,731 - -

อ่ืน ๆ 490 13,823 321 225

รวมหนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 253,508 54,250 239,701 17,932
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	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่ายจ�ำนวน 222 ลา้นบาทท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ เป็นภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายจากการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลของบรษัิทฯ ในเดือนธนัวาคม 2562 ซึง่ไดน้ �ำสง่สรรพากร 

ทัง้จ �ำนวนแลว้ในวนัท่ี 7 มกราคม 2563

	 กลุม่บรษัิทรบัรูป้ระมาณการหนีส้นิส �ำหรบัคา่เผ่ือการรบัคืนสนิคา้ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากสนิคา้ท่ีขายไปในระหวา่งหนึง่ปี

ท่ีผา่นมา โดยพิจารณาจากปรมิาณการซอ่มแซมและรายการรบัคืนสนิคา้ในอดีต กลุม่บรษัิทคาดวา่รายจา่ยเหลา่นีส้ว่นใหญ่จะเกิด

ขึน้ในรอบปีบญัชีถดัไปและรายจา่ยทัง้หมดจะเกิดขึน้ภายในหนึง่ปีนบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทใชส้มมติฐานใน

การค�ำนวณประมาณการหนีส้นิส �ำหรบัคา่เผ่ือการรบัคืนสนิคา้นีโ้ดยอิงจากปรมิาณการขายในปัจจบุนั และขอ้มลูท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั

เก่ียวกบัรายการรบัคืนสินคา้ท่ีมีการรบัประกนัเป็นระยะเวลาหนึ่งปีส �ำหรบัทกุประเภทสินคา้ท่ีขายไป

	 การเปลี่ยนแปลงของคา่เผ่ือการรบัคืนสินคา้ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2652 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี ้

			   (หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 9,489 9,489

เพ่ิมขึน้ในระหว่างปี 2,768 2,386

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึน้จรงิ (758) (758)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (11) -

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 11,488 11,117

เพ่ิมขึน้ในระหว่างปี 4,903 4,725

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึน้จรงิ (3,604) (3,604)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (34) -

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 12,753 12,238

21.	 หนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงนิ/เช่าซือ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้ 55,446 35,864 29,615 7,000

หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจ�ำหน่าย (3,209) (1,013) (2,635) (508)

รวม 52,237 34,851 26,980 6,492

หกั: สว่นท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (15,095) (19,538) (5,889) (3,349)

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้ - สทุธิจาก

  สว่นท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 37,142 15,313 21,091 3,143
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	 กลุ่มบริษัทไดท้ �ำสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้กบับริษัทลีสซิ่งเพ่ือเช่ายานพาหนะและอปุกรณใ์ชใ้นการด�ำเนินงานของ

กิจการโดยมีก�ำหนดการช�ำระคา่เช่า/คา่งวดเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 5 ปี 

	 กลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายคา่เช่าขัน้ต �่ำตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้ ดงันี ้

(หนว่ย: ลา้นนบาท)

งบการเงนิรวม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 16.3 39.1 55.4

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้รอการตดับญัชี (1.2) (2.0) (3.2)

มลูคา่ปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า   15.1 37.1 52.2

(หนว่ย: ลา้นนบาท)

งบการเงนิรวม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 20.1 15.8 35.9

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้รอการตดับญัชี (0.5) (0.5) (1.0)

มลูคา่ปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 19.6 15.3 34.9

(หนว่ย: ลา้นนบาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 6.9 22.7 29.6

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้รอการตดับญัชี (1.0) (1.6) (2.6)

มลูคา่ปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 5.9 21.1 27.0
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(หนว่ย: ลา้นนบาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 3.6 3.4 7.0

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้รอการตดับญัชี (0.2) (0.3) (0.5)

มลูคา่ปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 3.4 3.1 6.5

22.	 เงนิกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

(หนว่ย: พนับาท)

เงนิกู้
อัตราดอกเบีย้

(ร้อยละต่อปี)
การช�ำระคืนเงนิต้น

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

1 1.1 - 1.3 ช�ำระคืนเม่ือครบก�ำหนด

สญัญา (3 พฤษภาคม 2565)

371,042 519,753 - -

2 THBFIX +  

อตัราคงท่ี

ช�ำระคืนเป็นรายไตรมาส

เริ่มไตรมาสแรกสิน้สดุเดือน

มีนาคม 2563 และไตรมาส

สดุทา้ยสิน้สดุเดือน ธนัวาคม 

2566

2,800,000 - 2,800,000 -

รวม 3,171,042 519,753 2,800,000 -

หกั: คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (69,997) - (69,997) -

เงินกูยื้ม - สทุธิ 3,101,045 - 2,730,003 -

หกั: สว่นท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (571,937) - (571,937) -

เงินกูยื้มระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 2,529,108 519,753 2,158,066 -
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	 การเปลี่ยนแปลงของบญัชีเงินกูยื้มระยะยาวส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม
งบการเงนิ                          

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 519,753 -

บวก: กูเ้พ่ิม 2,800,000 2,800,000

หกั: จ่ายคืนเงินกู้ (101,193) -

คา่ธรรมเนียมทางการเงินในการจดัหาเงินกูยื้ม (70,000) (70,000)

ตดัจ�ำหน่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงิน 3 3

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (47,518) -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 3,101,045 2,730,003

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯมีเงินกูยื้มระยะยาวจากธนาคารในประเทศแหง่หนึ่งเป็นจ�ำนวนเงิน 2,800 ลา้นบาท 

เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯรวมถึงการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เงินกูยื้มดงักล่าว 

ค�ำ้ประกนัโดยหนงัสือค�ำ้ประกนัในนามของบรษัิทยอ่ยทัง้หมด เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2563 บรษัิทฯไดจ้่ายช�ำระเงินกูยื้มแก่ธนาคาร

บางสว่นเป็นจ�ำนวนเงิน 650 ลา้นบาท

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทย่อยมีเงินกูยื้มระยะยาวจากธนาคารในตา่งประเทศแห่งหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงิน 11 ลา้น

ยโูร (2561: 14 ลา้นยโูร) เงินกูยื้มดงักลา่วค�ำ้ประกนัโดยหนงัสือค�ำ้ประกนัเลตเตอรอ์อฟเครดิตในนามของบรษัิทฯจากธนาคารใน

ประเทศไทยแห่งหนึ่ง

	 ภายใตส้ญัญากูยื้มเงิน กลุม่บรษัิทตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบ ุในสญัญา เช่น การด�ำรง

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ และอตัราสว่นความสามารถในการช�ำระหนีใ้หเ้ป็นไปตามอตัราท่ีก�ำหนดในสญัญา เป็นตน้

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทเบกิใชเ้งินกูยื้มระยะยาวตามสญัญากูเ้งินเตม็จ�ำนวนวงเงิน ท่ีไดร้บัจากธนาคารแลว้
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23.	 ส�ำรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 

	 จ �ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งันี ้ 

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ส�ำรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานต้นปี 176,065 175,703 84,397 81,540

สว่นท่ีรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ:

ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั 14,141 12,304 9,502 7,261

ตน้ทนุดอกเบีย้ 4,503 3,535 2,861 2,027

ตน้ทนุบรกิารในอดีต 23,600 - 18,218 -

สว่นท่ีรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน:

ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

-  สว่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  19,491 (3,177) 12,043 -

-  สว่นท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ 25,000 274 23,941 -

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (15,415) (11,193) (12,369) (6,431)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (8,722) (1,381) - -

ส�ำรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานปลายปี 238,663 176,065 138,593 84,397

	 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานเุบกษา  

ซึ่งไดก้�ำหนดอัตราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส �ำหรบัลูกจา้งซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไปใหมี้สิทธิไดร้บั 

ค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักลา่วจะมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

การเปลี่ยนแปลงดงักลา่วถือเป็นการแกไ้ขโครงการส�ำหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานและมีผลกระทบใหบ้รษัิทฯมีหนี้

สินส�ำรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึน้ ในระหวา่งปีปัจจบุนั บรษัิทฯบนัทกึผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว

จ�ำนวนเงิน 18 ลา้นบาท โดยรบัรูต้น้ทนุบรกิารในอดีตเป็นคา่ใชจ้่ายทนัทีในงบก�ำไรขาดทนุของปีปัจจบุนั

	 กลุม่บรษัิทคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ�ำนวนเงิน 23 ลา้นบาท 

(2561: 3 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: 20 ลา้นบาท (2561: 1 ลา้นบาท)) 

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกัในการจ่ายช�ำระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานของกลุม่

บรษัิทประมาณ 12 - 20 ปี (2561: 11 - 15 ปี) (เฉพาะบรษัิทฯ: 12 - 20 ปี (2561: 11 - 12 ปี))
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	 สมมติฐานท่ีส�ำคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: รอ้ยละต่อปี)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

อตัราคิดลด 1.0 - 2.0 1.9 - 2.8 1.7 - 2.0 2.7 - 2.8

อตัราการขึน้เงินเดือน 2.5 - 4.0 2.5 - 4.0 4.0 4.0

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน 3.8 - 45.8 3.8 - 45.8 3.8 - 45.8 3.8 - 45.8

	 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานท่ีส�ำคญัตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือน
อตัราการเปลี่ยนแปลงใน

จ�ำนวนพนกังาน

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.0

ลดลง 
ร้อยละ 1.0

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.0

ลดลง 
ร้อยละ 1.0

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 10.0

ลดลง 
ร้อยละ 10.0

ผลกระทบตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระ

ผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน

(6) 6 11 (11) (5) 6

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561

อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือน
อตัราการเปลี่ยนแปลงใน

จ�ำนวนพนกังาน

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.0

ลดลง 
ร้อยละ 1.0

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.0

ลดลง 
ร้อยละ 1.0

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 10.0

ลดลง 
ร้อยละ 10.0

ผลกระทบตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระ

ผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน

(12) 14 15 (13) (1) 1
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(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือน
อตัราการเปล่ียนแปลงใน

จ�ำนวนพนกังาน

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.0

ลดลง 
ร้อยละ 1.0

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.0

ลดลง 
ร้อยละ 1.0

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 10.0

ลดลง 
ร้อยละ 10.0

ผลกระทบตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระ

ผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน

(6) 6 11 (10) (5) 6

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561

อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือน
อตัราการเปล่ียนแปลงใน

จ�ำนวนพนกังาน

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.0

ลดลง 
ร้อยละ 1.0

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.0

ลดลง 
ร้อยละ 1.0

เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 10.0

ลดลง 
ร้อยละ 10.0

ผลกระทบตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระ

ผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน

(0.2) 0.2 1 (1) (1) 1

24.	 ทุนเรือนหุ้น

	 หุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไมไ่ดอ้อกและเรยีกช�ำระเป็นหุน้สามญัท่ีส �ำรองไวเ้พ่ือการใชส้ทิธิใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้

หุน้สามญั

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั มีผูม้าใชส้ิทธิใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญั มีรายละเอียด ดงันี ้

ประเภทใบ

ส�ำคญัแสดง

สิทธิ

วนัท่ีใชส้ิทธิ
จ�ำนวนท่ีใชส้ิทธิ 

(หน่วย)

จ�ำนวนหุน้

สามญัท่ีออก

เน่ืองจากการใช้

สิทธิ (หุน้)

ราคาใชส้ิทธิ 

(บาท)

วนัท่ีจด

ทะเบียนกบั

กระทรวง

พาณิชย์

วนัท่ี 

ตลาดหลกัทรพัย ์

รบัเป็นหลกัทรพัย ์

จดทะเบียน

SVI-W3 15 กรกฎาคม 

2562

1,000,000 1,000,000 4.44 26 สิงหาคม 

2562

1 พฤศจิกายน 

2562

	 เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2562 บริษัทฯไดด้ �ำเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีช�ำระแลว้ และแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือ

บรคิณหส์นธิกบักระทรวงพาณิชย ์หลงัจากจดทะเบียนเพ่ิมทนุ บรษัิทฯมีทนุท่ีออกและช�ำระแลว้จ�ำนวน 2,266,749,381 หุน้ มลูค่า

หุน้ละ 1 บาท รวมเป็นทนุช�ำระแลว้จ�ำนวน 2,266,749,381 บาท
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	 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2562 บริษัทฯไดร้บัค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดโดยสมัครใจแบบมีเง่ือนไขจากผูถื้อหุน้ 

รายใหญ่ (“ผูท้ �ำค�ำเสนอซือ้”) โดยเสนอจะรบัซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯหุน้ละ 4.85 บาท และเสนอจะรบัซือ้ใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ี

จะซือ้หุน้สามญัครัง้ท่ี 3 (SVI-W3) หน่วยละ 0.41 บาท ผูท้ �ำค�ำเสนอซือ้ดงักลา่วจะรบัซือ้หลกัทรพัยเ์ป็นระยะเวลา 25 วนัท�ำการ

นบัตัง้แต่วนัท่ี 26 กนัยายน 2562 ถึงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 หากเม่ือสิน้สดุระยะเวลารบัซือ้แลว้มีผูเ้สนอขายหุน้สามญัของ 

บรษัิทฯจ�ำนวนนอ้ยกว่า 415,321,965 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละนอ้ยกว่า 19.29 ของหุน้ท่ีออกและจ�ำหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

(โดยสทุธิจากหุน้สามญัซือ้คืนท่ีถือโดยบรษัิทฯ) และคิดเป็นรอ้ยละนอ้ยกว่า 19.29 ของสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ ผูท้ �ำค�ำ

เสนอซือ้ดงักลา่วอาจยกเลิกค�ำเสนอซือ้ได ้

	 เม่ือสิน้สดุระยะเวลารบัซือ้ดงักลา่วมีผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯจ�ำนวนหนึง่เสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูท้ �ำค�ำเสนอซือ้ดงักล่าว คดิเป็น

รอ้ยละ 26.83 ของหุน้ท่ีออกและจ�ำหน่ายแลว้ทัง้หมดของกิจการ (โดยสทุธิจากหุน้สามญัซือ้คืนท่ีถือโดยบรษัิทฯ) ผูท้ �ำค�ำเสนอซือ้

ดงักลา่วรบัซือ้หุน้จ �ำนวนดงักลา่วทัง้หมด และท�ำใหส้ดัสว่นการถือหุน้เพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 45.71 เป็นรอ้ยละ 72.54 การจดทะเบียน

เปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้ด �ำเนินการแลว้เสรจ็เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 ทัง้นีไ้ม่มีผูเ้สนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญั

ครัง้ท่ี 3 (SVI-W3) ใหแ้ก่ผูท้ �ำค�ำเสนอซือ้

25.	 สิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญ

	 เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2558 บรษัิทฯไดร้บัอนญุาตใหเ้สนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่ใบส�ำคญัแสดงสทิธินีส้ามารถถกูโอนเปล่ียนมือหรอืซือ้ขาย โดยกรรมการและพนกังานสามารถ

น�ำใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บัจดัสรรในแตล่ะปีเขา้ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

	 จ �ำนวนใบส�ำคญัแสดงสิทธิ: 	 31,000,000 หน่วย 

	 จ�ำนวนหุน้ท่ีรองรบัการใชส้ิทธิ: 	 31,000,000 หุน้ 

	 อายใุบส�ำคญัแสดงสิทธิ: 	 5 ปี

	 วนัท่ีออกใบส�ำคญัแสดงสิทธิ:	 27 มีนาคม 2558

	 วนัท่ีครบก�ำหนด: 		  26 มีนาคม 2563

	 ราคาการใชส้ิทธิ: 		  4.44 บาทตอ่หุน้ 

	 อตัราการใชส้ิทธิซือ้หุน้: 		 ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่ 1 หุน้สามญั 

	 ระยะเวลาใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั: 	 สามารถใชส้ทิธิเพ่ือซือ้หุน้สามญัไดปี้ละหนึ่งครัง้แตไ่มเ่กินรอ้ยละ 20 ของจ�ำนวน 

				    ใบส�ำคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ี ผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสิทธิแตล่ะคนไดร้บัการจดัสรร  

				    หากไม่ไดใ้ชส้ิทธิในปีใดสามารถน�ำไปใชส้ิทธิในปีถดัไปได ้ โดยสามารถใชส้ิทธิ 

				    ซือ้หุน้สามญัไดท้กุวนัท่ี 15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี โดยใชส้ิทธิครัง้แรก 

				    วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2558 และใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยวนัท่ี 26 มีนาคม 2563

	 เง่ือนไขการระงบั/เปลี่ยนแปลงสิทธิ:	ผูท่ี้จะไดร้บัการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิจะตอ้งมีสภาพเป็นกรรมการ และ/หรอื 

				    พนกังานของบริษัทฯ ณ วนัท่ีก�ำหนดการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสิทธิ ในกรณีท่ี 

				    กรรมการ/พนกังาน สิน้สดุสภาพการเป็นกรรมการ/พนกังานของบรษัิทฯ ก่อนวนั 

				    สิน้สดุอายใุบส�ำคญัแสดงสิทธิ กรรมการ/พนกังานรายดงักล่าวจะหมดสิทธิใน 

				    ใบส�ำคญัแสดงสทิธิสว่นท่ียงัไมส่ามารถเปล่ียนมือหรอืซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์

				    แห่งประเทศไทยได ้ โดยใบส�ำคญัแสดงสิทธิสว่นท่ีเหลือดงักล่าวจะสิน้สภาพลง  

				    บรษัิทฯจะแจง้ใหน้ายทะเบียน (ศนูยร์บัฝาก) ตดัออกจากทะเบียนปีละ 1 ครัง้  

				    และด�ำเนินการลดทนุของบรษัิทฯ ท่ีจดทะเบียนเพ่ิมไวเ้พ่ือรองรบัใบส�ำคญัแสดง 

				    สิทธิสว่นดงักลา่วนี ้เม่ือสิน้สดุโครงการ
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	 ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษัิทฯไม่มีการจดัสรรใบส�ำคญัสิทธิใหแ้ก่พนกังานเพ่ิมเติม รวมจดัสรรแลว้จ�ำนวน 22.7 ลา้น

หน่วย และบรษัิทฯไดบ้นัทกึคา่ใชจ้่ายส�ำหรบัโครงการ SVI-W3 เป็นจ�ำนวน 1.2 ลา้นบาท (2561: 0.7 ลา้นบาท) ซึง่รวมอยู่ในคา่

ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯมีสว่นทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑจ์�ำนวน 29.8 ลา้นบาท (2561: 28.6 

ลา้นบาท) และมียอดคงเหลือของใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจ�ำนวน 8.3 ลา้นหน่วย (2561: 8.3 ลา้นหน่วย)

	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสิทธิ SVI-W3 ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร

(หนว่ย: ลา้นหนว่ย)

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ

จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 8.3

จดัสรรในระหว่างปี -

จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 8.3

	 เม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯไดมี้มติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไร

สทุธิและก�ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัรา 1.9282 บาทตอ่หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 792.3 ของก�ำไร

สทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องบรษัิทฯ ซึง่ขอ้ก�ำหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกและผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสิทธิ SVI-W3 ขอ้ 3.3.1 

(จ) ก�ำหนดใหบ้รษัิทฯตอ้งด�ำเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิและอตัราการใชส้ิทธิเม่ือบรษัิทฯจา่ย เงินปันผลเป็นเงินเกินกวา่อตัรา

รอ้ยละ 80 ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องบรษัิทฯส�ำหรบัการด�ำเนินงานในระยะเวลาบญัชีใด ๆ 

	 ทัง้นี ้การปรบัอตัราการใชส้ิทธิและราคาการใชส้ิทธิของใบส�ำคญัแสดงสิทธิ SVI-W3 มีรายละเอียดดงันี ้

ก่อนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ

อตัราการใชส้ิทธิ ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่ 1 หุน้สามญั ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่ 1.5098 หุน้สามญั

ราคาการใชส้ิทธิ 4.44 บาทตอ่หุน้สามญั 2.9408 บาทตอ่หุน้สามญั

	 การปรบัสิทธิดงักลา่วมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 19 ธนัวาคม 2562 เป็นตน้ไป 

	 ใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัท่ีจดัสรรแลว้ของบรษัิทฯ มีรายละเอียดดงันี ้

ประเภท

ใบส�ำคญั

แสดงสิทธิ

ราคาใช้

สิทธิตอ่ 1 

หุน้สามญั 

(บาท)

อตัราการใชส้ิทธิตอ่ 1 

หน่วยใบส�ำคญั 

แสดงสิทธิ

จ�ำนวนใบส�ำคญั 

แสดงสิทธิ 

คงเหลือ ณ  

วนัท่ี 1 มกราคม 

2562 (หน่วย)

จ�ำนวนใบส�ำคญั

แสดงสิทธิท่ีมีการ

ใชส้ิทธิในระหว่าง

ปี (หน่วย)

ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 

สิน้สภาพเน่ืองจาก

การสิน้สดุสภาพ

การเป็นพนกังาน 

(หน่วย)

จ�ำนวนใบส�ำคญั 

แสดงสิทธิ 

คงเหลือ ณ  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 (หน่วย)

SVI-W3 2.9408 1 ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ

ตอ่ 1.5098 หุน้สามญั

22,713,000 (1,000,000) (3,649,400) 18,063,600
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26.	 หุ้นสามัญซือ้คืน

26.1	 เม่ือวนัท่ี 2 ตลุาคม 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯมีมติอนมุติัโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือ บรหิารทางการ 

	 เงินและสภาพคลอ่งสว่นเกินของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก.	วงเงินสงูสดุท่ีจะใชใ้นการซือ้หุน้คืน 1,400 ลา้นบาท

ข.	จ�ำนวนหุน้ท่ีจะซือ้คืนไมเ่กิน 200 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จ�ำนวนหุน้ท่ีจะซือ้คืนคิดเป็นรอ้ยละ 8.83 

ของหุน้สามญัท่ีจ�ำหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ณ วนัท่ี 2 ตลุาคม 2560

ค.	บรษัิทฯซือ้คืนหุน้สามญัดงักลา่วในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ราคาหุน้ท่ีซือ้คืนแตล่ะครัง้ตอ้งไมเ่กินรอ้ย

ละ 115 ของราคาปิดของหุน้เฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกั 5 วนัท�ำการซือ้ขายก่อนหนา้วนัท่ีท�ำรายการซือ้หุน้คืนแตล่ะครัง้ 

ง.	 ระยะเวลาท่ีจะซือ้หุน้คืนตัง้แตว่นัท่ี 18 ตลุาคม 2560 ถึงวนัท่ี 12 เมษายน 2561

จ.	ระยะเวลาจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนตัง้แตว่นัท่ี 13 ตลุาคม 2561 ถึง 12 เมษายน 2564 (ภายหลงั 6 เดือนนบัแตว่นั

ท่ีซือ้หุน้คืนเสรจ็สิน้แตต่อ้งไม่เกิน 3 ปี) บรษัิทฯจะจ�ำหน่ายหุน้ทนุท่ีซือ้คืนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษัิทฯมีนโยบายในการจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืน การตดัหุน้ท่ีซือ้คืนและการลดทนุ โดยใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง 

เรื่อง ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการวา่ดว้ยการซือ้หุน้คืน การจ�ำหน่ายหุน้คืนและการตดัหุน้ท่ีซือ้คืน พ.ศ. 2544 

บรษัิทฯก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85 ของราคาปิดของหุน้เฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกั 5 วนั

ท�ำการซือ้ขายก่อนหนา้วนัท่ีท�ำรายการจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนแตล่ะครัง้

ฉ.	หุน้ท่ีบรษัิทฯซือ้คืนจะไม่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล

26.2	 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯมีมตอินมุตัโิครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบรหิารทางการ 

	 เงินและสภาพคลอ่งสว่นเกินของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก.	วงเงินสงูสดุท่ีจะใชใ้นการซือ้หุน้คืน 1,000 ลา้นบาท

ข.	จ�ำนวนหุน้ท่ีจะซือ้คืนไมเ่กิน 130 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จ�ำนวนหุน้ท่ีจะซือ้คืนคิดเป็นรอ้ยละ 5.74 

ของหุน้สามญัท่ีจ�ำหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2562

ค.	บรษัิทฯซือ้คืนหุน้สามญัดงักลา่วในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ราคาหุน้ท่ีซือ้คืนแตล่ะครัง้ตอ้งไมเ่กินรอ้ย

ละ 115 ของราคาปิดของหุน้เฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั 5 วนัท�ำการซือ้ขาย ก่อนหนา้วนัท่ีท�ำรายการซือ้หุน้คืนแตล่ะครัง้ 

ง.	 ระยะเวลาท่ีจะซือ้หุน้คืนตัง้แตว่นัท่ี 17 เมษายน 2562 ถึงวนัท่ี 16 ตลุาคม 2562

จ.	ระยะเวลาจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนตัง้แตว่นัท่ี 17 เมษายน 2563 ถึง 16 ตลุาคม 2565 (ภายหลงั 6 เดือนนบัแตว่นั

ท่ีซือ้หุน้คืนเสรจ็สิน้แตต่อ้งไม่เกิน 3 ปี) บรษัิทฯจะจ�ำหน่ายหุน้ทนุท่ีซือ้คืนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษัิทฯมีนโยบายในการจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืน  การตดัหุน้ท่ีซือ้คืนและการลดทนุ โดยใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง 

เรื่อง ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการวา่ดว้ยการซือ้หุน้คืน การจ�ำหน่ายหุน้คืนและการตดัหุน้ท่ีซือ้คืน พ.ศ. 2544 

บรษัิทฯก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85 ของราคาปิดของหุน้เฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกั 5 วนั 

ท�ำการซือ้ขายก่อนหนา้วนัท่ีท�ำรายการจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนแตล่ะครัง้

ฉ.	หุน้ท่ีบรษัิทฯซือ้คืนจะไม่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล

	 หุน้สามญัซือ้คืนของบรษัิทฯมีรายละเอียดดงันี ้

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561

จ�ำนวนหุน้ทนุ (หุน้) 113,539,400 96,133,100

ราคาเฉลี่ยของหุน้สามญัซือ้คืนหุน้ละ (บาท) 4.40 4.42
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	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯมีหุน้สามญัซือ้คืนจ�ำนวน 499.45 ลา้นบาท (2561: 424.38 ลา้นบาท) ซึง่จ �ำนวน

ดงักลา่วแสดงเป็นสว่นหกัในสว่นของผูถื้อหุน้ตามวิธีราคาทนุ ราคาตลาดของหุน้สามญัซือ้คืนดงักลา่วซึง่ค �ำนวณจากราคาปิดของ

หุน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท�ำการสดุทา้ยของปีมีมลูคา่ประมาณ 408.74 ลา้นบาท (2561: 469.13  ลา้นบาท)

	 ทัง้นี ้บรษัิทฯตอ้งกนัก�ำไรสะสมไวเ้ป็นเงินส�ำรองเท่ากบัจ�ำนวนเงินท่ีไดจ้่ายซือ้หุน้คืนจนกวา่จะมีการจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้

คืนไดห้มด หรอืลดทนุท่ีช�ำระแลว้โดยวิธีตดัหุน้ซือ้คืนท่ีจ�ำหน่ายไม่หมดแลว้แตก่รณี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯไดก้นัก�ำไร

สะสมจ�ำนวน 499.45 ลา้นบาท (2561: 424.38 ลา้นบาท) เป็นเงินส�ำรองเท่ากบัจ�ำนวนเงินท่ีบรษัิทฯไดจ้่ายซือ้หุน้คืน รายการ 

ดงักลา่วแสดงภายใตห้วัขอ้ “ก�ำไรสะสมจดัสรรแลว้ - ส �ำรองส�ำหรบัหุน้ท่ีบรษัิทฯซือ้คืน” ในงบแสดงฐานะการเงิน

27.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษัิทฯตอ้งจดัสรรก�ำไรสทุธิ

ประจ�ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส�ำรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ทนุส�ำรองนีจ้ะมีจ�ำนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ ทนุจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผล

ได ้ในปัจจบุนับรษัิทฯไดจ้ดัสรรส�ำรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

28.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการคา่ใชจ้่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายท่ีส �ำคญัดงัตอ่ไปนี้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชนอ่ื์น 

   ของพนกังาน 1,768,274 1,736,314 993,464 959,718

คา่เสื่อมราคา 331,032 295,175 269,249 252,278

คา่ตดัจ�ำหน่าย 24,928 25,001 3,835 3,496

วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป 11,807,195 11,773,453 9,139,554 8,967,409

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส�ำเรจ็รูปและ     

สินคา้ระหว่างผลิต (74,461) 64,133 (93,307) 59,414
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29.	 ภาษีเงนิได ้

	 คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ �ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส�ำหรบัปี 77,409 55,522 37,874 12,823

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่ง 

   ชั่วคราวและการกลบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราว (3,494) (2,169) 1,629 (237)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในก�ำไรขาดทุน 73,915 53,353 39,503 12,586

	 จ �ำนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสว่นประกอบแตล่ะสว่นของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

     ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั     

     คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (2,138) (120) (12) -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

     ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุใน 

     หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย (6,990) (6,542) (6,990) (6,542)

รวมภาษีเงินไดใ้นก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (9,128) (6,662) (7,002) (6,542)
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	 รายการกระทบยอดระหวา่งก�ำไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้มีดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ก�ำไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 445,605 856,210 361,702 755,344

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 9% - 25% 9% - 25% 20% 20%

ก�ำไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

   คณูอตัราภาษี 106,674 189,434 72,340 151,069

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรบั:

การสง่เสรมิการลงทนุ (หมายเหต ุ30) (27,679) (133,678) (27,679) (133,678)

คา่ใชจ้่ายตอ้งหา้ม (รายไดท่ี้รบัยกเวน้/ 

   คา่ใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึน้) (5,080) (2,403) (5,158) (4,805)

รวม (32,759) (136,081) (32,837) (138,483)

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก�ำไรขาดทนุ 73,915 53,353 39,503 12,586

	 ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงั

ตอ่ไปนี้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลง 

   มลูคา่เงินลงทนุ 924 - 924 -

ส �ำรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 25,489 23,458 864 298

อปุกรณก์ารผลิต 102 268 102 268

ขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ากกิจการ 

   ท่ีไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ 296 509 - -

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 7,930 6,476 - -

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 6,098 6,824 - -

อ่ืน ๆ 3,661 3,290 - 3

รวม 44,500 40,825 1,890 569
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

หนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

ก�ำไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลง

   มลูคา่เงินลงทนุ - 6,065 - 6,065

เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 6,841 8,084 - -

คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 2,016 - 2,016 -

อ่ืน ๆ - 621 - -

รวม 8,857 14,770 2,016 6,065

สินทรพัย ์(หนีส้ิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  - สทุธิ 35,643 26,055 (124) (5,496)

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯมีผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทนุในบรษัิทย่อย ซึง่ไม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนีส้ิน

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ�ำนวนรวม 272 ลา้นบาท (2561: 211 ลา้นบาท)

30.	 การส่งเสริมการลงทุน

	 บริษัทฯไดร้บัสิทธิพิเศษทางดา้นภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการลงทุน  

พ.ศ. 2520 โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุภายใตเ้ง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีก�ำหนดไว ้บรษัิทฯไดร้บัสิทธิประโยชนท์าง

ดา้นภาษีอากรท่ีมีสาระส�ำคญัดงัตอ่ไปนี้
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	 รายไดข้องบรษัิทฯส�ำหรบัปีจ�ำแนกตามกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุและไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุส�ำหรบั

ปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนี้

 (หนว่ย: พนับาท)

กิจการรวมทีไ่ด้รับ 

การส่งเสริม

กิจการรวมทีไ่ม่ได้รับ 

การส่งเสริม
รวม

2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากการขาย

   ตา่งประเทศ 11,031,850 11,710,952 479,414 200,738 11,511,264 11,911,690

รายไดอ่ื้น 11,579 10,796 249,801 106,937 261,380 117,733

รวมรายได้ 11,043,429 11,721,748 729,215 307,675 11,772,644 12,029,423

31.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ (ไม่รวม ก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน) 

ดว้ยจ�ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยู่ในระหวา่งปี (โดยสทุธิจากหุน้สามญัซือ้คืนท่ีถือโดยบรษัิทฯตามท่ีกลา่วไว้

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 26)

	 ก�ำไรตอ่หุน้ปรบัลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ (ไมร่วมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน) ดว้ย

ผลรวมของจ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี  (โดยสทุธิจากหุน้สามญัซือ้คืนท่ีถือโดยบรษัิทฯ) กบัจ�ำนวน

ถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัท่ีบรษัิทฯอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุน้สามญัเทียบเทา่ปรบัลดทัง้สิน้ใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติวา่

ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรอื ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเทา่

	 ก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานและก�ำไรตอ่หุน้ปรบัลด แสดงการค�ำนวณไดด้งันี ้

งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรบัปี
จ�ำนวนหุน้สามญั 

ถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั ก�ำไรตอ่หุน้

2562 
(พนับาท)

2561 
(พนับาท)

2562 
(พนัหุน้)

2561 
(พนัหุน้)

2562 
(บาท)

2561 
(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ก�ำไรสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ 
ของบรษัิทฯ 371,690 802,856 2,160,893 2,176,417 0.17 0.37

ผลกระทบของหุ้นสามัญ 
เทยีบเท่าปรับลด

ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ - - 1,274 3,745

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติ
ว่ามีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัจากใบ
ส�ำคญัแสดงสิทธิ 371,690 802,856 2,162,167 2,180,162 0.17 0.37
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งบการเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรบัปี
จ�ำนวนหุน้สามญั 

ถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั ก�ำไรตอ่หุน้

2562 
(พนับาท)

2561 
(พนับาท)

2562 
(พนัหุน้)

2561 
(พนัหุน้)

2562 
(บาท)

2561 
(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ก�ำไรสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ 
ของบรษัิทฯ 322,199 742,758 2,160,893 2,176,417 0.15 0.34

ผลกระทบของหุ้นสามัญ 
เทยีบเท่าปรับลด

ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ - - 1,274 3,745

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติ
ว่ามีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัจากใบ
ส�ำคญัแสดงสิทธิ 322,199 742,758 2,162,167 2,180,162 0.15 0.34

32.	 ข้อมูลทางการเงนิจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ขอ้มลูส่วนงานด�ำเนินงานท่ีน�ำเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมี้อ �ำนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการ

ด�ำเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการ

ด�ำเนินงานของสว่นงาน ทัง้นีผู้มี้อ �ำนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด�ำเนินงานของบรษัิทฯคือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

	 เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละ

บรกิาร กลุม่บรษัิทมีสว่นงานท่ีรายงานทัง้สิน้ 3 สว่นงาน ดงันี ้

•	 ระบบควบคมุอตุสาหกรรม

•	 ระบบเครอืข่ายและการสื่อสาร

•	 ยานยนตแ์ละการขนสง่

	 ผูมี้อ �ำนาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการด�ำเนินงานของแตล่ะหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการตดัสิน

ใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุม่บรษัิทประเมินผลการปฏิบติังานของสว่นงานโดยพิจารณา

จากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนินงานและสนิทรพัยร์วมซึง่วดัมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก�ำไรหรอืขาดทนุจากการ

ด�ำเนินงานและสินทรพัยร์วมในงบการเงิน 

	 การบนัทึกบญัชีส�ำหรบัรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีส�ำหรบัรายการ

ธุรกิจกบับคุคลภายนอก

	 ขอ้มลูรายได ้ก�ำไร และสินทรพัยร์วมของสว่นงานของกลุม่บรษัิทส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

มีดงัตอ่ไปนี ้
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	 กลุ่มบริษัทมีส่วนงานภมิูศาสตรคื์อทวีปเอเชียและยโุรป ขอ้มลูทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภมิูศาสตรข์องกลุ่ม

บรษัิทส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท)

เอเชีย ยุโรป
รายการตัดบัญช ี      

ระหว่างกัน
งบการเงนิรวม

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากภายนอก 11,063 11,201 3,899 4,409 - - 14,962 15,610

รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน 813 811 1,080 1,276 (1,893) (2,087) - -

รายไดร้วม 11,876 12,012 4,979 5,685 (1,893) (2,087) 14,962 15,610

	 ขอ้มลูสินทรพัยร์วมของสว่นงานของกลุม่บรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท)

เอเชีย ยุโรป
รายการตัดบัญช ี      

ระหว่างกัน
งบการเงนิรวม

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 1,758 1,838 161 178 (7) (22) 1,912 1,994

สินทรพัยส์ว่นกลาง 9,421 10,911

รวมสินทรพัย์ 11,333 12,905

	 รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกก�ำหนดขึน้ตามสถานท่ีตัง้ของลกูคา้มีดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท)

  2562 2561

กลุม่ตลาดสแกนดิเนเวีย 7,857,441 8,344,453

กลุม่ตลาดสหรฐัอเมรกิา 1,389,789 1,458,047

กลุม่ตลาดยโุรป 3,864,480 3,978,057

กลุม่ตลาดท่ีมีบรษัิทในเครอืในหลายประเทศ 1,470,366 1,206,767

กลุม่ตลาดอ่ืน ๆ 379,468 622,223

รวม 14,961,544 15,609,547
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในระหว่างปี 2562 บรษัิทฯมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ�ำนวนสองราย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 3,408 ลา้นบาท และ

จ�ำนวนเงิน 955 ลา้นบาท ซึง่มาจากสว่นงานผลิตภณัฑเ์ฉพาะกลุม่และระบบควบคมุอตุสาหกรรม (2561: มีรายไดจ้ากลกูคา้ราย

ใหญ่จ�ำนวนสองราย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 3,592 ลา้นบาท และจ�ำนวนเงิน 1,126 ลา้นบาท)

33.	 กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ

	 บริษัทฯและพนกังานบริษัทฯไดร้่วมกันจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ  

พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจา่ยสะสมเป็นรายเดือนในอตัรา รอ้ยละ 3 ถงึ 15 ของเงินเดือนพนกังานและเงินท่ีบรษัิทฯ

จา่ยสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 3 ถงึ 5 และจะจา่ยใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทนุของบรษัิทฯ 

ในระหว่างปี 2562 บรษัิทฯรบัรูเ้งินสมทบดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้่ายจ�ำนวน 14 ลา้นบาท (2561: 12 ลา้นบาท)

34.	 เงนิปันผลจ่าย

เงนิปันผล อนุมัตโิดย
เงนิปันผลจ่าย 

(พันบาท)

เงนิปันผลจ่ายต่อหุ้น 

(บาท)

เงินปันผลส�ำหรบัปี 2560 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 180,078 0.083

รวมเงินปันผลส�ำหรบัปี 2561 180,078 0.083

เงินปันผลส�ำหรบัปี 2561 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 238,658 0.110

เงินปันผลระหว่างกาล 

ส�ำหรบัปี 2562

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 

เม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2562 4,151,819 1.928

รวมเงินปันผลส�ำหรบัปี 2562 4,390,477 2.038

35.	 ภาระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกิดขึน้

35.1	 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทนุ

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทมีรายจ่ายฝ่ายทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณจ์�ำนวน 

	 เงิน 16 ลา้นบาท (2561: 106 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: 16 ลา้นบาท (2561: 97 ลา้นบาท))

35.2	 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าด�ำเนินงาน

I.	 กลุม่บรษัิทไดเ้ขา้ท�ำสญัญาเช่าด�ำเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่ารถยนตแ์ละอปุกรณแ์ละพืน้ท่ีอาคาร อายขุอง

สญัญามีระยะเวลาตัง้แต ่1 ถึง 4 ปี
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	 กลุม่บรษัิทมีจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเช่าด�ำเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

จ่ายช�ำระภายใน 1 ปี 26 14 20 7

มากกวา่ 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี 14 12 10 2

II.	บรษัิทย่อยมีสญัญาเช่าท่ีดินและอาคารในสาธารณรฐัประชาชนจีน สญัญาดงักล่าวมีก�ำหนดระยะเวลาตัง้แต่

วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยเสียค่าเช่าเดือนละ 21,995 หยวนเรนมินบิ

35.3	 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัเงินลงทนุท่ียงัไม่เรยีกช�ำระ

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯมีสว่นของเงินลงทนุท่ียงัไม่เรยีกช�ำระจาก SVI Japan Company Limited  

	 จ �ำนวน 19.25 ลา้นเยน (2561: 19.25 ลา้นเยน)

35.4	 การค�ำ้ประกนั

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีหนงัสือค�ำ้ประกนัซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็น 

	 จ �ำนวน 16 ลา้นบาท (2561: 18 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: 14 ลา้นบาท (2561: 16 ลา้นบาท)) ซึง่เก่ียวเน่ืองกบั 

	 ภาระผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ ซึง่ประกอบดว้ยหนงัสือค�ำ้ประกนัใหก้บัหน่วยงาน 

	 ราชการ รฐัวิสาหกิจและบรษัิทอ่ืน 

35.5	 เลตเตอรอ์อฟเครดิต

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯมีเลตเตอรอ์อฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นเงินตราตา่งประเทศจ�ำนวน 21.0 ลา้น 

	 ยโูร (2561: 23.5 ลา้นยโูร)

35.6	 ภาระผกูพนัอ่ืน

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีสินคา้ของลกูคา้ท่ีเก็บไวท่ี้บริษัทฯแต่ยงัไม่ไดน้ �ำไปใชใ้นการผลิตคิดเป็น 

	 จ �ำนวนเงิน 412 ลา้นบาท (2561: 191 ลา้นบาท)
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36.	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุตธิรรม

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทมีสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยติุธรรมหรอืเปิดเผยมลูคา่ยตุิธรรม

แยกแสดงตามล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยท์ีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย 	 	 	

   ตราสารทนุ 477 - - 477

   ตราสารหนี้ - 175 - 175

สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - 329 - 329

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยท์ีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย 	 	 	

   ตราสารทนุ 1,040 - - 1,040

   ตราสารหนี้ - 458 - 458

สญัญาขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 292 - 292

หนีสิ้นทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

สญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 74 - 74

สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - 334 - 334
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37.	 เคร่ืองมือทางการเงนิ

37.1	 นโยบายการบรหิารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินท่ีส �ำคญัของกลุม่บรษัิทตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการ 

	 และการเปิดเผยขอ้มลูส�ำหรบัเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เงินลงทนุ 

	 ชั่วคราว ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น เงินใหกู้ยื้มระยะยาวและดอกเบีย้คา้งรบัแก่บริษัทย่อย เจา้หนีก้ารคา้และ 

	 เจา้หนีอ่ื้น หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้และเงินกูยื้มระยะยาว กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกับ 

	 เครื่องมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบรหิารความเส่ียงดงันี ้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 กลุม่บรษัิทมีความเสีย่งดา้นการใหส้นิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารคา้ ลกูหนีอ่ื้นและเงินใหกู้ยื้ม ฝ่ายบรหิารควบคมุ 

	 ความเสี่ยงนีโ้ดยการก�ำหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันัน้ กลุม่บรษัิทจงึไมค่าด 

	 ว่าจะไดร้บัความเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคญัจากการใหส้ินเช่ือ นอกจากนีก้ารใหส้ินเช่ือของกลุ่มบริษัทไม่มีการ 

	 กระจกุตวั เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีฐานของลกูคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ �ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสงูสดุท่ีกลุ่ม 

	 บรษัิทอาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้นิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีแ้ละเงินใหกู้ยื้มท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะ 

	 การเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้

	 กลุม่บรษัิทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส �ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินลงทนุชั่วคราวท่ีมีดอกเบีย้  

	 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากธนาคาร และเงินกูยื้มระยะยาวท่ีมีดอกเบีย้ สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการ 

	 เงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดใน 

	 ปัจจบุนั ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ของกลุม่บรษัิทจงึอยู่ในระดบัต�่ำ 

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีส �ำคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา 

	 ดอกเบีย้และส�ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก�ำหนดหรอื 

	 วนัท่ีมีการก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัท่ีมีการก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี ้     
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 (หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม

อตัราตลาด

อตัราดอกเบีย้คงท่ี ไมมี่อตัรา
ดอกเบีย้

รวม

อตัราดอกเบีย้ถวัเฉลี่ย               
(รอ้ยละตอ่ปี)

นอ้ยกวา่ 1 ปี 1 - 5 ปี อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี

สินทรัพยท์างการเงนิ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่
เงินสด

841 - - 25 866 0.01 - 0.50 -

เงินลงทนุชั่วคราว - 1,112 - 652 1,764 - 1.07 - 1.31

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 3,097 3,097 - -

หนีสิ้นทางการเงนิ 

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูยื้ม 
ระยะสัน้จากธนาคาร - 1,220 - - 1,220 - 1.05 - 2.47

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 2,954 2,954 - -

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการ
เงิน/เช่าซือ้

- 15 37 - 52 - 0.31 - 4.17

เงินกูยื้มระยะยาวจาธนาคาร 3,101 - - - 3,101 1.10 - 4.15 -

 (หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม

อตัราตลาด

อตัราดอกเบีย้คงท่ี ไมมี่อตัรา
ดอกเบีย้

รวม

อตัราดอกเบีย้ถวัเฉลี่ย               
(รอ้ยละตอ่ปี)

นอ้ยกวา่ 1 ปี 1 - 5 ปี อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี

สินทรัพยท์างการเงนิ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่
เงินสด

262 - - 82 344 0.01 -  0.38 -

เงินลงทนุชั่วคราว - 209 - 1,498 1,707 - 0.80 - 1.07

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 3,909 3,909 - -

หนีสิ้นทางการเงนิ 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม
ระยะสัน้จากธนาคาร - 245 - - 245 - 1.25 - 1.50

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 4,126 4,126 - -

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน/
เช่าซือ้

- 20 15 - 35 - 1.25 - 4.09

เงินกูยื้มระยะยาวจากธนาคาร 520 - - - 520 1.30 -
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 (หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม

อตัราตลาด

อตัราดอกเบีย้คงท่ี ไมมี่อตัรา
ดอกเบีย้

รวม

อตัราดอกเบีย้ถวัเฉลี่ย               
(รอ้ยละตอ่ปี)

นอ้ยกวา่ 1 ปี 1 - 5 ปี อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี

สินทรัพยท์างการเงนิ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่
เงินสด

736 - - - 736 0.01 - 0.50 -

เงินลงทนุชั่วคราว - 1,112 - 652 1,764 - 1.07 - 1.31

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 2,589 2,589 - -

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวและ
ดอกเบีย้คา้งรบัแก่บรษัิทย่อย

- - 630 - 630 - 2.00

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม
ระยะสัน้จากธนาคาร

- 947 - - 947 - 2.00 - 2.47

หนีสิ้นทางการเงนิ 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 2,523 2,523 - -

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน/
เช่าซือ้

- 6 21 - 27 - 2.15 - 4.17

เงินกูยื้มระยะยาวจากธนาคาร 2,730 - - - 2,730 4.15 -

 (หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง
ตามอตัรา

ตลาด

อตัราดอกเบีย้คงท่ี
ไมมี่อตัรา
ดอกเบีย้

รวม

อตัราดอกเบีย้ถวัเฉลี่ย               
(รอ้ยละตอ่ปี)

นอ้ยกวา่ 1 ปี 1 - 5 ปี อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี

สินทรัพยท์างการเงนิ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่
เงินสด

255 - - - 255 0.01 - 0.38 -

เงินลงทนุชั่วคราว - 209 - 1,498 1,707 - 0.80 - 1.07

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 3,328 3,328 - -

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวและ
ดอกเบีย้คา้งรบัแก่บรษัิทย่อย

- - 369 - 369 - 2.00

หนีส้ินทางการเงนิ 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 3,654 3,654 - -

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน/
เช่าซือ้

- 3 3 - 6 - 2.30 - 4.09
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	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีส �ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซือ้หรือขายสินคา้และการกูยื้มหรือ 

	 ใหกู้ยื้มเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ บรษัิทฯไดต้กลงท�ำสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ และสญัญา 

	 ใชส้ิทธิเลือกซือ้ขายเงินตราต่างประเทศซึง่สว่นใหญ่มีอายสุญัญาไม่เกินหนึ่งปีเพ่ือใชเ้ป็นเครื่องมือในการบรหิาร 

	 ความเสี่ยง

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีเป็น 

	 สกลุเงินตราตา่งประเทศดงันี ้

งบการเงนิรวม

สกุลเงนิ

สินทรัพยท์างการเงนิ หนีส้ินทางการเงนิ
อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  

ณ วันที ่31 ธันวาคม

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 214 98 131 79 30.15 32.45

ยโูร 21 6 24 6 33.73 37.13

เยนญ่ีปุ่ น 26 - 102 326 0.28 0.29

โครนเดนมารก์ - - 3 2 4.52 4.98

โฟรนิทฮ์งัการี 7 - 60 - 0.10 0.12

โครเนอรส์วีเดน - - 14 4 3.23 3.60

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สกุลเงนิ

สินทรัพยท์างการเงนิ หนีส้ินทางการเงนิ
อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  

ณ วันที ่31 ธันวาคม

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 156 108 58 70 30.15 32.45

ยโูร 6 6 6 6 33.73 37.13

เยนญ่ีปุ่ น 7 - 85 326 0.28 0.29

โครนเดนมารก์ - - 3 2 4.52 4.98

โครเนอรส์วีเดน - - 1 1 3.23 3.60

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯไมมี่สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  

	 บรษัิทฯมีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้คงเหลือดงันี ้
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2561

สกลุเงิน
จ�ำนวนท่ีซือ้ จ�ำนวนท่ีขาย

อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญาของ

วนัครบก�ำหนดตามสญัญาจ�ำนวนท่ีซือ้ จ�ำนวนท่ีขาย

(ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา - 9 - 32.39 - 33.16
9 มกราคม 2562 -  

25 กมุภาพนัธ ์2562

ยโูร 2 - 37.40 - 38.06 -
22 มกราคม 2562 - 
18 มีนาคม 2562

37.2	 มลูคา่ยตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียง 

	 กบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุม่บรษัิทจงึประมาณมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินใกลเ้คียงกบั 

	 มลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 กลุม่บรษัิทมีการประมาณการมลูคา่ยติุธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งันี ้

ก.	สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีจะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลกูหนี ้เจา้หนีแ้ละเงินกูยื้มระยะสัน้ แสดงมลูคา่ยติุธรรมโดยประมาณตามมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน

ข.	เงินลงทนุในตราสารหนี ้แสดงมลูคา่ยติุธรรมตามราคาตลาด หรอืค�ำนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศ

โดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทยหรอืตลาดอ่ืน 

ค.	เงินลงทนุในตราสารทนุ แสดงมลูคา่ยติุธรรมตามราคาตลาด 

ง.	 มลูค่ายตุิธรรมของเงินใหส้ินเช่ือประมาณจากมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสดคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตลาด

ปัจจบุนัของเงินใหส้ินเช่ือประเภทเดียวกนั

จ.	เงินกูยื้มระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบีย้ในอตัราคงท่ี แสดงมลูคา่ยติุธรรมโดยการค�ำนวณมลูคา่ปัจจบุนัของกระแส

เงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยประมาณในตลาดปัจจบุนั ส �ำหรบัเงินกูยื้มท่ีมีเง่ือนไขใกล้

เคียงกนั

ฉ.	เงินกูยื้มระยะยาวท่ีจา่ยดอกเบีย้ในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด แสดงมลูคา่ยตุธิรรมโดยประมาณ

ตามมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรม 

38.	 การบริหารจัดการทุน

	 วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุท่ีส �ำคญัของบรษัิทฯ คือการจดัใหมี้ซึง่โครงสรา้งทนุท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการ

ด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯและเสรมิสรา้งมลูคา่การถือหุน้ใหก้บั ผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทมีอตัราสว่นหนี้

สินตอ่ทนุเท่ากบั 2.27:1 (2561: 0.69:1) และเฉพาะบรษัิทมีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุเท่ากบั 1.94:1 (2561: 0.50:1)
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39.	 เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2563 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯมีมติอนมุติัดงันี ้

•	 อนมุตัใิหน้ �ำเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯจ�ำนวน 15,294,000 บาท 

จากเดิม 2,296,749,381 บาท เป็น 2,312,043,381 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 15,294,000 หุน้ 

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของใบส�ำคญัแสดงสิทธิ SVI-W3 ตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ

ตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบ      งบการเงินขอ้ 25

•	 อนมุตัใิหน้ �ำเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตักิารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนงัสอืบรคิณหส์นธิเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯจากเดิม 2,296,749,381 หุน้ เป็น 2,312,043,381 หุน้

•	 อนมุตัิการค�ำ้ประกนัสญัญาเงินกูข้องบรษัิทย่อยในตา่งประเทศในวงเงินค�ำ้ประกนั 5.2 ลา้นยโูร

•	 อนมุตัิยกเลิกการจดัตัง้บรษัิทย่อยท่ีประเทศอินเดีย

40.	 การอนุมัตงิบการเงนิรวม

	 งบการเงินรวมนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2563






