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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอํานาจควบคุม
ผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น
ผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทํา
บัญชี เลขานุการบร�ษัท
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบร�ษัทและบร�ษัทย�อย
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน
ทรัพย�สินท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย�สิน
นโยบายและแนวปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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 บร�ษัทเป�นผู�นำการให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป
(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให�กับลูกค�าทั่วโลก บร�ษัทจัดตั้งข�้นในประเทศไทยตั้งแต�ป� 2528 และจดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยมุ�งเน�นกลุ�มลูกค�าขนาดกลางแต�มีผลิตภัณฑ�มีความซับซ�อนสูง บร�ษัทรับจ�างผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป
และชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส� ให�กับลูกค�าในหลากหลายกลุ�มอ�ตสาหกรรม เช�น กลุ�มอ�ตสาหกรรมยานยนต� กลุ�มพลังงานไฟฟ�าสะอาด กลุ�มส่ือสาร
โทรคมนาคมและระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสารกลุ�มพลังงานไฟฟ�า กลุ�มเคร�่องมือแพทย� และกลุ�มไมโครอิเล็กทรอนิกส�

 การดำเนินงานของบร�ษัทครอบคลุมทั้งทว�ปเอเซีย และทว�ปยุโรป ด�วยโรงงานผลิตในประเทศไทย ประเทศกัมพ�ชา สาธารณรัฐสโลวัก
สาธารณรัฐออสเตร�ย และประเทศฮังการ� พ�้นที่การผลิตรวมทั้งสิ�นกว�า 111,373 ตารางเมตร บนเนื้อที่รวม 333,214 ตารางเมตร บร�ษัทมีทีม
ขายในประเทศเดนมาร�ก ประเทศฝรั่งเศส ประเทศญี่ปุ�น สาธารณรัฐประชาชนจ�น และสำนักงานใหญ�ในประเทศไทย ในป� 2564 บร�ษัทสามารถทำ
ยอดขายสูงสุดท่ี 544 ล�านเหร�ยญสหรัฐ โดยมากกว�าร�อยละ 75 เป�นยอดขายส�งออกไปยังกลุ�มลูกค�าในทว�ปยุโรป ในขณะท่ียังคงรักษาระดับการ
ส�งออกไปยังสหรัฐอเมร�กา ประเทศญี่ปุ�น และสาธารณรัฐประชาชนจ�น

SVI FRANCE

SVI SLOVENIA
EMISISO d.o.o (Slovenia) 

SVI HUNGARY
SVI Hungary KFT 

SVI DENMARK
SVI A/S (Denmark) 

SVI GERMAN  

SVI AUSTRIA
SVI (Austria) GmbH
SEMENTS Eng. GmbH  

SVI SLOVAKIA
SVI Slovakia S.R.O 

SVI US
SVI Electronics (USA) LLC.  

เกี่ยวกับบร�ษัท
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สถานที่ตั้งบร�ษัท

 บร�ษัทย�อยในทว�ปยุโรปจะมุ�งเน�นการผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ที่มีความซับซ�อนสูง ไปยังกลุ�มลูกค�าประเทศใกล�เคียงในทว�ปยุโรป
บร�ษัทมีโรงงานการผลิตในสาธารณรัฐออสเตร�ย และมีบร�ษัทที่มีโรงงานการผลิตในสาธารณรัฐสโลวักและประเทศฮังการ�ที่มีความสามารถการ
แข�งขันด�านต�นทุน

 สำนักงานใหญ�ในประเทศไทยมีความแข็งแกร�งในรูปแบบการผลิตแบบอัตโนมัติ และรองรับคำสั่งซื้อปร�มาณมาก (high volume)
 
 บร�ษัทย�อยในประเทศกัมพ�ชา เป�นอีกทางเลือกหน่ึงสำหรับการผลิตท่ีมีต�นทุนการผลิตไม�สูงเม่ือเปร�ยบเทียบกับประเทศไทย ยิ�งไปกว�าน้ัน
ยังได�เปร�ยบในเชิงการค�า เช�น การได�สิทธิพ�เศษจากข�อตกลงทางการค�ากับประเทศสหรัฐอเมร�กา

SVI THAILAND
SVI Public Company Limited

Tohoku Solutions Co., Ltd.
BEI Company Limited

SVI CHINA
SVI Shenzhen

SVI JAPAN
SVI Japan Company Limited

SVI CAMBODIA
SVI (AEC) Company Limited

SVI HONGKONG
SVI Public (HK) Limited
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สารจากประธานคณะกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 

 เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น
 ป� 2564 เป�นอีกป�ที่บร�ษัท เอสว�ไอ มีรายได�สูงสุดเป�นประวัติการณ�แม�ว�าจะประสบกับความท�าทายอย�างยิ�งจากภาวะการขาดแคลนชิ�น
ส�วนอิเล็กทรอนิกส� อีกทั้งการแพร�ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทั้งนี้ผมขอขอบคุณความมุ�งมั่นแน�วแน� อย�างต�อเนื่องของทีมงาน
เอสว�ไอที่มีต�อลูกค�า และผู�มีส�วนได�เสีย และขอแสดงความยินดีในความสำเร็จครั้งสำคัญนี้อีกครั้ง

 บร�ษัทบันทึกรายได�สูงสุด 544 ล�านเหร�ยญสหรัฐ หร�อ 17,400 ล�านบาท เพ��มข�น้ร�อยละ 13.9 เม่ือเทียบกับป�ท่ีผานมา ท้ังน้ีหากพ�จารณา
ไตรมาส 4  เพ�ยงไตรมาสเดียว พบว�าบร�ษัทมีรายได� 172 ล�านเหร�ยญสหรัฐ หร�อ 5,695 ล�านบาทซึ่งสูงสุดเป�นประวัติการณ�โดยเติบโตกว�า
ร�อยละ 42 เม่ือเปร�ยบเทียบกับช�วงเดียวกันของป�ท่ีผ�านมา นอกจากน้ีอัตราการทำกำไรในช�วงดังกล�าวก็สูงสุดเป�นประวัติการณ�เช�นกัน โดยเติบโต
จากร�อยละ 8.4 ในป� 2563 เป�นร�อยละ 12.5 ในป� 2564 และอัตรากำไรสุทธิ เติบโตจากร�อยละ 4.5 เป�นร�อยละ 8.4 ซึ่งส�งผลให�เอสว�ไอมีกำไร
สุทธิที่ 1,408 ล�านบาทในป� 2564 หร�อคิดเป�นกำไรต�อหุ�นที่ 0.65 บาท เพ��มข�้นอย�างมากจาก 0.35 บาทต�อหุ�นในป�ก�อนหน�า

 ผลการดำเนินงานที่แข็งแกร�งและบรรลุเป�าหมายนั้นเป�นผลของความมุ�งมั่นอย�างแรงกล�าต�อลูกค�าและผู�มีส�วนได�เสียสำหรับการดูแล
ปกป�องพนักงานจากการแพร�ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) บร�ษัทฯ ได�จัดซื้อวัคซีนเพ�่อฉีดให�แก�พนักงานทุกคนและได�มีมาตรการ
ป�องกันควบคุมโรคในพ�้นที่เฉพาะ (Bubble and Seal) ภายในสถานที่ของบร�ษัทฯ เพ�่อแยกพนักงานที่มีการสัมผัสกับผู�ติดเชื้อจากครอบครัว
และเพ�่อนร�วมงานเพ�่อสังเกตอาการและสามารถกลับไปทำงานได�อย�างปลอดภัยซึ่งความพยายามในการจัดการกับการระบาดของโรคดังกล�าว
เป�นไปเพ�่อให�พนักงานของเราสามารถทำงานได�อย�างต�อเนื่องในสภาพแวดล�อมที่ปลอดภัยที่สุด สำหรับการจัดการวัตถุดิบเพ�่อรับมือกับภาวะ
การขาดแคลนชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�นั้น บร�ษัทฯ ได�มีการจัดซื้อวัตถุดิบล�วงหน�านานกว�าปกติส�งผลให�สินค�าคงเหลือของบร�ษัทเพ��มสูงข�้นกว�า
2.5 พันล�านบาทจากป� 2563 อย�างไรก็ตามระดับสินค�าคงเหลือดังกล�าวยังอยู�ในระดับท่ีจัดการได�ด�วยความแข็งแกร�งของฐานะการเง�นของบร�ษัท
ทั้งนี้หาก ปราศจากความพยายามและความมุ�งมั่นต�อผู�มีส�วนได�เสียแล�วบร�ษัทฯ คงไม�สามารถที่จะบรรลุผลการดำเนินงานที่โดดเด�นนี้ได�

 อีกก�าวท่ีสำคัญของบร�ษัทฯ ในป� 2564 คือการเข�าซ้ือกิจการบร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงภายหลังได�เปล่ียนช่ือเป�น
บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด (“โทโฮกุ”) โดยโทโฮกุมีความเชี่ยวชาญในการผลิตชิ�นส�วนพลาสติกและโลหะที่ต�องอาศัยความแม�นยำสูง โดยจะ
ผลิตและส�งมอบชิ�นส�วนดังกล�าวให�แก�กลุ�มบร�ษัทเอสว�ไอต�อไป การเข�าซื้อกิจการครั้งนี้จะช�วยยกระดับความสามารถในการผลิตของบร�ษัทเป�น
อย�างมาก และจะช�วยให�ลูกค�าได�รับสินค�าที่คุ�มค�าใช�จ�ายมากกว�าเดิม

 บร�ษัทฯ ตั้งเป�าหมายภายในท�าทายยิ�งข�้นสำหรับป� 2565 ด�วยความสำเร็จจากการเข�าสู�ตลาดกลุ�มสินค�าอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส� ที่ใช�
ในการรับส�งข�อมูลความเร็วสูง (optical electronics (5G)) ในป� 2564 ท้ังน้ีบร�ษัทคาดว�ากลุ�มสินค�าดังกล�าวจะเติบโตถึง 100 ล�านเหร�ยญสหรัฐ
ในป� 2565 ซึ่งเป�นกลุ�มหลักในการเติบโตของรายได�

 เพ�อ่รับรองกับความต�องการท่ีเพ��มข�น้ท้ังจากลูกค�าป�จจ�บันและลูกค�าใหม� บร�ษัทวางแผนท่ีจะขยายพ�น้ท่ีการผลิตในหลายพ�น้ท่ี ในป�จจ�บัน
บร�ษัทมีพ�้นที่การผลิตรวม 111,300 ตารางเมตร บนที่ดินทั้งสิ�น 333,200 ตารางเมตร โรงงานในประเทศกัมพ�ชา มีพ�้นที่การผลิตรวม 9,200
ตารางเมตร บนที่ดิน 67,000 ตารางเมตร ในขณะที่โรงงานในยุโรป มีพ�้นที่การผลิตรวม 18,800 ตารางเมตร บนพ�้นที่ดิน 58,900 ตารางเมตร
บร�ษัทฯ ได�ขยายโรงงานในสาธารณรัฐสโลวาเกียเพ��มกว�าเกือบเท�าตัวจาก 7,800 ตารางเมตรเป�น 12,000 ตารางเมตร และขยายโรงงานในประเทศ
กัมพ�ชาอีก 25,000 ตารางเมตร เป�น 35,000 ตารางเมตรคาดว�าจะแล�วเสร็จในภายในป� 2565 ท้ังน้ีการขยายพ�น้ท่ีการผลิตจะส�งผลให�บร�ษัทฯ มี
พ�น้ท่ีท้ังหมดเพ��มข�น้จาก 111,300 ตารางเมตร เป�น 140,500 ตารางเมตร

 ความห�วงใยสิ�งแวดล�อมและการกำกับดูแลกิจการยังคงเป�นส�วนสำคัญของธุรกิจเรา บร�ษัทฯ ได�ลงทุนอย�างต�อเนื่องในด�านพลังงาน
แสงอาทิตย�เพ�อ่ให�โรงงานของเรามีการดำเนินการท่ีย่ังยืนมากข�น้ และสำหรับการดำเนินงานทางด�านสังคมบร�ษัทฯ ได�บร�จาคถุงมือแพทย�จำนวน
1,250 ชิ�น ชุด PPE 250 และชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) จำนวน 5,000 ชุดให�แก�โรงพยาบาลชุมชน อีกทั้งได�มีการบร�จาคน้ำดื่มแก�
โรงพยาบาลสนามใกล�เคียงเพ�่อสนับสนุนการดูแลผู�ป�วยโคว�ด 2019 บร�ษัทฯ ยังคงส�งเสร�มและมีกิจกรรมการบร�จาคเลือดอย�างต�อเนื่อง ตลอด
จนมอบประสบการณ�การทำงานจร�งที่มีความหมายแก�นักศึกษาฝ�กงาน
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 สุดท�ายนี้ ในนามของคณะผู�บร�หารบร�ษัท ผมขอแสดงความขอบคุณลูกค�า, คู�ค�า และท�านผู�ถือหุ�นทุกท�านที่ให�การสนับสนุนกลุ�ม
บร�ษัทเอสว�ไอ  และขอขอบคุณเพ�่อนร�วมงานเอสว�ไอทุกท�าน สำหรับความทุ�มเท มุ�งมั่น ตั้งใจของทุกท�าน ที่ส�งผลให�เอสว�ไอมีผลการปฎิบัติ
งานและผลการดำเนินงานที่โดดเด�น

นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�
ประธานคณะกรรมการ

7บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

1 2

3

นายตร�ขวัญ บุนนาค
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง

4นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� 
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ

5 นายชัชวาล  เอี่ยมศิร�
กรรมการ และกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน

1

2 4

53
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นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 1 พฤษภาคม 2560
ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564    -ไม�มี-
ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาว�ศวกรรมศาสตร� ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 
     ปร�ญญาบร�หารธุรกิจ ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (NIDA) 
     ปร�ญญาบร�หารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาว�ชาการจัดการทั่วไป มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร� 
     ปร�ญญาบร�หารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาว�ชาการบร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยมหาสารคาม 
     ปร�ญญาศิลปศาสตร�ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมสังคม คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�
     มหาว�ทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
     ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจ (M.B.A.) Utah State University ประเทศสหรัฐอเมร�กา 
     ปร�ญญาตร� ว�ศวกรรมศาสตร� สาขาว�ศวกรรมโยธา จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

อายุ 69 ป�

ประสบการณ�ทํางาน
     ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารและกรรมการผู�จัดการใหญ� บร�ษัท ปตท
     จํากัด (มหาชน)
     กรรมการอิสระ บร�ษัท ปตท จํากัด (มหาชน) 
     กรรมการ/ประธานกรรมการ บร�ษัท ปตท สํารวจและผลิต จํากัด
     (มหาชน)
     กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
     ประธานกรรมการ/ประธานบร�หาร บร�ษัท ไออาร�พ�ซี จาํกดั (มหาชน)
     สมาชิกสภานิติบัญญัติแห�งชาติ

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ และ ประธานกรรมการ
     สรรหาและกําหนดค�าตอบแทน บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)
     ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท โทร�เซน
     ไทยเอเยนต�ซีส� จํากัด (มหาชน)
     ประธานกรรมการ บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)
     กรรมการสิระ บร�ษัท ทีเคเอส เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)
     กรรมการอิสระ บร�ษัท เมเจอร� ซินิเพล็กซ�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการบร�ษัท หยวนต�า (ประเทศไทย) จํากัด
ประธานกรรมการบร�ษัทพ�ทีทีโกลบอลเคมิคอล จํากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการบร�ษัท สายการบินนกแอร� จํากัด (มหาชน) 
กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภาจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย
กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภามหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร�
กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ บร�ษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน)
กรรมการอิสระ บร�ษัท อินทัช โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท เมอร�เมด
     มาร�ไทม� จํากัด (มหาชน)
     ประธานกรรมการองค�กรธรุกจิเพ�อ่การพฒันาอย�างย่ังยนื(TBCSD)
     กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภาสถาบันพระปกเกล�า
     ประธานกรรมการ บร�ษัท ไอร�าพร�อพเพอต้ี จํากัด (มหาชน)
     นายกสภามหาว�ทยาลัย/กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ มหาว�ทยาลัย
     ธุรกิจบัณฑิตย�
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9บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



นายตร�ขวัญ บุนนาค
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการบร�หารความเส่ียง

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   ป� พ.ศ. 2541
ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564    -ไม�มี-
ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาโทบร�หารธุรกิจ University of North Texas ประเทศสหรัฐอเมร�กา
-    ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Director  Certification  Program 
     รุ�นที่ 12/2544 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
-    ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Director Accreditation Program 
     ป� 2549 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
     ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
     รุ�น 27/2017 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

อายุ 64 ป�

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
     บร�หารความเสี่ยง บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)
     รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
     ตรวจสอบ บร�ษัท เบร�ล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) 

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บร�ษทั สยามอ�ตสาหกรรม
     เกษตรอาหาร จํากัด (มหาชน)
     กรรมการ บร�ษัท โกลมาสเตอร� จํากัด (มหาชน)
     กรรมการ บร�ษัท เอ็มเมอรัลด� เบย� ร�สอร�ท จํากัด
     กรรมการ บร�ษัท เอ็มเมอรัลด� เบย� ว�ลล�า จํากัด
     ประธานกรรมการ บร�ษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้ อินดัสเทร�ยล
     ร�ท แมนเนจเมนท� (ประเทศไทย) จํากัด
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นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� 
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนด
ค�าตอบแทน

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 24 เมษายน 2556
ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564    -ไม�มี-
ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาตร�บร�หารธุรกิจ University of Southern California
     ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Director Accreditation Program สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
     ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู�บร�หารระดับสูงรุ�นท่ี 9 สถาบันว�ทยาการตลาดทุน

อายุ 60 ป�

ประสบการณ�ทํางาน
     กรรมการอิสระ บร�ษัท แคล-คอมพ� อีเล็คโทรนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
     กรรมการบร�ษัท ไฮโปร อิเล็กทรอนิกส� จํากัด (มหาชน)
     กรรมการอิสระ บร�ษัทหลักทรัพย� ซีมิโก� จํากัด (มหาชน) 
     ประธานกรรมการบร�ษัท เมโทรสตาร� พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด (มหาชน)
     กรรมการบร�ษัท เจ�ยไต� เอ็นเตอร�ไพรส� อินเตอร�เนช่ันแนล จํากัด
     ที่ปร�กษา รัฐมนตร�ช�วยว�าการกระทรวงพาณิชย�
     กรรมการ สภาอ�ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย
     กรรมการ สมาคมการจัดการธุรกิจแห�งประเทศไทย

ตําแหน�งป�จจ�บัน
บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการ,ประธานกรรมการ บร�ษัท เจร�ญเอ็นเนอร�ยี่ แอนด�วอเทอร� เอเชีย จํากัด
     ประธานกรรมการ บร�ษัท ไทยโคโพลีอ�ตสาหกรรมพลาสติก จํากัด 
 

บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)
     กรรมการ และผู�อํานวยการบร�หาร บร�ษัท ทรู คอร�ปอเรชั่นจํากัด (มหาชน)
     ประธานกรรมการ บร�ษัท หลักทรัพย� ฟ�นันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) 
     กรรมการ บร�ษัท อิออน ธนสินทรัพย� (ไทยแลนด�) จํากัด (มหาชน)
     กรรมการ,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการกําหนดค�าตอบแทนและสรรหา บร�ษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้(ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน)
     ประธานกรรมการ บร�ษัท เบร�ล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) 
     กรรมการ,กรรมการบร�หาร,ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง บร�ษัท ดับบลิวพ� เอ็นเนอร�ย่ี จํากัด(มหาชน)

11บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



ตําแหน�งป�จจ�บัน
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 4 แห�ง
     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง   บร�ษัท เอเซีย พลัส กรุ�ป โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน) 
     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการการกํากับดูแลกิจการ บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน) 
     กรรมการบร�หาร บร�ษัท ว�นท�คอม เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
     กรรมการบร�หาร บร�ษัท คอปเปอร� ไวร�ด จํากัด (มหาชน) 

 

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 15 แห�งและกิจการอื่นท่ีมิได�แสวงหากําไร แสดงข�อมูลโดยสังเขปดังนี้
     ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท ว�เน็ท แคปป�ทอล จํากัด
     กรรมการอิสระ บร�ษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ต้ี อินดัสเทร�ยล ร�ท แมนเนจเม�นท� (ประเทศไทย) จํากัด
     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน แอสเซท พลัส  จํากัด    
     กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบันไฟฟ�าและอิเลคโทรนิกส�   
     กรรมการตรวจสอบ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส�

ประสบการณ�ทํางาน
     หุ�นส�วน บร�ษัท คูเปอร� (ไทย) จํากัด 
     กรรมการบร�หาร บร�ษัท ว�เอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากัด
     กรรมการ บร�ษัท ซังโกะ ไดคาซติ�ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
     นายกสมาคมไทยผู�ประกอบธุรกิจเง�นร�วมลงทุน 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562
ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564    -ไม�มี-
ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาตร� (เกียรตินิยม) และปร�ญญาโท ทางการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชีมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
     ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 
     สมาชิกผู�ทรงคุณว�ฒิอาว�โส สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

อายุ 59 ป�
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นายชัชวาล  เอี่ยมศิร�
กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนด
ค�าตอบแทน

วันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันท่ี 27 พฤศจ�กายน 2562
ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564    จํานวน 100,000 หุ�น
ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  -ไม�มี-

การศึกษา
     Master of Science in Operation Research, London School of Economics  and Political Science University of London 
     Bachelor of Science in Mathematics, Imperial College of Science and  Technology University of London 
     O/A Levels, Geldeston Hall, UK 

อายุ 62 ป�

ประสบการณ�ทํางาน
     รักษาการกรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ปตท อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด
     รองกรรมการผู�จัดการ  บร�ษัท  ปตท  สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน)
     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ปตท จําหน�ายก�าซธรรมชาติ จํากัด  

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ไม�มี

13บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



1

1 2

43

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�*
กรรมการผู�จัดการ

2

3 4 นายอพ�รักษ� แสงสี่
ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชี การเง�น

นายคาร�สเทน เบอร�เมอร�สคอฟ เคเซนต�
รองประธานฝ�ายขาย กลุ�มยุโรป

นายเคล�าส� โบรเบิร�ก
รองประธานฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
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นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�*
กรรมการผู�จัดการ

การศึกษา
     บร�หารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
     ว�ศวกรรมศาสตร�บัณฑิต สาขาว�ศวกรรมไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�า ธนบุร�

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการฝ�ายว�ศวกรรม บร�ษัท เอทีแอนด�ที ไมโครอิเลคทรอนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด
     ผู�จัดการท่ัวไป บร�ษัท อัลฟาเทค เซมิคอนดัคเตอร� จํากัด
     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ว�จ�แลนท� เทคโนโลยี จํากัด

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

*หมายเหตุ: นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� ได�เกษียณอายุจากตำแหน�ง โดยมีผลต้ังแต�วันท่ี 1 มกราคม 2565
    และท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ คร้ังท่ี 1/2565 ประชุมเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2565 มีมติแต�งต้ังนายเว�ร�น รัชเชลล� มันเดลล�
    ให�ดำรงตำแหน�งรักษาการกรรมการผู�จัดการ โดยมีผลต้ังแต�วันท่ี 5 มกราคม 2565 เป�นต�นไป

15บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
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นายคาร�สเทน
เบอร�เมอร�สคอฟ เคเซนต�
รองประธานฝ�ายขาย กลุ�มยุโรป

การศึกษา
     Bachelor in Organization, Niels Brock- Copenhagen Business College
     Bachelor of Electronics Engineer, Frederiksberg Technical School 

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการฝ�ายขาย, Anker Consulting A/S
     ผู�จัดการฝ�ายบร�หารโครงการด�านการตลาด, Phase One A/S

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     รองประธานฝ�ายขาย กลุ�มยุโรป บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)
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นายเคล�าส� โบรเบิร�ก
รองประธานฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

การศึกษา
     Master of Public Administration, Roskilde University, Denmark
     Bachelor of Social Sciences, Roskilde University, Denmark

ประสบการณ�ทํางาน
     Program Director, ClassA Industrial (M) Sdn Bhd
     Program Director, Flex US China

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     รองประธานฝ�ายพัฒนาธุรกิจบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

17บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู�บ

ร�ห
าร

ขอ
งบ

ร�ษั
ท

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู�บ

ร�ห
าร

ขอ
งบ

ร�ษั
ท

นายอพ�รักษ� แสงส่ี
ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชี การเง�น

การศึกษา
     ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจมหาบัณฑิต ว�ชาเอกการบัญชี, มหาว�ทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย�
     Strategic CFO รุ�น 8, ศูนย�ส�งเสร�มการพัฒนาความรู�ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
     “Insight Financial Management, ศูนย�ส�งเสร�มการพัฒนาความรู�ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
     IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG), The Institute of Directors

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการแผนกบัญชี บร�ษัท จ�เอ็มเอ็ม แกรมม่ี จํากัด (มหาชน)
     ผู�จัดการฝ�ายบัญชี, บร�ษัท เอสว�ไอ อิเล็คทรอนิกส� (เทียนจ�น) จํากัด
     ผู�จัดการโรงงาน, บร�ษัท เอสว�ไอ อิเล็คทรอนิกส� (เทียนจ�น) จํากัด
     Corporate Controller, บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)
     ผู�จัดการอาว�โสฝ�ายบัญชีระหว�างประเทศ, บร�ษัท โมโนเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชี การเง�น บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)
     Corporate Governance Committee บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)
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 กลุ�มเอสว�ไอจะยังคงดำเนินกลยุทธ�การเติบโต การขยาย
ตลาดไปสู�ตลาดใหม� และกลุ�มลูกค�าที่หลากหลายในป�ต�อๆ ไป โดย
อาศัยฐานลูกค�าเดิมที่แข็งแกร�งในตลาดยุโรป และตลาดสแกนดิเนเว�ย
ประกอบกับการสร�างความสัมพันธ�อันดีกับลูกค�าเพ�่อเป�นพันธมิตร
ทางธุรกิจในด�านการผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส� ความสัมพันธ�
อันดีเหล�านี้นั้นเกิดจากรากฐานของเอสว�ไอ และด�วยจร�ยธรรมของ
บร�ษัทท่ีว�า “เราจะส�งมอบสินค�าท่ีมีคุณภาพสูงสุดด�วยบร�การท่ีเป�นเลิศ”
ซึ่งได�รับการพ�สูจน�แล�วจากลูกค�าด�วยความไว�วางใจให�เอสว�ไอเป�นผู�
ผลิตสินค�าให�อย�างต�อเนื่องยาวนาน

 ความมุ�งม่ันท่ีจะส�งมอบสินค�าท่ีมีคุณภาพสูงสุดด�วยบร�การ
ท่ีเป�นเลิศ เป�นรากฐานท่ีแข็งแกร�งท่ีทำให�เอสว�ไอขยายตลาดเข�าสู�ตลาด
ใหม�ในภูมิภาคเอเชียและอเมร�กาเหนือ ด�วยฐานลูกค�าป�จจ�บันในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต�และยุโรปช�วยรองรับลูกค�าที่ต�องการความได�
เปร�ยบในการแข�งขันและกำลังมองหาผู�ผลิตสินค�าอิเล็กทรอนิกส�ที่มี
ห�วงโซ�อ�ปทานแข็งแกร�งระดับโลก ซึ่งเอสว�ไอได�สร�างรากฐานในตลาด
กลุ�มดังกล�าวและได�มีลูกค�าที่สำคัญจำนวนหนึ่งแล�วในป�จจ�บัน

 นอกจากนี้กลุ�มเอสว�ไอยังได�ก�าวเข�าสู�กลุ�มตลาดลูกค�า
ใหม�ด�วยการสร�างความสามารถภายในสำหรับการผลิตสินค�า
อ�ปกรณ�อิเล ็กทรอนิกส�ที ่ ใช � ในการรับส�งข�อมูลความเร็วสูง
(Optical/5G) และกลุ�มยานยนต� ซ่ึงล�วนแต�มีความต�องการท่ีเติบโต
ข�้นอย�างรวดเร็วและต�อเนื่อง

 กลุ�มบร�ษัทมีการลงทุนอย�างสม่ำเสมอในเทคโนโลยีที ่
ทันสมัย และยังคงจะเดินหน�าการลงทุนต�อไปในอนาตตผ�านความ
ร�วมมือเชิงกลยุทธ�กับผู�ผลิตอ�ปกรณ�ชั้นนำทั่วโลกเพ�่อที่จะเท�าทัน
ความก�าวหน�าทางเทคโนโลยี และประกอบกับการลงทุนในด�านข�อมูล
ในโครงสร�างพ�้นฐานอันจะส�งผลให�กลุ�มเอสว�ไอสามารถเสนอทาง
เลือกที่หลากหลายให�แก�ลูกค�าของเรา

 กลยุทธ�หลักในป�หน�า บร�ษัทมุ�งเน�นการสร�างประสิทธิภาพ
ในการทำงานภายในให�รวดเร็วเหมาะสมระหว�างบร�ษัทกับลูกค�าและ
คู�ค�าเพ�อ่ให�การตัดสินใจทางธุรกิจเป�นไปอย�างรวดเร็ว เป�นไปได� และ
เพ�่อเพ��มโอกาสในตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว อีกหนึ่ง
กลยุทธ�สำหรับเอสว�ไอในป�หน�าคือการพัฒนาโครงสร�างข�อมูลแบบ
บูรณาการ โดยลงทุนในเคร�่องมือเพ�่อการว�เคราะห�ข�อมูลที่มี ซึ่ง
รวมถึงการพัฒนาในเทคโนโลยี Machine Learning และ
Artificial Intelligence  

 ความใส�ใจสิ�งแวดล�อมและความรับผ�ดชอบต�อสังคมยังคง
เป�นหนึ่งในแนวทางที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ ของกลุ�มเอสว�ไอ
ทั้งนี้บร�ษัท ได�เข�าเป�นสมาชิกของ UN Global Compact ตั้งแต�ป�
2548 และได�มีการดำเนินการหลายประการเพ�อ่ส�งเสร�มสิ�งแวดล�อม
และสังคม อาทิเช�นการลงทุนติดต้ังแผงโซล�าร�เซลล� (Solar energy)
ตลอดจนการมีส�วนร�วมทางสังคมเพ�่อบรรเทาผลกระทบด�านลบ
จาก COVID-19 กลุ�มบร�ษัทได�มีการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง เพ�่อ
เสร�มสร�างการกำกับดูแลกิจการดีอันจะเห็นได�จากการประเมินและ
รางวัลต�างๆ ที่ได�รับจากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และ
สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทยกลุ�มเอสว�ไอขอให�คำม่ัน
ว�าในทุกๆ การตัดสินใจที่สำคัญจะเป�นไปโดยคำนึงถึงประเด็นทาง
สิ�งแวดล�อม สังคม และบร�ษัทภิบาล (ESG) อีกทั้งการกำหนด
กลยุทธ�การดำเนินงานของบร�ษัทนั ้นจะเป�นไปเพ� ่อปกป�องผล
ประโยชน�ของผู�มีส�วนได�เสียเป�นสำคัญ

กลยุทธ�ของเอสว�ไอ
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รากฐาน

 กลุ �มเอสว� ไอกำลังขยายรากฐานอย�างต�อเนื ่อง โดย
ล�าสุดการเข�าซื้อกิจการของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด (“โทโฮกุ”)
ที่เสร็จสิ�นในช�วงปลายป� 2564 สามารถเติมเต็มความสามารถให�กับ
กลุ�มบร�ษัทด�วยโอกาสในการควบรวมกิจการต�นน้ำของการผลิตเข�า
กับห�วงโซ�อ�ปทาน โดยอาศัยความชำนาญระดับโลกของทีมงานโทโฮกุ
ในการจัดหาวัตถุดิบการผลิตชิ�นส�วนเหล็กและพลาสติก ซึ่งภายหลัง
จากการควบรวมกัน จะก�อให�เกิดการเสร�มแรงต�อยอดในการผลิต
ต�อไปในอนาคต

 ในทว�ปยุโรป รากฐานของกลุ�มบร�ษัทยังคงขยายตัวอย�าง
ต�อเน่ืองเช�นกัน ด�วยการลงทุนขยายกำลังการผลิตใน SVI Slovakia
ซ่ึง SVI Slovakia น้ันต้ังอยู�ใจกลางของยุโรปตะวันออกจ�งได�รับความ
สนใจจากลูกค�าที่กำลังมองหาผู�ผลิตที่มีฐานการผลิตในยุโรป และ
ลูกค�าที่ต�องการกระจายความเสี่ยงจากห�วงโซ�อ�ปทาน การขยาย
กำลังผลิตน้ีคาดว�าจะแล�วเสร็จในไตรมาส 2 ของป� 2565 SVI Slovakia
จ�งมีความพร�อมในการเติบโตและรองรับลูกค�าเดิมและลูกค�าใหม�
ในยุโรป

 สำหรับ SVI Austria เราดำเนินกลยุทธ�มุ�งเน�นไปสู�การเป�น
คู�ค�าสำคัญให�กับกลุ�มอ�ตสาหกรรมยานยนต� โดยใช�ประโยชน�จากท่ีต้ัง
ทางยุทธศาสตร�ท่ีใกล�กับผู�ผลิตกลุ�มยานยนต�ในออสเตร�ยตอนใต�รวม
ถึงความใกล�ชิดกับกลุ�มผู�ผลิตยานยนต�ในประเทศเยอรมันตอนใต�และ
ที่อื่นๆ ในยุโรป

วันแรกของการเข�าซ้ือกิจกิจการบร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด
ซ่ึงป�จจ�บันได�เปล่ียนช่ือเป�น บร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จำกัด 

โรงงานของเอสว�ไอท่ีประเทศออสเตร�ยซ่ึงป�จจ�บันมีพ�น้ท่ีการผลิตกว�า 8,150 ตารางเมตร
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 ในทว�ปเอเชีย กลุ�มเอสว�ไอมีฐานการผลิตหลักในประเทศไทย
อีกท้ังมีโรงงานในกัมพ�ชาท่ีช�วยสนับสนุนและสร�างรากฐานท่ีแข็งแกร�ง
เพ�่อรับมือกับตลาดที่มีการแข�งขันสูง โดยสามารถเสนอทางเลือก
ในการผลิตให�แก�ลูกค�าที่ต�องการย�ายฐานการผลิตจากประเทศจ�น
การลงทุนเพ�่อเพ��มกำลังการผลิตอย�างต�อเนื่องในโรงงานที่กัมพ�ชา
แสดงให�เห็นถึงการเติบโตที่แข็งแกร�ง โดยอาคารหลังใหม�จะสร�าง
แล�วเสร็จในป� 2565

 กลุ�มเอสว�ไอมีความสามารถในการปรับตัวที่ดี แม�ว�าจะ
เผชิญกับอ�ปสรรค เช�น ป�ญหาการขาดแคลนชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�
ท่ัวโลก หร�อสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 ซ่ึงส�งผลกระทบต�อการดำเนินงานและห�วงโซ�อ�ปทาน อย�างไร
ก็ตามเอสว�ไอยังคงรับมือได�ดีต�อสถานการณ�ดังกล�าวซ่ึงเป�นเคร�อ่ง
พ�สูจน�ถึงความแข็งแกร�งของกลุ�มบร�ษัท ด�วยกลยุทธ�และรากฐาน
ที่มี กลุ�มเอสว�ไอมีความพร�อมที่จะเติบโตอย�างต�อเนื่องในอนาคต

โรงงานในประเทศสโลวาเกียท่ีเพ��งขยายพ�น้ท่ีเป�น 10,000 ตารางเมตร

สำนักงานใหญ�ของเอสว�ไอในประเทศไทยท่ีมีพ�น้ท่ีภายในอาคาร
ท้ังสิ�นกว�า 123,460 ตารางเมตร

โรงงานของ SVI ในกัมพ�ชา ท่ีมีพ�น้ท่ีอาคาร 9,200 ตร.ม.
อยู�ระหว�างดำเนินการขยายเพ��มเติมอีก 25,000 ตร.ม.
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 เรามุ�งมั่นสู�การเป�นผู�ผลิตชั้นนำเพ�่อสร�างความเติบโตทางธุรกิจ สร�างผลกำไร ด�วยความซื่อสัตย� พร�อมทั้งส�งมอบสิ�งที่มีคุณค�าที่
ยั่งยืนให�กับสังคม โดยทีมงานที่ทุ�มเท และส�งมอบผลิตภัณฑ�ที่มีคุณภาพสูงสุด อีกทั้งบร�การที่เป�นเลิศ รวมถึงการสร�างมูลค�าที่เหนือกว�าแก�
ลูกค�าท่ัวทุกมุมโลก เพ�อ่ส�งเสร�มให�ลูกค�าเป�นผู�นำในธุรกิจ และเติมเต็มความต�องการของบุคลากรในองค�กร

ส�วนที่ 1 โครงสร�างและการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท1
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ1.1

ว�สัยทัศน�

 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจเป�นผู�นำในการผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�แบบครบวงจร โดยมีพันธกิจสอดคล�องตามเป�าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืนขององค�การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SGDs) ซ่ึงมีองค�ประกอบหลัก 3 ประการ ได�แก� การเติบโตทางเศรษฐกิจ
(economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุ�มครองสิ�งแวดล�อม (environmental protection)

พันธกิจ

 บร�ษัทฯ มีความมุ�งม่ันท่ีจะเป�นผู�นำในการผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�แบบครบวงจร โดยมีเป�าหมายในการดำเนินธุรกิจ ดังน้ี 

เป�าหมายการดําเนินธุรกิจ

มุ�งเน�นผลิตผลิตภัณฑ�ท่ีมีมูลค�าส�วนเพ��มสูง ได�แก�ผลิตภัณฑ�เฉพาะกลุ�ม และระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม โดยเฉพาะอย�างยิ�งผลิตภัณฑ�
ที่มีมูลค�าเพ��มด�านแรงงานสูง กล�าวคือผลิตภัณฑ�ที่ต�องใช�การประกอบด�วยแรงงานคนและยังต�องใช�เทคโนโลยีขั้นสูงประกอบใน
การผลิตผลิตภัณฑ�ที่มีวงจรอายุของสินค�ายาว บร�ษัทฯ ไม�มุ�งเน�นผลิตผลิตภัณฑ�สินค�าอ�ปโภค เช�น ผลิตภัณฑ�ประเภทโทรศัพท�
เคล่ือนท่ี ซ่ึงมีมูลค�าส�วนเพ��มต่ำและมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ�อยู�ตลอดเวลา ท้ังน้ีผลิตภัณฑ�ประเภทท่ีมีมูลค�าส�วนเพ��ม
สูงดังกล�าวจะมีความหลากหลายของผลิตภัณฑ�สูง แต�มีคำสั่งซื้อในแต�ละครั้งไม�มาก ซึ่งผู�ผลิตในธุรกิจเดียวกันที่มีขนาดใหญ�กว�า
บร�ษัทฯ จะไม�นิยมผลิตผลิตภัณฑ�ในลักษณะนี้ เนื่องจากการผลิตในปร�มาณน�อยจะไม�คุ�มกับต�นทุนในการผลิต สำหรับผู�ผลิตที่มี
ขนาดใกล�เคียงกันหร�อเล็กกว�าบร�ษัทฯ จะไม�มีความเช่ียวชาญในการบร�หารจัดการด�านวัตถุดิบและเทคโนโลยีหร�อประสบการณ�ด�าน
การผลิตเทียบเท�ากับบร�ษัท

1

สำหรับกลุ�มลูกค�า บร�ษัทฯ มีเป�าหมายที่จะขยายฐานลูกค�าจากป�จจ�บันที่มีฐานลูกค�าที่สร�างรายได�จากการขายประมาณร�อยละ 50
มาจากลูกค�าทางด�านประเทศในกลุ�มสแกนดิเนเว�ย, ยุโรป และประเทศอื่นๆ อีกร�อยละ 50โดยบร�ษัทฯ ดำเนินการต�อเนื่องโดยจะเพ��ม
ฐานลูกค�าทางแถบประเทศสหรัฐอเมร�กา, เยอรมนี, ฝรั่งเศส, สว�สเซอร�แลนด� และญี่ปุ�น

2

เพ��มรูปแบบผลิตภัณฑ�และการขยายการผลิต ผลิตภัณฑ�ต�นน้ำเพ�่อเพ��มส�วนแบ�งการตลาดด�านวัตถุดิบต�นน้ำ เช�น ชิ�นส�วนพลาสติก
ที่ใช�ในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส� สายไฟประกอบ และชิ�นงานโลหะ3

ให�บร�การออกแบบและทดสอบผลิตภัณฑ�แก�ลูกค�าโดยใช�เทคโนโลยีและประสิทธิภาพของบร�ษัทฯ เพ�่อเพ��มส�วนแบ�งการตลาดและเพ��ม
มูลค�าในการผลิต4
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นอกจากความมุ�งมั่นด�านผลิตภัณฑ�แล�ว บร�ษัทฯ ได�มีการเพ��มกำลังการผลิตอย�างเหมาะสมควบคู�ไปกับการพัฒนาคุณภาพและ
ความสามารถในการผลิต เพ�่อรองรับความต�องการของลูกค�าที่เพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง และทันกับเทคโนโลยีรวมถึงงานที่มีความ
ซับซ�อนในกระบวนการผลิตระดับสูงของผลิตภัณฑ�เชิงระบบ (High-End System-Build) บร�ษัทฯ ได�ทำการปรับปรุงพ�้นที่การ
ผลิตอย�างต�อเนื่องเพ�่อให�เกิดความเหมาะสมมากยิ�งข�้น

 ท้ังน้ี จากเป�าหมายการดำเนินธุรกิจดังกล�าว จะทำให�รายได�ของบร�ษัทฯ มีการเติบโตอย�างต�อเน่ืองและสม่ำเสมอไม�ผันผวนมากตามสภาวะ
เศรษฐกิจโลก และยังจะส�งผลให�บร�ษัทมีศักยภาพในการแข�งขัน สามารถเป�ดตลาดเข�ากลุ�มประเทศเป�าหมายที่มีตลาดใหญ�มากกว�าได�ด�วย

5

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ  

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) เดิมช่ือบร�ษัท เซมิคอนดัคเตอร� เวนเจอร� อินเตอร�เนช่ันแนล จำกัด ก�อต้ังข�น้เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2528
เพ�อ่ดำเนินธุรกิจให�บร�การผลิตสินค�าประเภทวงจรไฟฟ�าและผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป โดยมีประวัติความเป�นมาและพัฒนาการท่ีสำคัญดังน้ี

ป� พัฒนาการท่ีสำคัญ
2528

2532

2543

2545

2546

2547

2548

2551

2552

2553

2556

2559

2560

2561

2562

2563

2564

• ก�อตั้งบร�ษัทโดยผลิต COB assembly
• เข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
• พัฒนาสายการผลิตโดยใช�เทคโนโลยี Micro-BGA และFlip Chips ซ่ึงเป�นกระบวนการท่ีใช�เทคโนโลยีข้ันสูง
• แต�งตั้งนายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำเป�นประธานบร�หาร ด�วยว�สัยทัศน� และกลยุทธ�ใหม�
• เปลี่ยนชื่อเป�น “บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)” 
• จัดตั้งโรงงานแห�งที่ 2 ข�้นที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี
• จัดตั้งบร�ษัทย�อย SVI Electronics (Tianjin) Company Limited เพ�่อดำเนินกิจการโรงงานที่
   เมืองเทียนจ�น ประเทศจ�น 
• ซื้อโรงงานแห�งที่ 3  “SVI3” ณ สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย
• ได�รับการคัดเลือกให�อยู�ในกลุ�มเข�าประกวด The Best Performance Awards และThe Best CEO Awards
   จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
• จัดซ้ือโรงงานในประเทศไทย เป�นโรงงานแห�งท่ี 5 ท่ีสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย
• จัดตั้ง SVI3 เป�นสำนักงานใหญ� ตั้งอยู�ที่ สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย
• ได�ทำการซื้อกลุ�มกิจการบร�ษัทอิเล็กทรอนิกส�ในประเทศออสเตร�ย จากกลุ�ม Seidel โดยบร�ษัทมีโรงงาน
  ผลิตในประเทศยุโรปสามประเทศ คือ ออสเตร�ย ฮังการ� และสโลวาเกีย รวมทั้งบร�ษัทว�จัย
  (research design) ที่ประเทศ ออสเตร�ย และ สโลว�เนีย
• ดำเนินการก�อสร�างโรงงาน SVI (AEC) ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา บนพ�้นที่ 64,000 ตารางเมตร
• เร��มการผลิตที่ SVI (AEC)  ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา
• จัดซื้อที่ดินและอาคาร ที่สโลวาเกีย โดยมีพ�้นที่ 13,000 ตารางเมตร
• จัดตั้งสำนักงานขายในประเทศฝรั่งเศส จ�น และญี่ปุ�น เพ�่อขยายฐานลูกค�าใหม�
• ก�าวเข�าสู�ตลาด Optical Electronics พร�อมส�งมอบผลิตภัณฑ�ชิ�นแรก
• จัดตั้งบร�ษัทย�อยในสหรัฐอเมร�กาเพ�่อขยายตลาดใหม�
• สร�างยอดขายสูงสุดเป�นประวัติการณ� 544 ล�านเหร�ยญสหรัฐ
• เข�าซื้อกิจการบร�ษัท Tohoku Pioneer (Thailand) จำกัด และเปลี่ยนชื่อเป�นบร�ษัท
  Tohoku Solutions Co., Ltd. เพ�่อเสร�มศักยภาพในการบร�หารต�นทุนการผลิต
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การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

 บร�ษัทฯ ประกอบธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป
(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให�แก�ลูกค�าที่เป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM)
และลูกค�าท่ีเป�นผู�รับจ�างออกแบบผลิตภัณฑ� (Design House) โดยบร�ษัทฯ เร��มดำเนินงานจากการรับจ�างประกอบแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส�
ต�อมาเมื่อมีความเชี่ยวชาญมากข�้นจ�งได�ปรับเปลี่ยนกลยุทธ� โดยมุ�งเน�นการผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป (Turnkey Box-Build) และ
การผลิตผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build)ป�จจ�บันลูกค�าให�บร�ษัทฯ ผลิตสินค�าตามกระบวนการผลิต โดยจะให�ผลิตตาม
กระบวนการผลิตเฉพาะขั้นตอนที่ 1 หร�อ 2 ขั้นตอนหร�อทั้ง 3 ขั้นตอนก็ได� ตามรายละเอียดดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 การผลิตและให�บร�การประเภท PCBA นี้ เป�นฐานธุรกิจเดิมของบร�ษัทฯ ต�อมาเมื่อบร�ษัทฯ ได�มีการพัฒนาทักษะความรู�ความชำนาญ
มากข�้น รวมทั้งการพัฒนาตลาดและความสัมพันธ�อันดีกับลูกค�า และเพ�่อเป�นการสร�างรายได�และมูลค�าเพ��ม บร�ษัทฯ จ�งได�ปรับเปลี่ยนกลยุทธ�
โดยการมุ�งเน�นการผลิตสินค�าสำเร็จรูป (Turnkey  Box Build) การผลิตและการให�บร�การประเภท PCBA ท้ังน้ีรายได�จากสินค�าประเภท PCBA
นี้ มีรายได�ในป� 2564 ประมาณร�อยละ 27 ของรายได�ทั้งหมด

1 การผลิตแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส� (PCBA)

 นอกเหนือจากการผลิตสินค�าประเภท PCBA บร�ษัทฯ ได�ผลิตจนเป�นสินค�าสำเร็จรูป  บร�ษัทฯยังมีความสามารถในการผลิตสินค�า
สำเร็จรูปนอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังมีบร�การให�คำแนะนำต�างๆ แก�ลูกค�าในการออกแบบผลิตภัณฑ�ที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิต มีการทดสอบและ
การเลือกใช�วัตถุดิบที่จะก�อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการแข�งขันในตลาด การใช�เทคโนโลยีการผลิตที่มีคุณภาพสูงรวมทั้งความคล�องตัวใน
การปรับเปลี่ยนสายการผลิต และการส�งมอบสินค�าที่รวดเร็วกว�าคู�แข�งขัน อีกทั้งมีต�นทุนการผลิตที่สามารถแข�งขันได�ในตลาด ซึ่งเป�นการสร�าง
ความได�เปร�ยบในเชิงการแข�งขันของบร�ษัทฯ สินค�าสำเร็จรูปในกลุ�มนี้ได�แก� อ�ปกรณ�ว�ทยุสื่อสารความถี่สูง อ�ปกรณ�ดาวเทียมสื่อสาร อ�ปกรณ�
ควบคุมระบบเสียงในระบบดิจ�ตอล ท่ีใช�ในสถานีส�งว�ทยุและโทรทัศน�รวมถึงห�องบันทึกเสียง (Digital Signal Processing Audio) อ�ปกรณ�รักษา
ความปลอดภัยระบบเคร�อข�ายด�วยเทคโนโลยีในระบบดิจ�ตอล อ�ปกรณ�ทางการแพทย�เพ�่อช�วยในการฟ�ง อ�ปกรณ�ยานยนต� เป�นต�น โดยมีรายได�
ในป� 2564 ประมาณร�อยละ 72 ของรายได�ทั้งหมด

2 การผลิตสินค�าสำเร็จรูป (Turnkey Box Build)

 ยิ�งไปกว�าน้ันบร�ษัทฯ ได�เพ��มข�ดความสามารถในการผลิตสินค�า จากการผลิตสินค�าสำเร็จรูป โดยพัฒนาการผลิตสินค�าอิเล็กทรอนิกส�
ท่ีประกอบกันเป�นระบบ และมีระดับการผลิตท่ีซับซ�อนกว�าสินค�าอิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูปโดยท่ัวไป เพ�อ่เป�นการสร�างรายได�และเพ��มมูลค�าให�สินค�า
สำเร็จรูปท่ีประกอบกันเป�นระบบ สินค�าในกลุ�มน้ีจ�งมีขนาดใหญ� สำหรับใช�ในระบบควบคุมอ�ตสาหกรรมขนาดใหญ� หร�อเคร�อ่งมือแพทย�ท่ีใช�ในระบบ
ตรวจวัด และว�เคราะห�ที่ใช�ในห�องแล็บ หร�อโรงพยาบาล เป�นต�น โดยมีรายได�จากการขายสินค�าประเภทนี้ในป� 2564 ประมาณร�อยละ 1 ของ
รายได�ทั้งหมด

3 การผลิตสินค�าสำเร็จรูปประเภทระบบ (System-Build)

1.2
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โครงสร�างรายได�

 รายได�ของบร�ษัทฯ ส�วนใหญ�จะมาจากการผลิต และจำหน�ายผลิตภัณฑ�ประเภทแผงวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิคเพ�ยง
อย�างเดียวเท�าน้ัน เพ�อ่ให�สามารถมองภาพโครงสร�างรายได�ของบร�ษัทฯ ได�อย�างชัดเจน จ�งแบ�งรายได�จากการขายของบร�ษัทิฯ ออกตามประเภท
ของผลิตภัณฑ�ที่บร�ษัทฯ ทำการผลิตในช�วงป� 2562-2564 โดยสามารถจำแนกได�ดังนี้

ตารางที่ 1 แบ�งตามลักษณะผลิตภัณฑ�

1. ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม
2. อ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ยานยนต�
3. อ�ปกรณ�เคร�่องมือแพทย�
4. อ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคมและระบบสื่อสาร
    สายไร�สำหรับการสื่อสาร
5. อ�ปกรณ�โสตว�ดิทัศน�
6. อ�ปกรณ�สำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร�าง
    และควบคุมแสง
7. อ�ปกรณ�พลังงานไฟฟ�าสะอาด
8. อ�ปกรณ�ไมโครอิเล�กทรอนิกส�
9. อ�ปกรณ�สายเคเบิ�ล
รวมรายได�จากการขาย
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
รายได�อื่น
รวมรายได�

3,715

1,554

1,272

5,206

1,005

531

399

478

802

14,962
-

280

15,242

24.83

10.39

8.50

34.79

6.72

3.55

2.67

3.19

5.36

100.00

3,716

1,335

1,224

5,090

558

240

508

1,763

848

15,282
168

88

15,538

24.32

8.73

8.01

33.31

3.65

1.57

33.3

11.54

5.55

100.00

5,170

1,607

1,227

5,917

666

267

365

1,388

793

17,400

81

76

17,557

29.71

9.24

7.05

34.01

3.83

1.53

2.09

7.98

4.56

100.00

โครงสร�างรายได�
(หน�วย : ล�านบาท)

ป� 2562
(งบการเง�นรวม)

ล�านบาทรายได�จากการขาย ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

ป� 2563
(งบการเง�นรวม)

ป� 2564
(งบการเง�นรวม)

หมายเหตุ: *รายได�อื่นๆ ได�แก�การขายเศษซากวัสดุที่สูญเสียจากการผลิต ดอกเบี้ยรับ กำไรจากากรลงทุน ตราสารทุน เง�นป�นผลรับ
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โครงสร�างรายได�ของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย

ตารางที่ 2 แบ�งตามลักษณะผลิตภัณฑ�

SVI Public (HK) Limited
SVI A/S (Denmark)
SVI (AEC) Company Limited
SVI (Austria) GmbH
SVI Hungary KFT
SVI Slovakia S.R.O.
SVI Japan Company Limited
BEI Company Limited
Tohoku Solutions Co., Ltd
รวม
หัก รายการระหว�างกัน
รวมรายได�

30.80

1,466.40

334.31

2,711.27

99.69

898.13

-

-

-

17,051.86
(2,090.31)
14,961.55

0.21

9.80

2.23

18.12

0.67

6.00

-

-

-

113.97
(13.97)
100.00

30.06

1,026.15

624.52

2,473.10

90.40

921.29

-

-

-

16,745.82
(1,463.38)
15,282.44

0.20

6.71

4.09

16.18

0.59

6.03

-

-

-

109.58
(9.58)

100.00

61.27

1,279.80

1,388.10

2,754.75

73.94

936.14

-

-

105.38

19,663.09
(2,263.49)
17,399.60

0.35

7.36

7.98

15.83

0.42

5.38

-

-

0.61

113.01
(13.01)
100.00

โครงสร�างรายได�
(หน�วย : ล�านบาท)

ป� 2562
(งบการเง�นรวม)

ล�านบาท
11,511.26 76.94 11,580.30 75.78 13,063.71 75.08บร�ษัทฯ

บร�ษัทย�อย

ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

ป� 2563
(งบการเง�นรวม)

ป� 2564
(งบการเง�นรวม)
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ข�อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ�

 ลักษณะผลิตภัณฑ�และการให�บร�การ
 สินค�าที่ผลิตโดยจัดกลุ�มตามกระบวนการผลิตดังกล�าวข�างต�น สามารถแบ�งตามลักษณะการใช�งานในธุรกิจต�างๆ หร�อแบ�งตามกลุ�ม
ลูกค�าของผลิตภัณฑ�นั้นๆ ได� 9 กลุ�ม ดังนี้ 

1 ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม (Industrial Control System)

รายได�ของผลิตภัณฑ�กลุ�มนี้ในป� 2564 คิดเป�นประมาณ
ร�อยละ 30 ของยอดขายทั้งหมด ส�วนใหญ�เป�นผลิตภัณฑ�
ท่ีใช�กับระบบควบคุณอ�ณหภูมิความเย็นระบบควบคุมกระแส
ไฟฟ�าและผลิตภัณฑ�ทางด�านควบคุมระบบผลิตพลังงาน
ทางเลือกรวมทั้งผลิตภัณฑ�อ�ปกรณ�ระบบสื่อสาร
(Communication ComponentProducts - CCP) ท่ีใช�
เป�นอ�ปกรณ�ส�งและรับข�อมูลผ�านเส�นใยแก�วนำแสงที่มี
เทคโนโลยีสูงมาก ถือเป�นกลุ�มธุรกิจใหม�ของบร�ษัทฯ กลุ�ม
ผลิตภัณฑ�นี้มีตลาดที่ใหญ�มากอยู�ที่ประเทศสหรัฐอเมร�กา
และญี่ปุ�น  

2 อ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ยานยนต�
(Automotive and Transportation) 

เป�นอ�ปกรณ�ระบบเซ็นเซอร�ที่ใช�ในการควบคุมยางรถยนต�
หร�อพวงมาลัย และ ระบบการเป�ด ป�ดประตู อัตโนมัติ ของ
รถรางไฟฟ�า เป�นต�น โดยมียอดรายได�ในป� 2564 ประมาณ
ร�อยละ 9 ของยอดขายทั้งหมด

4 อ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคม และ ระบบเคร�อข�ายไร�สาย
สำหรับการสื่อสาร (Communication and Network
System)

ได�แก� ผลิตภัณฑ�กลุ�ม IP Camera อ�ปกรณ�ที่ใช�กับระบบ
สำนักงานชนิดเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสาร และ
ระบบที่ใช�สื่อสารผ�านดาวเทียม เพ�่อใช�สำหรับเร�อเดิน
สมุทรหร�อใช�ในการส�งภาพและเสียงผ�านดาวเทียม เป�นต�น
โดยมียอดรายได�ในป� 2564 ประมาณร�อยละ 34 ของยอด
ขายทั้งหมด

3 อ�ปกรณ�เคร�่องมือแพทย�
(Medical Laboratory Equipment) 

เป�นกลุ�มธุรกิจใหม�ท่ีทางบร�ษัทฯ ได�รับมาตรฐานการรับรอง
คุณภาพ ISO13485 เป�นตลาดใหม�ที่มีโอกาสเติบโต เป�น
ผลิตภัณฑ�ท่ีต�องผลิตในพ�น้ท่ีท่ีมีระบบควบคุมฝุ�นและความ
สะอาดในห�อง (clean room)ซ่ึงระบบการผลิตของบร�ษัทฯ
ได�รับการยอมรับจากลูกค�าเป�นอย�างดี โดยกลุ�มลูกค�า
ป�จจ�บันถือว�าเป�นลูกค�าที่มีส�วนแบ�งการตลาด ในธุรกิจนี้
ในระดับแนวหน�าของตลาดโลก เป�นอ�ปกรณ�ช�วยฟ�ง และ
อ�ปกรณ�ท่ีใช�ในโรงพยาบาล เป�นต�น โดยมียอดรายได�ในป�
2564 ประมาณร�อยละ 7 ของยอดขายทั้งหมด

5 อ�ปกรณ�โสตว�ดีทัศน� (Professional Audio and Video)

เป�นอ�ปกรณ�ที่ใช�ในห�องบันทึกเสียงในวงการภาพยนตร�
ขนาดใหญ� ระบบเสียงในห�องประชุมระดับนานาชาติ หร�อ
ระบบเสียงสำหรับการแสดงคอนเสิร�ตระดับสากล โดยมี
ยอดรายได�ในป� 2564 ประมาณร�อยละ 4 ของยอดขาย
ทั้งหมด

6 อ�ปกรณ�สำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร�างและควบคุมแสง
(Photonics and Lighting)

เป�นอ�ปกรณ�ที่ใช�ในการตรวจสอบ อ�ปกรณ�ควบคุมแสง
สำหรับทางว��ง (Run Way) ในสนามบิน เป�นต�น ในป� 2564
มียอดขายอยู�ที่ร�อยละ 1 ของยอดขายทั้งหมด

7 7. อ�ปกรณ�พลังงานไฟฟ�าสะอาด (Clean-Energy) 

เป�นผลิตภัณฑ�ที ่ผลิตอ�ปกรณ� เกี ่ยวกับกังหันลม ในป�
2564 มียอดขายอยู�ที ่ร�อยละ 2 ของยอดขายทั้งหมด

8 อ�ปกรณ�ไมโครอิเล็กทรอนิกส� (Micro-Electronics) 
เป�นการผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กโทรนิกส�สำหรับแสดงราคาสินค�าในห�างสรรพสินค�า เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข�อมูลต�างๆ เช�น มี โปรโมชั่น
มีราคาเปลี่ยนแปลงใหม� ฯลฯ เกี่ยวกับสินค�านั้นๆ จะเปลี่ยนแปลงข�อมูลที่ระบบศูนย�ควบคุมข�อมูล โดยมียอดรายได�ในป� 2564
ประมาณร�อยละ 8 ของยอดขายทั้งหมด
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9 อ�ปกรณ�สายเคเบิ�ล (Cable) 

การผลิตและประกอบสายเคเบิ�ล ได�เสร�มสร�างความสามารถในการผลิตงานท่ีหลากหลายของบร�ษัท ในขณะท่ีความต�องการท่ีมีการเติบโต
อย�างมีนัยสำคัญบร�ษัทได�เลือกที่จะพัฒนาศูนย�การผลิต Cable Assembly โดยมี 2 โรงงานตั้งอยู�ในยุโรปและในเอเชีย เราคาดว�า
แนวโน�มจะมีเพ��มข�น้อย�างต�อเน่ืองบร�ษัทสามารถรองรับความต�องการจากตลาดหลายประเภทเช�น รถไฟ อ�ตสาหกรรมยานยนต� การแพทย�
และอ่ืน ๆ โดยนำเสนอ cable sets, cables trees, electrical & hybrid cable รายได�ในป� 2564 ประมาณร�อยละ 5 ของยอดขายท้ังหมด

1. บัตรส�งเสร�มเลขที่
2. เพ�่อส�งเสร�มการลงทุนในกิจการ

3. สิทธิประโยชน�สำคัญที่ได�รับ
    3.1 ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคลสำหรับกำไร
สุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสร�ม
และได�รับยกเว�นไม�ต�องนำเง�นป�นผลจากกิจการที่ได�
รับการส�งเสร�มซึ่งได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคล
ไปรวมคำนวณเพ�่อเสียภาษี
    3.2 ได�รับอนุญาตให�หักเง�นได�พ�งประเมินเป�นจำนวน
เท�ากับร�อยละห�าของรายได�ที่เพ��มข�้นจากป�ก�อนจาก
การส�งออกเป�นระยะเวลา 10 ป� ทั้งนี้ รายได�จากการ
ส�งออกของป�นั้นๆ จะต�องไม�ต่ำกว�ารายได�จากการ
ส�งออกเฉลี่ยสามป�ย�อนหลัง ยกเว�นสองป�แรก
    3.3 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสำหรับเคร�่องจักร
ตามที่คณะกรรมการพ�จารณาอนุมัติ
    3.4 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสำหรับวัตถุดิบและ
วัสดุจำเป�นที่ต�องนำเข�าจากต�างประเทศเพ�่อใช�ในการ
ผลิตเพ�่อการส�งออกเป�นระยะเวลา 1 ป� นับตั้งแต�วัน
นำเข�าวันแรก
4. วันที่เร��มใช�สิทธิตามบัตรส�งเสร�ม
 - วัตถุดิบ
 - เคร�่องจักร
 - ภาษีเง�นได�

5152(2)/2556
ผลิต PCBA,
Electronic
Products

8 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

17 มิ.ย. 2556
17 มิ.ย. 2556
17 มิ.ย. 2556

1587(2)/2558
ผลิต PCBA,
Electronic
Products

5 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

1 ต.ค. 2560
2 มี.ค. 2558
10 ต.ค. 2560

1595(2)/2558
ผลิต Submount

Electronic
Products

5 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

23 มี.ค. 2558
26 ม.ค. 2560

65-0101-1-00-1-0

ผลิต LASER
MODULE, PCBA,
และผลิตภัณฑ�

ต�อเนื่อง

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

2 พ.ย.2564
-

รายละเอียด

- LASER
MODULE 8 ป�
- PCBA และ
ผลิตภัณฑ�
ต�อเนื่อง 6 ป�

 สิทธิประโยชน�จากบีโอไอ
บร�ษัทฯ ได�รับสิทธิพ�เศษทางด�านภาษีจากคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนตามพระราชบัญญัติส�งเสร�มการลงทุน พ.ศ.2520 โดย
การอนุมัติของคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนภายใต�เง�อ่นไขต�างๆ ท่ีกำหนดไว� บร�ษัทฯ ได�รับสิทธิประโยชน�ทางด�านภาษีอากรท่ีมีสาระสำคัญดังต�อไปน้ี
 รายละเอียดของสิทธิประโยชน�ด�านบีโอไอ สามารถดูเพ��มเติมได�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรายการที่ 31
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 กระบวนการว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ� 
 เนื่องจากบร�ษัทประกอบธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�
สำเร็จรูป (Electronics Manufacturing Service–EMS) ให�แก�ลูกค�าท่ีเป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM)
และลูกค�าท่ีเป�นผู�รับจ�างออกแบบผลิตภัณฑ� (Design House) จ�งไม�มีการว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�ของตนเอง

 อย�างไรก็ดี บร�ษัทได�เข�าร�วมในการว�จัยพัฒนาผลิตภัณฑ�ร�วมกับลูกค�าตั้งแต�เร��มต�นโครงการ โดยอาศัยหน�วยงาน Design & NPI
(Design & New Product Introduction) โดยการมีส�วนร�วมในการออกแบบและให�บร�การการออกแบบแก�ลูกค�า และบร�การหน�วยงาน ว�จัย
พัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ�ของหน�วยงานรัฐบาล สวทช. (สำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ) และสถาบันการศึกษา
ในกรณีการเพ��มประสิทธิภาพ หร�องานว�จัยที่ต�องการ

 การตลาด
 บร�ษัทฯ มีลูกค�าท้ังท่ีเป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบและท่ีเป�นผู�รับจ�างออกแบบผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�ท่ีมีความสัมพันธ�อันดีกับบร�ษัทฯ
มาเป�นเวลานาน บร�ษัทฯ มีการทำสัญญากับลูกค�าแต�ละรายแบบระยะยาว  โดยจัดทำประมาณการการสั่งซื้อ 12 เดือนล�วงหน�า เพ�่อให�บร�ษัทฯ
สามารถวางแผนการผลิตของลูกค�า และในการสั่งซื้อสินค�าแต�ละครั้งลูกค�าจะส�งใบสั่งซื้อสินค�า (Purchase order) ให�ทางบร�ษัทฯ ซึ่งลูกค�า
ส�วนใหญ�ของบร�ษัทฯ จะเป�นลูกค�าขนาดใหญ�และกลางที่เป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�ที่มีชื่อเสียงเป�นที่ยอมรับในตลาดโลก สำนักงานใหญ�ตั้งอยู�ใน
ประเทศแถบสแกนดิเนเว�ยและยุโรปเป�นหลัก และในป�ที่ผ�านมาบร�ษัทสามารถขยายตลาดได�มากข�้นในประเทศแถบสแกนดิเนเว�ย, อเมร�กาและยุโรป
อีกทั้งมีการเจร�ญเติบโตอย�างต�อเนื่องจากฐานลูกค�าเดิม และลูกค�าใหม� รองลงมาได�แก�ลูกค�าในกลุ�มที่มีบร�ษัทในเคร�อหลายประเทศซึ่งการมี
ลูกค�ากลุ�มน้ีในสัดส�วนท่ีสูงจะช�วยลดความเส่ียงท่ีเกิดจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกได� เพราะว�าบร�ษัทในเคร�อของแต�ละประเทศน้ันจะมีคำส่ัง
ซื้อที่แยกออกจากกัน ซึ่งถ�าหากคำสั่งซื้อจากบร�ษัทในประเทศใดประเทศหนึ่งลดลงไป เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศนั้นหดตัว บร�ษัทฯ ก็จะ
ยังมีคำสั่งซื้อจากบร�ษัทในเคร�อที่อยู�ในประเทศอื่นอยู� อย�างไรก็ตามในป�จจ�บันบร�ษัทฯมีความนโยบายที่จะขยายฐานลูกค�าไปทางแถบประเทศ
สหรัฐอเมร�กา เยอรมณี ฝรั่งเศส สว�สเซอร�แลนด� และญี่ปุ�น เพ�่อกระจายฐานรายได� ลดความเสี่ยงต�อความผันผวนที่เกิดข�้นจากการกระจ�กของ
ตลาด บร�ษัทฯ มีรายได�และสัดส�วนการขายให�กลุ�มลูกค�าในประเทศต�างๆ ดังนี้

การตลาดและการแข�งขัน 

หมายเหตุ: *ไม�รวมรายได�จากการขายอ่ืน

 โครงสร�างรายได�ของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย
 ตารางที่ 3 แบ�งตามกลุ�มลูกค�า 

กลุ�มตลาดสแกนดิเนเว�ย
กลุ�มตลาดสหรัฐอเมร�กา
กลุ�มตลาดยุโรป
กลุ�มที่มีบร�ษัทในเคร�อหลายประเทศ
รวมตลาดต�างประเทศ
ตลาดในประเทศและตลาดอื่นๆ
รวมรายได�จากการขาย*

6,638.87

1,632.12

4,975.72

1,339.71

14,586.43

696.01

15,282.44

43.44

10.68

32.56

8.77

95.45

4.55

100.00

7,857.44

1,389.79

3,864.48

1,470.37

14,582.08

379.47

14,961.55

52.52

9.29

25.83

9.82

97.46

2.54

100.00

6,938.78

1,809.51

4,529.88

1,733.82

15,011.99

2,387.61

17,399.60

39.88

10.40

26.03

9.97

86.28

13.72

100.00

ป� 2562
(งบการเง�นรวม)รายได�จากการขายแบ�ง

ตามกลุ�มลูกค�า
(หน�วย : ล�านบาท)

ป� 2563
(งบการเง�นรวม)

ป� 2564
(งบการเง�นรวม)

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ
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 สภาพการแข�งขันภายในอ�ตสาหกรรม  
 บร�ษัทฯ ได�ขยายตลาดเข�าไปในกลุ�มประเทศยุโรป อเมร�กา และจ�น และยังขยายไปยังลูกค�าในกลุ�มผลิตภัณฑ�อื่นมากข�้น เช�น อ�ปกรณ�
อิเล็กทรอนิกส�ที่ใช�ในการรับส�งข�อมูลความเร็วสูง (Optical Electronics (5G)) ธุรกิจการประมวลผลแบบกลุ�มเมฆ (Cloud Computing) และ
ไมโครอิเล็กทรอนิกส� นอกจากนี้ บร�ษัท ยังได�รับคำสั่งซื้อใหม�ส�วนมากจากธุรกิจเดิม เช�นจากกลุ�มอ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อ
ข�ายไร�สายสำหรับการส่ือสาร และกลุ�มอ�ปกรณ�อิเล็คทรอนิกส�ยานยนต�ยานยนต� ถึงแม�บร�ษัทจะยังคงแข�งขันกับท่ัวโลก แต�บร�ษัทก็เป�นผู�ให�บร�การ
ผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ที่สามารถส�งมอบสินค�าและบร�การ ด�วยต�นทุนที่คุ�มค�า จากการมีโรงงานผลิตและเคร�อข�ายการจัดซื้อทั่วโลกของเรา

 ป�จจ�บันบร�ษัทยังคงไม�มีคู�แข�งโดยตรงในประเทศ มีบร�ษัทจากทางยุโรปเข�ามาขยายการผลิตในประเทศไทยบ�าง แต�ผลิตภัณฑ�หลักของ
บร�ษัทที่อยู�ในอ�ตสาหกรรมที่มีการเติบโตสูง ทำให�บร�ษัทแตกต�างจากคู�แข�ง แม�การแข�งขันจะมีเพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง แต�ด�วยกลยุทธ�การมีโรงงาน
ผลิตในหลายประเทศทั่วโลก ความสามารถในการผลิตสินค�าที่มีความซับซ�อนด�วยต�นทุนที่คุ�มค�า ประกอบกับการตั้งเป�าเข�าไปในอ�ตสาหกรรม
ที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง ส�งผลให�บร�ษัทสามารถแข�งขันได� 

 แนวโน�มภาวะอ�ตสาหกรรมและสภาพการแข�งขันในอนาคต    

 อ�ตสาหกรรมการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส�และประกอบผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปด�านอิเล็กทรอนิกส� เป�น
อ�ตสาหกรรมสนับสนุนอ�ตสาหกรรมสินค�าอิเล็กทรอนิกส�โลกและอ�ปกรณ�ที่มีความสำคัญและจำเป�นในระดับสูง เช�น อ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ที่ใช�
ในการรับส�งข�อมูลความเร็วสูง (5G) อ�ตสาหกรรมการบิน ยานยนต� การส่ือสาร ตลอดจนเคร�อ่งมือทางการแพทย�และอ�ปกรณ�อ่ืนๆ จำนวนมาก
ที่ป�จจ�บันได�กลายเป�นสิ�งจำเป�นสำหรับฟ�งก�ชันที่หลากหลายในชีว�ตประจำวัน 

 อ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�เป�นธุรกิจหลักของบร�ษัท ซึ่งข�้นอยู�กับสภาวะเศรษฐกิจโลกและความต�องการใช�เทคโนโลยีในทุกรูปแบบที่มี
มากข�้นอย�างต�อเนื่องในทุกๆ ป� บร�ษัทยังได�รับประโยชน�จากกีดกันการค�าระหว�างสหรัฐฯ และจ�นเนื่องจากลูกค�าต�องหาผู�ผลิตใหม� คาดว�าสถาน
การณ�น้ีมีแนวโน�มท่ีจะดำเนินต�อไปในอนาคตอันใกล� และเป�นเร�อ่งท่ีหลีกเล่ียงไม�ได�ท่ีการแข�งขันจะเพ��มข�น้อย�างต�อเน่ือง แต�ตลาดท่ีบร�ษัทให�บร�การ
ยังคงมีการเติบโตอย�างทว�คูณ รวมกับข�อได�เปร�ยบด�านต�นทุนและการมีกลยุทธ�โรงงานผลิตกระจายทั่วโลก จะทำให�บร�ษัทเป�นผู�ผลิตทางเลือก
สำหรับผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�ที่มีความซับซ�อนสูง

 ในป� 2564 บร�ษัทฯ ประสบความสำเร็จในการก�าวเข�าสู�ตลาดที่มีการเติบโตสูงและมีความยั่งยืน โดยบร�ษัทฯ ได�รับคำสั่งซื้อจากลูกค�า
จากหลากหลายตลาดกลุ�มสินค�าอาทิเช�น อ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสาร และอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�
ที่ใช�ในการรับส�งข�อมูลความเร็วสูง (5G) สำหรับตลาดกลุ�มสินค�าอ�ปกรณ�สื่อสารฯนั้น บร�ษัทฯ ได�ผลิตกล�องวงจรป�ดที่มีประสิทธิในภาพในการ
เฝ�าระวังสูงสุด สำหรับสถานท่ีท่ีต�องการปลอดภัยท่ีสุด ในป�ท่ีผ�านมาเอสว�ไอประสบความสำเร็จในการส�งมอบสินค�าในกลุ�มอิเล็กทรอนิกส�ท่ีใช�ใน
การรับส�งข�อมูลความเร็วสูง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับเทคโนโลยี 5G โดยชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ที่บร�ษัทฯ ผลิตนั้นเป�นส�วนสำคัญในการผลัดดัน
โครงสร�างของ 5G ทั่วโลก นอกจากนี้เทคโนโลยี 5G  ยังส�งเสร�มให�เกิดความก�าวหน�าทางเทคโนโลยีอย�างไม�สิ�นสุด เช�น การขับข�่อัตโนมัติ การ
รักษาพยาบาลโดยไม�ต�องมีแพทย�มาตรวจร�างกาย หร�อกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติ ในป�จจ�บันตลาดสินค�ากลุ�ม 5G นี้มีมูลค�ากว�า 5.5 พัน
ล�านเหร�ยญสหรัฐ และคาดว�าจะเติบโตเป�น 668 พันล�านเหร�ยญสหรัฐภายในป� 2569 นอกจากนี้ตลาดกลุ�มสินค�าอื่นที่มีการเติบโตที่สำคัญได�แก�
กลุ�ม ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม และ อ�ปกรณ�ไมโครอิเล็กทรอนิกส� ซ่ึงบร�ษัทฯ ได�ผลิตสินค�าท่ีมีความหลากหลายรวมไปถึงเคร�อ่งควบคุมอ�ณหภูมิ
และเคร�่องควบคุมกระแสไฟฟ�าสำหรับตู�ขนส�งสินค�าและโกดังซึ่งได�รับประโยชน�อย�างมากจากการเติบโตอย�างรวดเร็วของภาคการขนส�งและ
ecommerce สำหรับสินค�ากลุ�มอ�ปกรณ�ไมโครอิเล็กทรอนิกส� บร�ษัทฯ เป�นผู�ผลิตป�ายราคาสินค�าอิเล็กทรอนิกส� (Electronics Shelf Label)
ซึ่งเป�นป�ายแสดงราคาที่สามารถเปลี่ยนแปลงราคาบนฉลากได�โดยอัตโนมัติและทันทีตามการเปลี่ยนแปลงของความต�องการสินค�าและจำนวน
สินค�าที่มี ส�งผลให�ผู�ขายสามารถจัดการสินค�าและประหยัดต�นทุนได�มากข�้น ทั้งนี้ป�ายราคาสินค�าอิเล็กทรอนิกส�นี้เป�นสินค�าที่ได�รับความนิยมใน
สหรัฐอเมร�กา และเพ��งได�รับความนิยมในเอเชียแปซิฟ�ก โดยมีตลาดขนาด 45.5 พันล�านเหร�ยญในป� 2563 และคาดว�าจะมีมูลค�าถึง 74.6 พันล�าน
เหร�ยญในป� 2568

 จากการท่ีบร�ษัท เป�นผู�ผลิตท่ีมีความแตกต�างในการนำเสนอสินค�าและบร�การท่ีคุ�มค�าท่ีสุดให�กับลูกค�า ประกอบกับการกำหนดเป�าหมาย
ไปที่อ�ตสาหกรรมที่มีการเติบโตสูง โดยมีการเติบโตของตลาดในแต�ละครั้งแบบทว�คูณ ป� 2564 บร�ษัทสัญญาว�าจะเป�นป�ที่น�าตื่นเต�นสำหรับ SVI
เนื่องจากการขยายฐานลูกค�าใหม�จำนวนมาก
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 กลยุทธ�เพ�่อเพ��มศักยภาพในการแข�งขัน
 บร�ษัทฯ ใช�กลยุทธ�การแข�งขันที่ครอบคลุมทั้งในด�านการดำเนินงาน การผลิตผลิตภัณฑ� การควบคุมคุณภาพมาตรฐาน การจัดการ
ซัพพลายเชน ตลอดจนร�วมพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ�กับลูกค�าของบร�ษัท ดังนี้

 บร�ษัทฯ เน�นความคล�องตัวในการให�บร�การที่ครบวงจรแก�ลูกค�า ซึ่งสามารถรองรับความต�องการของลูกค�าที่ต�องการให�บร�ษัทฯ เป�น
ผู�จัดหาวัตถุดิบท่ีได�มาตรฐานให� และบร�ษัทยังมีการลงทุนทำธุรกิจต�นน้ำของวัตถุดิบบางประเภท เช�นงานพลาสติก, สายไฟประกอบ และงานโลหะ
เพ�่อช�วยให�ต�นทุนของวัตถุดิบลดลงและระยะเวลาในการส�งมอบด�วย นอกจากนี้ทางบร�ษัทได�มีการพัฒนาทีมงานที่มีความรู�ความเชี่ยวชาญใน
การออกแบบและพัฒนาปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส� ก�อนการดำเนินการผลิตจร�งแก�ลูกค�าเพ�่อลดต�นทุนการผลิตสำหรับลูกค�า และ
เพ��มประสิทธิภาพการผลิตของบร�ษัทฯ  

 บร�ษัทฯ ยังมีความสามารถในการออกแบบอ�ปกรณ�ตรวจสอบ เพ�อ่ใช�ในการทดสอบผลิตภัณฑ�ท่ีประกอบเสร็จเร�ยบร�อยแล�ว ตามความ
ต�องการของลูกค�าก�อนส�งมอบสินค�าให�แก�ลูกค�าเพ�่อให�ลูกค�ามั่นใจในคุณภาพ และประสิทธิภาพของสินค�าที่บร�ษัทฯ เป�นผู�ผลิต 

 บร�ษัทฯ มีทีมงานด�านพัฒนาผลิตภัณฑ�ใหม� เพ�่อพัฒนาผลิตภัณฑ�ร�วมกับลูกค�าเพ�่อให�บร�การเกี่ยวกับสินค�าต�นแบบ (Quick Turn
Service) แก�ลูกค�าซึ่งทำให�บร�ษัทฯ ได�เปร�ยบคู�แข�งทั้งในด�านเวลาการเข�าสู�ตลาด และการออกแบบจากจ�ดเร��มต�นวงจรชีว�ตผลิตภัณฑ� 

การดำเนินงาน 

 เพ�่อรองรับความต�องการของลูกค�าที่เพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง บร�ษัทฯ ได�มีการเพ��มกำลังการผลิตอย�างเหมาะสมควบคู�ไปกับการพัฒนา
คุณภาพ และความสามารถในการผลิต เพ�่อให�ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงงานที่มีความซับซ�อนในกระบวนการผลิตระดับสูง
ของผลิตภัณฑ�เชิงระบบ (High-End System-Build) บร�ษัทฯ ได�ทำการขยายพ�้นที่การผลิตอย�างต�อเนื่องเพ�่อให�เกิดความเหมาะสมมากยิ�งข�้น
ทั้งโรงงานที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี และการขยายฐานการผลิตที่ประเทศกัมพ�ชานอกจากฐานการผลิตในเอเชีย ยังมีการขยายฐานการผลิต
ที่ประเทศสโลวาเกีย และจะมีการขยายการผลิตอย�างต�อเนื่อง เพ�่อรองรับลูกค�าในยุโรปที่เป�นผลิตภัณฑ�ขนาดใหญ� และผลิตภัณฑ�เชิงระบบ
(High-End System-Build)

 นอกจากนี้แล�ว บร�ษัทฯ ยังได�ทำการติดตั ้งเพ� �มเติมเคร� ่องจักร Surface Mount technology (SMT) เคร� ่อง Flip Chips
เคร�่อง X-ray, เคร�่อง Coating, COB Machine, Clean Room และพัฒนาติดตั้งระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ (Line Automation and
Robotic lines ) ซึ่งเป�นระบบที่มีเทคโนโลยีทันสมัย และช�วยเพ��มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
                                                                                                             

การผลิต 

 บร�ษัทฯ ยังคงมุ�งเน�นตลาดและการผลิตผลิตภัณฑ�ที่มีมูลค�าส�วนเพ��มสูง ได�แก� ผลิตภัณฑ�ประเภทระบบควบคุมอ�ตสาหกรรมอ�ปกรณ�
ส่ือสารโทรคมนาคม และระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการส่ือสาร โดยเฉพาะอย�างยิ�งผลิตภัณฑ�ท่ีมีมูลค�าเพ��มด�านแรงงานสูง กล�าวคือผลิตภัณฑ�
ท่ีต�องใช�การประกอบ ด�วยแรงงานคน และยังต�องใช�เทคโนโลยีข้ันสูงประกอบในการผลิตผลิตภัณฑ�ท่ีมีวงจรอายุของสินค�ายาว และบร�ษัทฯ ไม�มุ�ง
เน�นผลิตผลิตภัณฑ�สินค�าอ�ปโภคและผลิตภัณฑ�ประเภทโทรศัพท�เคลื่อนที่ ซึ่งมีมูลค�าส�วนเพ��มต่ำ และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ�อยู�
ตลอดเวลา ท้ังน้ีผลิตภัณฑ�ประเภทท่ีมีมูลค�าส�วนเพ��มสูงดังกล�าวจะมีความหลากหลายของผลิตภัณฑ�สูง ซ่ึงผู�ผลิตในธุรกิจเดียวกันท่ีมีขนาดใหญ�
กว�าบร�ษัทฯ จะไม�สนใจผลิตผลิตภัณฑ�ในลักษณะนี้เนื่องจากการผลิตในปร�มาณน�อยจะไม�คุ�มกับต�นทุนในการผลิต สำหรับผู�ผลิตที่มีขนาด
ใกล�เคียงกันหร�อเล็กกว�าบร�ษัทฯ จะไม�มีความเช่ียวชาญในการบร�หารจัดการด�านวัตถุดิบ และเทคโนโลยีหร�อประสบการณ�ด�านการผลิตเทียบเท�า
กับบร�ษัทฯ 

ผลิตภัณฑ� 

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญด�านคุณภาพสิ�งแวดล�อมและการปรับปรุงอย�างต�อเนื่องจนได�รับการรับรองมาตรฐาน สากลจากสถาบันต�างๆ
ที่มีชื่อเสียงเป�นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งเป�นการสร�างโอกาสทางการตลาดให�แก�บร�ษัทฯ เป�นอย�างมากโดยบร�ษัทฯ ได�รับการรับรองระบบ
บร�หารคุณภาพและระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม โดยมีรายละเอียดดังนี้

คุณภาพและมาตรฐาน  

31บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



ป� 2538

ป� 2542

ป� 2545

ป� 2546

ป� 2548

ป� 2549

ป� 2550

ป� 2551

ป� 2552

ได�รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององค�กรการผลิต ISO9002:1994 โดย TRADA

ได�รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององค�กรการผลิต ISO9002:1994 โดย QSU ประเทศสิงคโปร�

ได�รับการรับรองระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมตามมาตรฐานสากล ISO14001:1996 Environmental Management
System จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ AJA Registrars ได�รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
สำหรับองค�กรท่ีผลิตชิ�นส�วนสำหรับผลิตและซ�อมบำรุงยานยนต� ISO/TS16949:2002 ซ่ึงเป�นมาตรฐานคุณภาพท่ีกำหนด
โดยกลุ�มอ�ตสาหกรรมยานยนต�และเป�นมาตรฐานรับรองคุณภาพขององค�กรสูงสุดในป�จจ�บันจากสถาบันตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. โดยมีรายละเอียดมาตรฐานบางส�วนนำมาจากมาตรฐานของ
ISO9001:2002 เป�นพ�้นฐาน ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองระบบบร�หารคุณภาพสำหรับองค�กรการผลิต
ISO9001:2000 เป�นการต�อเนื่องจากมาตรฐานคุณภาพขององค�กร ISO9002:1994 ที่ได�รับในป� 2538

ผ�านการทดสอบข้ันต�นในมาตรฐานคุณภาพขององค�กรการผลิต ISO13485:2002 สำหรับผลิตภัณฑ�ทางด�านการแพทย� 

ขยายการครอบคลุมระบบบร�หารคุณภาพ ISO9001:2000 และระบบสำหรับองค�กรที่ผลิตชิ�นส�วนสำหรับผลิตและซ�อม
บำรุงยานยนต� ISO/TS16949:2002 ไปยังโรงงาน 2 จนได�รับการรับรองครอบคลุมท้ังระบบจากสถาบัน TUV Rheinland
Thailand Ltd. 
ได�รับการรับรองระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมตามมาตรฐาน ISO14001:2004 Environmental Management System
(New Version) ซึ่งปรับปรุงต�อเนื่องจากมาตรฐาน ISO14001:1996 ที่ได�รับในป� 2545 จากสถาบัน AJA Registrars 

ผ�านการตรวจติดตามคุณภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทุกระบบ และได�รับการยืนยัน
ถึงประสิทธิภาพในการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง (Surveillance Audit) ได�รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบบร�หาร
คุณภาพ ISO9001:2000 Quality Management System ของโรงงานที่เทียนจ�น ประเทศจ�น จากสถาบันตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd.

ผ�านการตรวจติดตามคุณภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทุกระบบ และได�รับการยืนยันถึง
ประสิทธิภาพในการปรับปรุงอย�างต�อเน่ือง (Surveillance Audit) ได�รับการรับรองระบบบร�หารคุณภาพ ISO9001:2000
สำหรับโรงงานในประเทศจ�น รวมทั้งการขยายขอบข�ายการรับรองผลิตภัณฑ�จากแผงวงจรไฟฟ�าเป�นแผงวงจรไฟฟ�าและ
ผลิตภัณฑ�อิเลคทรอนิกส�พร�อมใช�
โรงงานที่เทียนจ�น ประเทศจ�น ผ�านการทดสอบขั้นต�นในระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมตามมาตรฐาน
ISO14001:2004 Environmental Management System จากหน�วยงานรับรองในประเทศจ�น

ความสำเร็จอีกก�าวหนึ่งของการปรับปรุงอย�างต�อเนื่องของบร�ษัทฯ คือการจัดทำระบบการควบคุมเอกสารใหม�ให�เป�นแบบ
On Line Document Controlling ที่มีประสิทธิภาพในการออกเอกสาร การแก�ไข และการอนุมัติอย�างเป�นระบบโดยใช�
เวลาในการดำเนินการ การติดตาม และการควบคุมที่ดีกว�าเดิม ระบบนี้เร�ยกว�าDocMASTER System ที่สามารถนำมา
ใช�ได�ทั้งโรงงาน SVI ในประเทศไทยและประเทศจ�น บนฐานข�อมูลเอกสารหลักเดียวกัน ระบบนี้สร�างความพ�งพอใจให�กับ
ลูกค�าทั้งภายในและภายนอกบร�ษัท การควบคุมเอกสารที่ใช�ระบบนี้ เป�นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากลทุกระบบได�แก�
ISO9001:2000, ISO/TS16949:2002 และISO14001:2004
ได�รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบร�หารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 และISO/TS 16949:2009 ซ่ึงเป�นระบบท่ี
ได�รับการปรับข�อกำหนดเมื่อป� 2008 และ2009 จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV Rheinland
Thailand Ltd.

ได�รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบร�หารงานคุณภาพ ISO 13485 ซ่ึงเป�นระบบการบร�หารคุณภาพผลิตภัณฑ�อ�ปกรณ�
และเคร�อ่งมือทางการแพทย� จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ British Standard Institution of Thailand
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ได�ผ�านการรับรองด�วยระบบการบร�หารคุณภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 ISO13485:2003 และระบบการ
บร�หารสิ�งแวดล�อม ISO14001:2004 ซึ่งจะต�องทำการตรวจรับรองระบบฯ ทุกป�จากผู�ตรวจ

ได�ผ�านการรับรองระบบการบร�หารสิ�งแวดล�อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 14001:2004 + OHSAS 18001:2007
จาก AJA Registrars สำหรับโรงงานที่นิคมอ�ตสาหกรรมบางกะดีเกิดอ�ทกภัยที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดีเดือนตุลาคม
ได�โอนย�ายสายการผลิตมาผลิตท่ี SVI แจ�งวัฒนะภายใต�ระบบการบร�หารคุณภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009
จาก TUV Rheinland ที่ยังคงมีสภาพการควบคุมระบบการบร�หารคุณภาพฯ ในช�วงวันที่ 3 เมษายน 2553 ถึง วันที่ 11
กุมภาพันธ� 2555 และพร�อมผลิตได�ตั้งแต�เดือนพฤศจ�กายนเป�นต�นมา 

ได�ผ�านการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบร�หารงานคุณภาพ และใบรับรองสำหรับกลุ�มผลิตภัณฑ�ท่ัวไป ISO9001:2008
กลุ�มยานยนต� TS16949:2009 และของกลุ�มเคร�่องมือแพทย� ISO13485:2003 ของผู�ตรวจสอบระบบจาก
TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน และ BSI จากประเทศอังกฤษตามลำดับ

ได�จัดเตร�ยมความพร�อมของระบบใหม� ให�กับผลิตภัณฑ�การบินและอวกาศ (AS9100) ประสบความสำเร็จในเร�อ่งมาตรฐาน
IPC – A - 610E “มาตรฐานการตรวจสอบชิ�นงานของอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�” โดยการสร�างว�ทยากรผู�ทรงว�ฒิ 
CIT: Certified IPC Trainer) ผู�ซึ่งสามารถจัดเตร�ยมการฝ�กอบรมและทดสอบเพ�่อขอการรับรองว�ทยากรเฉพาะทาง
( CIS : Certified IPC Specialist ) ให�กับว�ศวกร และพนักงาน

ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001 ระบบการจัดการคุณภาพ  ISO/ TS16949 ระบบการจัดการคุณภาพ
ยานยนต�  ISO13485 ระบบการจัดการคุณภาพ – การแพทย� ISO14001 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม และ OHSAS18001
ระบบการจัดการความปลอดภัย บร�หารสิ�งแวดล�อมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO14001:2004+OHSAS18001:2007 
จาก AJA Registrars สำหรับโรงงานที่นิคมอ�ตสาหกรรมบางกะดี

ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจัดการคุณภาพ ISO/TS16949 ระบบการจัดการคุณภาพ
ยานยนต� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน สำหรับโรงงานแจ�งวัฒนะและสวนอ�ตสาหกรรม
บางกะดี ISO13485:2003 ระบบการจัดการคุณภาพ-เคร�่องมือแพทย� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ
สำหรับโรงงานที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี  ISO14001:2004 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมและ OHSAS18001:2007
อาชีวะอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของผู�ตรวจสอบจาก AJA Regristrars สำหรับโรงงานแจ�งวัฒนะและ
สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี

ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจัดการคุณภาพ, ISO/TS16949:2009 ระบบการ
จัดการคุณภาพ-ยานยนต�ของผู�ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน, ISO13485:2003 ระบบการ
จัดการคุณภาพ-เคร�่องมือแพทย� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ, ISO14001:2004 ระบบการจัดการ
สิ �งแวดล�อมและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของผู �ตรวจสอบจาก
AJA Registrars สำหรับโรงงานบางกะดี ประสบความสำเร็จในเร�่องมาตรฐาน IPC/WHMA-A-620 โดยการสร�าง
ว�ทยากรผู�ทรงว�ฒิ (CIT: Certified IPC Trainer) ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CIS : Certified IPC Specialist)

ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจัดการคุณภาพ, ISO/TS16949:2009 ระบบการ
จัดการคุณภาพ-ยานยนต�ของผู�ตรวจสอบระบบจาก TUV Rhineland ประเทศเยอรมัน, ISO13485:2003 ระบบการ
จัดการคุณภาพ-เคร�่องมือแพทย� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ, ISO14001:2015 ระบบการจัดการ
สิ �งแวดล�อมและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของผู �ตรวจสอบจาก
AJA Registrars สำหรับโรงงานบางกะดี และได�พัฒนาระบบการจัดการคุณภาพตามมาตรฐานของญีปุ�นเพ�อ่รองรับกลุ�ม
ผลิตภัณฑ�ยานยนต�ที่กำลังเข�ามาในป�ถัดไป
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ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจัดการคุณภาพ, IATF16949:2016 ระบบการจัดการ
คุณภาพ-ยานยนต� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน, ISO13485:2016 ระบบการจัดการ
คุณภาพ-เคร�อ่งมือแพทย� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ, ISO14001:2015 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม
และ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของผู�ตรวจสอบจาก AJA Registrars
สําหรับโรงงานบางกะดีผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจัดการคุณภาพของผู�ตรวจสอบ
ระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน สําหรับโรงงานพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา

ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจัดการคุณภาพ, IATF16949:2016 ระบบการจัดการ
คุณภาพ-ยานยนต� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน, ISO13485:2016 ระบบการจัดการ
คุณภาพ-เคร�อ่งมือแพทย� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ, ISO14001:2015 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม
และ ISO45001 : 2018 อาชีวอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของผู�ตรวจสอบจาก AJA Registrars สําหรับ
โรงงานบางกะดีผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจัดการคุณภาพของผู�ตรวจสอบระบบ
จาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมันและ ISO14001:2015 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมสําหรับโรงงานพนมเปญ
ประเทศกัมพ�ชา

ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจัดการคุณภาพ, IATF16949:2016 ระบบการจัดการ
คุณภาพ-ยานยนต� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน, ISO13485:2016 ระบบการจัดการ
คุณภาพ-เคร�อ่งมือแพทย� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ, ISO14001:2015 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม
และ ISO45001 : 2018 อาชีวอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของผู�ตรวจสอบจาก AJA Registrars สําหรับ
โรงงานบางกะดี, ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจัดการคุณภาพของผู�ตรวจสอบระบบ
จาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมันและ ISO14001:2015 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมสําหรับโรงงานพนมเปญ
ประเทศกัมพ�ชา
ได�รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบร�หารงานคุณภาพ ISO13485 : 2016  ซึ่งเป�นระบบการจัดการคุณภาพ
เคร�่องมือแพทย� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ สําหรับโรงงานพนมเปญประเทศกัมพ�ชา
ได�รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบร�หารงานคุณภาพ AS9100 : 2016  ซ่ึงเป�นระบบการบร�หารคุณภาพสำหรับ
อ�ตสาหกรรมการบินและอวกาศ จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ บูโร เวอร�ทัส (ประเทศไทย) สําหรับ
โรงงานบางกะดี ประเทศไทย

ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015 ระบบการจัดการคุณภาพ, IATF16949:2016 ระบบการจัดการ
คุณภาพ-ยานยนต� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน, ISO13485:2016 ระบบการจัดการ
คุณภาพ-เคร�่องมือแพทย� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ สำหรับโรงงานบางกะดี ประเทศไทย 
ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน EN 9100:2018 (AS9100D) ซ่ึงเป�นระบบการบร�หารคุณภาพสำหรับอ�ตสาหกรรม
การบินและอวกาศ จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ บูโร เวอร�ทัส (ประเทศไทย) สําหรับโรงงาน
บางกะดี ประเทศไทย
ผ�านการตรจสอบติดตามระบบมาตรฐาน ISO14001:2015 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมและ ISO45001 : 2018
อาชีวอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของผู�ตรวจสอบจาก โซโคเทคเซอร�ติฟ�เคชั่น (ประเทศไทย) สําหรับ
โรงงานบางกะดี ผ�านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO13485 : 2016  ซึ่งเป�นระบบการจัดการคุณภาพ-เคร�่องมือ
แพทย� ของผู�ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ สําหรับโรงงานพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา
ผ�านการตรวจสอบติดตามระบบมาตรฐาน ISO14001:2015 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมจาก โซโคเทคเซอร�ติฟ�เคชั่น
(ประเทศไทย) สำหรับโรงงานพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา
ได�รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบร�หารงานคุณภาพ IATF16949:2016 ซึ่งเป�นระบบการบร�หารคุณภาพ
ยานยนต�และ ISO9001:2015 ระบบการจัดการคุณภาพ สำหรับโรงงานพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา
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การจัดหาผลิตภัณฑ�และบร�การ

1 เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป�นเทคโนโลยีที่บร�ษัทฯ ใช�ในการผลิตมากที่สุด เป�นการเชื่อมต�อวงจร
ไฟฟ�าของอ�ปกรณ�สารกึ่งตัวนำและอ�ปกรณ�อื่นๆ ลงบนผ�วหน�าของแผงวงจรพ�มพ� (PCB) ซึ่งมีประโยชน�ทั้งทางด�านการออกแบบ
และการผลิต สามารถประหยัดพ�้นที่ในการประกอบชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�บนแผงวงจรพ�มพ� เทคโนโลยีในกลุ�ม SMT มักถูกอ�างอิง
รวมครอบคลุมถึงเทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid Array) ด�วยเน่ืองจากเทคโนโลยีแบบ BGA จะเป�นเทคโนโลยีในการประกอบชิ�นส�วน
อิเล็กทรอนิกส�ลงบนพ�้นผ�วแผงวงจรเช�นกันเพ�ยงแต�จ�ดเชื่อมต�อจะอยู�ใต�ชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ส�วนที่ติดกับพ�้นผ�วแผงวงจร และมี
จำนวนจ�ดเชื่อมต�อจำนวนมากทำให�เทคโนโลยีแบบ BGA ต�องการความแม�นยำในการวางชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�สูง

2 เทคโนโลยีแบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป�นเทคโนโลยีการประกอบชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส� โดยการเสียบไปในช�อง
ของแผงวงจรพ�มพ� (PCB) ซึ่งเทคโนโลยีนี้ นิยมในการผลิตผลิตภัณฑ�ที่ไม�มีข�อจำกัดในเร�่องพ�้นที่ โดยปกติชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�
ของผลิตภัณฑ�ท่ีใช�เทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป�นชิ�นส�วนท่ีมีราคาท่ีต่ำกว�าเม่ือเทียบกับชิ�นส�วนผลิตภัณฑ�ท่ีใช�เทคโนโลยี SMT

3 เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป�นเทคโนโลยีที่ประกอบต�อเชื่อมอ�ปกรณ�วงจรรวมแบบไม�มีตัวถัง (Bare IC) เข�ากับแผง
วงจรพ�มพ�โดยตรง เทคโนโลยีประเภทน้ีจะเป�นท่ีนิยมสำหรับผลิตภัณฑ�ท่ีมีข�อจำกัดในด�านพ�น้ท่ีการประกอบผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�
ด�วยเทคโนโลยีแบบ COB จะทำให�มีต�นทุนการผลิตต่ำกว�าเมื่อเปร�ยบเทียบกับต�นทุนการผลิตผลิตภัณฑ�ใช�อ�ปกรณ�วงจรรวมแบบที่มี
ตัวถังสำเร็จแล�ว (Package IC) ซ่ึงจะเป�นชิ�นส�วนท่ีมีขนาดใหญ�กว�าและราคาสูงกว�าในสายการผลิตด�วยเทคโนโลยี COB น้ีทางบร�ษัทฯ
ได�มีการพัฒนาเพ��มขบวนการเชื่อมต�อด�วยลวดทองคำกับผลิตภัณฑ�ที่มีมูลค�าสูง จากเดิมที่เป�นการเชื่อมต�อด�วยลวดอะลูมิเนียม
เพ�ยงอย�างเดียว

4 การผลิตสินค�าสำเร็จรูป (Box Build) และสินค�าสำเร็จรูปท่ีติดต้ังพร�อมระบบ (System Build) บร�ษัทฯ ให�การบร�การอย�างครบครัน
ในการผลิตสินค�าอิเล็กทรอนิกส�ที่ประกอบกันเป�นระบบ และมีระดับการผลิตที่ซับซ�อนกว�าสินค�าอิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูปโดยทั่วไป
ท้ังน้ีเพ�อ่ให�เป�นไปตามความต�องการของลูกค�า บร�ษัทฯ ยังได�ให�บร�การด�านการฝ�กอบรมและการออกแบบการทดสอบผลิตภัณฑ�ด�วย

 การผลิต
 บร�ษัทฯ จะทำการผลิตผลิตภัณฑ�ให�กับลูกค�าตามคำสั่งผลิตของลูกค�า โดยมีทีมงานด�านว�ศวกรรมที่มีความรู�ความเชี่ยวชาญในการ
ให�บร�การปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส� ก�อนการดำเนินการผลิตจร�งแก�ลูกค�าเพ�่อลดต�นทุนการผลิตสำหรับลูกค�า รวมทั้งเพ��ม
ประสิทธิภาพการผลิตให�แก�บร�ษัทฯ นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังมีความสามารถในการออกแบบอ�ปกรณ�ตรวจสอบ เพ�่อใช�ในการทดสอบผลิตภัณฑ�
ท่ีประกอบเสร็จเร�ยบร�อยแล�วตามความต�องการของลูกค�าก�อนส�งมอบสินค�าให�แก�ลูกค�า

 บร�ษัทฯ ใช�เทคโนโลยีในการผลิต 5 ประเภท ซ่ึงครอบคลุมการผลิตผลิตภัณฑ�ให�แก�ลูกค�าได�ครบถ�วน ดังน้ี

5 เทคโนโลยีด�านไมโครอิเล็คทรอนิกส� (Microelectronics) เป�นเทคโนโลยีที่ใช�ผลิตอ�ปกรณ�ขนาดเล็ก ต�องการความละเอียด และ
ความแม�นยำสูง เช�น ไมโครแพคเกจสำหรับอ�ปกรณ� ไฟเบอร�ออฟติก โดยมีเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment
Manufacturer: OEM) ถ�ายทอดเทคโนโลยีให�กับทางบร�ษัทฯ กระบวนการผลิตต�องใช�เคร�อ่งมือ เคร�อ่งจักร ท่ีมีเทคโนโลยีเฉพาะด�าน
เช�น เคร�่องจักร Photolithography, เคร�่อง Wafer dicing, เคร�่อง Thin film metallization Titanium (TI), Platinum(Pt),
Gold(Au) และเคร�่อง Gold wire bonding
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 ป�จจ�บันบร�ษัทฯ มีกำลังการผลิตรวมดังต�อไปนี้

ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564
โรงงานที่บางกะดี (4 โรง)
 • กำลังการผลิตเต็มที่
 • การใช�กำลังการผลิต
โรงงานที่กัมพ�ชา
 • กำลังการผลิตเต็มที่
 • การใช�กำลังการผลิต
โรงงานที่ยุโรป
 • กำลังการผลิตเต็มที่ 
 • การใช�กำลังการผลิต
รวม
 • กำลังการผลิตเต็มที่
 • การใช�กำลังการผลิต
อัตราการใช�กำลังการผลิต

9,515,576,780

7,158,114,873

765,732,140

199,837,301

442,625,118

298,500,118

10,723,934,038

7,656,452,292

กำลังการผลิต
(หน�วย: จ�ดต�อป�)

71%

9,515,576,780

7,576,302,232

765,732,140

312,018,378

443,411,628

314,969,579

10,724,720,548

8,203,290,189

76%

9,393,582,206

7,678,314,095

861,448,658

458,462,976

442,998,636

309,558,336

10,698,029,500

8,446,335,407

79%

หมายเหตุ :*กำลังการผลิตเต็มท่ีคำนวณจากการทำงานอาทิตย�ละ 6 วัน วันละ 3 กะ กะละ 7 ช่ัวโมง โดยท่ัวไปในการผลิตผลิตภัณฑ�ของบร�ษัทฯ จะมีส�วน
    ที่ไม�ต�องใช�เคร�่องจักรในการผลิต ซึ่งในส�วนดังกล�าวนี้บร�ษัทฯ จะใช�แรงงานคนเป�นหลักในการประกอบ ดังนั้นการวัดอัตราการใช�กำลังการ
   ผลิตข�างต�นจะเป�นการวัดเฉพาะการใช�กำลังการผลิตของเคร�่องจักรเท�านั้น

 การทดสอบการผลิต
 บร�ษัทฯ จะทำการผลิตผลิตภัณฑ�ให�กับลูกค�าตามคำสั่งผลิตของลูกค�า โดยก�อนที่จะเดินสายการผลิตจร�ง บร�ษัทฯ จะส�งผลิตภัณฑ�
ตัวอย�างจากการทดลองเดินสายการผลิตให�ลูกค�าตรวจสอบคุณภาพก�อนและจ�งเร��มทำการผลิตเชิงพาณิชย�ภายหลังได�รับการอนุมัติจากลูกค�า
ท้ังน้ีเพ�อ่ลดความเส่ียงอันเน่ืองจากการถ�ายโอนเทคโนโลยีหร�อเง�อ่นไขในการตรวจสอบหร�อผลิตผลิตภัณฑ�

 การจัดหาวัตถุดิบ 

 วัตถุดิบหลักที่ใช�ในการผลิตของบร�ษัทฯ จะสั่งซื้อจากต�างประเทศโดยนำเข�าจากหลายประเทศ เช�น ยุโรป สิงคโปร� ฮ�องกง ญี่ปุ�น และ
สหรัฐอเมร�กา เป�นต�น บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญในการจัดหาวัตถุดิบและชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�เป�นอย�างมาก เนื่องจากการบร�หารจัดการที่ดีด�าน
การจัดหาวัตถุดิบทั้งในด�านราคาและระยะเวลาในการจัดหาวัตถุดิบจะทำให�บร�ษัทฯ สามารถรับคำสั่งซื้อจากลูกค�าและดำเนินการผลิตได�อย�าง
ต�อเนื่อง
 
 ในขณะเดียวกันบร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญในการจัดหาวัตถุดิบโดยสำนักงานจัดหาวัตถุดิบที่มีอยู�ในประเทศเดนมาร�ก สาธารณรัฐ
ออสเตร�ย สาธารณรัฐประชาชนจ�น และประเทศไทย ส�วนหน�วยงานจัดซื้อกลางอยู�ที่ประเทศไทย เป�นผู�จัดทำรายการชิ�นส�วนและวัตถุดิบที่ต�อง
การใช�ในโครงการต�างๆ ให�กับผู�แทนจำหน�าย ทั้งนี้การอนุมัติสั่งซื้อวัตถุดิบจะอยู�ในความรับผ�ดชอบของหน�วยงานจัดซื้อกลางในประเทศไทย
และจะตัดสินใจเลือกซื้อโดยตรงกับผู�จัดจำหน�ายหร�อสั่งซื้อผ�านทางสำนักงานขายที่เป�นตัวแทน ข�้นอยู�กับเง�่อนไข ราคา และผลงานของผู�ขาย
เป�นสำคัญโดยทั้งนี้ได�จัดให�มีการแข�งขันด�านราคาผ�านระบบ Online บร�ษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดซื้อวัตถุดิบ และชิ�นส�วนวัสดุที่สามารถหาได�ทั้งใน
และต�างประเทศโดยพ�จารณาการแข�งขันด�านราคาและคุณภาพเป�นสำคัญต�อไป
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 สัดส�วนการนำเข�าวัตถุดิบจากต�างประเทศ ต�อการซื้อจากผู�ผลิตในประเทศ มีดังนี้  

วัตถุดิบ

รวม

ป� 2562
ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

ป� 2563 ป� 2564

• นำเข�าจากต�างประเทศ
• ซื้อจากผู�ผลิตในประเทศ

7,985.52

750.04

8,735.56

94.61

8.59

100.00

8,278.27

736.15

9,014.42

91.83

8.17

100.00

10,788.52

834.59

11,623.11

92.82

7.18

100.00

วัตถุดิบ คิดเป�นสัดส�วนของวัตถุดิบที่ซื้อทั้งหมด (ร�อยละ)

 ทั้งนี้ไม�มีสัดส�วนผู�จำหน�ายรายใดเกินกว�าร�อยละ 10

 ในป� 2564 บร�ษัทฯ จัดซื้อวัตถุดิบแยกตามกลุ�มวัตถุดิบดังนี้ 

อ�ปกรณ�วงจรรวม (Integrated Circuit :IC)
ส�วนประกอบของระบบที่ใช�ในการเชื่อมต�อกับระบบอื่น (Module)
อ�ปกรณ�จอภาพ (LCD)
โลหะ (Metal)
แผงวรจร (printed circuit board: PCB) 
อื่นๆ

29.28

8.81

6.49

6.10

5.93

43.39
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ทรัพย�สินท่ีใช� ในการประกอบธุรกิจ

 ทรัพย�สินถาวรหลักของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย มีทรัพย�สินถาวรหลักที่ใช�ในการประกอบธุรกิจดังนี้

1. ที่ดิน
โรงงานแจ�งวัฒนะ

โรงงานบางกะดี
(SVI 2A)

โรงงานบางกะดี
(สำนักงานใหญ�)

โรงงานบางกะดี
(SVI 5, SVI 2B
และ SVI 2M)
โรงงานออสเตร�ย

โรงงานสโลวาเกีย

โรงงาน SVI (AEC)
ประเทศกัมพ�ชา

โรงงานโทโฮกุ
โซลูชั่นส�

21,400 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
9,700 ตารางเมตร
20,400 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
12,500 ตารางเมตร
71,400 ตารางเมตร
พ�้นที่สำนักงาน 17,000
ตารางเมตร
62,500 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
25,500 ตารางเมตร
16,397 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดําเนินการ
8,150 ตารางเมตร
17,544 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดําเนินการ
7,640 ตารางเมตร
67,000 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
9,200 ตารางเมตร
31,573 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
18,683 ตารางเมตร

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เช�า 50 ป�

เป�นเจ�าของ

171.70

39.55

218.62

118.12

36.09

8.68

89.63

-

171.70

39.55

218.62

118.12

37.09

8.92

97.49

51.28

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ประเภททรัพย�สิน รายละเอียด ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค�าตามบัญชี (ล�านบาท)
2563 2564

2. อาคาร และส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน
3. เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�
4. เคร�่องตกแต�งและอ�ปกรณ�สำนักงาน
5. ยานพาหนะ
6. งานระหว�างก�อสร�างและเคร�่องจักรระหว�างติดตั้ง

รวมทรัพย�สินถาวรหลัก

รวม 683.39
956.20

493.47

32.86

2.99

77.39

2,246.30

741.77

975.90

528.25

37.28

2.98

244.02

2,530.20

ไม�มี
ไม�มี
ไม�มี
ไม�มี
ไม�มี
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ผู�เช�า   บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
ผู�ให�เช�า   นายสุร�ณี จันแพทย�รักษ�
วัตถุประสงค�  ต�อสัญญาเช�าที่ดินตามโฉนดเลขที่ 118489 เลขที่ดิน 3240 ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร�
   เนื้อที่ดินประมาณ 575 ตารางวา จากเนื้อที่ดินตามโฉนด 2 ไร� 1 งาน 27 ตารางวา และเป�นที่ที่คงเหลือจาก
   อ��รถเมืองทองซึ่งเช�าที่ดินในโฉนดแปลงเดียวกันนี้ เพ�่อพัฒนาและปรับปรุงให�เป�นสถานที่จอดรถพนักงานบร�ษัทฯ
   และผู�มาติดต�อ
ระยะเวลา   1 ป� นับตั้งแต�วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565
อัตราค�าเช�า  ค�าเช�าจ�ายเป�นรายเดือน เดือนละ 33,157.89 บาท 
การต�อสัญญา  ให�ผู�เช�าต�อสัญญาเช�าได�ทุก 1 ป� โดยผู�เช�าแจ�งเป�นลายลักษณ�อักษรให�ผู�ให�เช�าทราบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 30 วัน
   ก�อนสัญญาเช�าสิ�นสุดลง 
การสิ�นสุดสัญญา  กรณีผู�เช�าจะขอเลิกสัญญาเช�าก�อนครบกำหนดเวลาการเช�า ผู�เช�าจะต�องแจ�งให�ผู�ให�เช�าทราบล�วงหน�าเป�นเวลา 30 วัน
   ในกรณีสัญญาเช�าสิ�นสุดลงหร�อมีการยกเลิกสัญญา ผู�เช�าจะทำการขนย�ายทรัพย�สินและส�งมอบท่ีดินท่ีเช�าคืนแก�
   ผู�ให�เช�าและไม�เร�ยกร�องค�าขนย�ายหร�อค�าตอบแทนใดๆ จากผู�ให�เช�า

สรุปสาระสําคัญของสัญญาเช�าท่ีดิน สิ�งปลูกสร�าง อาคาร เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

อาคาร เคร�่องจักร และอ�ปกรณ�

สัญญาเช�าที่ดินของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

ผู�เช�า   SVI Hungary KFT
ผู�ให�เช�า   Seidel Hungária Ingatlankezel Kft
วัตถุประสงค�  สำหรับการผลิตและการจัดเก็บชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�
ระยะเวลา   5 ป� นับตั้งแต� กุมภาพันธ� 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564
อัตราค�าเช�า  ค�าเช�าจ�ายเป�นรายเดือน เดือนละ 11,900 ยูโร เร��มตั้งแต�เดือนมีนาคม 2559 
   ค�าเช�าสำหรับเดือนกุมภาพันธ� 2559 เดือนละ 14,000 ยูโร

สัญญาเช�าที่ดินของบร�ษัท SVI Hungary KFT

 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�นำที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดไปค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
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ทรัพย�สินท่ีไม�มีตัวตน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯ มีสินทรัพย� ไม�มีตัวตนประเภทความสัมพันธ�กับลูกค�า จำนวน 11.01 ล�านบาท โดยตัดจำหน�าย
ในระยะเวลา 5 – 8 ป� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 บร�ษัทฯ มีสินทรัพย�ที่ไม�มีตัวตนประเภทค�าลิขสิทธิ์ โปรแกรม
คอมพ�วเตอร� จำนวน 43.23 ล�านบาท และ 39.55 ล�านบาท ตามลำดับ โดยโปรแกรมคอมพ�วเตอร�ตัดจำหน�ายเป�นค�าใช�จ�ายโดยว�ธีเส�นตรงใน
ระยะเวลา 5-10 ป�
 รายละเอียดทรัพย�สินไม�มีตัวตนแสดงอยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อ 18

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทย�อย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ในงบการเง�นเฉพาะของบร�ษัทฯ มีมูลค�าเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยก�อนหักค�า
เผ�่อการด�อยค�าเง�นลงทุน เท�ากับ 638.03 ล�านบาท และ 212.13 ล�านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยมีนโยบายการลงทุน เฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยเพ�่อเป�นการสนับสนุน และ
ขยายการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย สำหรับนโยบายการบร�หารงานในบร�ษัทดังกล�าว บร�ษัทฯ ได�ติดตามดูแลการดำเนินงานของ
บร�ษัทย�อยอย�างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจ โดยส�งตัวแทนของบร�ษัทฯ ไปเป�นกรรมการ และ/หร�อ ผู�บร�หารของ
บร�ษัทย�อยทุกแห�งตามความเหมาะสม

ตารางที่ 1 แบ�งตามลักษณะผลิตภัณฑ�

SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Limited,
Cambodia
SVI Japan Company
Limited
SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA)
LLC.

BEI Co., Ltd

Tohoku Solutions Co. Ltd.

เดนมาร�ก

ฮ�องกง

กัมพ�ชา

ญี่ปุ�น

ฮ�องกง

สหรัฐอเมร�กา

3.27

174.14

34.45

0.22

0.04

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

3.27

174.14

34.45

0.22

0.04

500,000

โครนเดนมาร�ก
36,945,910 
ดอลลาร�ฮ�องกง
1,000,000

ดอลลาร�สหรัฐ
750,000

เยน
10,000 

ดอลลาร�ฮ�องกง
1,000 

ดอลลาร�สหรัฐ
2,500,000 บาท

350,000,000 บาท

บร�ษัท ประเทศ
มูลค�าตามว�ธีทุน (ล�านบาท)
31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64

ทุนจดทะเบียน
เร�ยกชำระแล�ว

สัดส�วนเง�นลงทุน
(ร�อยละ)

ไทย
ไทย

100.00

100.00

-

-

-

-

2.5

423.40
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ข�อมูลท่ัวไปของนิติบุคคลท่ีบร�ษัทฯ ถือหุ�นต้ังแต�ร�อยละ 10 ข�้นไป

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ��
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
โทรสาร
Website

ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว
แบ�งออกเป�น

SVI Public (HK) Limited
Room H,17/F, Reason Group Tower, 403-413 Castle Peak Road, Kwai Chung, Hong Kong 
จัดหาวัตถุดิบ
1107198

(852) 2 374 1213
(852) 2 374 1212
http://www.svi-hq.com
36,942,910.00 ดอลลาร�ฮ�องกง
36,942,910.00 ดอลลาร�ฮ�องกง
หุ�นสามัญ 36,942,910 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 ดอลลาร�ฮ�องกง

SVI Public (HK) Limited

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว
แบ�งออกเป�น

SVI A/S (Denmark)
Stamholmen 173 2650 Hvidovre Denmark
ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ
30722914

(45) 3 634 4600
http://www.svi-hq.com
500,000.00  โครนเดนมาร�ค
500,000.00 โครนเดนมาร�ค
หุ�นสามัญ 500 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1,000.00 โครนเดนมาร�ค

SVI A/S (Denmark)

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว
แบ�งออกเป�น

SVI (AEC) Company Limited
เขตเศรษฐกิจพ�เศษพนมเปญ  Phnom Penh Special Economic Zone  Kantok, Phleung Chheh Roteh,
Beong Thum Commune, Khan Por Senchey Phnom Penh, Cambodia
ดำเนินธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบสินค�าประเภทวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูป และผลิตภัณฑ�
อิเล็กทรอนิกส� (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก�ลูกค�าที่เป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�
ต�นแบบ(Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ�มลูกค�ารายใหญ�ในยุโรป สหรัฐอเมร�กา
และภูมิภาคอื่นๆ
Inv. 3068 E/2015
+85523934777
http://www.svi-hq.com
1,000,000.00  ดอลล�าร�สหรัฐ
1,000,000.00  ดอลล�าร�สหรัฐ
หุ�นสามัญ 2,000 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 500  ดอลลาร�สหรัฐ

SVI (AEC) Company Limited, 
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ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI (Austria) GmbH
Frauentaler Strasse 100, A-8530 Deutschlandsberg, Austria
ธุรกิจการลงทุน และ/หร�อ ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส�และ
คอมพ�วเตอร�แผงวงจรพ�มพ� สำหรับใช�กับเคร�อ่งอิเล็กทรอนิกส� หร�อคอมพ�วเตอร�ประเภทต�างๆ ทุกชนิด
รวมทั้งอะไหล�อ�ปกรณ�ที่เกี่ยวข�องจัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ตลอดจน
ประกอบกิจการเป�นผู�ส�งออก ผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก สินค�าที่ผลิตได�
441556 y
+45 3634 4600
http://www.svi-hq.com
4,401,000 ยูโร
4,401,000 ยูโร

SVI (Austria) GmbH

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI Hungary KFT
Ipari park hrsz 5749/2, H/8400 Ajka, Hungary
ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมการ ผลิตอิเล็กทรอนิกส�และคอมพ�วเตอร�แผงวงจรพ�มพ�
สำหรับใช�กับเคร�่องอิเล็กทรอนิกส� หร�อคอมพ�วเตอร�ประเภทต�างๆ ทุกชนิดรวมทั้งอะไหล�อ�ปกรณ�ที่
เกี่ยวข�องจัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�ตลอดจนประกอบกิจการเป�นผู�ส�งออก
ผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก สินค�าที่ผลิตได�
19-09-507646

+45 3634 4600 
http://www.svi-hq.com
37,500.00 ยูโร
37,500.00 ยูโร

SVI Hungary KFT

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI Slovakia S.R.O.
Vysne Febriky 739, SK-033 01 Liptovsky Hradok, Slovakia
ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส�และคอมพ�วเตอร�แผงวงจรพ�มพ�
สำหรับใช�กับเคร�่องอิเล็กทรอนิกส� หร�อคอมพ�วเตอร�ประเภทต�างๆ ทุกชนิดรวมทั้งอะไหล�อ�ปกรณ�ที่
เกี่ยวข�องจัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�ตลอดจนประกอบกิจการเป�นผู�ส�งออก
ผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก สินค�าที่ผลิตได�
36 402 141
+45 3634 4600
http://www.svi-hq.com
132,776.00 ยูโร
132,776.00 ยูโร

SVI Slovakia S.R.O.
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ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
Website

ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI Electronics (USA) LLC
PO Box 770, Webster, NY 14580, United States
ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ
http://www.svi-hq.com
1,000 เหร�ยญสหรัฐ
1,000 เหร�ยญสหรัฐ

SVI Electronics (USA) LLC

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

Sementis Engineering GmbH (Austria)
Industriestrabe 1, 2100 Korneuburg, Austria
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�
308 673 g
+43(0) 2262 62511
www.sementis.at

Sementis Engineering GmbH (Austria)

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

EMSISO d.o.o (Slovania)
Pesnica PRI Maribora 20a, 2211 Pesnica PRI Maribora, Slovenia
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�
2160587

+386 2 46 12 907
www.emsiso.com

EMSISO d.o.o (Slovenia)

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

SVI Japan Company Limited
5F, Ochanomizu Oyaide Bldg., 1-9-5 Yushima, Bunkyo-ku, Tokyo
ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ
 0100 – 01 - 192238
+81–3-4540-6404
www.svi-hq.com

SVI Japan Company Limited
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ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

Website

SVI GDL
Guadalajara, Jalisco, Mexico
ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมผลิตอิเล็กทรอนิกส�และคอมพ�วเตอร� และจัดหาจัดซื้อชิ�นส�วน
เพ�่อผลิต และส�งออกผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก
www.svi-hq.com

SVI – GDL

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�

ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

SVI (HKG) limited
Room 337, 3/F South China CS BLDG., 13-17 Wah Sing Street, Kai Chung New Territories,
Hong Kong 
จัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิต และส�งออกผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก
2825838

(852) 2 374 1213        
www.svi-hq.com

SVI (HKG) limited

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
สถานที่ตั้งสาขา
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด
1/50 หมู�ที่ 5 นิคมอ�ตสาหกรรมโรจนะ ตำบลคานหาม อำเภออ�ทัย จังหวัดพระนครศร�อยุธยา
1/93 หมู�บ�านนิคมอ�ตสาหกรรมโรจนะ หมู�ที่ 5 ตำบลอ�ทัย อำเภออ�ทัยจังหวัดพระนครศร�อยุธยา
ผลิตและประกอบชิ�นส�วนหร�ออ�ปกรณ�ที่ใช�กับผลิตภัณฑ�อิเล็คทรอนิคส�ผลิตชิ�นส�วนแม�พ�มพ�
0105538047554

+663 5330 990
www.svi-hq.com  
350,000,000.00 บาท
350,000,000.00 บาท

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

บร�ษัท บีอีไอ จำกัด
141-142 สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี หมู�ที่5 ตำบลบางกะดี อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี
จัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิต
0135564019325

(66) 2 105 0456
www.svi-hq.com         
10,000,000.00 บาท
2,500,000.00 บาท

บร�ษัท บีอีไอ จำกัด
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จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล�ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 ผู�ถือหุ�นรายใหญ� 10 รายแรก ป�ดสมุดทะเบียนผู�ถือหุ�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  มีดังนี้ 

ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น

ทุนจดทะเบียนจำนวน  2,170,616,326 บาท
แบ�งเป�นหุ�นสามัญจำนวน   2,170,616,326 หุ�น (มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท) 
ทุนชำระแล�วจำนวน  2,170,616,326 บาท 
แบ�งเป�นหุ�นสามัญจำนวน   2,170,616,326 หุ�น (มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท)

ผู�ถือหุ�น

กลุ�มนายพงษ�ศักด์ิ โล�ห�ทองคํา*

บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร� จํากัด

นายประสิทธิ์ รักไทยแสนทว�

นายอนุชา กิจธนามงคลชัย

บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)**

UBS AG SINGAPORE BRANCH

นายธีระชัย กีรติเตชากร

นายว�โรจน� โกศลธนวงศ�

นางสาวอัญชนา พ�นิจกุศลจ�ต

นายอนันต� ศิร�โหราชัย

1,745,697,132

88,090,365

23,011,100

22,200,000

17,406,300

13,228,571

12,144,100

11,000,000

9,300,000

8,300,000

80.42%

4.058%

1.060%

1.023%

0.802%

0.609%

0.559%

0.507%

0.428%

0.382%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

รายช่ือผู�ถือหุ�น จํานวนหุ�น %ของจํานวนหุ�นท้ังหมด

หมายเหตุ: *กลุ�มนายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ประกอบด�วย (1) นายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ถือหุ�นในชื่�อตนเองจำนวน 1,578,944,732 หุ�น
    และถือหุ�นผ�านคัสโตเดียนชื่�อ UBS AG SINGAPORE BRANCH จำนวน 166,752,400 หุ�น
  ** บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) เป�นรายการหุ�นซื้อคืน
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 - ไม�มี -

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง

 บร�ษัทฯ มีนโยบายการจ�ายเง�นป�นผลไม�ต่ำกว�าร�อยละ 30 ของกำไรสุทธิของงบการเง�นรวมหลังหักเง�นสำรองต�างๆ ทุกประเภท ที่
กฎหมายและบร�ษัทกำหนดไว� อย�างไรก็ตาม อัตราการจ�ายเง�นป�นผลดังกล�าวจะข�้นอยู�กับผลการดำเนินงานกระแสเง�นสด แผนการลงทุน ฐานะ
การเง�น รวมถึงข�อจำกัดทางกฎหมายและความจำเป�นอื่นๆ ในการบร�หารงานของบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อย โดยจะนำเสนอผู�ถือหุ�นเพ�่อพ�จารณา
อนุมัติ การจ�ายเง�นป�นผลที่ผ�านมาของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 5 ป� ย�อนหลังเป�นดังนี้

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

อัตรากำไรสุทธิ 
(บาทต�อหุ�น)1

เง�นป�นผล 
(บาทต�อหุ�น)

อัตราการจ�ายเง�น
ป�นผลต�อกำไรสุทธิ (%)1

2560

2561

2562

2563

2564

0.23

0.34

0.15

0.32

0.61

0.0830

0.1100

1.9282

0.1100

0.2300

35.42%

24.24%

1,362.66%

33.90%

37.55%

ป�

หมายเหตุ: 1.คำนวนจากกำไรสุทธิของบร�ษัทเท�านั้น
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 เอสว�ไอตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความเสี่ยงทั้งจากป�จจัยภายในและภายนอกที่อาจเกิดข�้น จ�งได�ประยุกต�ใช�หลักการ
บร�หารความเสี่ยงตามหลักการ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO ERM) เป�นกรอบ
ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียง จากป�จจัยภายในและภายนอกองค�กร โดยมุ�งเน�นการสร�างวัฒนธรรมองค�กรท่ีมีความตระหนัก
ในเร�่องความเสี่ยงแก�พนักงานทุกระดับชั้น โดยทุกคนต�างเป�นมีความเป�นเจ�าของ(ownership) ในการสังเกต ควบคุม และจำกัดความเสี่ยง มี
การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง และได�มีการว�าจ�าง บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช
โธมัทสุ ไชยยศ ท่ีปร�กษา จำกัด ให�ทำหน�าท่ีตรวจสอบภายใน และทำการติดตามผลการตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ อย�างสม่ำเสมอ (สามารถ
ศึกษาข�อมูลเพ��มเติมได�ในหัวข�อการควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน)

การบร�หารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษทัฯ

คณะกรรมการ
บร�หารความเส่ียง

คณะกรรมการ
กาํกับดแูลกจิการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผู�ตรวจสอบภายใน กรรมการผู�จดัการ

หวัหน�า
ในแต�ละฝ�ายงาน

พนักงาน

2
2.1 นโยบายและแผนการบร�หารความเส่ียง
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 มีหน�าที่ดูแลการออกแบบ ดำเนินการบร�หารจัดการและควบคุมภายใน เพ�่อจำกัดความเสี่ยงที่มีอยู� และความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้นใหม�ให�
อยู�ในระดับที่ยอมรับได� นอกจากนี้คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงยังมีความหน�าที่ติดตาม และทบทวนความเสี่ยงขององค�กรอย�างสม่ำเสมอ 

 คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด�วยผู�บร�หารระดับสูงจากแต�ละหน�วยงานซึ่งเป�นผู�ที่รับรู�ประเด็นความเสี่ยงในแผนกของตนโดยตรง
ดังนั้นความเสี่ยงที่เกิดข�้นภายในองค�กรทั้งหมดจะถูกนำเสนอ พ�จารณาแนวทางในการดำเนินการ และติดตามผลโดยคณะกรรมการชุดนี้

คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง

 มีหน�าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงติดตามระเบียบข�อกำหนด
หร�อกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการกำกับดูแลกิจการ อาทิเช�น Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) เพ�่อ
สื่อสารกับหน�วยงานที่เกี่ยวข�องให�ปรับปรุงและพัฒนาการนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานให�สอดคล�องกัน 

 ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�มีการแต�งตั้งประธานคณะกรรมการทั้ง 3 ชุดเป�นกรรมการอิสระ ซึ่งเป�นบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู� ความสามารถ
และมีความเป�นอิสระตามหลักกการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อที่จะมั่นใจว�าได�โครงสร�างการบร�หารความเสี่ยงของบร�ษัทฯมีประสิทธิภาพ และมี
ความโปร�งใสยิ�งไปกว�านั้นกรรมการอิสระทุกท�านต�างเป�นหนึ่งในคณะกรรมการบร�ษัทฯ ดังนั้นประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญรวมถึงการบร�หารจัด
การความเสี่ยงนั้นจะอยู�ในการรับรู�และการจัดการของคณะกรรมการบร�ษัทฯ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 มีหน�าที่และความรับผ�ดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเง�นและบัญชี ระบบควบคุม ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบ
บร�หารความเสี่ยงให�มั่นใจว�าเป�นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝ�ายตรวจสอบภายใน มี
หน�าที่และความรับผ�ดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว�าเป�นไปอย�างถูกต�อง ตรงตามนโยบายแนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ
ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและข�อกำหนดของ หน�วยงานกำกับดูแล

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ป�จจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลต�อการการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยการว�เคราะห�ประเด็นความเสี่ยงว�ธีการป�องกันและการ
ลดความเสี่ยงพอสรุปได�ดังนี้

ความเสี่ยงด�านการดําเนินธุรกิจ
1.1 การจัดหาวัตถุดิบ   

 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดหาวัตถุดิบเป�น
อย�างมาก โดยให�ความสำคัญท้ังในด�านราคา คุณภาพและระยะเวลาใน
การจัดส�งวัตถุดิบ ถึงแม�ว�าป�ญหาต�างๆ ท่ีเกิดข�น้ท้ังภายนอกและภายใน
ประเทศอาจจะส�งผลกระทบต�อการจัดส�งวัตถุดิบในอ�ตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส� แต�บร�ษัทฯ ได�มีการวางแผนป�องกันป�ญหาต�างๆ ท่ีอาจ
จะเกิดข�น้ดังกล�าวตลอดเวลาเช�น การติดตามข�าวสารความเคล่ือนไหว
ในตลาดจัดซ้ือจัดหาอย�างใกล�ชิด การร�วมมือกับผู�ขาย หร�อผู�จัดส�งใน
การนำระบบจัดหาจัดส�งที่เพ��มศักยภาพมากข�้น เป�นต�นว�าจัดทำข�อ
ตกลงกับคู�ค�าในระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) เพ�่อ
ให�มีการจัดเก็บวัตถุดิบเหล�านั้นไว�ล�วงหน�า และเป�นการรองรับความ
ต�องการของลูกค�าท่ีมีมากข�น้ นอกจากน้ันบร�ษัทฯ ยังคงมีการพัฒนา
ระบบ IT เพ�่อเพ��มศักยภาพในการส�งผ�านคำสั่งซื้อ และข�อมูลความ
ต�องการของสินค�าให�มีประสิทธิภาพดีข�้น ซึ่งทางผู�ขายสามารถนำ

1.2 ความเสีย่งจากการพ�ง่พ�งกลุ�มสนิค�าหร�อกลุ�มลูกค�า

 บริษัทฯ มีการจำหนายผลิตภัณฑในหลายประเภทกลุมธุรกิจ โดยมีรายไดแยกตามกลุมผลิตภัณฑตางๆ ที่แสดงขางลางนี้ 

ข�อมูลเหล�านี้มาช�วยในการวางแผน และเตร�ยมการผลิตสินค�าเพ�่อ
ส�งให�ทางบร�ษัทได�อย�างมีประสิทธิภาพบร�ษัทฯ ดำเนินนโยบายใน
การจัดการแข�งขันด�านราคาแบบรวมการซื้อ (Volume Price
Agreement) ซึ่งจะช�วยให�ต�นทุนลดลง มีการจัดระบบการติดต�อ
สื่อสารกับผู�ขายอยู�อย�างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ เพ�่อให�ได�รับ
ข�อมูลข�าวสารที่เกี่ยวกับการจัดหาและจัดส�งวัตถุดิบหร�อชิ�นส�วน
ต�างๆ เป�นการล�วงหน�าและถูกต�อง
 นอกจากนี้แล�วทางบร�ษัทฯ โดยสำนักงานจัดหาวัตถุดิบ
ในต�างประเทศ ไม�ว�าจะเป�นที่ประเทศเดนมาร�ก ประเทศออสเตร�ย
หร�อประเทศจ�น ได�ติดต�อกับโรงงานผู�ผลิตโดยตรงเพ�่อพัฒนา
การผลิตวัตถุดิบร�วมกัน ซึ่งสามารถทำให�บร�ษัทได�รับชิ�นส�วน
วัตถุดิบตามที่ต�องการได�อย�างต�อเนื่อง และส�งสินค�าให�กับลูกค�า
ได�อย�างต�อเนื่องและตรงตามเป�าหมาย

สัดส�วนรายได�
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม 
อ�ปกรณ�อิเล็คทรอนิกส�ยานยนต� 
อ�ปกรณ�เคร�่องมือแพทย�
อ�ปกรณ�ส่ือสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อ่ข�ายไร�สายสำหรับการส่ือสาร
อ�ปกรณ�โสตว�ดีทัศน� 
อ�ปกรณ�สำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร�างและควบคุมแสง
อ�ปกรณ�พลังไฟฟ�าสะอาด
อ�ปกรณ�ไมโครอิเล็กทรอนิกส� 
อ�ปกรณ�สายเคเบิ�ล 
รวมทั้งสิ�น

24.85%

9.97%

8.49%

34.80%

6.71%

3.96%

2.67%

3.19%

5.35%

100%

24.32%

8.73%

8.01%

33.31%

3.65%

1.57%

3.33%

11.54%

5.55%

100%

29.71%

9.24%

7.05%

34.01%

3.83%

1.53%

2.09%

7.98%

4.56%

100%

ประเภทของกลุ�มอ�ตสาหกรรม

2.2 ป�จจัยความเส่ียงต�อการดําเนินธุรกิจของบร�ษัท
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 จากการท่ีรายได�ของผลิตภัณฑ�ประเภท อ�ปกรณ�ส่ือสารโทรคมนาคม และระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการส่ือสาร (Communication
and Network System) และประเภทระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม มีสัดส�วนที่สูง อีกทั้งมีกลุ�มลูกค�าตลาดสแกนดิเนเว�ย ในสัดส�วนที่สูงเช�นกัน
อาจเป�นผลทำให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ได�รับผลกระทบจากการลดลงของความต�องการและรูปแบบของสินค�า เน่ืองด�วยมีการเปล่ียนแปลง
นโยบายทางการค�า หร�อการหดตัวของภาวะเศรษฐกิจของกลุ�มประเทศสแกนดิเนเว�ยอย�างไรก็ดี ความต�องการผลิตภัณฑ�ประเภทท่ีกล�าวข�างต�น
จัดได�ว�ามีความผันผวนน�อย และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของสินค�าแบบค�อยเป�นค�อยไป หากเปร�ยบเทียบกับผลิตภัณฑ�ประเภทสินค�าอ�ปโภค
ซึ่งทางบร�ษัทฯ ไม�มีนโยบายที่จะผลิตผลิตภัณฑ�ดังกล�าวนอกจากนี้ บร�ษัทฯ ได�ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดและกฎระเบียบต�างๆ อยู�เสมอ
โดยได�รับความร�วมมือเป�นอย�างดีจากลูกค�าในการให�ข�อมูลแก�บร�ษัทฯ โดยจะเห็นได�ว�า บร�ษัทฯ มีการปรับการผลิตให�สอดคล�องกับข�อกำหนด
ของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรปเร�่องการจำกัดการใช�สารอันตรายบางชนิดในผลิตภัณฑ�ไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� และบร�ษัทฯ พยายามเพ��ม
กำลังการผลิตอย�างเหมาะสมโดยได�ลงทุนเพ��มในโรงงานที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี โรงงานที่ประเทศกัมพ�ชา โรงงานในประเทศออสเตร�ย
ประเทศฮังการ�และประเทศสโลวาเกีย เพ�่อให�บร�ษัทฯ สามารถรองรับคำสั่งซื้อจากกลุ�มลูกค�าทั้งตลาดสแกนดิเนเว�ย และตลาดอื่นๆ ได�

 อ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงเทค
โนโลยีอย�างรวดเร็ว จ�งมีความเส่ียงจากการสูญเสียความสามารถใน
การแข�งขันหากบร�ษัทฯขาดการลงทุนในด�านเทคนิคการผลิตและ
เคร�่องจักรที่ทันสมัย ในการรักษาฐานลูกค�าของกลุ�มตลาดสินค�าที่มี
เทคโนโลยีสูง ลูกค�ามีความต�องการและความคาดหวังให�บร�ษัทฯ
มีศักยภาพความสามารถในการผลิตสินค�าท่ีมีระบบเทคโนโลยีในระดับ
สูง โดยบร�ษัทฯ ได�มีการจัดการศักยภาพความสามารถในการเป�น
ผู�นำทางด�านเทคโนโลยีดังต�อไปนี้

 ติดตามและร�วมเป�นสมาชิกขององค�กรที่เป�นผู�นำสมาพันธ�
อ�ตสาหกรรมการเชื่อมต�อทางด�านอิเล็กทรอนิกส�ของโลก (IPC,
The Association Connecting Electronics Industries)
 
 ติดตามและทบทวนอย�างต�อเนื่อง จากการประชุมสัมมนา
และการอบรมท่ีจัดข�น้โดยผู�ผลิตและจำหน�ายเทคโนโลยีช้ันนำของโลก
เคร�่องจักร วัสดุ วัตถุดิบรวมถึงการพัฒนากระบวนการผลิตให�เป�น
ระบบอัตโนมัติ
 
 เข�าร�วมในการว�จัยพัฒนาผลิตภัณฑ�ร�วมกับลูกค�าตั้งแต�
เร��มต�นโครงการโดยอาศัยหน�วยงาน Design & NPI (Design &
New Product Introduction) โดยการมีส�วนร�วมในการออกแบบ
และให�บร�การการออกแบบแก�ลูกค�า และบร�การหน�วยงานว�จัยพัฒนา
เทคโนโลยีและผลิตภัณฑ�ของหน�วยงานรัฐบาล สวทช. (สำนักงาน
พัฒนาว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ) และสถาบันการศึกษาใน
กรณีการเพ��มประสิทธิภาพ หร�องานว�จัยที่ต�องการ

ความเสี่ยงทางด�านเทคโนโลยี

51บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



ความเสี่ยงด�านการเง�น 

ความเสี่ยงจากว�นาศภัย   

 เนื่องจากรายได�และต�นทุนขายส�วนใหญ�ของบร�ษัทฯ เป�นเง�นตรา
ต�างประเทศโดยสกุลเง�นหลักเป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ ซ่ึงการผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนอาจจะส�งผลกระทบต�อรายได� ต�นทุนขายของบร�ษัทฯ และอาจมีผล
ให�เกิดกำไรหร�อขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเน่ืองจากการบันทึกบัญชีได� ในป� 2564
บร�ษัทฯในประเทศไทยมีรายได�เป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ ประมาณร�อยละ 97 ของรายได�
จากการขาย และมีรายได�เป�นเง�นยูโรประมาณร�อยละ 3 ของรายได�จากการขายโดยมีต�นทุน
วัตถุดิบที่มียอดซื้อเป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ ประมาณร�อยละ 79 บร�ษัทฯ ในกลุ�มประเทศยุโรป
มีรายได�เป�นเง�นยูโร ประมาณร�อยละ 97 ของรายได�จากการขาย และมีรายได�เป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ
ประมาณร�อยละ 3 ของรายได�จากการขาย โดยมีต�นทุนวัตถุดิบที่มียอดซื้อเป�นเง�นยูโร ประมาณร�อยละ
70 ส�งผลให�บร�ษัทฯสามารถลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเป�นระบบตามธรรมชาติ (Natural Hedge) 
ได�บางส�วน  อย�างไรก็ดีบร�ษัทฯ เพ��มเติมการบร�หารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด�วยการใช�สัญญาซื้อขาย
เง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า (Forward Exchange Contract) ซึ่งสามารถนำมาเป�นเคร�่องมือในการป�องกันความ
เสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได�อีกระดับหนึ่ง

 ว�นาศภัยต�างๆ เป�นป�จจัยหน่ึงท่ีอาจก�อให�เกิดผลกระทบต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท ไม�ว�าจะเป�นอ�ทกภัย วาตภัย อัคคีภัยแผ�นดินไหว
สึนามิ หร�อแผ�นดินถล�ม เป�นต�น โดยอาจส�งผลทำให�บร�ษัทฯ ต�องสูญเสียลูกค�าไปให�กับบร�ษัทคู�แข�งได� หร�ออาจทำให�บร�ษัทฯ ต�องหยุดดำเนิน
การผลิตซึ่งจะทำให�บร�ษัทฯ สูญเสียรายได� รวมถึงเสียเวลาและค�าใช�จ�ายในการฟ��นฟ�โรงงานและเคร�่องจักรต�างๆ เพ�่อให�กลับมาดำเนินการผลิต
         ได�อีก สำหรับสถานประกอบการของบร�ษัทที่ตั้งอยู�ในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี สวนอ�ตสาหกรรมฯ ได�ดำเนินการก�อสร�างแนว
              คอนกร�ตสูงกว�า 5 เมตร ล�อมรอบสวนอ�ตสาหกรรมฯ เพ�่อป�องกันเหตุการณ�น้ำท�วมที่อาจเกิดข�้น นอกจากนี้กรมทางหลวง
         ได�ยกระดับถนนหน�าสวนอ�ตสาหกรรมฯ ให�สูงข�้นประมาณ 60 เซนติเมตร เพ�่อป�องกันน้ำท�วมอีกทางหนึ่ง และในส�วน
   ของมาตรการการป�องกันของบร�ษัทฯ นั้น บร�ษัทฯ ได�ดำเนินการต�อเติมพ�้นที่การผลิตให�เป�นสองชั้น เพ�่อที่จะได�
        สามารถเคลื่อนย�ายเคร�่องจักรอ�ปกรณ� เคร�่องมือได�ทันทีที่เกิดเหตุฉุกเฉินข�้น นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังได�ทำการ
    ปรับปรุงโรงงานที่ถนนแจ�งวัฒนะเพ�่อใช�เป�นฐานการผลิตสำรองในกรณีฉุกเฉิน ในส�วนของการไฟฟ�า
        ส�วนภูมิภาคที่รับผ�ดชอบในการจ�ายไฟฟ�าให�กับบร�ษัทต�างๆ ในสวนอ�ตสาหกรรมฯ ได�สร�างอาคารใหม�
              บนที่ดินที่ยกสูงข�้น และได�มีการปรับปรุงอ�ปกรณ�และระบบจ�ายไฟฟ�าใหม� โดยเปลี่ยนเป�นระบบ
        Gas Insulated Switchgear (GIS) เพ�่อให�ระบบการจ�ายไฟ มีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น
            สําหรับการป�องกันเหตุอัคคีภัย บร�ษัทได�ดําเนินการติดตั้งอ�ปกรณ�ที่เกี่ยวข�องกับกระบวน
           การผลิตต�างๆ ที่สามารถป�องกันอัคคีภัยได� และมีระบบป�องกันอัคคีภัยที่มีประสิทธิ
         ภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบการจัดการทางด�านป�องกันและแก�ไข
     เหตุการณ�ในสถานการณ�ฉุกเฉินท่ีเป�นระบบมากยิ�งข�น้ด�วยนอกจากน้ี บร�ษัทฯ ยังมีโรงงานผลิต
          ใกล�เคียงซึ่งหากเกิดเกิดภัยธรรมชาติข�้น บร�ษัทสามารถดำเนินการเคลื่อนย�ายได�อย�างรวดเร็ว ซึ่ง
    บร�ษัทได�เคยใช�เป�นโรงงานผลิตชั่วคราวในช�วงที่เกิดเหตุการณ�น้ำท�วมและไฟไหม� ในป� 2554 และ 2557
         โดยบร�ษัทได�ย�ายการผลิตไปยังโรงงานที่แจ�งวัฒนะ ซึ่งอยู�ห�างจากโรงงานป�จจ�บันประมาณ30 นาที
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ความเสี่ยงจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน�า 2019

      สถานการณ�การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน�า 2019 นั้นส�งผลกระทบเป�นวงกว�างตั้งแต�การหดตัว
         ของตัวเลขชี้วัดทางเศรษฐกิจมหภาค จนถึงการบร�โภคและหนี้สินครัวเร�อน ซึ่งสำหรับเอสว�ไอ บร�ษัทฯ มีความ
       ห�วงใยอย�างยิ�งต�อสุขภาวะของพนักงานทุกคน ซึ่งต�างเป�นผู�มีความสำคัญอย�างยิ�งในการดำเนินธุรกิจอย�าง
 ต�อเนื่องบร�ษัทฯ จ�งได�มีมาตรการดังต�อไปนี้�

 จัดให�มีการเว�นระยะห�างทางสังคมในที่ทำงาน (Social Distancing) 
 จัดให�มีจ�ดตรวจวัดอ�ณหภูมิของพนักงานก�อนเข�าทำงาน
 การรักษาความสะอาดพ�นน้ำยาฆ�าเชื้อภายในอาคารอย�างเข�มงวด
 จัดให�มีการทำงานที่บ�าน (Work From Home) เพ�่อลดความแออัดในที่ทำงาน
 จัดให�มีการฉีดวัคซีนป�องกันโรคไวรัสโคโรน�า 2019 แก�พนักงานทุกคน
 มีการตรวจ ATK (Antigen Test Kit) สำหรับพนักงานเข�างานใหม� และสุ�มตรวจ
 พนักงานป�จจ�บันในทุกสัปดาห�

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย�างรวดเร็วในป�จจ�บันส�งผลให�เกิดภัยพ�บัติทางธรรมชาติบ�อยครั้งซึ่งสร�างความเสียหายให�แก�ทั้ง
ภาคครัวเร�อน ภาคธุรกิจ ซ่ึงส�งผลโดยตรงในฐานะอ�ปสรรคต�อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ในป�จจ�บันผลของการเปล่ียนแปลงน้ันทว�ความรุนแรงข�น้
เนื่องจากผลของการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเพ��มข�้นอย�างมากจากการดำเนินกิจกรรมต�างๆทางเศรษฐกิจทั้งอย�างยิ�งในการผลิต และการบร�โภค
ซึ่งเป�นกิจกรรมที่ทุกคนในสังคมต�างมีส�วนร�วมในการปล�อยก�าซเร�อนกระจกร�วมกัน บมจ. เอสว�ไอ มีความตระหนักในการสร�างสมดุลของความ
ยั่งยืนระหว�างการสร�างความเจร�ญเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู�ไปกับการลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม โดยบร�ษัทฯ มุ�งเน�นการใช�ทรัพยากรอย�าง
คุ�มค�าในการสร�างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ไม�เพ�กเฉยต�อการดูแลสิ�งแวดล�อม ทั้งนี้บร�ษัทมีการดำเนินการอย�างต�อเนื่องในด�าน
สิ�งแวดล�อมซึ่งท�านสามารถศึกษาผลการดำเนินงานทางด�านสิ�งแวดล�อมของบร�ษัทหัวข�อการจัดการความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล�อม
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ด�านสิ�งแวดล�อม มีการจัดการทรัพยากรอย�างเหมาะสม ใช�ทรัพยากร
อย�างคุ�มค�า ลดผลกระทบเชิงลบต�อสิ�งแวดล�อม

สร�างผลกำไรโดยชอบธรรม

ตอบสนองต�อความต�องการของผู�มีส�วนได�เสีย
อย�างเป�นธรรมและเหมาะสม

ด�านเศรษฐกิจ

ด�านสังคม

 นอกจากน้ีบร�ษัทยังคงให�ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ�อ่เป�นหลักประกันว�าสามเสาหลักของมิติความย่ังยืนจะดำรงอยู�ได�
อย�างมั่นคง

 ทั้งนี้บร�ษัทได�ยึดถือแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค�การสหประชาชาติทั้งมาเพ�่อ
ประกอบการดำเนินนโยบายและเป�าหมายในการจัดการด�านมิติความยั่งยืนในทั้ง 3 ด�านดังนี้

การจัดการต�อความยั่งยืน

มิติ

3
3.1
 ป�จจ�บันโลกของเรากำลังเผชิญกับความท�าทายด�านความยั่งยืนที่หลากหลาย ซับซ�อน และส�งผลกระทบอย�างรุนแรงในวงกว�าง การ
เพ�กเฉยต�อประเด็นด�านความย่ังยืนในมิติใดมิติหน่ึงมักจะส�งผลกระทบเชิงลบต�อความย่ังยืนในมิติอ่ืนๆ เสมออีกท้ังผลกระทบเชิงลบน้ันไม�สามารถ
จำกัดได�ต�อผู�เพ�กเฉยเพ�ยงเท�านั้นแต�หากเกิดกับผู�คนทั้งสังคมในท�ายที่สุด ดังนั้นบร�ษัทฯจ�งตระหนักว�าการดำเนินธุรกิจแบบดั้งเดิมเพ�่อให�ตอบ
สนองต�อเป�าหมายทางด�านผลกำไรเป�นหลักนั้นจ�งไม�เพ�ยงพอในการต�อสู�กับความท�าทายดังกล�าว
 
 บร�ษัท เอสว�ไอ และกลุ�มบร�ษัทในเคร�อ มีความมุ�งมั่นในการทำหน�าที่ของเราเพ�่อสร�างโลกให�น�าอยู�ยิ�งข�้น นั่นคือสาเหตุที่เราให�ความ
สำคัญอย�างเต็มที่กับบทบาทการเป�นส�วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ในฐานะที่เป�นหนึ่งในผู�ให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบ
ผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูปรายใหญ� จ�งได�มีการกำหนดนโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความ
ยั่งยืนโดยแบ�งออกเป�น 3 ด�านตามสามเสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Corporate Sustainability) แห�งดังนี้

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

นโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน
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จดัซ้ือวัตถดิุบหลักท่ีใช�ในการผลิตจากต�างประเทศเป�นหลักโดยบร�ษัทฯ มีสาํนักงานจดัหาวัตถดุบิตัง้อยู�ในประเทศเดนมาร�ก
สาธารณรัฐออสเตร�ย สาธารณรัฐประชาชนจ�น และประเทศไทย ส�วนหน�วยงานจัดซ้ือกลางอยู�ที่ประเทศไทยเป�นผู�จัดทํา
รายการชิ�นส�วนและวัตถุดิบที่ต�องการใช�ในโครงการต�างๆ
การตัดสินใจเลือกวัตถุดิบข�้นอยู�กับ เง�่อนไข ราคา และคุณสมบัติและผลงานของผู�ขาย
บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีการแข�งขันด�านราคาผ�านระบบ Online โดยพ�จารณาการแข�งขันด�านราคาและคุณภาพเป�นสําคัญ
ให�ความสําคัญในการคัดเลือกผู�ผลิตท่ีมีกระบวนการผลิตที่คํานึงถึงผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม และได�รับการรับรอง
มาตรฐานทางสิ�งแวดล�อม
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บร�ษัทฯ ได�มีการปรับกําลังการผลิตอย�างเหมาะสมควบคู�ไปกับการพัฒนาคุณภาพ และความสามารถในการผลิตเพ�่อให�
ทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี สามารถตอบสนองความต�องการของลูกค�าท่ีหลากหลายได�
บร�ษัทฯ จะผลิตผลิตภัณฑ�ตัวอย�างจากการทดลองเดินสายการผลิตให�ลูกค�าตรวจสอบคุณภาพก�อนแล�วจ�งทําการ
ผลิตเชิงพาณิชย� ภายหลังได�รับการอนุมัติจากลูกค�า
บร�ษัทฯ มีการออกแบบอ�ปกรณ�ตรวจสอบ เพ�่อใช�ในการทดสอบผลิตภัณฑ�ท่ีประกอบเสร็จเร�ยบร�อยแล�วก�อนส�งมอบ
สินค�าให�แก�ลูกค�า
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รข
าย มุ�งเน�นผลิตผลิตภัณฑ�ทีม่มีลูค�าส�วนเพ��มสงู ได�แก�ผลิตภัณฑ�เฉพาะกลุ�ม และระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม โดยเฉพาะอย�างยิ�ง

ผลิตภัณฑ�ท่ีมีมูลค�าเพ��มด�านแรงงานสูง กล�าวคือผลิตภัณฑ�ท่ีต�องใช�การประกอบด�วยแรงงานคนและยังต�องใช�เทคโนโลยี
ข้ันสูงประกอบในการผลิต ผลิตภัณฑ�ท่ีมีวงจรอายุของสินค�ายาว บร�ษัทฯ ไม�มุ�งเน�นผลิตผลิตภัณฑ�สินค�าอ�ปโภค เช�น 
โทรศัพท�เคลื่อนที่ ซึ่งมีมูลค�าส�วนเพ��มตํ่าและมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ�อยู�ตลอดเวลา
มีการจัดทําแบบสํารวจความพ�งพอใจของลูกค�า เพ�่อนํามาปรับปรุงการผลิตและการให�บร�การต�างๆ ของบร�ษัทฯ

กา
รบ

ร�ก
าร

หล
ังก

าร
ขา

ย

มกีระบวนการทีใ่ห�ลูกค�าร�องเร�ยนเกีย่วกบัคุณภาพ ปร�มาณ ความปลอดภัยของสนิค�าและบร�การรวมท้ังความรวดเร็วในการ
ตอบสนองการส�งมอบ และการดําเนินการอย�างถึงที่สุดเพ�่อให�ลูกค�าได�รับการตอบสนองอย�างรวดเร็ว
ให�ความสําคัญในการสร�างความสัมพันธ�อันดี ระหว�างลูกค�ากับบร�ษัทฯ ให�ยั่งยืนตลอดไป
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การส�งมอบสินค�าท่ีมีคุณภาพ ตรงตามเวลา และเง�่อนไขท่ีตกลงกันไว�

ห�วงโซ�คุณค�าของเอสว�ไอ

3.2 การจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ

55บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



การว�เคราะห�ผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ

กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย

ผู�ถือหุ�น

พนักงาน

ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง ช�องทางการมีส�วนร�วม

ผู�มีส�วนได�เสียภายในองค�กร

มผีลการดาํเนนิงานท่ีดแีละการ
เติบโตของธุรกิจอย�างย่ังยืน
ราคาหุ�น และการจ�ายเง�นป�นผล
ท่ีดี สร�างผลตอบแทนท่ีคุ�มค�า
การดําเนินธุรกิจตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี 
การเข�าถงึข�อมูลอย�างเท�าเทยีม
กนั บร�ษทัฯ มีการเป�ดเผยข�อมลู
ข�าวสาร และผลการดาํเนินงาน
ของบร�ษัทอย�างถกูต�องและทัน
ต�อเหตุการณ�

ค�าตอบแทน สทิธปิระโยชน� และ
สวัสดกิารท่ีเหมาะสม เป�นธรรม
ความมั่นคงและความก�าวหน�า
ในอาชีพ/สายงาน
การพัฒนาทักษะ ความรู� และ
ความเช่ียวชาญในด�านต�างๆ ที่
เกี่ยวข�องต�อการปฏิบัติงาน
สภาพแวดล�อมในการทํางาน

การทบทวนโครงสร�างและอัตรา
ผลตอบแทนเทียบกบัอ�ตสาหกรรม
เดียวกันอย�างสมํ่าเสมอ
การสื่อสารผ�านสื่อต�างๆ เพ�่อ
แจ�งข�าวสารและกิจกรรม ภาย
ในบร�ษัทฯ
การรับเร�่องร�องเร�ยนผ�าน
ช�องทางต�างๆ
(Whistleblowing)
การประเมินผลงานประจําป�
การอบรมพฒันาทกัษะ ความรู�
ของพนักงานตามสายงาน
สนับสนุนงานอาชีวอนามัย
ความปลอดภยัและสิ�งแวดล�อม
เพ�่อสร�างคุณภาพชีว�ตที่ดีแก�
พนักงาน

การประชมุพนักงาน และประชุม
ย�อยของหน�วยงานรวมไปถึง
ช�องทางการแสดงความคิดเหน็
และร�องเร�ยนผ�านคณะกรรมการ
สวัสดิการ
การสือ่สารภายในบร�ษทัฯ ผ�าน
ช�องทางต�างๆ
- ช�องทางการรับเร�อ่งร�องเร�ยน
- เว็บไซต�บร�ษัท

การกําหนดแผนกลยุทธ�และ
เป�าหมายธุรกิจที่สอดคล�องกับ
แนวโน�มของการเติบโตธุรกิจ
ขยายธรุกจิและพฒันาธรุกจิใหม�
เพ�อ่สร�างความมัน่คงของรายได�
และความยั่งยืนของการดําเนิน
ธุรกิจของบร�ษัทฯ
บร�ษัทฯ มีนโยบายการจ�ายเง�น
ป�นผลไม�น�อยกว�าร�อยละ 30
ของกําไรสุทธิ 
ผลการประเมิน Corporate
Governance Report ประจําป�
2564 ในระดบั “ดเีลิศ” (91%)
จากสมาคมส�งเสร�มสถาบนักรรม
การบร�ษัทไทย
เป�ดเผยข�อมลูด�านต�างๆ รวมถงึ
ผลการดาํเนนิงาน อย�างครบถ�วน
และทนัเวลา ตามหลักเกณฑ�การ
เป�ดเผยข�อมูลที่กําหนด

การประชุมผู�ถือหุ�น และ
การประชุมนักว�เคราะห�
รายงานประจําป�ของบร�ษัทฯ 
หมวดนักลงทุนสัมพันธ�ใน
เว็บไซต�ของทางบร�ษัทฯ 
https://investor-th.svi-hq.com/
อเีมล�ของงานนกัลงทนุสมัพนัธ�
ir@svi.co.th
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กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย

ลูกค�า/ผู�บร�โภค

คู�ค�า

ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง ช�องทางการมีส�วนร�วม

ผู�มีส�วนได�เสียภายนอกองค�กร

ตอบสนองความต�องการท่ี
หลากหลายของลูกค�าโดยส�งมอบ
สนิค�าทีม่คุีณภาพ มาตรฐานตาม
เง�่อนไขและข�อตกลงในสัญญา
กระบวนการผลิตที่เป�นไปตาม
มาตรฐานความปลอดภัย และ
สิ�งแวดล�อม
ความสามารถเชิงนวัตกรรม
รักษาความลับและข�อมูลทาง
การค�าของลูกค�า ไม�เอาไปเผยแพร�
หร�อใช�ประโยชน�ในทางมิชอบ

การเป�นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดี
และมีความสัมพันธ�ในระยะยาว
การดําเนินงานที่ เป �นธรรม
โปร�งใส และเป�น มืออาชีพ
สถานะทางการเง�นท่ีมั่นคงและ
ชําระเง�นตรงตามกําหนด
การดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ สภาพแวดล�อม
ในการทํางาน
ชื่อเสียงและความน�าเชื่อถือ
ของบร�ษัทฯ

การเจรจาหาร�อร�วมกนักบัคู�ค�า
เพ�อ่ให�ได�ข�อตกลงการทาํงานอนั
เป�นที่พ�งพอใจของทั้งสองฝ�าย
การประเมินคู�ค�าก�อนการจ�าง
และหลังการจ�าง
การจดัอบรมด�านความปลอดภยั
และสิ�งแวดล�อมเพ�อ่สร�างความ
เข�าใจแก�คู �ค�าใน การพัฒนา
ธรุกจิได�อย�างต�อเน่ืองและย่ังยนื

ประชุมนโยบายคู�ค�าประจําป�
การประชุมและติดตามความ
ก�าวหน�า ในการทํางานตาม
แผนงานอย�างต�อเน่ือง รวมท้ัง
รับฟ�งและแก�ไขป�ญหาอ�ปสรรค
ในการทํางานร�วมกัน

ผลสํารวจความพ�งพอใจของ
ลูกค�าในป� 2564 เท�ากับ 79%
การจัดการด�านความปลอดภัย
และสิ�งแวดล�อมตามข�อกําหนด
และมาตรฐานที่เกี่ยวข�อง 
การศึกษาว�จัย และพัฒนาน
วัตกรรมท้ัง ในด�านกระบวนการ
และผลิตภัณฑ�เพ�่อตอบสนอง
ความต�องการของเทคโนโลยี
ในอนาคต

แบบสํารวจความพ�งพอใจของ
ลูกค�า
มีทีมดูแลลูกค�าที่ประสานงาน
ทุกขั้นตอนตั้งแต�การเจรจา
การรับคําสั่งผลิต ตลอดจน
บร�การหลังการขาย
ช�องทางการตดิต�อสือ่สารต�างๆ
ของบร�ษัทฯ

ชุมชน/สังคม ดาํเนนิงานโดยไม�สร�างผลกระทบ
เชิงลบทั้งในแง�สิ�งแวดล�อม และ
ความปลอดภัยต�อชุมชมและสงัคม
การปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ดาํเนินธรุกจิตามหลักการกาํกบั
ดูดูแลกิจการที่ดี 

มีความระมัดระวัง และป�องกัน
กิจกรรมทางธุรกิจท่ีก�อให�เกิด
ผลกระทบต�อชุมชนและสังคม
ปฏิบัติตามกฎหมาย และแนว
ทางข�อกําหนดอื่นๆ ที่กิจการ
ท่ีมีความรับผ�ดชอบต�อสังคม
พ�งปฏิบัติ

เป �ดช�องทางในการสื่อสาร
ผ�านสื่อต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�
จดหมายอิเล็กทรอนิกส�
โทรศัพท� จดหมายอื่นๆ 
การเย่ียมชมกิจการและ
กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
ติดต�อโดยตรง ณ บร�ษัท

ภาครัฐ การปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับ
ดูดูแลกิจการที่ดี 

ปฏบัิติตามกฎหมาย และแนวทาง
ข�อกําหนดต�างๆ 
ติดตามข�อมูลข�าวสารเผยแพร�
จากช�องทางต�างๆ ของภาครัฐ
และ หน�วยงานกาํกบัดแูลอย�าง
สมํ่าเสมอ

เว็บไซต�หน�วยงานกํากับดูแลฯ 
ช�องทางการติดต�อสื่อสาร
ต�างๆ ของบร�ษัทฯ

ท�านสามารถศกึษาข�อมูลเพ��มเติมเกีย่วกบัแนวนโยบายจร�ยธรรมต�อผู�มสี�วนได�เสยีจากคู�มือการกาํกบักจิการท่ีดท่ีีเผยแพร�อยู�ในหมวดนกัลงทนุ
สัมพันธ� https://investor-th.svi-hq.com/cg.html
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การจัดการด�านความย่ังยืนในมิติสิ�งแวดล�อม

ผลการดําเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม

 บร�ษัทฯ มีการกำหนดนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ�งแวดล�อมซึ่งเป�ดเผยไว�ใน
เว็บไซต�ของบร�ษัทwww.svi-hq.com ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ�โดยสรุปสาระสำคัญได�ดังนี้

 “บร�ษัทฯ และกลุ�มบร�ษัทในเคร�อมีความมุ�งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข�อกำหนดต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ�งแวดล�อม ทั้งนี้บร�ษัทฯ จะ
บร�หารจัดการทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพให�เกิดประโยชน�สูงสุดรวมถึงหลีกเลี่ยงการสร�างผล
กระทบเชิงลบต�อสิ�งแวดล�อม”
 
 นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังสนับสนุน และส�งเสร�มให�พนักงานของบร�ษัททุกคนได�ตระหนักถึงการเสร�มสร�าง
จ�ตสำนึกในความรับผ�ดชอบอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม และพร�อมที่จะอนุรักษ�สิ�งแวดล�อมทั้งใน
ป�จจ�บันและอนาคต

ในป� 2564 บร�ษัทฯ มีผลการดำเนินงานด�านสิ�งแวดล�อมดังนี้

บร�ษัทฯ ได�มีการติดต้ังแผงโซล�าเซลล� (Solar rooftop) ท่ีติดต้ังท่ีอาคาร 2A, อาคารท่ีจอดรถ 2A และอาคาร SVI5 ต้ังแต�ป� 2562
ยังคงใช�งานอย�างมีประสิทธิภาพต�อเน่ืองและช�วยประหยัดพลังงานไฟฟ�าได�เป�นอย�างดี โดยในป� 2564 สามารถผลิตไฟฟ�าได�ท้ังสิ�น
1,161 เมกะวัตต�-ชั่วโมง โดยสัดส�วนการใช�ไฟฟ�าที่ผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย�คิดเป�นสัดส�วนประมาณร�อยละ 5 ของความต�อง
การใช�ไฟฟ�าทั้งหมดของสำนักงานใหญ�และโรงงานบางกะดี

นอกจากน้ีในป� 2564 บร�ษัทฯ ได�ทำการติดต้ังอ�ปกรณ�ควบคุมความเร็วมอเตอร� เป�น (Variable Speed Drives: VSD) เพ�อ่อนุรักษ�
พลังงานไฟฟ�าที่เคร�่องทำน้ำเย็นและอ�ปกรณ� โดยติดตั้งที่ Chiller Pump ที่อาคาร SVI5 และ AHU ที่อาคาร SVI2M และ 2B ซึ่ง
จากการติดตั้งอ�ปกรณ�ดังกล�าวเพ��มเติมนั้นคาดว�าจะสามารถลดการใช�พลังงานไฟฟ�าโดยรวมได� 20,000 kWh/เดือน

ทั้งนี้บร�ษัทฯได�มีการประเมินประสิทธิภาพในการใช�ไฟต�อรายได�โดยนำโดยคำนวณดังนี้

โดยพบว�าในป� 2564 มีค�าลดลง (การใช�ไฟมีประสิทธิภาพสูงข�้น) ณ 2.62% ลดลงจากป� 2563 และ 2562 ที่มีค�าดังกล�าวอยู�
เท�ากับ 3.21% และ 3.68% ตามลำดับ

ประสิทธิภาพการใช� ไฟต�อรายได� =
ค�าไฟฟ�าทั้งป�

รายได�หลังหักต�นทุนวัตถุดิบทางตรง

บร�ษัทฯ มีแนวทางการดำเนินงานเพ�อ่ประหยัดน้ำและรักษาสิ�งแวดล�อม บร�ษัทจัดให�มีการจัดการน้ำทิ�งอย�างมีประสิทธิภาพ โดยมีน้ำ
ทิ�งที่ผ�านการบำบัดร�อยละ 80 ของปร�มาณน้ำทิ�งทั้งหมด ในป� 2564 บร�ษัทมีปร�มาณการใช�น้ำรวม 183,121 ลูกบาศก�เมตร ลดลง
จำนวน  21,925 ลูกบาศก�เมตร หร�อ ร�อยละ 11 เมื่อเทียบกับป�ก�อน  

2

1

3.3

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อม
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ในทุกๆ ป� บร�ษัทได�ดำเนินการตามกฎหมายสิ�งแวดล�อม บร�ษัทจัดให�มีการว�เคราะห�คุณภาพน้ำทิ�งท่ีเกิดข�น้ภายในบร�ษัทโดยผู�เช่ียวชาญ
ผลการว�เคราะห�คุณภาพน้ำทิ�งภายในบร�ษัทเมื่อเปร�ยบเทียบกับเกณฑ�มาตรฐานตามประกาศกระทรวงว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยีและ
สิ�งแวดล�อม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2539) และประกาศกระทรวงอ�ตสาหกรรม ฉบับที่ 2 ( พ.ศ. 2539) พบว�าทุกพารามิเตอร�อยู�ในเกณฑ�
มาตรฐานกำหนด  

3

การประกอบธุรกิจของบร�ษัทฯ ได�ตระหนักถึงระบบการจัดการของเสียที่ได�มาตรฐานในระดับสากล โดยกำหนดให�บร�ษัทที่ได�รับการ
อนุญาตจากกรมโรงงานอ�ตสาหกรรมมานำกากของเสียดังกล�าวไปดำเนินการ ซึ่งบร�ษัทฯ ได�มีการติดตามตรวจสอบการดำเนิน
การดังกล�าวเป�นระยะ เพ�่อให�เกิดความมั่นใจว�า การดำเนินธุรกิจของเราจะไม�ก�อให�เกิดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมใดๆ นอกจากนี้แล�ว
บร�ษัทยังจะดำเนินการทุกว�ถีทางในอันที่จะช�วยเสร�มสร�างสิ�งแวดล�อมและสังคมให�มีคุณภาพมากยิ�งข�้น เป�นต�นว�ายกเลิกการใช�สาร
เคมีที่มีผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม หันมาใช�สารที่ผลิตจากธรรมชาติและไม�ก�อให�เกิดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมสามารถย�อยสลาย
เองได�โดยธรรมชาติ 

4

แผงโซล�าเซลล� Solar rooftop ที่ติดตั้งที่อาคาร 2A, อาคารที่จอดรถ 2A และอาคาร SVI5 นอกจากจะช�วยให�บร�ษัทฯ สามารถ
ลดการใช�พลังงานไฟฟ�าได�แล�ว ยังสามารถลดการปล�อยก�าซคาร�บอนไดออกไซด� ออกสู�ชั้นบรรยากาศของโลกได�อีกด�วย โดยใน
ป� 2564 ที่ผ�านมา บร�ษัทฯ สามารถลดการปล�อยก�าซคาร�บอนไดออกไซด�ได�เป�นจำนวนมากกว�า 1,200 ตัน ซึ่ง บร�ษัทฯ ภาคภูมิใจ
เป�นอย�างยิ�งที่มีส�วนร�วมในการลดโลกร�อน และจะดำเนินการอย�างต�อเนื่องต�อไป   

5

?Environmental Benefits

CO2 Emission Saved
813,985.75 kg

Equivalent Trees Planted
24,294.98

?Environmental Benefits

CO2 Emission Saved
435,106.5 kg

Equivalent Trees Planted
12,986.6

CO2

บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด�านสิ�งแวดล�อม ISO 14001 ตั้งแต�ป� 2545 จนถึงป�จจ�บันโดยเป�นการจัดการ
ทรัพยากรและสิ�งแวดล�อมไปพร�อมกับการพัฒนาธุรกิจ และเน�นเร�่องของการป�องกันมลพ�ษและรักษาสิ�งแวดล�อมเป�นหลัก เพ�่อ
ช�วยลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมรวมถึงลดต�นทุนการผลิตในธุรกิจ บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามมาตรฐานและข�อกำหนดการจัดการ
สิ�งแวดล�อม โดยมีการควบคุมการจัดการอย�างสม่ำเสมอ 

6

บร�ษัทฯ มีโครงการการจัดการน้ำที่ใช�ในกิจกรรมส�งเสร�มการผลิตเช�น น้ำที่ใช�แล�วจากหอทำความเย็น (Cooling Tower) และ
เคร�อ่งส�งลม (Air Handling Unit) ซ่ึงน้ำจากกิจกรรมดังกล�าวน้ันไม�ได�มีการปนเป��อนของเสียหร�อโลหะหนักโดยนำน้ำจากกระบวน
การดังกล�าวน้ันมาเติมลงบ�อปลาในโรงงานเพ�อ่ใช�รดน้ำต�นไม�ต�อไป ซ่ึงผลของการมีโครงการดังกล�าวน้ันส�งผลให�สามารถประหยัด
น้ำได�ประมาณ 6,400 ลูกบาศก�เมตรต�อป�

7
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บร�ษัทฯ ได�เข�าร�วมและผ�านการฝ�กอบรมการนำระบบเศรษฐกิจหมุนเว�ยนไปใช�ในโรงงานอ�ตสาหกรรมของกรมโรงงานอ�ตสาหกรรม
ซึ่งโครงการดังกล�าวให�ความสำคัญกับการพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ� และบร�หารที่มีการดำเนินธุรกิจเป�นมิตรกับสังคม
และสิ�งแวดล�อม มีการบร�หารจัดการการใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพเพ��มข�้น ส�งผลต�อความสามารถแข�งขันทางการค�าใน
ระดับที่สูงข�้น 

8

โครงการอ�ตสาหกรรมสีเข�ยว บร�ษัทฯ จ�งได�พัฒนาเข�าสู�อ�ตสาหกรรมสีเข�ยว ตามโครงการของกระทรวงอ�ตสาหกรรมซึ่งช�วย
ส�งเสร�มให�เกิดการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง รวมทั้งแสดงถึงความรับผ�ดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อมทั้งภายในและภายนอกองค�กร
ตลอดห�วงโซ�อ�ปทาน (Supply Chain) และบร�ษัทฯ มีความมุ�งม่ันในการคงรักษาและพัฒนาระบบสิ�งแวดล�อม เพ�อ่เข�าสู�อ�ตสาหกรรม
สีเข�ยว ในระดับที่สูงข�้นไป

 ป�จจ�บันบร�ษัทฯ อยู�ระหว�างการดำเนินจัดเก็บข�อมูลเพ�่อทำการคำนวณค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจกและนำมาเป�ดเผยในรายงาน
ประจำป�ในป�ต�อไป

9
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นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสังคม

 ด�วยความเชื่อว�าการดำเนินธุรกิจให�ประสบความสำเร็จอย�างมั่นคงในระยะยาวนั้น ข�้นอยู�กับความสามารถในการบร�หารองค�กร และ
การยึดม่ันในจร�ยธรรมทางธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผ�ดชอบต�อสังคมเป�นอีกสิ�งหน่ึงท่ีบร�ษัทฯ ให�ความสำคัญ โดยบร�ษัทฯ
มีเจตนารมณ�ที่แน�วแน�ในการที่จะทำงานร�วมกับผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�อง โดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข�้นต�อผู�มีส�วนได�เสีย อันได�แก� ผู�ถือหุ�น
พนักงาน ลูกค�า คู�ค�า ชุมชนรอบข�างท่ีต้ังบร�ษัทฯ และหน�วยงานภาครัฐ ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ พร�อมท้ังปลูกฝ�งและส�งเสร�มให�พนักงาน
มีความรับผ�ดชอบต�อสังคมตลอดจนมีส�วนร�วมในกิจกรรมที่เป�นประโยชน�ต�อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส�ใจดูแลสิ�งแวดล�อมอย�างต�อเนื่อง
และยั่งยืน โดยยึดแนวทางตามตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ภายใต�หลักการ 8 ข�อดังนี้

ผลการดําเนินงานด�านสังคม

 บร�ษัทฯได�ดำเนินการต�อเนื่องเพ�่อตอบสนองอย�างเหมาะสมต�อความต�องการของผู�มีส�วนได�เสียต�างๆ ตลอดช�วงห�วงโซ�คุณค�า โดยมี
การดำเนินการดังต�อไปนี้ 

 ทั้งนี้โปรดศึกษานโยบายและแนวปฏิบัติด�านสังคมของบร�ษัทฯเพ��มเติมจาก www.svi-hq.com ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ�

 ในป� 2564 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�นำหลักการ 8 ข�อ มาใช�เป�นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ เพ�่อสร�างความซื่อสัตย�สุจร�ต มีความ
รับผ�ดชอบและรักษาประโยชน�ของผู�มีส�วนได�เสียและสังคม เป�ดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�เสียมีส�วนในการดูแลกิจการ และให�ความเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจการ เพ�่อเป�นกลไกและกระบวนการที่จะดูแลให�มีการดำเนินการอย�างจร�งจัง นำไปสู�การเป�นองค�กรธรรมมาภิบาลที่แท�จร�งดังนี้

1
2
3
4
5
6
7
8

การประกอบการดวยความเปนธรรม

การตอตานการคอรรัปชัน

การเคารพสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

การรับผิดชอบตอผูบริโภค

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มี
ความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
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 บร�ษัทฯ จะมีการสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�าเป�นประจำทุกป� เพ�่อประเมินผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ใน 6 หัวข�อหลัก ได�แก�
คุณภาพผลิตภัณฑ� การส�งมอบ การแก�ไขป�ญหา ความรวดเร็วในการตอบสนอง การสื่อสาร และอื่นๆ ซึ่งรวมถึงความพ�งพอใจในด�านราคา
เทคโนโลยี กระบวนการผลิต เป�นต�น โดยผลการสำรวจจะนำมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต�างๆ ให�ตอบสนองความต�องการของลูกค�า
อย�างมีประสิทธิภาพสูงที่สุด 

 ผลการสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�า ประจำป� 2564 พบว�าเปอร�เซ็นต�ความพ�งพอใจเฉล่ียโดยรวมลดลงกว�าป� 2563 เล็กน�อย โดยใน
หัวข�อการส�งมอบนั้นได�รับความพ�งพอใจลดลงมากที่สุด อันเป�นผลจากป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบซึ่งเป�นป�ญหาที่เกิดข�้นกับทั้งอ�ตสาหกรรม
อย�างไรก็ตามในป� 2564 บร�ษัทฯได�รับการประเมินความพ�งพอใจเพ��มข�้นในหมวดการแก�ไขป�ญหา และการสื่อสาร จากการปรับกระบวนการ
ทำงานเพ�่อรับมือกับความท�าทายจากสถานการณ�โรคติดต�อโคว�ด

 ทั้งนี้บร�ษัทฯ มีความเชื่อมั่นว�าในป�ถัดไป บร�ษัทฯ มุ�งมั่นพัฒนาและยกระดับการตอบสนองความต�องการของลูกค�าในด�านต�างๆ อย�าง
ต�อเนื่อง เช�นการที่มีการเปลี่ยนโครงสร�างองค�กร เป�นแบบการดูแลและรับผ�ดชอบลูกค�าตามหน�วยธุรกิจ โดยมีจ�ดมุ�งหมายในความโปร�งใสและ
ความรวดเร็วในการตัดสินใจ และตอบสนองความต�องการของลูกค�า เพ�อ่สร�างความพ�งพอใจของลูกค�าให�ดียิ�งข�้นต�อไป

ลูกค�า

ผลสํารวจความพ�งพอใจลูกค�า

 บร�ษัทฯ ตระหนักดีว�าการผลิตสินค�าและบร�การ โดยคำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภัยของผู�บร�โภครวมถึงมีราคาท่ีเหมาะสม
อีกทั้งบร�ษัทฯ มีจ�ตสำนึกรับผ�ดชอบต�อสินค�า โดยไม�เอารัดเอาเปร�ยบและปฏิบัติตามระเบียบข�อบังคับของกฎหมายที่กำหนดจะมีผลต�อการ
แข�งขันทางธุรกิจในการค�าเสร�ในเวทีโลก และทำให�บร�ษัทฯ มีการเติบโตอย�างยั่งยืนต�อไป

 เพ�่อให�แน�ใจว�าสินค�าที่ผลิตจากบร�ษัทฯ นั้นจะสามารถนำไปใช�งานได�ตามคุณสมบัติของสินค�าแต�ละชนิด และไม�ก�อให�เกิดอันตรายใดๆ
กับผู�บร�โภคข้ันสุดท�าย บร�ษัทฯ จ�งมุ�งม่ันท่ีจะปฏิบัติตามข�อกำหนดคุณภาพระดับโลกต�างๆ ดังน้ี

ความรับผ�ดชอบต�อลูกค�า

ตารางแสดงผลสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�า 
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

คุณภาพของผลิตภัณฑ�
การส�งมอบ
การแก�ไขป�ญหา
ความรวดเร็วในการตอบสนอง
การสื่อสาร
อื่นๆ ; ราคา, กระบวนการผลิต, เทคโนโลยี เป�นต�น 
เปอร�เซ็นต�ความพ�งพอใจเฉลี่ยโดยรวม 

81%

74%

86%

92%

89%

90%

85%

78%

71%

82%

86%

84%

80%

80%

78%

64%

85%

85%

85%

75%

79%

ความพ�งพอใจของลูกค�า
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มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ

 มาตรฐาน ISO 9001:2015 ระบบการจัดการคุณภาพ
 IATF 16949:2016 ระบบการจัดการคุณภาพ - ยานยนต�
 ISO 13485:2016 ระบบการจัดการคุณภาพ - การแพทย�
 EN 9100:2018 (AS9100D) ระบบจัดการคุณภาพ - การบิน อวกาศและการป�องกันทางอากาศยาน
 ISO 14001:2015 ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม
 ISO 45001:2018 อาชีวอนามัยและระบบการจัดการความปลอดภัย

มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพสำหรับการรับรองผลิตภัณฑ�

 สมาคมมาตรฐานมาตรฐาน (CSA)
 Underwriters Laboratories Inc. (UL)
 รายการ ETL (ETL, KTL)
 China Compulsory Certification (CCC) 
 ATEX Directive 2014/34EU

2

1

 นอกจากน้ีบร�ษัทฯ มีการจัดประชุม “Quarterly Management Review” เป�นประจำทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค�เพ�อ่ช้ีแจงให�ผู�บร�หาร
และพนักงานได�รับทราบถึงแผนการดำเนินธุรกิจ ของบร�ษัทฯ และวัตถุประสงค�ด�านคุณภาพ รวมถึงการดำเนินงานในส�วนงานต�างๆ ในแต�ละไตรมาส  

การจ�างงาน

พนักงาน

 บร�ษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและตระหนักถึงความเท�าเทียมทางเพศตั้งแต�การจ�างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพ�่อ
ให�พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู�สึกผูกพันเป�นครอบครัวเดียวกับองค�กร โดยในป� 2564 บร�ษัทฯมีการจ�างพนักงานทั้งหมด 3,237 คน
ในจำนวนนี้เป�นพนักงานหญิง 2,180 คน พนักงานชาย 1,057 คน รายละเอียดดังนี้

 บร�ษัทให�ความสำคัญต�อการปฏิบัติด�านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย�างเป�นธรรม เท�าเทียม และไม�เลือกปฏิบัติท้ังในด�านการ
จ�างงาน การจ�ายค�าตอบแทน การเล่ือนตำแหน�ง การฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม�แบ�งแยกความแตกต�างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา
เชื้อชาติ และศาสนา  รวมทั้งสนับสนุนการจ�างงานแก�กลุ�มผู�ด�อยโอกาส ได�แก�  ผู�พ�การ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทมีการจ�างงาน
พนักงานผู�พ�การทั้งสิ�น 10 คน โดยเป�นพนักงานรายวัน 7 คน และพนักงานประจำจำนวน 3 คน

 นอกจากน้ีบร�ษัทฯมีนโยบายการบร�หารค�าผลตอบแทนท่ีเป�นธรรมและเหมาะสมตามศักยภาพ โดยพ�จารณาผลประโยชน�ค�าตอบแทนต�างๆ
ให�ทัดเทียมกับกลุ�มธุรกิจประเภทเดียวกันตามความเหมาะสมกับตำแหน�งงาน ประสบการณ� สภาพเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบร�ษัทฯ
โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงานและระเบียบข�อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง

จำนวนพนักงาน (คน)
ชาย หญิง

พนักงานประจำ
พนักงานรายวัน
พนักงานผู�พ�การ
รวม

489

563

5

1,057

436

1,739

5

2,180

รายละเอียด
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งานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ�งแวดล�อม (Occupational Health & Safety and
Environmental Policy) บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด�านความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 มาอย�างต�อเนื่อง
ตั้งแต� ป� 2554 จนถึงป� 2561 และมีการยกระดับมาตรฐานสู� ISO 45001 เมื่อป� 2562 ซึ่งเป�นมาตรฐานการจัดการด�านความปลอดภัยไปพร�อม
กับการพัฒนาธุรกิจ โดยเน�นเร�่องของการป�องกันการเกิดอ�บัติเหตุเป�นหลัก เพ�่อช�วยลดผลกระทบต�อพนักงาน ผู�ทำสัญญาเป�นคู�ค�า ผู�รับเหมา
ชุมชน และสาธารณะสถานต�างๆ รวมถึงลดต�นทุนการผลิตในการประกอบธุรกิจ บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามมาตรฐานและข�อกำหนดการจัดการด�าน
ความปลอดภัยดังกล�าวข�างต�น โดยมีการควบคุมปรับปรุง และพัฒนาการจัดการอย�างต�อเนื่อง

 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักถึงความปลอดภัยและจัดสรรสุขอนามัยท่ีดีแก�พนักงาน โดยเสร�มสร�างการมีส�วนร�วมและความเป�นเจ�าของให�พนักงาน 
เพ�่อช�วยลดค�าใช�จ�าย ลดการสูญเสียเวลาทำงาน ลดการใช�ทรัพยากรต�างๆ รวมถึงลดการสูญเสียจากการเจ็บป�วยและบาดเจ็บของพนักงาน

 บร�ษัทฯ มีแนวทางในการส�งเสร�มความปลอดภัย ในการปฏิบัติงานของพนักงานและผู�รับเหมา ดังนี้

จัดทำนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ�งแวดล�อม (Occupational Health & Safety and
Environmental Policy) 
จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ สภาพแวดล�อมในการทำงาน 
มีการบร�หารจัดการความปลอดภัยสำหรับผู�รับเหมา (Contractor Safety Management) 
มีการประเมินความเสี่ยงด�านสุขภาพ (Health Risk Assessment) 
มีการจัดการสุขอนามัยในโรงงาน (Industrial Hygiene) 
ตั้งเป�าหมายระยะสั้นและระยะยาวเชิงกลยุทธ�ในการ ดำเนินงานด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จัดทำโปรแกรมรายงานและสอบสวนเหตุการเกือบเกิดอ�บัติเหตุอ�บัติการณ� (Near miss Report Program)

 ผลการดำเนินการ บร�ษัทฯ ประสบความสำเร็จโดยบรรลุเป�าหมายในการเป�นองค�กรท่ีปราศจากอ�บัติเหตุและไร�ผู�บาดเจ็บจากการทำงาน
อย�างต�อเน่ือง ผลจากตัวช้ีวัดความสำเร็จด�านความปลอดภัย ผ�านอัตราการเกิดอ�บัติเหตุจากการทำงาน (Total Recordable Injury Rate: TRIR)
ที่มีค�าเป�นศูนย�ในป� 2564 และบร�ษัทฯ ยังคงมุ�งมั่นในการกำหนดแนวทางป�องกัน และสร�างวัฒนธรรมการด�านความปลอดภัยขององค�กรอย�าง
ต�อเน่ือง โดยมีผลการดำเนินการโครงการด�านความปลอดภัยและโปรแกรมรายงานเหตุการณ�เกือบเกิดอ�บัติเหตุ (Near miss) ดังตารางข�างล�างน้ี

ดัชนีวัดความสำเร็จ เป�าหมายป� 2563 เป�าหมายป� 2564 ผลการดำเนินการ
ป� 2564

ผลการดำเนินการ
ป� 2563

อัตราการเจ็บป�วยโรคจากการทำงาน

อัตราเกิดอ�บัตเหตุจากการทำงานของ
พนักงานและผู�รับเหมา

0

0

0

0

0

0

0

0

 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักถึงด�านสุขภาพของพนักงานจ�งจัดให�มีกิจกรรมต�างๆ ดังต�อไปนี้

ตั้งศูนย�สุขภาพ หร�อ Fitness Center บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีพ�้นที่การออกกำลังภายภายในบร�ษัท ฯ  
โครงการตรวจสุขภาพประจำป� 2564 บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีการตรวจสุขภาพเป�น
ประจำทุกป�เพ�่อค�นหาและป�องกันโรคที่อาจจะเกิดข�้นกับตัวพนักงานไม�ว�าจะ
เป�นโรคจากการทำงานหร�อโรคอันเกิดข�้นจากป�จจัยส�วนบุคคล
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ผ�านการรับรองโครงการที่เกี่ยวกับการจัดการเพ�่อป�องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนี้

 โดยโครงการทั้ง 2 โครงการเป�นโครงการที่กำหนดให�บร�ษัทฯต�องปฏิบัติตามมาตรการต�างๆ เพ�่อเป�นการป�องกันการระบาดของโรค
ดังกล�าว

 จัดหาวัคซีนสำหรับพนักงานจำนวน 2,500 คน รวมทั้งสิ�น 5,000 โดสเพ�่อเสร�มสร�างภูมิคุ�มกันให�กับพนักงานและป�องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ซึ่งพนักงานทั้งหมดของบร�ษัทฯ ได�รับวัคซีนอย�างน�อย 2 เข็มแล�ว

 จัดให�มีการตรวจ ATK (Antigen Test Kit) สำหรับพนักงานใหม� และสุ�มตรวจพนักงานป�จจ�บันในทุกสัปดาห�

 ท้ังน้ีบร�ษัทฯ มีโครงการท่ีส�งเสร�มด�านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ของพนักงานตลอดจนผู�เก่ียวข�อง ซ่ึงรายละเอียดในการดำเนิน
งานด�านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ�งแวดล�อม ป� 2564 มีดังนี้

โครงการ “สถานประกอบการ โรงงาน GOOD FACTORY PRACTICE สะอาดปลอดภัย ป�องกันโรค COVID-19”
โครงการ “โรงงานสะอาด ปลอดภัย ป�องกันโรค COVID FREE SETTING THAI STOP COVID 2 PLUS”

1

2

1

2

จัดอบรมและให�ความรู�พนักงานในเร�อ่งของความปลอดภัยโดยเร��มต้ังแต�การทบทวนการสร�างจ�ตสำนึกความปลอดภัยในระดับบร�หาร
หัวหน�างาน และคณะกรรมการความปลอดภัย ตลอดจนให�ความรู�แก�พนักงานทุกระดับ รวมทั้งให�ความรู�ด�านความปลอดภัยแก�
ผู�รับเหมาอีกด�วย อีกทั้งยังมีการจัดอบรมเพ�่อให�พนักงานทราบถึงบทบาทหน�าที่ในการมีส�วนร�วมเร�่องความปลอดภัย อาทิ
หลักสูตรความปลอดภัยในการขับรถยก (Forklift) ความปลอดภัยในการทำงาน เก่ียวกับสารเคมี ไฟฟ�า และอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต�น เป�นต�น

 อบรมความปลอดภัยในระดับพนักงานทุกระดับ จำนวน 1 ครั้ง/สัปดาห� จำนวน 1,859 คน จำนวนชั่วโมง
 ที่อบรม 6 ชั่วโมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรม 11,154 ชั่วโมง

การฝ�กอบรมดับเพลิงขั้นต�นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให�กับพนักงาน ไม�น�อยกว�า 40% ของจำนวน ลูกจ�างของแต�ละหน�วยงาน
ในป� 2564 จำนวน 2 คร้ังและการฝ�กอบรมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ ในป� 2564 มีพนักงานเข�าร�วม จำนวน 2,325 คน (100%) 
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การตรวจสุขภาพประจำป�ของพนักงาน ในป� 2564 มีพนักงานเข�าร�วมโครงการจำนวน 2,396 คนจากพนักงาน ท้ังหมด 3,066 คน
คิดเป�นร�อยละ 78 % ของพนักงานทั้งหมด     3

การตรวจสภาพแวดล�อมในการทำงาน เกี่ยวกับสารเคมี ความร�อน เสียง แสงสว�าง ฝุ�น และปล�องระบายอากาศ ประจำป� 25644

การตรวจว�เคราะห�จ�ดบร�การน้ำดื่มจำนวน 15 จ�ด และบ�อน้ำประปาจำนวน 3 จ�ดภายในบร�ษัท ประจำป� 25645

บร�ษัทสนับสนุน และส�งเสร�มให�พนักงานของบร�ษัททุกคนได�ตระหนักถึงการเสร�มสร�างจ�ตสำนึกในความรับผ�ดชอบอาชีวอนามัย
ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม และพร�อมที่จะอนุรักษ�สิ�งแวดล�อมทั้งในป�จจ�บันและอนาคต โดยการฝ�กอบรมให�ความรู�แก�พนักงาน
สถิติอ�บัติเหตุหร�ออัตราการหยุดงานหร�อการเจ็บป�วยจากการทำงานป� 2564 เป�นดังนี้

6
การเกิดอ�บัติเหตุไม�รุนแรง จำนวน 2 เคส ดังนี้ 
วันที่  7 พฤศจ�กายน 2564    (ไม�หยุดงาน) 
วันที่ 15 ธันวาคม 2564     (ไม�หยุดงาน)

สังคม

 ด�วยเจตนารมณ�ที่มุ�งหวังจะเป�นส�วนหนึ่งในการนำสังคมไทยไปสู�สังคมแห�งการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ�่อเสร�มสร�างทัศนคติที่ดี และการ
ยอมรับในฐานะที่เป�นส�วนหนึ่งของชุมชน บร�ษัทฯ ได�ดำเนินกิจกรรมเพ�่อสังคมอย�างต�อเนื่อง อาทิเช�น การจัดโครงการแว�นตาเพ�่อเยาวชนไทย
การจัดกิจกรรมบร�จาคโลหิต และกิจกรรมวันเด็ก โครงการสนับสนุนด�านการศึกษา เช�น โครงการทว�ภาคี เป�นการร�วมมือระหว�างบร�ษัทฯ 
กับว�ทยาลัยเทคนิคที่ต�องการจะส�งนักศึกษามาฝ�กงานในบร�ษัทฯ เป�นเวลา 1 ป� โครงการรับนักศึกษาฝ�กงานเพ�่อให�นักศึกษาได�มีโอกาสได�เร�ยนรู�
ว�ธีการทำงานกระบวนการทำงาน ได�มาทดลองปฏิบัติงานจร�ง และจะได�นำความรู�ความสามารถไปใช�เมื่อจบการศึกษาแล�ว เป�นต�น 

- ไม�มี -

การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต�อความรับผ�ดชอบต�อสังคม

กิจจกรรมเพ�่อประโยชน�ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม (After process)

กิจกรรมบร�จาคชุดสอบแอนติเจน  COVID-19

 บร�ษัทได�บร�จาคชุดทดสอบ Rapid Antigen ของ COVID-19
จำนวน 5,000 ชุด ให�กับตัวแทนโรงพยาบาลมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
โดยมีวัตถุประสงค�ในการบร�จาค COVID-19 ATK ครั้งนี้ เพ�่อลด
ความเสี่ยงในการแพร�เชื ้อ COVID-19 โดยเร�งจำนวนการตรวจ
คัดกรองและแยกผู�ติดเชื้อ และตัวเลขที่ไม�ติดเชื้อ
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กิจกรรมบร�จาคน้ำดื่มและชุดสอบแอนติเจน  COVID-19

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�บร�จาคขวดน้ำดื่ม 1,200 ขวด ให�กับโรงพยาบาลส�งเสร�มสุขภาพตำบลบางกะดีจังหวัดปทุมธานี
ให�กับผู�ป�วยผู�ป�วยที่ติดเชื้อ ในตำบลบางกะดี ทั้งในโรงพยาบาลสนามและการแยกบ�าน นอกจากนี้ SVI ยังได�สนับสนุนชุมชนในสถานการณ�
โรคระบาดนี้ด�วยการบร�จาคอย�างรวดเร็ว Antigen Kits (ATK) โดยมีวัตถุประสงค�เพ�่อเร�งจำนวนการทดสอบ COVID -19

กิจกรรมบร�จาคโลหิต

 บร�ษัทฯได�ร�วมมือกับสภากาชาดไทยจัดกิจกรรมบร�จาคโลหิตท้ังน้ีเพ�อ่เป�นการเป�ดโอกาสให�พนักงานมีส�วนร�วมสนับสนุนสังคมของเรา
อย�างต�อเน่ือง โดยในป� 2564 บร�ษัทฯ ได�จัดกิจกรรมบร�จาคโลหิต 2 คร้ัง มีผู�บร�จาค 93 ราย จำนวน 37,200 มล. บร�จาคโลหิตในเดือนมกราคม
ผู�บร�จาค 67 ราย บร�จาคโลหิต 26,800 มล. ในเดือนเมษายน
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การป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชัน

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชัน โดยมีนโยบายเป�นลายลักษณ�อักษร มีกระบวนการติดตามเพ�อ่ให�พนักงานและ
ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชัน มีการเป�ดช�องทางการแจ�งเบาะแส มีคณะกรรมการและประธาน
กรรมการคณะทำงานที่เป�นผู�บร�หารระดับสูง มีการประเมินความเสี่ยงด�านทุจร�ตคอร�รัปชัน และมีการให�ความรู�แก�พนักงาน อีกทั้งการเข�าร�วม
สมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

 นโยบายบร�ษัทฯ
 บร�ษัทฯ ถือว�าการทุจร�ตเป�นสิ�งผ�ดกฎหมายและทำลายความน�าเชื่อถือของการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ คณะกรรมการจ�งมีมติอนุมัติ
นโยบายที่จะต�อต�านการทุจร�ตในทุกรูปแบบ ในวันที่ 8 สิงหาคม 2557 เพ�่อมิให�มีผลเสียหายเกิดข�้นต�อบร�ษัทฯ และสังคม บร�ษัทฯ จ�งมีแนวปฏิบัติ
สำหรับผู�บร�หารและพนักงานดังนี้

 ห�ามผู�บร�หารและพนักงานของบร�ษัทฯ เร�ยก หร�อรับผลประโยชน�หร�อทรัพย�สินที่จะนำไปสู�การปฏิบัติ หร�อการละเว�นการปฏิบัติหน�าที่
 ในความรับผ�ดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หร�ออาจทำให�บร�ษัทฯ เสียผลประโยชน�นั้นๆ ได�
 
 ห�ามผู�บร�หารและพนักงานของบร�ษัทฯ เสนอ หร�อให�ผลประโยชน�หร�อทรัพย�สินใดๆ แก�บุคคลภายนอกเพ�อ่จ�งใจให�บุคคลผู�น้ันกระทำสิ�งใดๆ
 หร�อละเว�นการกระทำสิ�งใดๆ ผ�ดกฎหมายหร�อโดยไม�ชอบในหน�าที่ความรับผ�ดชอบของตน
 
 ในกรณีท่ีมีการกระทำอันถือเป�นการทุจร�ตเกิดข�น้บร�ษัทฯ ถือว�าเป�นการกระทำท่ีร�ายแรง และจะพ�จารณาดำเนินการต�อบุคคลผู�น้ันตาม
 ระเบียบข�อบังคับของบร�ษัทหร�อกฎหมายอย�างเคร�งครัด

 การดำเนินการตามนโยบายในป� 2564
 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยมีการดำเนินการ เพ�่อให�เป�นไปตามนโยบายการป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชัน ดังต�อไปนี้

การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ เพ�่อระบุการดำเนินงานของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อยที่มีความเสี่ยงว�าอาจมีส�วนเกี่ยวข�องกับการ
คอร�รัปชัน บร�ษัทฯ มีความเสี่ยงน�อยที่จะได�รับผลกระทบจากการทุจร�ต เนื่องจากมีการกำกับดูแลระบบความเสี่ยงเร�่องการทุจร�ต
และคอร�รัปชั่น โดยมีการกำหนดให� ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนต�องปฏิบัติตามจร�ยธรรมและจรรยาบรรณอย�างเคร�งครัดบร�ษัทฯ
และบร�ษัทย�อยจัดให�มีระบบการบร�หารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย เพ�่อป�องกัน
การทุจร�ตและคอร�รัปชันภายในบร�ษัทฯ กำหนดมาตรการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชันที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได�
ตลอดจนมีการเฝ�าติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบร�หารความเสี่ยงที่กำหนด การกำหนดแนวปฏิบัติเพ�่อควบคุม
ป�องกัน และติดตามความเสี่ยงจากการคอร�รัปชัน: บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยได�กำหนดให�มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและ
ควบคุมดูแลเพ�่อป�องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจร�ตและคอร�รัปชัน สรุปได� ดังนี้
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บร�ษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบร�หารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงานสำคัญ
ต�างๆ เช�น ระบบการจัดซื้อจัดจ�าง การจัดทำสัญญา ระบบการจัดทำและควบคุมงบประมาณ ระบบการอนุมัติ ระบบการ
บันทึกบัญชี การจ�ายชำระเง�น อย�างชัดเจน

การกำหนดจร�ยธรรมของกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคน มีส�วนร�วมในการต�อต�านทุจร�ต แนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้
เพ�อ่ป�องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจร�ตและคอร�รัปชัน รวมท้ังให�ข�อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแก�ไขท่ีเหมาะสม 

บร�ษัทฯ มีช�องทางการรับแจ�งข�อมูล เบาะแส หร�อข�อร�องเร�ยนการฝ�าฝ�น การกระทำผ�ดกฎหมายหร�อจร�ยธรรมธุรกิจของ
บร�ษัทฯ หร�อแนวทางปฏิบัติในการป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชันหร�อข�อสงสัยในรายงานทางการเง�น หร�อ
ระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุ�มครองผู�ให�ข�อมูลหร�อเบาะแส และจะเก็บรักษาข�อมูลของผู�ให�ข�อมูลเป�น
ความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางว�นัยของบร�ษัทฯ และ/หร�อ กฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
กรณีที่สามารถติดต�อผู�ให�เบาะแสหร�อผู�ร�องเร�ยนได� หัวหน�าสายงานที่เกี่ยวข�อง

69บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



การส่ือสารและฝ�กอบรมแก�พนักงานเพ�อ่ให�ความรู�เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต�อต�านคอร�รัปชัน บร�ษัทฯ จัดให�มีการส่ือสาร
แนวทางปฏิบัติในการป�องกันการมีส�วนเก่ียวข�องกับการคอร�รัปชัน โดยกำหนดไว�ในจร�ยธรรมการดำเนินธุรกิจให�ผู�บร�หาร และพนักงาน
มีส�วนร�วมในการต�อต�านทุจร�ต และได�เผยแพร�บนเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ท้ังน้ีเพ�อ่ให�ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
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บร�ษัทฯ ได�เผยแพร� นโยบาย หน�าที่ ความรับผ�ดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต�อต�านคอร�รัปชันให�กับพนักงานใหม�ในวัน
ปฐมนิเทศ โดยพนักงานใหม�จะต�องเซ็นรับทราบในเร�่องดังกล�าว สำหรับพนักงานป�จจ�บัน บร�ษัทฯ ได�เผยแพร� ทบทวน 
นโยบาย หน�าที่ ความรับผ�ดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต�อต�านคอร�รัปชัน ให�ทราบอย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง ผ�านช�องทาง
ท่ีประชุมรายสัปดาห�ของบร�ษัทฯ (Smart Meeting) จ�ลสารข�าวของบร�ษัทฯ (SVI Newsletter) และบอร�ดประชาสัมพันธ�

บร�ษัทฯ ได�เผยแพร� นโยบาย หน�าที่ ความรับผ�ดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต�อต�านคอร�รัปชัน ให�กับบร�ษัทคู�ค�าต�างๆ 
รวมทั้งสถาบันการเง�น 

กำหนดให� ผู�บร�หารและพนักงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู�มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และจร�ยธรรมธุรกิจที่บร�ษัทฯ โดยการให�ผู�บร�หาร และพนักงาน มีส�วนร�วมในการต�อต�านทุจร�ตและคอร�รัปชันโดยปฏิบัติ
อย�างสม่ำเสมอ

จัดให�มีฝ�ายตรวจสอบภายใน ทำหน�าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ 
และให�ข�อเสนอแนะอย�างต�อเนื่อง โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป�ที่ได�รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญและข�อเสนอแนะต�อคณะกรรมการตรวจสอบ

กำหนดให�ฝ�ายบร�หารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รับผ�ดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจร�ตและ
คอร�รัปชันอย�างต�อเน่ือง เพ�อ่ให�การนำมาตรการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปช่ันนำไปปฏิบัติอย�างมีประสิทธิผล ตลอดจน
ติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชันอย�างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต�อ
คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง และรายงานต�อคณะกรรมการบร�ษัทตามลำดับ อย�างทันเวลาและสม่ำเสมอ

แนวทางปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการคอร�รัปชั่น บร�ษัทฯ กำหนดให�มีแนวทางในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชั่น ดังนี้

3

4 รายงานประจำป� 2564 | Annual Report 202170



การว�เคราะห�และคำอธิบายของฝ�ายจัดการ4
การว�เคราะห�ผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเง�น

 ผลการดำเนินงานและว�เคราะห�ฐานะทางการเง�น
 ป� 2564 เป�นอีกป�ที่บร�ษัท เอสว�ไอ มีรายได�สูงสุดเป�นประวัติการณ�แม�ว�าจะประสบกับความท�าทายอย�างยิ�งจากภาวะการขาดแคลนชิ�น
ส�วนอิเล็กทรอนิกส� อีกทั้งการแพร�ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ผลการดำเนินงานที่โดดเด�นและบรรลุเป�าหมายนั้นเป�นผลของ
ความมุ�งมั่นอย�างแรงกล�าต�อลูกค�าและผู�มีส�วนได�เสีย  สำหรับการดูแลปกป�องพนักงานจากการแพร�ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)
บร�ษัทฯ ได�จัดซื้อวัคซีนเพ�่อฉีดให�แก�พนักงานทุกคน และได�มีมาตรการป�องกันควบคุมโรคในพ�้นที่เฉพาะ (Bubble and Seal) ภายในสถานที่
ของบร�ษัทฯ เพ�่อแยกพนักงานที่มีการสัมผัสกับผู�ติดเชื้อจากครอบครัวและเพ�่อนร�วมงานเพ�่อสังเกตอาการและสามารถกลับไปทำงานได�อย�าง
ปลอดภัย สำหรับการจัดการวัตถุดิบเพ�่อรับมือกับภาวะการขาดแคลนชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�นั้น บร�ษัทฯ ได�มีการจัดซื้อวัตถุดิบล�วงหน�านาน
กว�าปกติ ส�งผลให�สินค�าคงเหลือของบร�ษัทเพ��มสูงข�้นกว�า 2.5 พันล�านบาทจากป� 2563 อย�างไรก็ตามระดับสินค�าคงเหลือดังกล�าวยังอยู�ใน
ระดับท่ีจัดการได�ด�วยความแข็งแกร�งของฐานะการเง�นของบร�ษัท ท้ังน้ีหากปราศจากความพยายามและความมุ�งม่ันต�อผู�มีส�วนได�เสียแล�ว บร�ษัทฯ
คงไม�สามารถที่จะบรรลุผลการดำเนินงานที่โดดเด�นนี้ได�

 บร�ษัทฯ ตั้งเป�าหมายภายในท�าทายยิ�งข�้นสำหรับป� 2565 ด�วยความสำเร็จจากการเข�าสู�ตลาดกลุ�มสินค�าอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ที่ใช�ใน
การรับส�งข�อมูลความเร็วสูง (optical electronics (5G)) ในป� 2564 ทั้งนี้บร�ษัทคาดว�ากลุ�มสินค�าดังกล�าวจะเติบโตถึง 100 ล�านเหร�ยญสหรัฐ
ในป� 2565 ซึ่งเป�นกลุ�มหลักในการเติบโตของรายได�

 สำหรับการขยายพ�น้ท่ีการผลิต บร�ษัทฯ ได�ขยายโรงงานในสาธารณรัฐสโลวัคเพ��ม 4,500 ตารางเมตร เป�น 11,800 ตารางเมตร อีกท้ัง
ยังตั้งเป�าที่จะขยายโรงงานในประเทศกัมพ�ชาอีก 25,000 ตารางเมตร จากพ�้นที่ป�จจ�บัน 9,200 ตารางเมตรนอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�ทำการเข�าซื้อ
บร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด ป�จจ�บันเปลี่ยนชื่อเป�น บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด ส�งผลให�ในบร�ษัทฯ มีพ�้นที่การผลิตทั้งสิ�นใน
ป�จจ�บัน 111,373 ตารางเมตร และที่ดินทั้งสิ�น 333,214 ตารางเมตร

 ยอดขายรวมป� 2564 จำนวน 17,400 ล�านบาท (544.0 ล�านเหร�ยญสหรัฐ) เพ��มข�้นร�อยละ 13.9 จากป� 2563 ที่มียอดขายรวม
15,282 ล�านบาท (489.3 ล�านเหร�ยญสหรัฐ) โดยมียอดขายจากบร�ษัทย�อยในยุโรป จำนวน 3,154 ล�านบาท (110.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐ) และ
จากบร�ษัทย�อยในกัมพ�ชา จำนวน 1,057 ล�านบาท (32.7 ล�านเหร�ยญสหรัฐ) โดยมีกลุ�มผลิตภัณฑ�ท่ีมียอดขายสูงสุดตามลำดับดังน้ี ผลิตภัณฑ�
กลุ�มอ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคม และระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสาร ผลิตภัณฑ�กลุ�มควบคุมอ�ตสาหกรรม ผลิตภัณฑ�กลุ�มไมโคร
อิเล็กทรอนิกส� และผลิตภัณฑ�กลุ�มยานยนต�และขนส�งสาธารณะ

 ยอดขายรวมป� 2563 เพ��มข�น้ 321 ล�านบาท หร�อร�อยละ 2.1 จากป� 2562 ท่ีมียอดขาย 14,962 ล�านบาท หากเปร�ยบเทียบยอดขายใน
สกุลเง�นเหร�ยญสหรัฐยอดขายรวมป� 2563 เพ��มข�น้ 5.7 ล�านเหร�ยญสหรัฐ หร�อคิดเป�นร�อยละ 1.2% จากป� 2562 บร�ษัทยังคงมีการเติบโตอย�าง
ต�อเนื่องจากการได�รับคำสั่งซื้อจากลูกค�าใหม�ๆ ในกลุ�มตลาดที่มีการเติบโตสูง

 ยอดขายในงบการเง�นเฉพาะกิจการในป� 2564 มีจำนวน 13,064 ล�านบาท (406.9 ล�านเหร�ยญสหรัฐ) เพ��มข�้น 1,483 ล�านบาท หร�อ
ร�อยละ 12.8 จากป� 2563 และ เพ��มข�้น 1,552 ล�านบาทหร�อร�อยละ 13.5 จากป� 2562 ตามลำดับ

 กำไรเบื้องต�นจากงบการเง�นรวมรวมประจำป� 2564 มีจำนวน 1,972 ล�านบาท หร�อร�อยละ 11.3 ของรายได�รวม สำหรับกำไรเบื้องต�น
รวมประจำป� 2563 และ ป� 2562 เป�นจำนวน 1,282 ล�านบาท และ 948 ล�านบาท คิดเป�นอัตรากำไรเบ้ืองต�นร�อยละ8.3 และ 6.3 ตามลำดับ กำไร
เบ้ืองต�นรวมในป� 2564 เพ��มข�น้ 690 ล�านบาท หร�อร�อยละ 53.8 จากป� 2563 และเพ��มข�น้ 1,023ล�านบาท หร�อร�อยละ 107.9 จากป� 2562 อัตรา
กำไรเบื้องต�นเพ��มข�้นร�อยละ 2.9 เมื่อเทียบกับป� 2563 หร�อเพ��มข�้นร�อยละ 5 เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2562 จากการแข็งค�าอย�างมีนัยสำคัญของค�า
เง�นบาทตลอดป� 2562 ส�งผลให�ในป�น้ันมีอัตรากำไรเบ้ืองต�นต่ำกว�าป� 2563 และ 2564 โดยป� 2564 เป�นป�ท่ีพ�เศษท่ีมีรายได�สูงสุดเป�นประวัติการณ�
ประกอบกับอัตราการทำกำไรที่แข็งแกร�ง
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 กำไรเบ้ืองต�นจากงบการเง�นเฉพาะกิจการ ในป� 2564 น้ี มีจำนวน 1,547 ล�านบาท หร�อร�อยละ 11.8 ของรายได� ในป� 2563 และ 2562
มีกำไรเบ้ืองต�นเฉพาะส�วนของบร�ษัทฯ จำนวน 956 ล�านบาท หร�ออัตราร�อยละ 8.3 และ 494 ล�านบาท หร�ออัตราร�อยละ 4.3 ตามลำดับ ในป� 2564
มีอัตรากำไรเบื้องต�นเฉพาะส�วนของบร�ษัทฯ เพ��มข�้นร�อยละ 3.6 จากป� 2563 และร�อยละ 7.5 จากป� 2562

 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจากงบการเง�นรวมในป� 2564 มีจำนวน 642 ล�านบาทหร�อร�อยละ 3.7 ของรายได� เมื่อเทียบกับป� 2563
และ 2562 ที่มีค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจำนวน 671 ล�านบาทหร�อร�อยละ 4.4 ของรายได� และ 706 ล�านบาท หร�อร�อยละ 4.7 ของรายได�
ตามลำดับ ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารลดลง29 ล�านบาทจากป� 2563 และ 64 ล�านบาทจากป� 2562 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารในป� 2562
สูง เนื่องจากค�าที่ปร�กษาในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจากงบการเง�นเฉพาะกิจการในป� 2564 มีจำนวน 376 ล�านบาทหร�อร�อยละ 2.9 ของรายได�ป� 2563 และ
2562 บร�ษัทฯ รับรู�ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารในงบการเง�นเฉพาะกิจการ 372 ล�านบาทหร�อร�อยละ 3.1 ของยอดขาย และ 361 ล�านบาทหร�อ
ร�อยละ 3.1 จากยอดขายตามลำดับ ในป� 2564 นี้มีค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจากงบเฉพาะกิจการเพ��มข�้นจากป� 2563 จำนวน 4 ล�านบาท
และเพ��มข�้นจากป� 2562 จำนวน 15 ล�านบาท

 กำไรสุทธิจากงบการเง�นรวมป� 2564 มีจำนวน 1,408 ล�านบาท เพ��มข�น้ 721 ล�านบาทจากป� 2563 และเพ��มข�น้ 1,036 ล�านบาทจากป� 2562 

 กำไรสุทธิจากงบการเง�นเฉพาะกิจการป� 2564 มีจำนวน 1,319 ล�านบาท เพ��มข�้นจำนวน 672 ล�านบาทจากป� 2563 ที่มีกำไรสุทธิจาก
งบการเง�นเฉพาะกิจการ 646 ล�านบาท และเพ��มข�น้จำนวน 997 ล�านบาทจากป� 2562 ท่ีมีกำไรสุทธิจากงบการเง�นเฉพาะกิจการจำนวน 322 ล�านบาท

 สินทรัพย�
 ในป� 2564 สินทรัพย�รวมของบร�ษัทฯ มีจำนวน 15,067  ล�านบาท เพ��มข�้น 4,421 ล�านบาท หร�อร�อยละ 41.5 เมื่อเทียบกับป�ก�อน
สาเหตุหลักมาจากการเพ��มข�น้ของลูกหน้ีการค�าจำนวน 2,303 ล�านบาท และสินค�าคงเหลือจำนวน 2,508 ล�านบาทในขณะท่ีเง�นสดและการลงทุน
ระยะสั้นลดลงจำนวน 738 ล�านบาท ซึ่งบร�ษัทฯ นำเง�นสดไปใช�สนับสนุนความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนของบร�ษัทฯ และการชำระหนี้เง�นกู�ยืม
ระยะยาว เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2562 บร�ษัทฯ มีสินทรัพย�รวม 11,333 ล�านบาทเพ��มข�้น 3,734 ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 32.9 สาเหตุหลัก
มาจากการเพ��มข�้นของลูกหนี้การค�าจำนวน 2,213 ล�านบาทและสินค�าคงเหลือจำนวน 2,473 ล�านบาท ในขณะที่เง�นสดและการลงทุนระยะสั้น
ลดลงจำนวน 1,426 ล�านบาท เพ�่อรองรับกับความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนที่เพ��มข�้น และการชำระหนี้เง�นกู�ยืมระยะยาว การเพ��มข�้นของลูกหนี้
การค�านั้นเป�นผลมาจากการเพ��มข�้นของยอดขาย อย�างไรก็ตามการเพ��มข�้มของสินค�าคงเหลือนั้นเป�นกระทบทางตรงจากภาวะการขาดแคลน
ชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ซึ่งส�งผลกระทบทั่วทั้งอ�ตสาหกรรมในป�จจ�บัน

 สินทรัพย�รวมจากงบเฉพาะกิจการป� 2564 มีจำนวน 12,208 ล�านบาท เพ��มข�้น 3,493 ล�านบาท หร�อร�อยละ 40.1 จากป� 2563 ที่มี
สินทรัพย�รวมเฉพาะกิจการ 8,715 ล�านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพ��มข�้นของลูกหนี้การค�าจำนวน 2,246 ล�านบาท สินค�าคงเหลือจำนวน
1,592 ล�านบาท และการลงทุนในบร�ษัทย�อยจำนวน 426 ล�านบาทจากการเข�าซื้อกิจการของบร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) ในขณะที่
เง�นสดและการลงทุนระยะสั้นลดลงจำนวน 959 ล�านบาท เพ�่อรองรับความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนของบร�ษัทฯ และชำระหนี้เง�นกู�ยืมระยะยาว
ในป� 2564 บร�ษัทฯ มีสินทรัพย�รวมเพ��มข�น้ 2,165 ล�านบาทหร�อร�อยละ 21.6 จากสินทรัพย�รวม 10,043 ล�านบาทในป� 2562 สาเหตุหลักมาจาก
การเพ��มข�น้ของลูกหน้ีการค�าจำนวน1,971 ล�านบาท และสินค�าคงเหลือจำนวน 1,532 ล�านบาท  และการลงทุนในบร�ษัทย�อยจำนวน 426 ล�านบาท
ในขณะที่เง�นสดและการลงทุนระยะสั้นลดลงจำนวน 1,697 ล�านบาท เพ�่อรองรับความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนของบร�ษัท และการชำระหนี้เง�น
กู�ยืมระยะยาว

ฐานะทางการเง�น
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 สภาพคล�อง
 ในป� 2564 บร�ษัทฯ มีกระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานในงบการเง�นรวมจำนวน -1,144 ล�านบาท ลดลง จำนวน 2,247 ล�านบาท
จากป� 2563 สาเหตุหลักมาจากเพ��มข�น้ของลูกหน้ีการค�าและลูกหน้ีอ่ืนจำนวน 1,091 ล�านบาท และสินค�าคงเหลือ 2,424 ล�านบาท กระแสเง�นสด
สุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานในป� 2564 ลดลงจำนวน 2,832.9 ล�านบาท เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2562 ที่มีจำนวน 1,688 ล�านบาท ซึ่งเป�นผลจาก
การเพ��มข�้นของความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนของบร�ษัทฯ จากยอดขายที่เพ��มสูงข�้นและภาวะการขาดแคลนชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ซึ่งทั้ง
อ�ตสาหกรรมต�างเผชิญอยู�

 สำหรับงบการเง�นเฉพาะกิจการบร�ษัทฯ มีกระแสเง�นสดสุทธิจากการดำเนินงานในป� 2564 จำนวน -1,016 ล�านบาท ลดลงกว�า 2,029
ล�านบาท จากกระแสเง�นสดสุทธิจากการดำเนินงานในป� 2563 จำนวน 1,013 ล�านบาท ซึ่งเป�นผลมาจากการเพ��มข�้นของความต�องการเง�นทุน
หมุนเว�ยนของบร�ษัทฯ และเป�นเหตุผลเดียวกันเมื่อเทียบกับป� 2562  ในป� 2562 บร�ษัทฯ รายงานกระแสเง�นสดสุทธิจากการดำเนินงานจำนวน
1,636 ล�านบาท

 จากงบการเง�นรวม ในป� 2564 บร�ษัทฯ มีกระแสเง�นสดสุทธิจากการลงทุนจำนวน -378 ล�านบาท ลดลงกว�า 971 ล�านบาทจากป�
2563 สาเหตุหลักมาจากเง�นสดจ�ายไปเพ�่อเข�าซื้อกิจการของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด และการลงทุนในสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
สุทธิ 94 ล�านบาท เปร�ยบเทียบกับป� 2563 กระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนท่ีมีจำนวน 914 ล�านบาท ลดลงเพ�ยงเล็กน�อยจำนวน 81 ล�านบาท
และแตกต�างเพ�ยงเล็กน�อยเมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2562 เนื่องจากในป�ดังกล�าวบร�ษัทฯ มีรายการซื้ออาคาร และอ�ปกรณ� ทั้งสิ�น 329 ล�านบาท
ซึ่งน�อยกว�ารายการที่ซื้อในป� 2564 จำนวน 50 ล�านบาท

 บร�ษัทฯ ได�รายงานกระแสเง�นสดสุทธิจากการลงทุนในงบการเง�นเฉพาะกิจการในป� 2564 จำนวน -529 ล�านบาทเปร�ยบเทียบ
กับป� 2563 จำนวน 1,082 ล�านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพ��มข�้นของเง�นสดจ�ายไปเพ�่อเข�าซื้อกิจการและการลงทุนในสินทรัพย�ทางการเง�น
หมุนเว�ยนอื่นสุทธิ ในป� 2562 บร�ษัทฯ รายงานกระแสเง�นสดสุทธิจากการลงทุนจำนวน -400 ล�านบาทซึ่งลดลงเพ�ยงเล็กน�อยเมื่อเปร�ยบเทียบ
กับในป� 2564 เนื่องจากมีการจ�ายเง�นเพ�่อเข�าซื้อหุ�นในบร�ษัทย�อยจำนวน 426 ล�านบาท ในป� 2564

 ในป� 2564 บร�ษัทฯ มีกระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเง�นในงบการเง�นรวมจำนวน 865 ล�านบาท เพ��มข�้นจำนวน 1,603 ล�านบาท
จากป� 2563 สาเหตุหลักมาจากการเพ��มข�้นของเง�นกู�ยืมระยะสั้น 1,603 ล�านบาท และเง�นกู�ยืมระยะยาว 824 ล�านบาท บร�ษัทฯ ได�จ�ายชำระคืน
เง�นกู�ยืมระยะยาว 1,282 ล�านบาท บร�ษัทฯ มีกระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเง�นในป� 2563 จำนวน -1,333 ล�านบาท เป�นผลมาจากการ
ชำระคืนเง�นกู�ยืมระยะยาวจำนวน 1,738 ล�านบาท สำหรับป� 2562 บร�ษัทฯ มีกระแสเง�นสดสุทธิที่ใช�ไปในกิจกรรมจัดหาเง�นทั้งสิ�น 812 ล�านบาท
เป�นผลมาจากการจ�ายเง�นป�นผลจำนวน 4,391 ล�านบาท โดยมีเง�นกู�ระยะยาวเพ��มข�้นจำนวน 2,800 ล�านบาท

 บร�ษัทฯ ได�รายงานกระแสเง�นสดสุทธิจากการจัดหาเง�นในงบการเง�นเฉพาะกิจการป� 2564 จำนวน 659 ล�านบาท จากการเพ��มข�้นของ
เง�นกู�ยืมระยะสั้นจำนวน 1,642 ล�านบาท และการเพ��มข�้นของเง�นกู�ยืมระยะยาวจำนวน 440 ล�านบาท ทั้งนี้ในระหว�างป�บร�ษัทฯ ได�ชำระคืนเง�นกู�
ระยะยาวท้ังสิ�น 1,163 ล�านบาท เม่ือเปร�ยบเทียบกับป� 2563 บร�ษัทฯ มีกระแสเง�นสดสุทธิจากการจัดหาเง�นจำนวน -1,757 ล�านบาท สาเหตุหลัก
มาจากการชำระคืนเง�นกู�ระยะยาวจำนวน 1,670 ล�านบาท ในป� 2562บร�ษัทฯ มีกระแสเง�นสดสุทธิจากการจัดหาเง�นจำนวน 748 ล�านบาท
สาเหตุหลักมาจากการจ�ายเง�นป�นผลจำนวน 4,391 ล�านบาท โดยมีเง�นกู�ระยะยาวเพ��มข�้นจำนวน 2,800 ล�านบาท

 บร�ษัทฯ บันทึกการเปล่ียนแปลงของเง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดสุทธิในงบการเง�นรวมในป� 2564 จำนวน -663 ล�านบาท ป� 2563
จำนวน 373 ล�านบาท และป� 2562 จำนวน 522 ล�านบาท เง�นสด ณ วันสิ�นงวดป� 2564 มีจำนวน 575 ล�านบาท 

 บร�ษัทฯ บันทึกการเปล่ียนแปลงของเง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดสุทธิในงบการเง�นเฉพาะกิจการบร�ษัทฯ ในป� 2564 จำนวน -885
ล�านบาท ป� 2563 จำนวน 342 ล�านบาท และ ป� 2562 จำนวน 480 ล�านบาท เง�นสด ณ วันสิ�นงวดป� 2564 มีจำนวน 193 ล�านบาท
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 หนี้สิน
 ยอดหนี้สินรวมจากงบการเง�นรวมของบร�ษัทฯ ณ สิ�นป� 2564 มีจำนวน 9,863 ล�านบาท เพ��มข�้น 3,256 ล�านบาท หร�อร�อยละ 49.3
จากป�ก�อน สาเหตุหลักมาจากการเพ��มข�้นของเง�นกู�ยืมระยะสั้นจำนวน 1,659 ล�านบาท และเจ�าหนี้การค�าจำนวน 2,094 ล�านบาท ในขณะที่เง�น
กู�ยืมระยะยาวลดลงจำนวน 441 ล�านบาท ในป� 2564 หน้ีสินรวมจากงบการเง�นรวมของบร�ษัทฯ เพ��มข�น้ 1,996 ล�านบาท จากป� 2562 สาเหตุหลัก
มาจากการเพ��มข�้นของเง�นกู�ยืมระยะสั้นจำนวน 1,920 ล�านบาทและเจ�าหนี้การค�าจำนวน 2,324 ล�านบาท ในขณะที่เง�นกู�ยืมระยะยาวลดลง
จำนวน 1,882 ล�านบาท 

 ยอดหน้ีสินจากงบการเง�นเฉพาะกิจการ ณ สิ�นป� 2564 มีจำนวน 7,130 ล�านบาท เพ��มข�น้ 2,396 ล�านบาท หร�อร�อยละ 50.6 เม่ือเทียบ
กับป�ก�อนหน�า สาเหตุหลักมาจากการเพ��มข�้นของเง�นกู�ยืมระยะสั้นจำนวน 1,657 ล�านบาท และเจ�าหนี้จำนวน 1,414 ล�านบาท ในขณะที่เง�นกู�ยืม
ระยะยาวลดลงจำนวน 690 ล�านบาท ในป� 2564 หน้ีสินรวมจากงบการเง�นเฉพาะกิจการ เพ��มข�น้ 505 ล�านบาท จากป� 2562 สาเหตุหลักมาจาก
การเพ��มข�้นของเง�นกู�ยืมระยะสั้นจำนวน 1,641 ล�านบาท และเจ�าหนี้การค�าจำนวน 1,567 ล�านบาท ในขณะที่เง�นกู�ยืมระยะยาวลดลงจำนวน
2,321 ล�านบาท

 
 ส�วนของเจ�าของ
 ส�วนของเจ�าของในงบการเง�นรวม ณ สิ�นป� 2564 มีจำนวน 5,204 ล�านบาท เพ��มข�น้จำนวน 1,165 ล�านบาท และ 1,737 ล�านบาท จาก
ณ สิ�นป� 2563 และ 2562 ที่มีส�วนของเจ�าของจำนวน 4,039 ล�านบาท และ 3,467 ล�านบาทตามลำดับ มีสาเหตุมาจากการกำไรสะสมที่มากข�้น
จำนวน 1,225 ล�านบาท และ 1,828 ล�านบาทเมื่อเทียบกับ ณ สิ�นป� 2563 และ 2562 ตามลำดับ
 
 ส�วนของเจ�าของในงบการเง�นเฉพาะกิจการ ณ สิ�นป� 2564 จำนวน 5,078 ล�านบาท เพ��มข�น้กว�า 1,097 ล�านบาท และ 1,660 ล�านบาท
จาก ณ สิ�นป� 2563  และ 2562 ซึ่งมีส�วนของเจ�าของจำนวน 3,981 ล�านบาท และ 3,418 ล�านบาท การเพ��มข�้นมีสาเหตุมาจากกำไรสะสมที่มาก
ข�้นจำนวน 1,135 ล�านบาท และ 1,758 ล�านบาท จาก ณ สิ�นป� 2563 และ 2562 ตามลำดับ
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ข�อมูลสำคัญอื่น5
ชื่อบร�ษัท

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท

โทรศัพท�

โทรสาร

เว็บไซต�

นักลงทุนสัมพันธ�

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำระแล�ว

แบ�งออกเป�น

สถานที่ตั้งสาขา

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

141-142 หมู�ที่ 5 ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี อำเภอเมืองปทุมธานี
จังหวัดปทุมธานี 12000 

ดำเนินธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบสินค�าประเภทวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูปและ
ผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก�ลูกค�าที่เป�น
เจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ�มลูกค�า
รายใหญ�ในยุโรป สหรัฐอเมร�กา และภูมิภาคอื่นๆ

0107537001790 (เดิมเลขที่ บมจ. 426)

(66) 2 105 0456

(66) 2 105 0464-6

http://www.svi-hq.com

https://investor-th.svi-hq.com/

2,170,616,326.00 บาท 

2,170,616,326.00 บาท  

หุ�นสามัญ 2,170,616,326 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท

33/10 หมู�ที่4 ซอยแจ�งวัฒนะ-ปากเกร็ด 40 ถนนแจ�งวัฒนะ  ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด
จังหวัดนนทบุร� 11120

ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัทฯ

ข�อมูลท่ัวไป
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นายทะเบียนหลักทรัพย�

ผู�แทนผู�ถือหุ�นกู�

ผู�สอบบัญชี

บร�ษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด 
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย� ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท�(66) 2 009 9000 ต�อ 9384 
โทรสาร (66) 2 009 999

ไม�มี

ผู�สอบบัญชีของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 
นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิร�กุล
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4807
บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท� (66) 2 264 9090 โทรสาร (66) 2 264 0789-90

ผู�สอบบัญชีของ SVI Public (HK) Limited 
Yau Wai Ching ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน P05128
Unit H, 17/F., Reason Group Tower, 403 Castle Peak Road, Kwai Chung, Hong Kong
โทรศัพท� (852) 2 374 1212 โทรสาร (852) 2 374 1213

ผู�สอบบัญชีของ SVI A/S (Denmark)
Lars Hansen Larsø 
Nejstgaard & Vetlov
Statsautoriseret Revisionsaktiese  Gydevang 39 – 41, 3450 Allerod
โทรศัพท�:  (45) 4 817 5777 โทรสาร:  (45) 4 817 2208

ผู�สอบบัญชีของ SVI  (AEC) Company Limited
Ronald C. Almera, 
Grant Thornton (Cambodia) Limited
20th Floor Canadia Tower
315 Preah Ang Duong Street Corner
Monivong Boulevard Sangkat Wat Phnom
Khan Daun Penh Phnom Penh
โทรศัพท�:  (855) 23 966 520

บุคคลอ�างอิงอื่นๆ
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 -ไม�มี-

ผู�สอบบัญชี ผู�สอบบัญชีของ SVI (Austria) GmbH
Maq. Walter krainz
Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsges. m.b.H.
Wagramer Straße 19, IZD Tower, 1220 Vienna, Austria
โทรศัพท�: +43 1 21170 1062  โทรสาร: +43 1 216 2077

ผู�สอบบัญชีของ SVI HUNGARY KFT
Bamabas  Bodecs
FAL-CON AUDIT, konywizsaglo es Tanacsado kft. 1114 Budapest,
Ulaszlou. 27,
โทรศัพท�: +36 70 3180872    

ผู�สอบบัญชีของ SVI SLOVAKIA S.R.O
Ing. Dagmar Gombarcíkova, CA  
PKF Slovensko s.r.o.
Nábr. Sv. Cyrila 47, Prievidza
Audit Oversight Authority License No: 40
โทรศัพท�:  +421 46/ 518 38 11   โทรสาร: +421/ 518 38 38

ผู�สอบบัญชีของ บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด
นางว�ลาสินี  กฤษณามระ
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7098
บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด
อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร� ชั้น 23-27 11/1 ถนนสาทรใต� แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท� (66) 2 034 0000  โทรสาร (66) 2 034 0100

ผู�สอบบัญชีของ บร�ษัท บีอีไอ จำกัด
นายว�รสันต�   เข็มมณี  
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 12099
บร�ษัท บรู�ค จำกัด
8/107 หมู� 3 ตำบลบางรักใหญ� อำเภอบางบัวทอง นนทบุร� 11110
โทรศัพท� (66) 8-123-5200

บุคคลอ�างอิงอื่นๆ

ข�อมูลสําคัญอื่น

ข�อพ�พาททางกฎหมาย

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2564 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยไม�มีข�อพ�พาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบด�านลบต�อสินทรัพย�ของบร�ษัทท่ีมีจำนวน
สูงกว�าร�อยละ 5 ของส�วนของผู�ถือหุ�น และไม�มีข�อพ�พาททางกฎหมายท่ีกระทบต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และ บร�ษัทย�อยอย�างมีนัยสำคัญ
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ส�วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ6
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ยึดมั่นและให�ความสำคัญเป�นอย�างมากกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อให�บรรษัทภิบาลเกิดข�้นทั่วองค�กร
ตั้งแต�ระดับกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทฯ อันเป�นป�จจัยสำคัญในการเพ��มมูลค�าและผลตอบแทนสูงสุดให�แก�ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ
ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบร�ษัทฯ ได�แต�งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการข�้น เพ�่อให�มีหน�าที่และความรับผ�ดชอบในการกำหนด
แนวทางปฏิบัติและมาตรการการติดตามเพ�่อให�มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และปรับปรุงนโยบายให�มีความเหมาะสม
สอดคล�องตามแนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งในและต�างประเทศเพ�่อมุ�งไปสู�มาตรฐานสากล

 ท้ังน้ี ในป� 2564 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย� แห�งประเทศไทย
เพ�่อให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard ดังนี้

 บร�ษัทฯ มุ�งหวังท่ีจะปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ�อ่ให�ความขัดแย�งทางด�านผลประโยชน�ของผู�ท่ีมีส�วนได�เสียมีน�อยท่ีสุด โดย
ใช�กระบวนการทำงาน ว�ธีการทำงาน นโยบาย กฎเกณฑ� ข�อบังคับ ระเบียบประเพณี เข�ามาช�วยในการควบคุม องค�ประกอบท่ีสำคัญต�อความสำเร็จ
ของการกำกับดูแลกิจการท่ีดีคือความรับผ�ดชอบของคนในองค�กร 

  การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพ�่อให�สอดคล�องกับ
  หลักเกณฑ� ASEAN CG SCORE

ได�รับการประเมิน จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Goverance Reporting : CGR) ให�เป�น 1 ใน 268
บร�ษัทจดทะเบียนที่มีระดับการกำกับดูแลกิจการ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ในป� 2564 จากสมาคมส�งเสร�มสถาบัน
กรรมการบร�ษัทไทย (IOD) ติดต�อกันเป�นป�ท่ี 6 และเม่ือเปร�ยบเทียบคะแนนเฉล่ียของบร�ษัทท่ีทำการสำรวจท้ังหมด 716 บร�ษัท
ทั้งภาพรวมและรายหมวด พบว�าสูงกว�าคะแนนเฉลี่ยของบร�ษัท จดทะเบียนโดยรวม ที่ทำการสำรวจทั้งหมดและได�รับการ
ประเมินคุณภาพการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป�ก็ได�รับผลการประเมิน 4 ดาว 11 ป�ติดต�อกัน ต้ังแต�ป� 2553 ถึงป� 2563
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการมีเจตนารมณ�ที่จะส�งเสร�มให�บร�ษัทฯ เป�น
องค�กรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการ
และการบร�หารจัดการท่ีดี โดยมุ�งเน�นการสร�างประโยชน�ให�แก�ผู�ถือหุ�น
และคำนึงถึงผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม ด�วยการดำเนินธุรกิจด�วยความ
รับผ�ดชอบอย�างมีจรรยาบรรณ เป�นธรรม มีความซ่ือสัตย� โปร�งใส และ
ตรวจสอบได� จ�งได�กำหนดนโยบายด�านการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ�อ่
ให�คณะกรรมการ ผู�บร�หารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเป�นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานบร�ษัทฯ เช่ือม่ันว�าระบบการบร�หารจัดการท่ีดี การมี
คณะกรรมการและผู�บร�หารที่มีว�สัยทัศน� มีความรับผ�ดชอบต�อหน�าที่

การบร�หารงานด�วยความโปร�งใส การเคารพในสิทธิความเท�าเทียม
กันของผู�ถือหุ�น และมีความรับผ�ดชอบต�อผู�ท่ีมีส�วนได�เสียทุกฝ�ายจะ
เป�นป�จจัยสำคัญที่ส�งเสร�มให�กิจการเติบโต และพัฒนาอย�างยั่งยืน
 ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยครอบคลุมเน้ือหา 5 หมวด
อันได�แก� หมวดสิทธิของผู�ถือหุ�น หมวดการปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�าง
เท�าเทียมกัน หมวดบทบาทของผู�มีส�วนได�เสียหมวดการเป�ดเผย
ข�อมูลและความโปร�งใส และหมวดความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ
โดยมีเนื้อหาดังนี้

 บร�ษัทฯ มีนโยบายในการคำนึงถึงสิทธิผู�ถือหุ�นโดยส�งเสร�มการใช�สิทธิและไม�ละเมิดหร�อลิดรอนสิทธิของผู�ถือหุ�น รวมถึงการได�รับข�าว
สารสารสนเทศท่ีเพ�ยงพอ ทันเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต�อการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกในการใช�สิทธิเข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�นและออกเสียง
และละเว�นการกระทำที่อาจจำกัดโอกาสดังกล�าว ผู�ถือหุ�นสามารถใช�สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน�ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น
ให�ข�อเสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผู�ถือหุ�น เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกคนอย�างเท�าเทียมให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิร�วมตัดสินใจในเร�อ่งท่ีสำคัญต�างๆ
ที่จะมีผลกระทบต�อบร�ษัทฯ พร�อมทั้งอํานวยความสะดวกให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิในการเข�าร�วมประชุมและออกเสียงอย�างเต็มที่

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อผู�ถือหุ�นทุกรายท้ังผู�ถือหุ�นรายใหญ�และผู�ถือหุ�นรายย�อย นักลงทุนสถาบัน หร�อผู�ถือหุ�นต�างชาติและไม�คำนึง
ถึงเพศ อายุ ความพ�การ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ หร�อความคิดเห็นทางการเมือง โดยได�ปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นทุกกลุ�มและปกป�องสิทธิ
ขั้นพ�้นฐานอย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม เพ�่อสร�างความมั่นใจในการลงทุนกับบร�ษัทฯ 

สิทธิของผู�ถือหุ�น
หมวด ที่

หมวด ที่

หมวด ที่

การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

 บร�ษัทฯได�ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มต�างๆ โดยได�กำหนดไว�เป�นส�วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจและเผยแพร�ผ�าน
สื่อต�างๆ เช�น เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ให�ผู�เกี่ยวข�องได�รับรู�และถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด เพ�่อให�กิจการของบร�ษัทฯดำเนินไปด�วยดี มีความมั่นคง
สร�างความเชื่อม่ันและส�งเสร�มให�มีการร�วมมือกัน ทั้งผู�ถือหุ�น พนักงาน ลูกค�า คู�ค�า เจ�าหนี้ คู�แข�ง ตลอดจนชุมชน และสังคม โดยรวมอย�าง
เหมาะสม ตามบทบาทหน�าที่ และตอบสนองผลประโยชน�ที่เป�นธรรมแก�ทุกฝ�าย อีกทั้งยังได�คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความตระหนักในประเด็น
ทรัพย�สินทางป�ญญา และการต�อต�านการทุจร�ต ซึ่งบร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญและตระหนักดีว�าความรับผ�ดชอบดังกล�าว ถือเป�นหัวใจของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยบร�ษัทฯได�กำหนดนโยบายการปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียแต�ละกลุ�มไว�อย�างชัดเจน รวมถึงการให�ความสำคัญกับกิจกรรมเพ�่อ
สังคมและสิ�งแวดล�อม

บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยสารสนเทศท่ีเป�นข�อมูลสำคัญของบร�ษัทฯ ท่ีมีความความชัดเจน กะทัดรัด เข�าใจง�าย โปร�งใส ครบถ�วนเพ�ยงพอ เชื่อถือ
ได� และเป�นไปตามกำหนดเวลา โดยจัดให�มีการรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงรายงานทางการเง�น และสารสนเทศเร�่องอื่นๆ ตามข�อกำหนด
ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ อย�างเคร�งครัดและเหมาะสม

การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส
หมวด ที่
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 หน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ� (Investor Relations Section) เป�นผู�ทำหน�าที่สื่อสารประชาสัมพันธ�ข�อมูลสำคัญที่เป�นประโยชน�ผ�าน
ช�องทางต�างๆ รวมทั ้งเป�ดโอกาสให�นักลงทุนได�ซักถามตลอดจนรับทราบข�อมูลของบร�ษัทฯ ผ�านทางเว็บไซต�นักลงทุนสัมพันธ�
(https://investor-th.svi-hq.com) การสื่อสารผ�านโทรศัพท� ตลอดจนอีเมล� (ir@svi.co.th) ที่สามารถติดต�อสื่อสารได�อย�างฉับไวเพ�่อ
ชี้แจงและตอบคำถามของนักลงทุนได�อย�างถูกต�องและทันเวลา

 นอกเหนือจากท่ีบร�ษัทฯ ใช�หลักบรรษัทภิบาล โดยกำหนดนโยบายให�สอดคล�องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย�ฯ
แล�ว บร�ษัทฯ ยังยึดถือและปฏิบัติตามค�านิยมหลัก (Core value) ของบร�ษัทฯ อย�างสม่ำเสมอ ซึ่งประกอบด�วยหลักคุณค�า 6 ประการดังนี้

 ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�สื่อสารค�านิยมหลักนี้ไปยังพนักงานทุกระดับในองค�กรผ�านสื่อต�างๆ ของบร�ษัทฯ และมีการจัดกิจกรรมภายในเพ�่อ
ส�งเสร�มความเข�าใจ และแนวทางปฏิบัติ เพ�อ่ให�ทุกคนได�รับรู� เข�าใจ และยึดถือเป�นแนวทางในการทำงานร�วมกัน อันจะนำมาซ่ึงประสิทธิภาพในการ
ดำเนินธุรกิจ การบร�หารจัดการที่ดี และความสำเร็จของบร�ษัท

 คณะกรรมการทำหน�าท่ีกำหนดนโยบาย ว�สัยทัศน� กลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจ เป�าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ
ตลอดจนกำกับดูแลให�ฝ�ายจัดการบร�หารงานให�เป�นไปตามนโยบายที่กำหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต�กรอบของกฎหมาย
วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความรับผ�ดชอบซื่อสัตย�สุจร�ต ระมัดระวังตามหลักการข�อพ�งปฏิบัติที่ดี นอก
จากน้ัน คณะกรรมการยังได�ควบคุมและตรวจสอบการบร�หารของฝ�ายจัดการให�เป�นไปอย�างโปร�งใสมีจร�ยธรรม และเป�นไปตามจรรยาบรรณของ
ผู�บร�หารและพนักงาน และดูแลการสื่อสารและการเป�ดเผยข�อมูลของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปอย�างเหมาะสม 
 
 ทั้งนี้ท�านสามารถศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯได�จาก “คู�มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี” ที่ได�
เป�ดเผยไว�ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ� บนเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ

ความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ
หมวด ที่

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

1

2

3

4

5

6

Mutual Support  สนับสนุนซ่ึงกนัและกนั โดยเน�นเป�าหมายรวมขององค�กรเป�นสาํคัญ 

Respect    เคารพให�เกยีรติ และรับฟ�งความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนั 

Accountability    รับผ�ดชอบต�อการกระทําทีเ่กีย่วข�องกบัทัง้เป�าหมายส�วนตน และเป�าหมายส�วนรวม 

Commitment    มุ�งม่ันท่ีจะทําอย�างเตม็ความสามารถความมุ�งม่ันต้ังใจทีจ่ะกระทําจนสดุความสามารถ 

Trust     ไว�วางใจซึง่กนัและกนัความเช่ือถอืได� วางใจได� ท่ีเกดิจากการกระทําอย�างถกูต�อง 

Transparency    มคีวามโปร�งใสในการบร�หารงาน ท่ีสามารถตรวจสอบได�ความโปร�งใส
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 ในป� 2564 บร�ษัทฯมีกาดำเนินการต�างๆท่ีสอดคล�องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีดังน้ี

การดําเนินการเพ�่อพ�ทักษ�สิทธิของผู�ถือหุ�น

เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอเร�่องเพ�่อบรรจ�เป�นวาระการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป�และเสนอชื่อบุคคลเข�ารับเลือกตั้งเป�นกรรมการ
ล�วงหน�า ระหว�างวันที่ 16 กันยายน ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 โดยแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบผ�านระบบข�าวของตลาดหลักทรัพย�ฯ พร�อม
ระบุหลักเกณฑ�และขั้นตอนไว�ในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com) 

จัดทำหนังสือเชิญประชุมและข�อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร�ไว�ที่เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com) ตั้งแต�วันที่ 19
มีนาคม 2564 (หร�อล�วงหน�าก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�นประมาณ 35 วัน) ผู�ถือหุ�นที่มีข�อสงสัยในเร�่องใดก็สามารถส�งคำถามถึงกรรมการ
ได�ล�วงหน�าก�อนวันประชุม ผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ

บร�ษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 โดยมีคณะกรรมการบร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุมครบทั้ง 6 ท�าน และมี
กรรมการผู�จัดการ ผู�อำนวยการฝ�ายบัญชีและการเง�น M&A Executive และผู�ตรวจสอบบัญชีของบร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุมด�วยและมี
การดำเนินการภายใต�หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป�นไปตามที่กฎหมายกำหนดอย�างเคร�งครัด ซึ่งในการประชุมผู�ถือหุ�น ประธาน
ในที่ประชุมได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกคนอย�างเท�าเทียม ในการซักถาม แสดงความเห็น ตลอดจนให�ข�อเสนอแนะต�างๆ เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของกิจการ

บร�ษัทฯ ได�เผยแพร�รายงานการประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมทั้งบันทึกประเด็นซักถามและข�อเสนอแนะที่สำคัญอย�างครบถ�วน ไว�บนเว็บไซต�
ของบร�ษัทฯ ตั้งแต�วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

แจ�งว�ธีการลงคะแนนและนับคะแนนก�อนการประชุมผู�ถือหุ�นและใช�บัตรลงคะแนนเสียง

นำเสนอค�าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได�แก� ค�าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม โบนัส และสิทธิประโยชน�อื่น ให�ผู�ถือหุ�นพ�จารณาอนุมัติ
เป�นประจำทุกป�

นำเสนอนโยบาย และหลักเกณฑ�การให�ค�าตอบแทนที่ชัดเจนเกี่ยวกับการกำหนดค�าตอบแทนกรรมการแต�ละตำแหน�ง ให�ผู�ถือหุ�นทราบ

บร�ษัทฯ ได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนทีละคน

ในการประชุมผู�ถือหุ�นทุกคร้ัง บร�ษัทฯ จัดให�มีผู�ตรวจสอบอิสระท่ีไม�มีส�วนได�เสียกับบร�ษัทฯ ทำหน�าท่ีตรวจสอบเอกสารผู�ถือหุ�น นับองค�
ประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง เพ�อ่ให�การประชุมเป�นไปอย�างโปร�งใส ถูกต�องตามกฎหมาย
และข�อบังคับของบร�ษัทฯ

บร�ษัทฯ ไม�ได�เพ��มวาระการประชุม หร�อเปลี่ยนแปลงข�อมูลสำคัญ โดยไม�ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�าในการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือ
หุ�นประจำป� 2564 อีกทั้งยังเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม ซึ่งรายละเอียดได�มีการบันทึกไว�ในรายงาน
การประชุมผู�ถือหุ�น

เน่ืองด�วยสถานการณ�การแพร�ระเบิดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การจัดการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป� 2564 ของบร�ษัทฯ ได�ดำเนิน
การผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) เพ�อ่อำนวยความสะดวกให�กับผู�ถือหุ�นทุกรายสามารถเข�าร�วมการประชุมและสามารถลงคะแนน
เสียงได�โดยที่ไม�เสียสิทธิ และยังเป�นการดำเนินการตามมาตรการในการเว�นระยะห�างทางสังคม (Social Distancing) เพ�่อป�องกัน
การระบาดของโรคดังกล�าวอีกด�วย

1

2

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย
แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบป�ที่ผ�านมา

3

4

5

6

7
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การดําเนินการเพ�่อส�งเสร�มการปฏิบัติผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอช่ือบุคคลเพ�อ่พ�จารณาแต�งต้ังเป�นกรรมการล�วงหน�า ระหว�างวันท่ี 16 กันยายน ถึงวันท่ี 30 เดือนธันวาคม
2563 โดยแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบผ�านระบบข�าวของตลาดหลักทรัพย�ฯ พร�อมระบุหลักเกณฑ�และขั้นตอนไว�ในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ
(www.svi-hq.com)

บร�ษัทฯ ได�กำหนดข�อปฏิบัติสำหรับการประชุมผู�ถือหุ�นในหนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นทั้งที่มาด�วยตนเองและ/ หร�อผู�รับ
มอบฉันทะ สามารถจัดเตร�ยมเอกสาร/หลักฐานการเข�าประชุมได�อย�างถูกต�อง และไม�เกิดป�ญหาในการเข�าร�วมประชุม

ให�สิทธิออกเสียงแก�ผู�ถือหุ�นตามจำนวนหุ�นที่ถืออย�างเท�าเทียมกัน

บร�ษัทฯ ได�แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป�นแบบที่ผู�ถือหุ�นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได�เองในแต�ละวาระไปพร�อม
กับหนังสือนัดประชุม เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นที่ไม�สะดวกเข�าร�วมประชุมด�วยตนเอง สามารถมอบอำนาจให�กรรมการอิสระหร�อบุคคลอื่น เข�า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

บร�ษัทฯ จัดการประชุมผู�ถือหุ�นทั้งหมด 1 ครั้ง ซึ่งเป�นการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� ในวันที่ 23 เมษายน โดยมีคณะกรรมการ
บร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุมครบทั้ง 6 ท�าน บร�ษัทฯ ได�เผยแพร�หนังสือเชิญประชุมไว�บนเว็บไซต�ของบร�ษัทฯและได�มอบให�บร�ษัทศูนย�รับฝาก
หลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเป�นนายทะเบียนหุ�นของบร�ษัทฯ ดำเนินการจัดส�งหนังสือเชิญประชุม ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ล�วงหน�าเป�นเวลา 35 วัน เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นได�ศึกษาข�อมูลก�อนวันประชุม 

บร�ษัทฯ ได�ปรับว�ธีปฏิบัติเกี่ยวกับเอกสารแสดงตนของผู�ถือหุ�น ตามสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�
ฉบับที่ กลต.พษ.(ว) 4/2559 เร�่องการซักซ�อมแนวปฏิบัติก�อนการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� โดยในเร�่องเอกสารหร�อหลักฐานที่
ต�องนำมาแสดงในการเข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�น กรณีการมอบฉันทะ บร�ษัทฯ ไม�มีการกำหนดให�ต�องใช�บัตรประชาชนตัวจร�ง หร�อ
หนังสือเดินทางตัวจร�งของผู�มอบฉันทะในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น (ภายใต�ข�อปฏิบัติสำหรับการประชุมผู�ถือหุ�น ของหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�)

คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กำหนดนโยบายให�กรรมการและผู�บร�หารต�องแจ�งให�บร�ษัทฯ ทราบอย�างน�อย 1 วัน ล�วงหน�าก�อนทำการซื้อ
ขายหลักทรัพย� (รายละเอียดในคู�มือจร�ยธรรมทางธุรกิจ) ผ�านเลขานุการบร�ษัทฯ และรายงานให�ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ทราบ
รายไตรมาส

1

2

3

4

5

6

7

การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารบร�ษัทฯ

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญอย�างยิ�งต�อการบร�หารความสัมพันธ�กับนักลงทุน ซึ่งจะมุ�งเน�นถึงความถูกต�อง ครบถ�วน และเพ�ยงพอของ
ข�อมูลสารสนเทศของบร�ษัทฯ ท่ีเผยแพร�ให�แก�ผู�ลงทุนรายย�อย ผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนท่ัวไป นักว�เคราะห�หลักทรัพย�ส่ือมวลชน ผู�จัดการกองทุน
ทั้งในและต�างประเทศ และผู�เกี่ยวข�องทุกกลุ�ม อย�างโปร�งใส เป�นธรรม ทั่วถึง และสม่ำเสมอ โดยจัดให�มีการประชุมเพ�่อชี้แจงผลการดำเนินงาน
รายไตรมาสและรายป� การพบปะนักว�เคราะห�หลักทรัพย�และผู�จัดการกองทุนท้ังในและต�างประเทศ การให�สัมภาษณ�ของผู�บร�หารระดับสูง ผ�านส่ือ
ต�างๆ อาทิ สื่อหนังสือพ�มพ� ว�ทยุ โทรทัศน� เว็บไซต� การส�งข�าวประชาสัมพันธ�บร�ษัทฯ ไปยังสื่อมวลชน

 ในป� 2564 บร�ษัทฯ มีการจัดกิจกรรมให�แก�นักว�เคราะห� นักลงทุน เป�นระยะๆ ดังนี้
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การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารบร�ษัทฯ

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญอย�างยิ�งต�อการบร�หารความสัมพันธ�กับนักลงทุน ซ่ึงจะมุ�งเน�นถึงความถูกต�อง ครบถ�วน และเพ�ยงพอของข�อมูล
สารสนเทศของบร�ษัทฯ ที่เผยแพร�ให�แก�ผู�ลงทุนรายย�อย ผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนทั่วไป นักว�เคราะห�หลักทรัพย�สื่อมวลชน ผู�จัดการกองทุนทั้งใน
และต�างประเทศ และผู�เกี่ยวข�องทุกกลุ�ม อย�างโปร�งใส เป�นธรรม ทั่วถึง และสม่ำเสมอ โดยจัดให�มีการประชุมเพ�่อชี้แจงผลการดำเนินงานราย
ไตรมาสและรายป� การพบปะนักว�เคราะห�หลักทรัพย�และผู�จัดการกองทุนท้ังในและต�างประเทศ การให�สัมภาษณ�ของผู�บร�หารระดับสูง ผ�านส่ือต�างๆ
อาทิ สื่อหนังสือพ�มพ� ว�ทยุ โทรทัศน� เว็บไซต� การส�งข�าวประชาสัมพันธ�บร�ษัทฯ ไปยังสื่อมวลชน

 ในป� 2564 บร�ษัทฯ มีการจัดกิจกรรมให�แก�นักว�เคราะห� นักลงทุน เป�นระยะๆ ดังนี้

จำนวนคร้ัง
ให�ข�อมูลนักว�เคราะห� กองทุน และผู�ถือหุ�น
การแถลงข�าวเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน
การประชุมทางโทรศัพท�กับกองทุนต�างประเทศ
การพบปะผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนทั่วไป นักว�เคราะห�
เยี่ยมชมโรงงาน (ผู�ถือหุ�น และนักว�เคราะห�)
โรดโชว� (Road show) (ในประเทศ และต�างประเทศ)

71

-

13

-

-

-

กิจกรรมในป� 2564

การเข�าร�วมเป�นสมาชิกของแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

 สืบเน่ืองจากการท่ีบร�ษัทฯ ได�ประกาศเจตนาเพ�อ่เป�นแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective
Action Against Corruption หร�อ CAC) เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 และทางบร�ษัทฯ ได�จัดทำแบบประเมินตนเองในเร�่องมาตรการต�อต�าน
คอร�รัปชัน และได�ยื่นแบบประเมินตนเองมาให�คณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพ�่อพ�จารณาแล�วนั้น
 
 ทางคณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย ในการประชุมประจำไตรมาส 1/2564 ได�มีมติรับรองให�เอสว�ไอเป�น
สมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล�าวจะมีอายุ 3 ป� นับจากวันท่ีมีมติให�การรับรองวันท่ี 30 มิถุนายน 2564
ครบกำหนดอายุการรับรอง 3 ป� ในวันที่ 30 มิถุนายน 2567

 ท�านสามารถศึกษานโยบายต�อต�านคอร�รัปชันได�จากคู�มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่เป�ดเผยไว�ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ�ในเว็บไซต�
ของบร�ษัทฯ

ผลการประเมินในโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน
(Corporate Governance Report: CGR) ประจําป� 2564

 บร�ษัทฯ ได�รับผลการประเมินในโครงการ CGR ในระดับ “ดีเลิศ” จัดอยู�ในกลุ�มบร�ษัท 5 ดาว โดยมีคะแนนเฉลี่ยของบร�ษัทฯ สูงกว�า
บร�ษัทจดทะเบียนโดยรวม ทั้งนี้เมื่อเปร�ยบเทียบกับบร�ษัทที่อยู�ในกลุ�มดัชนี SET100 และ SET50 พบว�าคะแนนอยู�ในระดับใกล�เคียงกัน

 การได�รับผลการประเมินในระดับ ”ดีเลิศ” ดังกล�าวเป�นผลมาจากการมีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามแนวนโยบาย
ดังกล�าวอย�างเคร�งครัด ทั้งนี้บร�ษัทฯ จะติดตามการเปลี่ยนแปลงของ กฎหมาย ระเบียบ และข�อกำหนดต�างๆ ที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดีเพ�อ่ดำเนินการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ ให�มีความสอดคล�อง และเหมาะสม ซ่ึงจะส�งผลให�บร�ษัทฯสามารถรักษาและ
พัฒนาระดับคะแนนของบร�ษัทฯให�ดียิ�งข�้นไปได�ในอนาคต
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7.1

7
โครงสร�างการกํากับดูแลกิจการ

 โครงสร�างการจัดการของบร�ษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด�วยคณะกรรมบร�ษัทฯ และคณะกรรมการชุดย�อยดังต�อไปนี้

โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ และข�อมูลสำคัญเกี่ยวกับ
กรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู�บร�หาร พนักงานและอื่นๆ

คณะกรรมการบร�ษัท

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ฝ�ายการเง�นและบญัชี ฝ�ายปฏิบตักิาร ฝ�ายขายและพฒันาธรุกจิ ฝ�ายขายและพฒันาธรุกจิ
กลุ�มยุโรป

ฝ�ายจดัหาวัตถดุบิ ฝ�ายบร�หารวัตถดุบิ ฝ�ายพฒันาผลิตภณัฑ�

คณะกรรมการ
บร�หารความเสีย่ง

คณะกรรมการ
กาํกบัดแูลกจิการ

คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค�าตอบแทน

ฝ�ายปฏิบตักิาร

ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ�ายทรัพยากรบคุคล ฝ�ายบร�หารคุณภาพ
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 คณะกรรมการบร�ษัทประกอบด�วยกรรมการไม�น�อยกว�า 5 ท�าน และประกอบด�วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป�นผู�มีความรู�ความ
สามารถอย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดหร�ออย�างน�อยจำนวน 3 ท�าน และจะเลือกให�กรรมการอิสระเป�นผู�ดำรงตำแหน�งประธาน
กรรมการ ผู�ที ่ดำรงตำแหน�งกรรมการและกรรมการอิสระจะต�องเป�นผู�ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยคำนึงถึงความหลากหลายของทักษะ
ประสบการณ� ความสามารถเฉพาะด�านที่เป�นประโยชน�กับบร�ษัทฯ รวมทั้งการอ�ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน�าที่ ไม�มีลักษณะต�อง
ห�ามตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ�วนตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มีอายุไม�เกิน 70 ป� บร�บูรณ�
อีกทั้งจำนวนบร�ษัทที่กรรมการแต�ละท�านจะไปดำรงตำแหน�งไม�เกิน 5 บร�ษัทจดทะเบียน และต�องไม�เป�นอ�ปสรรคต�อการปฏิบัติหน�าที่กรรมการ
ของบร�ษัท และไม�มีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ทั้งนี้กำหนดให�กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน�งต�อเนื่องไม�เกิน 9 ป� นับจากวันที่ได�รับ
การแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระ

 ในการแต�งตั้งคณะกรรมการบร�ษัทจะเป�นไปตามวาระที่กำหนดไว� รวมทั้งมีความโปร�งใสและชัดเจนในการเสนอชื่อกรรมการเพ�่อการ
แต�งตั้ง/เลือกตั้ง มีประวัติของกรรมการที่มีรายละเอียดเพ�ยงพอ และบร�ษัทฯ จะเป�ดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียดและทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยนแปลงกรรมการต�อสาธารณชนผ�านเว็บไซต�และข�าวสารของบร�ษัทฯ

 กรณีที่มีความจำเป�นต�องแต�งตั้งกรรมการที่มีอายุเกิน 70 ป� หร�อในกรณีที่ยังไม�สามารถหากรรมการอิสระที่เหมาะสมและมีความรู�
ความสามารถมาดำรงตำแหน�งทดแทนกรรมการอิสระท�านเดิมที่ดำรงตำแหน�งต�อเนื่องกันเกิน 9 ป� ให�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�า
ตอบแทนเป�นผู�พ�จารณาต�ออายุในการดำรงตำแหน�งอีกคราวละหนี่งวาระ

กรรมการอิสระ 80%

กรรมการท่ีไม�เป�น
ผู�บร�หาร 20%

สัดส�วนและโครงสร�างของคณะกรรมการ

เพศ คน
ชาย
หญิง

5

-

ระยะเวลาในการ
ดาํรงตาํแหน�ง คน
ไม�เกนิ 6 ป�
7-10 ป�
11 ป�ข�น้ไป 

3

1

1

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�แต�งตั้ง  นายฐาภพ คลี่สุวรรณ เป�นเลขานุการบร�ษัทฯ เพ�่อทำหน�าที่ให�คำแนะนำด�านกฎหมายและกฎเกณฑ�
ต�างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต�องทราบและปฏิบัติหน�าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานให�มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

 นอกจากนี้คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�จัดตั้งหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ข�้นเพ�่อกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของหน�วยงานต�างๆ  ให�เป�นไปตามเกณฑ� และสอดคล�องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานตรงต�อเลขานุการบร�ษัทฯ

7.1 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

85บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการ 5 ท�านดังนี้

 โดยมี นายฐาภพ คลี่สุวรรณ  ดำรงตำแหน�งเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทซึ่งจบการศึกษาด�านกฎหมาย

กรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบร�ษัท
 กรรมการผู�มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบร�ษัทฯ ประกอบด�วย นายชัชวาล เอี่ยมศิร� ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบร�ษัทฯ

นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�1 ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

นายตร�ขวัญ บุนนาค2 ตําแหน�ง : กรรมการอิสระ

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�3 ตําแหน�ง : กรรมการอิสระ

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�4 ตําแหน�ง : กรรมการอิสระ

นายชัชวาล เอี่ยมศิร�5 ตําแหน�ง : กรรมการ

หมายเหตุ: 1. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� เป�นกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร ที่มีประสบการณ�การทำงานที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท
   2. นายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ กรรมการ ลาออกจากตำแหน�งตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ และประธานเจ�าหน�าที่บร�หารระหว�างป�
      โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 4 กุมภาพันธ� 2564      
  3. นางประถมาภรณ� สวัสดิ์ชูโต ได�ลาออกจากตำแหน�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบระหว�างป�โดยมีผล
     ตั้งแต�วันที่ 9 พฤศจ�กายน 2564

บทบาท หน�าท่ี ความรับผ�ดชอบ และอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการ

ปฏิบัติหน�าที่ให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� และข�อบังคับของบร�ษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู�ถือหุ�นด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ต
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ และมีความรับผ�ดชอบต�อผู�ถือหุ�นโดยสม่ำเสมอ

พ�จารณาให�ความเห็นชอบและทบทวนในเร�่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เช�น ว�สัยทัศน� และภารกิจกลยุทธ� เป�าหมาย
ทางการเง�น ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป�นประจำทุกป�

ติดตามและกำกับดูแลให�ฝ�ายจัดการดำเนินงานตามนโยบาย แผนกลยุทธ� และงบประมาณของกิจการที่กำหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย โดยสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช�เพ�อ่เพ��มคุณค�าให�แก�
กิจการ รวมทั้งการกำกับดูแลด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ควบคุมภายในและการบร�หารความเส่ียง รวมท้ังกลไกในการรับเร�อ่งร�องเร�ยนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส

ดูแลให�การดำเนินธุรกิจต�อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน ความต�อเนื่องของผู�บร�หาร 

จัดให�มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ เป�นลายลักษณ�อักษร พร�อมทั้งให�ความเห็นชอบ ทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล�าวอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป�นลายลักษณ�อักษร เพ�อ่ให�กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคนเข�าใจถึงมาตรฐานด�านจร�ยธรรมท่ีบร�ษัทฯ
ใช�ในการดำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให�มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล�าวอย�างจร�งจัง รวมถึงได�จัดให�มีการทบทวน
ปรับปรุง จร�ยธรรมธุรกิจให�มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล�อมท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล
ให�ชัดเจนยิ�งข�น้ ซ่ึงเป�นส�วนหน่ึงของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพ�อ่เป�นแนวทางและข�อพ�งปฏิบัติท่ีดีให�กรรมการ ผู�บร�หาร ตลอดจน
พนักงานทุกคนได�ยึดมั่นปฏิบัติ ดำเนินธุรกิจอย�างซื่อสัตย�สุจร�ต มีจร�ยธรรม
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กำหนดนโยบายในการป�องกันมิให�กรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนักงานนำข�อมูลภายในไปใช�เพ�อ่ประโยชน�ส�วนตัว เพ�อ่ป�องกันความขัดแย�ง
ทางผลประโยชน� และกำหนดให�มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อคณะกรรมการบร�ษัททราบและพ�จารณา
ความเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�ฯ และเป�ดเผยรายละเอียดไว�ในรายงานประจำป� นอกจากนี้
คณะกรรมการยังดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน โดยกำหนดให�กรรมการและผู�บร�หาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ต�อ
ก.ล.ต. และกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ ของบร�ษัทฯ ห�ามไม�ให�กรรมการ ผู�บร�หาร ที่ได�รับทราบข�อมูลภายใน ให�ข�อมูลดังกล�าวแก�
บุคคลภายนอก

จัดให�มีระบบการควบคุมการดำเนินงานด�านรายงานทางการเง�น และด�านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบายอีกท้ังยังจัดให�มีหน�วย
งานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน�าที่ เป�นผู�รับผ�ดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล�าว และควร
ทบทวนระบบที่สำคัญอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง และให�เป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�

กำหนดนโยบายบร�หารความเสี่ยง ในป�จจัยต�างๆ ที่มีผลกระทบต�อบร�ษัทฯ อย�างระมัดระวังและระบบจัดการที่มีประสิทธิผลครอบคลุม
ทั่วทั้งองค�กร ทั้งป�จจัยภายในและภายนอก ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจสังคมและการเมือง นโยบายในการบร�หารความ
เสี่ยงดังกล�าว ครอบคลุมถึงมาตรการในการป�องกันและแก�ไขความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงมีหน�าที่คอยดูแล และติด
ตามการดำเนินงานตามแผนที่วางไว�และรายงานให�คณะกรรมการทราบเป�นประจำ และมีการทบทวนระบบหร�อประเมินประสิทธิผลของ
การจัดการความเสี่ยงอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง และให�เป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�  นอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�กำหนดกลยุทธ�การตอบสนอง
ต�อความเสี่ยงในแต�ละระดับ ซึ่งได�แก� การหลีกเลี่ยง การลด การโอนให�ผู�อื่น และการยอมรับความเสี่ยงเพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯ ได�มีการ
พ�จารณาทางเลือกที่มีความคุ�มค�ามากที่สุด และมีประสิทธิผลมากที่สุด โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยงระดับสูงที่อาจมีผลกระทบต�อ
มูลค�าของผู�ถือหุ�น เป�นลำดับแรก
 
จัดให�มีการเป�ดเผยระบบการควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยงไว�ในรายงานประจำป�

จัดให�มีช�องทางสำหรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู�ท่ีประสงค�จะแจ�งเบาะแส หร�อผู�มีส�วนได�เสีย สามารถส�งความคิดเห็น หร�อข�อเสนอแนะ
อันเป�นประโยชน� หร�อในการให�ข�อมูลเก่ียวกับการกระทำผ�ดหร�อการกระทำท่ีฝ�าฝ�นกฎหมายหร�อขัดแย�งกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

พ�จารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส�งไปเป�นกรรมการในบร�ษัทย�อย เพ�่อควบคุมการบร�หารให�เป�นไปตามนโยบายของบร�ษัทฯ และ
การทำรายการต�างๆ ให�ถูกต�องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ�ของกฎหมายหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ และประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ

จัดให�มีการประชุมคณะกรรมการอย�างสม่ำเสมอมากกว�า 6 ครั้งต�อป� เพ�่อพ�จารณากิจการทั่วไปของบร�ษัทฯ และเป�นการประชุมเต็ม
คณะที่สุดเท�าที่จะสามารถกระทำได�

พ�จารณาลงมติในเร�่องหร�อรายการที่มีนัยสำคัญ รวมทั้งการแต�งตั้งกรรมการอิสระที่มิได�มีการเกี่ยวข�องกับการบร�หารงานประจำ
มีความเป�นอิสระจากกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในการใช�ดุลยพ�นิจของตนอย�างอิสระเพ�อ่เป�นการสร�างความม่ันใจให�เกิดแก�ผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน
รายย�อย และผู�ที่เกี่ยวข�อง

รายงานให�บร�ษัทฯ ทราบถึงการมีส�วนได�เสียของตนหร�อของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข�อง ซ่ึงเป�นส�วนได�เสียท่ีเก่ียวข�องกับการบร�หารจัดการ
ของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ�เง�่อนไข และว�ธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

พ�จารณาลงมติอนุมัติงบประมาณค�าใช�จ�าย และงบลงทุนในเคร�่องจักร อ�ปกรณ�ต�างๆ ของแต�ละป� อีกทั้งควบคุมดูแลให�บร�ษัทฯ มีค�าใช�
จ�ายตามงบประมาณที่อนุมัติไปแล�ว และพ�จารณาอนุมัติในกรณีที่บร�ษัทฯ จำเป�นต�องมีค�าใช�จ�ายนอกเหนือจากงบประมาณที่อนุมัติแล�ว
เกินวงเง�น 10 ล�านบาท อย�างไรก็ตามการลงทุนเพ��มในบร�ษัทย�อยและการซื้ออสังหาร�มทรัพย� ต�องได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ทุกกรณี
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 ทั้งนี้ คณะกรรมการบร�ษัทฯ อาจแต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนินกิจการของบร�ษัทฯ ภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ หร�อ
อาจมอบอำนาจให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ เห็นสมควร ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ เห็นสมควร และ
คณะกรรมการบร�ษัทฯ สามารถแก�ไข เปลี่ยนแปลง หร�อยกเลิก การแต�งตั้งหร�อการมอบอำนาจดังกล�าวได� ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล�าวต�อง
ไม�เป�นการมอบอำนาจที่ทำให�ผู�รับมอบอำนาจหร�อผู�รับมอบอำนาจช�วงสามารถอนุมัติการเข�าทำรายการที่ตนหร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งมี
ส�วนได�เสียหร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�อื่นใด(ตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด) กับบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย

 บร�ษัทฯ ได�มีการแบ�งแยกบทบาทหน�าท่ีความรับผ�ดชอบระหว�างคณะกรรมการและประธานกรรมการบร�หารไว�อย�างชัดเจน เพ�อ่ให�มีการ
ถ�วงดุลอำนาจและความโปร�งใส โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกำกับดูแลการบร�หารงานของฝ�ายบร�หารให�เป�นไปตามเป�าหมาย และให�มี
ระบบงานที่ให�ความเชื่อมั่นว�ากิจกรรมต�างๆ ของบร�ษัทฯ ได�ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต�องตามกฎหมายและจร�ยธรรม คณะกรรมการทุกท�านมี
ความเข�าใจในหน�าท่ีความรับผ�ดชอบของกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย�สุจร�ต ระมัดระวังและ
รอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ และความเป�นธรรมต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย คณะกรรมการได�แสดงความคิดเห็นของตนอย�าง
เป�นอิสระ และอ�ทิศเวลาเพ�่อปฏิบัติหน�าที่ตามความรับผ�ดชอบอย�างเต็มที่

 ประธานกรรมการของบร�ษัทฯ จะทำหน�าที่เพ��มเติมจากกรรมการท�านอื่นดังนี้

บทบาท หน�าท่ี และความรับผ�ดชอบของประธานกรรมการ

 การประชุมคณะกรรมการจะมีการกำหนดข�น้เป�นการล�วงหน�า และจะแจ�งให�กรรมการแต�ละคนทราบถึงกำหนดการประชุมดังกล�าว เพ�อ่
ให�กรรมการสามารถจัดเวลาและเข�าร�วมประชุมได� ประธานกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หารควรร�วมกันพ�จารณาการเลือกเร�่องเข�าวาระ
การประชุมคณะกรรมการ เพ�อ่ให�แน�ใจว�าเร�อ่งสำคัญได�นำเข�ารวมไว�แล�ว โดยเป�ดโอกาสให�กรรมการแต�ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร�อ่งท่ีเป�นประโยชน�
ต�อบร�ษัทฯ เข�าสู�วาระการประชุม และพ�จารณาคำขอของกรรมการ ที่จะบรรจ�เร�่องอื่นที่สำคัญเป�นวาระการพ�จารณาในการประชุมครั้งต�อไป
กรรมการจะได�รับเอกสารประกอบการประชุมล�วงหน�าอย�างน�อย 5 วันทำการก�อนการประชุม เพ�่อให�มีเวลาเพ�ยงพอที่จะศึกษาพ�จารณาและ
ตัดสินใจอย�างถูกต�องในเร�่องต�างๆ

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ควรมีการประชุมอย�างสม่ำเสมอ มากกว�า 6 ครั้งต�อป� โดยกำหนดให�มีองค�ประชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะ
ลงมติที่ประชุมคณะกรรมการไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคนควรจะเข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75
ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ทั้งหมดที่ได�จัดให�มีข�้นในรอบป� โดยเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทได�กำหนดวันประชุมและวาระ
การประชุมประจำล�วงหน�าตลอดท้ังป� เพ�อ่ให�กรรมการสามารถจัดเวลาเข�าร�วมประชุมได�ทุกคร้ัง ซ่ึงในการประชุมแต�ละคร้ัง ทางฝ�ายบร�หารได�จัด
เตร�ยมข�อมูลและรายละเอียดเพ�่อให�คณะกรรมการใช�ประกอบการพ�จารณา และในระหว�างประชุม ประธานในที่ประชุมได�ให�เวลากับกรรมการใน
การพ�จารณาวาระต�างๆ อย�างรอบคอบรวมถึงการให�แสดงความคิดเห็นได�อย�างเต็มที่ และมีการจดบันทึกการประชุมเป�นลายลักษณ�อักษร รวม
ทั้งมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ�านการรับรองเพ�่อให�ผู�เกี่ยวข�องตรวจสอบได� คณะกรรมการบร�ษัทฯ ยังสนับสนุนให�มีการเชิญผู�บร�หาร
ระดับสูงเข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�อ่ให�ข�อมูล หร�อรายละเอียดเพ��มเติมในฐานะเป�นผู�ท่ีเก่ียวข�องโดยตรง รวมถึงสามารถเข�าถึง และ
ขอสารสนเทศ คำปร�กษา และบร�การต�างๆ ท่ีจำเป�นเพ��มเติมได�จากประธานกรรมการบร�หาร เลขานุการบร�ษัท หร�อผู�บร�หารอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย
หร�ออาจขอความเห็นที่เป�นอิสระจากที่ปร�กษาภายนอกได� นอกจากนี้ยังมีการกำหนดนโยบายให�กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารมีโอกาสที่จะประชุม
กันเองอย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง โดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมประชุม เพ�่ออภิปรายป�ญหาต�างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู�ในความสนใจ โดยไม�มีฝ�าย
จัดการร�วมด�วย และแจ�งให�ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารทราบถึงผลการประชุมด�วย โดยในป� 2564 ได�มีการประชุมของกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร
เป�นจำนวน 6 ครั้ง ดังนี้

การประชุมคณะกรรมการ

1 เร�ยกประชุมโดยร�วมกับกรรมการผู�จัดการและกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู�ถือหุ�น

2 เป�นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู�ถือหุ�นรวมทั้งการพ�จารณาและลงนามในมติที่ประชุม

3 เป�นผู�ออกเสียงชี้ขาดถ�าคะแนนเสียงเท�ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู�ถือหุ�น

4 รายงานประจำป� 2564 | Annual Report 202188



 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกันเองกับผู�จัดการตรวจสอบภายใน เพ�่อติดตามและวางแผนงานตรวจสอบภายในอย�างสม่ำ
เสมอ ไตรมาสละ 1 คร้ังเป�นอย�างน�อย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ังเป�นอย�างน�อย เช�นกันซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได�พ�จารณาคัดเลือกและเสนอชื่อของผู�สอบบัญชีและค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี ให�ความเห็นในงบการเง�นระหว�างกาลและงบการเง�น
ประจำป�ที่ผู�สอบบัญชีได�สอบทานหร�อตรวจสอบ พ�จารณาการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชี และการเป�ดเผยข�อมูลในงบการเง�นก�อนนำเสนอ
ให�คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณา สอบทานการเป�ดเผยรายการระหว�างกันหร�อรายการที่เกี่ยวโยงกัน การพ�จารณาความเหมาะสมของแผนการ
กำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการได�จัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยกรรมการท�านอ่ืน ในการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัทฯ  คณะกรรมการชุดย�อยทั้งคณะ ประเมินผลงานเป�นรายบุคคล และการประเมินของกรรมการและ
กรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว� เพ�่อให�การประเมินผลสามารถสะท�อนถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และใช�เป�นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน�าที่ของคณะกรรมการโดยสม่ำเสมอ และให�มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
อย�างมีหลักเกณฑ� และทำการประเมินผล

การปฏิบัติงานโดยมีประธานกรรมการเป�นผู�รับผ�ดชอบดำเนินการ เปร�ยบเทียบกับบรรทัดฐาน ป�ละ 1 ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ 1
ครั้งที่ 2
ครั้งที่ 3
ครั้งที่ 4
ครั้งที่ 5
ครั้งที่ 6

วันที่ 20 มกราคม 2564
วันที่ 3 กุมภาพันธ� 2564
วันที่ 19 กุมภาพันธ� 2564
วันที่ 12 พฤษภาคม 2564
วันที่ 10 สิงหาคม 2564
วันที่ 10 พฤศจ�กายน 2564

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค�คณะกรรมการ
โดยใช�แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหัวข�อต�างๆ ดังน้ี

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบป� 2564 ในภาพรวมทุกหัวข�อ อยู�ในระดับ
ดีมาก ด�วยได�คะแนนรวม ร�อยละ 97.96

โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
บทบาท หน�าที่ และความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ
การประชุมคณะกรรมการ
การทำหน�าที่ของกรรมการ
ความสัมพันธ�กับฝ�ายจัดการ
การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู�บร�หาร
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยแบบรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย�อยที่ได�รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบร�ษัทในภาพรวมขององค�คณะกรรมการชุดย�อย โดยใช�แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหัวข�อต�างๆ ดังนี้

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยแบบรายคณะในรอบป� 2564 ในภาพรวมทุก
หัวข�อโดยมีค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับ ดีมาก ด�วยได�คะแนนรวม ร�อยละ 98.38

โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย�อย
การประชุมคณะกรรมการชุดย�อย
บทบาท หน�าที่ และความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการชุดย�อย 

2

1

2

3

การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล เพ�่อใช�ประเมินการทำหน�าที่อย�างเหมาะสมของการเป�นกรรมการและ
กรรมการชุดย�อยรายบุคคล

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ  การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล ในรอบป� 2564 ในภาพรวมทุก
หัวข�อ โดยมีค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับ ดีมาก ด�วยได�คะแนนรวม ร�อยละ 100.00

โครงสร�างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย�อย
การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย�อย
บทบาท หน�าที่ และความรับผ�ดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย�อย

3
1

2

3

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ กรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว� ในรอบป� 2563 ในภาพรวมทุกหัวข�อ โดย
มีค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับ ดีมาก ด�วยได�คะแนนรวม ร�อยละ 99.73

โครงสร�างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย�อย
การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย�อย
บทบาท หน�าที่ และความรับผ�ดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย�อย
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4 การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว� เพ�อ่ใช�ประเมินการทำหน�าท่ีอย�างเหมาะสมของการเป�นกรรมการ
และกรรมการชุดย�อยรายบุคคลโดยกรรมการท�านอื่นเป�นคนประเมิน

 ทั้งนี้ บร�ษัทได�ดำเนินการจัดทำแบบประเมินเพ��มตั้งแต�ป� 2559 เพ�่อให�สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการได�ครบ
ท้ัง 4 แบบ คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย�อยท้ังคณะ กรรมการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองเป�นราย
บุคคล และกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการท�านอื่น (แบบไขว�) 
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 การประเมินผลการบร�หารงานของประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร โดยใช�แบบประเมินผลที่ครอบคลุมหัวข�อต�างๆ ดังนี้

การประเมินผลการบร�หารงานของประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร

หมวดที่ 1 หมวดที่ 2

ความคืบหน�าของการวางแผน
การวัดผลการปฏิบัติงาน

1. ความเป�นผู�นำ
2. การกำหนดกลยุทธ�
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ�
4. การวางแผนและการปฏิบัติทางการเง�น
5. ความสัมพันธ�กับคณะกรรมการ
6. ความสัมพันธ�กับภายนอก
7. การบร�หารงานและสัมพันธ�กับบุคคลากร
8. การสืบทอดตำแหน�ง
9. ความรู�ด�านผลิตภัณฑ�และบร�การ
10. คุณลักษณะส�วนตัว

 เพ�่อให�การปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการได�จัดให�มีคณะกรรมการชุดย�อยเพ�่อช�วย
ศึกษาและกลั่นกรองการดำเนินงานตามความจำเป�น ในป�จจ�บัน บร�ษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย�อยเฉพาะเร�่องรวม 4 คณะประกอบด�วยคณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
ขอบเขตหน�าที่ของ คณะกรรมการชุดย�อยแต�ละชุด ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร เป�นดังต�อไปนี้

7.3 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย

 คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท�าน มีความเป�นอิสระ มิได�เป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ และมี
ความรู�ความเข�าใจ รวมท้ังมีประสบการณ�ด�านกฎหมาย บัญชีและ/หร�อการเง�น โดยกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ จะต�องเป�น
ผู�มีความรู�ความสามารถทางการเง�นอย�างน�อยที่สุดหนึ่งท�าน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการดำรง
ตำแหน�งคราวละ 2 ป� (รายละเอียดองค�ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบอยู�ใน “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)”) ข�อ 3

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วย กรรมการอิสระที่ไม�เป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จำนวน 2 ท�าน ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

 โดยมี นางสาวลักษนี  เย็นทรวง  ดำรงตำแหน�งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายตร�ขวัญ บุนนาค1 ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ�2 ตําแหน�ง : กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 1. กรรมการทั้งสองท�านเป�นผู�มีความรู�และประสบการณ�ทางบัญชีและการเง�น
   2. นางประถมาภรณ�  สวัสดิ์ชูโต ลาออกจากตำแหน�งกรรมการตรวจสอบระหว�างป� โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 9 พฤศจ�กายน 2564
   3. ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 2/2565 ได�มีมติแต�งตั้ง นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� เป�นกรรมการอิสระและ  
      กรรมการตรวจสอบของบร�ษัท โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 20 มกราคม 2565

91บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ ดังนี้

สอบทานให�บร�ษัทฯ มีการรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องและเพ�ยงพอ

สอบทานให�บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิผล และพ�จารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการ แต�งตั้ง โยกย�าย เลิกจ�าง
หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน

สอบทานให�บร�ษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายที่
เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ

พ�จารณา คัดเลือก เสนอแต�งตั้ง เสนอค�าตอบแทนและเลิกจ�างผู�สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป�นอิสระ มีคุณสมบัติเป�นที่ยอมรับเพ�่อ
ทำหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทโดยผู�สอบบัญชีดังกล�าวต�องเป�นผู�สอบบัญชีที่ได�รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้ง
เข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

พ�จารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย� ทั้งนี้เพ�่อให�มั่นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน�สูงสุดต�อบร�ษัทฯ

จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�ของบร�ษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล�าวต�องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต�องประกอบด�วยข�อมูลอย�างน�อยดังนี้

ดำเนินการตรวจสอบเร�อ่งท่ีได�รับแจ�งจากผู�สอบบัญชีของบร�ษัท ในกรณีพบพฤติการณ�อันควรสงสัยว�ากรรมการบร�ษัทผู�จัดการ หร�อ
บุคคลซ่ึงรับผ�ดชอบในการดำเนินงานของบร�ษัท ได�กระทำความผ�ดตามท่ีกำหนดไว�ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535
แก�ไขเพ��มเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต�นให�แก�
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และผู�สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต�วันท่ีได�รับแจ�งจากผู�สอบบัญชี

พ�จารณาให�ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณ และอัตรากำลังของฝ�ายตรวจสอบภายใน

ทบทวน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

ในการปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน�าท่ี ให�คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ�ายจัดการหร�อหัวหน�างานเข�าร�วมประชุมเพ�อ่ชี้แจงหร�อให�ส�ง
เอกสารที่เกี่ยวข�องได�
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ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต�อง ครบถ�วน เป�นที่เชื่อถือได�ของรายงานทางการเง�นของบร�ษัทฯ
ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ
ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของ
    ตลาดหลักทรัพย� หร�อกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ
ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู�สอบบัญชี
จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�
ฉ. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการแต�ละท�าน
ช. ความเห็นหร�อข�อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได�รับจากการปฏิบัติหน�าที่ตามกฎบัตร
ซ. รายการอื่นที่เห็นว�าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต�ขอบเขตหน�าที่และความรับผ�ดชอบที่ได�
    รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ
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คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคำปร�กษาจากผู�เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด�วยค�าใช�จ�ายของบร�ษัท ตามขอบเขตงานที่
รับผ�ดชอบ

สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ�ายตรวจสอบภายใน

ให�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเข�าร�วมการประชุมสามัญประจำป�ผู�ถือหุ�น

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบร�ษัทมอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน�าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบดังกล�าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผ�ดชอบต�อคณะกรรมการบร�ษัทโดยตรง และคณะกรรมการ
ของบร�ษัทยังคงมีความรับผ�ดชอบในการดำเนินงานของบร�ษัทฯ โดยตรงต�อผู�ถือหุ�นผู�มีส�วนได�เสีย และบุคคลทั่วไป
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 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนจำนวน 4 ท�าน คัดเลือก
จากกรรมการที่มีความรู�ความสามารถ ประสบการณ� และมีความสัมพันธ�ที่ดีกับผู�มีความรู� ความสามารถและทรงคุณว�ฒิ ในสายงานต�างๆ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน และกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนมีวาระในการดำรงตำแหน�งคราวละ 2 ป�
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนจะต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนประกอบด�วยกรรมการ 2 ท�านดังนี้ 

 โดยมี นายฐาภพ คลี่สุวรรณ ดำรงตำแหน�งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค�าตอบแทนเป�นกรรมการอิสระ จำนวนกรรมการอิสระ มี 2 คน จากทั้งหมด 3 คนคิดเป�น 67 %

นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�1 ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�2 ตําแหน�ง : กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายชัชวาล เอี่ยมศิร�3 ตําแหน�ง : กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

หมายเหตุ: นายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ลาออกจากตำแหน�งระหว�างป�โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 4 กุมภาพันธ� 2564 โดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ
ได�อนุมัติแต�งตั้งนายชัชวาล เอี่ยมศิร� เป�นกรรมการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนโดยให�มีผลตั้งแต�วันที่ 4 กุมภาพันธ� 2564

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

พ�จารณาสรรหาและอนุมัติบุคคลเพ�่อเข�ามาดำรงตำแหน�งกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หารของบร�ษัทฯ

พ�จารณาหลักเกณฑ�การกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หารโดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผล

พ�จารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหลักทรัพย�ให�แก�กรรมการและพนักงานเพ�อ่นำเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯเพ�อ่พ�จารณาต�อไป

1

2

3
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หมายเหตุ : นางประถมาภรณ�  สวัสด์ิชูโต ประธานคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง ได�ลาออกจากตำแหน�งระหว�างป� โดยมีผลต้ังแต�วันท่ี 9 พฤศจ�กายน 2564
   ต�อมาคณะกรรมการบร�ษัทได�ทำการแต�งต้ังนายตร�ขวัญ บุนนาคเพ�อ่ตำรงตำแหน�งประธานคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง โดยมีผลต้ังแต�วันท่ี 
  20 มกราคม 2565

คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง

 คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัท เป�นประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงและคัดเลือก
กรรมการความเสี่ยงอย�างน�อยจำนวน 5 ท�าน โดยบร�ษัทฯ คัดเลือกจากผู�บร�หารที่มีความรู�ความสามารถ และเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ
พ�จารณาอนุมัติ ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงและกรรมการบร�หารความเสี่ยงมีวาระในการดำรงตำแหน�งคราวละ 2 ป�

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงประกอบด�วยกรรมการบร�หารความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการแต�งตั้งจาก
ผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จำนวน 10 ท�านดังนี้

 โดยมีนายฐาภพ คลี่สุวรรณ เป�นเลขานุการของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

อยู�ระหว�างการแต�งต้ัง1 ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายนนทพันธ� อัครสุวรรณศร�2 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายต�อพงษ� สุข�มสวัสดิ์3 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายกร�ช  ล้ีถาวร4 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายชัชชัย  ทองประมูล5 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นางสาวสายชล  เพ็งแสงทอง6 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายกฤษดา  อํานวยว�ทยากุล7 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นางหทัยวรรณ  รากผักแว�น8 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายทรงพล  พระสว�าง9 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นางสาววรรณว�ภา ชุ�มสวัสดิ์10 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายฐาภพ คล่ีสุวรรณ11 ตําแหน�ง : กรรมการบร�หารความเสี่ยง
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ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง

ดูแลและอนุมัติการบร�หารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของการควบคุมภายในบร�ษัท 

ดูแลการออกแบบและการดำเนินการบร�หารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน (รวมถึงการรายงานระบบการตรวจสอบภายใน)
ร�วมกับกระบวนการและระบบทางธุรกิจที่มีอยู� 

จัดทำรายงานสำหรับการบร�หารจัดการ ของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงในด�านประสิทธิภาพของการจัดการของความเสี่ยงทาง
ธุรกิจ และเป�ดเผยรายงานต�อคณะกรรมการบร�ษัท  

จัดทำนโยบายสำหรับดูแลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจัดการความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพของระบบเหล�านั้น
เพ�่อลดความเสี่ยงที่อาจส�งผลกระทบต�อธุรกิจของบร�ษัท  

กำกับดูแลระบบภายในเพ�่อประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของบร�ษัท และประเมินนโยบายดังกล�าวด�วย 

อนุมัตินโยบาย และแจ�งให�พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาทหน�าที่ของพนักงาน ที่พ�งปฏิบัติต�อ คู�ค�า ลูกค�า และผู�รับเหมา รวมถึงให�
ความเคารพในสิทธิของพวกเขาเหล�านั้น แจ�งพนักงานทราบถึงหน�าที่ความรับผ�ดชอบในการปฏิบัติตนให�สอดคล�องกับกรอบการ
บร�หารความเสี่ยงของธุรกิจด�วย 

อนุมัติและจัดทำรายงานสรุปผล การกำกับดูแลความเสี่ยงและการบร�หารความเสี่ยงทางธุรกิจ ของบร�ษัท เพ�่อเป�ดเผยแก�คนทั่วไป

รายงานจากคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงจะถูกนำไปรวมในรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรายงานประจำป�ของบร�ษัทฯ  เพ�่อ
ให�สอดคล�องกับนโยบายการบร�หารความเสี่ยง ตามที่คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงได�กำหนดไว�

เร�่องอื่นๆ ตามที่ได�รับมอบหมายหร�อเห็นเป�นการสมควร
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 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัทฯ ซ่ึงจะเป�นประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ประธาน
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการจะคัดเลือกกรรมการกำกับดูแลกิจการ จากกรรมการบร�ษัทฯ และ/หร�อผู�บร�หารที่มีความรู�ความสามารถ และ
เสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณาอนุมัติ กรรมการกำกับดูแลกิจการ มีวาระในการดำรงตำแหน�งคราวละ 2 ป�

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการประกอบด�วยกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งคณะกรรมการแต�งตั้งจากผู�
บร�หารของบร�ษัทฯ จำนวน 5 ท�านดังนี้

 โดยมีนายพ�เชษฐ กนกศิร�มา เป�นที่ปร�กษาของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
และมีนายอพ�รักษ� แสงสี่ เป�นเลขานุการของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�1 ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

นายอพ�รักษ� แสงสี่2 ตําแหน�ง : กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นายต�อพงษ� สุข�มสวัสดิ์3 ตําแหน�ง : กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางสาวอังคณา ศรศักร�นทร�4 ตําแหน�ง : กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางสาววรรณว�ภา ชุ�มสวัสดิ์5 ตําแหน�ง : กรรมการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
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 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการจะต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยป�ละ 2 คร้ัง ตามความจำเป�นและเหมาะสม และรายงานผลการประชุม
ให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ รับทราบ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหน�ง 2 ป� และสามารถได�รับการแต�งตั้งให�กลับมาดำรง
ตำแหน�งได� โดยจะต�องได�รับความเห็นชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

เสนอนโยบาย แนวปฏิบัติ ตลอดจนให�คำปร�กษาด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดีต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ

กำกับดูแลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี สอดคล�องกับนโยบายของบร�ษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

กำหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ� และแนวทางการปฏิบัติงานในส�วนที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย�างสม่ำเสมอ

สนับสนุนให�มีการแผยแพร�จร�ยธรรมองค�กรที่ดีให�เป�นที่เข�าใจของผู�บร�หารและพนักงาน 

1
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4

ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีของประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
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เป�นผู�รับมอบอำนาจของคณะกรรมการบร�ษัทฯ ในการบร�หารกิจการของบร�ษัทฯ ให�เป�นตามวัตถุประสงค� ข�อบังคับนโยบาย ระเบียบ
ข�อกำหนด คำสั่ง มติที่ประชุมผู�ถือหุ�นและ/หร�อมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ

ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หร�อบร�หารงานประจำวันของบร�ษัทฯ

ดำเนินการบร�หารงานให�เป�นไปตามวัตถุประสงค�นโยบาย แผนงาน ระเบียบข�อบังคับ ข�อกำหนด และงบประมาณที่ได�รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบร�ษัทฯ

กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค� แนวทาง นโยบายของบร�ษัทฯ รวมถึงการส่ังการและกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวมเพ�อ่ให�เกิดประโยชน�
สูงสุดในการบร�หารงาน เพ�่อนำเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ ให�พ�จารณาให�ความเห็น

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ อย�างสม่ำเสมอ เพ�่อป�องกันความเสี่ยงจากป�จจัยต�างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก
บร�ษัทฯ และมีหน�าท่ีรายงานผลการดำเนินงาน การบร�หารจัดการ ความคืบหน�าในการดำเนินงานต�อคณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบร�ษัทฯ

มีอำนาจในการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างองค�กรของบร�ษัทฯ ภายใต�การดูแลของคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อให�เกิดประสิทธิภาพในการ
บร�หารงาน รวมทั้งมีอำนาจพ�จารณาว�าจ�าง แต�งตั้ง โอน โยกย�าย และถอดถอนพนักงาน กำหนดอัตราค�าจ�าง ค�าตอบแทน โบนัส
รวมถึงสวัสดิการต�างๆ เกี่ยวกับพนักงาน

มีอำนาจ ออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ�่อให�การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบายของบร�ษัทฯ และเพ�่อรักษาระเบียบ ว�นัย
การทำงานภายในองค�กร

มีอำนาจอนุมัติตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอำนาจอนุมัติที่ได�อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ

มีอำนาจในการมอบอำนาจช�วง และ/หร�อมอบหมายให�บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย�างแทนได� โดยการมอบอำนาจช�วงและ/หร�อการ
มอบหมายดังกล�าวให�อยู�ภายใต�ขอบเขตแห�งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ และ/หร�อให�เป�นไปตามระเบียบ ข�อกำหนด หร�อ
คำสั่งที่คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ได�กำหนดไว�

ปฏิบัติหน�าที่อื่นๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ เป�นคราวๆ ไป
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 บร�ษัทฯ กำหนดนโยบายให�ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารต�องดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�ไม�เกิน 5 บร�ษัท
 
 ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจหน�าท่ีและความรับผ�ดชอบของประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร จะไม�มีลักษณะเป�นการมอบอำนาจหร�อมอบอำนาจ
ช�วงท่ีทำให�ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หารหร�อผู�รับมอบอำนาจจากประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหร�อบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง
(ตามที่นิยามไว�ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�) มีส�วนได�เสียหร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�อื่นใดกับ
บร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย เว�นแต�เป�นการอนุมัติรายการที่เป�นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตชัดเจน

ข�อมูลเกี่ยวกับผู�บร�หาร

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะผู�บร�หารประกอบด�วยผู�บร�หารจำนวน 4 ท�าน ดังน้ี

7.4

ค�าตอบแทนผู�บร�หาร
 ในป� 2564 คณะผู�บร�หารได�รับค�าตอบแทนรวมทั้งสิ�นเท�ากับ 24,565,346 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้

นายสมชาย  สิร�ป�ญญานนท�1 ตําแหน�ง : กรรมการผู�จัดการ

นายคาร�สเทน เบอรเมอร�สคอฟ เคเซนต�2 ตําแหน�ง : รองประธานฝ�ายขายกลุ�มประเทศสแกนดิเนเว�ย

นายเคล�าส� โบรเบิร�ก

นายอพ�รักษ� แสงสี่

3 ตําแหน�ง : รองประธานฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

4 ตําแหน�ง : ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเง�น

ป� 2564
จำนวนผู�บร�หาร* จำนวนเง�น (บาท)

เง�นเดือน โบนัส และสวัสดิการ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
รวม

4

4

4

24,072,387

492,959

24,565,346

ค�าตอบแทน

หมายเหตุ : *จำนวนผู�บร�หารที่แสดงในตาราง เป�นจำนวนผู�บร�หาร ที่รายงานตรงต�อประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเท�านั้น และในระหว�าง
      งวดมีลาออก 1 ท�าน เกษียณอายุ 1 ท�าน และ แต�งตั้งใหม� 1 ท�าน

ค�าตอบแทนอื่น 

 บร�ษัทฯ จัดให�มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพชื่อ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสินสถาพร” ซึ่งจดทะเบียนแล�ว โดยมี บลจ.บัวหลวงเป�นผู�จัดการ
กองทุน ซึ่งพนักงานและผู�บร�หารทุกคนสามารถสมัครเป�นสมาชิกได� โดยสมาชิกจะจ�ายเง�นสะสมเข�ากองทุนโดยให�นายจ�างหักจากค�าจ�างแล�ว
นำส�งเข�ากองทุนในอัตราร�อยละ 3-15 ของค�าจ�าง และนายจ�างมีพันธะที่จะจ�ายเง�นสมทบให�แก�กองทุนในวันเดียวกับที่สมาชิกจ�ายเง�นสะสมเข�า
กองทุน ในอัตราร�อยละของค�าจ�าง ดังต�อไปนี้

อัตราเง�นสมทบของนายจ�าง (ร�อยละ)
น�อยกว�า 2 ป�
ครบ 2 ป� แต�น�อยกว�า 5 ป�
ครบ 5 ป� ข�้นไป

3

4

5

จำนวนป�ท่ีเป�นสมาชิกกองทุน

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
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จำนวนคน

* จำนวนพนักงานดังกล�าว ยังไม�รวมพนักงานที่บร�ษัทย�อย จำนวน 2,431 คน (ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

 ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2564 ได�มีการอนุมัติโครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน (EJIP) เพ�่อ
เป�นการจ�งใจและรักษาพนักงานให�อยู�กับบร�ษัทในระยะยาว พนักงานท่ีเข�าร�วมโครงการจะจ�ายเง�นสะสมโดยหักจากเง�นเดือนในอัตราร�อยละ 5-10
ของเง�นเดือน และทางบร�ษัทฯ สมทบเง�นให�ร�อยละ 100-150 ของส�วนที่พนักงานจ�ายเง�นสะสม ในทุกๆเดือน เร��มตั้งแต�เดือน มกราคม 2565 
เป�นต�นไป ทั้งนี้โครงการมีระยะเวลาทั้งสิ�น 4 ป� โดยโครงการจะสิ�นสุดในเดือนธันวาคม ป� 2568 โดยเง�นที่ได�จากส�วนของพนักงานและเง�นสมทบ
ของบร�ษัทจะนำไปลงทุนในหุ�นบร�ษัท SVI ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย�ต�อไป ทั้งนี้บร�ษัทหลักทรัพย�ฟ�ลลิป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป�น
บร�ษัทหลักทรัพย�ที่ได�รับการแต�งตั้งให�เป�นผู�ดำเนินโครงการ

โครงการสะสมหุ�นสําหรับพนักงาน (Employee Joint Investment Program: EJIP) 

31 ธันวาคม 2564
1. สำนักงานประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO Office) 
2. ฝ�ายบร�หารวัตถุดิบ (Material Management)
3. ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ (Business Development)
4. ฝ�ายจัดหาวัตถุดิบ (Sourcing)
5. ฝ�ายการผลิต (Manufacturing)
6. ฝ�ายแนะนำผลิตภัณฑ�ใหม� (NPI)
7. ฝ�ายว�ศวกรรม (Engineering) 
8. ฝ�ายควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance)
9. ฝ�ายทรัพยากรมนุษย� (Human Resources)
10. ฝ�ายบัญชีและการเง�น (Accounting & Finance)
11. ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS)
12. ฝ�ายสนับสนุนการผลิต (Operation support, Facility /IE)
รวมทั้งสิ�น

3

103

124

22

1,845

78

551

133

35

41

22

280

3,237*

สายงาน

7.5 ข�อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 3,237 คน* ซึ่งแยกตามสายงานได�ดังนี้ 

จำนวนคน เพ��ม / (ลด) ร�อยละ
31 ธันวาคม 2560
31 ธันวาคม 2561
31 ธันวาคม 2562
31 ธันวาคม 2563
31 ธันวาคม 2564

2,973

3,308

3,062

3,019

3,237

120

335

(246)
(43)
218

4.21

11.27

7.44

1.40

6.73

จำนวนคน ณ วันท่ี
การเปล่ียนแปลงจำนวนพนักงานในอดีต 
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พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน รวม
จำนวนพนักงาน (คน)
เง�นเดือน (บาท)
โบนัส และอื่นๆ (บาท)
เง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท)
รวม (บาท)

928

445,390,358.95

117,199,021.23

11,949,877.00

574,539,257.18

2,309

207,678,277.97

180,393,585.50

2,369,731.00

390,441,594.47

3,237

653,068,636.92

297,592,606.73

14,319,608.00

964,980,851.65

ลักษณะผลตอบแทน
ป� 2564

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน
 ผลตอบแทนรวมของพนักงานบร�ษัทฯ ในป� 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักและให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ�อ่ให�บุคลากรทุกระดับ มีความรู� ความสามารถสูงมีศักยภาพ ทัศนคติ
และมนุษย�สัมพันธ�ที่ดีในการสร�างผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอย�างยั่งยืน โดยสนับสนุนให�มีแผนการพัฒนาพนักงานรายบุคคล เพ�่อเสร�ม
สร�างความรู�และทักษะในการทำงานตามความต�องการและความจำเป�นของตำแหน�งงานต�างๆ อย�างต�อเนื่องเป�นระบบ การแนะนำให�พนักงาน
ได�เข�าใจในว�สัยทัศน� พันธกิจ วัฒนธรรมองค�กร เป�าหมาย ตลอดจนการฝ�กอบรมให�ความรู�ขั้นพ�้นฐานในการปฏิบัติงาน การฝ�กอบรมตาม
สายงาน การฝ�กอบรมข�ามสายงาน การฝ�กอบรมเพ�่อทบทวนความรู� พร�อมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย�างสม่ำเสมอ

 การฝ�กอบรมพนักงานของบร�ษัทฯ จะประกอบไปด�วยหลักสูตรพัฒนาพนักงานในแต�ละระดับในหลายรูปแบบตามความเหมาะสม อาทิ
การเร�ยนรู�ในงาน การเร�ยนรู�จากผู�เช่ียวชาญ หร�อการแบ�งป�นและการเร�ยนรู�ร�วม เพ�อ่ให�ม่ันใจว�าพนักงานของบร�ษัทฯ มีความรู�ความสามารถและ
ทักษะในการบร�หารจัดการหร�อการทำงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับความพ�งพอใจของลูกค�า ในเร�อ่งความเป�นเลิศทางด�านคุณภาพ
การบร�การที่ดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป และพร�อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต�างๆ ในอนาคต

 ในส�วนของการจัดฝ�กอบรม เพ�่อพัฒนาความรู� ความสามารถแก�พนักงานทุกระดับนั้น บร�ษัทฯ จะจัดให�มีการสำรวจความต�องการ
ฝ�กอบรม (Training Need) เพ�่อให�ทราบและเข�าใจถึงความต�องการและความจำเป�นที่พนักงานต�องมีการพัฒนาอย�างแท�จร�ง โดยพ�จารณาใน
ส�วนของความรู� และทักษะ (Competency) พ�้นฐานที่จำเป�นสำหรับการปฏิบัติงานของพนักงานในแต�ละตำแหน�ง เพ�่อนำมากำหนดเป�นแผน
ปฏิบัติในการช�วยเสร�มสร�างให�พนักงานมีความสามารถในการปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต�อความต�องการของ
ลูกค�าได�ทันท�วงที โดยในการพัฒนาพนักงาน ประกอบด�วย 

การปฐมนิเทศพนักงาน: เพ�อ่ให�พนักงานได�รู�และเข�าใจ ในข�อมูลพ�น้ฐานต�างๆ ท่ีจำเป�นของบร�ษัทฯ อาทิเช�น ลักษณะการดำเนินธุรกิจ
ของบร�ษัทฯ ว�สัยทัศน� และพันธกิจของบร�ษัทฯ ข�อบังคับเก่ียวกับการทำงาน ตลอดจนผลประโยชน�ต�างๆ ซ่ึงการปฐมนิเทศพนักงานใหม�
น้ีก็เพ�อ่สร�างความคุ�นเคยให�เกิดข�น้กับพนักงานใหม�ให�สามารถปรับตัวเข�ากับสภาพแวดล�อมการทำงานใหม�ได�อย�างรวดเร็วยิ�งข�น้ด�วย
ทั้งนี้ในป� 2564 มีพนักงานเข�ารับการปฐมนิเทศ จำนวน 1,707 คน คิดเป�น 6,808 ชั่วโมง

1

การฝ�กอบรมหัวข�อพ�น้ฐาน (Basic Training): เพ�อ่ให�พนักงานมีความรู� และทักษะข้ันพ�น้ฐานท่ีจำเป�นต�อการทำงานเพ�อ่ให�สามารถ
ปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บร�ษัทฯ ยังทำการติดตาม และประเมินผลการทำงานของพนักงานอย�างต�อเน่ืองเพ�อ่
ให�ผลการปฏิบัติงานของพนักงานนั้นเป�นไปตามมาตรฐานความคาดหวังทั้งของบร�ษัทฯ และของลูกค�า โดยได�จัดการฝ�กอบรมซ้ำ
(Retraining) สำหรับพนักงานที่อาจมีผลงานไม�เป�นไปตามมาตรฐานที่บร�ษัทฯ กำหนดไว� ทั้งนี้ในป� 2564 มีพนักงานเข�ารับการฝ�ก
อบรมหัวข�อพ�้นฐาน จำนวน 2,058 คน คิดเป�น 37,044 ชั่วโมง

2
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การฝ�กอบรมข�ามสายงาน (Cross Training): เป�นการฝ�กอบรมเพ�อ่ให�พนักงานมีความรู�เพ��มเติม นอกเหนือจากความรู�ท่ีเก่ียวข�อง
กับงานโดยตรงของพนักงาน ท้ังน้ีเพ�อ่ให�เกิดความยืดหยุ�นในการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพ�อ่ให�พนักงานสามารถปฏิบัติหน�าท่ี
ในความรับผ�ดชอบใหม�ท่ีอาจได�รับมอบหมายในอนาคต หร�อสามารถปฏิบัติหน�าท่ีแทนเพ�อ่นร�วมงานได� อีกท้ังส�งเสร�มให�พนักงานมี
ความรับผ�ดชอบมากข�้นเพ�่อรองรับการทำงานในตำแหน�งที่สูงข�้นด�วย ซึ่งจะทำให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ เป�นไปอย�างต�อเนื่อง
ทั้งนี้ในป� 2564 มีพนักงานเข�ารับการฝ�กอบรมข�ามสายงาน จำนวน 767 คนคิดเป�น 9,737 ชั่วโมง

4

การฝ�กอบรมตามสายงาน (Functional Training): เป�นการฝ�กอบรมเพ�่อช�วยให�พนักงานสามารถทำงานที่บร�ษัทฯ คาดหวังไว�ได�
อย�างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในป� 2564 มีพนักงานเข�ารับการฝ�กอบรมตามสายงาน จำนวน 1,296 คน คิดเป�น 22,456 ชั่วโมง

3

การฝ�กอบรมเพ�่อทบทวนความรู� (Recertification Training): เป�นการฝ�กอบรมเพ�่อทบทวนให�พนักงาน เพ�่อให�มั่นใจว�าพนักงาน
ยังสามารถปฏิบัติงานได�ตามมาตรฐานของงาน หร�อเพ�่อให�ความรู�แก�พนักงานในกรณีที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงด�านเทคโนโลยีหร�อ
ความรู� ด�านอื่นๆ โดยพนักงานในสายการผลิตจะต�องมีการ ทบทวนความรู�อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ในป� 2564 มีพนักงานเข�ารับ
การฝ�กอบรมเพ�่อทบทวนความรู� จำนวน 3,202 คน คิดเป�น 13,530 ชั่วโมง

5

การฝ�กอบรมสำหรับผู�บร�หาร: เป�นการอบรมเพ�่อให�ความรู�แก�พนักงานในระดับหัวหน�างานข�้นไป จนถึงระดับผู�บร�หารทั้งความรู�ที่
เก่ียวข�อง กับงานและความรู�ในเชิงการบร�หารคน เพ�อ่ให�สามารถบร�หารจัดการหน�วยงานในความรับผ�ดชอบให�สามารถบรรลุเป�าหมาย
ของบร�ษัทฯ โดยรวมได� นอกจากน้ีในป� 2564 บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีการฝ�กอบรมพนักงานในกลุ�มต�างๆ เพ�อ่เพ��มศักยภาพในการทำงาน
ของพนักงาน ตลอดจนเพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขันทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ดังนี้

6

การฝ�กอบรมเพ�่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายในบร�ษัทฯ จำนวน 28 หลักสูตร จำนวนผู�เข�าฝ�กอบรม
820 คน รวม 7,066 ช่ัวโมง
การฝ�กอบรมเพ�่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายนอกบร�ษัทฯ จำนวน 3 หลักสูตร จำนวนผู�เข�าอบรม
จำนวน 3 คน รวม 42 ช่ัวโมง

ท้ังน้ี ในป� 2564  มีช่ัวโมงการฝ�กอบรมของพนักงานดังน้ี 
พนักงานประจำ จำนวน 1,000 คน มีการฝ�กอบรมรวม 7,108 ช่ัวโมง คิดเป�น 7 ชั่วโมงต�อคน
พนักงานฝ�ายผลิต จำนวน 2,240 คน มีการฝ�กอบรมรวม 98,459 ช่ัวโมง คิดเป�น 44 ชั่วโมงต�อคน
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ผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น

ข�อมูลสําคัญอื่นๆ

 คุณอพ�รักษ� แสงส่ี ผู�อำนวยการฝ�ายบัญชีและการเง�น เป�นผู�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น และเป�นผู�รับผ�ดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำบัญชี รายละเอียดข�อมูลและประวัติปรากฎในเอกสารแนบที่ 1 ของรายงานฉบับนี้

เลขานุการบร�ษัทฯ 

 ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2560 ได�อนุมัติแต�งตั้ง นายฐาภพ คลี่สุวรรณให�ดำรงตำแหน�ง
เลขานุการบร�ษัทฯ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 1 มิถุนายน 2561 เป�นต�นไปโดยปฏิบัติหน�าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช�บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551  ด�วยความรับผ�ดชอบ
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย�สุจร�ต รวมทั้งต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค� ข�อบังคับบร�ษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ
ที่ประชุมผู�ถือหุ�น ทั้งนี้ หน�าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบร�ษัทมีดังนี้  

จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต�อไปน้ี
 ก. ทะเบียนกรรมการ
 ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำป�ของบร�ษัท
 ค. หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น

เก็บรักษารายงานการมีส�วนได�เสียที่รายงานโดยกรรมการหร�อผู�บร�หาร และจัดส�งสำเนารายงานการมีส�วนได�เสียตามมาตรา 89/14
ให�ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต�วันท่ีบร�ษัทได�รับรายงานน้ันดำเนินการอ่ืนๆ
ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

1

2

จัดการประชุมผู�ถือหุ�น และประชุมคณะกรรมการให�เป�นไปตามกฎหมาย ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และข�อพ�งปฏิบัติต�างๆ

ร�างนโยบายด�านการบร�หารต�างๆ

บันทึกรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น และการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ รวมทั้งติดตามผลให�มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น
และท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ

ดูแลให�มีการเป�ดเผยข�อมูลและรายงานสารสนเทศในส�วนที่รับผ�ดชอบต�อหน�วยงานที่กำกับบร�ษัทฯตามระเบียบ และข�อกำหนดของ
หน�วยงานทางการ

ดูแลให�บร�ษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ�ของสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ส�งเสร�มให�บร�ษัทฯมีมาตรฐานด�านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสม

ติดต�อส่ือสารกับผู�ถือหุ�นท่ัวไปให�ได�รับสิทธิต�างๆ ของผู�ถือหุ�น และข�าวสารของบร�ษัทฯ

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

1

2

3

4

5

6

7

8

7.6

 นอกจากนี้ เลขานุการบร�ษัทยังมีหน�าที่อื่นตามที่บร�ษัท (หร�อคณะกรรมการบร�ษัท) มอบหมาย ดังนี้
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 รายละเอียดข�อมูลและประวัติของเลขานุการบร�ษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบที่ 1 ของรายงานฉบับนี้

ผู�ตรวจสอบภายใน

 บร�ษัทฯ ว�าจ�างหน�วยงานภายนอก คือ บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด เป�นผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ โดย
รายละเอียดข�อมูลและประวัติของผู�ตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบที่ 3 ของรายงานฉบับนี้

นักลงทุนสัมพันธ�

 แผนกนักลงทุนสัมพันธ�ของบร�ษัทฯ ทำหน�าท่ีเป�นส่ือกลางในการส่ือสารข�อมูลสำคัญท่ีถูกต�องเก่ียวกับบร�ษัทฯ ท้ังข�อมูลท่ัวไป และข�อมูล
ทางการเง�น เช�น ลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดการ กิจกรรมต�างๆ รายละเอียดท่ัวไป รวมถึงข�อมูลผลประกอบการ (ท่ีเป�ดเผยต�อสาธารณะแล�ว)
โดยมีจ�ดประสงค�ที่สะท�อนมูลค�าที่แท�จร�งของบร�ษัทฯ ไปยังตลาดหลักทรัพย� อันจะเป�นประโยชน�แก�ผู�ถือหุ�น นักลงทุน สถาบัน นักว�เคราะห�
หลักทรัพย� หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ�ถือเป�นกิจกรรมที่สำคัญที่จะช�วยส�งเสร�มการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบร�ษัทฯ 

ติดต�อนักลงทุนสัมพันธ�

คุณอังคณา ศรศักร�นทร�
(66) 2-105-0456 ต�อ 1818

ที่อยู�:    141-142 หมู�ที่ 5 ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี อำเภอเมืองปทุมธานี
   จังหวัดปทุมธานี 12000
โทรศัพท�: (66) 2-105-0456 
โทรสาร:  (66) 2-105-0464-6
อีเมล�:   ir@svi.co.th 
เว็บไซต�นักลงทุนสัมพันธ�: https://investor-th.svi-hq.com/

ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี

 สำหรับรอบบัญชีสิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ คร้ังท่ี 1/2564 ซ่ึงจัดข�น้เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2564
ได�อนุมัติค�าสอบบัญชีประจำป� 2564 เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน 2,600,000 บาท และมีค�าสอบบัญชีพ�เศษสำหรับสิทธิและประโยชน�ยกเว�นภาษีเง�นได�
นิติบุคคล เป�นจำนวน  250,000 บาท
 โดยรายละเอียดของค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย สำหรับรอบบัญชีสิ�นสุด
วันที่ 31ธันวาคม 2564 เป�นดังต�อไปนี้

บมจ.
เอสว�ไอ

SVI Public

(HK) Limited(1)
SVI A/S

(Denmark)
SVI (AEC)
Company
Limited

SVI

Europe

ค�าสอบบัญชี

ค�าตรวจสอบโครงการที่ได�รับการ
ส�งเสร�มการลงทุน

ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี
ป� 2564

2,600,000

250,000

 283,132

ไม�มี

 1,079,671

ไม�มี

774,829 

ไม�มี

6,682,370

ไม�มี

BEI

Co., Ltd

5,000

ไม�มี

Tohoku
Solutions
Co., Ltd

450,000

ไม�มี

หมายเหตุ: (1) เดิมชื่อ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)”
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 ในป� 2564 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยเพ�่อให�สอดคล�องกับ
หลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard ดังนี้

ปรับปรุงนโยบายหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard 1
กำหนดนโยบายให�มีการอำนวยความสะดวกให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิในการเข�าร�วมประชุมและออกเสียงอย�างเต็มท่ีโดยจัดประชุม
ในวันทําการ เลือกสถานที่ที่มีการคมนาคมสะดวก พร�อมจัดรถรับส�งไว�บร�การผู�ถือหุ�นและกองทุน รวมถึงจัดให�มีบุคลากร
และเทคโนโลยีอย�างเพ�ยงพอสําหรับการตรวจสอบเอกสาร พร�อมจัดให�มีอากรแสตมป�ไว�สําหรับผู�รับมอบฉันทะ ที่เข�าร�วม
ประชุมผู�ถือหุ�น

กำหนดนโยบายให� ส�งเอกสารเชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ให�ผู�ถือหุ�นทุกรายและนายทะเบียนทราบ ไม�น�อยกว�า 21 วันก�อน
วันประชุม และให�เผยแพร�ข�อมูลประกอบวาระการประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าไว�ในเว็บไซต�ก�อนจัดส�งเอกสาร  

กำหนดนโยบายเผยแพร�ข�อมูลประกอบวาระการประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าไว�ในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com)
ไม�น�อยกว�า 30 วัน ก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น  

กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบร�หารค�าจ�างและผลประโยชน�ตอบแทนพนักงานอย�างชัดเจน โดยให�สอดคล�องกับผลการ
ดำเนินงานของบร�ษัทฯ พร�อมทั้งจัดให�มีสวัสดิการ เช�น จัดให�มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน จัดรถ
รบัส�งพนักงาน เป�นต�น ให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ�อ่พัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับพร�อมท้ังเป�ดเผย
ตัวเลขจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝ�กอบรมพนักงานต�อป� ไว�ในรายงานประจำป�

กำหนดนโยบายให�มีการฝ�กอบรมให�ความรู�แก�พนักงาน รวมถึงเป�ดเผยสถิติอ�บัติเหตุหร�ออัตราการหยุดงานหร�อการ
เจ็บป�วยจากการทำงานไว�ในรายงานประจำป�

กำหนดนโยบายให�จัดตั้งหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ข�้นเพ�่อกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
หน�วยงานต�างๆ  ให�เป�นไปตามเกณฑ� และสอดคล�องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานตรงต�อเลขานุการบร�ษัทฯ

กำหนดนโยบาย ให�มีการพ�จารณาให�ความเห็นชอบและทบทวนในเร�่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เช�น
ว�สัยทัศน� และภารกิจ กลยุทธ� เป�าหมายทางการเง�น ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณเป�นประจำทุกป�

กำหนดนโยบายให�มีองค�ประชุม ของคณะกรรมการ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด

8
8.1

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด�านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ�านมา
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กำหนดนโยบายให�มีการการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะกรรมการชุดย�อย ให�ครบท้ัง 4 แบบ 
 ก. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมของ
 องค�คณะกรรมการ
 ข. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยแบบรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุด
 ย�อยที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทในภาพรวมขององค�คณะกรรมการชุดย�อย
 ค. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล เพ�่อใช�ประเมินการทำหน�าที่อย�างเหมาะสมของ
 การเป�นกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล
 ง. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว� เพ�่อใช�ประเมินการทำหน�าที่
อย�างเหมาะสมของการเป�นกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคลโดยกรรมการท�านอื่นเป�นคนประเมิน

ปรับปรุงขอบขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard

กำหนดนโยบายให�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนจะต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยป�ละ 2 คร้ัง 
 
อนุมัติคู�มือกรรมการฉบับปรับปรุง 

อนุมัตินโยบายการต�อต�านการคอร�รัปชัน ฉบับปรับปรุงใหม�

พ�จารณาทบทวนและอนุมัติว�สัยทัศน� ของบร�ษัทฯ เพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงาน มีจ�ดมุ�งหมายไปในทิศทางเดียวกันทั้งนี้ในป� 2564 
ได�กําหนดเป�าหมายการดําเนินธุรกิจระยะยาวในการเป�นผู�ผลิตชั้นนำระดับโลก ที่มีความพร�อมทั้งการดำเนินการและทรัพยากร 

 ส�งมอบสินค�าท่ีมีคุณภาพและบร�การเป�นเลิศ จากทีมงานท่ีมีคุณภาพและทุ�มเท

 สร�างธุรกิจท่ีสามารถตอบสนองต�อความผันผวนของเศรษฐกิจ [ธุรกิจ] โลกด�วยผลิตภัณฑ�นวัตกรรมของบร�ษัทท่ีหลากหลาย

 เพ��มสายการผลิตและยกระดับระบบสารสนเทศ เพ�อ่ตอบสนองนโยบายทางธุรกิจขององค�กร 

 สร�างโอกาสการเติบโตให�กับบุคลากรในองค�กรอย�างต�อเน่ือง ในรูปแบบผลตอบแทนทางการเง�น หร�อการเติบโตในหน�าท่ีการงาน

บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทยให�เป�นสมาชิกของแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย ตั้งแต�วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

2

3

การดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย�างย่ังยืน ในป� 2564 บร�ษัทได�ปรับปรุงรายงานความรับผ�ดชอบต�อสังคมท้ังน้ีรายละเอียด
ของรายงานสามารถดูได�ท่ีเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com)
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โครงสร�างกรรมการ
 กรรมการหร�อผู�บร�หารระดับสูงของบร�ษัทไม�เคยเป�นพนักงานหร�อหุ�นส�วนของบร�ษัทสอบบัญชีภายนอกที่บร�ษัทใช�บร�การ
 อยู�ในช�วง 2 ป�ที่ผ�านมา

 คณะกรรมการของบร�ษัท ไม�มีกรรมการท่ีเป�นผู�บร�หารไปดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู�นอกกลุ�มธุรกิจมากกว�า 2 แห�ง

 บร�ษัทมีกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร คือนายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� มีประสบการณ�การทำงานที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ

 คณะกรรมการจัดจ�าง บร�ษัทตรวจสอบภายใน ซึ่งรายงานตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดชื่อหน�วยงาน
 หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบ ภายใน ได�เป�ดเผยในรายงานประจำป� หัวข�อ การควบคุมภายในการบร�หารความเส่ียง และการ
 ตรวจสอบภายใน 

5

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

 บร�ษัทฯ มีนโยบายท่ีจะกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร และผู�บร�หารให�อยู�ในระดับท่ีเทียบเคียงได�กับท่ีปฏิบัติ
ในอ�ตสาหกรรมเดียวกัน และอยู�ในระดับที่สามารถจ�งใจได� รวมทั้งจัดค�าตอบแทนในลักษณะที่เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เพ�่อ
สามารถรักษากรรมการ และผู�บร�หาร ที่มีคุณภาพตามที่ต�องการได� โดยมีคณะกรรมการพ�จารณาค�าตอบแทนเป�นผู�กำหนดหลักเกณฑ�การ
พ�จารณาค�าตอบแทน กำหนดว�ธีปฏิบัติการจ�ายค�าตอบแทน และรายงานผลการพ�จารณาค�าตอบแทนต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อพ�จารณา
ขออนุมัติในที่ประชุมผู�ถือหุ�น
 สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับค�าตอบแทนสำหรับกรรมการและผู�บร�หารในป�  2564 ได�เป�ดเผยไว�แล�วในหมวดข�อมูล 8.1.2 การเข�าร�วม
ประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการ

การจัดทําแผนสืบทอดตําแหน�ง

 บร�ษัทฯ มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน�ง ในตำแหน�งท่ีสำคัญในแต�ละกลุ�มงาน ได�แก� ประธานกรรมการบร�หาร กรรมการและผู�อำนวยการ
ทุกสายงาน เพ�อ่ให�ม่ันใจว�าบร�ษัทฯ มีผู�บร�หารท่ีมีความรู� ความเข�าใจในธุรกิจ มีความสามารถเพ�ยงพอในการสานต�อการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความ
ราบร�่นและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น บร�ษัทฯ ยังคัดสรรพนักงานที่มีศักยภาพ เพ�่อพัฒนาให�เป�นผู�บร�หารรุ�นใหม�และเป�นรากฐานในการขยาย
ธุรกิจ รวมทั้งป�องกันป�ญหาการขาดแคลนบุคคลากรในอนาคต เพ�่อรักษาความเชื่อมั่นให�กับผู�ถือหุ�น นักลงทุน ตลอดจนพนักงาน

 คณะกรรมการมอบหมายให�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนทำหน�าที่พ�จารณา กำหนดหลักเกณฑ� และแผนการสืบทอด
ตำแหน�งประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร รวมท้ังให�บร�ษัทฯ จัดให�มีการทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน�งผู�บร�หารระดับสูงเป�นประจำอย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง

การจัดประชุมผู�ถือหุ�น นักว�เคราะห� และการพบสื่อ

 บร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญอย�างยิ�งในองค�ประกอบต�างๆ ของการประชุมผู�ถือหุ�นเพ�อ่ให�เกิดความเท�าเทียมกันในระหว�างผู�ถือหุ�น อันได�แก�
การกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุมท่ีไม�เป�นอ�ปสรรคในการเข�าร�วมประชุมของผู�ถือหุ�น และการส�งหนังสือเชิญประชุมเสนอให�แก�ผู�ถือหุ�นก�อน
การประชุมล�วงหน�าตามที่กฎหมายกำหนด โดยมักกำหนดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป�ในช�วงเดือนมีนาคม - เมษายน นอกจากนี้ยังให�ความ
สำคัญกับการจัดประชุมนักว�เคราะห�หลักทรัพย� รวมถึงการเป�ดโอกาสให�นักว�เคราะห�ท้ังไทยและต�างประเทศ และส่ือมวลชนเข�าพบผู�บร�หารระดับสูง
เพ�่อสัมภาษณ� แลกเปลี่ยน และรับทราบข�อมูลที่เป�นจร�งของบร�ษัทฯ ที่สามารถเป�ดเผยได� ในช�วงเวลาที่เหมาะสมเป�นระยะๆ

การรายงานผลประกอบการป� 2564

 นักลงทุนสามารถค�นหาข�อมูลเกี่ยวกับบร�ษัทฯ รายงานประจำป� และผลประกอบการระหว�างกาลทั้งภาษาไทยและอังกฤษได�ที่เว็บไซต�
นักลงทุนสัมพันธ�  https://investor-th.svi-hq.com/
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นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

 นิยามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ�วนและมีความเป�นอิสระตามที่คณะกรรมการบร�ษัทได�
กำหนดไว�ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทและสอดคล�องกับหลักเกณฑ�ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกล�าวคือ กรรมการอิสระ
ต�องไม�มีธุรกิจ หร�อส�วนร�วมในการบร�หารงาน หร�อมีผลประโยชน�เกี่ยวข�องกับบร�ษัทฯ อันอาจมีผลกระทบต�อการตัดสินใจโดยอิสระ 
 
 บร�ษัทฯ คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพ�จารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว�าด�วย
หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง
ประกาศข�อบังคับ และ/หร�อกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง โดยกรรมการอิสระแต�ละท�านต�องดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�ไม�เกิน
5 บร�ษัท

 บร�ษัทฯ ได�กำหนดโครงสร�างของคณะกรรมการบร�ษัทโดยต�องมีกรรมการอิสระอย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด แต�ต�อง
ไม�น�อยกว�า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ�ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ดังนี้ 

ถือหุ�นไม�เกินร�อยละ 1 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบร�ษัท บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มี
อำนาจควบคุมของบร�ษัท ทั้งนี้ ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ที่เกี่ยวข�องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด�วย

ไม�เป�นหร�อเคยเป�นกรรมการท่ีมีส�วนร�วมบร�หารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปร�กษาท่ีได�เง�นเดือนประจำ หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ
บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อของผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ เว�นแต�จะได�พ�น
จากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน ทั้งนี้ลักษณะต�องห�ามดังกล�าวไม�รวมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป�นข�าราชการหร�อที่ปร�กษาของส�วนราชการ ซึ่งเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ

ไม�เป�นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หร�อโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป�นบิดามารดา คู�สมรสพ�น่�อง และบุตร
รวมทั้งคู�สมรสของบุตร ของผู�บร�หาร กรรมการรายอื่น ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มีอำนาจควบคุม หร�อบุคคลที่จะได�รับการเสนอให�เป�น
ผู�บร�หารหร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย

ไม�มีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ
ในลักษณะท่ีอาจเป�นการขัดขวางการใช�ว�จารณญาณอย�างอิสระของตน รวมท้ังไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัยหร�อผู�มีอำนาจควบคุม
ของผู�ที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วมผู�ถือหุ�นรายใหญ�หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ
เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป� ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน

ความสัมพันธ�ทางธุรกิจดังกล�าวข�างต�น รวมถึงการทำรายการทางการค�าที่กระทำเป�นปกติเพ�่อประกอบกิจการ การเช�าหร�อให�เช�า
อสังหาร�มทรัพย� รายการเก่ียวกับสินทรัพย�หร�อบร�การ หร�อการให�หร�อรับความช�วยเหลือทางการเง�น ด�วยการรับ หร�อให�กู�ยืม ค้ำประกัน
การให�สินทรัพย�เป�นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ�อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป�นผลให�บร�ษัทฯ หร�อคู�สัญญามีภาระหนี้ที่ต�องชำระ
ต�ออีกฝ�ายหน่ึง ต้ังแต�ร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ท่ีมีตัวตนสุทธิของบร�ษัทฯ หร�อต้ังแต� 20 ล�านบาทข�น้ไป แล�วแต�จำนวนใดจะต่ำกว�า ท้ังน้ี
การคำนวณภาระหน้ีดังกล�าวให�เป�นไปตามว�ธีการคำนวณมูลค�าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ว�าด�วยหลักเกณฑ�ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต�ในการพ�จารณาภาระหน้ีดังกล�าว ให�นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข�น้ในระหว�าง
1 ป�ก�อนวันที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ และ
ไม�เป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หร�อหุ�นส�วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย
บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทสังกัดอยู� เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า
2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน ก.ล.ต

1

2
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ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�ให�บร�การทางว�ชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให�บร�การเป�นที่ปร�กษากฎหมายหร�อที่ปร�กษาทางการเง�นซึ่งได�รับค�าบร�การ
เกินกว�า 2 ล�านบาทต�อป�จากบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ และไม�เป�น
ผู�ถือหุ�นที่มีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หร�อหุ�นส�วนของผู�ให�บร�การทางว�ชาชีพนั้นด�วย เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�
น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน

ไม�เป�นกรรมการท่ีได�รับการแต�งต้ังข�น้เพ�อ่เป�นตัวแทนของกรรมการของบร�ษัท ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�ถือหุ�นซ่ึงเป�นผู�ท่ีเก่ียวข�องกับผู�ถือ
หุ�นรายใหญ�

ไม�ประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย หร�อไม�เป�นหุ�นส�วนที่มีนัยใน
ห�างหุ�นส�วน หร�อเป�นกรรมการท่ีมีส�วนร�วมบร�หารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปร�กษาท่ีรับเง�นเดือนประจำหร�อถือหุ�นเกินร�อยละ 1 ของจำนวน
หุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบร�ษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบร�ษัท หร�อ
บร�ษัทย�อย

ไม�มีลักษณะอื่นใดที่ทำให�ไม�สามารถให�ความเห็นอย�างเป�นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบร�ษัท 

 ภายหลังได�รับการแต�งตั้งให�เป�นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป�นไปตามข�อ 1 ถึง 9 แล�ว กรรมการอิสระอาจได�รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการ ให�ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มี
อำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค�คณะ (collective decision) ได�

 ในกรณีที่บุคคลที่บร�ษัทฯ แต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระเป�นบุคคลที่มีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจหร�อการให�บร�การ
ทางว�ชาชีพเกินมูลค�าที่กำหนดตามข�อ 4 หร�อข�อ 6 ให�บร�ษัทฯ ได�รับการผ�อนผันข�อห�ามการมีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจหร�อการให�
บร�การทางว�ชาชีพเกินมูลค�าดังกล�าว ก็ต�อเมื่อบร�ษัทฯ ได�จัดให�มีความเห็นคณะกรรมการบร�ษัทที่แสดงว�าได�พ�จารณาตามหลักในมาตรา 89/7
แล�วว�า การแต�งตั้งบุคคลดังกล�าวไม�มีผลกระทบต�อการปฏิบัติหน�าที่และการให�ความเห็นที่เป�นอิสระ และจัดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลต�อไปนี้ใน
หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�นในวาระพ�จารณาแต�งตั้งกรรมการอิสระด�วย

6
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9

 เพ�่อประโยชน�ตามข�อ 5 และ 6 คำว�า “หุ�นส�วน” หมายความว�า บุคคลที่ได�รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี หร�อผู�ให�บร�การทาง
ว�ชาชีพ ให�เป�นผู�ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หร�อรายงานการให�บร�การทางว�ชาชีพ (แล�วแต�กรณี)ในนามของนิติบุคคลนั้น

 หมายเหตุ: บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�กำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามกำหนดขั้นต่ำของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และ
              ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ลักษณะความสัมพันธ�ทางธุรกิจหร�อการให�บร�การทางว�ชาชีพ ที่ทำให�บุคคลดังกล�าวมีคุณสมบัติไม�เป�นไปตามหลักเกณฑ�ที่กำหนด

เหตุผลและความจำเป�นที่ยังคงหร�อแต�งตั้งให�บุคคลดังกล�าวเป�นกรรมการอิสระ

ความเห็นของคณะกรรมการของบร�ษัทในการเสนอให�มีการแต�งตั้งบุคคลดังกล�าวเป�นกรรมการอิสระ

ก.
ข.
ค.

107บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



การสรรหากรรมการและผู�บร�หารระดับสูงสุด

 บร�ษัทฯ มีหลักเกณฑ�การคัดเลือกและแต�งต้ังกรรมการตามคุณสมบัติท่ีระบุไว�ในข�อบังคับบร�ษัท โดยท่ีกรรมการบร�ษัทฯจะต�องเป�นบุคคล
ที่ไม�ขัดต�อข�อกำหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย บุคคลที่จะมาดำรงตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ ควรเป�นผู�มีความรู�ความสามารถ
ในการจัดการและการบร�หารธุรกิจ บัญชี หร�อกฎหมาย มีความซื่อสัตย�สุจร�ต และมีความพร�อมในการบร�หารงานในหน�าที่ของตน นอกจากนี้
ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร�างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทำแบบแสดงองค�ประกอบและคุณสมบัติโดยรวม
(Skill Matrix) เพ�่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต�องการคัดเลือกมาดำรงตำแหน�งกรรมการของบร�ษัทฯ โดยจะพ�จารณาจากทักษะที่ยัง
ขาดอยู�  รวมถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับองค�ประกอบและโครงสร�างของกรรมการตามแผนกลยุทธ�ทางธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยไม�ได�
จำกัดเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติศาสนา หร�อความแตกต�างอื่นใด

 หลังจากพ�จารณากลั่นกรองคุณสมบัติที่กำหนดไว� คณะกรรมการสรรหาจะนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อพ�จารณา
กลั่นกรองคุณสมบัติอีกครั้ง ก�อนนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น 

การแต�งต้ังคณะกรรมการบร�ษัทฯ

 คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการจำนวนไม�น�อยกว�า 5 ท�าน และกรรมการไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ท้ังหมดน้ันต�องมีถิ�นท่ีอยู�ในราชอาณาจักร และกรรมการของบร�ษัทจะต�องเป�นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยกรรมการแต�ละ
ท�านต�องดำรงตำแหน�งในบร�ษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�ไม�เกิน 5 บร�ษัท

 ข�อบังคับของบร�ษัท กำหนดให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ�และว�ธีการดังต�อไปนี้

 ในการประชุมสามัญประจำป�ทุกคร้ัง ให�กรรมการออกจากตำแหน�งเป�นอัตรา 1 ใน 3 ถ�าจำนวนกรรมการท่ีจะออกแบ�งให�ตรงเป�น 1 ส�วน
ไม�ได� ก็ให�ออกโดยจำนวนใกล�เคียงที่สุดกับส�วน 1 ใน 3

 กรรมการท่ีจะต�องออกจากตำแหน�งในป�แรก และป�ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบร�ษัทฯ น้ัน ให�ใช�ว�ธีจับฉลากกันว�าผู�ใดจะออก ส�วนป�ต�อไป
ให�กรรมการคนที่อยู�ในตำแหน�งนานที่สุดนั้นเป�นผู�ออกจากตำแหน�ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข�ามาดำรงตำแหน�งใหม�ก็ได� โดย
ไม�ได�จำกัดจำนวนครั้ง

 บร�ษัทกำหนดให�มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม� เพ�่อให�ทราบถึงบทบาท และความรับผ�ดชอบ รวมถึงเพ�่อให�กรรมการใหม�ได�รับทราบ
เป�าหมาย ว�สัยทัศน� แผนกลยุทธ� ลักษณะแนวทางการดำเนินธุรกิจ และการส�งเสร�มความเข�าใจในธุรกิจและการดำเนินงานด�านต�างๆ ของบร�ษัทฯ
ตลอดจนกฎหมายและกฎเกณฑ�ที่เกี่ยวข�อง คู�มือกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจและข�อมูลอื่นที่จำเป�นและเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติ
หน�าท่ีของกรรมการอย�างมีประสิทธิภาพ โดยนำเสนอคู�มือกรรมการ เอกสารและข�อมูลท่ีเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าท่ีของกรรมการใหม� เช�น
ข�อบังคับของบร�ษัทฯ โครงสร�างเง�นทุน โครงสร�างผู�ถือหุ�นรายงานประจำป� แบบ 56-1 ผลการดำเนินงาน กฎหมาย ข�อพ�งปฏิบัติที่ดี กฎเกณฑ�
ต�างๆ รวมท้ังข�อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องกับการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยมีเลขานุการบร�ษัทเป�นผู�ประสานงาน
 ป�จจ�บัน บร�ษัทฯ ไม�มีกรรมการที่เป�นตัวแทนของผู�ถือหุ�น

ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท�ากับหนึ่งหุ�นต�อหนึ่งเสียง

ผู�ถือหุ�นแต�ละคนจะต�องใช�คะแนนเสียงท่ีมีอยู�ท้ังหมดตามข�อ 1. เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหร�อหลายคนเป�นกรรมการก็ได� แต�จะแบ�งคะแนน
เสียงให�ผู�ใดมากน�อยเพ�ยงใดไม�ได�

บุคคลซึ่งได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป�นผู�ได�รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการเท�าจำนวนกรรมการที่จะพ�งมีหร�อพ�งเลือกตั้ง
ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได�รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท�ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพ�งมีหร�อจะพ�งเลือกตั้ง
ในครั้งนั้น ให�ผู�เป�นประธานในที่ประชุมเป�นผู�ออกเสียงเพ��มข�้นอีกหนึ่งเสียงเป�นเสียงชี้ขาด

1

2

3
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การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท�านที่มีความเป�นอิสระ มิได�เป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ และมี
ความรู�ความเข�าใจ รวมท้ังมีประสบการณ�ด�านกฎหมาย บัญชีและ/หร�อการเง�น โดยกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ จะต�องเป�น
ผู�มีความรู�ความสามารถทางการเง�นอย�างน�อยที่สุดหนึ่งท�าน

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน�าที่แบ�งเบาภาระหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัท ในการดูแลให�บร�ษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี
โดยเฉพาะอย�างยิ�งหน�าที่ในการให�ว�สัยทัศน� และให�ความเห็นที่ตรงไปตรงมาต�อรายงานทางการเง�น และระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ
ตลอดจนดูแลให�มีการเป�ดเผยรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องเพ�ยงพอ เป�นไปตามมาตรฐานและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง ซึ่งส�งผลให�รายงาน
ทางการเง�นมีความน�าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลค�าเพ��มต�อองค�กร ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการ
ดำรงตำแหน�ง 2 ป�

การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

 บร�ษัทฯ คัดเลือกคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน จากกรรมการที่มีความรู�ความสามารถ ประสบการณ�และมีความ
สัมพันธ�ที่ดีกับผู�มีความรู� ความสามารถ และทรงคุณว�ฒิ ในสายงานต�างๆ

การสรรหาคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง

 บร�ษัทฯ คัดเลือกประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยงจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยงจะคัดเลือก
คณะกรรมการจากพนักงานระดับบร�หารที่มีความรู�ความสามารถ และเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณาอนุมัติ 

การสรรหาคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 บร�ษัทฯ คัดเลือกประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการจะคัดเลือก
คณะกรรมการจากพนักงานระดับบร�หารที่มีความรู�ความสามารถ และเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณาอนุมัติ

การสรรหาผู�บร�หาร

 สำหรับการคัดเลือกผู�บร�หารของบร�ษัทฯ น้ัน คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ให�อำนาจประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หารเป�นผู�คัดเลือกบุคคลผู�มีความรู�
ความสามารถ ประสบการณ� และทรงคุณว�ฒิท่ีเหมาะสมเข�ามาบร�หารงานในบร�ษัทฯ

การพัฒนากรรมการและผู�บร�หาร

 บร�ษัทฯ มีนโยบายที่จะสนับสนุนให�กรรมการและผู�บร�หารได�รับการอบรมและพัฒนาความรู�อย�างต�อเนื่องโดยส�งเสร�มและอำนวยความ
สะดวกให�กรรมการและผู�บร�หารเข�ารับการฝ�กอบรม และเข�าร�วมสัมมนาในหลักสูตรต�างๆ และให�ความรู�แก�ผู�เกี่ยวข�องในระบบการกำกับดูแล
กิจการของบร�ษัทฯโดยเฉพาะอย�างยิ�งการอบรมในหลักสูตรต�างๆที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และสมาคมสถาบันกรรมการ
บร�ษัทไทย เพ�่อช�วยให�กรรมการและผู�เกี่ยวข�องสามารถทำหน�าที่และกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ อย�างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงกรรมการใหม� บร�ษัทฯ จะจัดให�มีการปฐมนิเทศ รับทราบข�อมูลของบร�ษัท กฎระเบียบ คู�มือ จรรยาบรรณ นโยบายต�างๆ ซ่ึงมีเอกสาร
และข�อมูลของบร�ษัทท่ีเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าท่ีให�แก�กรรมการใหม�อย�างเพ�ยงพอ รวมถึงจัดให�มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ โครงสร�างธุรกิจ
นโยบายในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ กฎระเบียบต�างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ และจะจัดให�กรรมการใหม�เข�าเย่ียมชม
กิจการด�วย
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 ในป� 2564 กรรมการบร�ษัทฯ ได�เข�าร�วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต�อไปนี้

 หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2564
 สื่อสุขภาพรุ�น 3 โดยราชว�ทยาลัยจ�ฬาภรณ�

1 นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�

 หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2564
 ไม�มี

3 นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

 หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2564
 ไม�มี

5 นายชัชวาล เอี่ยมศิร�

 หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2564
 “Sustainability, ESG and a company’s reporting” (แนวคิดความยั่งยืนขององค�กรกับการจัดทำข�อมูลเพ�่อการรายงาน)
 จัดโดย บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
 “การเตร�ยมความพร�อมหลังการสิ�นสุดการแพร�ระบาดของโคว�ด-19: ว�กฤตการณ�ในรอบ 100 ป� โอกาสและความคาดหวังภายหลัง
 การแพร�ระบาดของโคว�ด-19” จัดโดย บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

2 นายตร�ขวัญ บุนนาค

 หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2564
 สัมมนาเร�่อง Board Governance and Culture
 จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�
 สัมมนากรรมการตรวจสอบของบร�ษัทจดทะเบียน
 จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�

4 นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�

4 รายงานประจำป� 2564 | Annual Report 2021110



8.1.2 การเข�าร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 ทั้งนี้ ในป� 2564 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย�อย ของกรรมการแต�ละท�านมีดังต�อไปนี้

1. นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�
2. นายตร�ขวัญ บุนนาค
3. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�
4. นายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ1

5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�
6. นางประถมาภรณ� สวัสดิ์ชูโต2 
7. นายชัชวาล เอี่ยมศิร�

6/6
6/6
6/6
2/2
6/6
5/5
6/6

-

4/4
-

-

4/4
4/4
-

2/2
-

1/2
0/0
-

-

2/2

1/1
1/1
1/1
0/0
1/1
1/1
1/1

การประชุม /
ชื่อกรรมการบร�ษัทฯ

คณะกรรม
การบร�ษัทฯ

คณะกรรม
การตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนด

ค�าตอบแทน
การประชุมสามัญ

ผู�ถือหุ�น

จำนวนคร้ังท่ีเข�าประชุม ป� 2564

หมายเหตุ: 1) นายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ได�ลาออกจากตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 
      ตั้งแต�วันที่ 4 กุมภาพันธ� 2564
  2) นางประถมาภรณ� สวัสดิ์ชูโต ได�ลาออกจากตำแหน�งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง
      ตั้งแต�วันที่ 9 พฤศจ�กายน 2564 

ทั้งนี้ กรรมการจะเป�นผู�รับผ�ดชอบในส�วนภาษีเง�นได�หัก ณ ที่จ�ายที่เกิดข�้น

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

ค�าตอบแทนกรรมการ
 ที่ประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2564 ของบร�ษัทฯ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 ได�อนุมัติค�าตอบแทนกรรมการประจำป� 2564
โดยพ�จารณาถึงความเหมาะสมประการต�างๆ โดยได�เปร�ยบเทียบกับค�าตอบแทนเฉล่ียท่ีปฏิบัติอยู�ในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส� และธุรกิจท่ีมีขนาด
ของรายได�และผลประกอบการท่ีใกล�เคียงกัน ผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ผลการปฏิบัติงานภาระหน�าท่ี ความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการและ
ภาวะการณ�เศรษฐกิจโดยรวม เห็นสมควรเสนอค�าตอบแทนกรรมการประจำป� 2564 ต�อที่ประชุม เพ�่อพ�จารณาอนุมัติ เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน
9,000,000 บาท (เก�าล�านบาทถ�วน) เท�ากับป� 2563 ซึ่งได�อนุมัติโดยมติที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2563 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2563

โดยอัตราค�าเบ้ียประชุม และค�าตอบแทนกรรมการ ในป� 2564 มีรายละเอียด ดังน้ี
ค�าเบี้ยประชุม 

(รายครั้ง)
ค�าตอบแทน

(รายไตรมาส)
ค�าบำเหน็จกรรมการ

(รายป�)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

30,000 บาทต�อคน

20,000 บาทต�อคน

150,000  บาทต�อคน

100,000  บาทต�อคน

ข�้นอยู�กับผลการดำเนิน
งานของบร�ษัทฯ

ข�้นอยู�กับผลการดำเนิน
งานของบร�ษัทฯ
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ทั้งนี้ กรรมการจะเป�นผู�รับผ�ดชอบในส�วนภาษีเง�นได�หัก ณ ที่จ�ายที่เกิดข�้น

 บร�ษัทฯ มีนโยบายการจ�ายค�าตอบแทนประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร ระยะสั้นโดยจ�ายเง�นเดือนในอัตราคงที่ และนโยบายระยะยาวโดยจ�าย
ค�าตอบแทนในอัตราผันแปรซึ่งข�้นอยู�กับผลประกอบการในแต�ละป� ทั้งนี้จะต�องผ�านการพ�จารณาวัดผลการปฎิบัติงานโดยคณะกรรมการสรรหา
และค�าตอบแทน

ค�าตอบแทนกรรมการชุดย�อย
 โดยกรรมการท่ีได�รับแต�งต้ังจากคณะกรรมการบร�ษัท ให�เป�นคณะกรรมการชุดย�อยต�างๆ ได�รับค�าตอบแทน เป�นค�าเบ้ียประชุม ดังนี ้

ป� 2564

ค�าตอบแทนรายไตรมาสค�าตอบแทนกรรมการ (ตำแหน�ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ค�าบำเหน็จกรรมการ
(รายป�)

ค�าเบี้ยประชุม 
(รายครั้ง)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

50,000  บาทต�อคน

50,000  บาทต�อคน

30,000  บาทต�อคน

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

30,000  บาทต�อคน

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ
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 สำหรับป� 2564 คณะกรรมการบร�ษัทได�รับค�าตอบแทนท่ีผ�านการพ�จารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน รวมท้ังสิ�น
เท�ากับ 7,220,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 หมายเหตุ: 1. นายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ได�ลาออกจากตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ และประธานเจ�าหน�าที่บร�หารตั้งแต�วันที่ 4 กุมภาพันธ� 2564
   2. นางประถมาภรณ� สวัสดิ์ชูโต ได�ลาออกจากตำแหน�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตั้งแต�วันที่ 9 พฤศจ�กายน 2564
   3. นายชัชวาล เอี่ยมศิร� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน แทนนายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำที่ลาออกจากตำแหน�ง

เบ้ียประชุมในป� 2564
บำเหน็จ

กรรมการ
ป� 2563

จ�ายในป� 2564

ค�าตอบแทน
รายไตรมาส

กรรมการบร�ษัท
 ประชุม 6 ครั้ง

กรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุม 4 ครั้ง

กรรมการสรรหา
และกำหนด
ค�าตอบแทน

ประชุม 2 คร้ัง

กรรมการ
กำกับดูแล

กิจการ
ประชุม 3 ครั้ง

ประชุม
สามัญ
ผู�ถือหุ�น

ใบสำคัญ
แสดงสิทธิ
SVI-W3

รวมกรรมการ

นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�

นายตร�ขวัญ บุนนาค 

นายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคํา1 

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�

นางประถมาภรณ� สวัสดิ์ชูโต2

นายชัชวาล เอี่ยมศิร�3

รวม

800,000

450,000

-

400,000

400,000

400,000

400,000

2,850,000

600,000

600,000

-

400,000

600,000

550,000

400,000

3,150,000

180,000

120,000

40,000

120,000

120,000

100,000

120,000

800,000

-

120,000

-

-

80,000

80,000

-

280,000

60,000

-

-

20,000

-

-

40,000

120,000

-

-

-

-

20,000

-

-

20,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,640,000

1,290,000

40,000

940,000

1,220,000

1,130,000

960,000

7,220,000
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การกํากับดูแลบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม

บร�ษัทฯ ได�แต�งตั้งหร�อเสนอชื่อบุคคลเป�นกรรมการ หร�อผู�บร�หาร ในบร�ษัทย�อยอย�างน�อยตามสัดส�วนการถือหุ�นของบร�ษัทฯ โดย
ให�กรรมการและผู�บร�หารที่บร�ษัทฯ เสนอชื่อ หร�อแต�งตั้งมีดุลยพ�นิจในการพ�จารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของ
บร�ษัทย�อย ในเร�่องที่เกี่ยวกับการบร�หารจัดการทั่วไปและดำเนินธุรกิจตามปกติของบร�ษัทย�อยได�ตามแต�ที่กรรมการ และผู�บร�หาร
ของบร�ษัทย�อย จะเห็นสมควรเพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย

1

คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะกำกับดูแลบร�ษัทย�อยเสมือนหน�วยงานหน่ึงของบร�ษัทฯ โดยกำกับดูแลด�านการจัดซ้ือ จัดจ�าง รวมถึงการ
อนุมัติจ�ายเง�นของบร�ษัทย�อย โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช�นเดียวกับบร�ษัทฯ ทุกประการ

2

คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะติดตามผลการดำเนินงานของบร�ษัทย�อย ให�เป�นไปตามแผนงานและงบประมาณอย�างต�อเน่ืองและติดตาม
ให�บร�ษัทย�อยเป�ดเผยข�อมูลการทำรายการระหว�างบร�ษัทย�อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง และรายการได�มาหร�อจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�
ตามประกาศที่เกี่ยวข�องมาบังคับใช� โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช�นเดียวกับบร�ษัทฯ ทุกประการ

3

ความขัดแย�งทางผลประโยชน�

 บร�ษัทฯ มีนโยบายในการป�องกันมิให�กรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนักงานนำข�อมูลภายในไปใช�เพ�่อประโยชน�ส�วนตน เพ�่อป�องกันความ
ขัดแย�งทางผลประโยชน� และกำหนดให�มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อคณะกรรมการบร�ษัททราบและพ�จารณา
ความเหมาะสม รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย� และเป�ดเผยรายละเอียดไว�ในรายงานประจำป� นอกจากน้ีคณะกรรมการ
ยังดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน โดยกำหนดให�กรรมการและผู�บร�หาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ต�อ ก.ล.ต. และกำหนด
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ห�ามไม�ให�กรรมการ ผู�บร�หารที่ได�รับทราบข�อมูลภายในให�ข�อมูลดังกล�าวแก�บุคคลภายนอก 

8.1.3

8.1.4

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ กำหนดให�มีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำให�สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผ�ดชอบการดำเนินงานของ
บร�ษัทย�อย เพ�่อดูแลรักษาผลประโยชน�ในเง�นลงทุนของบร�ษัทฯ ดังต�อไปนี้

การติดตามให�มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน

 บร�ษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการใช�ข�อมูลภายใน โดยถ�ากรรมการและผู�บร�หารได�รับทราบข�อมูลภายในที่เป�นสาระสำคัญ อันจะมีผล
ต�อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย� กรรมการและผู�บร�หารจะต�องระงับการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯในช�วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก�อนที่
ข�อมูลภายในนั้นจะเป�ดเผยต�อสาธารณชน และจะต�องไม�เป�ดเผยข�อมูลที่เป�นสาระนั้นต�อบุคคลอื่น

 บร�ษัทฯ ได�ให�ความรู�แก�กรรมการและผู�บร�หาร เกี่ยวกับหน�าที่ที่ต�องรายงานการถือหลักทรัพย� และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�
ของบร�ษัทฯ ตามมาตรา 59 แห�ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535 และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติดังกล�าว

 บร�ษัทฯ ได�กำหนดให�กรรมการและผู�บร�หารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ต�อบร�ษัทฯ ตามแบบฟอร�มที่กำหนดและจัดส�ง
รายงานนี้ให�แก�บร�ษัทฯ ในวันทำการถัดจากวันที่เกิดรายงานซื้อขายในกรณีที่กรรมการและผู�บร�หารได�ดำเนินการรายงานต�อตลาดหลักทรัพย�
ด�วยตนเอง ทางบร�ษัทฯ ให�กรรมการและผู�บร�หารรายงานให�ทางบร�ษัทฯ ด�วยเช�นกัน ในกรณีท่ีมีข�าวสารใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญ
ต�อราคาหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ทั้งที่เป�นจร�งและไม�เป�นจร�งรั่วไหลออกสู�สาธารณชน บร�ษัทฯ จะชี้แจงต�อ ผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุน ผ�านทางตลาด
หลักทรัพย�แห�งประเทศไทยในทันที ทั้งนี้เพ�่อไม�ให�เกิดความไม�เป�นธรรมต�อผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไป
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การถือครองหลักทรัพย�ของกรรมการและผู�บร�หาร 

 การถือครองหุ�นและใบสำคัญแสดงสิทธิของกรรมการและผู�บร�หาร รายละเอียดตามตารางข�างล�างนี้ ได�รวมการถือครองหุ�นและใบ
สำคัญแสดงสิทธิของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะด�วย โดยคำนวณสัดส�วนการถือหุ�น (ร�อยละ) ในป� 2563 จากจำนวนหุ�นสามัญท้ังหมด
2,266,749,426 หุ�น หุ�นสามัญซื้อคืน จำนวน 113,539,400 หุ�น และในป� 2564 จากจำนวนหุ�นสามัญทั้งหมด 2,170,616,326 หุ�น หุ�นสามัญ
ซื้อคืน จำนวน 17,406,300 หุ�น
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กรรมการ 31 ธันวาคม
 2563

สัดส�วนการ
ถือหุ�น (ร�อยละ)1

31 ธันวาคม
 2564

สัดส�วนการ
ถือหุ�น (ร�อยละ)1

หุ�นสามัญ (หุ�น)

หมายเหตุ 1. สัดส�วนการถือหุ�นไม�รวมคำนวณหุ�นสามัญซื้อคืน
            2. นางประถมาภรณ� สวัสดิ์ชูโต ได�ลาออกจากตำแหน�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตั้งแต�วันที่ 9 พฤศจ�กายน 2564
              3. ผู�บร�หารที่รายงานโดยตรงต�อประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเท�านั้น
 ในระหว�างป� 2564 กรรมการและผู�บร�หารไม�มีการซื้อขายหุ�น SVI

1. นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�
2. นายตร�ขวัญ บุนนาค และ
    นางอาทิวรรณ บุนนาค (คู�สมรส)
3. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�
4. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ�
5. นางประถมาภรณ�  สวัสดิ์ชูโต2

6. นายชัชวาล  เอี่ยมศิร�
ผู�บร�หาร 3

1. นายสมชาย  สิร�ป�ญญานนท�
2. นายอพ�รักษ�  แสงสี่
3. นายคาร�สเทน เบอรเมอร�สคอฟ เคเซนต�
4. นายเคล�าส� โบรเบิร�ก
รวม

แนวทางการเป�ดเผยข�อมูล 

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อการเป�ดเผยข�อมูลท่ีมีความถูกต�องครบถ�วนและโปร�งใสให�กับผู�ถือหุ�นทุกรายและผู�ลงทุนท่ัวไปอย�างเสมอภาค
และเป�นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ�ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย บร�ษัทฯ มี
มาตรการในการดูแลการใช�และเป�ดเผยข�อมูลภายใน โดยถ�ากรรมการและผู�บร�หารได�รับทราบข�อมูลภายในที่เป�นสาระสำคัญ อันจะมีผลต�อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย� กรรมการและผู�บร�หารจะต�องระงับการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก�อนที่ข�อมูล
ภายในนั้นจะถูกเป�ดเผยต�อสาธารณชน รวมทั้งจะไม�เป�ดเผยข�อมูลที่เป�นการประมาณการงบการเง�นรายป�/รายไตรมาส ในกรณียังไม�ได�เป�ดเผย
ผ�านระบบตลาดหลักทรัพย�ฯ 

การต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยเนื้อหาดังกล�าวไว�ที่ “หมวดการจัดการความยั่นยืนในมิติสังคม” และ “หมวดภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติ
การกำกับดูแลกิจการ”
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การแจ�งเบาะแส (Whistleblowing)

 บร�ษัทฯ เชื่อมั่นว�าการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลที่ดีจะทำให�บร�ษัทฯ บรรลุเป�าหมายการเติบโตอย�างยั่งยืนได�ในระยะยาว บร�ษัทฯ
จ�งจัดให�มีช�องทางสำหรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู�ที่ประสงค�จะแจ�งเบาะแส หร�อผู�มีส�วนได�เสีย สามารถส�งความคิดเห็น หร�อข�อเสนอแนะ
อันเป�นประโยชน� หร�อในการให�ข�อมูลเกี่ยวกับการกระทำผ�ดหร�อการกระทำที่ฝ�าฝ�นกฎหมาย หร�อขัดแย�งกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ผ�าน
ทาง email : auditcommittee@svi.co.th และเพ�่อสร�างความมั่นใจให�กับบุคคลผู�แจ�งเบาะแสว�าจะได�รับการคุ�มครอง บร�ษัทฯ จ�งได�มีนโยบาย
เกี่ยวกับการรับเร�่องร�องเร�ยน ซึ่งกำหนดให�ผ�านกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ และการให�ความคุ�มครองต�อผู�ที่ร�องเร�ยนไม�ให�ได�รับการกระทำ
ที่ไม�เป�นธรรม และเก็บรักษาข�อมูลของบุคคลดังกล�าวไว�เป�นความลับ รวมถึงจัดให�มีการตรวจสอบเร�่องที่ได�รับการร�องเร�ยนตามกระบวนการที่
บร�ษัทฯ กำหนดไว� เพ�อ่ให�ความเป�นธรรมกับบุคคลท่ีถูกร�องเร�ยนก�อนดำเนินการทางว�นัย หร�อทางกฎหมาย และรายงานต�อคณะกรรมการต�อไป
 
 รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการแจ�งเบาะแสอยู�ในนโยบายการต�อต�านการคอร�รัปชัน สามารถดูได�ที่
เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com)

การปฏิบัติตามข�อพ�งปฏิบัติสําหรับกรรมการบร�ษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

 คณะกรรมการทำหน�าท่ีกำหนดนโยบาย ว�สัยทัศน� กลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจ เป�าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ
ตลอดจนกำกับดูแลให�ฝ�ายจัดการบร�หารงานให�เป�นไปตามนโยบายที่กำหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต�กรอบของกฎหมาย
วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความรับผ�ดชอบซ่ือสัตย�สุจร�ต ระมัดระวัง ตามหลักการข�อพ�งปฏิบัติท่ีดีสำหรับ
กรรมการบร�ษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยนอกจากนั้น คณะกรรมการยังได�ควบคุมและตรวจสอบการบร�หารของฝ�าย
จัดการให�เป�นไปอย�างโปร�งใส มีจร�ยธรรม และเป�นไปตามจรรยาบรรณของผู�บร�หารและพนักงาน และดูแลการสื่อสารและการเป�ดเผยข�อมูลของ
บร�ษัทฯให�เป�นไปอย�างเหมาะสมทั้งนี้ คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ภายใต�การนำของประธานกรรมการที่มีภาวะผู�นำและสามารถควบคุม การ
ดำเนินการของผู�บร�หารได�อย�างมีประสิทธิภาพ เพ�่อเพ��มมูลค�าทางเศรษฐกิจสูงสุดให�แก�กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให�แก�ผู�ถือหุ�น 

 อนึ่ง บร�ษัทฯ มีประธานคณะกรรมการบร�ษัทฯ และประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเป�นบุคคลคนละคนกัน โดยประธานคณะกรรมการบร�ษัทฯ
มีความเป�นอิสระจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�และจากฝ�ายจัดการ โดยไม�มีตำแหน�งเป�นผู�บร�หารหร�อพนักงานประจำของบร�ษัทฯ ไม�มีผลประโยชน�หร�อ
ส�วนได�เสียไม�ว�าทางตรงหร�อทางอ�อมท้ังในด�านการเง�นและการบร�หารงานของบร�ษัทฯโดยประธานคณะกรรมการบร�ษัทฯ ถูกเลือกจากกรรมการอิสระ

 คณะกรรมการได�ปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� กฎระเบียบของ สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ข�อพ�งปฏิบัติสำหรับกรรมการบร�ษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ

4 รายงานประจำป� 2564 | Annual Report 2021116



 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานงบการเง�นรายไตรมาส และงบการเง�นประจำป� พ.ศ. 2564 ของ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
และงบการเง�นรวม ซึ่งได�จัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�นของไทย (Thai Financial Reporting Standards - TFRS) และได�รับ
การสอบทานและตรวจสอบโดยผู�สอบบัญชีของบร�ษัทแล�ว โดยดำเนินการร�วมกับฝ�ายจัดการและผู�สอบบัญชีภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบ
ได�สอบถามผู�สอบบัญชีภายนอกในเร�่องความถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได�ของงบการเง�น นโยบายบัญชีที่สำคัญ รายการที่เป�นสาระสำคัญ
รายการพ�เศษ การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญซึ่งมีผลกระทบต�องบการเง�น ความเหมาะสมของว�ธีการบันทึกบัญชี และความมีอิสระของ
ผู�สอบบัญชีภายนอก 

 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�า งบการเง�นและงบการเง�นรวมของบร�ษัท มีความถูกต�องครบถ�วนเชื่อถือได� นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบยังได�ประชุมร�วมกับผู�สอบบัญชีภายนอกโดยไม�มีฝ�ายบร�หารของบร�ษัทเข�าร�วมประชุม เพ�่อหาร�อในเร�่องต�างๆ ที่คณะ
กรรมการตรวจสอบหร�อผู�สอบบัญชีภายนอกเห็นว�าควรหาร�อเป�นการส�วนตัว ตลอดจนป�ญหาหร�ออ�ปสรรคในการปฏิบัติหน�าท่ีของผู�สอบบัญชี

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
 คณะกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 3 ท�าน โดยมี นายตร�ขวัญ บุนนาค เป�น
ประธานกรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ� และนางประถมาภรณ� สวัสด์ิชูโต เป�นกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงนางประถมาภรณ� สวัสด์ิชูโต
ได�ลาออกจากตำแหน�งกรรมการตรวจสอบระหว�างป� โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 9 พฤศจ�กายน 2564 และได�แต�งตั้งนายราล�ฟโรเบิรต ไทย� เป�นคณะ
กรรมการตรวจสอบแทน โดยมีผลต้ังแต�วันท่ี 20 มกราคม 2565 เป�นต�นไป กรรมการตรวจสอบทุกท�านมีคุณสมบัติครบถ�วนตามหลักเกณฑ�ของ
ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยนายโสภณ บุณยรัตพันธุ�เป�นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู�และประสบการณ�ทางด�านบัญชีและการเง�น
คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป�นอิสระตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท ภายใต�ขอบเขตหน�าท่ีและความรับผ�ดชอบ
ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) โดยมุ�งเน�นการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และแนวทาง
การปฏิบัติท่ีดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
และมาตรฐานสากลระหว�างประเทศ และได�รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต�อที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทเป�นวาระประจำ

 ในป� พ.ศ. 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ�น 4 ครั้ง และกรรมการตรวจสอบทุกท�านเข�าประชุมครบทุกครั้ง โดยได�มี
การหาร�อร�วมกับฝ�ายจัดการ ผู�ตรวจสอบภายใน และผู�สอบบัญชีภายนอกในเร�่องที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งให�ข�อเสนอแนะอย�างอิสระ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได�รายงานผลการประชุมต�อที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท เป�นประจำทุกไตรมาส โดยมี นางสาวลักษนี เย็นทรวง เป�นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน�าที่ในรอบป� พ.ศ. 2564 ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเง�น

รายงานผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที่ผ�านมา8.2

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร�วมกับฝ�ายจัดการ และผู�ตรวจสอบภายในเป�นประจำ ทุก
ไตรมาส ซึ่งในรอบป�ที่ผ�านมา คณะกรรมการตรวจสอบได�มุ�งเน�นที่การตรวจสอบการควบคุมภายในด�านกระบวนการผลิต การตรวจสอบการ
ควบคุมภายในด�านจัดการการซ�อมบำรุง การตรวจสอบการควบคุมภายในด�านบัญชีและการเง�นการตรวจสอบการควบคุมภายในด�านการควบคุม
วัตถุดิบ การขายสินค�าและการติดตามหลังการขายสินค�า เป�นต�น ทั้งนี้ให�เป�นไปตามแนวคิดการตรวจสอบบนฐานความเสี่ยง (Risk Based
Audit Approach) คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�คำเสนอแนะที่จำเป�นเพ�่อการพัฒนา ติดตามการปรับปรุงการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการตาม
ข�อเสนอแนะในรายงานตรวจสอบที่เกี่ยวข�องคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�าการตรวจสอบภายในมีความอิสระและเหมาะสม

การสอบทานความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมภายใน

รายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ

117บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานว�าบร�ษัทและบุคลากรของบร�ษัทได�ปฏิบัติตามคู�มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ�งเน�นการปฎิบัติ
งานด�วยความซ่ือสัตย� มีคุณธรรม จร�ยธรรม ปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส และมีความรับผ�ดชอบต�อหน�าท่ีเพ�อ่ให�ม่ันใจว�าบร�ษัทมีการดำเนินการ
ตามเง�อ่นไขทางธุรกิจปกติ อย�างสมเหตุสมผล รวมถึงผลักดันให�บร�ษัทเกิดนโยบายต�อต�านคอร�รัปชันอย�างเป�นลายลักษณ�อักษร เพ�อ่ให�ผู�บร�หาร
และพนักงานได�ทราบและยึดถือเป�นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร�ให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มได�รับทราบและถือปฏิบัติ และคณะ
กรรมการตรวจสอบยังได�สอบทานการประเมินตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต�อต�านการคอร�รัปชันของแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หร�อ CAC) และมีการประเมินความเสี่ยงด�านการปฏิบัติ
งานตามนโยบายต�อต�านการคอร�รัปชัน โดยบร�ษัทฯ ได�เข�าร�วมเป�นสมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector
Collective Action Against Corruption หร�อ CAC) แล�ว เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 การรับรองมีอายุ 3 ป� ครบกำหนดอายุการรับรอง
วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567

การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานให�บร�ษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และ/หร�อ กฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได�รับทราบกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข�องที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากฝ�ายตรวจสอบภายในเป�นประจำทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ข�อเสนอแนะที่เป�น
ประโยชน� เพ�อ่ให�บร�ษัทฯมีกระบวนการในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องอย�างมีประสิทธิภาพและตรงกับเจตนารมย�
ของกฎหมายเพ�่อสร�างความมั่นใจว�าบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องอย�างครบถ�วน

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข�องกับธุรกิจ

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานและให�ความเห็นต�อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� รวม
ถึงการเป�ดเผยข�อมูลดังกล�าว ตามข�อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�แห�ง
ประเทศไทย ซึ่งผู�สอบบัญชีมีความเห็นว�ารายการค�ากับบร�ษัทที่เกี่ยวข�องที่มีสาระสำคัญ (ถ�ามี)ได�เป�ดเผย และแสดงรายการในงบการเง�น และ
หมายเหตุประกอบงบแล�ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล�องกับผู�สอบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นว�า รายการดังกล�าวเป�นรายการ
ที่สมเหตุสมผล และเป�นประโยชน�สูงสุดต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

การพ�จารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หร�อรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

 คณะกรรมการตรวจสอบได�อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป� ซ่ึงสอดคล�องกับความเส่ียงท่ีสำคัญและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท
รวมท้ังได�สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพ�จารณาประเด็นการตรวจสอบท่ีสำคัญ และติดตาม
การดำเนินการแก�ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสำคัญ เพ�อ่ก�อให�เกิดการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพ�ยงพอ 

การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน
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ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

    นายตร�ขวัญ บุนนาค
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบได�เสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณาและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเพ�อ่แต�งต้ังผู�สอบบัญชีจากบร�ษัท
สำนักงาน อีวาย จำกัด เป�นผู�สอบบัญชีของ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ประจำป� พ.ศ. 2565 โดยพ�จารณาความเหมาะสมจากมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี ความเป�นอิสระ และความเหมาะสมของค�าสอบบัญชี โดยขอเสนอให�แต�งต้ัง นายชยพล ศุภเศรษฐนนท
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3972 และ/หร�อ นางกิ�งกาญจน� อัศวรังสฤษฎ� ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4496 และ/หร�อ
นางสาวพ�มพ�ใจ มานิตขจรกิจ ผู�สอบบัญชี รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4521และ/หร�อ นางสาวรสพร เดชอาคม ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 5659 และ/หร�อ นางสาวสุมนา  พันธ�พงษ�สานนท� ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5872 และ/หร�อ นางสาวเกิดศิร� กาญจนประกาศิต
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6014 เป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทประจำป� พ.ศ. 2565 โดยให�คนใดคนหนึ่งเป�นผู�ตรวจสอบและแสดงความ
เห็นงบการเง�นของบร�ษัทฯ โดยอนุมัติค�าตอบแทนประจำป� พ.ศ. 2565 เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน 2,700,000 บาท และมีค�าสอบบัญชีพ�เศษสำหรับ
สิทธิและประโยชน�ยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคล เป�นจำนวน 250,000 บาท
 
 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว�าบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายในที่เพ�ยงพอและเหมาะสม และคณะ
กรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติงานตามหน�าที่และความรับผ�ดชอบที่ได�ระบุไว�ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บร�ษัท โดยใช�ความรู� ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ ความเป�นอิสระอย�างเพ�ยงพอโปร�งใส และแสดงความเห็นอย�างตรงไปตรงมา เพ�อ่
ประโยชน�สูงสุดของบร�ษัท ผู�ถือหุ�นและผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย โดยไม�มีข�อจำกัดในการได�รับข�อมูล ทรัพยากร และความร�วมมือจากผู�บร�หารและ
พนักงานของบร�ษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได�มีการประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของตนเอง เพ�่อให�เกิดความมั่นใจว�า การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบในป� พ.ศ. 2564มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค�ที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท

การพ�จารณาเสนอแต�งต้ังผู�สอบบัญชีและค�าสอบบัญชี ประจําป� พ.ศ. 2565
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ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�)
 ประธานคณะกรรมสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

 เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น
 คณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�แต�งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าแทน เพ�่อทำหน�าที่และรับผ�ดชอบในการ
สรรหาและคัดเลือกผู�ที่เหมาะสมมาดำรงตำแหน�งกรรมการและผู�บร�หารระดับสูงของบร�ษัทฯ รวมไปถึงการกำหนดค�าตอบแทนของบุคลากร
อย�างเหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนประกอบด�วยกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท�านดังนี้

นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�1 ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�2 ตําแหน�ง : กรรมสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายชัชวาล เอี่ยมศิร�3 ตําแหน�ง : กรรมสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

 ในป� 2564 คณะกรรมการมีการประชุมท้ังหมด 2 คร้ัง และได�ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทและตามกฎบัตร
ของคณะกรรมการ โดยสรุปการดำเนินการท่ีสำคัญได�ดังน้ี

การพ�จารณาความเหมาะสมของค�าตอบแทนของผู�บร�หารระดับสูง และ ค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัท โดยสำหรับค�าตอบแทน
ของกรรมการบร�ษัทมีการพ�จารณาอย�างเหมาะสมกับขอบเขตหน�าที่ ความรับผ�ดชอบ รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจและผลการดำเนิน
งานของบร�ษัท โดยได�เปร�ยบเทียบกับค�าตอบแทนเฉลี่ยที่ปฏิบัติอยู�ในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�และธุรกิจที่มีขนาดของรายได�และ
ผลประกอบการท่ีใกล�เคียงกัน ค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัทในป� 2564 ได�รับการพ�จารณาอนุมัติในท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำปี
ในวันที่ 23 เมษายน 2564

การพ�จารณาทบทวนหลักเกณฑ�และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน�งกรรมการบร�ษัท
โดยใช�เคร�่อง Board Skill Matrix ประกอบกับหลักการ Board Diversity เพ�่อสรรหาผู�ที่มีความเหมาะสมในการดำรงตำแหน�ง
กรรมการโดยพ�จารณาคุณว�ฒิ และประสบการณ�ที่เหมาะสมกับธุรกิจมาทดแทนกรรมการที่พ�นจากตำแหน�ง

พ�จารณาแผนผู�สืบทอดตำแหน�ง (Succession Plan) ของบร�ษัทฯ เพ�่อเป�นการวางแผนสรรหาผู�ที่มีความรู� ความสามารถ และ
ประสบการณ�ที่เหมาะสมในการดำรงตำแหน�งผู�บร�หารระดับสูงของบร�ษัทฯ ในกรณีที่ผู�บร�หารระดับสูงไม�สามารถปฏิบัติหน�าที่ หร�อ
พ�นจากตำแหน�ง เพ�่อที่จะมั่นใจได�ว�าการดำเนินธุรกิจสามารถเป�นไปได�อย�างราบร�่นและต�อเนื่อง

1

2

3

สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการชุดย�อยอื่นๆ8.3
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ในนามคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

 (นายตร�ขวัญ บุนนาค)
ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

 เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น
 คณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�แต�งตั้งคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง เพ�่อทำหน�าที่และรับผ�ดชอบในการกำหนด
นโยบาย และติดตามการดำเนินการบร�หารจัดการความเสี่ยงของบร�ษัทฯ เพ�่อจำกัดให�ความเสี่ยงในด�านต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับการดำเนินธุรกิจ
อยู�ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได� โดยประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงคือ นายตร�ขวัญ บุนนาค ซึ่งเป�นกรรมการอิสระของบร�ษัทที่
ได�รับการแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งประธานคณะกรรมการทดแทนนางประถมาภรณ� สวัสด์ิชูโต ท่ีได�ลาออกจากตำแหน�งต้ังแต�วันท่ี 9 พฤศจ�กายน
2564 และสำหรับกรรมการบร�หารความเสี่ยงทั้งหมดต�างเป�นผู�บร�หารในแต�สายงานซึ่งเป�นผู�ที่รับรู�ประเด็นความเสี่ยงในแผนกของตนโดยตรง
ดังนั้นความเสี่ยงทั้งหมดภายในองค�กรทั้งหมดจะถูกนำเสนอ พ�จารณาแนวทางแก�ไขและติดตามผลโดยคณะกรรมการชุดนี้

 ในป� 2564 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการบร�หารความเสี่ยงทุกท�านเข�าร�วมประชุมคิดเป�นร�อยละ 100 และได�
ปฏิบัติหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง โดยสรุปการดำเนินการที่
สำคัญได�ดังนี้

รับทราบความเส่ียงท่ีสำคัญท่ีเกิดข�น้ภายในองค�กรและได�พ�จารณาแนวทางในการจัดการความเส่ียงดังกล�าว อีกท้ังได�มีการติดตาม
ทบทวนความเส่ียงท่ีอาจข�น้ได�เพ�อ่จัดมีแผนในการดำเนินงานเพ�อ่ตอบสนองต�อความเส่ียงท่ีอาจเกิดข�น้และจำกัดความเส่ียงดังกล�าว
ให�อยู�ในระดับท่ีเหมาะสม ยอมรับได� โดยได�มีการเสนอและให�ความเห็นเพ��มเติมเก่ียวกับการดำเนินการดังกล�าวน้ันต�อคณะกรรมการบร�ษัท 

ทบทวนนโยบายการบร�หารจัดการความเสี่ยงขององค�กร เพ�่อให�นโยบายดังกล�าวของบร�ษัทมีความสอดคล�องกับสถานการณ�ทาง
ธุรกิจและป�จจัยภายนอกต�างๆในป�จจ�บัน นอกจากนี้คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงได�กำหนดให�ประเด็นความยั่งยืนเป�นหนึ่งใน
ประเด็นความเสี่ยงที่ของบร�ษัทที่จะต�องมีการดำเนินการอย�างต�อเนื่องทั้งในด�านสิ�งแวดล�อม เศรษฐกิจ และสังคม เพ�่อยกระดับ
ความยั่งยืนของบร�ษัท

1

2

121บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น
 คณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�แต�งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพ�่อทำหน�าที่และรับผ�ดชอบในการกำหนด
นโยบายในการกำกับดูแลกิจการ ตลอดจนให�คำปร�กษาและกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบร�ษัทฯ เพ�่อสร�าง
ความม่ันใจและความน�าเช่ือถือต�อผู�ถือหุ�น นักลงทุน และผู�มีส�วนได�เสีย และเพ�อ่ประโยชน�ในการสร�างคุณค�าให�กิจการอย�างย่ังยืนคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการประกอบด�วยกรรมการ 5 ท�านดังนี้

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ� 4 ตําแหน�ง : ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ)

นายอพ�รักษ� แสงสี่ 5 ตําแหน�ง : กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นายต�อพงษ� สุข�มสวัสดิ์6 ตําแหน�ง : กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางสาวอังคณา ศรศักร�นทร�7 ตําแหน�ง : กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางสาววรรณว�ภา ชุ�มสวัสดิ์8 ตําแหน�ง : กรรมการกํากับดูแลกิจการ

 ในป� 2564 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได�ประชุมกันทั้งสิ�น 3 ครั้ง ซึ่งประธานฯ และกรรมการกำกับดูแลกิจการทุกท�านเข�าร�วม
ประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการฯ ได�ปฏิบัติหน�าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บร�ษัท  คณะกรรมการฯ ได�ติดตามการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ในส�วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผ�ดชอบ
ต�อสังคม และสิ�งแวดล�อม และการต�อต�านคอร�รัปชัน ซึ่งสามารถสรุปได�ดังนี้

 สิทธิของผู�ถือหุ�น
 บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 (ซึ่งมีคณะกรรมการบร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุมครบทั้ง 6 ท�าน)
การประชุมสามัญผู�ถือหุ�นได�มีการดำเนินการภายใต�หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป�นไปตามที่กฎหมายกำหนดอย�างเคร�งครัด ประธานในที่
ประชุมได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกคนอย�างเท�าเทียม ในการซักถาม แสดงความเห็น และลงคะแนนเสียงในวาระต�างๆ รวมท้ังได�แจ�งว�ธีการลงคะแนน
และนับคะแนนก�อนการประชุมผู�ถือหุ�น

 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียม
 บร�ษัทฯ ได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล�วงหน�า นอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�จัดทำหนังสือเชิญประชุม
และข�อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร�ล�วงหน�าก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�นประมาณ 35 วัน ผู�ถือหุ�นที่มีข�อสงสัยในเร�่องใดสามารถส�งคำถามถึง
กรรมการได�ล�วงหน�าก�อนวันประชุม ผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ
 
 การคำนึงถึงผู�มีส�วนได�เสีย
 บร�ษัทฯ ปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียอย�างเป�นธรรม ตามข�อผูกพันตามสัญญา และข�อกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข�อง  
 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญอย�างยิ�งกับการจัดหาผลิตภัณฑ�และบร�การที่ได�มาตรฐานและมีคุณภาพแก�ลูกค�า  
 บร�ษัทฯ จัดให�มีสวัสดิการ การอบรมที่จำเป�นรวมทั้งสภาพแวดล�อมในการทำงานที่ปลอดภัยและเหมาะสมแก�พนักงาน 
 นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังดำเนินโครงการช�วยเหลือชุมชนและรักษาสภาพแวดล�อมอย�างต�อเนื่อง

 การเป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส
 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยสารสนเทศต�างๆ อาทิเช�น รายงานประจำป� งบการเง�น และคำอธิบายว�เคราะห�ของฝ�ายจัดการสารสนเทศอ่ืนๆ อย�าง
โปร�งใส ครบถ�วน และชัดเจน เป�นไปตาม ตามข�อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ
 หน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ�ของบร�ษัทฯ ได�ทำหน�าที่ในการสื่อสารประชาสัมพันธ�ข�อมูลที่สำคัญผ�านช�องทางต�างๆ อีกทั้งได�เป�ดโอกาส
ให�นักลงทุนได�ซักถามข�อมูลผ�านทางโทรศัพท� และอีเมล� เพ�่อชี้แจงและตอบคำถามของนักลงทุน
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 ความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการได�ปฏิบัติตามคู�มือกรรมการท่ีได�กำหนดบทบาท หน�าท่ี และความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการไว�ท้ังน้ีในป� 2564 บร�ษัทฯ
ได�จัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 4 แบบได�แก� การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย�อย
ทั้งคณะ กรรมการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองเป�นรายบุคคล และกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการท�านอื่น (แบบไขว�) ทั้งนี้
ผลการประเมินป� 2564 อยู�ในระดับ ดีมาก
 บร�ษัทฯ มีมาตรการในการกำกับดูแลการใช�ข�อมูลภายใน โดยห�ามมิให�กรรมการและผู�บร�หารใช�ข�อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย�
ของบร�ษัทฯ และ กรรมการและผู�บร�หารจะต�องระงับการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลาที่กำหนด ก�อนที่ข�อมูลภายในนั้นจะเป�ด
เผยต�อสาธารณชน และจะต�องไม�เป�ดเผยข�อมูลที่เป�นสาระนั้นต�อบุคคลอื่น

 ความรับผ�ดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม
 ในป� 2564 บร�ษัทฯ บร�จาคชุดทดสอบ COVID-19 Antigen Test Kit (ATK) จำนวน 5,000 ชุดให�กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร�และ
โรงพยาบาลส�งเสร�มสุขภาพตำบลบางกะดีเพ�อ่สนับสนุนการป�องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ภายในพ�น้ท่ีชุมชนใกล�เคียงกับสถานประกอบการ
 บร�ษัทฯ ได�ติดตั้งอ�ปกรณ�ควบคุมความเร็วมอเตอร� (Variable Speed Drives: VSD) เพ�่อประหยัดพลังงานไฟฟ�าที่เคร�่องทำน้ำเย็น
และอ�ปกรณ�  ซึ่งคาดว�าจะสามารถลดการใช�พลังงานไฟฟ�าโดยรวมได�ประมาณ 20,000 kWh/เดือน
 การติดตั้งแผงโซล�าเซลล�เพ�่อผลิตไฟฟ�า ในป� 2564 สามารถลดการปล�อยก�าซคาร�บอนไดออกไซด�ได�เป�นจำนวนมากกว�า 1,200 ตัน
ซึ่งเทียบเท�ากับการปลูกต�นไม�ประมาณ 37,000 ต�น

 การต�อต�านคอร�รัปชัน
 บร�ษัทฯ ได�รับรองจากคณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทยในการประชุมประจำไตรมาส 1/2564 ให�บร�ษัทฯ
เป�นสมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

 รางวัลจากการประเมินผลการกำกับดูแลกิจการและการประชุมผู�ถือหุ�น
 บร�ษัทฯ ได�รับการประเมินจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Reporting : CGR) ให�เป�นบร�ษัท
จดทะเบียนท่ีมีระดับการกำกับดูแลกิจการ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) จากสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) ในป� 2564
ติดต�อกันเป�นป�ที่ 6 และได�รับการประเมินคุณภาพการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป�ก็ได�รับผลการประเมิน 4 ดาว 12 ป�ติดต�อกัน ตั้งแต�ป�
2553 ถึงป� 2564  
 ในป� 2565 นอกเหนือจากการมุ�งเน�นการดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีแล�ว บร�ษัทฯ ยังจะดำเนินธุรกิจให�สอดคล�องกับ
กรอบเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) อย�างต�อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

(นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�)
ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

123บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
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9.1

การควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน

ความเห็นคณะกรรมการบร�ษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบร�ษัท

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) มีการดำเนินงานครอบคลุมในหลายประเทศ บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับระบบการกำกับดูแล การบร�หาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ�่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายในป�จจ�บัน ในป� 2564 บร�ษัทฯ
ยังคงยึดถือหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลการกำกับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and Development
(OECD) ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) โดยการควบคุมภายใน บร�ษัท
ใช�หลัก COSO Internal Control Framework และมีนโยบายบร�หารความเสี่ยงต�างๆ ที่มีผลกระทบต�อบร�ษัทฯ ตามกรอบแนวทางการบร�หาร
ความเสี่ยงแบบทั่วทั้งองค�กรของ COSOEnterprise Risk Management เพ�่อช�วยให�บร�ษัทฯ สามารถขับเคลื่อนไปสู�เป�าหมายได�อย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

 การบร�หารจัดการระบบควบคุมภายในของบร�ษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค�ประกอบการควบคุมภายในได�ดังนี้ 

บร�ษัทฯ มีหลักการของการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีความซื่อตรงและจร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการ
บร�ษัทมีความเป�นอิสระจากฝ�ายบร�หาร โดยบร�ษัทเข�าร�วมเป�นสมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private
Sector Collective Action Against Corruption หร�อ CAC) แล�ว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2564 โดยการรับรองดังกล�าวจะ
มีอายุ 3 ป� นับจากวันท่ีมีมติให�การรับรองและจะครบกำหนดอายุการรับรอง 3 ป� ในวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2567 บร�ษัทฯ มีนโยบาย
ต�อต�านการทุจร�ตท่ีดำเนินการร�วมกับลูกค�า ผู�จำหน�ายสินค�า พันธมิตรธุรกิจและผู�ท่ีเก่ียวข�อง ตลอดท้ังกำหนดจร�ยธรรมทางธุรกิจ
และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัท มีช�องทางรับเร�่องร�องเร�ยนหร�อข�อมูลเกี่ยวกับการทุจร�ตต�างๆ
(Whistleblower) เพ�่อให�การปฏิบัติงานของพนักงาน และผู�บร�หารมีประสิทธิภาพ มีความโปร�งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย� และ
จร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

1 หลักการของการควบคุม (Control Principle)

บร�ษัทฯ มีแนวทางการบร�หารความเสี่ยงแบบทั่วทั้งองค�กรของ COSO Enterprise Risk Management โดยคณะกรรมการบร�ษัท
ได�มอบหมายให�คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง มีหน�าท่ีในการกำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงานบร�หารความเส่ียงของบร�ษัท
รวมทั้งกำกับดูแลให�การบร�หารความเสี่ยงประสบความสำเร็จทั้งในระดับองค�กรหน�วยงาน ตลอดจนระดับโครงการ ให�ความสำคัญ
และคำนึงถึงความเสี่ยงในแต�ละป�จจัยเพ�่อประกอบการตัดสินใจในการใช�ทรัพยากร และกระบวนการต�างๆ อย�างเหมาะสม อาทิเช�น
ความเสี่ยงจาการภัยพ�บัติธรรมชาติ ความเสี่ยงด�านการเมืองการปกครอง ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน ความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงจากการผูกขาดของลูกค�าและผู�จำหน�ายสินค�า ความเส่ียงในแต�ละประเทศท่ีเข�าไปดำเนินงาน และด�านกฎหมาย
และกฎระเบียบ โดยเสนอแนะว�ธีป�องกัน และว�ธีลดความเสี่ยงให�อยู�ในระดับที่ยอมรับได� พร�อมทั้งติดตามและประเมินผล และปรับปรุง
แผนการ

ดำเนินงานเพ�่อลดความเสี่ยงอย�างต�อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจได� อีกทั้งมีรายงานการกำกับผลการประเมิน
ความเสี่ยง และการดำเนินงานเพ�่อลดความเสี่ยงต�อคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงเพ�่อทราบเป�นประจำ ในกรณีที่มีเร�่องสำคัญ
ซึ่งกระทบต�อบร�ษัทอย�างมีนัยสำคัญ ต�องรายงานต�อคณะกรรมการเพ�่อพ�จารณาโดยเร็วที่สุด 

2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
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บร�ษัทฯ จัดให�มีระบบสารสนเทศและช�องทางการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค�กรอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังระบบ
อินทราเน็ตภายในบร�ษัท เพ�่อเป�นช�องทางในการเผยแพร�นโยบาย ระเบียบ แบบฟอร�ม ว�ธีปฏิบัติและคู�มือปฏิบัติงาน ตลอดจนข�อมูล
สำคัญต�างๆ ให�ผู�บร�หารและพนักงานสามารถรับทราบและนำไปใช�ปฏิบัติได�อย�างถูกต�องและทันการณ�

บร�ษัทฯ จัดให�มีเว็บไซต�ของส�วนงานนักลงทุนสัมพันธ� https://investor-th.svi-hq.com/ และ อีเมล� ir@svi.co.th เพ�อ่เป�นช�องทาง
ในการติดต�อและชี้แจงข�อมูลข�าวสารกับนักลงทุน และมีช�องทางการรับข�อร�องเร�ยนหร�อเบาะแสเกี่ยวกับการทุจร�ตแก�บร�ษัทได�อย�าง
ปลอดภัยผ�านทางอีเมล� auditcommittee@svi.co.th

4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล (Information & Communication)

ทั้งนี้บร�ษัทฯ ยังคงให�ความสำคัญกับมาตรการป�องกันความเสี่ยงจากภัยพ�บัติจากอ�ทกภัย แนวคอนกร�ตสูงกว�า5 เมตร ล�อมรอบ
สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี มีการเฝ�าระวังระดับน้ำในแม�น้ำเจ�าพระยา และบร�ษัทฯ ได�ปรับปรุงอาคารพ�้นที่การผลิตให�เป�นสองชั้นหาก
เกิดเหตุน้ำท�วมข�้นจะได�สามารถเคลื่อนย�ายเคร�่องจักรอ�ปกรณ� เคร�่องมือเคร�่องใช�ได�อย�างทันท�วงที

บร�ษัทฯ ได�ดำเนินการป�องกันความเสียหายจากเหตุอัคคีภัย มีหัวฉีดดับเพลิงและท�อดับเพลิงโดยรอบโรงงาน มีระบบหัวจ�ายน้ำ
ดับเพลิงอัตโนมัติ (Sprinkler) ติดตั้งทั่วทุกจ�ด มีอ�ปกรณ�ตรวจจับควัน (Smoke Detector) ตรวจจับความร�อน (Heat Detector)
และระบบตรวจจับควันด�วยลำแสง (Beam Detector) สำหรับตรวจจับควันไฟบร�เวณเหนือฝ�าเพดาน ปรับปรุงโรงงานผลิตให�มีระบบ
ป�องกันอัคคีภัยให�เทียบเท�ามาตรฐานความปลอดภัยด�านอัคคีภัยของสมาคมป�องกันอัคคีภัยแห�งชาติ (National Fire Protection
Association : NFPA) มาตรฐานความปลอดภัยของบร�ษัทประกันภัยและมาตรฐาน Factory Mutual Global

บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมการควบคุม จ�งได�กำหนดกลไกในการควบคุมเพ�่อป�องกันและลดข�อผ�ดพลาด ได�แก�
การกำหนดอำนาจอนุมัติและวงเง�นอนุมัติของผู�บร�หารแต�ละระดับอย�างชัดเจน ซึ่งได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัท มีการ
แบ�งแยกหน�าที่ระหว�างการอนุมัติรายการ การบันทึกบัญชี การจ�ายเง�น และการดูแลจัดเก็บทรัพย�สินอย�างชัดเจน มีการทบทวน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและคู�มือการปฏิบัติงานให�เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในป�จจ�บัน รวมถึงการควบคุมท่ัวไปสำหรับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบำรุงรักษาและการจัดการด�านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบร�ษัทฯ เพ�อ่ให�ม่ันใจว�ากระบวนการ
ปฏิบัติงานมีกิจกรรมการควบคุมภายในที่เพ�ยงพอ เหมาะสมและครอบคลุมแต�ละส�วนงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ได�พ�จารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเพ�่อให�ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานครบ
ทุกหน�วยงาน โดยเร�ยงลำดับความสำคัญจากหน�วยงานที่มีความเสี่ยงสูงก�อน เพ�่อให�มั่นใจว�ากระบวนการปฏิบัติงานมีการควบคุม
ภายในอย�างเพ�ยงพอและเหมาะสม โดยการดำเนินงานที่ผ�านมาในป� 2564 ได�ดำเนินการตรวจสอบกระบวนการดังต�อไปนี้

 การตรวจสอบการควบคุมภายในด�านกระบวนการผลิต
 การตรวจสอบการควบคุมภายในด�านจัดการการซ�อมบำรุง 
 การตรวจสอบการควบคุมภายในด�านบัญชีและการเง�น
 การตรวจสอบควบคุมภายในด�านการควบคุมวัตถุดิบ การขายสินค�า และการติดตามหลังการขายสินค�า

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณาประเด็นสำคัญท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบ ให�ข�อเสนอแนะกับฝ�ายจัดการและให�ผู�ตรวจสอบ
ภายในทำการติดตามผลการตรวจสอบ รายงานผลการดำเนินการแก�ไข และกำหนดมาตรการป�องกันมิให�เกิดข�อบกพร�องเดิมซ้ำอีก 

ในกรณีท่ีบร�ษัทฯ มีการทำธุรกรรมกับผู�ถือหุ�นรายใหญ� กรรมการ ผู�บร�หาร หร�อผู�ท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลดังกล�าวบร�ษัทฯ มีมาตรการ
ที่รัดกุมเพ�่อติดตามให�การทำธุรกรรมน้ันต�องผ�านข้ันตอนการอนุมัติท่ีกำหนดทุกคร้ัง ทุกรายการ โดยผู�ท่ีมีส�วนได�ส�วนเสียจะไม�ร�วม
อนุมัติรายการนั้นๆ ทั้งยังมีการติดตามและดูแลผลการดำเนินงานอย�างใกล�ชิด

3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
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บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการปรับเปลี่ยนระบบ Firewall ใหม�ที่มี
คุณสมบัติในการรักษาความปลอดภัยที่สูงข�้น ซึ่งมีมาตรฐานเป�นไปตามที่ระบุไว�ในพระราชบัญญัติคอมพ�วเตอร� อีกทั้งมีระบบการ
ตรวจสอบผู�ใช�งานและปรับเปล่ียนรหัสผ�าน ตามระยะเวลาท่ีกำหนดก�อนเข�าสู�ระบบงานคอมพ�วเตอร�ของบร�ษัท มี Disaster Recovery
Site (DR Site) เพ�่อสำรองข�อมูลและระบบคอมพ�วเตอร� มีการทดสอบความถูกต�อง ครบถ�วนของข�อมูลและระบบคอมพ�วเตอร�
สำรองหากเกิดเหตุการณ�ฉุกเฉินต�างๆ(Recovery Backup Test) ทุกป� รวมท้ังมีการสอบทานความเพ�ยงพอของระบบการควบคุม
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู�สอบบัญชีทุกป� บร�ษัทได�ปรับปรุงระบบดับเพลิงห�องระบบคอมพ�วเตอร� (Data Center) มีระบบ
เตือนภัยและระบบสารดับเพลิงที่ทันสมัย

คณะกรรมการบร�ษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการอย�างสม่ำเสมอ โดยมีระบบการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานเป�นลำดับข้ันต้ังแต� คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการบร�หาร และคณะผู�บร�หาร บร�ษัทมีการประเมินผลของพนักงาน
ทดลองงานสำหรับพนักงานเข�าใหม� และการประเมินผลประจำป�สำหรับพนักงานทุกคน โดยจะนำผลการประเมินมาพ�จารณาปรับ
ข�้นเง�นเดือน จ�ายเง�นรางวัลและปรับเลื่อนตำแหน�งประจำป�

5 ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)

การตรวจสอบภายใน

 ผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ มีความเป�นอิสระ โดยมีสายการบังคับบัญชาและสายการรายงานข�้นตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ
มีหน�าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และเป�นที่ปร�กษาเพ�่อให�
กระบวนการทำงานภายในบร�ษัทมีการกำกับดูแลกิจการ การบร�หารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีดี บรรลุวัตถุประสงค�และเป�าหมายทางธุรกิจ

 คณะกรรมการตรวจสอบได�อนุมัติแผนการตรวจสอบระยะ 3 ป� ท่ีผู�ตรวจสอบภายในเสนอตรวจสอบกระบวนการทำงานในแต�ละไตรมาส
รวมทั้งได�สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพ�จารณาประเด็นการตรวจสอบที่สำคัญ และ
ติดตามการดำเนินการแก�ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสำคัญ เพ�่อก�อให�เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุม
ภายในที่เพ�ยงพอ โดยการแต�งตั้งผู�ตรวจสอบภายใน จะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ฝ�ายตรวจสอบภายในยึดถือกรอบโครงสร�างการปฏิบัติงานว�ชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎบัตรของฝ�ายตรวจ
สอบภายใน ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�ดำเนินจัดจ�าง บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด เป�นที่ปร�กษาผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ โดย
มีวัตถุประสงค�หลักของโครงการได�ดังนี้

  ความเชื่อถือได�และความครบถ�วนถูกต�องของข�อมูลทางการเง�นและการดำเนินงาน
  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
  การดูแลรักษาทรัพย�สิน และการใช�ทรัพยากรทุกประเภทว�าเป�นไปโดยมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุ�มค�า
  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ

 นางสาวลักษนี เย็นทรวง ปฏิบัติหน�าที่เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ�่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทให�บรรลุผลสำเร็จอย�างมีประสิทธภาพ และทำหน�าท่ีประสานงานกับท่ีปร�กษาผู�ตรวจสอบภายใน

 ท้ังน้ีรายละเอียดเก่ียวกับหัวหน�าตรวจสอบภายในได�เป�ดเผยไว�ในเอกสารแนบ 3 ของรายงานฉบันน้ี
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รายการระหว�างกัน9.2
 บร�ษัทฯ มีรายการระหว�างกันกับบร�ษัทย�อยที่บร�ษัทฯ ถือหุ�นร�อยละ 100 โดยรายการดังกล�าวเป�นรายการตามธุรกิจปกติของบร�ษัทฯ
และบร�ษัทย�อย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทได�เป�ดเผยรายการดังกล�าวไว�ในงบการเง�นและหมายเหตุประกอบงบการเง�นในหัวข�อที่ 7 
ของบร�ษัทฯ แล�ว ซึ่งคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานรายการดังกล�าวแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุสมผล

 กรณีที่มีการทำรายการระหว�างกัน การอนุมัติรายการระหว�างกันจะต�องได�รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ และนำเสนอ
เร�่องดังกล�าวให�กับคณะกรรมการตรวจสอบเป�นรายไตรมาสเพ�่อทำการพ�จารณาและอนุมัติการทำรายการระหว�างกันดังกล�าวให�เกิดประโยชน�
สูงสุดต�อกิจการ และเพ�อ่เป�นการคุ�มครองผู�ลงทุน รวมถึงผู�ท่ีเก่ียวข�องกับบร�ษัทฯ รายการระหว�างกันดังกล�าวจะต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย
ว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และข�อบังคับ ประกาศ คำส่ัง หร�อข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยเร�อ่งรายการท่ีเก่ียวโยง
กันและการได�มาหร�อจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย� ทั้งนี้กรรมการท�านใดมีส�วนได�ส�วนเสียในเร�่องที่จะพ�จารณาจะต�องแจ�งให�คณะกรรมการทราบและ
งดแสดงความคิดเห็น และงดออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล�าว

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการระหว�างกัน

 ในกรณีที่มีการทำรายการระหว�างกันในอนาคต บร�ษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการการอนุมัติรายการระหว�างกันดังที่กล�าวไว�แล�ว
ข�างต�น ทั้งนี้หากมีรายการระหว�างกันที่จำเป�นต�องได�รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทยเร�อ่งรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บร�ษัทฯ จะดำเนินการให�คณะกรรมการตรวจสอบให�ความเห็นเก่ียวกับความจำเป�นและความเหมาะสม
ของรายการระหว�างกันนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม�มีความชำนาญในการพ�จารณารายการระหว�างกันที่อาจเกิดข�้น บร�ษัทฯ จะให�
ผู�เชี่ยวชาญอิสระหร�อผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ เป�นผู�ให�ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว�างกันดังกล�าวเพ�่อนำไปใช�ประกอบการตัดสินใจของคณะ
กรรมการบร�ษัทคณะกรรมการตรวจสอบ หร�อผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ ตามแต�กรณี เพ�่อให�มีความมั่นใจว�าการเข�าทำรายการดังกล�าวจะไม�เป�นการ
โยกย�ายหร�อถ�ายเทผลประโยชน�ระหว�างบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย แต�เป�นการทำรายการที่บร�ษัทฯ ได�คำนึงถึงประโยชน�สูงสุดของผู�ถือหุ�นทุกราย
โดยเฉพาะอย�างยิ�งผู�ถือหุ�นรายย�อยเป�นสำคัญ ท้ังน้ี บร�ษัทฯ จะเป�ดเผยรายการระหว�างกันไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นท่ีได�รับการตรวจสอบ
โดยผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ

นโยบายหร�อแนวโน�มการทํารายการระหว�างกันในอนาคต
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ส�วนที่ 3 งบการเง�น

 คณะกรรมการของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) เป�นผู�รับผ�ดชอบต�อการเป�ดเผยงบการเง�น และงบการเง�นรวมของบร�ษัทฯ และ
บร�ษัทย�อย รวมท้ังข�อมูลสารสนเทศทางการเง�นท่ีปรากฏในรายงานประจำป� งบการเง�นดังกล�าวซ่ึงได�จัดทำข�น้ตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
โดยเลือกใช�นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ มีการเป�ดเผยข�อมูลที่เป�นสาระสำคัญอย�างเพ�ยงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเง�น รวมทั้งผ�านการตรวจสอบและให�ความเห็นอย�างไม�มีเง�่อนไขจากผู�สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป�นอิสระ จ�งสะท�อนฐานะการเง�นที่เป�นจร�ง
สมเหตุสมผล และโปร�งใส อันเป�นประโยชน�ต�อผู�ถือหุ�นและนักลงทุนทั่วไป

 คณะกรรมการบร�ษัทสนับสนุนให�บร�ษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อให�มีการดำเนินงานและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล รวมทั้งเพ�่อให�มั่นใจได�อย�างมีเหตุผลว�า การบันทึกข�อมูลทางบัญชีมีความถูกต�องและเพ�ยงพอที่จะดำรงรักษาไว�ซึ่งทรัพย�สิน ตลอด
จนเพ�่อไม�ให�เกิดการทุจร�ตหร�อการดำเนินการที่ผ�ดปกติอย�างมีสาระสำคัญ 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบร�ษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เป�นผู�ดูแลรับผ�ดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเง�นและระบบ
ควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว�ในรายงานประจำป�นี้

 คณะกรรมการบร�ษัทมีความเห็นว�างบการเง�นรวมประจำป� 2564 ของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได�สอบทานร�วมกับฝ�ายบร�หารและผู�สอบบัญชีของบร�ษัท ได�แสดงฐานะทางการเง�นและผลการดำเนินงานอย�างถูกต�อง รวมทั้งระบบ
การควบคุมภายในของบร�ษัทฯ โดยรวมอยู�ในระดับท่ีน�าพอใจ สามารถสร�างความเช่ือถือในระบบการเง�นของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยได�เป�นอย�างดี

รายงานความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการต�อรายงานทางการเง�น

คณะกรรมการบร�ษัท
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เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

ความเห็น

 ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบงบการเง�นรวมของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย (กลุ�มบร�ษัท) ซึ่งประกอบด�วยงบแสดงฐานะ
การเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนรวม งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นรวมและ
งบกระแสเง�นสดรวมสำหรับป�สิ�นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และได�
ตรวจสอบงบการเง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ด�วยเช�นกัน

 ข�าพเจ�าเห็นว�างบการเง�นข�างต�นนี้แสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานและกระแสเง�นสดสำหรับป�สิ�นสุด
วันเดียวกันของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย และเฉพาะของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด(มหาชน) โดยถูกต�องตามท่ีควรในสาระสำคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

 ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผ�ดชอบของข�าพเจ�าได�กล�าวไว�ในวรรคความรับผ�ดชอบของ
ผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�นในรายงานของข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามีความเป�นอิสระจากกลุ�มบร�ษัทตามข�อกำหนดจรรยาบรรณของผู�ประกอบ
ว�ชาชีพบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาว�ชาชีพบัญชีในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับการตรวจสอบงบการเง�นและข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามข�อกำหนดด�านจรรยาบรรณ
อื่นๆ ตามที่ระบุในข�อกำหนดนั้นด�วย ข�าพเจ�าเชื่อว�าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข�าพเจ�าได�รับเพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�่อใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดง
ความเห็นของข�าพเจ�า

เกณฑ�ในการแสดงความเห็น

ข�อมูลและเหตุการณ�ท่ีเน�น

 ข�าพเจ�าขอให�สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 2.2 เก่ียวกับการรวมธุรกิจและหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 12 เก่ียว
กับเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย เมื ่อวันที่ 30 พฤศจ�กายน 2564 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�จ�ายชำระเง�นซื้อหุ�นสามัญทั้งหมดของ
บร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จำกัด (เดิมช่ือ “บร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด”) ซ่ึงเป�นบร�ษัทท่ีประกอบธุรกิจผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�
ป�จจ�บันบร�ษัทฯ อยู�ระหว�างดำเนินการจัดให�มีการวัดมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อกิจการ โดยคาดว�า
บร�ษัทฯจะดำเนินการให�แล�วเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำหนดไว�ในมาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับที่ 3
(ปรับปรุง 2563) เร�่อง การรวมธุรกิจ ซึ่งบร�ษัทฯ จะสรุปผลการบันทึกบัญชีการซื้อธุรกิจให�เสร็จสิ�นภายในป� 2565 และจำนวนเง�นของรายการ
ที่บันทึกไว� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อาจมีการเปลี่ยนแปลงได�

 
 ทั้งนี้ ข�าพเจ�ามิได�แสดงความเห็นอย�างมีเง�่อนไขต�อกรณีนี้แต�อย�างใด 

รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

เร�่องสําคัญในการตรวจสอบ 

 เร�่องสำคัญในการตรวจสอบคือเร�่องต�างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพ�นิจเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพของข�าพเจ�า ในการตรวจสอบงบ
การเง�นสำหรับงวดป�จจ�บัน ข�าพเจ�าได�นำเร�่องเหล�านี้มาพ�จารณาในบร�บทของการตรวจสอบงบการเง�นโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ข�าพเจ�า ทั้งนี้ ข�าพเจ�าไม�ได�แสดงความเห็นแยกต�างหากสำหรับเร�่องเหล�านี้
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 ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตามความรับผ�ดชอบท่ีได�กล�าวไว�ในวรรคความรับผ�ดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�นในรายงาน
ของข�าพเจ�า ซึ่งได�รวมความรับผ�ดชอบที่เกี่ยวกับเร�่องเหล�านี้ด�วย การปฏิบัติงานของข�าพเจ�าได�รวมว�ธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ�่อตอบ
สนองต�อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข�อมูลท่ีขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญในงบการเง�น ผลของว�ธีการตรวจสอบของข�าพเจ�าซ่ึง
ได�รวมว�ธีการตรวจสอบสำหรับเร�่องเหล�านี้ด�วยได�ใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นโดยรวม 

 เร�่องสำคัญในการตรวจสอบพร�อมว�ธีการตรวจสอบสำหรับแต�ละเร�่องมีดังต�อไปนี้

การรับรู�รายได�จากการขาย

 เน่ืองจากกลุ�มบร�ษัทขายสินค�าให�กับลูกค�าซ่ึงมีเง�อ่นไขทางการค�าท่ีแตกต�างกันไป ประกอบกับสภาพแวดล�อมทางเศรษฐกิจท่ีอาจส�งผล
กระทบต�อสถานการณ�การแข�งขันในอ�ตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปและอ�ปกรณ�ประเภทอิเล็กทรอนิกส� ซึ่งรายได�จากการขายเป�น
ตัวชี้วัดหลักในแง�ผลการดำเนินงานของธุรกิจซึ่งผู�ใช�งบการเง�นให�ความสนใจ ดังนั้นข�าพเจ�าจ�งพ�จารณาการรับรู�รายได�จากการขายเป�นเร�่อง
สำคัญในการตรวจสอบโดยให�ความสำคัญกับการเกิดข�้นจร�งของรายได�และระยะเวลาในการรับรู�รายได�จากการขายสินค�า

 ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบการรับรู�รายได�ของกลุ�มบร�ษัทโดยการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ�มบร�ษัทท่ีเก่ียวข�องกับวงจรรายได�โดยการสอบถามผู�รับผ�ดชอบทำความเข�าใจและเลือก
ตัวอย�างมาสุ�มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมสำคัญท่ีกลุ�มบร�ษัทออกแบบไว� 
สุ�มตัวอย�างเอกสารประกอบรายการขายเพ�่อตรวจสอบการรับรู�รายได�ว�าเป�นไปตามเง�่อนไขที่ระบุไว�ในสัญญาหร�อข�อตกลง
ที่ให�ไว�กับลูกค�า และสอดคล�องกับนโยบายการรับรู�รายได�ของกลุ�มบร�ษัท  
สุ�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดข�้นในระหว�างป�และช�วงใกล�สิ�นรอบระยะเวลาบัญชี
สอบทานใบลดหนี้ที่ออกภายหลังวันสิ�นรอบระยะเวลาบัญชี  
ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบข�อมูลบัญชีรายได�แบบแยกย�อย (Disaggregated data) สำหรับรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

ค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ

 ในการประมาณการค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือตามที่เป�ดเผยไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 5 และข�อ 10
จำเป�นต�องอาศัยดุลยพ�นิจท่ีสำคัญของฝ�ายบร�หาร โดยเฉพาะอย�างยิ�งการประมาณการค�าเผ�อ่ การลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือสำหรับสินค�า
ที่ล�าสมัยหร�อเสื่อมสภาพซึ่งข�้นอยู�กับการว�เคราะห�ในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรอายุของสินค�า ดังนั้นอาจทำให�เกิดความเสี่ยงในการรับรู�ค�าเผ�่อ
การลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ ไม�เพ�ยงพอและทำให�กลุ�มบร�ษัทแสดงมูลค�าสินค�าคงเหลือในจำนวนที่สูงเกินไป

 ข�าพเจ�าได�ประเมินการพ�จารณาค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือโดยทำการตรวจสอบซึ่งรวมถึง

ทำความเข�าใจและประเมินว�ธีการและสมมติฐานที่ฝ�ายบร�หารใช�ในการพ�จารณาค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ รวม
ถึงสอบทานความสม่ำเสมอของการใช�เกณฑ�ดังกล�าว 
ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบข�อมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินค�าคงเหลือเพ�่อระบุถึงกลุ�มสินค�าที่มีข�อบ�งชี้ว�ามี
การหมุนเว�ยนของสินค�าที่ช�ากว�าปกติ 
ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบจำนวนเง�นสุทธิที่กิจการได�รับจากการขายสินค�าภายหลังวันที่ในงบการเง�นกับราคาทุนของสินค�าคงเหลือ
แต�ละกลุ�มสินค�า
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การรวมธุรกิจ

 ตามท่ีกล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 2.2 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจ�กายน 2564 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�จ�ายชำระ
ค�าตอบแทนให�แก�ผู�ขายสำหรับการซ้ือหุ�นสามัญท้ังหมดของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จำกัด (เดิมช่ือ “บร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด”)
เพ�่อให�ได�มาซึ่งหุ�นสามัญจำนวน 3.5 ล�านหุ�น มูลค�า ที่ตราไว�หุ�นละ 100 บาท ป�จจ�บันบร�ษัทฯอยู�ระหว�างดำเนินการจัดให�มีการวัดมูลค�ายุติธรรม
ของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อกิจการ ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจในการประเมินมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�
ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมาดังกล�าว ดังนั้น ข�าพเจ�าจ�งพ�จารณาว�าการซื้อธุรกิจเป�นเร�่องสำคัญในการตรวจสอบ

 ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบรายการรวมธุรกิจโดยการตรวจสอบข�อตกลงและเง�่อนไขในสัญญาซื้อขายธุรกิจ รวมถึงสอบถามกับฝ�ายบร�หาร
ถึงลักษณะและวัตถุประสงค�ในการเข�าทำรายการซื้อธุรกิจดังกล�าว เพ�่อประเมินว�า  รายการซื้อธุรกิจดังกล�าวเป�นไปตามคำนิยามของการรวม
ธุรกิจภายใต�มาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2563) เร�่อง การรวมธุรกิจนอกจากนี้ ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบมูลค�าการซื้อ
ธุรกิจกับเอกสารประกอบการซื้อธุรกิจและการจ�ายเง�นเพ�่อประเมินว�ามูลค�าดังกล�าวสะท�อนมูลค�ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที่โอนให� ตลอดจน
สอบทานการเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับรายการซื้อธุรกิจดังกล�าวในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวม

ข�อมูลอื่น 

 ผู�บร�หารเป�นผู�รับผ�ดชอบต�อข�อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข�อมูลท่ีรวมอยู�ในรายงานประจำป�ของกลุ�มบร�ษัท (แต�ไม�รวมถึงงบการเง�นและรายงาน
ของผู�สอบบัญชีที่แสดงอยู�ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว�าจะถูกจัดเตร�ยมให�กับข�าพเจ�าภายหลังวันที่ในรายงานของผู�สอบบัญชีนี้
 
 ความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นไม�ครอบคลุมถึงข�อมูลอื่นและข�าพเจ�าไม�ได�ให�ข�อสรุปในลักษณะการให�ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ
ต�อข�อมูลอื่นนั้น ความรับผ�ดชอบของข�าพเจ�าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเง�นคือ การอ�านและพ�จารณาว�าข�อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย�ง
ที่มีสาระสำคัญกับงบการเง�นหร�อกับความรู�ที่ได�รับจากการตรวจสอบของข�าพเจ�าหร�อไม� หร�อปรากฏว�าข�อมูลอื่นแสดงขัดต�อข�อเท็จจร�งอัน
เป�นสาระสำคัญหร�อไม� 
 
 เมื่อข�าพเจ�าได�อ�านรายงานประจำป�ของกลุ�มบร�ษัทตามที่กล�าวข�างต�นแล�ว และหากสรุปได�ว�ามีการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอัน
เป�นสาระสำคัญ ข�าพเจ�าจะสื่อสารเร�่องดังกล�าวให�ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลทราบเพ�่อให�มีการดำเนินการแก�ไขที่เหมาะสมต�อไป

ความรับผ�ดชอบของผู�บร�หารและผู�มีหน�าท่ีในการกํากับดูแลต�องบการเง�น

 ผู�บร�หารมีหน�าท่ีรับผ�ดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเง�นเหล�าน้ีโดยถูกต�องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น และ
รับผ�ดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู�บร�หารพ�จารณาว�าจำเป�นเพ�อ่ให�สามารถจัดทำงบการเง�นท่ีปราศจากการแสดงข�อมูลท่ีขัดต�อข�อเท็จจร�ง
อันเป�นสาระสำคัญไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผ�ดพลาด ในการจัดทำงบการเง�น ผู�บร�หารรับผ�ดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ�ม
บร�ษัทในการดำเนินงานต�อเนื่อง การเป�ดเผยเร�่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต�อเนื่องในกรณีที่มีเร�่องดังกล�าว และการใช�เกณฑ�การบัญชีสำหรับ
กิจการที่ดำเนินการต�อเนื่องเว�นแต�ผู�บร�หารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ�มบร�ษัทหร�อหยุดดำเนินงานหร�อไม�สามารถดำเนินงานต�อเนื่องต�อไปได� ผู�มี
หน�าที่ในการกำกับดูแลมีหน�าที่ในการสอดส�องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเง�นของกลุ�มบร�ษัท

ความรับผ�ดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�น

 การตรวจสอบของข�าพเจ�ามีวัตถุประสงค�เพ�่อให�ได�ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลว�างบการเง�นโดยรวมปราศจากการแสดงข�อมูลที่
ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญหร�อไม� ไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผ�ดพลาด และเสนอรายงานของผู�สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ
ข�าพเจ�าอยู�ด�วย ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต�ไม�ได�เป�นการรับประกันว�าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญที่มีอยู�ได�เสมอไป ข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอาจเกิดจากการทุจร�ต
หร�อข�อผ�ดพลาดและถือว�ามีสาระสำคัญเม่ือคาดการณ�อย�างสมเหตุสมผลได�ว�ารายการท่ีขัดต�อข�อเท็จจร�งแต�ละรายการหร�อทุกรายการรวมกัน
จะมีผลต�อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู�ใช�งบการเง�นจากการใช�งบการเง�นเหล�านี้
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อรวรรณ เตชวัฒนสิร�กุล
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4807

บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
กรุงเทพฯ: 17 กุมภาพันธ� 2565

 ในการตรวจสอบของข�าพเจ�าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข�าพเจ�าใช�ดุลยพ�นิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพตลอด
การตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานดังต�อไปนี้ด�วย

ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญในงบการเง�นไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ต
หร�อข�อผ�ดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามว�ธีการตรวจสอบเพ�อ่ตอบสนองต�อความเส่ียงเหล�าน้ัน และได�หลักฐานการสอบ
บัญชีที่เพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�่อเป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า ความเสี่ยงที่ไม�พบข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอัน
เป�นสาระสำคัญซึ่งเป�นผลมาจากการทุจร�ตจะสูงกว�าความเสี่ยงที่เกิดจากข�อผ�ดพลาด เนื่องจากการทุจร�ตอาจเกี่ยวกับการ
สมรู�ร�วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว�นการแสดงข�อมูล การแสดงข�อมูลท่ีไม�ตรงตามข�อเท็จจร�งหร�อการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน
ทำความเข�าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข�องกับการตรวจสอบ เพ�อ่ออกแบบว�ธีการตรวจสอบให�เหมาะสมกับสถานการณ� 
แต�ไม�ใช�เพ�่อวัตถุประสงค�ในการแสดงความเห็นต�อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ�มบร�ษัท
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู�บร�หารใช�และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเป�ดเผย
ข�อมูลที่เกี่ยวข�องที่ผู�บร�หารจัดทำ
สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช�เกณฑ�การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต�อเนื่องของผู�บร�หารและสรุปจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ได�รับว�ามีความไม�แน�นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ�หร�อสถานการณ�ที่อาจเป�นเหตุให�เกิดข�อสงสัย
อย�างมีนัยสำคัญต�อความสามารถของกลุ�มบร�ษัทในการดำเนินงานต�อเน่ืองหร�อไม� หากข�าพเจ�าได�ข�อสรุปว�ามีความไม�แน�นอน
ท่ีมีสาระสำคัญ ข�าพเจ�าจะต�องให�ข�อสังเกตไว�ในรายงานของผู�สอบบัญชีของข�าพเจ�าถึงการเป�ดเผยข�อมูลท่ีเก่ียวข�องในงบการเง�น
หร�อหากเห็นว�าการเป�ดเผยดังกล�าวไม�เพ�ยงพอ ข�าพเจ�าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข�อสรุปของข�าพเจ�า ข�้นอยู�กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได�รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู�สอบบัญชีของข�าพเจ�า อย�างไรก็ตามเหตุการณ�หร�อสถานการณ�ใน
อนาคตอาจเป�นเหตุให�กลุ�มบร�ษัทต�องหยุดการดำเนินงานต�อเนื่องได�
ประเมินการนำเสนอ โครงสร�างและเนื้อหาของงบการเง�นโดยรวม รวมถึงการเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวข�องตลอดจนประเมินว�างบ
การเง�นแสดงรายการและเหตุการณ�ที่เกิดข�้นโดยถูกต�องตามที่ควรหร�อไม� 
รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย�างเพ�ยงพอเกี่ยวกับข�อมูลทางการเง�นของกิจการหร�อของกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ�มบร�ษัทเพ�่อแสดงความเห็นต�องบการเง�นรวม ข�าพเจ�ารับผ�ดชอบต�อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ
การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ�มบร�ษัท ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผ�ดชอบแต�เพ�ยงผู�เดียวต�อความเห็นของข�าพเจ�า

 ข�าพเจ�าได�สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลในเร�่องต�าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช�วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได�วางแผนไว�
ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข�อบกพร�องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข�าพเจ�าได�พบในระหว�างการตรวจ
สอบของข�าพเจ�า
 
 ข�าพเจ�าได�ให�คำรับรองแก�ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลว�าข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามข�อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข�องกับความเป�นอิสระและ
ได�ส่ือสารกับผู�มีหน�าท่ีในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ�ท้ังหมดตลอดจนเร�อ่งอ่ืนซ่ึงข�าพเจ�าเช่ือว�ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพ�จารณา
ว�ากระทบต�อความเป�นอิสระของข�าพเจ�าและมาตรการที่ข�าพเจ�าใช�เพ�่อป�องกันไม�ให�ข�าพเจ�าขาดความเป�นอิสระ
 
 จากเร�อ่งท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู�มีหน�าท่ีในการกำกับดูแล ข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร�อ่งต�างๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเง�น
ในงวดป�จจ�บันและกำหนดเป�นเร�่องสำคัญในการตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�อธิบายเร�่องเหล�านี้ไว�ในรายงานของผู�สอบบัญชี เว�นแต�กฎหมายหร�อข�อ
บังคับห�ามไม�ให�เป�ดเผยเร�อ่งดังกล�าวต�อสาธารณะ หร�อในสถานการณ�ท่ียากท่ีจะเกิดข�น้ข�าพเจ�าพ�จารณาว�าไม�ควรส่ือสารเร�อ่งดังกล�าวในรายงาน
ของข�าพเจ�าเพราะการกระทำดังกล�าวสามารถคาดการณ�ได�อย�างสมเหตุสมผลว�าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว�าผลประโยชน�ที่ผู�มีส�วนได�เสีย
สาธารณะจะได�จากการสื่อสารดังกล�าว
 
 ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผ�ดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้
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บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเง�นรวม
2564หมายเหตุ

สินทรัพย�
สินทรัพย�หมุนเว�ยน
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
สินค�าคงเหลือ
เง�นจ�ายล�วงหน�าค�าซื้อวัตถุดิบและอ�ปกรณ�
สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น
รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน

6
7.9
10

8
38.2

575,441,759

5,310,359,253

5,631,658,387

24,242,216

628,970,916

149,451

140,902,631

12,311,724,613

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

1,238,830,813

3,007,439,254

3,124,319,745

3,750,906

702,559,799

10,438,435

79,917,462

8,167,256,414

192,512,135

4,559,559,153

3,870,516,431

17,767,044

628,970,916

149,451

28,780,501

9,298,255,631

1,077,494,623

2,313,958,444

2,278,054,403

2,317,029

702,559,799

10,438,435

22,653,172

6,407,475,905

สินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน

เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม
เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย
ลูกหนี้ระยะยาวอื่น
เง�นให�กู�ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค�างรับ แก�บร�ษัทย�อย
อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน
ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� 
สิทธิการเช�าที่ดิน
สินทรัพย�สิทธิการใช�
ต�นทุนซื้อธุรกิจที่สูงกว�าประมาณการส�วนได�เสีย
ในมูลค�าสินทรัพย�สุทธิจากการซื้อบร�ษัทย�อย
ค�าความนิยม
สินทรัพย�ไม�มีตัวตน
สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี
สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอื่น
รวมสินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน
รวมสินทรัพย�

11
12
7
7
13
14
15
16
2.2

17
18
30

-

-

-

-

182,965,162

2,250,739,239

97,490,303

57,796,070

3,309,416

43,905,135

54,242,282

63,648,078

2,161,372

2,756,257,057

15,067,981,670

-

-

-

-

185,601,070

1,970,075,645

89,637,353

60,562,357

-

59,699,256

59,633,110

51,355,243

1,647,200

2,478,211,234

10,645,467,648

-

638,031,372

20,682,882

713,383,885

182,965,162

1,293,687,555

-

21,611,029

-

-

34,073,935

3,967,318

808,181

2,909,211,319

12,207,466,950

-

212,133,955

28,289,441

462,987,173

185,601,070

1,345,120,373

-

22,429,586

-

-

36,551,541

14,038,198

917,046

2,308,068,383

8,715,544,288
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บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น (ต�อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเง�นรวม
2564หมายเหตุ

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น
หนี้สินหมุนเว�ยน
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�าที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งป�
ภาษีเง�นได�นิติบุคคลค�างจ�าย
เง�นรับล�วงหน�าค�าสินค�าและอ�ปกรณ�สําหรับการผลิต
หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น
รวมหนี้สินหมุนเว�ยน

19
7.20
16
22

21

3,139,875,631

4,987,740,650

26,883,121

468,130,713

6,208,179

116,220,814

61,785,244

8,806,844,352

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

หนี้สินไม�หมุนเว�ยน

หนี้สินตามสัญญาเช�า - สุทธิจากส�วนที่
ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส�วน
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี
สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน
หนี้สินทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น
รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน
รวมหนี้สิน

16

22

30
23

38.2

34,080,370

750,904,367

-

268,151,160

3,218,520

1,056,354,417

9,863,198,769

1,480,974,055

3,064,473,254

21,080,624

694,525,215

13,830,089

29,071,545

70,037,981

5,373,992,763

2,587,802,160

3,892,129,920

8,055,312

145,267,155

3,935,526

39,898,237

41,629,733

6,718,718,043

930,827,200

2,493,414,792

6,772,956

675,349,635

-

9,035,640

35,444,257

4,150,844,480

42,861,833

934,600,986

300,327

250,728,919

4,577,799

1,233,069,864

6,607,062,627

16,342,872

264,291,701

-

130,077,020

-

410,711,593

7,129,429,636

17,839,693

424,477,207

-

141,972,585

-

584,289,485

4,735,135,965
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บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น (ต�อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเง�นรวม
2564หมายเหตุ

ส�วนของผู�ถือหุ�น
ทุนเร�อนหุ�น
   ทุนจดทะเบียน
หุ�นสามัญ 2,170,616,326 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท
(2563: หุ�นสามัญ 2,312,043,381 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท)
   ทุนที่ออกและชําระแล�ว
หุ�นสามัญ 2,170,616,326 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท 
(2563: หุ�นสามัญ 2,266,749,426 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท)
ส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามัญ
ส�วนทุนจากการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� 
หุ�นสามัญซื้อคืน
กําไรสะสม
   จัดสรรแล�ว
สํารองตามกฎหมาย
สํารองสําหรับหุ�นที่บร�ษัทฯซื้อคืน
   ยังไม�ได�จัดสรร
องค�ประกอบอื่นของส�วนของผู�ถือหุ�น
รวมส�วนของผู�ถือหุ�น
รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น   

25

26
25

24

2,170,616,326 2,312,043,381 2,170,616,326 2,312,043,381

2,170,616,326

90,203,946

29,802,760

(75,065,252)

2,266,749,426

90,203,946

29,802,760

(499,448,896)

2,170,616,326

90,203,946

29,802,760

(75,065,252)

2,266,749,426

90,203,946

29,802,760

(499,448,896)

231,204,338

75,065,252

2,717,475,471

(34,519,940)
5,204,782,901

15,067,981,670

231,204,338

499,448,896

1,491,597,291

(71,152,740)
4,038,405,021

10,645,467,648

231,204,338

75,065,252

2,558,720,890

(2,510,946)
5,078,037,314

12,207,466,950

231,204,338

499,448,896

1,423,755,017

(61,305,164)
3,980,410,323

8,715,544,288

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

กรรมการ
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บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกำไรขาดทุน
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเง�นรวม
2564หมายเหตุ

รายได�
รายได�จากการขาย
รายได�อื่น
   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
   อื่น ๆ
รวมรายได�

33 17,399,601,029

81,852,029

75,874,027

17,557,327,085

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

ค�าใช�จ�าย

ต�นทุนขาย
ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจําหน�าย
ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร
รวมค�าใช�จ�าย
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน
รายได�ทางการเง�น
ต�นทุนทางการเง�น
กําไรก�อนค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�
รายได� (ค�าใช�จ�าย) ภาษีเง�นได�
กําไรสําหรับป�
กําไรต�อหุ�น 
กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน 
   กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

27
28

30

32

15,428,029,078

242,317,774

400,291,996

16,070,638,848

1,486,688,237

7,104,806

(97,514,813)
1,396,278,230

11,344,191

1,407,622,421

0.65

14,000,555,846

196,697,669

476,076,517

14,673,330,032

855,225,465

9,817,575

(153,489,854)
711,553,186

(25,064,746)
686,488,440

0.32

11,517,148,909

171,297,224

201,033,786

11,889,479,919

1,364,261,869

24,138,924

(70,089,869)
1,318,310,924

422,721

1,318,733,645

0.61

10,624,134,909

128,833,016

248,872,419

11,001,840,344

803,168,777

27,676,717

(131,898,067)
698,947,427

(272,384)
698,675,043

0.32

15,282,440,285

168,274,750

77,840,462

15,528,555,497

13,063,707,085

99,391,775

90,642,928

13,253,741,788

11,580,300,425

171,281,386

53,427,310

11,805,009,121
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บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเง�นรวม
2564

กําไรสําหรับป�
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการที่จะถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง
ผลต�างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค�างบการเง�น
   ที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าของตราสารหนี้ที่วัดมูลค�า
   ด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

กําไร (ขาดทุน) จากการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด
หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

รายการที่จะถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง
    - สุทธิจากภาษีเง�นได�

(24,281,088)

(4,166,211)
833,242

(3,332,969)
2,826,226

(706,556)
2,119,670

(25,494,387)

28,425,171

(455,558)
91,112

(364,446)
(4,577,799)
1,144,450

(3,433,349)

24,627,376

-

(4,166,211)
833,242

(3,332,969)
-

-

-

(3,332,969)

-

(455,558)
91,112

(364,446)
-

-

-

(364,446)

1,407,622,421 686,488,440 1,318,733,645 698,675,043
2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

รายการที่จะไม�ถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง
กําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าเง�นลงทุนในตราสารทุน
   ที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�าน
   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย
หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

รายการที่จะไม�ถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง
    - สุทธิจากภาษีเง�นได�
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป�
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป�

77,658,983

(15,531,796)
62,127,187

12,326,477

(405,083)
11,921,394

74,048,581

48,554,194

1,456,176,615

(71,553,794)
14,310,759

(57,243,035)
(5,202,559)
1,300,640

(3,901,919)

(61,144,954)
(36,517,578)
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(71,553,794)
14,310,759

(57,243,035)
-

-

-

(57,243,035)
(57,607,481)

641,067,562

77,658,983

(15,531,796)
62,127,187

9,628,436

269,427

9,897,863

72,025,050

68,692,081

1,387,425,726

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้
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บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเง�นรวม
2564

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก�อนภาษี 
รายการปรับกระทบยอดกําไรก�อนภาษีเป�นเง�นสดรับ (จ�าย)
จากกิจกรรมดําเนินงาน
   ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย
   ค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น (โอนกลับ)
   ค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ
   ค�าธรรมเนียมทางการเง�นตัดจําหน�าย
   สํารองค�าใช�จ�ายการรับประกัน
   สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 
   กําไรจากการจําหน�ายอ�ปกรณ�
   ขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย�ที่ไม�ใช�สินทรัพย�ทางการเง�น
   ขาดทุนจากการตัดจําหน�ายสินทรัพย�ถาวร
   ขาดทุนจากการตัดจําหน�ายสินทรัพย�ไม�มีตัวตน
   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง
   กําไรจากการตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
   ขาดทุน (กําไร) จากการปรับมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ทางการเง�น
   รายได�เง�นป�นผลจากสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
   ขาดทุนจากการปรับมูลค�ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย
   รายได�ทางการเง�น
   ต�นทุนทางการเง�น
กําไรจากการดําเนินงานก�อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย�
และหนี้สินดําเนินงาน
สินทรัพย�ดําเนินงาน (เพ��มข�้น) ลดลง
   ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
   สินค�าคงเหลือ
   สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น
   สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอื่น
หนี้สินดําเนินงานเพ��มข�้น (ลดลง)
   เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
   หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น
   จ�ายผลประโยชน�เง�นบําเหน็จพนักงาน
เง�นสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
   จ�ายดอกเบี้ย
   จ�ายภาษีเง�นได�
เง�นสดสุทธิจาก (ใช� ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

1,396,278,230

240,173,178

(5,161,207)
66,623,750

30,312,484

1,032,302

20,045,462

(1,933,376)
19,558,195

26,103

-

43,818,355

(95,804)
42,915

(16,714,647)
1,466,947

(7,078,298)
55,914,277

1,844,308,866

(2,091,114,926)
(2,424,694,180)

(53,299,810)
81,128

1,617,725,378

51,990,343

(27,209,994)
(1,082,213,195)

(38,912,725)
(23,411,561)

(1,144,537,481)

711,553,186

268,990,361

6,809,037

21,121,535

39,823,997

615,504

19,470,991

-

16,006,762

13,717,843

512,366

(23,790,810)
(240,142)
(42,915)

(17,893,352)
-

(9,817,575)
99,877,773

1,146,714,561

56,350,450

14,274,662

(14,500,608)
3,164,279

148,145,817

(175,725,843)
(21,746,776)

1,156,676,542

(29,674,367)
(24,741,059)

1,102,261,116

1,318,310,924

152,957,705

(3,412,893)
51,114,595

30,312,484

-

12,984,617

(22,238,426)
-

2,473

-

(12,939,712)
(95,804)
42,915

(16,714,647)
-

(24,138,924)
34,475,556

1,520,660,863

(2,144,975,963)
(1,643,576,623)

(18,787,241)
108,871

1,294,450,628

13,913,757

(15,251,747)
(993,457,455)
(19,642,041)
(2,585,212)

(1,015,684,708)

698,947,427

178,547,566

5,985,394

13,929,251

39,823,997

-

13,525,164

(784,053)
-

1,049,974

-

(38,047,138)
(240,142)
(42,915)

(17,893,352)
-

(27,676,717)
86,976,589

954,101,045

231,674,648

46,216,134

9,562,398

(136,435)

7,993,841

(207,374,141)
(10,145,942)

1,031,891,548

(17,809,952)
(654,401)

1,013,427,195

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้
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บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด (ต�อ)
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเง�นรวม
2564

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน
เง�นสดจ�ายซื้อสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
เง�นสดรับจากการตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
เง�นป�นผลรับจากสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
เง�นสดจ�ายชําระค�าหุ�นในบร�ษัทย�อย
เง�นให�กู�ยืมระยะยาวแก�บร�ษัทย�อยลดลง (เพ��มข�้น)
ดอกเบี้ยรับ
เง�นสดรับจากการจําหน�ายอ�ปกรณ�
เง�นสดรับจากการจําหน�ายสินทรัพย�สิทธิการใช�
เง�นสดจ�ายซื้ออาคารและอ�ปกรณ�
เง�นสดจ�ายซื้อโปรแกรมคอมพ�วเตอร�
เง�นสดสุทธิจาก (ใช� ไปใน) กิจกรรมลงทุน

(321,923,123)
415,924,416

16,714,647

(211,646,692)
-

6,959,806

2,973,347

751,357

(278,898,222)
(8,949,259)

(378,093,723)

1,603,227,200

(26,094,534)
(236,853,103)

-

823,643,425

(1,281,591,424)
(16,960,237)
865,371,327

(7,566,891)

1,437,714

(663,389,054)
1,238,830,813

575,441,759

308,297,324

(25,102,217)
-

132

191,757,280

(1,738,098,320)
(69,945,763)

(1,333,091,564)

7,953,154

3,036,506

373,159,701

865,671,112

1,238,830,813

1,642,026,550

(8,361,428)
(236,853,103)

-

439,852,387

(1,163,359,800)
(14,792,200)
658,512,406

-

1,437,714

(884,982,488)
1,077,494,623

192,512,135

(11,272,400)
(6,596,594)

-

132

-

(1,670,000,000)
(68,908,995)

(1,756,777,857)

-

3,036,506

341,803,974

735,690,649

1,077,494,623

(947,230,733)
1,861,296,889

17,893,352

-

-

9,815,537

-

-

(329,154,584)
(19,619,972)
593,000,489

(321,923,123)
415,924,416

16,714,647

(425,897,417)
(204,019,997)

23,934,822

17,968,104

751,357

(49,376,109)
(3,324,600)

(529,247,900)

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพ��มข�้น (ลดลง)
หนี้สินตามสัญญาเช�าลดลง
จ�ายเง�นป�นผลจ�าย
เง�นสดรับจากการใช�สิทธิซื้อหุ�นสามัญ
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารเพ��มข�้น
จ�ายชําระคืนเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
ดอกเบี้ยจ�าย
เง�นสดสุทธิจาก (ใช� ไปใน) กิจกรรมจัดหาเง�น
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�นเพ��มข�้น (ลดลง)
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนต�อ
  เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�้น (ลดลง) สุทธิ
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดต�นป�
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดปลายป� (หมายเหตุ 6)

(947,230,733)
1,861,296,889

17,893,352

-

180,040,250

27,631,756

15,398,217

-

(55,468,152)
(17,443,449)

1,082,118,130
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บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด (ต�อ)
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเง�นรวม
2564

ข�อมูลกระแสเง�นสดเป�ดเผยเพ��มเติม
รายการที่ไม�ใช�เง�นสด
   ขาดทุนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�งจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าของ
ตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเง�นได�
   (กําไร) ขาดทุนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�งจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�า
เง�นลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม
ผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเง�นได�
   ขาดทุน (กําไร) ที่ยังไม�เกิดข�้นจร�งจากการปรับมูลค�ายุติธรรม
ของตราสารอนุพันธ�
   ลูกหนี้อื่น - บร�ษัทย�อยจากการขายเคร�่องจักรเพ��มข�้น
   หนี้สินตามสัญญาเช�าเพ��มข�้น
   โอนสํารองค�าใช�จ�ายการรับประกันไปลดลูกหนี้การค�า
   กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร�ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเง�นได�
   กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไม�เกิดข�้นจร�งจากการป�องกันความ
เสี่ยงกระแสเง�นสด - สุทธิ จากภาษีเง�นได�
   ขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดด�วย
มูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
   เจ�าหนี้ค�าซื้อสินทรัพย�ถาวรเพ��มข�้น (ลดลง)
   เจ�าหนี้ค�าซื้อโปรแกรมคอมพ�วเตอร�เพ��มข�้น 

3,332,969

(62,127,187)

10,288,983

-

17,040,583

(7,758,091)
11,921,394

2,119,670

(52,945,632)

50,764,719

622,040

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

364,446

57,243,035

(10,438,435)

-

23,720,099

(710,047)
(3,901,919)

(3,433,349)

-

(2,236,817)
-

3,332,969

(62,127,187)

10,288,983

(24,409,330)
8,650,961

(7,125,589)
9,897,863

-

(52,945,632)

49,853,102

622,040

364,446

57,243,035

(10,438,435)

(5,960,899)
4,229,724

(164,944)
-

-

-

(2,236,817)
-
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 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัทฯ”) เป�นบร�ษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทยผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบร�ษัทฯ คือ
คุณพงษ�ศักด์ิ โล�ห�ทองคำ ซ่ึงถือหุ�นในอัตราร�อยละ 73.33 (2563: ร�อยละ 72.60) ธุรกิจหลักของบร�ษัทฯ คือการผลิตและจำหน�ายสินค�าประเภท
แผงวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูปและผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ที่อยู�ตามที่จดทะเบียนของบร�ษัทฯอยู�ที่ 141-142 หมู�ที่ 5 นิคมอ�ตสาหกรรมบางกะดี
ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และโรงงานอีกแห�งหนึ่งตั้งอยู�เลขที่ 33/10 หมู� 4 ถนนแจ�งวัฒนะ ตำบลบางตลาด
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร� 

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
หมายเหตุประกอบงบการเง�นรวม
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

1. ข�อมูลท่ัวไป

1.1 ข�อมูลท่ัวไปของบร�ษัทฯ

 งบการเง�นนี้จัดทำข�้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่กำหนดในพระราชบัญญัติว�ชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ
ในงบการเง�นตามข�อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค�าออกตามความ ในพระราชบัญญัติการบัญชีพ.ศ. 2543

 งบการเง�นฉบับภาษาไทยเป�นงบการเง�นฉบับที่บร�ษัทฯใช�เป�นทางการตามกฎหมาย งบการเง�นฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเง�น
 ฉบับภาษาไทยนี้
 
 งบการเง�นนี้ได�จัดทำข�้นโดยใช�เกณฑ�ราคาทุนเดิมเว�นแต�จะได�เป�ดเผยเป�นอย�างอื่นในนโยบายการบัญชี

2. เกณฑ�ในการจัดทํางบการเง�น

2.1 งบการเง�น

 สถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีป�จจ�บันยังมีผลกระทบต�อธุรกิจและอ�ตสาหกรรมส�วนใหญ� สถานการณ�
ดังกล�าวอาจนำมาซึ่งความไม�แน�นอนและผลกระทบต�อสภาพแวดล�อมของการดำเนินธุรกิจ ฝ�ายบร�หารของกลุ�มบร�ษัทติดตามความคืบหน�า
ของสถานการณ�ดังกล�าวและประเมินผลกระทบทางการเง�นเก่ียวกับมูลค�าของสินทรัพย�ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข�น้อย�างต�อเน่ือง
ทั้งนี้ฝ�ายบร�หารได�ใช�ประมาณการและดุลยพ�นิจในประเด็นต�างๆ เมื่อสถานการณ�มีการเปลี่ยนแปลง

1.2 การแพร�ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
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         งบการเง�นรวมน้ีได�จัดทำข�น้โดยรวมงบการเง�นของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) (ซ่ึงต�อไปน้ีเร�ยกว�า “บร�ษัทฯ”) และบร�ษัทย�อย
(ซึ่งต�อไปนี้เร�ยกว�า “บร�ษัทย�อย”) (รวมเร�ยกว�า “กลุ�มบร�ษัท”) ดังต�อไปนี้

2.2 เกณฑ�ในการจัดทํางบการเง�นรวม

ก)

ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งข�้นใน
ประเทศ

อัตราร�อยละ
ของการถือหุ�น

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดยบร�ษัทฯ
SVI A/S
SVI Public (HK) Limited
SVI (AEC) Company Limited
SVI Japan Company Limited
SVI (HKG) Limited
SVI Electronics (USA) LLC.
บร�ษัท บีอีไอ จำกัด
บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด
(เดิมชื่อ “บร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด)”

จัดหาวัตถุดิบ
จัดหาวัตถุดิบ

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�
จัดหาวัตถุดิบ
จัดหาวัตถุดิบ
จัดหาวัตถุดิบ
จัดหาวัตถุดิบ

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

เดนมาร�ก
ฮ�องกง
กัมพ�ชา
ญี่ปุ�น
ฮ�องกง

สหรัฐอเมร�กา
ไทย
ไทย

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

-

-

ช่ือบร�ษัท

2564
(ร�อยละ)

2563
(ร�อยละ)

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย SVI Public (HK) Limited
SVI (Austria) GmbH ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส� ออสเตร�ย 100 100

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย SVI (HKG) Limited
SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V. ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส� เม็กซิโก 100 100

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย SVI (Austria) GmbH
SVI Hungary Kft.
SVI Slovakia s.r.o. 

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�
ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ฮังการ�
สาธารณรัฐสโลวัก

100

100

100

100

บร�ษัทร�วมท่ีถือหุ�นโดย SVI (Austria) GmbH
Emsiso d.o.o.
Sementis Engineering GmbH 

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�

สาธารณรัฐสโลว�เนีย
ออสเตร�ย

23

20

23

20
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 ในระหว�างป� 2564 และป� 2563 บร�ษัทฯได�ดำเนินการจัดตั้งบร�ษัทย�อยใหม� และซื้อกิจการดังนี้

 รายได�และกำไรก�อนภาษีจากการดำเนินงานต�อเน่ืองของบร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จำกัด สำหรับรอบระยะเวลาต้ังแต�วันท่ี 30 พฤศจ�กายน
2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งรวมอยู�ใน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน 105 ล�านบาท
และ 10 ล�านบาท ตามลำดับ
 
 งบการเง�นรวมนี้ได�รวมงบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษัทย�อยดังกล�าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตั้งแต�
วันที่ซื้อ (30 พฤศจ�กายน 2564) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ทั้งนี้ ราคาซื้อส�วนที่เกินกว�ามูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�สุทธิจะถูกบันทึกไว�ใน
บัญชีค�าความนิยม 
 
 อย�างไรก็ตาม มูลค�าของสินทรัพย�สุทธิ ณ วันซ้ือยังคงแสดงตามมูลค�าตามบัญชี เน่ืองจากป�จจ�บันฝ�ายบร�หารของบร�ษัทฯ อยู�ระหว�าง
ดำเนินการจัดให�มีการวัดมูลค�ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อของสินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมาของบร�ษัทย�อยดังกล�าว เนื่องจากมูลค�า
ยุติธรรมของสินทรัพย�และหน้ีสินท่ีระบุได�จากการซ้ือธุรกิจดังกล�าวยังอยู�ระหว�างการประเมินโดยผู�ประเมินราคาอิสระโดยบร�ษัทฯจะดำเนินการให�
แล�วเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อธุรกิจตามที่กำหนดไว�ในมาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2563) เร�่อง
การรวมธุรกิจ 

บร�ษัทบีอีไอ จำกัด

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯมีมติอนุมัติจัดตั้งบร�ษัท บีอีไอ จำกัด (“บร�ษัทย�อย”) เพ�่อดำเนินธุรกิจ
ประกอบกิจการให�บร�การจัดหาวัตถุดิบ โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวนเง�น 10 ล�านบาท คิดเป�นจำนวนหุ�นสามัญจำนวน 1,000,000 หุ�น
มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 10 บาท โดยบร�ษัทฯ ถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 100 ทั้งนี้ บร�ษัทย�อยดังกล�าวได�เร�ยกชำระค�าหุ�นแล�วในอัตรา
ร�อยละ 25 คิดเป�นจำนวนเง�น 2.5 ล�านบาท

งบการเง�นรวมน้ีได�รวมงบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษัทย�อยดังกล�าว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จต้ังแต�
วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบร�ษัท (11 สิงหาคม 2564) ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2564 แล�ว

SVI Electronics (USA) LLC.

เมื่อวันที่ 11 พฤศจ�กายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯมีมติอนุมัติจัดตั้งบร�ษัทย�อย ที่ประเทศสหรัฐอเมร�กา
ซึ่งบร�ษัทฯ ได�ดำเนินการจัดตั้ง SVI Electronics (USA) LLC. โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1,000 เหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กาและบร�ษัทฯมีสัดส�วนการถือหุ�นร�อยละ 100 บร�ษัทย�อยดังกล�าวได�จดทะเบียนจัดตั้งแล�วเสร็จเมื่อ
วันที่ 8 ธันวาคม 2563 และถือเป�นบร�ษัทย�อยของบร�ษัทฯนับแต�วันที่ดังกล�าว

การซื้อกิจการ

เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 บร�ษัทฯได�ลงนามทำสัญญาซื้อขายหุ�น โดยบร�ษัทฯจะเข�าซื้อหุ�นสามัญในสัดส�วนร�อยละ 100 ของบร�ษัท
โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด เพ�อ่ให�ได�มาซ่ึงหุ�นสามัญจำนวน 3.5 ล�านหุ�น มูลค�าท่ีตราไว�หุ�นละ 100 บาท บร�ษัทดังกล�าว
เป�นบร�ษัทที่จัดตั้งข�้นในประเทศไทยและประกอบธุรกิจการผลิตและให�บร�การในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูป
และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ท้ังน้ีเม่ือวันท่ี 30 พฤศจ�กายน 2564 บร�ษัทฯ ได�จ�ายชำระค�าตอบแทนให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิม และเปล่ียนช่ือ
บร�ษัทจากเดิม “บร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด เป�น “บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด”
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สินทรัพย� (หน�วย: พนับาท)

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด 
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
สินค�าคงเหลือ
ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�-สุทธิ (หมายเหตุ 14)
สินทรัพย�สิทธิการใช� (หมายเหตุ 16)
สินทรัพย�ไม�มีตัวตน (หมายเหตุ 18)
สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี
สินทรัพย�อื่น
   รวมสินทรัพย�

211,751

148,669

150,695

116,716

2,716

2,215

6,824

22,493

662,079

 ในเดือนธันวาคม 2564 บร�ษัทฯได�บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจในเบื้องต�น โดยใช�การประมาณมูลค�าที่ดีที่สุดสำหรับ
สินทรัพย�ที่ระบุได�ที่ได�มาและหนี้สินที่รับมาจากการวัดมูลค�าตามว�ธีซื้อภายใต�บัญชี “ต�นทุนซื้อธุรกิจที่สูงกว�าประมาณการส�วนได�เสียในมูลค�า
สินทรัพย�สุทธิจากการซื้อบร�ษัทย�อย” ซึ่งบร�ษัทฯคาดว�าจะสรุปผลการบันทึกบัญชีการซื้อธุรกิจให�เสร็จสิ�นภายในป� 2565 และจำนวนเง�นของ
รายการที่บันทึกบัญชีไว� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อาจมีการเปลี่ยนแปลงได�
 มูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�และหนี้สิ�นที่ระบุได�ของ บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด ณ วันที่ซื้อมีรายละเอียดดังนี้

หน้ีสิน (หน�วย: พนับาท)

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�า (หมายเหตุ 16)
เง�นรับล�วงหน�าค�าสินค�าและอ�ปกรณ�สําหรับผลิต
สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน (หมายเหตุ 23)
หนี้สินอื่น
   รวมหนี้สิน
รวมสินทรัพย�สุทธิ
สัดส�วนการลงทุน (ร�อยละ)
สินทรัพย�สุทธิในสัดส�วนการลงทุนในบร�ษัทย�อย
ต�นทุนซื้อธุรกิจที่สูงกว�าประมาณการส�วนได�เสียในมูลค�า
สินทรัพย�สุทธิจากการซื้อบร�ษัทย�อย
ราคาซื้อ
หัก: เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดของบร�ษัทย�อย
เง�นสดจ�ายสุทธิเพ�่อซื้อบร�ษัทย�อย

201,650

2,850

2,952

34,119

420

241,991

420,088

100

420,088

3,309

423,397

(211,751)
211,646
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ราคาซ้ือ (หน�วย: พนับาท)

เง�นสดจ�าย
มูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�สุทธิที่ได�รับ 
ต�นทุนซื้อธุรกิจที่สูงกว�าประมาณการส�วนได�เสียในมูลค�า
สินทรัพย�สุทธิจากการซื้อบร�ษัทย�อย

423,397

(420,088)
3,309

 รายละเอียดของราคาซื้อบร�ษัทย�อยแสดงได�ดังนี้

 ต�นทนุทีเ่กีย่วข�องกบัการซือ้ธรุกจิจาํนวน 3 ล�านบาท ได�บนัทกึรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการบร�หารในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรับ
ป�สิ�นสดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564

 งบการเง�นรวมน้ีได�รวมงบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษทัย�อยสีบ่ร�ษัทได�แก� SVI Japan Company Limited SVI (HKG) Limited SVI
Electronics (USA) LLC. และ SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31
ธันวาคม 2564 ซึ่งเป�นงบการเง�นที่จัดทําโดยผู�บร�หาร และยังไม�ได�ตรวจสอบโดยผู�สอบบัญชีของบร�ษัท เนื่องจากบร�ษัทดังกล�าวยังมิได�เร��ม
ดําเนินกิจการ

         บร�ษัทฯจะถือว�ามีการควบคุมกิจการท่ีเข�าไปลงทุนหร�อบร�ษัทย�อยได� หากบร�ษัทฯมีสิทธิได�รับหร�อมีส�วนได�เสียในผลตอบแทนของ
กิจการท่ีเข�าไปลงทุน และสามารถใช�อำนาจในการส่ังการกิจกรรม ท่ีส�งผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญต�อจำนวนเง�นผลตอบแทนน้ันได� 

ข)

         บร�ษัทฯนำงบการเง�นของบร�ษัทย�อยมารวมในการจัดทำงบการเง�นรวมต้ังแต�วันท่ีบร�ษัทฯมีอำนาจในการควบคุมบร�ษัทย�อยจนถึง
วันท่ีบร�ษัทฯสิ�นสุดการควบคุมบร�ษัทย�อยน้ัน  

ค)

         งบการเง�นของบร�ษัทย�อยได�จัดทำข�้นโดยใช�นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช�นเดียวกันกับของบร�ษัทฯง)

         สินทรัพย�และหนี้สินตามงบการเง�นของบร�ษัทย�อยซึ่งจัดตั้งในต�างประเทศแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ�น
รอบระยะเวลารายงาน ส�วนรายได�และค�าใช�จ�ายแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือนผลต�างซึ่งเกิดข�้นจากการแปลงค�า
ดังกล�าวได�แสดงไว�เป�นรายการ “ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�นที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น

จ)

         ยอดคงค�างระหว�างกลุ�มบร�ษัท รายการค�าระหว�างกันท่ีมีสาระสำคัญ เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยได�ถูกตัดออกจากงบการเง�นรวมน้ีแล�วฉ)

2.3 บร�ษัทฯจัดทํางบการเง�นเฉพาะกิจการโดยแสดงเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยตามว�ธีราคาทุน
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 ในระหว�างป� กลุ�มบร�ษัทได�นำมาตรฐานการรายงานทางการเง�นและการตีความมาตรฐานการรายงาน ทางการเง�นฉบับปรับปรุงจำนวน
หลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช�สำหรับงบการเง�นท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร��มในหร�อหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน
ทางการเง�นดังกล�าวได�รับการปรับปรุงหร�อจัดให�มีข�น้เพ�อ่ให�มีเน้ือหาเท�าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเง�นระหว�างประเทศ โดยส�วนใหญ�
เป�นการอธิบายให�ชัดเจนเก่ียวกับว�ธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให�แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู�ใช�มาตรฐาน

 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเง�นดังกล�าวมาถือปฏิบัติน้ีไม�มีผลกระทบอย�างเป�นสาระสำคัญต�องบการเง�นของกลุ�มบร�ษัท  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเง�นใหม�

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นท่ีเร��มมีผลบังคับใช� ในป�ป�จจ�บัน

ขายสินค�า
 รายได�จากการขายสินค�ารับรู�เม่ือกลุ�มบร�ษัทได�โอนอำนาจควบคุมในสินค�าให�แก�ลูกค�าแล�ว กล�าวคือ เม่ือมีการส�งมอบสินค�า รายได�จาก
การขายแสดงตามมูลค�าท่ีได�รับหร�อคาดว�าจะได�รับสำหรับสินค�าท่ีได�ส�งมอบหลังจากหักประมาณการสินค�ารับคืนและส�วนลด โดยไม�รวมภาษีมูลค�าเพ��ม
 
 สำหรับการขายที่ให�สิทธิในการคืนสินค�า กลุ�มบร�ษัทบันทึกจำนวนที่คาดว�าจะต�องคืนให�แก�ลูกค�าเป�นประมาณการหนี้สินจากการรับคืน
สินค�า และบันทึกสินค�าท่ีคาดว�าจะได�รับคืนจากลูกค�าเป�นสินทรัพย�ในงบแสดงฐานะการเง�น ซ่ึงสินทรัพย�ดังกล�าววัดมูลค�าโดยอ�างอิงกับมูลค�าตาม
บัญชีเดิมของสินค�าคงเหลือหักด�วยต�นทุนท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้ในการรับคืนสินค�า รวมถึงการลดลงท่ีอาจเกิดข�น้ในมูลค�าของสินค�าท่ีคาดว�าจะได�รับคืน

รายได�ค�าบร�การ
 รายได�ค�าบร�การรับรู�เมื่อกิจการให�บร�การเสร็จสิ�น 

รายได�ดอกเบี้ย 
 รายได�ดอกเบ้ียรับรู�ตามเกณฑ�คงค�างด�วยว�ธีดอกเบ้ียท่ีแท�จร�ง โดยจะนำมูลค�าตามบัญชีข้ันต�นของสินทรัพย�ทางการเง�นมาคูณกับอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท�จร�ง ยกเว�นสินทรัพย�ทางการเง�นที่เกิดการด�อยค�าด�านเครดิต ในภายหลัง ที่จะนำมูลค�าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย�ทางการเง�น
(สุทธิจากค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท�จร�ง

ต�นทุนทางการเง�น
 ค�าใช�จ�ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเง�นท่ีวัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�ายคำนวณโดยใช�ว�ธีดอกเบ้ียท่ีแท�จร�งและรับรู�ตามเกณฑ�คงค�าง

เง�นป�นผลรับ
 เง�นป�นผลรับถือเป�นรายได�เมื่อกลุ�มบร�ษัทมีสิทธิในการรับเง�นป�นผล

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ

4.1 การรับรู�รายได�และค�าใช�จ�าย

 สภาว�ชาชีพบัญชีได�ประกาศใช�มาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมผลบังคับใช�สำหรับงบการเง�นที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร��มในหร�อหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นดังกล�าวได�รับการปรับปรุงหร�อจัดให�มีข�น้เพ�อ่ให�มีเน้ือหา
เท�าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเง�นระหว�างประเทศ โดยส�วนใหญ�เป�นการอธิบายให�ชัดเจนเก่ียวกับว�ธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐาน
การรายงานทางการเง�นบางฉบับมีการให�ข�อผ�อนปรนในทางปฏิบัติหร�อข�อยกเว�นชั่วคราวกับผู�ใช�มาตรฐาน
 
 ฝ�ายบร�หารของกลุ�มบร�ษัทเชื่อว�าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม�มีผลกระทบอย�างเป�นสาระสำคัญต�องบการเง�นของกลุ�มบร�ษัท

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นท่ีจะมีผลบังคับใช�สําหรับงบการเง�น
      ท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร��มในหร�อหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565
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 เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด หมายถึง เง�นสดและเง�นฝากธนาคาร และเง�นลงทุนระยะส้ันท่ีมสภาพคล�องสูง ซ่ึงถึงกำหนดจ�ายคืน
ภายในระยะเวลาไม�เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได�มาและไม�มีข�อจำกัด ในการเบิกใช�

4.2 เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

 สินค�าสำเร็จรูปและสินค�าระหว�างผลิตแสดงมูลค�าตามราคาทุน ตามว�ธีถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักหร�อมูลค�าสุทธที่จะได�รับแล�วแต�ราคาใดจะ
ต่ำกว�า ราคาทุนดังกล�าววัดมูลค�าตามว�ธีต�นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล�เคียงกับต�นทุนจร�งและประกอบด�วยต�นทุนวัตถุดิบแรงงานและค�าโสหุ�ยในการผลิต
 
 วตัถุดิบ วัสดุสิ�นเปลืองและอะไหล�แสดงมูลค�าตามราคาทุนตามว�ธีถัวเฉล่ียถ�วงน้ำหนักหร�อมูลค�าสุทธิ ท่ีจะได�รับแล�วแต�ราคาใดจะต่ำกว�า
และจะถือเป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช�

4.3 สินค�าคงเหลือ

 เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมที่แสดงอยู�ในงบการเง�นรวมแสดงมูลค�าตามว�ธีส�วนได�เสีย
 เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยที่แสดงอยู�ในงบการเง�นเฉพาะกิจการแสดงมูลค�าตามว�ธีราคาทุนสุทธิจากค�าเผ�่อการด�อยค�า (ถ�ามี)

4.4 เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม

 บร�ษัทฯบันทึกมูลค�าเร��มแรกของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต�นทุนการทำรายการ หลังจากนั้น บร�ษัทฯ จะบันทึก
อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนด�วยราคาทุนหักค�าเสื่อมราคาสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�า (ถ�ามี)
 ค�าเสื่อมราคาของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนคำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณ 5 - 20 ป�
ค�าเสื่อมราคาของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนรวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน ไม�มีการคิดค�าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน
 บร�ษัทฯรับรู�ผลต�างระหว�างจำนวนเง�นที่ได�รับสุทธิจากการจำหน�ายกับมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนในป�ที่
ตัดรายการอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.5 อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

 ท่ีดินแสดงมูลค�าตามราคาทุน อาคารและอ�ปกรณ�แสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าเส่ือมราคาสะสมและค�าเผ�อ่การด�อยค�าของสินทรัพย� (ถ�ามี)
 ค�าเสื่อมราคาของอาคารและอ�ปกรณ�คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณดังนี้

 ค�าเสื่อมราคารวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน
 ไม�มีการคิดค�าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน งานระหว�างก�อสร�างและเคร�่องจักรระหว�างติดตั้ง
 กลุ�มบร�ษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอ�ปกรณ� ออกจากบัญชี เมื่อจำหน�ายสินทรัพย�หร�อคาดว�าจะไม�ได�รับประโยชน�เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากการใช�หร�อการจำหน�ายสินทรัพย� รายการผลกำไรหร�อขาดทุนจากการจำหน�ายสินทรัพย� จะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนเมื่อ
กลุ�มบร�ษัทตัดรายการสินทรัพย�นั้นออกจากบัญชี

4.6 ท่ีดิน อาคารและอ�ปกรณ� และค�าเส่ือมราคา

อาคาร
ส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน
เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�
เคร�่องตกแต�ง ติดตั้งและอ�ปกรณ�สํานักงาน
ยานพาหนะ

 20 ป�
 5 - 20 ป�
 5 - 7 ป�

 5 ป�
 5 ป�
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 ณ วันเร��มต�นของสัญญาเช�า กลุ�มบร�ษัทจะประเมินว�าสัญญาเป�นสัญญาเช�าหร�อประกอบด�วยสัญญาเช�าหร�อไม� โดยสัญญาจะเป�น
สัญญาเช�าหร�อประกอบด�วยสัญญาเช�า ก็ต�อเมื่อสัญญานั้นมีการให�สิทธิในการควบคุมการใช�สินทรัพย�ที่ระบุได�สำหรับช�วงเวลาหนึ่งเพ�่อเป�น
การแลกเปลี่ยนกับสิ�งตอบแทน

กลุ�มบร�ษัทในฐานะผู�เช�า
 กลุ�มบร�ษัทใช�ว�ธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู�รายการและการวัดมูลค�าสัญญาเช�าทุกสัญญา เว�นแต�สัญญาเช�าระยะสั้นและสัญญา
เช�าที่สินทรัพย�อ�างอิงมีมูลค�าต่ำ ณ วันที่สัญญาเช�าเร��มมีผล (วันที่สินทรัพย�อ�างอิงพร�อมใช�งาน) กลุ�มบร�ษัทบันทึกสินทรัพย�สิทธิการใช�ซึ่ง
แสดงสิทธิในการใช�สินทรัพย�อ�างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช�าตามการจ�ายชำระตามสัญญาเช�า

สินทรัพย�สิทธิการใช� 
 สินทรัพย�สิทธิการใช�วัดมูลค�าด�วยราคาทุนหักค�าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด�อยค�าสะสม (ถ�ามี) และปรับปรุงด�วยการวัด
มูลค�าของหนี้สินตามสัญญาเช�าใหม� ราคาทุนของสินทรัพย�สิทธิการใช�ประกอบด�วยจำนวนเง�นของหนี้สินตามสัญญาเช�าจากการรับรู�เร��มแรก
ต�นทุนทางตรงเร��มแรกท่ีเกิดข�น้ จำนวนเง�นท่ีจ�ายชำระตามสัญญาเช�า ณ วันท่ีสัญญาเช�าเร��มมีผลหร�อก�อนวันท่ีสัญญาเช�าเร��มมีผล ประมาณการ
ต�นทุนในการร�้อถอนและการขนย�ายสินทรัพย�อ�างอิง หร�อการบูรณะสินทรัพย�อ�างอิงหร�อสถานที่ตั้งของสินทรัพย�อ�างอิง และหักด�วยสิ�งจ�งใจ
ตามสัญญาเช�าที่ได�รับ
 ค�าเสื่อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช�คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุสัญญาเช�าหร�ออายุการให�ประโยชน� โดยประมาณ
ของสินทรัพย�สิทธิการใช�แล�วแต�ระยะเวลาใดจะสั้นกว�า ดังนี้

4.7 สัญญาเช�า

อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร
เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�
เคร�่องตกแต�ง ติดตั้ง และเคร�่องใช�สํานักงาน
ยานพาหนะ

 2-3 ป�
 4-6 ป�
 4-6 ป�
 5 ป�

 หากความเป�นเจ�าของในสินทรัพย�อ�างอิงได�โอนให�กับกลุ�มบร�ษัทเม่ือสิ�นสุดอายุสัญญาเช�าหร�อราคาทุนของสินทรัพย�ดังกล�าวได�รวมถึง
การใช�สิทธิเลือกซื้อ ค�าเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณของสินทรัพย�

หนี้สินตามสัญญาเช�า
 หน้ีสินตามสัญญาเช�าวัดมูลค�าด�วยมูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นท่ีต�องจ�ายตามสัญญาเช�าตลอดอายุสัญญาเช�าจำนวนเง�นท่ีต�องจ�าย
ตามสัญญาเช�าประกอบด�วยค�าเช�าคงที่หักด�วยสิ�งจ�งใจตามสัญญาเช�า ค�าเช�าผันแปรที่ข�้นอยู�กับดัชนีหร�ออัตรา จำนวนเง�นที่คาดว�าจะจ�ายภาย
ใต�การรับประกันมูลค�าคงเหลือ รวมถึงราคาใช�สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน�นอนอย�างสมเหตุสมผลท่ีกลุ�มบร�ษัทจะใช�สิทธิน้ัน และการจ�าย
ค�าปรับเพ�่อการยกเลิกสัญญาเช�า หากข�อกำหนดของสัญญาเช�าแสดงให�เห็นว�ากลุ�มบร�ษัทจะใช�สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช�า กลุ�มบร�ษัทบันทึก
ค�าเช�าผันแปรที่ไม�ข�้นอยู�กับดัชนีหร�ออัตราเป�นค�าใช�จ�ายในงวดที่เหตุการณ�หร�อเง�่อนไขซึ่งเกี่ยวข�องกับการจ�ายชำระนั้นได�เกิดข�้น

 กลุ�มบร�ษัทคิดลดมูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นท่ีต�องจ�ายตามสัญญาเช�าด�วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ สัญญาเช�าหร�ออัตราดอกเบ้ีย
การกู�ยืมส�วนเพ��มของกลุ�มบร�ษัท หลังจากวันที่สัญญาเช�าเร��มมีผล มูลค�าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช�าจะเพ��มข�้นจากดอกเบี้ยของหนี้สิน
ตามสัญญาเช�าและลดลงจากการจ�ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช�า นอกจากนี้ มูลค�าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช�าจะถูกวัดมูลค�าใหม�เมื่อ
มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช�า การเปล่ียนแปลงการจ�ายชำระตามสัญญาเช�าหร�อการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย�อ�างอิง

 สิทธิการเช�าที่ดินแสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าตัดจำหน�ายสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�า (ถ�ามี) ค�าตัดจำหน�ายของสิทธิการเช�าที่ดิน
คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามระยะเวลาของสัญญาเช�า 50 ป�
 ค�าตัดจำหน�ายรวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

4.8 สิทธิการเช�าท่ีดินและค�าตัดจําหน�าย
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 กลุ�มบร�ษัทบันทึกต�นทุนเร��มแรกของสินทรัพย�ไม�มีตัวตนท่ีได�มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�น้ัน ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ
ส�วนสินทรัพย� ไม�มีตัวตนที่ได�มาจากการอื่น กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกต�นทุนเร��มแรกของสินทรัพย�นั้นตามราคาทุนภายหลังการรับรู�รายการเร��มแรก 
สินทรัพย�ไม�มีตัวตนแสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าตัดจำหน�ายสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�าสะสม (ถ�ามี) ของสินทรัพย�นั้น
 
 กลุ�มบร�ษัทตัดจำหน�ายสินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�ประโยชน�จำกัดโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�เชิงเศรษฐกิจของสิน
ทรัพย�นั้น และจะประเมินการด�อยค�าของสินทรัพย�ดังกล�าวเมื่อมีข�อบ�งชี้ว�าสินทรัพย�นั้นเกิดการด�อยค�า กลุ�มบร�ษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัด
จำหน�ายและว�ธีการตัดจำหน�ายของสินทรัพย�ไม�มีตัวตนดังกล�าวทุกสิ�นป�เป�นอย�างน�อย ค�าตัดจำหน�ายรับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 สินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�ประโยชน�จำกัดมีดังนี้

4.9 สินทรัพย� ไม�มีตัวตน

อายุการให�ประโยชน�

คอมพ�วเตอร�ซอฟท�แวร�
ความสัมพันธ�กับลูกค�า

 5 - 10 ป�
 5 - 8 ป�

 กลุ�มบร�ษัทบันทึกมูลค�าเร��มแรกของค�าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท�ากับต�นทุนการรวมธุรกิจส�วนที่สูงกว�ามูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�
สุทธิที่ได�มา หากมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�สุทธิที่ได�มาสูงกว�าต�นทุนการรวมธุรกิจ กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�ส�วนที่สูงกว�านี้เป�นกำไรในส�วนของกำไร
หร�อขาดทุนทันที
 กลุ�มบร�ษัทแสดงค�าความนิยมตามราคาทุนหักค�าเผ�่อการด�อยค�าสะสม และจะทดสอบการด�อยค�าของ ค�าความนิยมทุกป�หร�อเมื่อใด
ก็ตามที่มีข�อบ�งชี้ของการด�อยค�าเกิดข�้น
 เพ�่อวัตถุประสงค�ในการทดสอบการด�อยค�า กลุ�มบร�ษัทจะป�นส�วนค�าความนิยมที่เกิดข�้นจากการรวมกิจการให�กับหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อ
ให�เกิดเง�นสด (หร�อกลุ�มของหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด) ที่คาดว�าจะได�รับประโยชน�เพ��มข�้นจากการรวมกิจการ และกลุ�มบร�ษัทจะทำการ
ประเมินมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของหน�วยของสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสดแต�ละรายการ (หร�อกลุ�มของหน�วยของสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด)
หากมูลค�าท่ีคาดว�าจะได�รับคืนของหน�วยของสินทรัพย�ท่ีก�อให�เกิดเง�นสดต่ำกว�ามูลค�าตามบัญชี กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�ขาดทุนจากการด�อยค�าในส�วน
ของกำไรหร�อขาดทุน และกลุ�มบร�ษัทไม�สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด�อยค�าของค�าความนิยมได�ในอนาคต

4.10 ค�าความนิยม 

 ค�าใช�จ�ายทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกับการกู�ยืมเง�นซึ่งเกิดข�้นก�อนหร�อ ณ วันทำสัญญาวงเง�นสินเชื่อและก�อนการเบิกถอนเง�นกู�ยืมจะถูก
บันทึกเป�นค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�ายจะตัดจ�ายตามสัดส�วนของเง�นกู�ยืมที่ได�เบิกถอนแล�วจะแสดง
หักจากเง�นกู�ยืมที่เกี่ยวข�องและถูกตัดจำหน�ายโดยว�ธีอัตราดอกเบี้ยที่แท�จร�งตามอายุของเง�นกู�
 ค�าตัดจำหน�ายค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�ายรวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

4.11 ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย

 บุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันกับบร�ษัทฯ หมายถึง บุคคลหร�อกิจการที่มีอำนาจควบคุมบร�ษัทฯหร�อถูกบร�ษัทฯ ควบคุมไม�ว�าจะเป�น
โดยทางตรงหร�อทางอ�อม หร�ออยู�ภายใต�การควบคุมเดียวกันกับบร�ษัทฯ
 
 นอกจากน้ีบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกันยังหมายรวมถึงบร�ษัทร�วมและบุคคลหร�อกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหร�อทางอ�อม
ซ่ึงทำให�มีอิทธิพลอย�างเป�นสาระสำคัญต�อบร�ษัทฯ ผู�บร�หารสำคัญ กรรมการหร�อพนักงานของบร�ษัทฯ ท่ีมีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการ
ดำเนินงานของบร�ษัทฯ

4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน
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 บร�ษัทฯ แสดงงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการเป�นสกุลเง�นบาท ซึ่งเป�นสกุลเง�นที่ใช�ในการดำเนินงานของบร�ษัทฯ รายการ
ต�างๆ ของแต�ละกิจการที่รวมอยู�ในงบการเง�นรวมวัดมูลค�าด�วยสกุลเง�นที่ใช�ในการดำเนินงานของแต�ละกิจการนั้น
 
 รายการที่เป�นเง�นตราต�างประเทศแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย�และหนี้สินที่เป�นตัวเง�นซึ่ง
อยู�ในสกุลเง�นตราต�างประเทศได�แปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
 
 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได�รวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 4.13 เง�นตราต�างประเทศ

 ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทจะทำการประเมินการด�อยค�าของที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� สินทรัพย�สิทธิการใช� อสังหา
ร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน หร�อสินทรัพย�ที่ไม�มีตัวตนอื่นของกลุ�มบร�ษัทหากมี ข�อบ�งชี้ว�าสินทรัพย�ดังกล�าวอาจด�อยค�าและจะทำการประเมินการ
ด�อยค�าของค�าความนิยมเป�นรายป� กลุ�มบร�ษัทรับรู�ขาดทุนจากการด�อยค�าเมื่อมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของสินทรัพย�มีมูลค�าต่ำกว�ามูลค�าตาม
บัญชีของสินทรัพย�นั้น ทั้งนี้มูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนหมายถึงมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขายของสินทรัพย�หร�อมูลค�าจากการใช�สินทรัพย�
แล�วแต�ราคาใดจะสูงกว�า ในการประเมินมูลค�าจากการใช�สินทรัพย�กลุ�มบร�ษัทประมาณการกระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการคาดว�าจะได�รับจาก
สินทรัพย�และคำนวณคิดลดเป�นมูลค�าป�จจ�บันโดยใช�อัตราคิดลดก�อนภาษีที่สะท�อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดป�จจ�บันของเง�นสด
ตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป�นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย�ท่ีกำลังพ�จารณาอยู� ในการประเมินมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขาย กลุ�มบร�ษัท
ใช�แบบจำลองการประเมินมูลค�าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย� ซึ่งสะท�อนถึงจำนวนเง�นที่กิจการสามารถจะได�มาจากการจำหน�ายสินทรัพย�
หักด�วยต�นทุนในการจำหน�าย โดยการจำหน�ายนั้นผู�ซื้อกับผู�ขายมีความรอบรู�และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต�อรองราคากันได�อย�าง
เป�นอิสระในลักษณะของผู�ที่ไม�มีความเกี่ยวข�องกัน
 กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�รายการขาดทุนจากการด�อยค�าในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน 
 หากในการประเมินการด�อยค�าของสินทรัพย� (ยกเว�นค�าความนิยม) มีข�อบ�งช้ีท่ีแสดงให�เห็นว�าผลขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย�
ที่รับรู�ในงวดก�อนได�หมดไปหร�อลดลง กลุ�มบร�ษัทจะประมาณมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของสินทรัพย�นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการ
ด�อยค�าที่รับรู�ในงวดก�อนก็ต�อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช�กำหนดมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนภายหลังจากการรับรู�ผลขาดทุนจากการ
ด�อยค�าครั้งล�าสุด โดยมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ที่เพ��มข�้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด�อยค�าต�องไม�สูงกว�ามูลค�าตามบัญชีที่
ควรจะเป�นหากกิจการไม�เคยรับรู�ผลขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย� ในงวดก�อนๆ กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการ
ด�อยค�าของสินทรัพย�โดยรับรู�ไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนทันที

4.14 การด�อยค�าของสินทรัพย�ที่ไม�ใช�สินทรัพย�ทางการเง�น

 ผลประโยชน�ระยะสั้นของพนักงาน
 กลุ�มบร�ษัทรับรู� เง�นเดือน ค�าจ�าง โบนัส และเง�นสมทบกองทุนประกันสังคมเป�นค�าใช�จ�ายเมื่อเกิดรายการ
 ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน

4.15 ผลประโยชน�พนักงาน

บร�ษัทฯและพนักงานได�ร�วมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด�วยเง�นท่ีพนักงานจ�ายสะสมและเง�นท่ีบร�ษัทฯ จ�ายสมทบให�เป�นรายเดือน
สินทรัพย�ของกองทุนสำรองเล้ียงชีพได�แยกออกจากสินทรัพย�ของบร�ษัทฯ เง�นท่ีบร�ษัทฯ จ�ายสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพบันทึกเป�นค�าใช�จ�าย
ในป�ที่เกิดรายการ

โครงการสมทบเง�น

กลุ�มบร�ษัทมีภาระสำหรับเง�นชดเชยท่ีต�องจ�ายให�แก�พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ
ซ่ึงกลุ�มบร�ษัทถือว�าเง�นชดเชยดังกล�าวเป�นโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานสำหรับพนักงานนอกจากน้ัน กลุ�มบร�ษัทจัดให�มีโครงการผล
ประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได�แก� โครงการเง�นรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา

โครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานและผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน
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 กลุ�มบร�ษัทคำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน
โดยใช�ว�ธีคิดลดแต�ละหน�วยที่ประมาณการไว� (Projected Unit Credit Method) โดยผู�เชี่ยวชาญอิสระได�ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล�าว
ตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 
 
 ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน
จะรับรู�ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
 
 ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงานจะ
รับรู�ทันทีในกำไรหร�อขาดทุน 
 
 ต�นทุนบร�การในอดีตจะถูกรับรู�ท้ังจำนวนในกำไรหร�อขาดทุนทันทีท่ีมีการแก�ไขโครงการหร�อลดขนาดโครงการ หร�อเม่ือกิจการรับรู�ต�นทุน
การปรับโครงสร�างที่เกี่ยวข�องแล�วแต�เหตุการณ�ใดจะเกิดข�้นก�อน

 กลุ�มบร�ษัทบันทึกประมาณการหนี้สินไว�ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซึ่งเป�นผลมาจากเหตุการณ�ในอดีตได�เกิดข�้นแล�ว และมีความเป�นไปได�
ค�อนข�างแน�นอนว�ากลุ�มบร�ษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ�่อปลดเปลื้องชำระภาระผูกพันนั้น และกลุ�มบร�ษัทสามารถประมาณมูลค�าภาระ
ผูกพันนั้นได�อย�างน�าเชื่อถือ

4.16 ประมาณการหนี้สิน

 บร�ษัทฯ รับรู�โครงการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�เม่ือได�รับบร�การจากพนักงานตามมูลค�ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ�น ณ วันให�สิทธิ โดยบันทึก
เป�นค�าใช�จ�ายตามเง�อ่นไขของระยะเวลาการให�บร�การของพนักงานท่ีกำหนดไว�ในโครงการพร�อมกับรับรู� “ส�วนทุนจากการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�”
ในส�วนของผู�ถือหุ�น

4.17 การจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�ที่ชําระด�วยตราสารทุน

 บร�ษัทฯ รับรู�ตราสารทุนของกิจการซึ่งกิจการได�ซื้อคืน (หุ�นสามัญซื้อคืน) ด�วยราคาทุนและนำมาหักออกจากส�วนของผู�ถือหุ�น ทั้งนี้
บร�ษัทฯ ไม�รับรู�ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการซ้ือ ขาย ออก หร�อยกเลิกตราสารทุนของกิจการเอง และรับรู�ผลต�างท่ีเกิดข�น้ระหว�างมูลค�าตามบัญชี
และสิ�งตอบแทนที่ได�รับในบัญชีส�วนเกินมูลค�าหุ�นหากมีการออกตราสารทุนดังกล�าว

 ภาษีเง�นได�ประกอบด�วยภาษีเง�นได�ป�จจ�บันและภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
 
 ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน
 กลุ�มบร�ษัทบันทึกภาษีเง�นได�ป�จจ�บันตามจำนวนที่คาดว�าจะจ�ายให�กับหน�วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม
หลักเกณฑ�ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
 กลุ�มบร�ษัทบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของผลแตกต�างช่ัวคราวระหว�างราคาตามบัญชีของสินทรัพย�และหน้ีสิน ณ วันสิ�นรอบระยะ
เวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย�และหนี้สินที่เกี่ยวข�องนั้น โดยใช�อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช� ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของผลแตกต�างชั่วคราวที่ต�องเสียภาษีทุกรายการ แต�รับรู�สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการ
ตัดบัญชีสำหรับผลแตกต�างช่ัวคราวท่ีใช�หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม�ได�ใช�ในจำนวนเท�าท่ีมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ท่ีกลุ�มบร�ษัทจะ
มีกำไรทางภาษีในอนาคตเพ�ยงพอที่จะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างชั่วคราวที่ใช�หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�นั้น

4.18 หุ�นสามัญซื้อคืน

4.19 ภาษีเง�นได�

153บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



 กลุ�มบร�ษัทจะทบทวนมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลค�า
ตามบัญชีดังกล�าว หากมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�ากลุ�มบร�ษัทจะไม�มีกำไรทางภาษีเพ�ยงพอต�อการนำสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
ทั้งหมดหร�อบางส�วนมาใช�ประโยชน�
 
 กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�นหากภาษีที่เกิดข�้นเกี่ยวข�องกับรายการที่ได�บันทึกโดยตรง
ไปยังส�วนของผู�ถือหุ�น

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�รายการเม่ือเร��มแรกของสินทรัพย�ทางการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรม และบวกด�วยต�นทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป�น
สินทรัพย�ทางการเง�นท่ีไม�ได�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน อย�างไรก็ตาม สำหรับลูกหน้ีการค�าท่ีไม�มีองค�ประกอบเก่ียวกับการ
จัดหาเง�นท่ีมีนัยสำคัญ กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�สินทรัพย�ทางการเง�นดังกล�าวด�วยราคาของรายการ ตามท่ีกล�าวไว�ในนโยบายการบัญชีเร�อ่งการรับรู�รายได�

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค�าของสินทรัพย�ทางการเง�น
 กลุ�มบร�ษัทจัดประเภทสินทรัพย�ทางการเง�น ณ วันที่รับรู�รายการเร��มแรก เป�นสินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าในภายหลังด�วยราคาทุน
ตัดจำหน�าย สินทรัพย�ทางการเง�นท่ีวัดมูลค�าในภายหลังด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย�ทางการเง�นท่ีวัดมูลค�าใน
ภายหลังด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน โดยพ�จารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย�ทางการเง�น และลักษณะของ
กระแสเง�นสดตามสัญญาของสินทรัพย�ทางการเง�น 

4.20 เคร�่องมือทางการเง�น

กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าสินทรัพย�ทางการเง�นด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย เม่ือกลุ�มบร�ษัทถือครองสินทรัพย�ทางการเง�นน้ันเพ�อ่รับกระแสเง�นสดตาม
สัญญา และเง�่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย�ทางการเง�นก�อให�เกิดกระแสเง�นสดที่เป�นการรับชำระเพ�ยงเง�นต�นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือ
ของเง�นต�นในวันที่ระบุไว�เท�านั้น 

สินทรัพย�ทางการเง�นดังกล�าววัดมูลค�าในภายหลังโดยใช�ว�ธีดอกเบ้ียท่ีแท�จร�งและต�องมีการประเมินการด�อยค�า ท้ังน้ี ผลกำไรและขาดทุนท่ีเกิด
ข�้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หร�อการด�อยค�าของสินทรัพย�ดังกล�าวจะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย 

กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าสินทรัพย�ทางการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อกลุ�มบร�ษัทถือครองสินทรัพย�ทางการเง�นนั้น
เพ�่อรับกระแสเง�นสดตามสัญญาและเพ�่อขายสินทรัพย�ทางการเง�น และเง�่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย�ทางการเง�นก�อให�เกิดกระแสเง�นสด
ที่เป�นการรับชำระเพ�ยงเง�นต�นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเง�นต�นในวันที่ระบุไว�เท�านั้น

ทั้งนี้ รายได�ดอกเบี้ย กำไรหร�อขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และผลขาดทุนจากการด�อยค�าหร�อการโอนกลับรายการผลขาดทุนนั้นจะรับรู�ใน
ส�วนของกำไรหร�อขาดทุนและคำนวณด�วยว�ธีการเช�นเดียวกับสินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย ในขณะที่การเปลี่ยน
แปลงในมูลค�ายุติธรรมอื่นๆ จะรับรู�ผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมที่เคยรับรู�ในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเข�าไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นนั้น

สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหนี้) 
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สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรม โดยรับรู�การ
เปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค�ายุติธรรมซึ่งรวมถึงดอกเบี้ยรับในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 ท้ังน้ี สินทรัพย�ทางการเง�นดังกล�าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ� เง�นลงทุนในหลักทรัพย�ท่ีถือไว� เพ�อ่ค�าเง�นลงทุนในตราสาร
ทุนซึ่งกลุ�มบร�ษัทไม�ได�เลือกจัดประเภทให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและสินทรัพย�ทางการเง�นที่มีกระแสเง�นสด
ท่ีไม�ได�รับชำระเพ�ยงเง�นต�นและดอกเบ้ีย เง�นป�นผลรับจากเง�นลงทุนในตราสารทุนของบร�ษัทจดทะเบียนถือเป�นรายได�อ่ืนในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน

(ตราสารทุน)
ณ วันที่รับรู�รายการวันแรก กลุ�มบร�ษัทสามารถเลือกจัดประเภทเง�นลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม�ได�ถือไว�เพ�่อค�า เป�นตราสารทุนที่กำหนดให�วัด
มูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม�สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได� ทั้งนี้ การจัดประเภทรายการจะ
พ�จารณาเป�นรายตราสาร
 
ผลกำไรและขาดทุนที่รับรู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย�ทางการเง�นนี้จะไม�สามารถโอนไปรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนได�ใน
ภายหลัง เง�นป�นผลรับจากเง�นลงทุนดังกล�าวถือเป�นรายได�อื่นในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน เว�นแต�ในกรณีที่เป�นการได�รับคืนของต�นทุนการ
ลงทุนในสินทรัพย�ทางการเง�นอย�างชัดเจน กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�รายการนั้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

นอกจากนี้ เง�นลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม�มีข�อกำหนดให�ประเมินการด�อยค�า

สินทรัพย�ทางการเง�นที่มีการกำหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค�าของหนี้สินทางการเง�น
 ยกเว�นหน้ีสินตราสารอนุพันธ� กลุ�มบร�ษัทรับรู�รายการเม่ือเร��มแรกสำหรับหน้ีสินทางการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนการทำรายการ
และจัดประเภทหนี้สินทางการเง�นเป�นหนี้สินทางการเง�นที่วัดมูลค�าในภายหลังด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย โดยใช�ว�ธีดอกเบี้ยที่แท�จร�ง ทั้งนี้ ผลกำไร
และขาดทุนที่เกิดข�้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเง�นและการตัดจำหน�ายตามว�ธีดอกเบี้ยที่แท�จร�งจะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน
โดยการคำนวณมูลค�าราคาทุนตัดจำหน�ายคำนึงถึง ส�วนลดหร�อส�วนเกินมูลค�า รวมถึงค�าธรรมเนียมหร�อต�นทุนที่ถือเป�นส�วนหนึ่งของอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแท�จร�งน้ันด�วย ท้ังน้ี ค�าตัดจำหน�ายตามว�ธีดอกเบ้ียท่ีแท�จร�งแสดงเป�นส�วนหน่ึงของต�นทุนทางการเง�นในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 การรับรู�และการตัดรายการของเคร�่องมือทางการเง�น
 กลุ�มบร�ษัทรับรู�หร�อตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นในวันท่ีเข�าทำรายการ ซ่ึงเป�นวันท่ีกลุ�มบร�ษัทมีข�อผูกมัดท่ีจะซ้ือหร�อขายสินทรัพย�น้ัน/
วันท่ีจ�ายชำระ ซ่ึงเป�นวันท่ีได�มีการส�งมอบสินทรัพย�น้ัน สำหรับการซ้ือหร�อการขายสินทรัพย�ทางการเง�นตามปกติ
 สินทรัพย�ทางการเง�นจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได�รับกระแสเง�นสดของสินทรัพย�น้ันได�สิ�นสุดลง หร�อได�มีการโอนสิทธิ
ที่จะได�รับกระแสเง�นสดของสินทรัพย�นั้น รวมถึงได�มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย�นั้น หร�อมีการโอนการ
ควบคุมในสินทรัพย�น้ัน 
 กลุ�มบร�ษัทตัดรายการหนี้สินทางการเง�นก็ต�อเมื่อได�มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล�ว มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน หร�อ
มีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเง�นท่ีมีอยู�ให�เป�นหน้ีสินใหม�จากผู�ให�กู�รายเดียวกันซ่ึงมีข�อกำหนดท่ีแตกต�าง
กันอย�างมาก หร�อมีการแก�ไขข�อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู�อย�างเป�นสาระสำคัญ จะถือว�าเป�นการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรู�หน้ีสินใหม� โดยรับ
รู�ผลแตกต�างของมูลค�าตามบัญชีดังกล�าวในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 การด�อยค�าของสินทรัพย�ทางการเง�น
 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ค�าเผ�อ่ผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้ของตราสารหน้ีท้ังหมดท่ีไม�ได�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อ
ขาดทุน ผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้คำนวณจากผลต�างของกระแสเง�นสดท่ีจะครบกำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเง�นสดท้ังหมด
ท่ีกลุ�มบร�ษัทคาดว�าจะได�รับชำระและคิดลดด�วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท�จร�งโดยประมาณของสินทรัพย�ทางการเง�น ณ วันท่ีได�มา
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 ในกรณีที่ความเสี่ยงด�านเครดิตของสินทรัพย�ไม�ได�เพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญนับตั้งแต�การรับรู�รายการเร��มแรก กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าผล
ขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นโดยพ�จารณาจากการผ�ดสัญญาที่อาจจะเกิดข�้นใน 12 เดือนข�างหน�า ในขณะที่หากความเสี่ยงด�านเครดิต
ของสินทรัพย�เพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญนับตั้งแต�การรับรู�รายการเร��มแรก กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าผลขาดทุนด�วยจำนวนเง�นที่เท�ากับผลขาดทุนด�าน
เครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นตลอดอายุที่เหลืออยู�ของเคร�่องมือทางการเง�น
 
 กลุ�มบร�ษัทพ�จารณาว�าความเสี่ยงด�านเครดิตจะเพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญ เมื่อมีการค�างชำระการจ�ายเง�นตามสัญญาเกินกว�า 30 วัน
และพ�จารณาว�าสินทรัพย�ทางการเง�นน้ันมีการด�อยค�าด�านเครดิตหร�อมีการผ�ดสัญญา เม่ือมีการค�างชำระการจ�ายเง�นตามสัญญาเกินกว�า 90 วัน
อย�างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ�มบร�ษัทอาจพ�จารณาว�าสินทรัพย�ทางการเง�นนั้นมีการเพ��มข�้นของความเสี่ยงด�านเครดิตอย�างมีนัยสำคัญและมี
การผ�ดสัญญา โดยพ�จารณาจากข�อมูลภายในหร�อข�อมูลภายนอกอื่น เช�น อันดับความน�าเชื่อถือด�านเครดิตของผู�ออกตราสาร 

 กลุ�มบร�ษัทใช�ว�ธีการอย�างง�ายในการคำนวณผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นสำหรับลูกหนี้การค�าดังนั้น ทุกวันสิ�นรอบระยะ
เวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทจ�งไม�มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด�านเครดิต แต�จะรับรู�ค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะ
เกิดข�้นตลอดอายุของลูกหนี้การค�า
 
 การคำนวณผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้ข�างต�นอ�างอิงจากข�อมูลผลขาดทุนด�านเครดิตจากประสบการณ�ในอดีต ปรับปรุง
ด�วยข�อมูลการคาดการณ�ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล�อมทางด�านเศรษฐกิจ 
 
 สินทรัพย�ทางการเง�นจะถูกตัดจำหน�ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว�าจะไม�ได�รับคืนกระแสเง�นสดตามสัญญาอีกต�อไป

 การหักกลบของเคร�่องมือทางการเง�น
 สินทรัพย�ทางการเง�นและหนี้สินทางการเง�นจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด�วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเง�น ก็ต�อเมื่อกิจการมีสิทธิ
บังคับใช�ได�ตามกฎหมายอยู�แล�วในการหักกลบจำนวนเง�นที่รับรู� และกิจการมีความตั้งใจที่จะชำระด�วยยอดสุทธิ หร�อตั้งใจที่จะรับสินทรัพย�และ
ชำระหนี้สินพร�อมกัน

 กลุ�มบร�ษัทใช�ตราสารอนุพันธ� เช�น สัญญาซ้ือขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า และสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียเพ�อ่ป�องกันความ
เสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ย ตามลำดับ 
 
 กลุ�มบร�ษัทรับรู�มูลค�าเร��มแรกของตราสารอนุพันธ�ด�วยมูลค�ายุติธรรม ณ วันที่ทำสัญญา และวัดมูลค�าในภายหลังด�วยมูลค�ายุติธรรม
โดยรับรู�การเปล่ียนแปลงของมูลค�ายุติธรรมในภายหลังซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน ยกเว�นในกรณีท่ีมีการกำหนดให�ตราสาร
อนุพันธ�นั้นเป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้ กลุ�มบร�ษัทแสดงตราสารอนุพันธ�เป�นสินทรัพย�ทางการ
เง�นเมื่อมีมูลค�ายุติธรรมมากกว�าศูนย� และแสดงเป�นหนี้สินทางการเง�นเมื่อมีมูลค�ายุติธรรมน�อยกว�าศูนย� 

 กลุ�มบร�ษัทแสดงตราสารอนุพันธ�ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว�า 12 เดือนและยังไม�ถึงกำหนดชำระภายใน 12 เดือนเป�นสินทรัพย�ไม�
หมุนเว�ยนอ่ืน หร�อหน้ีสินไม�หมุนเว�ยนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพันธ�อ่ืนเป�นสินทรัพย�หมุนเว�ยน หร�อหน้ีสินหมุนเว�ยน

 การบัญชีป�องกันความเสี่ยง
 เพ�อ่วัตถุประสงค�ของการบัญชีป�องกันความเส่ียง กลุ�มบร�ษัทจัดประเภทของการป�องกันความเส่ียง ดังน้ี

 ณ วันท่ีเร��มกำหนดความสัมพันธ�ของการป�องกันความเส่ียง กลุ�มบร�ษัทต�องมีการกำหนดและจัดทำเอกสารอย�างเป�นทางการเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ�ของการป�องกันความเสี่ยงซึ่งจะใช�การบัญชีป�องกันความเสี่ยง และวัตถุประสงค�และกลยุทธ�การบร�หารความเสี่ยงในการดำเนิน
การป�องกันความเสี่ยง

4.21 ตราสารอนุพันธ�และการบัญชีป�องกันความเส่ียง

การป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด ในกรณีที่มีการป�องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของกระแสเง�นสด ซึ่งเกิดจากความเสี่ยง
เฉพาะของสินทรัพย�หร�อหนี้สินที่รับรู�ในบัญชีหร�อรายการที่คาดการณ�ไว�ที่มีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ในระดับสูงมากที่จะเกิดข�้น หร�อ
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเง�นตราต�างประเทศในสัญญาผูกมัดที่ยังไม�ได�รับรู�
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 รายละเอียดของเอกสารดังกล�าวซึ่งได�จัดทำตั้งแต�วันเร��มต�นการป�องกันความเสี่ยงและได�ปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง กล�าวถึง เคร�่องมือที่
ใช�ป�องกันความเส่ียง รายการท่ีมีการป�องกันความเส่ียง ลักษณะของความเส่ียงท่ีจะป�องกัน และว�ธีท่ีกลุ�มบร�ษัทใช�ในการประเมินประสิทธิผลของ
ความสัมพันธ�ของการป�องกันความเส่ียง ซ่ึงรวมถึงการว�เคราะห�ถึงสาเหตุของความไม�มีประสิทธิผล และว�ธีกำหนดอัตราส�วนการป�องกันความเส่ียง
 ความสัมพันธ�ของการป�องกันความเสี่ยงจะเข�าเง�่อนไขของการบัญชีป�องกันความเสี่ยง เมื่อเป�นไปตามข�อกำหนดของการประเมิน
ประสิทธิผลในการป�องกันความเสี่ยงทุกข�อต�อไปนี้

มีความสัมพันธ�เชิงเศรษฐกิจระหว�างรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยง และเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง 

ผลกระทบของความเสี่ยงด�านเครดิตไม�ได�เป�นป�จจัยสำคัญในการเปลี่ยนแปลงมูลค�าที่เป�นผลมาจากความสัมพันธ�ทางเศรษฐกิจนั้น

อัตราส�วนการป�องกันความเส่ียงของความสัมพันธ�ของการป�องกันความเส่ียงดังกล�าวคำนวณจากปร�มาณของรายการท่ีมีการป�องกัน
ความเส่ียงซ่ึงกิจการทำการป�องกันความเส่ียงจร�งและปร�มาณของเคร�อ่งมือท่ีใช�ป�องกันความเส่ียงซ่ึงกิจการได�ใช�ป�องกันความเส่ียงจร�ง

 กลุ�มบร�ษัทบันทึกการป�องกันความเสี่ยงที่เข�าเง�่อนไขของการบัญชีป�องกันความเสี่ยงทุกข�อ ดังนี้

 การป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด
 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ผลกำไรหร�อขาดทุนของเคร�อ่งมือท่ีใช�ป�องกันความเส่ียงส�วนท่ีมีประสิทธิผลเป�นสำรองสำหรับการป�องกันความเส่ียงใน
กระแสเง�นสดผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู�ส�วนท่ีไม�มีประสิทธิผลเข�าส�วนของกำไรหร�อขาดทุนทันที ท้ังน้ี สำรองสำหรับการป�องกันความ
เสี่ยงในกระแสเง�นสดจะมีการปรับปรุงให�เท�ากับค�าสัมบูรณ�ของผลกำไรหร�อขาดทุนสะสมของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง หร�อค�าสัมบูรณ�
ของการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมสะสมของรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยง แล�วแต�มูลค�าใดจะต่ำกว�า

 การรับรู�รายการในภายหลังของสำรองสำหรับการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดที่สะสมอยู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นข�้นอยู�กับ
ลักษณะของรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยงอ�างอิง กล�าวคือ ในกรณีที่รายการที่มีการป�องกันความเสี่ยงได�รับรู�เป�นรายการที่ไม�ใช�รายการ
ทางการเง�นในเวลาต�อมา กิจการจะโอนสำรองท่ีสะสมอยู�ในส�วนของผู�ถือหุ�นไปเป�นส�วนหน่ึงของราคาทุนเร��มแรกหร�อมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�
หร�อหนี้สินที่มีการป�องกันความเสี่ยงนั้น โดยไม�ถือว�าเป�นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม�และไม�ต�องรับรู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
สำหรับงวด สำหรับการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดในกรณีอื่นๆ กิจการจะโอนสำรองที่สะสมอยู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปยังส�วนของ
กำไรหร�อขาดทุนในรอบระยะเวลาเดียวกันกับที่กระแสเง�นสดที่มีการป�องกันความเสี่ยงส�งผลกระทบต�อส�วนของกำไรหร�อขาดทุน โดยถือว�าเป�น
การปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม�
 
 เม่ือการบัญชีป�องกันความเส่ียงในกระแสเง�นสดได�ยุติลง สำรองสำหรับการป�องกันความเส่ียงในกระแส เง�นสดท่ีสะสมไว�ในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นยังคงต�องอยู�ในส�วนของผู�ถือหุ�นต�อไป หากกิจการคาดว�ากระแสเง�นสดในอนาคตที่มีการป�องกันความเสี่ยงนั้นจะยังคงเกิดข�้นอยู�
มิฉะนั้น สำรองดังกล�าวจะต�องถูกโอนไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนทันที โดยถือว�าเป�นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม� ทั้งนี้ หลังจาก
การยุติการบัญชีป�องกันความเส่ียง กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�สำรองท่ียังคงเหลืออยู�ในส�วนของผู�ถือหุ�นโดยข�น้อยู�กับลักษณะของรายการอ�างอิงท่ีกล�าว
ไปแล�วข�างต�น เมื่อกระแสเง�นสดที่มีกาป�องกันความเสี่ยงได�เกิดข�้นจร�ง
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 มูลค�ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว�าจะได�รับจากจากการขายสินทรัพย�หร�อเป�นราคาท่ีจะต�องจ�ายเพ�อ่โอนหน้ีสินให�ผู�อ่ืนโดยรายการ
ดังกล�าวเป�นรายการท่ีเกิดข�น้ในสภาพปกติระหว�างผู�ซ้ือและผู�ขาย (ผู�ร�วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค�า กลุ�มบร�ษัทใช�ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี
สภาพคล�องในการวัดมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเง�นท่ีเก่ียวข�องกำหนดให�ต�องวัดมูลค�าด�วยมูลค�า
ยุติธรรม ยกเว�นในกรณีท่ีไม�มีตลาดท่ีมีสภาพคล�องสำหรับสินทรัพย�หร�อหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหร�อไม�สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาด
ที่มีสภาพคล�องได� กลุ�มบร�ษัทจะประมาณมูลค�ายุติธรรมโดยใช�เทคนิคการประเมินมูลค�าที่เหมาะสมกับแต�ละสถานการณ� และพยายามใช�ข�อมูลที่
สามารถสังเกตได�ที่เกี่ยวข�องกับสินทรัพย�หร�อหนี้สินที่จะวัดมูลค�ายุติธรรมนั้นให�มากที่สุด

 ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรมที่ใช�วัดมูลค�าและเป�ดเผยมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหนี้สินในงบการเง�นแบ�งออกเป�นสามระดับตาม
ประเภทของข�อมูลที่นำมาใช�ในการวัดมูลค�ายุติธรรม ดังนี้

 ในการจัดทำงบการเง�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณการในเร�อ่งท่ีมีความ
ไม�แน�นอนเสมอ การใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณการดังกล�าวน้ีส�งผลกระทบต�อจำนวนเง�นท่ีแสดงในงบการเง�นและต�อข�อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเง�น ผลที่เกิดข�้นจร�งอาจแตกต�างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว� การใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณการทางบัญชีที่สำคัญมีดังนี้

สัญญาเช�า - กลุ�มบร�ษัทในฐานะผู�เช�า

 ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทจะประเมินความจำเป�นในการโอนรายการระหว�างลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรมสำหรับ
สินทรัพย�และหนี้สินที่ถืออยู� ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค�ายุติธรรมแบบเกิดข�้นประจำ

4.22 การวัดมูลค�ายุติธรรม

ระดับ 1   ใช�ข�อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย�หร�อหนี้สินอย�างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล�อง
ระดับ 2  ใช�ข�อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได�ของสินทรัพย�หร�อหนี้สิน ไม�ว�าจะเป�นข�อมูลทางตรงหร�อทางอ�อม
ระดับ 3  ใช�ข�อมูลที่ไม�สามารถสังเกตได� เช�น ข�อมูลเกี่ยวกับกระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการประมาณข�้น 

5. การใช�ดุลยพ�นิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ

ในการกำหนดอายุสัญญาเช�า ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจในการประเมินว�ากลุ�มบร�ษัทมีความแน�นอนอย�างสมเหตุสมผลหร�อไม�ที่จะใช�
สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช�าหร�อยกเลิกสัญญาเช�าโดยคำนึงถึงข�อเท็จจร�งและสภาพแวดล�อมที่เกี่ยวข�องทั้งหมดที่ทำให�เกิดสิ�งจ�งใจ
ทางเศรษฐกิจสำหรับกลุ�มบร�ษัทในการใช�หร�อไม�ใช�สิทธิเลือกนั้น

การกำหนดอายุสัญญาเช�าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช�าหร�อยกเลิกสัญญาเช�า 

กลุ�มบร�ษัทไม�สามารถกำหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช�า ดังนั้น ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจในการกำหนดอัตราดอกเบี้ย
การกู�ยืมส�วนเพ��มของกลุ�มบร�ษัทในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช�า โดยอัตราดอกเบ้ียการกู�ยืมส�วนเพ��มเป�นอัตราดอกเบ้ียท่ีกลุ�มบร�ษัทจะต�อง
จ�ายในการกู�ยืมเง�นที่จำเป�นเพ�่อให�ได�มาซึ่งสินทรัพย�ที่มีมูลค�าใกล�เคียงกับสินทรัพย�สิทธิการใช�ในสภาพแวดล�อมทางเศรษฐกิจที่คล�ายคลึง
โดยมีระยะเวลาการกู�ยืมและหลักประกันที่คล�ายคลึง

การกำหนดอัตราดอกเบี้ยการกู�ยืมส�วนเพ��ม

ในการประมาณค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นของลูกหนี้การค�า ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจในการประมาณการผล
ขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นจากลูกหนี้แต�ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ�การเก็บเง�นในอดีต อายุของหนี้ที่คงค�างและสภาวะ
เศรษฐกิจที่คาดการณ�ไว�ของกลุ�มลูกค�าที่มีความเสี่ยงด�านเครดิตที่คล�ายคลึงกัน เป�นต�น ทั้งนี้ ข�อมูลผลขาดทุนด�านเครดิตจากประสบการณ�
ในอดีตและการคาดการณ�สภาวะเศรษฐกิจของกลุ�มบร�ษัทอาจไม�ได�บ�งบอกถึงการผ�ดสัญญาของลูกค�าที่เกิดข�้นจร�งในอนาคต

ค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นของลูกหนี้การค�า
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ในการประเมินมูลค�ายุติธรรมของเคร�อ่งมือทางการเง�นท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเง�น ท่ีไม�มีการซ้ือขายในตลาดและไม�สามารถหาราคาได�ใน
ตลาดซ้ือขายคล�อง ฝ�ายบร�หารต�องใช�ดุลยพ�นิจในการประเมินมูลค�ายุติธรรมของเคร�อ่งมือทางการเง�นดังกล�าว โดยใช�เทคนิคและแบบจำลอง
การประเมินมูลค�า ซ่ึงตัวแปรท่ีใช�ในแบบจำลองได�มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปร ท่ีมีอยู�ในตลาด โดยคำนึงถึงความเส่ียงทางด�านเครดิต สภาพ
คล�อง ข�อมูลความสัมพันธ� และการเปลี่ยนแปลงของมูลค�าของเคร�่องมือทางการเง�นในระยะยาว ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยว
ข�องกับตัวแปรที่ใช�ในการคำนวณ อาจมีผลกระทบต�อมูลค�ายุติธรรมที่แสดงอยู�ในงบแสดงฐานะการเง�น และการเป�ดเผยลำดับชั้นของมูลค�า
ยุติธรรม

มูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น

ในการประมาณค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ ฝ�ายบร�หารได�ใช�ดุลยพ�นิจในการประมาณผลขาดทุนที่คาดว�าจะเกิดข�้นจากสินค�า
คงเหลือ โดยค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ พ�จารณาจากราคาที่คาดว�าจะขายได�ตามปกติของธุรกิจหักด�วยค�าใช�จ�ายในการขาย
สินค�านั้น และค�าเผ�่อสำหรับสินค�าเก�าล�าสมัย เคลื่อนไหวช�าหร�อเสื่อมคุณภาพพ�จารณาจากอายุโดยประมาณของสินค�าแต�ละชนิดและการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในป�จจ�บัน

ค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ

ในการคำนวณค�าเสื่อมราคาของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน (ไม�รวมที่ดิน) อาคารและอ�ปกรณ� ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องทำการประมาณ
อายุการให�ประโยชน�และมูลค�าคงเหลือเมื่อเลิกใช�งานของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน (ไม�รวมที่ดิน) อาคารและอ�ปกรณ� และต�องทบทวน
อายุการให�ประโยชน�และมูลค�าคงเหลือใหม�หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข�้น
 นอกจากน้ี ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องสอบทานการด�อยค�าของอสังหาร�มทรัพย�เพ�อ่การลงทุน และท่ีดิน อาคารและอ�ปกรณ�ในแต�ละช�วง
เวลาและบันทึกขาดทุนจากการด�อยค�าหากคาดว�ามูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนต่ำกว�ามูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�นั้น ในการนี้ฝ�ายบร�หาร
จำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจที่เกี่ยวข�องกับการคาดการณ�รายได�และค�าใช�จ�ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย�นั้น

อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน และที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�และค�าเสื่อมราคา

ในการบันทึกและวัดมูลค�าของค�าความนิยมและสินทรัพย� ไม�มีตัวตน ณ วันที่ได�มา ตลอดจนการทดสอบการด�อยค�าในภายหลังฝ�ายบร�หาร
จำเป�นต�องประมาณการกระแสเง�นสดที่คาดว�าจะได�รับในอนาคตจากสินทรัพย� หร�อ หน�วยของสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด รวมทั้งการเลือก
อัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค�าป�จจ�บันของกระแสเง�นสดนั้นๆ

ค�าความนิยมและสินทรัพย� ไม�มีตัวตน

กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต�างช่ัวคราวท่ีใช�หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม�ได�ใช�เม่ือมีความเป�นไปได�
ค�อนข�างแน�ว�ากลุ�มบร�ษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพ�ยงพอที่จะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ�ายบร�หาร
จำเป�นต�องประมาณการว�ากลุ�มบร�ษัทควรรับรู�จำนวนสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีเป�นจำนวนเท�าใด โดยพ�จารณาถึงจำนวนกำไรทาง
ภาษีที่คาดว�าจะเกิดในอนาคตในแต�ละช�วงเวลา

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี

ในการประมาณสำรองค�าเผ�่อการรับคืนสินค�า ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจในการประมาณการโดยพ�จารณาจากปร�มาณการซ�อมแซม
และรายการรับคืนสินค�าในอดีต และค�าใช�จ�ายที่เกี่ยวข�อง

สำรองค�าเผ�่อการรับคืนสินค�า
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หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอ่ืนของพนักงานประมาณข�น้ตามหลัก
คณิตศาสตร�ประกันภัย ซ่ึงต�องอาศัยข�อสมมติฐานต�าง ๆ ในการประมาณการน้ัน เช�น อัตราคิดลดอัตราการข�น้เง�นเดือนในอนาคต อัตรามรณะ
และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป�นต�น

ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน�และผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน

ในการประเมินค�าเผ�่อการด�อยค�าของสินทรัพย�ที่ไม�ใช�สินทรัพย�ทางการเง�น ฝ�ายบร�หารต�องใช�ดุลยพ�นิจในการประเมินมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับ
คืนของสินทรัพย�ดังกล�าว มูลค�าท่ีคาดว�าจะได�รับคืนหมายถึงมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขายของสินทรัพย�หร�อมูลค�าจากการใช�สินทรัพย�
แล�วแต�ราคาใดจะสูงกว�า ในการประเมินมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขาย กลุ�มบร�ษัทอ�างอิงจากข�อมูลท่ีมีอยู�เก่ียวกับธุรกรรมการขายท่ีมีผล
ผูกพันซ่ึงได�เข�าทำในลักษณะของผู�ท่ีไม�มีความเก่ียวข�องกันสำหรับสินทรัพย�ท่ีคล�ายคลึงกันหร�ออ�างอิงจากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได�หัก
ด�วยต�นทุนส�วนเพ��มในการจำหน�ายสินทรัพย�นั้น ในการประเมินมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� กลุ�มบร�ษัทใช�แบบจำลองการคิดลดกระแสเง�นสด
ซ่ึงใช�ข�อมูลงบประมาณในช�วง 5 ป�ข�างหน�าและไม�รวมถึงการปรับโครงสร�างใดๆ ท่ีกิจการยังไม�ได�มีผลผูกพันหร�อการลงทุนในอนาคตท่ีสำคัญ
ซึ่งจะทำให�สินทรัพย�นั้นดีข�้น ทั้งนี้อัตราคิดลดที่ใช�ในแบบจำลองดังกล�าวรวมถึงกระแสเง�นสดรับในอนาคตที่คาดการณ�และอัตราการเติบโตที่
ใช�ในการคำนวณนี้มีผลกระทบต�อมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืน การประมาณการดังกล�าวส�วนใหญ�เกี่ยวข�องกับที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�และค�า
ความนิยมซึ่งกลุ�มบร�ษัทได�บันทึกไว�ในงบการเง�น 

ค�าเผ�่อการด�อยค�าของสินทรัพย�ที่ไม�ใช�สินทรัพย�ทางการเง�น

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เง�นฝากออมทรัพย�มีอัตราดอกเบ้ียระหว�างร�อยละ 0.01 ถึง 0.13 ต�อป� (2563: ร�อยละ 0.01 ถึง 0.13 ต�อป�)
(เฉพาะบร�ษัทฯ: ร�อยละ 0.01 ถึง 0.13 ต�อป� (2563: ร�อยละ 0.01 ถึง 0.13 ต�อป�))

6. เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

งบการเง�นรวม
2564

เง�นสด
เง�นฝากธนาคาร
รวม

540

574,902

575,442

540

1,238,291

1,238,831

75

192,437

192,512

64

1,077,431

1,077,495

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

4 รายงานประจำป� 2564 | Annual Report 2021160



 ในระหว�างป� กลุ�มบร�ษัทมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าวเป�นไปตาม
เง�อ่นไขทางการค�าและเกณฑ�ตามท่ีตกลงกันระหว�างกลุ�มบร�ษัทและบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกันเหล�าน้ัน ซ่ึงเป�นไปตามปกติ
ธุรกิจโดยสามารถสรุปได�ดังน้ี 

7. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน

งบการเง�นรวม
2564รายการธุรกิจกับบร�ษัทย�อย

(ตัดออกจากงบการเง�นรวมแล�ว)
ขายสินค�า

ขายสินทรัพย�ถาวร

ซื้อวัตถุดิบ
ค�าใช�จ�ายในการจัดหาวัตถุดิบ

ค�าใช�จ�ายในการขายและ
   จัดจําหน�าย
รายได�อื่น
ดอกเบี้ยรับ

ร�อยละ 99.99 ของราคาขายที่ขาย
ให�กับลูกค�า
ราคาตามบัญชีบวกกําไร ส�วนเพ��ม
ร�อยละ 2.00
ต�นทุนจร�ง
ตามค�าใช�จ�ายที่เกิดข�้นจร�งและค�าใช�
จ�ายที่เกิดข�้นจร�ง บวกกําไรส�วนเพ��ม
ร�อยละ 0.40 ถึงร�อยละ 2.00

ต�นทุนจร�ง
ต�นทุนจร�ง
ร�อยละ 3.00 - 3.25 ต�อป�
(2563: ร�อยละ 3.10 - 3.25)  

627

9

645

27

32

4

18

918

39

1,019

31

48

5

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา

(หน�วย: ล�านบาท)

รายการธุรกิจกับบร�ษัทร�วม
ขายสินค�าและวัตถุดิบ 3 3 ต�นทุนจร�ง- -

 ลักษณะความสัมพันธ�ระหว�างบร�ษัทฯกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันสามารถสรุปได�ดังนี้

รายช่ือบร�ษัทท่ีเก่ียวข�องกัน ความสัมพันธ�กับบร�ษัทฯ
SVI A/S
SVI Public (HK) Limited
SVI (AEC) Company Limited
SVI Japan Company Limited
SVI (HKG) Limited
SVI Electronics (USA) LLC.
บร�ษัท บีอีไอ จํากัด
บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จํากัด (เดิมชื่อ บร�ษัท โทโฮกุ 
ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จํากัด)
SVI (Austria) GmbH 
SVI Hungary Kft.
SVI Slovakia s.r.o. 
SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V.
Emsiso d.o.o.
Sementis Engineering GmbH

บร�ษัทย�อย
บร�ษัทย�อย
บร�ษัทย�อย
บร�ษัทย�อย
บร�ษัทย�อย
บร�ษัทย�อย
บร�ษัทย�อย
บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)
บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)
บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)
บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)
บร�ษัทร�วม (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)
บร�ษัทร�วม (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

161บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



 ยอดคงค�างระหว�างกลุ�มบร�ษัทและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้

งบการเง�นรวม
2564ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 9)

   บร�ษัทย�อย
   บร�ษัทร�วม
รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

-

23

23

-

9

9

365,840

-

365,840

203,663

-

203,663

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: พันบาท)

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 9)
   บร�ษัทย�อย
รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

-

-

-

-

61,031

61,031

19,982

19,982

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
   บร�ษัทย�อย
รวมลูกหนี้ระยะยาวอื่น

-

-

-

-

20,683

20,683

28,289

28,289

งบการเง�นรวม
2564เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 20)

   บร�ษัทย�อย
   บร�ษัทร�วม
รวมเจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

-

-

-

-

17

17

376,915

-

376,915

188,885

-

188,885

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: พันบาท)

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 20)
   บร�ษัทย�อย
รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

-

-

-

-

13,794

13,794

16,082

16,082

ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 20)
   บร�ษัทย�อย
รวมค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

-

-

-

-

43

43

39

39
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2564เง�นให�กู�ยืม
ลักษณะความ
สัมพันธ�

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 1
มกราคม 2564

SVI  (AEC)  Company Limited
   เง�นต�น
   ดอกเบี้ยค�างรับ
รวม

บร�ษัทย�อย
462,945

42

462,987

266,892

17,496

284,388

(62,872)
(17,425)
(80,297)

46,281

25

46,306

713,246

138

713,384

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: พันบาท)

 เง�นให�กู�ยืมและดอกเบี้ยค�างรับแก�บร�ษัทย�อย
 ยอดคงค�างของเง�นให�กู�ยืมระหว�างกลุ�มบร�ษัทและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และการเปลี่ยนแปลง
ของบัญชีเง�นให�กู�ยืมดังกล�าวมีรายละเอียดดังนี้

 เง�นให�กู�ยืมระยะยาวแก�บร�ษัทย�อยจำนวน 21.4 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2563: 15.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา) คิดดอกเบี้ยใน
อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3.00 - 3.25 ต�อป� (2563: ร�อยละ 3.10 - 3.25 ต�อป�) ไม�มีหลักทรัพย�ค้ำประกัน และมีกำหนดชำระคืนภายใน 1 ป�นับแต�
วันท่ีทำสัญญา อย�างไรก็ตาม บร�ษัทฯไม�มีความต้ังใจท่ีจะเร�ยกชำระหน้ีคืนภายในระยะเวลาอันส้ัน ดังน้ัน บร�ษัทฯจ�งจัดประเภทเง�นให�กู�ยืมดังกล�าว
เป�นสินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน 

 ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร
 ในระหว�างป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ�มบร�ษัทมีค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงานท่ีให�แก�กรรมการและผู�บร�หาร ดังต�อไปน้ี

งบการเง�นรวม
2564

ผลประโยชน�ระยะสั้น
ผลประโยชน�หลังออกจากงาน
รวม

134,207

5,599

139,806

119,078

6,259

125,337

76,226

5,588

81,814

67,669

6,250

73,919

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

 ภาระค้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
 บร�ษัทใหญ�มีภาระค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารให�กับบร�ษัทย�อยสองแห�งตามที่กล�าวไว�ใน
 หมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อ 36.4
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ตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เง�นลงทุนในหุ�นกู�
บวก: กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรมที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง
เง�นลงทุนในหุ�นกู� - สุทธิ
รวมตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ตราสารทุนที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เง�นลงทุนในหลักทรัพย�จดทะเบียน
หัก: ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติกรรมที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง
เง�นลงทุนในหลักทรัพย�จดทะเบียน - สุทธิ
รวมตราสารทุนที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รวมสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

154,556

809

155,365

155,365

357,995

(3,948)
354,047

354,047

628,971

159,362

4,975

164,337

164,337

327,687

(81,607)
246,080

246,080

702,560

2564 2563

งบการเง�นรวม/งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เง�นฝากเง�นตราต�างประเทศมีอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 0.17 ต�อป� (2563: ร�อยละ 0.17 ต�อป�) ในระหว�างป�
2564 บร�ษัทฯ ได�จำหน�ายเง�นลงทุนในตราสารทุนซึ่งมีมูลค�ายุติธรรมรวมเป�นจำนวนเง�น 96 ล�านบาท (2563: 237ล�านบาท) โดยบร�ษัทฯ ได�
บันทึกรับรู�ขาดทุนจากการจำหน�ายเง�นลงทุนดังกล�าว จำนวนเง�น 53 ล�านบาท (2563: 76 ล�านบาท) ไว�ในบัญชี “กำไรสะสม - ยังไม�ได�จัดสรร”
ตามท่ีแสดงไว�ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น นอกจากน้ี บร�ษัทฯ ได�รับรู�เง�นป�นผลรับจำนวนเง�น 17 ล�านบาท (2563: 18 ล�านบาท)
ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

8. สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจําหน�าย
เง�นฝากเง�นตราต�างประเทศ
รวมตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจําหน�าย

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรหร�อขาดทุน
เง�นลงทุนในหน�วยลงทุน
บวก: กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรมที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง
เง�นลงทุนในหน�วยลงทุน - สุทธิ
รวมตราสารหนี้ที่วัดมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรหร�อขาดทุน

119,559

119,559

-

-

-

-

172,100

172,100

120,000

43

120,043

120,043

2564 2563

งบการเง�นรวม/งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)
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 ระยะเวลาการให�สินเช่ือแก�ลูกค�าโดยปกติมีระยะเวลา 60 วันถึง 90 วัน

 การเปล่ียนแปลงของบัญชีค�าเผ�อ่ผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้ของลูกหน้ีการค�า มีรายละเอียดดังน้ี

9. ลูกหน้ีการค�าและลูกหน้ีอื่น

งบการเง�นรวม
2564ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

อายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ
ยังไม�ถึงกําหนดชําระ
ค�างชําระ
   ไม�เกิน 3 เดือน
   3 - 6 เดือน
   6 - 12 เดือน
รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

14

9

-

-

23

9

-

-

-

9

166,144

182,747

16,265

684

365,840

66,933

136,647

83

-

203,663

2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: พันบาท)

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน
อายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ
ยังไม�ถึงกําหนดชําระ
ค�างชําระ
   ไม�เกิน 3 เดือน
   3 - 6 เดือน
   6 - 12 เดือน
   มากกว�า 12 เดือน
รวม
หัก: ค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น        
รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน - สุทธิ
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน
รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

3,850,648

1,088,342

174,532

77,422

30,686

5,221,630

(8,696)
5,212,934

-

97,402

5,310,359

2,340,884

559,020

34,424

16,364

33,027

2,983,719

(13,857)
2,969,862

-

37,568

3,007,439

2,913,953

874,620

167,445

74,817

30,471

4,061,306

(7,866)
4,053,440

61,031

79,248

4,559,559

1,562,538

424,101

31,249

15,139

31,410

2,064,437

(11,279)
2,053,158

19,982

37,155

2,313,958

ยอดคงเหลือต�นป�
ตัดจําหน�าย
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
ยอดคงเหลือปลายป�

13,857

(5,228)
67

8,696

11,279

(3,413)
-

7,866

งบการเง�นรวม งบการเง�นเพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)
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10. สินค�าคงเหลือ

งบการเง�นรวม
รายการปรับลดราคาทุนให�เป�น

สินค�าสําเร็จรูป
สินค�าระหว�างผลิต
วัตถุดิบ
วัสดุสิ�นเปลืองและอะไหล�
วัตถุดิบระหว�างทาง
รวม

(3,265)
-

(221,366)
(1,072)

-

(225,703)

(4,205)
-

(151,155)
(2,028)

-

(157,388)

272,690

455,816

4,802,384

79,837

246,634

5,857,361

353,405

292,987

2,439,383

84,887

111,046

3,281,708

269,425

455,816

4,581,018

78,765

246,634

5,631,658

349,200

292,987

2,288,228

82,859

111,046

3,124,320

มูลค�าสุทธิที่จะได�รับ
2564 2563

ราคาทุน
2564 2563 2564 2563

สินค�าคงเหลือ-สุทธิ

(หน�วย: พันบาท)

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
รายการปรับลดราคาทุนให�เป�น

สินค�าสําเร็จรูป
สินค�าระหว�างผลิต
วัตถุดิบ
วัสดุสิ�นเปลืองและอะไหล�
วัตถุดิบระหว�างทาง
รวม

 (2,921)
-

(174,401)
-

-

(177,322)

(1,611)
-

(124,596)
-

-

(126,207)

120,482

298,714

3,388,192

3,251

237,199

4,047,838

241,746

163,424

1,885,261

3,053

110,778

2,404,262

117,561

298,714

3,213,791

3,251

237,199

3,870,516

240,135

163,424

1,760,665

3,053

110,778

2,278,055

มูลค�าสุทธิที่จะได�รับ
2564 2563

ราคาทุน
2564 2563 2564 2563

สินค�าคงเหลือ-สุทธิ

(หน�วย: พันบาท)

 ในระหว�างป�ป�จจ�บัน กลุ�มบร�ษัทบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค�าคงเหลือให�เป�นมูลค�าสุทธิที่จะได�รับเป�นจำนวน 70 ล�านบาท
(2563: 24 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 50 ล�านบาท (2563: 20 ล�านบาท)) โดยแสดงเป�นส�วนหน่ึงของต�นทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลด
มูลค�าสินค�าคงเหลือเป�นจำนวน 2 ล�านบาท (2563: 4 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: บันทึกปรับลดราคาทุนของสินค�าคงเหลือจำนวน 1 ล�านบาท
(2563 : 6 ล�านบาท)) โดยนำไปหักจากมูลค�าของสินค�าคงเหลือที่รับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในระหว�างป�
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 เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยตามที่แสดงอยู�ในงบการเง�นเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต�อไปนี้

11. เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม

งบการเง�นรวม
ค�าเผ�่อการด�อยค�าของ

Sementis Engineering
GmbH
Emsiso d.o.o.

รวม

ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ�
ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ�

สาธารณรัฐ
ออสเตร�ย
สาธารณรัฐ
สโลว�เนีย

20

23

20

23

9,935

9,935

19,870

9,935

9,935

19,870

(9,935)

(9,935)

(19,870)

-

-

-

-

-

-

มูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

2564 2563

ราคาทุน

2564 2563

สัดส�วนเง�นลงทุน
จัดตั้งข�้นใน

ประเทศลักษณะธุรกิจชื่อบร�ษัท 2564 2563 2564 2563

มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

(หน�วย: พันบาท)

(9,935)

(9,935)

(19,870)

12. เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย

(หน�วย: พันบาท)

บร�ษัทย�อยที่บร�ษัทฯถือหุ�นโดยตรง
SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Company 
Limited
SVI Japan Company
Limited
SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA)
LLC.
บร�ษัท บีอีไอ จํากัด
บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จํากัด
บร�ษัทย�อยที่บร�ษัทฯถือหุ�นโดยตรง
SVI (Austria) GmbH
บร�ษทัย�อยทีถ่อืหุ�นโดย SVI (Austria) GmbH
SVI Hungary Kft.
SVI Slovakia s.r.o.
บร�ษทัย�อยทีถื่อหุ�นโดย SVI (HKG) Limited
SVI - GDL, S.A.P.I. DE C.V.

0.50 ล�านโครน
เดนมาร�ก

36.94 ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

1.00 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา
0.75 ล�านเยน

0.01ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

-

2.50 ล�านบาท
350.00 ล�านบาท

0.50 ล�านโครน
เดนมาร�ก

36.94 ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

1.00 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา
0.75 ล�านเยน

0.01ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

-

-

-

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

-

-

3,269

174,143

34,454

227

41

-

2,500

423,397

3,269

174,143

34,454

227

41

-

-

-

สัดส�วนเง�นลงทุน
2564 2563

ทุนเร�ยกชําระแล�ว
2564บร�ษัท 2563 2564 2563

ราคาทุน

4.40 ล�านยูโร 4.40 ล�านยูโร 100 100 - -

0.04 ล�านยูโร
0.04 ล�านยูโร

0.01 ล�านเหร�ยญเปโซ
เม็กซิโก

0.01 ล�านเหร�ยญเปโซ
เม็กซิโก

100

100

100 100 -

638,031 212,134

-

100

100

- -0.04 ล�านยูโร
0.04 ล�านยูโร

รวมเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย
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 เมื่อวันที่ 11 พฤศจ�กายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบร�ษัทฯมีมติอนุมัติจัดตั้งบร�ษัทย�อยที่ประเทศสหรัฐอเมร�กาซึ่งบร�ษัทฯ ได�
ดำเนินการจัดตั้ง SVI Electronics (USA) LLC. โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1,000 เหร�ยญสหรัฐอเมร�กาและบร�ษัทฯ มีสัดส�วนการถือหุ�นร�อย
ละ 100 บร�ษัทย�อยดังกล�าวได�จดทะเบียนจัดตั้งแล�วเสร็จเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 และถือเป�นบร�ษัทย�อยของบร�ษัทฯนับแต�วันที่ดังกล�าว ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บร�ษัทย�อยดังกล�าวยังไม�มีทุนเร�ยกชำระ
 
 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 บร�ษัทฯจัดต้ังบร�ษัท บีอีไอ จำกัด (“บร�ษัทย�อย”) เพ�อ่ดำเนินธุรกิจประกอบกิจการให�บร�การจัดหาวัตถุดิบ
โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวนเง�น 10 ล�านบาท คิดเป�นจำนวนหุ�นสามัญจำนวน 1,000,000 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ10 บาท โดยบร�ษัทฯ ถือหุ�นใน
สัดส�วนร�อยละ 100 ทั้งนี้ บร�ษัทย�อยดังกล�าวได�เร�ยกชำระค�าหุ�นแล�วในอัตราร�อยละ 25 คิดเป�นจำนวนเง�น 2.5 ล�านบาท

 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 บร�ษัทฯได�ลงนามทำสัญญาที่เกี่ยวข�องในการซื้อขายหุ�น โดยบร�ษัทฯได�ซื้อหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 100 ของ
บร�ษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร� (ประเทศไทย) จำกัด เพ�่อให�ได�มาซึ่งหุ�นสามัญจำนวน 3.5 ล�านหุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 100 บาท บร�ษัทดังกล�าวเป�น
บร�ษัทท่ีจัดต้ังข�น้ในประเทศไทยและประกอบธุรกิจผลิตและให�บร�การในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูป และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�
โดยเม่ือวันท่ี 30 พฤศจ�กายน 2564 บร�ษัทฯได�จ�ายชำระค�าตอบแทนให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิม และเปล่ียนช่ือบร�ษัทดังกล�าวเป�น “บร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จำกัด”
 
 ในระหว�างป� 2564 บร�ษัทย�อยไม�มีการจ�ายเง�นป�นผล ในป� 2563 SVI (Austria) GmbH บันทึกรับรายได� เง�นป�นผลจาก SVI Hungary Kft.
เป�นจำนวนเง�น 0.3 ล�านยูโร
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 การกระทบยอดมูลค�าตามบัญชีของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนสำหรับป� 2564 และ 2563 แสดงได�ดังนี้

มูลค�าตามบัญชีต�นป�
ค�าเสื่อมราคา
มูลค�าตามบัญชีปลายป�

185,601

(2,636)
182,965

189,546

(3,945)
185,601

2564 2563

งบการเง�นรวม/งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

 มูลค�ายุติธรรมของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได�ดังนี้

 มูลค�ายุติธรรมประเมินโดยผู�ประเมินราคาอิสระโดยใช�ว�ธีเปร�ยบเทียบข�อมูลราคาตลาดสำหรับท่ีดินรอการขายซ่ึงต้ังอยู�ท่ีจังหวัดนนทบุร�
และใช�ว�ธีต�นทุนทดแทนหักด�วยค�าเสื่อมราคาสะสมในการประเมินมูลค�ายุติธรรมของอาคารและส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน

ที่ดินรอการขาย
อาคารและส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน

282,900

46,340

282,900

46,340

2564 2563

งบการเง�นรวม/งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

 มูลค�าตามบัญชีของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได�ดังนี้

13. อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ราคาทุน
หัก: ค�าเสื่อมราคาสะสม
มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ราคาทุน
หัก: ค�าเสื่อมราคาสะสม
มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

171,697

-

171,697

171,697

-

171,697

106,273

(95,005)
11,268

106,273

(92,369)
13,904

277,970

(95,005)
182,965

277,970

(92,369)
185,601

ที่ดิน
รอการขาย รวมอาคารและส�วน

ปรับปรุงอาคารและท่ีดนิ

งบการเง�นรวม/งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)
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14. ท่ีดิน อาคารและอ�ปกรณ�

 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีท่ีดิน อาคารและอ�ปกรณ�สำหรับป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได�ดังน้ี

งบการเง�นรวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2563
ซื้อเพ��ม
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย
โอนเข�า (ออก)
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
31 ธันวาคม 2563
เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�
ซื้อเพ��ม
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย
โอนเข�า (ออก)
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
31 ธันวาคม 2564
ค�าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2563
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วน
ที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
31 ธันวาคม 2563
เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วน
ที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
31 ธันวาคม 2564

384,237

36,094

-

-

741

421,072

51,284

-

-

-

1,237

473,593

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,108,608

167,046

(17,660)
35,820

7,038

1,300,852

347,789

3,695

-

19,104

27,420

1,698,860

308,843

58,724

(13,012)

3,993

358,548

309,577

61,865

-

4,238

734,228

1,596,200

18,344

(17,788)
51,965

26,047

1,674,768

549,522

13,686

(422)
117,076

21,796

2,376,426

1,037,530

139,906

(21,242)

25,107

1,181,301

526,379

118,352

(406)

21,464

1,847,090

214,422

8,224

(17,345)
3,889

10,182

219,372

39,881

8,886

(712)
4,670

4,299

276,396

182,763

11,353

(16,751)

9,153

186,518

37,107

12,864

(688)

3,318

239,119

14,652

-

(67)
-

795

15,380

16,672

-

(1,914)
1,943

255

32,336

10,255

1,664

(59)

526

12,386

16,673

1,780

(1,668)

190

29,361

83,761

97,209

(12,526)
(91,674)

1,677

78,447

1,303

303,396

(795)
(142,793)

4,459

244,017

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,401,880

326,917

(65,386)

-
46,480

3,709,891

1,006,451

329,663

(3,843)

-
59,466

5,101,628

1,539,391

211,647

(51,064)

38,779

1,738,753

889,736

194,861

(2,762)

29,210

2,849,798

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม
อาคารและ

สิ�งปลูกสร�าง
เคร�่องจักร

และอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง
ติดตั้งและเคร�่อง

ใช�สํานักงาน

งานระหว�าง
ก�อสร�างและ
เคร�่องจักร

ระหว�างติดตั้ง

(หน�วย: พันบาท)
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งบการเง�นรวม

ค�าเผ�่อการด�อยค�าของสินทรัพย�
31 ธันวาคม 2563
โอนเข�า (ออก)
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
31 ธันวาคม 2564
มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2563
31 ธันวาคม 2564
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�    
 2563 (จํานวน 210 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร)
 2564 (จํานวน 183 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร)

-

-

-

-

421,072

473,593

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม
อาคารและ

สิ�งปลูกสร�าง
เคร�่องจักร

และอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง
ติดตั้งและเคร�่อง

ใช�สํานักงาน

งานระหว�าง
ก�อสร�างและ
เคร�่องจักร

ระหว�างติดตั้ง

(หน�วย: พันบาท)

-

-

-

-

942,304

964,632

-

1,062

29

1,091

493,467

528,245

-

-

-

-

32,854

37,277

-

-

-

-

2,994

2,975

1,062

(1,062)
-

-

77,385

244,017

1,062

-
29

1,091

1,970,076

2,250,739

211,647

194,861

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ราคาทุน 
1 มกราคม 2563
ซื้อเพ��ม
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย
โอนเข�า (ออก)
31 ธันวาคม 2563
ซื้อเพ��ม
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย
โอนเข�า (ออก)
31 ธันวาคม 2564
ค�าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2563
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย
31 ธันวาคม 2563
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่
จําหน�าย/ตัดจําหน�าย
31 ธันวาคม 2564

376,294

-

-

-

376,294

-

-

-

376,294

-

-

-

-

-

-

-

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม
อาคารและ

สิ�งปลูกสร�าง
เคร�่องจักร

และอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง
ติดตั้งและเคร�่อง

ใช�สํานักงาน

งานระหว�าง
ก�อสร�างและ
เคร�่องจักร

ระหว�างติดตั้ง

(หน�วย: พันบาท)

859,393

-

-

17,234

876,627

-

-

5,181

881,808

245,901

43,316

-

289,217

43,286

-

332,503

1,190,147

4,044

(14,776)
46,606

1,226,021

5,535

(70,346)
93,515

1,254,725

801,471

111,194

(11,058)

901,607

85,262

(55,616)

931,253

94,846

1,718

(484)
3,102

99,182

3,280

(192)
3,413

105,683

76,383

6,884

(481)

82,786

6,835

(190)

89,431

2,586,343

53,231

(15,260)

-
2,624,314

99,229

(72,070)

-
2,651,473

1,128,726

162,007

(11,539)

1,279,194

135,683

(57,092)

1,357,785

6,130

-

-

-

6,130

-

(1,532)
-

4,598

4,971

613

-

5,584

300

(1,286)

4,598

59,533

47,469

-

(66,942)
40,060

90,414

-

(102,109)
28,365

-

-

-

-

-

-

-
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ�มบร�ษัทมีอาคารและอ�ปกรณ�จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค�าเสื่อมราคาหมดแล�วแต�ยังใช�งานอยู�มูลค�าตามบัญชี
ก�อนหักค�าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย�ดังกล�าวมีจำนวนเง�นประมาณ 2,230 ล�านบาท (2563: 1,327 ล�านบาท)
(เฉพาะบร�ษัทฯ: 974 ล�านบาท (2563: 839 ล�านบาท))
 
 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�นำที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดมูลค�าสุทธิตามบัญชีจำนวน 5.4 ล�านยูโร ไปค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวจาก
ธนาคารตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 22

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2563
31 ธันวาคม 2564
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�    
 2563 (จํานวน 157 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร)
 2564 (จํานวน 132 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร)

376,294

376,294

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม
อาคารและ

สิ�งปลูกสร�าง
เคร�่องจักร

และอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง
ติดตั้งและเคร�่อง

ใช�สํานักงาน

งานระหว�าง
ก�อสร�างและ
เคร�่องจักร

ระหว�างติดตั้ง

(หน�วย: พันบาท)

587,410

549,305

324,414

323,472

16,396

16,252

546

-

40,060

28,365

1,345,120

1,293,688

162,007

135,683

 มูลค�าตามบัญชีของสิทธิการเช�าที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได�ดังนี้

15. สิทธิการเช�าท่ีดิน

ราคาทุน
หัก: ค�าตัดจําหน�ายสะสม
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

119,229

(14,332)
(7,407)
97,490

119,229

(12,185)
(17,407)

89,637

25632564

งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

 การกระทบยอดมูลค�าตามบัญชีของสิทธิการเช�าที่ดินสำหรับป� 2564 และ 2563 แสดงได�ดังนี้

 บร�ษัทย�อยในประเทศกัมพ�ชาได�ทำสัญญาเช�าท่ีดินกับบร�ษัทแห�งหน่ึงเพ�อ่ให�ได�มาซ่ึงสิทธิการเช�าท่ีดิน เพ�อ่ก�อสร�างอาคารโรงงานโดยสิทธิ
การเช�าดังกล�าวมีระยะเวลา 50 ป�

มูลค�าตามบัญชีต�นป�
ค�าตัดจําหน�าย
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
มูลค�าตามบัญชีปลายป�

89,637

(2,147)
10,000

97,490

92,009

(2,099)
(273)

89,637

2564 2563

งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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 กลุ�มบร�ษัทในฐานะผู�เช�า ทำสัญญาเช�าสินทรัพย�เพ�อ่ใช�ในการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท โดยมีอายุสัญญาระหว�าง 2-4 ป�

 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย�สิทธิการใช�สำหรับป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได�ดังน้ี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
เพ��มข�้น
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
เพ��มข�้น
จําหน�าย - มูลค�าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จําหน�าย
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

11,034

5,787

(6,533)
790

11,078

3,727

-

(6,830)
-

246

8,221

23,893

2,489

(9,574)
1,902

18,710

7,165

-

(6,786)
-

503

19,592

19,686

3,503

(5,439)
(25)

17,725

8,147

-

(6,630)
2,716

74

22,032

6,340

11,208

(4,440)
(59)

13,049

140

(751)
(4,637)

-

150

7,951

60,953

22,987 
(25,986)
2,608 
60,562

19,179

(751)
(24,883)

2,716

973

57,796

อาคารและ
ส�วนปรับปรุง

เคร�่องจักร
และอ�ปกรณ�

ยานพาหนะ รวม
เคร�่องตกแต�ง

ติดต้ังและเคร�่อง
ใช�สํานักงาน

งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

16. สัญญาเช�า

         สินทรัพย�สิทธิการใช�ก)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
เพ��มข�้น
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
เพ��มข�้น
จําหน�าย - มูลค�าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จําหน�าย
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

19,686

-

(4,700)
14,986

8,146

-

(5,711)
17,421

6,340

3,798

(2,694)
7,444

-

(751)
(2,503)

4,190

26,026

3,798

(7,394)
22,430

8,146

(751)
(8,214)
21,611

ยานพาหนะ รวม
เคร�่องตกแต�ง

ติดต้ังและเคร�่อง
ใช�สํานักงาน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)
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จํานวนเง�นที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�า
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหน�าย
รวม
หัก: ส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
หนี้สินตามสัญญาเช�า - สุทธิจากส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

67,404

(3,461)
63,943

(21,081)
42,862

25,516

(1,118)
24,398

(8,055)
16,343

26,666

(2,053)
24,613

(6,773)
17,840

63,136

(2,173)
60,963

(26,883)
34,080

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
         หนี้สินตามสัญญาเช�าข)

 การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช�าสำหรับป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี

ยอดคงเหลือต�นป�
เพ��มข�้น
ดอกเบี้ยที่รับรู�
จ�ายค�าเช�า
เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
ยอดคงเหลือปลายป�

52,237

22,987

2,446

(14,370)
-

643

63,943

24,613

8,650

992

(9,857)
-

-

24,398

26,980

3,798

582

(6,747)
-

-

24,613

63,943

17,041

1,992

(25,948)
2,850

1,085

60,963

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

 การว�เคราะห�การครบกำหนดของจำนวนเง�นท่ีต�องจ�ายตามสัญญาเช�าเป�ดเผยข�อมูลอยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�น
ข�อ 38.1 ภายใต�หัวข�อความเส่ียงด�านสภาพคล�อง 

         ค�าใช�จ�ายเก่ียวกับสัญญาเช�าท่ีรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนค)

ค�าเสื่อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช�
ดอกเบี้ยจ�ายของหนี้สินตามสัญญาเช�า

24,883

1,992

8,214

992

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกจิการ
สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

 (หน�วย: พันบาท)
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อัตราการเติบโต
อัตราคิดลดก�อนภาษี

ร�อยละ 1.5
ร�อยละ 9.3

SVI Slovakia s.r.o.

 (หน�วย: พันบาท)

 บร�ษัทฯ ป�นส�วนค�าความนิยมที่เกิดจากการรวมกิจการที่มีอายุการให�ประโยชน�ไม�ทราบแน�นอนให�กับหน�วยสินทรัพย�เพ�่อทดสอบการ
ด�อยค�าประจำป� ดังนี้

 บร�ษัทฯ พ�จารณามูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสดจากมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� โดยประมาณการ
กระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการคาดว�าจะได�รับอ�างอิงจากประมาณการทางการเง�นซึ่งได�รับอนุมัติจากฝ�ายบร�หารประมาณการกระแสเง�นสด
ดังกล�าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ป�สำหรับSVI Slovakia s.r.o
 
 ข�อสมมติที่สำคัญในการคำนวณมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� สรุปได�ดังนี้

 ฝ�ายบร�หารพ�จารณาอัตราการเติบโตในบร�ษัทย�อยจากผลประกอบการในอดีต ตลาด คู�แข�งความต�องการ ของลูกค�าและกำลังการผลิต
โดย SVI Slovakia s.r.o. ได�รับความสนใจจากลูกค�าใหม�มากข�้นและบางส�วนเร��มให�คำสั่งซื้อมาแล�วจำนวนหนึ่ง ซึ่งเห็นได�จากรายได�ที่เติบโตข�้น
ในป� 2564 จ�งได�วางแผนรายได�ให�มีอัตราการเติบโตไว�อย�างน�อยในอัตราร�อยละ 1.5 ต�อป�ตั้งแต�ป� 2565 จนถึงป� 2569 และอัตราคิดลดเป�น
อัตราก�อนภาษีที่สะท�อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป�นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข�องกับส�วนงานนั้นๆ

 ในระหว�างป� 2564 กลุ�มบร�ษัทได�บันทึกการด�อยค�าของค�าความนิยมใน SVI Hungary Kft. จำนวน 17 ล�านบาท ทั้งจำนวน
 ในป� 2563 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ผลขาดทุนจากการด�อยค�าของค�าความนิยมใน SVI Slovakia s.r.o. จำนวน 15 ล�านบาท เป�นส�วนหน่ึงของ
ค�าใช�จ�ายในการบร�หารในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม เพ�่อให�สินทรัพย�ดังกล�าวแสดงมูลค�าเท�ากับมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของสินทรัพย�

17. ค�าความนิยม

ค�าความนยิม
SVI Hungary Kft.

17,443

SVI Slovakia s.r.o.
117,193

รวม
134,636

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีค�าความนิยมสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได�ดังนี้

ราคาทุน
ยอดคงเหลือต�นป�
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
ยอดคงเหลือปลายป�
ค�าเผ�่อการด�อยค�า
ยอดคงเหลือต�นป�
เพ��มข�้นระหว�างป�
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
ยอดคงเหลือปลายป�
มูลค�าตามบัญชี
ยอดคงเหลือต�นป�
ยอดคงเหลือปลายป�

131,018

3,618

134,636

71,319

17,407

2,005

90,731

59,699

43,905

119,843

11,175

131,018

51,069

14,980

5,270

71,319

68,774

59,699

2564 2563

งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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18. สินทรัพย� ไม�มีตัวตน

 มูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ไม�มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได�ดังนี้

ราคาทุน
1 มกราคม 2563
ซื้อเพ��ม
จําหน�าย
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
31 ธันวาคม 2563
ซื้อเพ��ม
เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
31 ธันวาคม 2564
ค�าตัดจําหน�ายสะสม
1 มกราคม 2563
ค�าตัดจําหน�าย
ค�าตัดจําหน�ายสําหรับส�วนที่จําหน�าย
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
31 ธันวาคม 2563
ค�าตัดจําหน�าย
เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อยในระหว�างป�
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
31 ธันวาคม 2564
ค�าเผ�่อการด�อยค�า
31 ธันวาคม 2563
เพ��มข�้นระหว�างป�
31 ธันวาคม 2564
มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2563
31 ธันวาคม 2564

152,625

7,117

(6,924)
3,798

156,616

9,571

19,160

1,144

186,491

113,667

6,382

(6,411)
3,424

117,062

8,193

16,945

1,062

143,262

-

-

-

39,554

43,229

259,019

7,117

(6,924)
13,719

272,931

9,571

19,160

4,356

306,018

183,791

25,313

(6,411)
10,605

213,298

15,647

16,945

3,735

249,625

-

2,151

2,151

59,633

54,242

106,394

-

-

9,921

116,315

-

-

3,212

119,527

70,124

18,931

-

7,181

96,236

7,454

-

2,673

106,363

-

2,151

2,151

20,079

11,013

ความสัมพันธ�
กับลูกค�า

คอมพ�วเตอร�
ซอฟต�แวร� รวม

งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)
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ราคาทุน
1 มกราคม 2563
ซื้อเพ��ม 
31 ธันวาคม 2563
ซื้อเพ��ม
31 ธันวาคม 2564
ค�าตัดจําหน�ายสะสม
1 มกราคม 2563
ค�าตัดจําหน�าย
31 ธันวาคม 2563
ค�าตัดจําหน�าย
31 ธันวาคม 2564
มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2563
31 ธันวาคม 2564

110,393

4,941

115,334 
3,946

119,280

73,580

5,202

78,782

6,424

85,206

36,552

34,074

คอมพ�วเตอร�ซอฟต�แวร�

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

19. เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะส้ันจากธนาคาร

เง�นเบิกเกินบัญชีธนาคาร
เง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
รวม

249,776

1,231,198

1,480,974

-

2,587,802

2,587,802

-

930,827

930,827

217,875

2,922,001

3,139,876

1.05 - 1.50
1.10 - 3.10

2564
อัตราดอกเบี้ย
 (ร�อยละต�อป�) 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯมีเง�นกู�ยืมระยะส้ันจากธนาคารในรูปต๋ัวสัญญาใช�เง�นหลายฉบับจำนวน 750 ล�านบาท
(2563: 810 ล�านบาท) และทรัสต�ร�ซีทหลายฉบับจำนวน 54 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา โดยมีอัตราดอกเบ้ียระหว�างร�อยละ 1.10 ถึง ร�อยละ 1.55
ต�อป� (2563: ร�อยละ 1.27 ถึงร�อยละ 2.30 ต�อป�) ซึ่งจะครบกำหนดชำระคืนในระหว�างเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน 2565 ตั๋วสัญญาใช�เง�น
และทรัสต�ร�ซีทนี้ไม�มีหลักทรัพย�ค้ำประกัน 

 บร�ษัทย�อยมีเง�นเบิกเกินบัญชีธนาคารจำนวน 5.7 ล�านยูโร หร�อเทียบเท�า 217.9 ล�านบาท (2563: 6.8 ล�านยูโร หร�อเทียบเท�า
249.8 ล�านบาท) และมีตั๋วสัญญาใช�เง�นจำนวน 10.0 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กาหร�อเทียบเท�า 334.2 ล�านบาท (2563: 10.0 ล�านเหร�ยญสหัฐ
อเมร�กาหร�อเทียบเท�า 300.4 ล�านบาท) ค้ำประกันโดยหนังสือค้ำประกันเลตเตอร�ออฟเครดิตในนามของบร�ษัทฯจากธนาคารในประเทศไทยแห�งหน่ึง
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20. เจ�าหน้ีการค�าและเจ�าหน้ีอื่น

เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน
เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน
เจ�าหนี้ค�าซื้อเคร�่องจักรและอ�ปกรณ�
ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน
รวมเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

17

2,515,367

-

64,082

6,051

-

478,956

3,064,473

376,915

3,260,425

13,794

68,136

56,526

43

116,291

3,892,130

188,885

1,845,967

16,082

49,210

6,051

39

387,181

2,493,415

-

4,609,215

-

100,020

57,438

-

221,068

4,987,741

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

21. หน้ีสินหมุนเว�ยนอื่น

ภาษีหัก ณ ที่จ�ายค�างจ�าย
ค�าเผ�่อการรับคืนสินค�า
ภาษีมูลค�าเพ��มค�างจ�าย
เง�นรับล�วงหน�าค�าสินค�า
อื่น ๆ
รวมหนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

39,184

12,706

17,633

-

515

70,038

28,778

4,965

-

6,078

1,809

41,630

23,022

12,091

-

-

331

35,444

42,095

5,998

5,343

6,078

2,271

61,785

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ประมาณการหนี้สินสำหรับค�าเผ�่อการรับคืนสินค�าที่คาดว�าจะเกิดข�้นจากสินค�าที่ขายไปในระหว�างหนึ่งป�ที่ผ�านมา โดย
พ�จารณาจากปร�มาณการซ�อมแซมและรายการรับคืนสินค�าในอดีต กลุ�มบร�ษัทคาดว�ารายจ�ายเหล�านี้ส�วนใหญ�จะเกิดข�้นในรอบป�บัญชีถัดไปและ
รายจ�ายทั้งหมดจะเกิดข�้นภายในหนึ่งป�นับจากวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทใช�สมมติฐานในการคำนวณประมาณการหนี้สินสำหรับค�า
เผ�่อการรับคืนสินค�านี้โดยอิงจากปร�มาณการขายในป�จจ�บัน และข�อมูลที่มีอยู�ในป�จจ�บันเกี่ยวกับรายการรับคืนสินค�าที่มีการรับประกันเป�นระยะ
เวลาหนึ่งป�สำหรับทุกประเภทสินค�าที่ขายไป

 การเปลี่ยนแปลงของค�าเผ�่อการรับคืนสินค�าสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
เพ��มข�้นในระหว�างป�
ลดลงจากรายจ�ายที่เกิดข�้นจร�ง
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
เพ��มข�้นในระหว�างป�
ลดลงจากรายจ�ายที่เกิดข�้นจร�ง
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

12,753

616

(710)
47

12,706

1,032

(7,758)
18

5,998

12,238

-

(147)
-

12,091

-

(7,126)
-

4,965

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)
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22. เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

ชําระคืนเง�นต�นทุกสามเดือน งวดละ 0.58 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา เร��มงวดแรกเดือน มิถุนายน 2565 และ
งวดสุดท�ายเดือนมีนาคม 2568
ชําระคืนเง�นต�นทุกสามเดือน งวดละ 1 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา เร��มงวดแรกเดือนธันวาคม 2564 และ
งวดสุดท�ายเดือนธันวาคม 2567
ชําระคืนเป�นรายไตรมาสเร��มไตรมาสแรกเดือนมีนาคม
2563 และไตรมาสสุดท�ายเดือนธันวาคม 2566
ชําระคืนเง�นต�นเป�นรายเดือน งวดละ 0.1 ล�านเหร�ยญ
ยูโร เร��มชําระงวดแรก 1 กุมภาพันธ� 2565 และงวด
สุดท�าย 1 กุมภาพันธ� 2570
ชําระคืนเมื่อครบกําหนดสัญญา
(3 พฤษภาคม 2565)
ชําระคืนเง�นต�นเป�นรายเดือนงวดละ 0.04 ล�านยูโร
เร��มงวดแรก 1 พฤษภาคม 2563 และงวดสุดท�าย
1 เมษายน 2573
ชําระคืนเง�นต�นทุกสามเดือน งวดละ 0.1 ล�านยูโร
เร��มชําระงวดแรก 31 ธันวาคม 2565 และงวดสุดท�าย
31 ธันวาคม 2573 งวดสุดท�ายเดือน มีนาคม2568

รวม
หัก: ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย
เง�นกู�ยืมระยะยาว - สุทธิ
หัก: ส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
เง�นกู�ยืมระยะยาว - สุทธิจากส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

48,810

362,973

-

299,369

261,474

164,211

84,422

-

-

1,130,000

-

350,326

178,973

-

48,810

362,973

-

-

-

-

-

-

-

1,130,000

-

-

-

-

1,221,259

(2,224)
1,219,035

(468,131)
750,904

1,659,299

(30,173)
1,629,126

(694,525)
934,601

411,783

(2,224)
409,559

(145,267)
264,292

1,130,000

(30,173)
1,099,827

(675,350)
424,477

1

2

3

4

5

6

7

LIBOR +
อัตราคงที่

LIBOR +
อัตราคงที่

THBFIX +
อัตราคงที่
3-month
EURIBOR +
อัตราคงที่
6-month EURIBOR
+ อัตราคงที่
3-month
EURIBOR +
อัตราคงที่
3-month
EURIBOR +
อัตราคงที่

2564เง�นกู�
อัตราดอกเบี้ย
(ร�อยละต�อป�) การชําระคืนเง�นต�น 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเง�นกู�ยืมระยะยาวสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้

ยอดคงเหลือต�นป�
กู�เพ��ม
จ�ายคืนเง�นกู�
ค�าธรรมเนียมทางการเง�นในการจัดหาเง�นกู�ยืม
ตัดจ�ายค�าธรรมเนียมทางการเง�น
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
ยอดคงเหลือปลายป�

3,101,045

191,757

(1,738,098)
-

39,824

-

34,598

1,629,126

1,099,827

442,215

(1,163,360)
(2,363)
30,312

2,928

-

409,559

2,730,003

-

(1,670,000)
-

39,824

-

-

1,099,827

1,629,126

826,006

(1,281,591)
(2,363)
30,312

2,928

14,617

1,219,035

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

179บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯ ได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 7 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กากับธนาคารในประเทศแห�งหนึ่ง โดยมี
วัตถุประสงค�เพ�่อใช�ในการลงทุนขยายโรงงานของบร�ษัทย�อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯมียอดคงเหลือของเง�นกู�ยืมระยะยาวดังกล�าว
จำนวนเง�น 1.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา ทั้งนี้ สัญญากู�เง�นได�ระบุเง�่อนไขของหลักประกันไว�ว�าบร�ษัทฯ จะไม�นำที่ดิน สิ�งปลูกสร�าง เคร�่องจักร
และทรัพย�สินของบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อยดังกล�าวไปก�อภาระผูกพัน (Negative Pledges) 

วงเง�นกู�ที่ 1

 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 13 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กากับธนาคารในประเทศแห�งหนึ่ง โดยมี
วัตถุประสงค�เพ�่อใช�ในการซื้อกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯ มียอดคงเหลือของเง�นกู�ยืมระยะยาวดังกล�าวจำนวนเง�น 10.8 ล�าน
เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา ท้ังน้ี สัญญากู�เง�นได�ระบุเง�อ่นไขของหลักประกันไว�ว�าบร�ษัทฯจะไม�นำท่ีดินสิ�งปลูกสร�าง เคร�อ่งจักร และทรัพย�สินของบร�ษัทฯ
และหุ�นของบร�ษัทย�อยดังกล�าวไปก�อภาระผูกพัน (Negative Pledges) 

วงเง�นกู�ที่ 2

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บร�ษัทฯมีเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห�งหนึ่งเป�นจำนวน 1,130 ล�านบาท เพ�่อใช�เป�นเง�นทุน
หมุนเว�ยนในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯรวมถึงการจ�ายเง�นป�นผลให�แก�ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ เง�นกู�ยืมดังกล�าวค้ำประกันโดยหนังสือค้ำประกัน
ในนามของบร�ษัทย�อยทั้งหมด ในระหว�างป� 2564 บร�ษัทฯได�จ�ายชำระคืนเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารดังกล�าวแล�วทั้งจำนวน

วงเง�นกู�ที่ 3

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทย�อยแห�งหน่ึงมีเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารในต�างประเทศสองแห�งเป�นจำนวนเง�นรวม 19.1 ล�านยูโร
(2563: 14.4 ล�านยูโร) ประกอบด�วยเง�นกู�ยืมจำนวน 6.9 ล�านยูโร ซึ่งค้ำประกันโดยหนังสือค้ำประกันเลตเตอร�ออฟเครดิตในนามของบร�ษัทฯ
จากธนาคารในประเทศไทยแห�งหนึ่ง และเง�นกู�ยืมจำนวน 12.2 ล�านยูโร ซึ่งค้ำประกันโดย
(ก) ตั๋วแลกเง�นที่ไม�ระบุจำนวนเง�นจำนวนสองฉบับที่ออกโดยบร�ษัทย�อย พร�อมระบุวัตถุประสงค�ตามที่กำหนดของตั๋วแลกเง�น
(ข) สัญญาค้ำประกันโดยบร�ษัทฯและ (ค) ที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดของบร�ษัทย�อยที่กู�ยืมเง�นดังกล�าว

วงเง�นกู�ที่ 4 วงเง�นกู�ที่ 5 และวงเง�นกู�ที่ 6

 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 บร�ษัทย�อยได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 3.3 ล�านเหร�ยญยูโรกับธนาคารในต�างประเทศแห�งหนึ่ง ณ
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทย�อยมียอดคงเหลือของเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารเป�นจำนวนเง�น 2.2 ล�านยูโร เง�นกู�ยืมดังกล�าวค้ำประกันโดย
บร�ษัทฯและที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดของบร�ษัทย�อยที่กู�ยืมเง�นดังกล�าว

 ภายใต�สัญญากู�ยืมเง�น กลุ�มบร�ษัทต�องปฏิบัติตามเง�่อนไขทางการเง�นบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช�น การดำรงอัตราส�วนหนี้สิน
ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น และอัตราส�วนความสามารถในการชำระหนี้ให�เป�นไป ตามอัตราที่กำหนดในสัญญา เป�นต�น
 บร�ษัทย�อยสองแห�งได�ทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารสำหรับเง�นกู�ยืมระยะยาววงเง�นกู�ที่ 6 กับวงเง�นกู�ที่ 7 โดยแลก
เปลี่ยนจากอัตราดอกเบี้ยผันแปรเป�นอัตราดอกเบี้ยคงที่ ตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อ 38.2
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ�มบร�ษัทมีวงเง�นกู�ยืมระยะยาวตามสัญญาเง�นกู�ยืมที่ยังไม�ได�เบิกใช�จำนวน 5.0 ล�านยูโร และ 5.5 ล�าน
เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2563: 1.3 ล�านยูโร) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 5.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2563: ไม�มี))

วงเง�นกู�ที่ 7
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 จำนวนเง�นสำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป�นเง�นชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได�ดังนี้

23. สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานต�นป�
ส�วนที่รับรู�ในกําไรหร�อขาดทุน:
ต�นทุนบร�การในป�จจ�บัน 
ต�นทุนดอกเบี้ย
ส�วนที่รับรู�ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย
-  ส�วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข�อสมมติทางการเง�น         
-  ส�วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ�
ผลประโยชน�ที่จ�ายในระหว�างป�
เพ��มข�้นจากการซื้อบร�ษัทย�อย
ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น
สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานปลายป�

238,663

16,261

3,210

2,651

2,551

(21,747)
-

9,140

250,729

141,972

10,757

2,228

(4,993)
(4,635)
(15,252)

-

-

130,077

138,593

11,352

2,173

-

-

(10,146)
-

-

141,972

250,729

17,008

3,037

(7,360)
(4,966)

(27,210)
34,119

2,794

268,151

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

 กลุ�มบร�ษัทคาดว�าจะจ�ายชำระผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ป�ข�างหน�า เป�นจำนวนเง�น 9 ล�านบาท (2563: 10 ล�านบาท)
(เฉพาะบร�ษัทฯ: 5 ล�านบาท (2563: 6 ล�านบาท)) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักในการจ�ายชำระผลประโยชน�ระยะยาว
ของพนักงานของกลุ�มบร�ษัทประมาณ 3 - 25 ป� (2563: 3 - 25 ป�) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 10-12 ป� (2563: 12 - 20 ป�))
 
 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สรุปได�ดังนี้

อัตราคิดลด
อัตราการข�้นเง�นเดือน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

0.7 - 2.0
2.5 - 4.0
3.8 - 45.8

1.9 - 2.2
4.0

3.8 - 45.8

1.7 - 2.0
4.0

3.8 - 45.8

1.0 - 2.2
2.5 - 4.0
3.8 - 45.8

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: ร�อยละต�อป�) 
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพันผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได�ดังนี้

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพัน
ผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

(27) (26)31 30 9(9)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปล่ียนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพัน
ผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

(25) (25)29 29 7(6)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปล่ียนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพัน
ผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

(10) (10)12 11 6(5)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปล่ียนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพัน
ผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

(11) (11)12 13 7(6)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปล่ียนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)
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24. ทุนเร�อนหุ�น

 ทุนจดทะเบียน
 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 บร�ษัทฯได�ดำเนินการจดทะเบียนเพ��มทุนจดทะเบียนของบร�ษัทฯจากเดิม 2,296,749,381 หุ�น เป�นจำนวน
2,312,043,381 หุ�น เพ�อ่รองรับการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ SVI-W3 และแก�ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบร�คณห�สนธิกับกระทรวงพาณิชย�
ตามที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นอนุมัติเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บร�ษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 2,312,043,381 หุ�น
มูลค�าหุ�นละ 1 บาท รวมเป�นทุนจดทะเบียนแล�วจำนวน 2,312,043,381 บาท
 
 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�ของบร�ษัทฯมีมติอนุมัติดังนี้
 
 อนุมัติลดทุนจดทะเบียนจากการไม�ใช�สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบร�ษัทฯ (SVI-W3) จากทุนจดทะเบียนจำนวน
2,312,043,381 บาท เป�นจำนวน 2,266,749,426 บาท 
 
 อนุมัติการแก�ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบร�คณห�สนธิเพ�่อให�สอดคล�องกับการลดทุนจดทะเบียนของ บร�ษัทฯ

 ทุนที่ออกและชำระแล�ว
 ในป� 2563 มีผู�มาใช�สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบร�ษัทฯมีรายละเอียดดังนี้

 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2563 บร�ษัทฯได�ดำเนินการจดทะเบียนเพ��มทุนที่ชำระแล�วจากการใช�สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ และแก�ไขเปลี่ยนแปลง
 หนังสือบร�คณห�สนธิกับกระทรวงพาณิชย� หลังจากจดทะเบียน เพ��มทุน บร�ษัทฯมีทุนที่ออกและชำระแล�ว จำนวน 2,266,749,426 หุ�น
 มูลค�าหุ�นละ 1 บาท รวมเป�นทุนชำระแล�วจำนวน 2,266,749,426 บาท

 ในระหว�างป� 2564 บร�ษัทฯได�ดำเนินการลดทุนที่ออกและชำระแล�วโดยว�ธีการตัดหุ�นสามัญซื้อคืนจำนวน 96,133,100 หุ�น ตามที่กล�าว
ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อ 25 การลดทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระแล�วสรุปดังนี้

 บร�ษัทฯ ได�ดำเนินการจดทะเบียนลดทุนและแก�ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบร�คณห�สนธิกับกระทรวงพาณิชย�แล�วเมื่อวันที่
31 พฤษภาคม 2564

2563 SVI-W3 26 มีนาคม 2563 2.940830 45 24 เมษายน 25637 เมษายน 2563

ป�ที่ใช�สิทธิ วันที่ใช�สิทธิ ราคาใช�สิทธิ
(บาท)

จํานวนที่ใช�สิทธิ
(หน�วย)

จํานวนหุ�น
สามัญที่ออกเนื่อง

จากการใช�สิทธิ
(หุ�น)

วันที่จดทะเบียน
กับกระทรวง

พาณิชย�

วันทีต่ลาดหลัก
ทรัพย�รับเป�นหลัก
ทรัพย�จดทะเบียน

ประเภทใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564
ลดทุนจากการไม�ใช�สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุ�นสามัญ (SVI-W3)
ลดทุนโดยการตัดหุ�นสามัญซื้อคืน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

2,312,043,381

(45,293,955)
(96,133,100)

2,170,616,326

2,266,749,426

-

(96,133,100)
2,170,616,326

2,266,749,426

-

(96,133,100)
2,170,616,326

2,312,043,381

(45,293,955)
(96,133,100)

2,170,616,326

(หุ�น) (บาท) (หุ�น) (บาท)
ทุนที่ออกและชําระแล�วทุนจดทะเบียน

งบการเง�นรวม/งบการเง�นเฉพาะกิจการ
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25. หุ�นสามัญซ้ือคืน

 รายละเอียดหุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 สรุปได�ดังนี้

วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการของบร�ษัทฯ มีมติ
อนุมัติโครงการซื้อหุ�นคืนเพ�่อบร�หารทางการเง�น
และสภาพคล�องส�วนเกิน

วงเง�นสูงสุดที่จะใช�ในการซื้อหุ�นคืน

จํานวนหุ�นที่จะซื้อคืน

ระยะเวลาที่จะซื้อหุ�นคืน

ระยะเวลาจําหน�ายหุ�นที่ซื้อคืน

การรับเง�นป�นผล

วันที่ 2 ตุลาคม 2560

1,400 ล�านบาท

ไม�เกนิ 200 ล�านหุ�น มูลค�าที ่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท
จาํนวนหุ�นทีจ่ะซ้ือคืนคิดเป�น ร�อยละ 8.83 ของ
หุ�นสามัญที่จําหน�ายได�แล�วท้ังหมด 
ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2560

ตั้งแต�วันที่18 ตุลาคม 2560 ถึง วันที่ 12
เมษายน 2561

ตั้งแต�วันที่ 13 ตุลาคม 2561 ถึง 12 เมษายน
2564 (ภายหลัง 6 เดือน นับแต�วันที่ซื้อหุ�นคืน
เสร็จสิ�นแต�ต�องไม�เกิน 3 ป�)

หุ�นท่ีบร�ษัทฯ ซ้ือคืนจะไม�มสีทิธใินการรับเง�นป�นผล

วันที่ 22 กุมภาพันธ� 2562

1,000 ล�านบาท

ไม�เกิน 130 ล�านหุ�น มูลค�าที่ตรา
ไว�หุ�นละ 1 บาท จํานวนหุ�นที่จะซ้ือคืนคิดเป�น
ร�อยละ 5.74 ของหุ�นสามัญที่จําหน�ายได�แล�ว
ทั้งหมด ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ� 2562

ตั้งแต�วันที่ 17 เมษายน 2562 ถึงวันที่ 16
ตุลาคม 2562

ตั้งแต�วันที่ 17 เมษายน 2563 ถึง 16 ตุลาคม
2565 (ภายหลัง 6 เดือนนับแต�วันที่ซ้ือหุ�นคืน
เสร็จสิ�นแต�ต�องไม�เกิน 3 ป�) 

หุ�นท่ีบร�ษทัฯซ้ือคืนจะไม�มีสทิธใินการรบัเง�นป�นผล

หุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 2หุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 1รายละเอียด

 การซื้อคืนหุ�นสามัญในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ราคาหุ�นที่ซื้อคืนแต�ละครั้งต�องไม�เกินร�อยละ 115 ของราคาป�ดของหุ�นเฉลี่ย
 ถ�วงน้ำหนัก 5 วันทำการซื้อขายก�อนหน�าวันที่ทำรายการซื้อหุ�นคืนแต�ละครั้ง
 
 บร�ษัทฯจะจำหน�ายหุ�นทุนที่ซื้อคืนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย บร�ษัทฯมีนโยบายในการจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืน การตัดหุ�นที่ซื้อคืน
 และการลดทุน โดยให�เป�นไปตามกฎกระทรวง เร�อ่ง กำหนดหลักเกณฑ�และว�ธีการว�าด�วยการซ้ือหุ�นคืนการจำหน�ายหุ�นคืนและการตัดหุ�น
 ที่ซื้อคืน พ.ศ. 2544 บร�ษัทฯกำหนดราคาจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนต�องไม�น�อยกว�าร�อยละ 85 ของราคาป�ดของหุ�นเฉลี่ย ถ�วงน้ำหนัก 5 วัน
 ทำการซื้อขายก�อนหน�าวันที่ทำรายการจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนแต�ละครั้ง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จำนวนหุ�นสามัญซื้อคืนมีดังนี้

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯมีหุ�นสามัญซ้ือคืนจำนวน 75.07 ล�านบาท (2563: 499.45 ล�านบาท) ซ่ึงจำนวนดังกล�าวแสดงเป�น
ส�วนหักในส�วนของผู�ถือหุ�นตามว�ธีราคาทุน หุ�นสามัญซ้ือคืนคร้ังท่ี 2 จำนวน 17,406,300 หุ�น จะครบกำหนดระยะเวลาการจำหน�ายหุ�นซ้ือคืนภาย
ในวันที่ 16 ตุลาคม 2565

 หุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 1 จำนวน 96,133,100 หุ�น ครบกำหนดระยะเวลาการจำหน�ายหุ�นซื้อคืนในวันที่ 12 เมษายน 2564 และบร�ษัทฯ
มิได�จำหน�ายหุ�นจำนวนดังกล�าวเนื่องจากราคาหุ�นของบร�ษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย�มีความผันผวนมาก เพ�่อให�เป�นไปตามกฎกระทรวงที่กำหนด
ว�าเมื่อพ�นกำหนดระยะเวลาที่ต�องจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนและบร�ษัทฯไม�จำหน�ายหร�อจำหน�ายหุ�นที่ซื้อคืนไม�หมด ให�บร�ษัทฯทำการลดทุนที่ชำระแล�ว
โดยว�ธีการตัดหุ�นจดทะเบียนท่ีซ้ือคืนและยังมิได�จำหน�าย บร�ษัทฯได�ดำเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนโดยการลดทุนท่ีออกและชำระ
แล�วกับกระทรวงพาณิชย�แล�วเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564

จํานวนหุ�นสามัญซื้อคืน (หุ�น)
ราคาเฉลี่ยของหุ�นสามัญซื้อคืน หุ�นละ (บาท)

96,133,100

4.42

17,406,300

4.31

17,406,300

4.31

-

-

2564 2563 2564 2563

หุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 2หุ�นสามัญซื้อคืนครั้งที่ 1
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 เมื่อวันที่ 10 พฤศจ�กายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบร�ษัทฯครั้งที่ 6/2564 มีมติอนุมัติการจำหน�ายหุ�นซื้อคืน เพ�่อบร�หารทาง
การเง�นจำนวน 17,406,300 หุ�นคิดเป�นร�อยละ 0.80 ของหุ�นที่จำหน�ายได�แล�วทั้งหมดของบร�ษัทฯ โดยกำหนดระยะเวลาจำหน�ายหุ�นซื้อคืนนับ
ตั้งแต�วันที่ 25 พฤศจ�กายน 2564 ถึงวันที่ 16 ตุลาคม 2565 ในราคาเสนอขายหุ�นที่ซื้อคืนไม�น�อยกว�าราคาป�ดของหุ�นเฉลี่ย 5 วันทำการซื้อขาย
ล�าสุด หักด�วยจำนวนร�อยละ 15 ของราคาป�ดเฉลี่ยดังกล�าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยังไม�มีการจำหน�ายหุ�นซื้อคืนดังกล�าว
 
 ท้ังน้ี บร�ษัทฯ ต�องกันกำไรสะสมไว�เป�นเง�นสำรองเท�ากับจำนวนเง�นท่ีได�จ�ายซ้ือหุ�นคืนจนกว�าจะมีการจำหน�ายหุ�นท่ีซ้ือคืนได�หมด หร�อลด
ทุนที่ชำระแล�วโดยว�ธีตัดหุ�นซื้อคืนที่จำหน�ายไม�หมดแล�วแต�กรณี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯ ได�กันกำไรสะสมจำนวน 75.07 ล�านบาท
(2563: 499.45 ล�านบาท) เป�นเง�นสำรองเท�ากับจำนวนเง�นท่ีบร�ษัทฯ ได�จ�ายซ้ือหุ�นคืน รายการดังกล�าวแสดงภายใต�หัวข�อ “กำไรสะสมจัดสรรแล�ว -
สำรองสำหรับหุ�นที่บร�ษัทฯซื้อคืน” ในงบแสดงฐานะการเง�น

26. สํารองตามกฎหมาย

27. รายได�ทางการเง�น

 ภายใต�บทบัญญัติของมาตรา 116 แห�งพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บร�ษัทฯต�องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ส�วนหน่ึง
ไว�เป�นทุนสำรองไม�น�อยกว�าร�อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป�หักด�วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จนกว�าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล�าวไม�สามารถนำไปจ�ายเง�นป�นผลได�ในป�จจ�บันบร�ษัทฯได�จัดสรรสำรองตามกฎหมายไว�
ครบถ�วนแล�ว

รายได�ดอกเบี้ยเง�นฝากธนาคาร
รายได�ดอกเบี้ยเง�นให�กู�ยืมแก�บร�ษัทย�อย
รายได�ดอกเบี้ยจากตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม
ผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รวม

3,778

-

6,040

9,818

912

17,510

5,716

24,138

3,418

18,219

6,040

27,677

1,389

-

5,716

7,105

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

(หน�วย: พันบาท)

28. ต�นทุนทางการเง�น

ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ยของเง�นกู�ยืม
ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช�า
ค�าธรรมเนียมธนาคาร
รวม

137,256

2,446

13,788

153,490

63,795

992

5,302

70,089

125,668

1,133

5,097

131,898

83,455

1,979

12,081

97,515

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

(หน�วย: พันบาท)
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29. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ

เง�นเดือนและค�าแรงและผลประโยชน�อื่นของพนักงาน
ค�าเสื่อมราคา
ค�าตัดจําหน�าย
วัตถุดิบและวัสดุสิ�นเปลืองใช�ไป
การเปลี่ยนแปลงในสินค�าสําเร็จรูปและสินค�าระหว�างผลิต

1,715,772

241,578

27,412

12,131,978

(66,560)

1,008,094

146,533

6,424

10,268,676

(14,026)

934,265

173,346

5,202

9,444,005

(21,579)

1,925,071

222,380

17,794

13,760,955

17,125

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

(หน�วย: พันบาท)
 รายการค�าใช�จ�ายแบ�งตามลักษณะประกอบด�วยรายการค�าใช�จ�ายท่ีสำคัญดังต�อไปน้ี

30. ภาษีเง�นได� 

ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน:
ภาษีเง�นได�นิติบุคคลสําหรับป�
รายการปรับปรุงค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�นิติบุคคลของป�ก�อน
ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี: 
ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต�าง
ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต�างชั่วคราว
ค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในกําไรขาดทุน

18,547

33

6,485

25,065

3,935

-

(4,358)

(423)

-

33

239

272

8,885

-

(20,229)

(11,344)

2564 2563 2564 2563
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(หน�วย: พันบาท)
 ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�สำหรับป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได�ดังน้ี

 จำนวนภาษีเง�นได�ท่ีเก่ียวข�องกับส�วนประกอบแต�ละส�วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563
สรุปได�ดังน้ี 

ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข�องกับ
- กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย
- ขาดทุนจากการป�องกันความเสี่ยงกระแสเง�นสด
- ขาดทุนจากการวัดมูลค�าเง�นลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูล
ค�ายุติธรรม
- ขาดทุนจากเง�นลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม
รวมภาษีเง�นได�ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

405

707

(833)

15,532

15,811

(1,301)
(1,144)

(91)

(14,311)
(16,847)

(269)
-

(833)

15,532

14,430

-

-

(91)

(14,311)
(14,402)

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

(หน�วย: พันบาท)
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 บร�ษัทฯ ได�รับสิทธิพ�เศษทางภาษีจากคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนภายใต�บัตรส�งเสร�มการลงทุน หลายบัตร สิทธิพ�เศษดังกล�าว
รวมถึงการได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคลเป�นระยะเวลา 5 - 8 ป� นับตั้งแต�วันที่เร��มมีรายได�จากการประกอบกิจการนั้น นอกจากนี้บร�ษัทย�อยใน
ประเทศกัมพ�ชาได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคลจากผลกำไรจากกิจการที่เข�าเง�่อนไขการได�รับสิทธิประโยชน�ทางภาษีในประเทศกัมพ�ชา ซึ่งบร�ษัท
ย�อยดังกล�าวได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคลจนถึงป� 2567

 รายการกระทบยอดระหว�างกำไรทางบัญชีกับค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได� มีดังนี้

กําไรทางบัญชีก�อนภาษีเง�นได�นิติบุคคล
อัตราภาษีเง�นได�นิติบุคคล
กําไรทางบัญชีก�อนภาษีเง�นได�นิติบุคคลคูณอัตราภาษี
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:
การส�งเสร�มการลงทุน (หมายเหตุ 31)
ค�าใช�จ�ายต�องห�าม (รายได�ที่รับยกเว�น/
ค�าใช�จ�ายที่มีสิทธิหักได�เพ��มข�้น)
รวม
ค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในกําไรขาดทุน

1,396,278

9% - 25%
290,083

(253,047)
(48,380)

(301,427)
(11,344)

711,553

9% - 25%
160,360

(151,886)
16,591

(135,295)
25,065

1,318,311

20%

263,662

(253,047)
(11,038)

(264,085)
(423)

698,947

20%

139,789

(151,886)
12,369

(139,517)
272

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

(หน�วย: พันบาท)

 ส�วนประกอบของสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี ประกอบด�วยรายการดังต�อไปนี้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯมีผลแตกต�างชั่วคราวที่เกี่ยวข�องกับเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย ซึ่งไม�ได�รับรู�เป�นหนี้สินภาษีเง�นได�รอ
การตัดบัญชีเป�นจำนวนรวม 410 ล�านบาท (2563: 386 ล�านบาท)

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
ขาดทุนที่ยังไม�เกิดข�้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าเง�นลงทุน
สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน
อ�ปกรณ�การผลิต
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�จากกิจการที่ไม�ได�รับการส�งเสร�มการลงทุน
สินทรัพย�ไม�มีตัวตน
หนี้สินตามสัญญาเช�าการเง�น
ขาดทุนจากการป�องกันความเสี่ยงกระแสเง�นสด
ค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ
อื่น ๆ
รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
สินทรัพย�สิทธิการใช�
ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย
รวม
สินทรัพย� (หนี้สิน) ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี  - สุทธิ

628

35,376

53

11,761

12,234

4,488

437

5,160

773

70,910

7,262

-

7,262

63,648

15,326

28,901

77

179

5,020

5,988

1,144

2,626

643

59,904

6,697

2,152

8,849

51,055

628

1,387

53

-

-

175

-

1,810

83

4,136

169

-

169

3,967

15,326

688

77

-

-

31

-

40

53

16,215

25

2,152

2,177

14,038

2564 2563 2564 2563
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(หน�วย: พันบาท)
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31. การส�งเสร�มการลงทุน

 บร�ษัทฯได�รับสิทธิพ�เศษทางด�านภาษีจากคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนตามพระราชบัญญัติส�งเสร�มการลงทุนพ.ศ. 2520 โดยการ
อนุมัติของคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนภายใต�เง�่อนไขต�าง ๆ ที่กำหนดไว� บร�ษัทฯได�รับสิทธิประโยชน�ทางด�านภาษีอากรที่มีสาระสำคัญดัง
ต�อไปนี้

 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564 บร�ษัทฯได�รับอนุมัติให�เพ�กถอนสิทธิประโยชน�ตามบัตรเลขที่ 2724(2)/2555 ที่ได�จากสำนักงาน
คณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุน

 บร�ษัทฯได�รับสิทธิประโยชน�ทางภาษีตามบัตรส�งเสร�มการลงทุนเลขที่ 1595 (2)/2558 โดยบร�ษัทฯยังไม�ได�เร��มใช�สิทธิตามบัตรส�งเสร�ม
และบร�ษัทฯได�ยกเลิกบัตรส�งเสร�มดังกล�าวเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564
 
 เมื่อวันที่ 2 พฤศจ�กายน 2564 ได�รับบัตรส�งเสร�มเลขที่ 65-0101-1-00-1-0 แต�ยังไม�เร��มใช�สิทธิประโยชน�
 
 รายได�ของบร�ษัทฯสำหรับป�จำแนกตามกิจการที่ได�รับการส�งเสร�มการลงทุนและไม�ได�รับการส�งเสร�มการลงทุนสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31
ธันวาคม 2564 และ 2563 สามารถสรุปได�ดังต�อไปนี้

รายละเอียด
1. บัตรส�งเสร�มเลขที่

2. เพ�่อส�งเสร�มการลงทุนในกิจการ

3. สิทธิประโยชน�สําคัญที่ได�รับ
3.1 ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคล
สําหรับกําไรสุทธิที่ได�จากการประกอบ
กิจการที่ได�รับการส�งเสร�มและได�รับ
ยกเว�นไม�ต�องนําเง�นป�นผลจากกิจการ
ที่ได�รับการส�งเสร�มซึ่งได�รับยกเว�นภาษี
เง�นได�นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ�่อเสีย
ภาษี
3.2 ได�รับอนุญาตให�หักเง�นได�พ�งประเมิน
เป�นจํานวนเท�ากับร�อยละห�าของรายได�
ที่เพ��มข�้นจากป�ก�อนจากการส�งออกเป�น
ระยะเวลา 10 ป� ทั้งนี้ รายได�จากการ
ส�งออกของป�นั้นๆ จะต�องไม�ต่ํากว�าราย
ได�จากการส�งออกเฉล่ียสามป�ย�อนหลัง
ยกเว�นสองป�แรก
3.3 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสําหรับ
เคร�่องจักรตามที่คณะกรรมการ
พ�จารณาอนุมัติ
3.4 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสําหรับ
วัตถุดิบและวัสดุจําเป�นที่ต�องนําเข�า
จากต�างประเทศเพ�่อใช�ในการผลิตเพ�่อ
การส�งออกเป�นระยะเวลา 1 ป� นับต้ังแต�
วันนําเข�าวันแรก

4. วันที่เร��มใช�สิทธิตามบัตรส�งเสร�ม
       - วัตถุดิบ
       - เคร�่องจักร
       - ภาษีเง�นได�

1065(2)/2550

ผลิต PCBA,
Electronic
products

5 ป�
(โอนสิทธิไปบัตร
5152(2)2556)

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

24 เม.ย. 2551
27 ธ.ค. 2549
14 พ.ค. 2551

1296(2)/2554

ผลิต PCBA,
Electronic
products และ
Handmicrophone

5 ป�
(โอนสิทธิไปบัตร
5152(2)2556)

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

1 พ.ค. 2554
25 ม.ค. 2554
13 พ.ค. 2554

5152(2)/2556

ผลิต PCBA,
Electronic
products

8 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

17 มิ.ย. 2556
17 มิ.ย. 2556
17 มิ.ย. 2556

1587(2)/2558

ผลิต PCBA,
Electronic
products

5 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

1 ต.ค. 2560
2 มี.ค. 2558
10 ต.ค. 2560

1595(2)2558

ผลิต Submount
Electronic
products

5 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

23 มี.ค. 2558
26 ม.ค. 2560

65-0101-1-00-1-0

ผลิต LASER
MODULE, PCBA,
และผลิตภัณฑ�
ต�อเนื่อง

8 ป� (LASER
MODULE)
6 ป� (PCBA และ
ผลิตภัณฑ�ต�อเน่ือง)

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

2 พ.ย. 2564
-
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 กำไรก�อนภาษีของบร�ษัทฯสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จำแนกตามส�วนที่ได�รับยกเว�นภาษีตามสิทธิที่ได�รับการ
ส�งเสร�มและส�วนที่ไม�ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได� สรุปได�ดังนี้

รายได�จากการขายต�างประเทศ
รายได�อื่น
รายได�ทางการเง�น
รวมรายได�

634,848

91,337

23,270

749,455

11,210,603

170,125

3,309

11,384,037

12,428,859

98,698

869

12,528,426

369,697

54,584

24,368

448,649

13,063,707

190,035

24,139

13,277,881

11,580,300

224,709

27,677

11,832,686

2564 2563 2564 2563

รวมกิจการรวมที่ไม�ได�รับการส�งเสร�ม
2564 2563

กิจการรวมที่ได�รับการส�งเสร�ม

(หน�วย: พันบาท)

กําไร (ขาดทุน) ก�อนภาษีเง�นได�ที่ได�รับยกเว�นภาษีจําแนก
ตามวันหมดอายุของแต�ละบัตรส�งเสร�ม
 มิถุนายน 2564
 มกราคม 2565
 ตุลาคม 2565
กําไร (ขาดทุน) ก�อนภาษีที่ไม�ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�
รวมกําไรก�อนภาษีเง�นได�

56.03

0.71

1,187.07

74.50

1,318.31

560.08

(0.88)
154.88

(15.13)
698.95

2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: ล�านบาท)

32. กําไรต�อหุ�น

 กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับป�ที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ (ไม�รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด�วยจำนวนถัว
เฉลี่ยถ�วงน้ำหนักของหุ�นสามัญที่ออกอยู�ในระหว�างป� (โดยสุทธิจากหุ�นสามัญซื้อคืนที่ถือโดยบร�ษัทฯ ตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการ
เง�นข�อ 25)

 กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐานแสดงการคำนวณได�ดังนี้

กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน
กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ 2,153,210686,4881,407,622 2,153,210 0.65 0.32

2564 2563 2564 2563

กําไรต�อหุ�นจํานวนหุ�นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนัก

งบการเง�นรวม

2564

(พันหุ�น) (บาท)(พันบาท) (พันหุ�น) (บาท)(พันบาท)

(พันหุ�น) (บาท)(พันบาท) (พันหุ�น) (บาท)(พันบาท)

2563

กําไรสําหรับป�

กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน
กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ 2,153,210698,6751,318,734 2,153,210 0.61 0.32

2564 2563 2564 2563

กําไรต�อหุ�นจํานวนหุ�นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนัก

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2564 2563

กําไรสําหรับป�
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33. ข�อมูลทางการเง�นจําแนกตามส�วนงาน

 ข�อมูลส�วนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี้สอดคล�องกับรายงานภายในของบร�ษัทฯที่ผู�มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด�านการดำเนินงานได�รับและ
สอบทานอย�างสม่ำเสมอเพ�อ่ใช�ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให�กับส�วนงานและประเมินผลการดำเนินงานของส�วนงาน ท้ังน้ีผู�มีอำนาจ
ตัดสินใจสูงสุดด�านการดำเนินงานของบร�ษัทฯคือ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

 เพ�่อวัตถุประสงค�ในการบร�หารงาน กลุ�มบร�ษัทจัดโครงสร�างองค�กรเป�นหน�วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ�และบร�การ กลุ�มบร�ษัท
มีส�วนงานที่รายงานทั้งสิ�น 3 ส�วนงาน ดังนี้ 
 ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม
 ระบบเคร�อข�ายและการสื่อสาร
 ยานยนต�และการขนส�ง

 ผู�มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแต�ละหน�วยธุรกิจแยกจากกันเพ�อ่วัตถุประสงค�ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัด
สรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ�มบร�ษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส�วนงานโดยพ�จารณาจากกำไรหร�อขาดทุนจากการ
ดำเนินงานและสินทรัพย�รวมซึ่งวัดมูลค�าโดยใช�เกณฑ�เดียวกับที่ใช�ในการวัดกำไรหร�อขาดทุนจากการดำเนินงานและสินทรัพย�รวมในงบการเง�น 

 การบันทึกบัญชีสำหรับรายการระหว�างส�วนงานท่ีรายงานเป�นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

 ข�อมูลรายได� กำไร และสินทรัพย�รวมของส�วนงานของกลุ�มบร�ษัทสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563มีดังต�อไปนี้

รายได�จากภายนอก
รายได�ระหว�างส�วนงาน
รายได�รวม
กําไรจากการดําเนินงาน
ตามส�วนงาน
รายได�และค�าใช�จ�ายที่ไม�ได�ป�นส�วน:
   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
   รายได�อื่น
   ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจําหน�าย
   ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร
   รายได�ทางการเง�น
   ต�นทุนทางการเง�น
   รายได� (ค�าใช�จ�าย) ภาษีเง�นได�
กําไรสําหรับป�

6,922

581

7,503

957

5,989

148

6,137

415

5,884

562

6,446

772

5,090

470

5,560

618

1,605

-

1,605

174

1,334

-

1,334

175

2,989

870

3,859

210

2,869

683

3,552

174

17,400

2,013

19,413

2,113

15,282

1,301

16,583

1,382

-

(2,013)
(2,013)
(141)

-

(1,301)
(1,301)
(101)

17,400

-

17,400

1,972

82

76

(242)
(400)

7

(98)
11

1,408

15,282

-

15,282

1,281

168

78

(197)
(476)

10

(153)
(25)
686

2564 2563

งบการเง�นรวม

2564 25632564 25632564 25632564 25632564 2563

ระบบเคร�อข�าย
และการสื่อสาร

ยานยนต�และ
การขนส�ง

รวมส�วนงาน
ที่รายงาน

รายการ
ระหว�างกัน

2564 2563

ระบบควบคุม
อ�ตสาหกรรม

(หน�วย: ล�านบาท)

อ่ืน ๆ
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 กลุ�มบร�ษัทมีส�วนงานภูมิศาสตร�คือทว�ปเอเชียและยุโรป ข�อมูลทางการเง�นจำแนกตามส�วนงานภูมิศาสตร�ของกลุ�มบร�ษัทสำหรับป�สิ�นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี

(หน�วย: ล�านบาท)

รายได�จากภายนอก
รายได�ระหว�างส�วนงาน
รายได�รวม

4,092

702

4,794

11,490

744

12,234

13,308

1,311

14,619

3,792

557

4,349

-

(2,013)
(2,013)

-

(1,301)
(1,301)

17,400

-

17,400

15,282

-

15,282

2564 2563 2564 2563

ระหว�างกัน
2564 2563

งบการเง�นรวมยุโรป
รายการตัดบัญชี

2564 2563

เอเชีย

 ข�อมูลสินทรัพย�รวมของส�วนงานของกลุ�มบร�ษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้
(หน�วย: ล�านบาท)

ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�
สินทรัพย�ส�วนกลาง
รวมสินทรัพย�

3371,643 4511,837 (37) (10) 2,251

12,817

15,068

1,970

8,675

10,645

2564 2563 2564 2563

ระหว�างกัน
2564 2563

งบการเง�นรวมยุโรป
รายการตัดบัญชี

2564 2563

เอเชีย

 รายได�จากลูกค�าภายนอกกำหนดข�้นตามสถานที่ตั้งของลูกค�ามีดังนี้
(หน�วย: พันบาท)

กลุ�มตลาดสแกนดิเนเว�ย
กลุ�มตลาดสหรัฐอเมร�กา
กลุ�มตลาดยุโรป
กลุ�มตลาดที่มีบร�ษัทในเคร�อในหลายประเทศ
กลุ�มตลาดอื่น ๆ
รวม

6,938,779

1,809,512

4,529,880

1,733,817

2,387,613

17,399,601

6,638,872

1,632,125

4,975,719

1,339,714

696,010

15,282,440

2564 2563

 ข�อมูลเกี่ยวกับลูกค�ารายใหญ�
 ในระหว�างป� 2564 บร�ษัทฯมีรายได�จากลูกค�ารายใหญ�จำนวนสองรายเป�นจำนวนเง�น 3,123 ล�านบาท และจำนวนเง�น 1,380 ล�านบาท
ซึ่งมาจากส�วนงานระบบเคร�อข�ายและการสื่อสารและระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม (2563: มีรายได�จากลูกค�ารายใหญ�จำนวนสองราย เป�นจำนวน
เง�นประมาณ 3,023 ล�านบาท และจำนวนเง�น 1,745 ล�านบาท ซึ่งมาจากส�วนงานระบบเคร�อข�ายและการสื่อสารและระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม)
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34. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

 บร�ษัทฯ บร�ษัทย�อยและพนักงานของกลุ�มบร�ษัทได�ร�วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพข�้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด�วยเง�นที่พนักงานจ�ายสะสมเป�นรายเดือน ในอัตราร�อยละ 3 ถึง 15 ของเง�นเดือนพนักงานและเง�นที่บร�ษัทฯ จ�ายสมทบ
ให�ในอัตราร�อยละ 3 ถึง 5 และจะจ�ายให�แก�พนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว�าด�วยกองทุนของกลุ�มบร�ษัท กองทุนสำรองเล้ียงชีพ
นี้บร�หารโดยบร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัดและบร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน กสิกรไทย จำกัด ในระหว�างป� 2564 กลุ�ม
บร�ษัทรับรู�เง�นสมทบดังกล�าวเป�นค�าใช�จ�ายจำนวน14.1 ล�านบาท (2563: 14.0 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 14.0 ล�านบาท (2563: 14.0 ล�านบาท)

35. เง�นป�นผล

เง�นป�นผลประจําป� 2563
   
รวมเง�นป�นผลสําหรับป� 2564

ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�น
เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 236,853

236,853

0.11

0.11

เง�นป�นผลจ�ายต�อหุ�น
(บาท)

เง�นป�นผลจ�าย
(พันบาท)อนุมัติโดยเง�นป�นผล

36. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข�้น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ�มบร�ษัทมีรายจ�ายฝ�ายทุนที่เกี่ยวข�องกับการติดตั้งเคร�่องจักรและอ�ปกรณ�จำนวนเง�น 37 ล�านบาท
(2563: 8 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 37 ล�านบาท (2563: 8 ล�านบาท))

36.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ�ายฝ�ายทุน

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ�มบร�ษัทได�เข�าทำสัญญาบร�การระยะยาว อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต� 1 ถึง 3 ป�
 
 กลุ�มบร�ษัทมีจำนวนเง�นขั้นต่ำที่ต�องจ�ายในอนาคตทั้งสิ�นภายใต�สัญญาบร�การที่บอกเลิกไม�ได�ดังนี้

36.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบร�การระยะยาว

ก)

จ�ายชําระ
ภายใน 1 ป�
มากกว�า 1 ป� แต�ไม�เกิน 3 ป�

17

11

8

4

11

4

9

4

2564 2563 2564 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

(หน�วย: ล�านบาท)

SVI Japan Company Limited
SVI Electronics (USA) LLC.
บร�ษัท บีอีไอ จํากัด

19.25 ล�านเยน
1,000 เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา
7.50 ล�านบาท

19.25 ล�านเยน
1,000 เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา
-

25632564บร�ษัท

36.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเง�นลงทุนที่ยังไม�เร�ยกชําระ
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36.4 การคํ้าประกัน

         ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ�มบร�ษัทมีหนังสือค้ำประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบร�ษัทฯเหลืออยู�เป�นจำนวนเง�น 11 ล�านบาท
(2563: 12 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 11 ล�านบาท (2563: 12 ล�านบาท)) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ
ของบร�ษัทฯซึ่งประกอบด�วยหนังสือค้ำประกันให�กับหน�วยงานราชการ รัฐว�สาหกิจและบร�ษัทอื่น

         บร�ษัทฯค้ำประกันวงเง�นกู�ยืมระยะยาวให�แก�บร�ษัทย�อยสองแห�งในวงเง�น 9.1 ล�านยูโร (2563: 5.5 ล�านยูโร)

36.5 เลตเตอร�ออฟเครดิต

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯมีเลตเตอร�ออฟเครดิตท่ีออกให�โดยธนาคารในประเทศเพ�อ่ใช�ค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะส้ันและระยะยาว
จากธนาคารในต�างประเทศของบร�ษัทย�อยแห�งหน่ึงจำนวน 16.9 ล�านยูโร (2563: 19.5 ล�านยูโร) และเพ�อ่ใช�ค้ำประกันต๋ัวสัญญาใช�เง�นของบร�ษัท
ย�อยอีกแห�งหนึ่งจำนวน 10.0 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2563: 10.0 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา)

36.6 ภาระผูกพันอื่น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯมีสินค�าของลูกค�าที่เก็บไว�ที่บร�ษัทฯแต�ยังไม�ได�นำไปใช�ในการผลิตคิดเป�นจำนวนเง�น 582 ล�านบาท
(2563: 417 ล�านบาท)

36.7 สัญญาที่สําคัญ

ก)

ข)

บร�ษัทย�อยแห�งหน่ึงได�ทำสัญญาความช�วยเหลือทางด�านเทคนิคกับบร�ษัทท่ีไม�เก่ียวข�องกันแห�งหน่ึง สัญญาข�างต�นมีผลใช�บังคับเป�นระยะ
เวลา 1 ป� นับจากวันท่ีลงนามในสัญญาและต�ออายุโดยอัตโนมัติ ทุกหน่ึงป� ยกเว�นฝ�ายหน่ึงฝ�ายใดจะบอกเลิกสัญญาโดยทำสัญญาเป�น
ลายลักษณ�อักษร

1 สัญญาความช�วยเหลือทางด�านเทคนิค

บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�ทำสัญญากับบร�ษัทที่ไม�เกี่ยวข�องกันแห�งหนึ่งเพ�่อสิทธิในการใช�ระบบคอมพ�วเตอร�เพ�่อการดำเนินธุรกิจ สัญญา
นี้มีผลบังคับใช�เร��มตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2548 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2549 และต�ออายุโดยอัตโนมัติทุกหนึ่งป� ยกเว�นฝ�ายหนึ่งฝ�ายใดจะ
บอกเลิกสัญญาโดยแจ�งเป�นลายลักษณ�อักษร

2 สัญญาให�สิทธิในการใช�ระบบคอมพ�วเตอร�และการให�ความช�วยเหลือเกี่ยวกับการบำรุงรักษาแลtการดำเนินงานของระบบ
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37. ลําดับช้ันของมูลค�ายุติธรรม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ�มบร�ษัทมีสินทรัพย�และหนี้สินที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมหร�อเป�ดเผยมูลค�ายุติธรรมแยก
แสดงตามลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม ดังนี้ 

สินทรัพย�ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม 
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�า
ยุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
      เง�นลงทุนในตราสารทุน
      เง�นลงทุนในตราสารหนี้
ตราสารอนุพันธ�
      สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย
สินทรัพย�ที่เป�ดเผยมูลค�ายุติธรรม
  อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

-

155

3

329

-

-

-

-

354

155

3

329

354

-

-

-

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน�วย: ล�านบาท)

สินทรัพย�ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม 
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรหร�อขาดทุน 
      เง�นลงทุนในหน�วยลงทุน
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�า
      ยุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
      เง�นลงทุนในตราสารทุน
      เง�นลงทุนในตราสารหนี้
ตราสารอนุพันธ�
      สัญญาขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า
      สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย
สินทรัพย�ที่เป�ดเผยมูลค�ายุติธรรม
      อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

-

-

164

10

5

329

-

-

-

-

-

-

120

246

164

10

5

329

120

246

-

-

-

-

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน�วย: ล�านบาท)
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สินทรัพย�ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม 
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�า
ยุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
      เง�นลงทุนในตราสารทุน
      เง�นลงทุนในตราสารหนี้
สินทรัพย�ที่เป�ดเผยมูลค�ายุติธรรม
  อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

-

155

329

-

-

-

354

155

329

354

-

-

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน�วย: ล�านบาท)

-

-

164

10

329

-

-

-

-

-

120

246

164

10

329

120

246

-

-

-

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน�วย: ล�านบาท)

สินทรัพย�ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม 
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรหร�อขาดทุน 
      เง�นลงทุนในหน�วยลงทุน
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�า
      ยุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
      เง�นลงทุนในตราสารทุน
      เง�นลงทุนในตราสารหนี้
ตราสารอนุพันธ�
      สัญญาขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า
สินทรัพย�ที่เป�ดเผยมูลค�ายุติธรรม
      อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน
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38. เคร�่องมือทางการเง�น

 เคร�่องมือทางการเง�นที่สำคัญของกลุ�มบร�ษัท ประกอบด�วย เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด ลูกหนี้การค�า เง�นให�กู�ยืมเง�นลงทุน
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น หนี้สินตามสัญญาเช�า เง�นกู�ยืมระยะสั้นและเง�นกู�ยืมระยะยาว กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกับ
เคร�่องมือทางการเง�นดังกล�าว และมีนโยบายการบร�หารความเสี่ยง ดังนี

 ความเสี่ยงด�านเครดิต
 กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงด�านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค�า เง�นให�กู�ยืม เง�นฝากธนาคาร และเคร�่องมือทางการเง�นอื่นๆ ยกเว�น
ตราสารอนุพันธ� โดยจำนวนเง�นสูงสุดที่กลุ�มบร�ษัทอาจต�องสูญเสียจากการให�สินเชื่อคือมูลค�าตามบัญชีที่แสดงอยู�ในงบแสดงฐานะการเง�น
ยกเว�นตราสารอนุพันธ�ซึ่งได�เป�ดเผยจำนวนเง�นสูงสุดที่กลุ�มบร�ษัทอาจต�องสูญเสียไว�ในหัวข�อความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง

 ลูกหนี้การค�า
 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงโดยใช�นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให�สินเชื่ออย�างเหมาะสม จ�งไม�คาดว�าจะเกิดผลขาดทุนทาง
การเง�นที่มีสาระสำคัญ นอกจากนี้ กลุ�มบร�ษัทมีการติดตามยอดคงค�างของลูกหนี้การค�าอย�างสม่ำเสมอ และการให�สินเชื่อของกลุ�มบร�ษัทเป�น
การให�สินเชื่อแบบไม�กระจ�กตัวสูง เนื่องจากกลุ�มบร�ษัทมีฐานลูกค�าจำนวนมากและอยู�หลากหลายกลุ�มอ�ตสาหกรรม 

 กลุ�มบร�ษัทพ�จารณาการด�อยค�าทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น
คำนวณโดยพ�จารณาจากอายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับกลุ�มลูกค�าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด�านเครดิตที่คล�ายคลึงกัน โดย
จัดกลุ�มลูกค�าตามประเภทของลูกค�าและอันดับความน�าเชื่อถือของลูกค�า การคำนวณผลขาดทุนจากการด�อยค�าด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น
คำนึงถึงผลของความน�าจะเป�นถ�วงน้ำหนัก มูลค�าของเง�นตามเวลาและข�อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได�ที่มีอยู� ณ วันที่ราย
งานเก่ียวกับเหตุการณ�ในอดีต สภาพการณ�ป�จจ�บันและการคาดการณ�สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยท่ัวไป กลุ�มบร�ษัทจะตัดจำหน�ายลูกหน้ีการ
ค�าออกจากบัญชีหากลูกหนี้นั้นค�างชำระเกินกว�าหนึ่งป�และกลุ�มบร�ษัทไม�ได�มีการดำเนินการตามกฎหมายสำหรับลูกหนี้รายดังกล�าว

 เคร�่องมือทางการเง�นและเง�นฝากธนาคาร 
 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเส่ียงด�านเครดิตท่ีเก่ียวข�องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเง�นโดยจะลงทุนกับคู�สัญญาท่ีได�รับการ
อนุมัติแล�วเท�านั้นและอยู�ในวงเง�นสินเชื่อที่กำหนดให�กับคู�สัญญาแต�ละราย โดยวงเง�นสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบร�ษัทฯเป�นประจำ
ทุกป�และอาจมีการปรับปรุงในระหว�างป�ข�น้อยู�กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบร�หารของกลุ�มบร�ษัท การกำหนดวงเง�นดังกล�าวเป�นการช�วย
ลดความเสี่ยงของการกระจ�กตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเง�นที่อาจเกิดข�้นจากผ�ดนัดชำระของคู�สัญญา

 กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงด�านเครดิตของตราสารหนี้และตราสารอนุพันธ�ไม�สูงมากนักเนื่องจากคู�สัญญาเป�นบร�ษัทเอกชนและธนาคารที่
มีอันดับความน�าเชื่อถือด�านเครดิตที่อยู�ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน�าเชื่อถือด�านเครดิตระหว�างประเทศ

 ความเสี่ยงด�านตลาด
 กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงด�านตลาด 2 ประเภท ได�แก� ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยกลุ�มบร�ษัทได�เข�า
ทำตราสารอนุพันธ�เพ�่อบร�หารความเสี่ยงดังกล�าว ดังนี้

 สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า เพ�่อป�องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดข�้นจากการนำเข�าหร�อส�งออกสินค�า
 
 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เพ�่อช�วยลดความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

38.1 วัตถุประสงค�และนโยบายการบร�หารความเส่ียงทางการเง�น 
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเง�นที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหร�อขายสินค�า และการกู�ยืมเป�นเง�นตราต�างประเทศ
โดยกลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงโดยการเข�าทำสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าซึ่งสัญญาโดยส�วนใหญ�มีอายุไม�เกินหนึ่งป�

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บร�ษัทฯมีสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าคงเหลือดังนี้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ผลกระทบจากการปรับมูลค�ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ�จำนวน 0.1 ล�านบาท
(2563: 10.4 ล�านบาท)โดยแสดงไว�ในบัญชีสินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�ในงบแสดงฐานะการเง�น และรับรู�ขาดทุนจากการปรับมูลค�ายุติธรรมจำนวน
10.3 ล�านบาท (2563: กำไรจากการปรับมูลค�ายุติธรรมจำนวนเ 10.4 ล�านบาท โดยแสดงเป�นส�วนหน่ึงของรายได�อ่ืนภายใต�บัญชีกำไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยนในกำไรหร�อขาดทุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ�มบร�ษัทมียอดคงเหลือสินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่เป�นสกุลเง�นตราต�างประเทศดังนี้

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา - 2 33.53 31 พฤษภาคม 2565-

วันครบกําหนด
ตามสัญญา

จํานวนที่ขาย
(ล�าน)

จํานวนที่ซื้อ
(ล�าน)สกุลเง�น จํานวนที่ขาย

(บาทต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)
จํานวนที่ซื้อ
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

31 ธันวาคม 2564

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา - 35 30.09 - 30.41 13 มกราคม 2564 -
1 มิถุนายน 2564

-

วันครบกําหนด
ตามสัญญา

จํานวนที่ขาย
(ล�าน)

จํานวนที่ซื้อ
(ล�าน)สกุลเง�น จํานวนที่ขาย

(บาทต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)
จํานวนที่ซื้อ
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

31 ธันวาคม 2563

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา
ยูโร

155

17

33.42

37.89

30.04

36.88

211

21

163

18

183

23

2564 2563 2564 2563

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยหนี้สินทางการเง�น
2564

(ล�าน) (ล�าน) (ล�าน) (ล�าน) (บาทต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)
2563

สินทรัพย�ทางการเง�นสกุลเง�น
งบการเง�นรวม

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา
ยูโร

105

6

33.42

37.89

30.04

36.88

167

8

130

6

168

5

2564 2563 2564 2563

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยหนี้สินทางการเง�น
2564

(ล�าน) (ล�าน) (ล�าน) (ล�าน) (บาทต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)
2563

สินทรัพย�ทางการเง�นสกุลเง�น
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 การว�เคราะห�ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 
 ตารางต�อไปน้ีแสดงให�เห็นถึงผลกระทบต�อกำไรก�อนภาษีของกลุ�มบร�ษัทจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข�น้อย�างสมเหตุสมผลของอัตรา
แลกเปลี่ยนสกุลเง�นเหร�ยญสหรัฐอเมร�กาและสกุลเง�นยูโร โดยกำหนดให�ตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่ ทั้งนี้ ผลกระทบต�อกำไรก�อนภาษีนี้เกิดจากการ
เปล่ียนแปลงของมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหน้ีสินท่ีเป�นตัวเง�น รวมถึงตราสารอนุพันธ�ท่ีเป�นเง�นตราต�างประเทศท่ีไม�ได�กำหนดให�เป�นเคร�อ่งมือ
ที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ทั้งนี้ กลุ�มบร�ษัทไม�มีความเสี่ยงอย�างเป�นสาระสำคัญจากการเปลี่ยนแปลงของ
สกุลเง�นตราต�างประเทศสกุลเง�นอื่น
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เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

ยูโร

+1
- 1
+1
-1

+1
- 1
+1
-1

(9.4)
9.4

0.76

(0.76)

2.4

(2.4)
0.4

(0.4)

25632564

การเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรม
ของสินทรัพย�และหนี้สินที่เป�น

ตัวเง�นที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ
(ล�านบาท)

เพ��มข�้น / ลดลง

(ร�อยละ)

การเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรม
ของสินทรัพย�และหนี้สินที่เป�น

ตัวเง�นที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ
(ล�านบาท)

เพ��มข�้น / ลดลงสกุลเง�น

(ร�อยละ)

 ทั้งนี้ ข�อมูลนี้ไม�ใช�การคาดการณ�หร�อพยากรณ�สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช�ด�วยความระมัดระวัง

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเง�นให�กู�ยืมระยะยาวและเง�นกู�ยืมระยะยาว สินทรัพย�และหนี้สินทาง
การเง�นส�วนใหญ�มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข�้นลงตามอัตราตลาด หร�อมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล�เคียงกับอัตราตลาดในป�จจ�บัน

 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเง�นกู�ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยผันแปรในสัดส�วนที่
ใกล�เคียงกัน กลุ�มบร�ษัทได�เข�าทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เพ�่อที่จะแลกเปลี่ยนระหว�างดอกเบี้ยตามอัตราผันแปรและดอกเบี้ยตามอัตรา
คงที่ ซึ่งอ�างอิงจากมูลค�าเง�นต�นและอัตราดอกเบี้ยที่กำหนดร�วมกันไว�

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย�ทางการเง�นและหน้ีสินทางการเง�นท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย ได�ดังน้ี
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354

-
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5,310

629
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0.01 - 0.13
-

0.17 - 0.50
-

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ยน�อยกว�า 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

สินทรัพย�ทางการเง�น 
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
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1,219
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3,140
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27
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-

34
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-

-

4,988

-

-

3

3,140

4,988

61

1,219

3

1.05 - 3.10
-

2.15 - 8.35
0.83 - 2.22

-

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ยน�อยกว�า 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

หนี้สินทางการเง�น  
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�า
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
หนี้สินทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น
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5

1,239

3,007

702

10

1,481

3,064
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1,629

5

0.01 - 0.13
-

0.17 - 0.50
-

1.05 - 3.10
-

1.30 - 5.51
1.05 - 3.29

-

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ยน�อยกว�า 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

สินทรัพย�ทางการเง�น   
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
หนี้สินทางการเง�น 
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�า
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
หนี้สินทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น

193

-

-

713

-

-

-

410

-

-

120

-

2,588

-

8

-

-

-

155
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-

-

193

4,560

629
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2,588

3,892

24

410

0.01 - 0.13
-

0.17 - 0.50

3.00 - 3.25

1.10 - 1.55
-

2.15 - 4.17
1.81 - 2.11

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ยน�อยกว�า 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

สินทรัพย�ทางการเง�น   
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
หนี้สินทางการเง�น 
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�า
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
หนี้สินทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น
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18

-

-

2,314
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10

463

931

2,493

25

1,100

0.01 - 0.13
-

0.17 - 0.50
-

3.10 - 3.25

1.27 – 2.30
-

2.15 - 4.27
3.29

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ยน�อยกว�า 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

สินทรัพย�ทางการเง�น   
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
เง�นให�กู�ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค�างรับแก�บร�ษัทย�อย
หนี้สินทางการเง�น 
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�า
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
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3,154,864

4,987,741

28,082

480,921

8,651,608

-

-

6,146
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34,890

734,407

775,443
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-
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-

-

92,407

92,407

3,219

3,219

3,161,010

4,987,741

62,972

1,307,735

9,519,458

3,219

3,219

มากกว�า 5 ป�ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวมเมื่อทวงถาม

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน�วย: พันบาท)

รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�   
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�า
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
ตราสารอนุพันธ�
หนี้สินตราสารอนุพันธ�
รวมตราสารอนุพันธ�

 การว�เคราะห�ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย�ทางการเง�นและหน้ีสินทางการเง�นของกลุ�มบร�ษัทโดยส�วนใหญ�มีการเปล่ียนแปลงบ�อย
และหมุนเว�ยนภายในหน่ึงป� ฝ�ายบร�หารของกลุ�มบร�ษัทพ�จารณาเห็นว�าการเปล่ียนแปลงโดยปกติของอัตราดอกเบ้ียในระยะเวลา 1 ป�ข�างหน�าไม�น�า
จะมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญต�อฐานะการเง�นและผลการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท

 ความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง
 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงสภาพคล�องโดยดูแลให�มีสินทรัพย�หมุนเว�ยนมากกว�าหนี้สินหมุนเว�ยน และจัดให�มีวงเง�นสินเชื่ออย�าง
เพ�ยงพอในการดำเนินธุรกิจ

 รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหน้ีสินทางการเง�นท่ีไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�และเคร�อ่งมือทางการเง�นท่ีเป�นตราสารอนุพันธ�ของกลุ�ม
บร�ษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซึ่งพ�จารณาจากกระแสเง�นสดตามสัญญาที่ยังไม�คิดลดเป�นมูลค�าป�จจ�บัน รวมถึงภาระดอกเบี้ยที่
ต�องจ�ายในอนาคตตามสัญญากู�ยืมเง�นสามารถแสดงได�ดังนี้
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870,123

914,934
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84,163
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4,578

4,578

1,487,113

3,064,473

67,404

1,708,039

6,327,029

4,578

4,578

มากกว�า 5 ป�ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวมเมื่อทวงถาม

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน�วย: พันบาท)

รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�   
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�า
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
ตราสารอนุพันธ�
หนี้สินตราสารอนุพันธ�
รวมตราสารอนุพันธ�
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-

-

-

-

-

2,597,885

3,892,130

8,672

146,574

6,645,261

-

-

16,843

265,208

282,051

-

-

-

-

-

2,597,885

3,892,130

25,515

411,782

6,927,312

มากกว�า 5 ป�ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวมเมื่อทวงถาม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน�วย: พันบาท)

รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�   
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�า
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�

-

-

-

-

-

932,472

2,493,414

7,704

728,580

4,162,170

-

-

18,962

436,138

455,100

-

-

-

-

-

932,472

2,493,414

26,666

1,164,718

4,617,270

มากกว�า 5 ป�ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวมเมื่อทวงถาม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน�วย: พันบาท)

รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�   
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเช�า
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร
รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
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38.2 ตราสารอนุพันธ�และการบัญชีป�องกันความเส่ียง

149

149

1,467

1,752

3,219

10,438

10,438

-

4,578

4,578

149

149

-

-

-

10,438

10,438

-

-

-

25642564 2563 2563

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

(หน�วย: พันบาท)

สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�   
สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�ที่ไม�ได�กําหนดให�เป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง
สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า
รวมสินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
หนี้สินตราสารอนุพันธ�
หนี้สินตราสารอนุพันธ�ที่ไม�ได�กําหนดให�เป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย
หนี้สินตราสารอนุพันธ�ที่กําหนดให�เป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย
รวมหนี้สินตราสารอนุพันธ�

 ตราสารอนุพันธ�ที่ไม�ได�กำหนดให�เป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง
 กลุ�มบร�ษัทใช�สัญญาซ้ือขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าและสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียเพ�อ่บร�หารความเส่ียงในการทำธุรกรรม
บางส�วน โดยเข�าทำสัญญาดังกล�าวในช�วงเวลาที่สอดคล�องกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเง�นตราต�างประเทศและความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ยของรายการอ�างอิง

 ตราสารอนุพันธ�ที่กำหนดให�เป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง 
 การป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งมีสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ซึ่งมีจำนวนเง�นตามสัญญา 5 ล�านยูโร
(2563: 5 ล�านยูโร) และครบกำหนดชำระในป� 2573 โดยบร�ษัทย�อยป�องกันความเส่ียงจากดอกเบ้ียในอัตราผันแปรเท�ากับ 3-month EURIBOR
บวกอัตราคงที่ เป�นจ�ายดอกเบี้ยในอัตราคงที่ของจำนวนเง�นตามสัญญา ทั้งนี้ เพ�่อเป�นการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดของเง�นกู�ยืมที่มี
หลักประกันซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร

 รายการท่ีมีการป�องกันความเส่ียงน้ีถือว�ามีความสัมพันธ�เชิงเศรษฐกิจกับเคร�อ่งมือท่ีใช�ป�องกันความเส่ียง เน่ืองจากสัญญาแลกเปล่ียน
อัตราดอกเบี้ยมีเง�่อนไขที่ตรงกันกับเง�่อนไขของเง�นกู�ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปรอันได�แก� จำนวนเง�นต�นวันครบกำหนด วันที่จ�ายชำระ และวันที่
มีการปรับอัตราดอกเบ้ีย บร�ษัทย�อยได�กำหนดอัตราส�วนการป�องกันความเส่ียงไว�ท่ี 1:1 เน่ืองจากความเส่ียงอ�างอิงของสัญญาแลกเปล่ียนอัตรา
ดอกเบี้ยเหมือนกับองค�ประกอบของความเสี่ยงที่มีการป�องกัน ทั้งนี้บร�ษัทย�อยได�พ�จารณาแล�วว�าไม�มีส�วนของความไม�มีประสิทธิผลในการป�อง
กันความเสี่ยงที่ต�องรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 ผลกระทบของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงต�องบแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได�แสดงไว�ที่บัญชีหนี้สินทางการ
เง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น ซึ่งมีมูลค�าตามบัญชีจำนวน 1.8 ล�านบาท (2563: 4.6 ล�านบาท)
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38.3 มูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น

 เน่ืองจากเคร�อ่งมือทางการเง�นส�วนใหญ�ของกลุ�มบร�ษัทจัดอยู�ในประเภทระยะส้ันหร�อมีอัตราดอกเบ้ียใกล�เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด
กลุ�มบร�ษัทจ�งประมาณมูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�นใกล�เคียงกับมูลค�าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเง�น 
 
 กลุ�มบร�ษัทมีว�ธีการและสมมติฐานที่ใช�ในการประมาณมูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น ดังนี้

         สินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได�แก� เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด ลูกหนี้เง�นให�กู�ยืม
 ระยะสั้นแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน เจ�าหนี้และเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคารแสดงมูลค�ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค�าตามบัญชีท่ีแสดง
 ในงบแสดงฐานะการเง�น

         เง�นลงทุนในตราสารหนี้ แสดงมูลค�ายุติธรรมตามราคาตลาด หร�อคำนวณโดยใช�อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาด
 ตราสารหนี้ไทยหร�อตลาดอื่น 

         เง�นลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค�ายุติธรรมตามราคาตลาดหร�ออ�างอิงจากแบบจำลองราคาท่ีได�รับการยอมรับโดยท่ัวไปในกรณี
 ที่ไม�มีราคาตลาด

         มูลค�ายุติธรรมของเง�นให�สินเชื่อประมาณจากมูลค�าป�จจ�บันของกระแสเง�นสดคิดลดด�วยอัตราดอกเบี้ยตลาดป�จจ�บันของเง�นให�
 สินเชื่อประเภทเดียวกัน

         เง�นกู�ยืมระยะยาวทีจ่�ายดอกเบี้ยในอัตราใกล�เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค�ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค�าตาม
 บัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเง�น

        ตราสารอนุพันธ� แสดงมูลค�ายุติธรรมซ่ึงคำนวณโดยใช�เทคนิคการคิดลดกระแสเง�นสดในอนาคตและแบบจำลองตามทฤษฎีในการ
 ประเมินมูลค�า ซึ่งข�อมูลที่นำมาใช�ในการประเมินมูลค�าส�วนใหญ�เป�นข�อมูลที่สามารถสังเกตได�ในตลาดที่เกี่ยวข�อง เช�น อัตราแลกเปลี่ยน
 ทันที อัตราแลกเปลี่ยนล�วงหน�าของเง�นตราต�างประเทศและเส�นอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบี้ย เป�นต�น กลุ�มบร�ษัทได�คำนึงถึงผล
 กระทบของความเสี่ยงด�านเครดิตของคู�สัญญาในการประมาณมูลค�ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ�

 ในระหว�างป�ป�จจ�บัน ไม�มีการโอนรายการระหว�างลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม 

ก)

ข)

ค)

ง)

จ)

ฉ)

39. การบร�หารจัดการทุน

 วัตถุประสงค�ในการบร�หารจัดการทุนท่ีสำคัญของกลุ�มบร�ษัท คือการจัดให�มีซ่ึงโครงสร�างทุนท่ีเหมาะสมเพ�อ่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
ของบร�ษัทฯและเสร�มสร�างมูลค�าการถือหุ�นให�กับผู�ถือหุ�น รวมถึงการปฏิบัติตามเง�อ่นไขทางการเง�นตามท่ีกำหนดไว�ในสัญญาเง�นกู� โดยกลุ�มบร�ษัท
ได�ปฏิบัติตามเง�่อนไขทางการเง�นดังกล�าวตลอดระยะเวลาที่รายงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ�มบร�ษัทมีอัตราส�วนหนี้สินต�อทุนเท�ากับ 1.90:1 (2563: 1.63:1) และเฉพาะบร�ษัทมีอัตราส�วนหนี้สิน
ต�อทุนเท�ากับ 1.40:1 (2563: 1.19:1)
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40. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

41. การอนุมัติงบการเง�นรวม

 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ� 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯมีมติให�เสนอจ�ายเง�นป�นผลจากผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ สำหรับป�
2564 ในอัตราหุ�นละ 0.23 บาทให�แก�ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯคิดเป�นจำนวนเง�น 495.24 ล�านบาท (ไม�รวมหุ�นสามัญซื้อคืน) โดยบร�ษัทฯจะนำเสนอ
ต�อที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯประจำป� 2565 เพ�่อพ�จารณาอนุมัติในวันที่ 22 เมษายน 2565บร�ษัทฯมีกำหนดจ�ายเง�นป�นผลในวันที่ 17
พฤษภาคม 2565 เง�นป�นผลนี้จะจ�ายและบันทึกภายหลังจากได�รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�ของบร�ษัทฯ แล�ว

40.1

 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ� 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯได�พ�จารณาอนุมัติแก�ไขเพ��มเติมเง�่อนไขบางประการของโครงการสะสม
หุ�นสำหรับพนักงานของบร�ษัทฯ (Employee Joint Investment Program) โครงการดังกล�าวมีระยะเวลาต้ังแต�วันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง
วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยบร�ษัทฯได�แต�งต้ังให�บร�ษัทหลักทรัพย� ฟ�ลลิป (ประเทศไทย) จำกัด(มหาชน) เป�นผู�ดำเนินโครงการ

 งบการเง�นรวมน้ีได�รับอนุมัติให�ออกโดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ� 2565

40.2
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เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอำนาจควบคุม ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น ผู�ที่ได�
รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบร�ษัท

 (ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)
 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอำนาจควบคุม เป�ดเผยไว�ในหัวข�อ  “กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัท” ของรายงานฉบับน้ี

 สำหรับผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น และผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบโดยตรงในการควบคุม
ดูแลการทำบัญชี คือ นายอพ�รักษ� แสงส่ี ซ่ึงเป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยไว�ในหัวข�อ “กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัท”  ของรายงานฉบับน้ี

 สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (ร�อยละ)      -ไม�มี-
 ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการและผู�บร�หาร   -ไม�มี-
 ขอบเขตหน�าที่ความรับผ�ดชอบของเลขานุการบร�ษัท แสดงอยู�ภายใต�ส�วนที่ 2 ของรายงานฉบับนี้ในหัวข�อ 
 “ข�อมูลสำคัญอื่นๆ”

นายฐาภพ คลี่สุวรรณ
เลขานุการบร�ษัท

วันที่เข�าดำรงตำแหน�ง 1 มิถุนายน 2561

อายุ 61 ปี

คุณว�ฒิการศึกษา / ประวัติอบรม
ปร�ญญาตร� นิติศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย
เนติบัณฑิตไทย
ปร�ญญาโทกฎหมาย De Paul University, Chicago, Illinois, USA

ประสบการณ�ทำงาน
ป� 2561 - ป�จจ�บัน เลขานุการ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)
ป� 2542 – 2560  ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� สำนักกรรมการผู�จัดการใหญ� ฝ�ายกำกับการปฎิบัติงาน                                     
   ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุ: A  = ประธานคณะกรรมการ
B  = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
C  = ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
D  = ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
E  = ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
F  = กรรมการ
G  = กรรมการตรวจสอบ
H  = กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
G  = กรรมการของบร�ษัทฯย�อย ที่ มีรายได�เกินกว�าร�อยละ 10 ของรายได�รวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของป�บัญชีล�าสุด

เอกสารแนบ 2

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบร�ษัทฯ และของบร�ษัทย�อย

SVI (Austria) GmbHบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)
1. นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�
2. นายตร�ขวัญ บุนนาค
3. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�
4. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�
5. นายชัชวาล เอี่ยมศิร�
6. Mr. Grill Gerold

A,C
C,D,F
F,H
E,F
F,H
- G
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เอกสารแนบ 3

 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน

 รายละเอียดเกี่ยวกับผู�ตรวจสอบภายใน
 บร�ษัทฯ ว�าจ�างหน�วยงานภายนอก คือ บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด เป�นผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ โดย
ทีมงานตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติ ว�ฒิการศึกษา และประสบการณ�ในการทำงาน ดังนี้

 คุณเกสร�น ดำรงตำแหน�งเป�นผู�บร�หารหน�วยงาน Risk Advisory ในประเทศไทย มีประสบการณ�และเชี่ยวชาญในด�านการบร�หาร
ความเสี่ยงในหลากหลายอ�ตสาหกรรม อาทิเช�น อ�ตสาหกรรมเทคโนโลยี, สินค�าอ�ปโภคบร�โภค, อ�ตสาหกรรมการค�าปลีก และ อ�ตสาหกรรมการ
บร�การ นอกจากนี้คุณเกสร�น มีประสบการณ�มากกว�า 16 ป� ในการทำงานกับบร�ษัทต�างประเทศทั้งในประเทศไทย, เอเชียตะวันออกเฉียงใต�,
ตะวันออกกลางและสหรัฐอเมร�กา

 คุณเกสร�น มีประสบการณ�ในการตรวจสอบภายในและดำเนินการทบทวนเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี, การบร�หารความเสี่ยง,
การควบคุมภายในและการปฏิบัติตาม และมีความรู�ในการต�อต�านการทุจร�ต และการควบคุมความเป�นส�วนตัว รวมถึงการวางแผนอย�างต�อเน่ือง
ของกระบวนการทางธุรกิจอีกด�วย

เกสร�น อังคนุรักษ�พันธุ�
ผู�บร�หารหน�วยงาน Risk Advisory บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด

คุณว�ฒิการศึกษา
Certified Public Accountant (CPA) 
Certified Internal Auditor (CIA)
M.Sc. in Accountancy, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA
B.Sc. in Accounting, Thammasat University, Thailand

ประสบการณ�ทำงานในระยะ 5 ป� ย�อนหลัง
2562 – ป�จจ�บัน  ผู�บร�หารหน�วยงาน Risk Advisory 
   บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จํากัด
2561 – 2562  Group Compliance Manager, APAC
   บร�ษัท ไมโครซอฟท� (ประเทศไทย) จํากัด
2556 - 2561  Manager, Internal Controls and Compliance
   บร�ษัท ฟ�ลลิป มอรร�ร�ส (ไทยแลนด�) จํากัด
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 คุณภูว�เป�นผู�จัดการในกลุ�มงานตรวจสอบภายในของดีลอยท� สาขากรุงเทพฯ เคยทำงานเป�นผู�ตรวจสอบบัญชีท่ี KPMG ประเทศสิงคโปร�
ระยะเวลา 4 ป� และเคยทำงานด�านตรวจสอบภายในให�กับบร�ษัทฯ ที่ให�บร�การด�านสื่อสาร ในประเทศสิงคโปร�ต�อมาได�ทำงานที่ BDO ประเทศดูไบ
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส� และไทย มีประการณ�ด�านตรวจสอบงบการเง�น กระบวนการทำงานและกฏ ข�อบังคับต�างๆ มากกว�า 10 ป� คุณภูว� เน�นการ
ตรวจสอบความเหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบตรวจสอบภายในให�คำแนะนำท่ีจำเป�นเพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสนอกระบวนการ
ตรวจสอบเพ�่อเพ��มประสิทธิภาพการทำงานต�างๆ ของบร�ษัท

ภูว� โดชิ
ผู�จัดการ บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จำกัด

คุณว�ฒิการศึกษา
Bachelors in Accounting, University of Wales, Cardiff
Association of Chartered Certified Accountants  (ACCA), United Kingdom

ประสบการณ�ทำงานในระยะ 5 ป� ย�อนหลัง
2562 – ป�จจ�บัน  ผู�จัดการ 
                                บร�ษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปร�กษา จํากัด

เอกสารแนบ 4

 ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย�สิน

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยข�อมูลดังกล�าวในส�วนที่ 1 ของรายงานฉบับนี้ ในหัวข�อ “ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ”  

เอกสารแนบ 5

 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บร�ษัทได�จัดทำในเร�่องดังต�อไปนี้

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยข�อมูลดังกล�าวหน�าเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ� ซ่ึงเข�าถึงได�จาก https://investor-th.svi-hq.com/ 

เอกสารแนบ 6

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยรายงานดังกล�าวในส�วนที่ 2 ของรายงานฉบับนี้ในหัวข�อ รายงานผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และชุดย�อยอื่นๆ ในรอบป�ที่ผ�านมา
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1. สิทธิอื่นนอกจากการลงคะแนนเสียง

2. การอนุมัติค�าตอบแทนกรรมการ
3. เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมีส�วนร�วมในการบร�หารองค�กร

4. คุณภาพหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น
5. คุณภาพรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น
6. การเข�าประชุมผู�ถือหุ�นของกรรมการ/กรรมการชุดย�อย

1. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน
2. กระบวนการ/ช�องทางเสนอแต�งต้ังกรรมการ
3. นโยบายการใช�ข�อมูลภายใน
4. นโยบายความขัดแย�งทางผลประโยชน�
5. นโยบายซื้อขายหุ�นต�องแจ�งให�บร�ษัทฯ ทราบล�วงหน�าอย�างน�อย 1 วัน

1. นโยบาย/แนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวกับผู�มีส�วนได�เสีย
2. นโยบาย/กระบวนการที่เกี่ยวกับการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปช่ัน
3. การฝ�กอบรมด�านการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชั่น
4. ช�องทาง/ข้ันตอนการร�องเร�ยน และการคุ�มครองผู�แจ�งเบาะแส
5. นโยบายค�าตอบแทนพนักงานระยะสั้น-ระยะยาว

1. บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการหร�อไม�
2. เป�าหมายระยะยาวของบร�ษัทฯ
3. Key Risks ในการดําเนินธุรกิจ/กิจการ
4. นโยบายจ�ายเง�นป�นผล
5. นโยบายการแจ�งเบาะแสการกระทําผ�ด
6. รายละเอียดกรรมการ: ประวัติ ค�าตอบแทน การเข�าประชุม
7. การอบรมของกรรมการรายบุคคล

1. เป�าหมายการดําเนินธุรกิจในระยะยาว
2. กําหนดจํานวนบร�ษัทจดทะเบียนที่กรรมการจะไปดํารงตําแหน�ง
3. จํากัดจํานวนป�ที่กรรมการอิสระดํารงตําแหน�งไม�เกิน 9 ป�
4. กําหนดนโยบายให�ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารไปดํารงตําแหน�งกรรมการบร�ษัทอื่น
5. การกําหนดหน�วยงานกํากับการปฏิบัติงาน
6. นโยบายการพัฒนาและส�งเสร�มความรู�คณะกรรมการ
7. การประชุม/จํานวนองค�ประชุมขั้นต่ํา ณ ขณะลงมติต�องไม�น�อยกว�า 2 ใน 3
8. หลักเกณฑ�/กระบวนการประเมินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชุดย�อย
9. การประเมินผล/นโยบายค�าตอบแทนของประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
10. แผนสืบทอดตําแหน�งผู�บร�หารระดับสูง

หน�า 79 หมวด 1
หน�า 81 
หน�า 81 ข�อ 6-7
หน�า 79 หมวด 1
หน�า 81
หน�า 81 ข�อ 2
หน�า 81 ข�อ 4
หน�า 81 ข�อ 3

หน�า 82 ข�อ 3
หน�า 82 ข�อ 1
หน�า 87 ข�อ 8
หน�า 114
หน�า 82 ข�อ 7

หน�า 79 หมวด 3
หน�า 69-70, 83
หน�า 69-70 
หน�า 116
หน�า 63

หน�า 78
หน�า 104 ข�อ 2
หน�า 124 
หน�า 47
หน�า 116
หน�า 8-13, 89 และ 111-113
หน�า 110

หน�า 104 ข�อ 2
หน�า 85
หน�า 85
หน�า 97
หน�า 103 ข�อ 1
หน�า 109
หน�า 111
หน�า 89-90
หน�า 91
หน�า 105

รายงานประจําป�หลักการ

หมวด 1
สิทธิของ
ผู�ถือหุ�น
 

 

 

หมวด 2 
การปฏิบัติต�อ
ผู�ถือหุ�นอย�าง
เท�าเทียมกัน
 

หมวด 3
บทบาทของ
ผู�มีส�วนได�เสีย
 

 

หมวด 4 
การเป�ดเผยข�อมูล
และความโปร�งใส
 

 

 

 

หมวด 5
ความรับผ�ดชอบ
ของคณะกรรมการ
 

CG Check List
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เลขที่ 141-142 หมู�ที ่ 5 ถนนติวานนท� 
ตำบลบางกะดี อำเภอเมือง ปทุมธานี

0-2105-0456www.svi.co.th.
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